D7
ADyslIrain

Legasthenie bei
jungen Erwachsenen

12 Handbiicher




Was ist Legasthenie ..., 3

Erkennen der Starken und Schwéchen legasthener

PErsonen ... 39
Ursachen fir Legasthenie ...........ccooovviiiiiiniiiiniiniinnnns 79
Die Rolle der Informations- und

Kommunikationstechnologie (IKT) .............oeeeeenn 117
Lernvorlieben und Lernstile .........cccccvvvevvevviiiirieennnne. 157

Unterstltzung fur legasthene Lernende ................... 219
Mehrsprachigkeit und Legasthenie ..........ccccooeeeeee, 261
Verbreitung und Umsetzung ........ccoceeeviiiiiiiiiiiieennns 303
Ausbildung und Berufsberatung ............cccvvvvviieennnn 335
Selbtsbewusstsein und Selbsthilfegruppen .............. 365

Legasthenie und Behindertengesetzgebung ............ 399



D7
ADyslIrain

Was ist Legasthenie?




Inhalt

EINEitUNg .ovvveiee 4
ChecKlisten ... 5
Das Konzept von Legasthenie ..................... 11
Die Definition von Legasthenie ..................... 14
Theorien der Legasthenie .............ccccvvvvvvnnnn. 19
Fallbeispiel ....ooviviiiiiiii 32
ZuUsammenfassung «ooooeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeen 33

LiteraturhinWeise ........covveviiiiiiieiee 34



D7

Was ist Legasthenie?

von lan Smythe und Eva Gyarmathy

Legasthenie ist ein bekanntes aber kaum
verstandenes Problem - nicht nur beim Lesen und
Schreiben, sondern auch in anderen Bereichen.

Den oder die ,typischeN“ LegasthenikerIN gibt es
nicht. JedeR einzelne muss in Bezug auf seine oder
ihre Starken und Schwéachen verstanden werden.

Diese Leitfaden stellt die Probleme mit Legasthenie
dar und auch deren Unterschiede in den
verschiedenen Kulturen, Sprachen und Umfeldern.
Ein kurzer Einblick in die Hintergriinde und
wissenschaftlichen Grundlagen von Legasthenie
soll zeigen, dass Legasthenie weder eine Ausrede
far geringe Fahigkeiten noch das Ergebnis
schlechten Unterrichts ist, sondern ein Problem,
das den Lernprozess vieler Menschen beeinflusst.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen



Was ist Legasthenie?

Definition

\ Checklisten
Was ist Legasthenie
Legasthenie als

interkulturelles Konzept

Konzept

Theorien zur
Legasthenie

Einleitung

Was verstehen wir unter Legasthenie? Diese
Frage klingt, als ob es eine einfache Antwort
darauf géabe. Fragen Sie fUnf beliebige
legasthene Erwachsene und Sie werden funf
vollig unterschiedliche Antworten bekommen.
Der Grund dafur: Legasthenie beeinflusst jede
Person auf unterschiedliche Weise.

Eine standardisierte Checkliste zum Erkennen
von Legasthenie soll lhnen die Vielzahl der
Schwierigkeiten vor Augen fuhren, die auf
Legasthenikerinnen zukommt.



Checklisten

Checklisten sollten ,mit Vorsicht genossen
werden”. Sie sind hilfreich fur Personen, die

die Probleme verstehen und die Antworten
interpretieren kdnnen. Doch eine Checkliste
ersetzt keine Diagnostik! Die Bestatigung
einzelner Schwierigkeiten bedeutet nicht
unbedingt, dass man legasthen ist. FUr

Laien kdnnen sie aber einen Einblick in die
Schwierigkeiten von Legasthenikerlnnen geben.

Diese Checklisten werden veroffentlicht und sind
leicht zugénglich: fur Legasthenikerlnnen selbst
oder jene, die Legasthenikerinnen helfen wollen.
Im Folgenden finden Sie eine Checkliste, von
Smythe und Everatt, entwickelt nach den
Antworten einer Vielzahl von Legasthenikerlnnen
und Nicht-Legasthenikerlnnen. Jede Frage hat
ein bestimmtes ,Gewicht“, d.h. manche Fragen
sind wichtiger als andere.



Was ist Legasthenie?

Fragebogen zur Legasthenie bei Erwachsenen

Schreiben Sie die Zahlen der Fragen (1 bis 15) auf ein Blatt Papier (oder
kopieren Sie den Fragebogen). Auf jede Frage gibt es vier mogliche
Antworten. Notieren Sie zu jeder Frage die Punktezahl der Antwort, die
fUr Sie am meisten zutrifft. (z.B.: Ist lhre Antwort bei Frage 1 ,0ft“, dann
geben Sie sich 9 Punkte.)

1. Verwechseln Sie optisch ahnliche Wérter wie Rahm und Ruhm?
______selten (3)
_____gelegentlich (6)
____oft(9)
_____meistens (12)
2. Kommen Sie beim Lesen von der Stelle ab, die Sie gerade
lesen oder lassen Sie Zeilen aus?
__selten (2)
____gelegentlich (4)
____oft(®)
_____meistens (8)

3. Verwechseln Sie die Bezeichnungen verschiedener Objekte, wie
zum Beispiel Tisch und Sessel?
__selten (1)
______gelegentlich (2)
_ oft@
______meistens (4)



- Fallt es Innen schwer, links von rechts zu unterscheiden?
_ selten (1)

______gelegentlich (2)

_ oft(d)

______meistens (4)

- |Ist Kartenlesen oder das Finden fremder Orte fUr Sie verwirrend?

_ selten (1)
______gelegentlich (2)
___ ot
______meistens (4)

- Lesen Sie bestimmte Absatze nocheinmal um Sie zu verstehen?

_ selten (1)
______gelegentlich (2)
___ ot
______meistens (4)

= Verwirrt es Sie, mehrere Anweisungen zugleich zu erhalten?
_ selten (1)

______gelegentlich (2)

___ ot

______meistens (4)
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11.
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Machen Sie Fehler beim Notieren telefonischer Nachrichten?
_ _selten (1)

______gelegentlich (2)

_ oft@

_____meistens (4)

Fallt es Innen schwer, das passende Wort zu finden?
__selten (1)

______gelegentlich (2)

_ oft@

_____meistens (4)

Wie oft Uberlegen Sie sich kreative Losungen fur Probleme?
_ _selten (1)

______gelegentlich (2)

____oft()

______meistens (4)

Wie leicht finden Sie es, ein Wort wie El-e-fant auszusprechen?
_ leicht (3)

___herausfordernd (6)

_____schwierig (9)

_____sehr schwierig (12)



12.

13.

14.

15.

Finden Sie es schwierig, Ihre Gedanken auf Papier zu bringen?

_ leicht (2)
______herausfordernd (4)
______schwierig (6)
_____sehr schwierig (8)

Fiel es Innen leicht, das Einmaleins zu lernen?

leicht (2)

herausfordernd (4)

schwierig (6)
sehr schwierig (8)

Wie leicht fallt es Ihnen, das Alphabet aufzusagen?

leicht (1)

herausfordernd (2)
schwierig (3)
sehr schwierig (4)

Wie schwierig finden Sie es, laut vorzulesen?
_ leicht (1)

______herausfordernd (2)

_____schwierig (3)

_sehr schwierig (4)

Zahlen Sie nun Ihre Punkte zusammen.
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Was ist Legasthenie?

weniger als 45 — entspricht dem Ergebnis einer Person, die nicht
legasthen ist.

Beachten Sie den Ausdruck ,entspricht”. Das bedeutet: Jene, die an
den Experimenten beteiligt waren, von einem Psychologen beurteilt
wurden und sich selbst als nicht legasthen bezeichnen, haben weniger
als 45 Punkten erreicht. Das bedeutet jedoch nicht, dass Sie nicht
legasthen sind, wenn Sie weniger als 45 Punkte erreicht haben. Es

ist moglich, dass Sie mit der Zeit Strategien zur Bewéltigung Ihrer
Schwierigkeiten entwickelt haben.

45-60 — entspricht leichter Legasthenie

Das heiB3t: Jene, die an den Experimenten beteiligt waren, von einem
Psychologen beurteilt wurden und sich selbst als leicht legasthen
bezeichnen, haben zwischen 45 und 60 Punkte erreicht.

mehr als 60 — entspricht mittlerer oder schwerer Legasthenie
Das heif3t: Jene, die an den Experimenten beteiligt waren, von einem
Psychologen beurteilt wurden und sich selbst als mittel oder schwer

legasthen bezeichnen, haben mehr als 60 Punkte erreicht.

Wir werden dies spéter noch genauer diskutieren.

12



Das Konzept der Legasthenie

In der europaischen Gesetzgebung findet

man Legasthenie in den Kategorien

»2Ausbildung” und ,Behinderung”. Sie wird

kaum direkt angesprochen und lauft unter den
Bezeichnungen ,spezifische Lernschwierigkeiten®
oder ,Lernunvermdgen* in der Ausbildung (d.h.
in der Schule oder auf der Universitat) und als
Beeintrachtigung bei Uber 16jahrigen. Obwohl
die Behinderten-Gesetzgebung auf physische
und geistige Behinderungen und mittlere bis
ernste Lernschwierigkeiten abzielt, unterstitzt sie
damit nicht notwendig Legasthene, besonders
nicht Erwachsene.

Zuerst einiges zu den Schwierigkeiten bei der
Entscheidung wer legasthen ist und wer nicht.

Was ist das Konzept eines Quadrates? Ein
Quadrat ist eine gleichseitige, gleichwinkelige
geometrische Figur. Es hat immer vier Seiten, alle
Seiten sind gleich lang, jeder Winkel hat 90 Grad,
es ist eine geschlossene Flache. Fur ein Quadrat
gibt es eine eindeutige Definiton.

13



Was ist Legasthenie?

Im Gegensatz dazu bezeichnen wir Brettspiele,
Kartenspiele, Ballspiele, die im Team gespielt
werden, usw. zwar als “Spiel”, doch es gibt keine
gemeinsame Definition, die sie alle beschreibt.
Sie haben keine gemeinsamen Merkmale. Wir
beschranken uns darauf, sie alle als “Spiele” zu
bezeichnen.

Genauso wie es keine einzelne Eigenschaft
gibt, die Spiele definiert, gibt es keine einzelne
“Schwierigkeit”, die Legasthenie definiert. Eine
Gruppe von grundlegenden “Verrabeitungs”-
Schwierigkeiten beeinflussen das Lesen und
Schreiben.

Will man eine Definition flr Legasthenie finden,
so muss man klaren fur welche Gruppe sie
gedacht ist.

1. Wissenschafter — sie werden viel tiber die Definition disskutieren.
Sie sind vor allem daran interessiert, Ubereinstimmungen zu finden fiir
eine effiziente Ursachenforschung und Methoden zur Unterstitzung und
zum Unterricht von Legasthenikerlnnen zu entwickeln.

2. Geldgeber — sie sollen die Ressourcen fur Ausbildungs- und
Arbeitsplatz zu VerflUgung stellen und verlangen Ublicherweise eine

14



Definition, die fair ist, aber die Anzahl derer reduziert, die Anspruch auf
Unterstitzung haben.

3. Eltern von Legasthenikerlnnen — sie wollen eine Definition, die
sicherstellt, dass ihren Kindern die angemessenen Mittel zu Verflgung
gestellt werden.

4. Legasthenikerlnnen — sie wollen die Sicherheit einer klaren
Ursache fUr ihre Schwierigkeiten und Klarheit dartber, dass diese
Schwierigkeiten nicht durch schlechten Unterricht oder mangelnde
Intelligenz verursacht sind.

Trotz dieser unterschiedlichen Perspektiven und
Ansprlche ist es zwar mdglich, eine einzige
Definition zu finden, doch die Kriterien nach
denen Legasthenie bestimmt wird, unterscheiden
sich fUr jede dieser Gruppen. AuBerdem wird
nicht in ,legasthen” und ,nicht legasthen”
eingeteilt sondern entlang eines Kontinuums von
leicht bis schwer.

15



Was ist Legasthenie?

Die Definition von Legasthenie

Ist es vernUnftig zu glauben, dass jemand
ausschlieBlich Probleme beim Erlernen von
Lesen und Schreiben haben kann, auch wenn
alle Ubrigen Funktionen tadellos funktionieren?

Wir wissen, dass man von der KdrpergrdBe eines
Menschen nicht notwendig auf die Handschuh-
oder SchuhgréBe schlieBen kann. Genauso

kann man keine RuckschlUsse auf einen Teil des
Gehirns machen, nur weil man einen anderen

Teil kennt. Im Sinne der Definition ,Mensch”

gibt es zwar groBe Ubereinstimmungen der
Organe, doch in einem kleinen, wichtigen Teil
unterscheiden wir uns alle voneinander — das
macht jeden Menschen einzigartig.

Gehirnscans haben bestatigt, dass jedes Gehirn
anders ,vernetzt” ist, was sich auf das Erlernen
von Lesen und Schreiben auswirken kann. Diese
Unterschiede haben viele Ursachen. Wir werden
dies noch spater diskutieren.

Lesen und Schreiben erfordert viele Vorgange
im Gehirn wie etwa das Kurzzeitgedachtnis
und die Lautverarbeitung. Diese Vorgange

16
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wurden aber nicht ausschlieBlich fur das Lesen
und Schreiben entwickelt. Sie entstanden
Uber Millionen von Jahren und stehen fUr diese
neuen Fahigkeiten zur Verfugung. Daraus folgt,
dass die spezifischen Schwierigkeiten der
Legasthenie viele Bereiche beeinflussen und
dass Legasthenikerlnnen einige Schwierigkeiten
haben, die Uber das Lesen und Schreiben
hinausgehen. Dies ist eine direkte Folge

der kognitiven Schwierigkeiten, die auch

die Entwicklung von Lesen und Schreiben
beeinflussen.

Die European Dyslexia Association (EDA) hat
eine Definiton fur Legasthenie aufgestellt, die
weitgehend akzeptiert wird. Sie schlief3t einige
Schwierigkeiten anderer Definitionen ein.

Zum besseren Verstehen unterteilen wir sie in
Abschnitte und beginnen mit der Kernaussage.

Legasthenie ist eine Abweichung beim Erlernen und in der
Verwendung von Lese-, Rechtschreib- und Schreibfdhigkeiten
mit neurologischem Ursprung.

»,Neurologisch® bedeutet hier, dass ein innerer
Faktor Ausldser flr Legasthenie ist und nicht ein
auBeren wie etwa schlechter Unterricht.

17



Was ist Legasthenie?

Wichtiger jedoch ist die ,,Abweichung beim
Erlernen”. Manche sagen lieber ,Schwierigkeit
beim Erlernen”, viele Legasthenikerinnen aber
sehen das Problem gesellschaftsbezogen als
Abweichung von einer Norm und nicht sosehr als
Schwierigkeit. Finanzielle Unterstltzung erhalten
leider nur jene, die ein ,Problem” haben.

Ursachen und Konsequenzen werden im
nachsten Teil der EDA-Definition erlautert:

® Dic kognitiven Schwierigkeiten, die diesen Abweichungen
zugrunde liegen, kénnen auBerdem Organisationsfahigkeiten,
Rechenfahigkeiten und andere kognitive und emotionale Fahigkeiten
beeinflussen.

® Legasthenie kann durch eine Kombination von Schwierigkeiten
bei der phonologischen Verarbeitung, dem Arbeitsgedachtnis, schnellem
Benennen, sequentieller Verarbeitung und dem automatischen Ablauf
grundlegender Fahigkeiten ausgeldst werden.

® \\issenschafter bestatigen, dass es viele mogliche Ursachen flr
Legasthenie gibt, inklusive Vererbung.

® s gibt keinen Zusammenhang zwischen dem Intelligenzlevel,
individuellen Anstrengungen oder der soziodkonomischen Position und
der Prasenz von Legasthenie.

18



Diese zusatzlichen Aussagen machen die
Probleme verstandlich, ohne mogliche andere
Verarbeitungsschwierigkeiten auszuschlieBen.
Sie zeigen auBerdem, dass Schreib- und
Lesefahigkeit nicht von der Intelligenz oder dem
sozialen Kontext abhangt.

Der letzte Teil der Definition lautet:

o Abgesehen von diesen Problemen gibt es noch die standige
Herausforderung fur Legasthenikerlnnen, in einer Welt durch das Leben
zu navigieren, die zum GroBteil nicht legasthenikerinnenfreundlich ist.

® Dartiber hinaus haben die Vielfalt an Sprachen und die
mehrsprachigen Anforderungen, soziokulturelle Hintergrinde so wie
die Mdéglichkeiten in der Bildung in ganz Europa bedeutenden Einfluss
auf das Auftreten von Schwierigkeiten flr legasthene Kinder und
Erwachsene.

Die Schwierigkeiten der Legasthenikerlnnen
unterscheiden sich von Sprache zu Sprache. So
wird haufig berichtet, dass das “phonological
manipulation skill deficit” das groBte Problem

im Englischen ist: Der geschriebene Buchstabe
stimmt nur gering mit dem gesprochenen Ton
Uberein.

19



Was ist Legasthenie?

Im Ungarischen dagegen stimmt der
geschriebene Buchstabe meist mit dem
gesprochenen Ton Uberein; daher ist hier die
auditive Verarbeitung wichtiger.

Ein Beispiel:

Das ungarisch Wort fur ,legastheniegeféahrdet” ist eine nahezu
perfekte Ubereinstimmung von Buchstaben und Ton. Aber
versuchen Sie, dieses Wort ,diszlexiaveszelyeztettseg” akkurat
und flussig zu lesen.

Phonologische Fahigkeiten wie zum Beispiel
Reimen sind kein Problem, weil sie nicht zum
Lesen bendtigt werden.

Es ist daher richtig, dass das Auftreten von
Legasthenie nicht nur von individuellen,
kognitiven Schwierigkeiten, sondern auch von
der jeweiligen Sprache abhangt.

Diese Komponenten ergeben eine Definition,
die eine altersunabhangige Anleitung

zur Identifikation und Unterstltzung von
Legasthenikerinnen bietet.

20



Theorien der Legasthenie

Es gibt viele Theorien zur Legasthenie. Sie zu
verstehen ist zwar nicht Voraussetzung, um
Legasthenikerinnen zu unterstitzen, doch es
kann hilfreich sein. Wenn Sie also tiefer in die
Materie eindringen wollen, werden die nachsten
Seiten fUr Sie interessant sein. Sie kdnnen aber
auch zur Zusammenfassung weiterblattern.

Die wichtigsten Kategorien sind

—h

. frihe neuropsychologische Theorien

2. Wahrnehmungs- und Wahrnehmungsmotorische Theorien

3. Psychologische Theorien und das kognitive Profil

4. Psycholinguistische Theorien (schreiben die Lernprobleme
abnormalen psycholinguistischen Prozessen zu)

5. Umwelt- und Verhaltenstheorien (die sich nicht auf die

Unzulanglichkeit innerer Prozesse konzentrieren)

Manche Theorien passen in mehr als eine
Kategorie, doch diese Einteilung gibt einerseits
einen historischen Uberblick und auBerdem
die Moglichkeit, die verschiedenen Aspekte
des Syndroms zu verstehen. Das erklart auch,
warum viele Expertlnnen in ihrer Meinung

nicht Gbereinstimmen. Die Sichtweise auf die

21



Was ist Legasthenie?

Legasthenie hat sich im Laufe der Zeit verandert.
Anfangs wurde sie als leichte Gehirnschadigung
betrachtet, spéater als neurologische
Abweichung, die zu einer speziellen Art zu
denken fUhrt. Obwohl meist nur von den
Nachteilen gesprochen wird, kbnnen diese
Unterschiede aber auch von Vorteil sein, weil

sie eine andere Art der Informationsverarbeitung
ausldsen. Deshalb liegt das wahre Problem

der Legasthenie nicht in den Schwierigkeiten,
sondern darin, wie diese Schwierigkeiten von der
Gesellschaft wahrgenommen werden.

Der Erfolg jedes Zugangs zur Unterstutzung
legasthener Personen hangt von der
angemessenen Diagnostik und Intervention ab.
Die Wirksamkeit jeder Methode muss genau
gepruft werden, bevor man sie ausprobiert
oder weiterempfiehlt. JedeR LegasthenikerIN
ist anders. Eine Methode, die einem oder
einer LegasthenikerIN hilft, nttzt nicht
selbstverstandlich auch allen anderen.

Friihe neuropsychologische Theorien
Vor Uber 100 Jahren erkannte man, dass
die Verletzung bestimmter Bereiche des

Gehirns bei einem/einer guten LeserIN zu

22




Leseschwierigkeiten fuhren kann (was oft

als erworbene Legasthenie bezeichnet

wird). Der Gedanke, dass Legasthenie (d.h.
Leseschwierigkeiten, die nicht von einer
Gehirnverletzung ausgeldst wurden) von
minimalen neurologischen Unterschieden
herriihrt, wurde auf der Ahnlichkeit zwischen
Legasthenikerinnen und Personen, die eine
Gehirnverletzung haben, begrindet. Der
Unterschied (oder die ,Verletzung”) war gering
genug, um spezielle Probleme, aber nicht den
gesamten Funktionsverlust zu verursachen.

Aus einer andere Sichtweise fuhrt die
»Jnterschiedlichkeit” nicht zu bestimmten
Defiziten, sondern sie verursacht eine
ungewodhnliche Art der Verarbeitung. Wahrend
Legasthenikerlnnen Schwierigkeiten mit isolierten
und klar definierten Funktionen haben, ist flr
Kinder mit Gehirnverletzungen ein Defizit bei der
Verarbeitung, der Kontrolle und aktivierenden
Fahigkeiten charakteristisch. Manche Kinder
haben ein Problem mit dem Speichern
aufeinander folgender Informationen. Aufgaben,
die diese Fahigkeit nicht voraussetzten (d.h.
nicht eins nach dem anderen) konnten von ihnen
ausgefuhrt werden.

23



Was ist Legasthenie?

In den 1980er Jahren wurde gezeigt, dass sich
die Gehirne legasthener Kinder unterschiedlich
entwickeln (d.h. sie haben gréBere
Schwierigkeiten beim Erlernen von Lesen und
Schreiben). Wie die Forschung betonte, scheint
es so, als weise die linke Hemisphére eine
Unterfunktion auf und die rechte Hemisphare
sei dominant. Somit kdnne die Kreativitat von
Legasthenikerinnen gesteigert sein.

Einigen Wissenschafterlnnen sehen auch

eine erbliche Komponente von Legasthenie:
Beobachtungen in Familien konnten die
genetischen Komponenten identifizieren.
AuBerdem wurden Beweise fur Verbindungen
zwischen verschiedenen Punkten auf

den Chromosomen 2 und 6 sowie fur
Lesebeeintrachtigungen gefunden, die mit dem
Erinnern, dem Bezeichnen von Gegenstanden
und der phonologischen Dekodierung zu tun
haben. Kinftige Forschung wird auf diese
frihen Erkenntnisse einer Verbindung zwischen
Chromosomen und bestimmten kognitiven
Prozessen aufbauen. Da Lesen selbst eine
Kombination vieler verschiedener Gehirnprozesse
ist, gibt es naturlich kein einzelnes ,Lese- bzw.
Legasthenie Gen*.

24



Wahrnehmungs- und Wahrnehmungsmotorische Theorien
Einige Spezialistinnen entwicklen zum Ausgleich
der Wahrnehmungsdefizite Methoden und
Programme, die die schwachen Fahigkeiten
ohne Bezugnahme auf andere magliche
Faktoren verbessern sollen. Theorien Uber die
Rolle von visuell-motorischem Zusammenspiel
und Augenbewegung sehen die Schwierigkeiten
als ein Defizit der Augenbewegung und des
Gleichgewichtssinnes: Die visuelle Prozesse
kdnnten keine gut strukturierten Muster bieten,
wie sie fUr die Motorik notwendig sind.

%4

Manche Therapien empfehlen den Aufbau
kontinuierlicher Interaktion zwischen Reizen
und Reaktionen (lesen und aussprechen):
Programmen sollen angepasstes Verhalten mit
visuellen, auditiven und taktil-kindsthetischen
Stimuli entwickeln. Dies fuhrt zu Verbesserung in
drei kognitiven Bereichen:

® Gedachtnis

® Wahrnehmung

® Aufmerksamkeit
Dies geschieht auf drei Entwicklungsstufen:

® modalitatsspezifisch

® intermodal

® sereille Verarbeitung

25



Was ist Legasthenie?

Angemessene Diagnostikmethoden
helfen, Schwachpunkte zu erkennen,
wéhrend passende Ubungen die Bereiche,
in denen Defizite vorkommen, starken
bzw. wiederherstellen. Die Verbesserung
der grundlegenden Fahigkeiten fuhrt zur
Verbesserung von Lesen, Schreiben und
Rechnen.

Psychologische Theorien und die kognitiven Prozesse
1887 wurde in Berlin eine Monographie mit
dem Titel ,Dyslexia: eine besondere Art der
Wortblindheit* verdffentlicht. Dies war die erste
Erwahnung des Terminus Legasthenie, wiewohl
er sich hier auf den Verlust der Lesefahigkeit
bezieht (was heutzutage als ,,erworbene
Legasthenie” bezeichnet wird). 10 Jahre zuvor
pragte Kussmaul den Ausdruck ,Wortblindheit®
oder ,Caecitas verbalis“ zur Bezeichnung eines
erworbenen Verlusts von Worten.

Diese und einige weitere Ausdriicke beziehen
sich darauf, dass die Schwierigkeiten mit dem
visuellen System verbunden sind. Eine Annahme,
die sich nachteilig auf die Legasthenieforschung
des fruhen bis mittleren 20. Jahrhunderts
auswirkte.
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Doch zu Beginn des 20. Jahrhunderts
untersuchte Ranschburg, einer der friihen
Forscher auf dem Gebiet, vor allem das
Gedachtnis und seine Fehler. Seine
Erkenntnisse sind der heutigen Legasthenie
Forschung teilweise weit voraus, auch wenn
sie auBerhalb Ungarns wenig bekannt sind.

Es geht dabei um die Probleme beim Lesen
und Rechnen. Er entwickelte die Theorie des
S0 genannten Ra-Effekt (benannt nach seinem
Entdecker), der besagt: Je unterschiedlicher
die zusammenhéngenden Inhalte und
Prozesse des Gehirns sind, desto weniger wird
deren Entwicklung gegenseitig beeinflusst.
Dieses Phanomen tritt unter anderem in der
Wahrnehmung und im Sprechen auf.

Fachleute diagnostizieren und behandeln
Legasthenie mit Methoden, die sich nicht nur mit
grundlegenden kognitiven Fahigkeiten, sondern
auch mit Lesen, Schreiben, Rechnen und Lernen
beschaftigen.

Psycholinguistische Theorien und abnormale psycholinguistische
Prozesse

Viele Wissenschafterinnen und Sprach-

pathologlinneen berichten von Schwierigkeiten
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Was ist Legasthenie?

bei der Artikulation, die im weiteren Verlauf zu
Problemen fuhren konnen. Dartber hinaus

gibt es Kinder, die die Sprache nicht als
symbolischen Prozess verwenden und deshalb
Legasthenie entwickeln. Programme, die
aufgrund dieser Theorien entwickelt wurden,
sollen linguistische Nachteile mindern. Diese
Therapien sind (wegen des Schriftbildes) nicht in
allen Sprachen effektiv, doch in Ungarn haben
sie sich zur Pravention als sehr nltzlich erwiesen.

Umwelt- und Verhaltenstheorien, die sich nicht auf die
Unzulanglichkeit innerer Prozesse konzentrieren

Die Modifikation des Lernumfeldes hat

erheblichen Einfluss auf die Entwicklung von

Lese- und Schreibfahigkeiten. Legasthenie

kann als spezielle Denk- und Lernweise

bezeichnet werden, die auch eine spezielle

Art des Unterrichts fordert. Deshalb kann man

Legasthenie auch als eine Art Schwierigkeit beim
Unterrichten bezeichnen.

Einige Spezialistinnen bezeichnen Legasthenie
als eine Art Verhaltensabnormitat und weigern
sich, mit inneren kognitiven Prozessen zu
arbeiten. Sie empfinden Verhaltenstherapie als
wirksamste Behandlung. Einige Theorien
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beschéftigten sich mit dem Schulerfolg und dem
sozialen Verhalten legasthener Kinder. Sie gaben
bestimmte erreichbare Aufgaben vor und die
Kinder wurden belohnt, wenn sie die Lern- und
sozialen Ziele erreichten. Auf diese Weise wurde
das richtige Verhalten verstarkt und falsche
Handlungen wurden gehemmt. Jedoch ist es bei
dieser Therapie fraglich, ob es Sinn macht die
grundlegenden Ursachen komplett zu ignorieren.

In manchen Landern wurden Personen, die

in lhrer Jugend Lesefehler gemacht hatten,

zu Psychiatern oder Psychotherapeutinnen
geschickt: Man nahm an, dass Probleme dieser
Art antisoziales Verhalten ausldsen kdnnten.
Unglucklicherweise war es Norm, dieses
Verhalten zu korrigieren, ohne auf die Ursachen
des asozialen Verhaltens einzugehen. Man hielt
die Pubertat fur die wichtigste Ursache und
wusste nicht, dass die kognitiven Fahigkeiten der
Hauptaspekt waren: Sie wurden in den friihen
Stufen des Spracherwerbs nicht ausreichend
erworben, aber genau beim Einsetzen der
Pubertat bendtigt.
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Theorien der Legasthenie

umwelt- und
verhaltensorientiert

Theorien
der
Legasthenie

neuro-

psychologisch psycholinguistisch

ahrnehmungs- und

. psychologisch
wahrnehmungsmotorisch

Alle diese Theorien zeigen Legasthenie

von verschiedenen Blickpunkten aus und
kdnnen im so genannten Morton Frith Modell
zusammengefasst werden.

Morton-Frith Modell

Bildung Umweltfaktoren
kultureller

Hintergrund sprachliches Umfeld

Eigenheiten des
Zentralnervensystem

Morthon-Frith

biologische Faktoren Modell

Verhaltensfaktoren

genetischer sclr?:a?gen
Hintergrund i
buchstabieren
lernen

kognitive Faktoren

Infromationsverarbeitung
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Dieses Modell bietet ein System zum Vergleich
verschiedener Theorien mit vier grundlegenden
Bestandteilen:
® Das biologische Level enthéalt Faktoren wie genetische Anfélligkeit
und strukturelle Unterschiede im Gehirn.
® Das kognitive Level zeigt die Funktion der
Informationsverarbeitung, d.h. wie das Gehirn Information
aufnimmt und verarbeitet.
® Die Verhaltensfaktoren beziehen sich auf messbare
Ergebnisse der kognitiven Fahigkeiten, wie etwa Lese- und
Buchstabierfahigkeiten.
® Die Einflusse der Umwelt beinhalten Unterricht, Motivation,
sprachliche und kulturelle Aspekte.

Abhangig vom Alter beeinflusst jede dieser
Komponenten das Lesen- und Schreibenlernen:
® Bei Kleinkindern haben biologischen Faktoren sehr
groBen Einfluss auf die Entwicklung. Durch Training des
wahrnehmungsmotorischen Systems und der kognitiven
Funktionen kénnen ernsthafte Schwierigkeiten verhindert werden,
auch wenn ein Kind durch bestimmte biologische Faktoren
anfallig fur Legasthenie ist.
® Im Schulalter ist das Unterrichten von Lesen, Schreiben und
Lernen essentiell.
® Verhaltenstherapien kdnnen Jugendlichen und Erwachsenen bei
einigen Problemen helfen, die in inrem Arbeits- bzw. Lernumfeld
auftreten.
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Beziehung zwischen Theorien und Faktoren

neuro-

psycho-
linguistisch

psychologisch

Bildung Umweltfaktoren
kultureller

Hintergrund

sprachliches

Eigenheiten des
Zentralnervensystem

Morthon-Frith

Modell Verhaltensfaktoren

biologische Faktoren

lesen
schreiben

buchstabieren
lernen

genetischer
Hintergrund

wahrnehmuno kognitive Faktoren

und

wahrnehmungs
motorisch Infromationsverarbeitung

Wie man in der lllustration sehen kann:

@ konzentrieren sich die neuro-psychologischen Theorien auf
biologische Faktoren

® beschéftigen sich die wahrnehmungs- und wahrnehmungs-
motorischen Theorien mit Informationsverarbeitung Uber das
neurologische System hinaus

® beziehen sich die psychologischen Theorien auf die kognitiven
Funktionen, wie zum Beispiel Lesen, Schreiben, Buchstabieren
und Lernen

® analysieren die psycholinguistischen Theorien Sprache und
phonologische Aspekte
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Die verschiedenen Standpunkte zur Legasthenie
bedeuten verschiedene MaBnahmen. Alle
Ansétze sind von Bedeutung, haben aber

in unterschiedlichen Lebensabschnitten
unterschiedlichen Einfluss.

Wenn man die Starken und Schwéchen

kennt, kdnn man die Umweltfaktoren

vorteilhaft gestalten werden und somit kénnen
Legasthenikerlnnen produktiv sein, manchmal
sogar mehr als andere, die diese Schwierigkeiten
nicht haben.
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Fallbeispiel

Ein 46-jahriger erzéhlte: In der Schule war er faul, las kaum die Blcher,
die er lesen sollte und ging lieber Rad fahren. Trotzdem schaffte er
eine hdhere technische Ausbildung. So ging er in eine Firma, um als
Techniker zu arbeiten und war ein guter Problemldser, auch wenn ihm
das nicht bewusst war. Sein Chef schlug ihm ein Universitatsstudium
vor, mit seinem Talent zur Problemldsung und zur Gruppenarbeit
schaffte er den Abschluss.

Seinen nachsten Job in einer groBen Firma musste er aufgeben, weil
er mit der Schreibarbeit nicht zurechtkam. Im folgenden Job ging es
ihm genauso. Er wurde depressiv, verlie3 er diesen Arbeitsplatz und
ging zurtck zu seiner frlheren Art von Job, wo er keine Schreibarbeit
machen musste. Einige Jahre spater machte er sich mit seiner eigenen
Firma selbststandig und, wie viele andere Legastheniker auch, fand
eine Losung fur das Problem der Buchhaltung: Er Gberlie3 diesen Tell
des Geschéfts seiner Frau. Das Geschéft bluhte!

Im Internet las er einen Fragebogen Uber Legasthenie. Er hatte noch
nie etwas davon gehort, aber die Fragen waren interessant und er
konnte seine Probleme darin erkennen. Der Fragebogen ergab, dass
er legasthen ist. Er ging zu einem Spezialisten und seine Vermutung
wurde bestatigt.

Dieser Ingenieur schaffte ein kreatives Leben trotz oder gerade wegen
seiner Legasthenie. Er war klug und hat Menschen gefunden, die seine
Fahigkeiten schéatzten und seine Schwachen verstanden, obwohl sie
nichts von der Legasthenie wussten. Es war fUr ihn eine Erleichterung
zu erfahren, dass seine Fehler nicht von Faulheit herrUhrten, sondern
ein spezielles Problem sind, das Vor- und Nachteile hat.
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Zusammenfassung

Legasthenie ist ein relativ neues Konzept und
obwohl wir die exakten Ursachen nicht kennen,
wissen wir, dass es biologische, kognitive,
Verhaltens- und Umweltfaktoren gibt, wobei die
Bedeutung jeweils von der Person und deren
Alter abhangt.

Es ist schwierig, Legasthenie zu diagnostizieren
und nichts kann die Testung durch eine
Spezialistin oder einen Spezialisten ersetzen

— das werden wir spater noch sehen. Jedoch
kann eine Checkliste sehr hilfreich sein und
bestimmte Schwierigkeiten identifizieren. Und sie
kann zeigen, dass die Schwierigkeiten weit Uber
Lese- und Schreibfahigkeiten hinausgehen.

Umweltfaktoren sind bei Erwachsenen essentiell
und ein legasthenikerlnnenfreundliches Umfeld
kann die Starken dieser Personen hervorheben
und mobilisieren.

Quellennachweis

Abbildung Seite 28 Morton-Frith Modell: After Morton, J. and Frith, U. (1995) “Causual
modelling: a structural approach to developmental psychopathology” in: D. Cichetti, D. J.
Cohen (Eds) Manual of Developmental Psychopathology. New York, Wiley. pp. 357-390.)
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Anmerkung zur deutsche Ausgabe:

Der Begriff ,Assessment” wird in der vorliegenden Broschure in der
Bedeutung von ,Diagnose”, ,Test” oder Einschatzung verwendet.
Allerdings trifft in vielen Féallen keiner dieser Begriffe so scharf wie
das Wort ,Assessment”. Deshalb und auch, weil das Wort bereits im
Deutschen gelaufig ist, verwenden wir hier den englischen Begriff.



D7

Erkennen der Starken und
Schwachen legasthener Personen

von lan Smythe

In diesem Modul geht es um
Assessmentverfahren.

1.) Warum soll man ,,erfassen” und inwiefern ist
dies vom Kontext abhédngig?

2.) Was ist der Unterschied zwischen einer
Checkliste und einem kompletten Assessment?

3.) Was ist der Unterschied zwischen einem
sLegasthenie“-Assessment und einem
wBedlirfnisse“-Assessment?

4.) Welche Stédrken und Schwéchen kénnen
getestet werden und wie?

5.) Was bedeuten die Ergebnisse und wie ist
diese Information zu verwenden?

Sie erfahren, warum es so wichtig ist, Schwéchen
und Stérken zu erkennen, wie man sie erkennen
kann und welche Werkzeuge dazu verwendet
werden.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen

41



Erkennen der Stédrken und Schwéchen legasthener Personen

Einleitung

Legasthenikerinnen interessieren sich fur inre
Starken und Schwachen, weil sie meinen,

nicht den Status erreicht zu haben, der ihren
Fahigkeiten entspricht. Und das nicht nur in
Bezug auf ihre Ausbildung, sondern auch auf die
Arbeit. Das Metier spielt dabei keine groBe Rolle,
denn Probleme beim Lesen und Schreiben sind
immer hinderlich.

Im Interesse der Arbeitgeberinnen liegt nicht nur
die Erflllung gesetzlicher Auflagen bezlglich
geistig oder kdrperlich eingeschrankter oder
behinderter Personen, sondern sie sind auch
bereit in die Weiterbildung zu investieren, um das
Potential ihrer Mitarbeiterinnen auszuschopfen.
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Nicht nur im Job

treten Probleme auf.

Was passiert,
wenn Sie etwa
eine Bewerbung
mit der linken
Hand ausfiillen?
Ihre Schrift wird
unleserlich, die
Rechtschreibung
wird schlechter
und Sie benutzen
einfache Woérter.
Wiirden Sie ,,diese
Person” einstellen?

Das ist zwar nicht
Legasthenie, gibt
Ihnen aber einen
Eindruck davon,
mit welchen
Schwierigkeiten
Legathene Tag fiir
Tag konfrontiert
sind .



Fallbeispiel

(aus der Sicht der legasthenen Person)

Michael hatte geringe Lese- und Schreibfahigkeiten in der Schule. Man
hielt ihn fur nicht besonders klug. Er war schwierig zu unterrichten

und begann zudem in der héheren Schule den Unterricht zu storen.

Er wurde an einen Psychologen fur ,,Verhaltensmanagement® weiter
empfohlen, aber niemand interessierte sich flir den wahren Grund
seines schlechten Benehmens, und Michael wollte nicht jedem
erzéhlen, dass er nicht gut lesen und schreiben kann.

Da er keine Qualifikationen hatte, waren die Mdglichkeiten eines Jobs
natdrlich limitiert. Er wurde Maurer und bald darauf hatte er die Aufsicht
Uber andere Maurer und wurde schlussendlich Projektleiter auf einem
Grundstuck. Leider behielt er diesen Job nicht sehr lang und kundigte,
kurz bevor er entlassen worden wére.

Fallbeispiel

(aus der Sicht der Arbeitgeberinnen)

Michael hatte zwar keine Qualifikationen, wirkte jedoch enthusiastisch
und motiviert. Er war ein guter Maurer und konnte gut mit anderen
umgehen. Er machte schnell Fortschritte, stiel3 aber an seine Grenzen
als er das gesamte Grundstlcksprojekt leiten sollte. Es schien als sei
ihm alles zuviel, er kam mit der Schreibarbeit nicht mehr zurecht und
konnte die Arbeit nicht mehr bewaltigen.
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Die Wirklichkeit

(wenn Assessment mdglich gewesen wére)

Michael brauchte keine Lese- und Schreibfahigkeiten, um in seinem
Beruf als Maurer erfolgreich zu sein. Er war nicht ,behindert” in seinem
Job und kam gut zurecht, auch wenn er mit besserer Lesefahigkeit
nicht ,Maurer” geworden wére. Als man ihm die Beférderung anbot,
fragte er nicht, ob die Fahigkeit zu lesen vorausgesetzt wird. Die
Geschaftsleitung zog immer in Betracht, dass er trotz seiner Starken
in manchen Gebieten diesen Job vielleicht deshalb hatte, weil er in
anderen Gebieten Schwéachen aufwies. Mangelnde Bewusstsein

und fehlendes Verstandnis von allen Seiten lieBen Michael schlieBlich
versagen. Aber es hatte nicht so kommen mussen. Assessments
hatten Michael geholfen seine Aufgaben zu verstehen und sie zu
bewéltigen. AuBerdem wére es auch fUr seine Arbeitgeber hilfreich
gewesen, seine Starken und Schwéachen zu kennen, um zu wissen wie
sie ihn am besten unterstutzen kdnnen.
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Warum austesten?

Grundsétzlich soll ein Assessement die
Fahigkeiten einer Person an einem bestimmten
Tag als Antwort auf eine Reihe von , Tests*
bewerten. Die Tests mussen jedoch flr den
jeweiligen Kontext geeignet sein. Wenn es

also um eine grundsatzliche Einschatzung von
férdunsgwdurdiger Legasthenie geht, muss dieses
getestet werden. Wenn es aber um Lesefahigkeit
bei Automechanikerlnnen geht, sollte die
Lesefahigkeit auch in Bezug zur Wartung von
Autos gestellt werden.

Aus der Sicht sowohl der Arbeitgeberinnen
als auch der Arbeitnehmerinnen gibt es einige

Grunde flUr Assessments:

® \erstehen der Hindernisse beim Lernen

Oft sind die
verwendeten Tests
ungeeignet!

Warum sind
schriftliche
Priifungen

wichtig, wenn man
Friseurln werden
will? Friseurlnnen
miissen Etiketten
lesen und Produkte
bestellen kénnen.
Also sollte dies
getestet werden.

Bewerten der Starken und Schwachen zur Erstellung eines

personlichen Entwicklungsplanes

Entwicklung besserer Lehr- und Lernmethoden

Einstufung fur unterstitzende MaBnahmen

Selbsteinschatzung und Selbstverstandnis
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Lern-Hindernisse verstehen

Hauptursache fur die Schwiergkeiten beim
Lesen- und Schreibenlernen ist ein genetischer
Faktor. Er beinflusst die Entwicklung der
Gehirnzellen in gewissen Funktionen, die fur das
Erlernen von Schreiben und Lesen notwendig
sind. Das Verstandnis dieser Zusammenhange
ist Voraussetzung fur eine effektive Behandlung
und ihre Bewaltigung.

Einschédtzung der Stédrken und Schwéchen zur Erstellung eines
persénlichen Entwicklungsplanes

Ein Assessment soll Verstandnis bringen fUr die

MaBnahmen zur Verbesserung einer Situation.

Klar und strukturiert ist dies mit der Erstellung

eines personlichen Entwicklungsplanes maoglich:

Er zeigt die Schwierigkeiten und gibt Anleitung

zu inrer Bewaltigung.

Wichtig ist es, auch die Starken zu erkennen.
Damit verbessern wir nicht nur die Motivation,
sondern schaffen auch eine gute Grundlage fur
weitere MaBnahmen.
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Entwicklung besserer Lehr- und Lernmethoden

Das Assessment sollte die verschiedenen
Problembereiche aufzeigen. Zwei mogliche
Strategien kdénnen entwickelt werden:

a) Verbesserung der Schwachstellen, und

b) Wege zur Kompensation der Schwachstellen

Durch Verstehen individueller Schwierigkeiten
kdnnen wir feststellen, wie eine Person am
besten lernen kénnte. Das Lehren kann auf das
Lernen abgestimmt werden und das Lernen Iasst
sich effizient und effektiv gestalten.

Einstufung fiir unterstiitzende MaBnahmen
Wenn es um finanzielle Beihilfen und
UnterstUtzungen geht, wird auch ein
“Kategorisieren” wichtig. Die wichtigsten Fragen
dabei sind, ob jemand legasthen ist (oder nicht)
und ob jemand behindert ist (oder nicht).

Selbsteinschétzung und Selbstverstidndnis
Das Assessment von Legasthenikerlnnen ist
eine sehr persdnliche Angelegenheit: Viele
Legasthenikerinnen brechen zusammen, wenn
sie erfahren, dass es eine Bezeichnung fur

ihre Probleme gibt. Sie haben sich durch die
Schule gekédmpft und meist keine Unterstitzung
erhalten. Sie wurden wahrscheinlich von

Viele
Legasthenikerinnen
lehnen die
Bezeichnung
wbehindert” ab und
bezeichnen sich als
wanders”. Manche
meinen sogar, dass
die Gesellschaft
behindert ist und
nicht sie selbst.

Wenn es aber darum
geht, finanzielle
Unterstiitzung

zu bekommen,
mlissen sie oft

die Bezeichnung
»behindert”
akzeptieren, da
diese Gelder von
einer Behinderten-
férderung kommt.
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ihren Mitschulerlnnen oder sogar von ihren
Lehrerlnnen als dumm bezeichnet. lhre
Emotionen dazu haben sie mdglicherweise Uber
Jahre hindurch unterdrickt. Wenn es pl6tzlich
eine Bezeichnung fur ihre Schwierigkeiten

gibt, und wenn sie auf einmal verstandnisvoll
behandelt werden, kann das ein groBer

Schritt nach vorn sein und helfen, die eigene
Vergangenheit zu verstehen. Das Assessment
sollte daher vertraulich stattfinden und mit
verstandlichen Erklarungen. Und es ist wichtig,
danach Unterstutzung anzubieten.
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Das Bediirfnis nach einer Bezeichnung

Mensche arbeiten leichter mit Phanomenen,
die eine Bezeichnung haben. Doch dieses
Bedurfnis nach einer Bezeichnung sollte man in
Frage stellen. Wie schon erwahnt gibt es zwei
UnterstUtzungsmodelle: das medizinische und
das soziale Modell.

Das medizinische Modell braucht eine
Bezeichnung, und dieses BedUrfnis kann
zumindest teilweise der Diagnose durch
Arztinnen und Arzten zugeschrieben

werden. Andere Expertinnen, wie
Schulpsychologlnnen, klinische Psychologinnen
oder Sprachtherapeutinnen tendieren dazu, die
Bereiche, in denen Schwierigkeiten auftreten
kdnnen, zu beschreiben oder zu beachten, da
sie wissen, dass jeder Mensch anders ist.

Finanzkontrolleurlnnen wollen wissen, warum
jemand Geld erhalt. FUr sie ist die Einstufung
nach dem Ja/Nein-Prinzip leichter als nach einer
aufsteigenden Skala. Interessanterweise wissen
viele, dass es zwar unterschiedliche Grade

von Legasthenie gibt, oft aber bekommen alle
dieselbe Unterstltzung.



Erkennen der Stédrken und Schwéchen legasthener Personen

Das soziale Modell will spezifische BedUrfnisse
erkennen und die Umgebung &ndern, um allen
Legasthenikerinnen zu helfen anstatt sich nur auf
ein Gebiet zu konzentrieren.

Einige Beispiele fur diese Ansatze sind:

Problem 1 - Legasthenikerlnnen haben geringe Lernfdhigkeiten

Medizinisches Modell: Geben Sie Legasthenikerinnen ein Training, um
die Lernfahigkeit zu steigern.

Soziales Modell: Geben Sie allen Schulerlnnen ein Training zur
Steigerung der Lernfahigkeit. Die Legasthenikerlnnen werden davon am
meisten profitieren und mussen nicht extra identifiziert werden.

Problem 2 - Legasthenikerinnen sind schlechte Leserlnnen

Medizinisches Modell: Bringen Sie den Legasthenikerlnnen Lesen bei
und geben Sie Ihnen ein elektronisches Textleseprogramm (,text to
speech”).

Soziales Modell: Machen Sie “text to speech” fur alle zuganglich. Eine
Lizenz fur ein Unternehmen oder ein College ist oft billiger als das
Programm fUr 20 Leute zu kaufen. Bieten Sie, wenn notig, Lesetraining
an. Die Legasthenikerlnnen mussen nicht extra identifiziert sein.

Die drei Bereiche des Assessmentprozess
Assessment fiir Legasthenie
Assessment fiir Behinderung
Bedarfsanalyse
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Beachten Sie, dass dies kein Trainingshandbuch
fUr Assessments ist, sondern ein Leitfaden
dafUr, wann Assessments nutzlich sein kdnnen.
Die Information konzentriert sich daher auf das
Verstehen des Gegenstands.

Wenn Sie Expertlnnen mit einem Assessment
beauftragen wollen, fragen Sie, was wie
getestet wird und vergleichen Sie es mit diesen
Unterlagen. Die Assessmentprotokolle in diesem
Kapitel sind als Mindeststandards anzusehen.

Assesssment fiir Legasthenie

Ein Assessment fUr Legasthenie dient der
Feststellung von Legasthenie bei einer Person.
Nicht mehr und nicht weniger. Man beginnt mit
einer Definition dessen, was man sucht. Zur
Bestatigung der Legasthenie bei einer Person
muss man die Aussage der Definition testen.
Wie schon erértert gibt es viele Definitionen; am
hilfreichsten ist folgende:

In vielen Landern
gibt es “text to
speech” nicht in der
Landessprache.
Doch fiir Englisch
ist es frei verfiigbar.
Viele Erwachsene
mit geringen
Englischkenntnissen
benutzen es, um
Informationen im
Internet abzurufen.

Legasthenie ist eine neurologisch bedingte Schwierigkeit beim
Erlernen von flieBendem und/oder genauem Lesen, Schreiben und

Rechtschreiben.

Diese Definition beruht auf dem Symptom
und reicht in den meisten Féallen aus. Wenn es
notwendig ist (Ublicherweise ist dies nur in der
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Forschung nétig), kdnnen auch die Ursachen in
der Definition enthalten sein. Ein Beispiel:

Eine Kombination von Schwierigkeiten bei der Analyse, Synthese

und Speicherung im phonologischen, orthographischen
und semantischen System, bei der auditiven und visuellen
Verarbeitung, im Arbeitsgedéchtnis und von motorischen
Schwierigkeiten kann Leghasthenie ausldsen.

Nun verstehen wir zwar mégliche Probleme, aber
um auch ihre Eigenschaften zu kennen, mussen
wir einige Bereiche prufen.

Die Definition beschreibt die Voraussetzungen
flr ein Problem und die Kriterien zur Definition
der Gruppe. Wir sind also sicher, dass wir nur
die in der Definition angegebenen Aspekte
untersuchen mussen, um zu prufen ob eine
Person legasthen ist. Wenn also die Definition fur
Legasthenie ,eine Schwierigkeit beim Erlernen
von flieBendem und/oder genauem Lesen,
Schreiben und Rechtschreiben” ist, dann muss
die Beurteilung nur folgendes enthalten:

a) die Messung der Fliissigkeit und Genauigkeit des Lesens
b) den Beweis der Schwierigkeit beim Erlernen des Lesens

Im Englischen ist die Genauigkeit beim Lesen
und Schreiben der wichtigste Aspekt zur
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Bestimmung von Schwierigkeiten beim Erlernen
von Lesen und Schreiben. In transparenteren
Sprachen wie Ungarisch, Spanisch oder Deutsch
ist jedoch die Flussigkeit und Gewandtheit
wichtiger. Das hangt mit der starken
Buchstaben-Laut-Beziehung (graphem-phonem-
Beziehung) zusammen, die ein grundlegendes
Erlernen von Lesen und Schreiben leichter
macht. Allerdings muss man zur Entwicklung
dieser Fahigkeiten mit zunehmendem Alter
immer groBere Einheiten verarbeiten und da
beginnen die Probleme. Daher besagt eine
detailliertere Definition, dass das Auftreten von
Legasthenie bei einer Person nicht nur vom
kognitiven Profil sondern auch von der jeweiligen
Sprache abhangt.

Die Wahl der Art des Tests wird meist den
Gutachterlnnen Uberlassen. Es ist aber

wichtig zu wissen, dass das Ergebnis eines
Lesetests auch von der Art des verwendeten
Tests abhangt. Prift der oder die Gutachterin
nur das einzelne Wort oder achtet sie oder

er auch auf genaues Verstandnis? Lesen ist
,das Herausfiltern von Bedeutung aus einem
gedruckten Text“. Das setzt mehr voraus als nur
jedes einzelne Wort zu entziffern.
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In diesem Zusammenhang ist das Wort ,Erwerb®

wichtig. Es geht dabei nicht um die Leistung
eines Tages, sondern um das Erreichen dieser
Stufe. Leider werden Assessments an einem

einzigen Tag durchgefUhrt und bieten so nur ein
beschranktes Verstandnis fur die Art und Weise,
in der die Lese- und Schreibfahigkeiten erworben
wurden. Meist nimmt man an, ein Kind hat diese

Fahigkeiten gemeinsam mit anderen Kindern

erlernt. Wenn alle anderen Faktoren gleich sind,

zahlt nur das Versagen. Diese Voraussetzung
des Bildungsangebotes trifft aber nicht auf

mehrsprachigen Kindern zu, besonders dann,
wenn sie in ein anderes Lernumfeld wechseln.

Die Beoachtung der Reaktion auf den
Lehrvorgang in einem kontrollierten Umfeld
kdnnte zumindest beweisen, ob eine Person
legasthen ist oder nicht.

Der Ausdruck ,neurologisch“ besagt nur,
dass es ein interner Vorgang ist und nicht

ein externer wie etwa das Unterrichten. Ein
Kind kann auch Schwierigkeiten beim Lesen-
und Schreibenlernen haben, weil es keinen
guten Lehrer hatte. Der zusétzliche Begriff

»neurologischer Ursprung® zeigt jedoch, wo der

Ausldser liegt.
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Kann ein Gehirnscan
sagen ob jemand
legasthen ist?

Die Antwort ist
schlicht nein.

Uber individuelle
Unterschiede kann
man Vermutungen
anstellen. Man kann
nur annehmen,
welche Teile des
Gehirns verwendet
werden.

Ob jemand
legasthen ist,

kann man nur mit
einem Standardtest
tiberpriifen.



Assessment fiir Behinderung

Der Hintergrund zur Frage der Behinderung in
Bezug auf Legasthenie zeigt, warum finanzielle
Unterstltzung wichtig ist und wie sie zuganglich
gemacht werden kann.

Die Gesetzgebung vieler Lander will
Diskriminierungen am Arbeitsplatz und in
Bildungseinrichtungen limitieren. Folgender
Absatz aus dem UK Disability Discrimination Act
(DDA), kann &hnlich auch in der Gesetzgebung
anderer europaischer Staaten gefunden werden.

“Eine Person hat eine Behinderung, wenn sie eine physische oder
mentale Einschrankung hat, die substantielle und langfristige, widrige
Auswirkungen auf die Ausfihrung normaler tagtéglicher Aktivitéten hat.”

Im allgemeinen bezeichnet das Gesetz als
Diskriminierung, wenn jemand zurlckgewiesen
wird oder ihm absichtlich eine Behandlung
verweigert wird, ihm nur minderwertge
Behandlung angeboten wird, wenn er anders
als andere Menschen behandelt wird und diese
Behandlung nicht gerechtfertigt ist.

In den meisten Fallen ist eine Behinderung klar zu
erkennen. Trotzdem braucht die Gesetzgebung
Richtlinien zur DurchfGhrung, etwa zur Definition,
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auf welche Zeitspanne sich ,langfristige, widrige
Auswirkungen* beziehen, um als Behinderung
betrachtet zu werden.

Wenn die Legasthenie keine Auswirkung auf das
tagliche Leben hat, wird einkE LegasthenikerIN
nicht als behindert eingestuft. Ein Beispiel: Eine
Buroleiterin und ein Holzfaller sind im sleben
Grad legasthen. Die Buroleiterin muss lesen

und kann daher als behindert oder benachteiligt
bezeichnet werden. Doch zum Holzfallen braucht
man keine Lesefahigkeiten und daher wird der
Holzfaller, obwohl legasthen, nicht als behindert
eingestuft. Vielleicht aber hat der Holzfaller
diesen Job, weil er in dem System, in dem er
als behindert galt, ndmlich im Schulsystem,
nicht erkannt und somit nicht unterstitzt wurde.
Jetzt wird seine Legasthenie vielleicht erkannt,
er aber nicht als behindert gelten, weil sein
Beruf keine Lesefahigkeiten voraussetzt. Wollte
er aber seine Aufstiegschancen verbessern und
dazu seine Lesefahigkeiten verbessern, wirde
er moglicherweise — in Folge eines Assessments
— als behindert eingestuft werden.

Dieses Argument konzentriert sich freilich
auf die Lese- und Schreibfahigkeiten in
einem Lernumfeld und ignoriert Aspekte
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des téglichen Lebens wie das Lesen von
Verpackungstexten, Stundenplénen, Post- oder
per E-Mail-Nachrichten wie Steuerbescheide
und mehr. Bestimmte Leistungen oder
Unterstltzungen erhalt man nicht, wenn die
Benachrichtigungen nicht beantwortet wird.

FUr viele Legasthenikerinnen ist das fur ihren
Alltag genauso signifikant wie die Stufen fur
Rollstuhlfahrerinnen.

Als Beispiel fur den Wirkung dieser Sachverhalte
auf Ausbildung, Weiterbildung und Arbeitsplatz
sei hier eine Resolution des EU Rats zitiert.

Resolution des EU Rats (2003/C 134/04) 5.Mai 2003 zur
Chancengleichheit ftr Schilerinnen und Studentinnen mit
Behinderungen bei der Ausbildung und Weiterbildung.

Die Resolution des EU Rats fordert die Mitgliedsstaaten und die
Kommission auf im Rahmen ihrer jeweiligen Befugnisse auf:

i). die volle Integration von Kindern und
Jugendlichen mit besonderen BedUrfnissen in die
Gesellschaft durch eine angemessene allgemeine
und berufliche Bildung sowie durch deren
Eingliederung in ein Schulsystem, das ihren
Bedurfnissen [. . .] angepasst ist, zu férdern und
zu unterstUtzen;
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if). sich weiterhin zu bemihen, das
lebenslange Lernen fur Menschen mit
Behinderungen besser zuganglich zu machen
und in diesem Zusammenhang der Nutzung der
neuen Multimedia- und Internet-Technologien zur
Verbesserung der Qualitat des Lernens durch
Erleichterung des Zugangs zu Ressourcen und
Dienstleistungen sowie des Austauschs und
der Zusammenarbeit in Echtzeit (,el.earning")
besondere Aufmerksamkeit zu schenken;

ili). den Zugang zu allen &ffentlichen
Internetseiten mit Beratungsangeboten zum
Thema allgemeine und berufliche Bildung [. .
.] fir Menschen mit Behinderungen zu férdern
und dabei die Leitlinien fUr den Zugang zu
offentlichen Internetseiten zu beachten;

iv). gegebenenfalls die angemessene Das heiBt: Alle
Foérderung von Leistungsangeboten und Websites zugénglich
technischer Unterstitzung fur Schiiler und machen, und zwar
Studierende mit besonderen Bedurfnissen im nicht nur die,
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung  die speziell fiir
zu verstarken; Menschen gemacht

sind, die bereits
v). weiterhin geeignete Information und wissen, dass sie
Beratung zu ermdglichen, damit Menschen mit legasthen sind.
Behinderungen selbst oder, falls erforderlich, ihre
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Eltern oder andere betroffene Verantwortliche
den geeigneten Bildungsweg wahlen kénnen;

vi). die Bemihungen zur Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften auf dem Gebiet
der besonderen BedUrfnisse fortzusetzen und
gegebenentfalls zu verstarken, insbesondere um

geeignete padagogische Techniken zu vermitteln

und Lehrmaterialien zur Verfligung zu stellen;

vii). eine europaweite Zusammenarbeit
zwischen den fUr die allgemeine und berufliche
Bildung von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen zustandigen Fachkreisen
zu fordern, um die Integration der Schuler
und Studierenden mit besonderen
Bedurfnissen in allgemeinen oder besonderen
Bildungseinrichtungen zu verbessern;

viii). den Austausch von Informationen und
Erfanrungen auf européischer Ebene in diesem
Bereich zu férdern und gegebenenfalls die
européischen Organisationen und Netze mit
einschlagiger Erfahrung auf diesem Gebiet,
wie z. B. die Européaische Agentur fur
die Entwicklung der Sonderpadagogik,
einzubeziehen;

Stellen Sie sich
einen Lehrenden vor,
der in einem Umfeld
von Menschen mit
groBen Schreib- und
Lesefahigkeiten
erzogen wurde

und der nun eine
Présentation mit
hohem visuellen
Gehalt geben muss.
Diese Aufgabe ist fiir
ihn schwierig, denn
sein bevorzugtes
Medium ist das
geschriebene Wort.

Ist er ,visuell
behindert“? Ist er
berechtigt, eine
Behindertenbeihilfe
in Anspruch zu
nehmen, die ihm zu
einer angemessenen
Ausbildung verhelfen
wiirde?

59



Erkennen der Stédrken und Schwéchen legasthener Personen

ix). Einrichtungen, Ausbildungsmaoglichkeiten
und Mittel im Zusammenhang mit dem
Ubergang von der Schule in das Berufsleben
bereitzustellen, soweit dies angezeigt ist.

Leider gibt es weder Gelder oder Anleitungen wie
dies erreicht werden soll, noch ein Bewertungs-
system, das die Durchfuihrung sicher stellt.

Jeder und jede erwachsene LegasthenikerIN
weist die Bezeichnung ,behindert” zurtick.
Tatsachlich behauptete die britische Adult
Dyslexia Organisation, dass die Gesellschaft
behindert ist und nicht der oder die Einzelne. Sie
sprechen lieber von einer ,Lernabweichung®.
Doch die Gesellschaft (und die Gesetzgebung) ist
So strukturiert, dass sie nur jene unterstitzt, die
klar als ,behindert” bezeichnet werden kdnnen.

Aus pragmatischer Sicht setzt die Beihilfe einen
Beweis fur Behinderung voraus — das heif3t, die
Behinderung muss klar erkennbare negative
Auswirkungen auf das Alltagsleben haben. In
GroBbritannien etwa bietet man legasthenen
Studentinnen Technologiebeihilfe. Deshalb
werden sie, obwohl sie sich nicht als behindert
bezeichnen, einen Beweis fUr ihre Behinderung
vorbringen mussen.
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Bedarfsanalyse

Die Bedarfsanalyse zielt darauf ab zu verstehen,
was die Testperson weil bzw. nicht wei3 und
was sie als nachstes lernen muss. Bewertet
werden das Erlernen von Lesen, Schreiben und
Rechtschreiben, die kognitive Verarbeitung (etwa
Merkfahigkeit oder Fahigkeit zu reimen) und
allgemeine Fahigkeiten (etwa Lernfahigkeiten).
Genormtes Testen bewertet das Ergebnis im
Vergleich zu anderen Personen (zum Beispiel:
,M. ist im Bezug auf Rechtschreibung ein Jahr
hinter seinen Kolleglnnen.”) Kriteriumsorientiertes
Testen beurteilt, was als n&chstes zu lernen ist.
(zum Beispiel: ,Er muss die Buchstaben-Ton-
Beziehung Uben.")

Je besser sich der Lehrstil dem Lernprofil
anpasst, desto mehr wird in einer gewissen Zeit
gelernt. Was aber ist ein Lernprofil? Eine Vielzahl
von Faktoren beeinflusst unsere Art zu lernen.
Dabei sind folgende grundlegende Bereiche in
Betracht zu ziehen:

= Lese- und Schreibfihigkeiten:

Dies ist der Hauptbereich unseres Interesses. Es
ist notwendig, hier eine Basis zu schaffen, auf
der man aufbauen kann.
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= Kognitives Profil:

Das kognitive Profil ist durch die neurologischen
Verbindungen bestimmt. Sie beeinfussen

die grundlegenden kognitiven Prozesse und
bestimmen unsere Lese- und Schreibfahigkeiten.
Einige Prozesse, wie die Fahigkeit Tone zu
manipulieren (phonologische Analyse und
Synthese), sind bezeichnend. Dies wird spater
genauer behandelt.

= Lemstil und Lernvorliebe:

Hier geht es darum, was wir gerne tun und wie
wir gerne lernen. Dazu gehdren etwa visuelles,
auditives und kin&sthetisches Lernen, das
Umfeld (Musik, Licht, Temperatur, Tageszeit etc.),
Computereinstellungen (Schriftart, Schriftgroie,
Farbe etc.) und andere Faktoren. Unsere
Vorlieben kdnnen sich mit dem Lernstoff, dem
Umfeld und unserer Verfassung andern.

= Lernfihigkeiten:

Manche Menschen kdnnen gut organisieren:
Es fallt ihnen leicht, Notizen zu machen,

sie zu ordnen und sich an sie zu erinnern.
Legasthenikerlnnen tun sich damit meist
schwer. Aber diese Fahigkeiten braucht man
nicht in Ausbildung und Training. Auch etwa in
Projektmeetings sind Notizen sehr wichtig. Al
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diese Fahigkeiten kénnen durch angemessene
UnterstUtzung verbessert werden.

= EDV Féhigkeiten:

EDV-Fahigketen spielen im
UnterstUtzungsprozess eine wichtige Rolle
und sind auch im Lernumfeld wichtig.

Viele Legasthenikerinnen kénnen mit dem
Keyborad gut schreiben. Sie verwenden den
Computer schon seit Jahren zum Schreiben,
weil ihre Handschrift nur schwer lesbar ist.
Das gibt ihnen auch die Moglichkeit der
elektronischen Rechtschreibprifung. (Einige
Programmiererlnnen der Top Computerspiele
sind Legasthenikerlnnen!)

= Fahigkeiten, die vom Kontext abhédngen:
Es gibt Fahigkeiten, die spezifisch flr eine
bestimmte Arbeit sind. Sie missen zusatzlich
getestet werden. Eine Elektrikerln zum Beispiel
wird seine/ihre Arbeit leichter finden, wenn sie

oder er die elektrische Anlage visualisieren kann.

Friseurlnnen brauchen vielleicht zusatzliches

Training, wenn sie Probleme mit der Koordination

von Hand und Augen haben.

Als Alex Faludy

11 Jahre alt

war, konnte er
innerhalb einer
Minute nur zwei
Woérter schreiben.
Trotzdem bestand
er eine Priifung

in englischer
Literatur, die fiir
16jéhrige gedacht
war. Mit 15 ging er
auf die Cambridge
University

und studierte
Theologie und
Kunstgeschichte.

Die Féhigkeit zu
schreiben und

zu lesen ist nicht
alles. Er hérte sich
Kassetten an und
sprach auch seine

Essays auf Kassette.
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Checklisten

Die meisten Arbeitgeberinnen und Trainerinnen
haben keinen Zugang zu Assessmentverfahren.
Aber es gibt Checklisten, die beim Erkennen
spezieller Lernschwierigkeiten helfen kbnnen. Sie
werden wahrscheinlich keine Information Uber
die zugrundeliegenden Schwierigkeiten geben,
aber sie kdnnen zumindest die Art des Problems
aufzeigen.

In Manual “Was ist Legasthenie” wurde

eine Reihe von Fragen zur Identifizierung

von Legasthenie genannt. Tatsachlich hat

die Forschung gezeigt, dass 95 % aller
Legasthenikerinnen anhand von nur funf Fragen
erkannt werden.

Hier nun die funf SchlUsselfragen mit einer Erklarung, warum sie so
wichtig sind.

1. Wie leicht ist es fiir Sie, Wérter wie E-le-fant
auszusprechen?
Das ist die wichtigste Erkennungsfrage.
Hier geht es um die Fahigkeit, Worter in
Silben zu trennen. Obwohl diese Fragen
ursprunglich nur fir englischsprachige
Personen entwickelt wurden, sind sie
auch fur andere Sprachen geeignet.
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FUr viele Sprachen sind allerdings
Zusatzfragen wichtig, die sich mehr mit
Lauten und weniger mit Silben oder
Wortern beschéftigen. Zum Beispiel:

Wie einfach finden Sie es, ein Wort in
einzelne Laute aufzuteilen, etwa dass aus
c-a-t cat entsteht? Wie wir spéater sehen
werden, bezieht sich diese Frage auf das
Lautsystem.

2. Verwechseln Sie Wérter die sich dhnlich sehen, wie zum
Beispiel ,,Rahm” und ,,Ruhm”?
Diese Frage bezieht sich auf das
visuelle System. Wenn jemand hier
Probleme hat, hat er Schwierigkeiten mit
flieBendem und genauem Lesen.

3. Verlieren Sie die Stelle wo Sie gerade gelesen haben oder
liberlesen Sie Zeilen?
Die Stelle zu verlieren kann viele Grinde
haben: auch Konzentrationsmangel. FUr
Menschen, die damit groBe Probleme
haben, ist Lesen ein langsamer,
schwieriger Prozess. Eine Strategie
konnte hier eine “Text-to-Speech”-
Software sein, damit wird der Fokus auf
den Inhalt gelegt und das Entziffern von
Wortern ist nachrangig.
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geordnet auf Papier zu bringen?
Ohne Anleitung werden sich
Legasthenikerinnen hier schwer tun.

Oft gibt man ihnen nur Lésungen flr ein
bestimmtes Problem und zeigt ihnen
nicht das Prinzip, das sie in allen Fallen
anwenden konnen. Ein Vorschlag ist es,
zum Konzipieren eines Textes Mindmaps
zu verwenden. Allerdings nitzt die allein
wenig, wenn die Person nicht weil3,

wie sie diese visuelle, zweidimensionale
Zeichnung zu einem linearen Text
verarbeitet soll.

Diese Frage bezieht sich scheinbar
auf mathematische Fahigkeiten,

doch es geht hier ebensosehr um
Gedachtnisfahigkeiten. Wer das
Einmaleins lernt, muss Information, die
sich wiederholt, lernen.

Diese Lerntechniken sind dem
Vokabellernen oder dem Rechtschreiben
von unregelmasigen Wértern sehr
ahnlich. Mathematik setzt auch Lesen
voraus. Es liegt also nicht an den

4. Fillt es Ihnen schwer, beim Schreiben Ihre Gedanken

Sie miissen einen
Artikel tiber Hiihner
verfassen. Sie
entscheiden sich

fiir eine Mindmap
mit vielen Zeilen
tiber Hennen, Futter,
Schalen etc.

Aber wenn Sie

dann den Artikel
schreiben, wie
entscheiden Sie, was

5. Haben Sie das Einmaleins leicht gelernt?

zuerst kommt - das
Huhn oder das Ei?



mathematischen Fahigkeiten, wenn
Legasthenikerlnnen oft nicht sehr gut in
Mathematik sind.

Personen, die Erfahrung mit Legasthenikerlnnen
haben, wissen, dass nicht nur die Antworten auf
diese Fragen wichtig sind, sondern auch die Art
und Weise, wie die Fragen beantwortet werden
und die darauf folgenden Diskussionen. Diese
zusatzliche Information ist meist noch hilfreicher
als die Antwort selbst.
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Die Umsetzung von Assessments

Assessments von Legasthenie und ihren
zugrunde liegenden Schwierigkeiten ist ein
Spezialgebiet fur Fachkundige. Wir gehen
hier nicht ins Detail. Doch das Verstehen
der Grundsétze ist wichtig fur das Erkennen
der viefaltigen Probleme und fir mdgliche
Hilfestellung.

Legasthenie ist nicht das Ergebnis einer
einzelnen Verarbeitungsschwierigkeit wie etwa
bei Kurzsichtigkeit. Wer kurzsichtig ist, braucht
eine Brille. Sie muss, damit sie brauchbar ist,
die richtige Starke haben und die wird mit
geeigneten Methoden bestimmt. Wenn hier das
Angebot mit dem BedUrfnis nicht Ubereinstimmt,
ist die Brille nutzlos und kann den Augen
schaden. Also ist die exakte Diagnose wichtig
und nicht die Bezeichnung ,kurzsichtig*.

Bei Legasthenie ist die Situation ahnlich, da die
speziellen Schwierigkeiten auch hier die gréBere
Rolle spielen als die bloBe Bezeichnung. Es ist
jedoch schwieriger als bei der Anpassung einer
Brille, herauszufinden, welches die speziellen
kognitiven Probleme sind, die das Lesen und
Schreiben beeinflussen. Bei ungenauer Diagnose
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kann die Hilfe fur die Person nicht nur nutzlos,
sondern sogar schadlich sein — wenn nicht
direkt, so doch emotional, weil sie weiterhin
scheitert.

Grundbereiche, fiir die Diagnose von Legasthenie:

(1) Lautsystem, inklusive miindliche Sprachfédhigkeiten

(2) visuelles System, inklusive schriftliche Sprachféihigkeiten

(3) Gedéchtnissystem, beruhend auf Lauten und Bildern

(4) Output system — Sprache oder Schreiben, inklusive
Keyboard

Jeder dieser Punkte kann als eigenstandiges
,Modul” mit Untersystemen im Gehirn betrachtet
werden. Und es hangt von der Funktion dieser
Systeme ab, wie groB die Fahigkeit Lesen und
Schreiben zu lernen ist. All diese Bereiche, sowie
alle Untersysteme, missen bewertet werden.
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Das Testen

Nachfolgend finden Sie eine Reihe von
Aufgaben, die in das Assessment von
Legasthenikerinnen miteinbezogen werden
sollten. Sie beziehen sich auf die wichtigsten
Fahigkeiten, denn viele Defizite werden
Ubersehen, weil es kein Verstandnis fUr die
Grundlagen der Legasthenie gibt.

—> Grundlegende Fihigkeiten
Fahigkeit zur Buchstaben-Laut-Beziehung

—> Lese- und schreibbezogene (phonographische) Aufgaben
regelmanige, unregelmanige und neue (noch nicht gesehene) Worter
lesen

regelmaBige, unregelmaBige und neue (noch nicht gesehene) Worter
rechtschreiben

freies Lesen

freies Schreiben

Horverstandnistbungen

Schreibverstandnistbungen

—> Auditive Fahigkeiten

Unterscheidungsvermogen von Lauten

Aufgaben zur Lautanalyse (erstes Phonem erkennen, reimen, Silben
zahlen)

Aufgaben zur Lautverschmelzung
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—> Visuelle Fihigkeiten

visuelles Unterscheidungsvermogen

Aufgaben zur orthographischen Analyse
Aufgaben zu orthographischem Verschmelzung

—> Gedichtnisfihigkeiten
auditives Gedachtnis
visuelles Gedéachtnis

—> Andere

Rasches Bezeichnen - Bild, Ziffer, Buchstabe
Messung des verwendeten Vokabulars

motorische Fahigkeiten

medizinische Vergangenheit und Lernvergangenheit

Die meisten dieser Tests messen negativ, das
heit sie bestimmen den Gegenstand des
Versagens anstatt des Erfolges. Es ist jedoch
wichtig, dass jedes Assessment auch die
Maglichkeit fur positives Resultat bietet. Das
erreicht man mit der Verwendung von sich
ergénzenden Tests.

Gemeinsames Auftreten anderer Schwierigkeiten
Die Auflistung zeigt, wie viele Vorgénge das

Schreiben und Lesen beeinflussen. Sie haben

aber auch groBen Einfluss auf andere Bereiche

wie das mathematische Lernen oder Dyspraxia
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(eine Stérung der motorischen Fahigkeiten). Ein
Gedachtnisproblem wirkt sich auf das Schreiben
und Lesen aus, auf das mathematische Lernen
und kann auch die Fahigkeit zu planen sowie
die Hand-Augen-Koordination beeinflussen.
AuBerdem kann der Einfluss auf verschiedenen
Ebenen wirken. Legasthenikerinnen etwa, die
sich sehr stark auf die Lesbarkeit inrer Schrift
konzentrieren mussen, haben kaum noch
Energie fUr die Rechtschreibung.
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Die Rolle der Intelligenz

Die Forschung hat klar bewiesen, dass

die Fahigkeit zum Erlernen von Lesen und
Rechtschreibung sehr wenig mit Intelligenz

zu tun hat. Wenn es aber um das Verstehen
von langen Texten geht, wird die Situation
komplizierter. Die Lernunterlagen sind identisch
fur Personen mit denselben Schwierigkeiten,
ungeachtet ihrer Intelligenz. Jene mit besserer
intellektueller Fahigkeit werden aber vermehrt
schlussfolgerndes Denken einsetzen, um zu
einem Grundverstandnis des Textes zu kommen.

Pragmatische gesehen gibt es zwei Aspekte der
Intelligenz im Zusammenhang mit Logik:

1. Die Definition der Legasthenie hat keine Verbindung zu
Intelligenz, deshalb ist die Messung der Intelligenz nicht
erforderlich, um Legasthenie festzustellen.

2. Intelligenztests beziehen Fliissigkeit und Genauigkeit des
Gelesenen nicht in ihre Messung mit ein und kénnen deshalb
nicht zur Erfassung von Legasthenie herangezogen werden.
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Persénlicher Entwicklungsplan

Das Assessment sollte ein klares Verstandnis
fUr die Probleme bieten und Information dartber
geben, wie zu unterrichten ist.

Der personliche Entwicklungsplan sollte

eine Analyse der Starken und Schwéachen
einbeziehen, damit klar ist, in welchen Bereichen
wie gearbeitet werden muss. FUr jeden Bereich
ist folgendes ins Auge zu fassen:

=> Das derzeitige Niveau der Féhigkeiten in diesem Bereich
= Das Ziel fiir diese Féhigkeit

= Zeitplan, um dieses Ziel zu erreichen (Datum, Lernstunden)
= Wer macht es? (Tutoren, Selbsthilfe etc.)

= Welche Ressourcen werden verwendet?

= Wie kann festgestellt werden, ob das Ziel erreicht wurde (Tests)

Begleitende UnterstlUtzung und Beobachtung ist
genauso wichtig wie klare, erreichbare Ziele.
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AbschlieBende Bemerkungen

Per Definitionem sind Legasthenikerlnnen
Personen, die beim Lesen-, Schreiben- und
Rechtschreibenlernen Schwierigkeiten hatten.
Die Art ihrer weiteren Probleme hangt von der
Auspragung der Stérung und vom Ausmal3 der
erhaltenen Unterstltzung ab. Meist k&nnen

sie Strategien und alternative Lernmethoden

zur Bewaéltigung ihrer Probleme finden. Sie
entwickeln ein klares Verstandnis fur den Einfluss
ihrer Schwierigkeiten auf andere Bereiche und
auch Problemldsungsstrategien, um inr Potential
zu nUtzen. Dieses Verstandnis kommt durch

ein foérderliches Assessment inrer Fahigkeiten,
Bedurfnisse, Starken und Schwéchen zustande.

Legasthenikerinnen unterscheiden sich von Fall
zu Fall und sollten deshalb individuell behandelt
werden. Viele von ihnen haben Talente, die

von Arbeitgeberinnen gesucht und erwartet
werden, wie etwa visuelle Raumwahrnehmung
— eine Fahigkeit, die ganzheitliches Denken und
den Blick auf einen gréBeren Zusammenhang
zuldsst. Viele hatten keine Moglichkeit, diese
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen, da innen die
vorausgesetzen Lese- und Schreibkenntnisse
fehlen.
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Dieselben Faktoren, die diese Schwierigkeiten
beim Erlernen von Lesen und Schreiben
ausldsen, sind fur die positiven Eigenschaften
verantwortkich. So kdnnen etwa jene mit
Problemldsungsschwierigkeiten Ressourcen
erschlieBen, die zu mehr Originalitat und
Kreativitat fUhren — ein Talent, das oft bei
Legasthenikerinnen beobachtet werden kann.

Aufgabe der oder des Assessors oder
GutachterIN ist es, herauszufinden, warum
jemand Schwierigkeiten nicht nur beim Erlernen
von Lesen und Schreiben, sondern auch mit
anderen Fahigkeiten hat, die seine Art zu lernen
und zu arbeiten beeinflussen. Und sie oder er soll
L&sungsvorschlage zur Bewéltigung machen.

Die Rolle der Ausbilderinnen und
UnterstUtzerlnnen ist es, diese Empfehlungen
umzusetzen und Wege zu finden, auf denen
Hindernisse bewéltigt werden, Weg, auf denen
man weiter kommt.

Die Rolle einer und eines Jeden besteht darin,
die Starken der Legasthenikerlnnen zu erkennen
und zu férdern, so dass sie die Moglichkeit
haben, das ihrem Potential so gut wie mdglich
auszuschopfen.
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Ursachen flir Legasthenie

von Eva Gyarmathy

Die starke Ausrichtung der Gesellschaft auf
visuelle Medien wie Fernseher, Videos/DVD
Computerarbeit und -spiele reduziert die
Méglichkeit der Menschen, Bewegung auf
verschiedene Weise zu erfahren und mit
unterschiedlichen Sinnen wahrzunehmen. Die
natiirliche Entwicklung der sensomotorischen
Integration und der sequentiellen
Informationsverarbeitung wird dadurch behindert
und Menschen mit einer natiirliche Neigung zu
Legasthenie haben Probleme beim Lernen.

Hier werden die wichtigsten internen und
externen Ursachen von Legasthenie besprochen
- mit dem Ziel, Starken und Schwéchen von
Legasthenikerinnen versténdlich zu machen.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen

81



Ursachen fir Legasthenie

Biologische Faktoren Umwelteinfliisse

Ursachen fir Legasthenie

- Fahigkeiten und
Kognitive Prozesse Verhalten

Einleitung

Legasthenie ist eine spezielle Lernschwache,
die vor allem beim Erlernen von Lesen und
Schreiben Probleme auslost. Sie wird stets von
mehreren Faktoren verursacht, Ausldser kann
eine erworbene oder vererbte neurologische
Abweichung sein.

Wahrend der kindlichen Entwicklung kann das
Zusammenspiel interner und externer Faktoren
unterschiedliche Arten des Syndroms auslésen.
Die Folgen hangen stark vom Umfeld bzw. der
Umgebung ab. Wachsende Aufmerksamkeit und
Verstandnis haben dazu gefihrt, dass immer
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mehr Legasthenikerlnnen identifiziert werden.
Dennoch haben viele — mit oder ohne Diagnose
— im taglichen Leben Schwierigkeiten, weil sie
nicht angemessen unterstutzt werden.

Um Legasthenie wirklich zu verstehen zu, muss
man ihre Ursachen und deren Zusammenspiel
kennen. Die meisten Entwicklungsmerkmale
entstehen im Zusammenwirken unterschiedlicher
Faktoren folgende vier Gruppen:

@ biologisch
® kognitiv

® Verhalten
® Umwelt

Diese Gruppen stellt den urséchlichen
Hintergund von Legasthenie dar — siehe dazu die
Abbildung auf Seite 4.
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Biologische Faktoren

Legasthenie bezeichnet eine spét einsetzende
oder anormale Entwicklung der Lese-

und Schreibfahigkeit und wird von einer
neurologischen und meist funktionellen
Abweichung ausgeldst. Das Gehirn von
Legasthenikerlnnen ist anders vernetzt als
jenes von Nicht-Legasthenikerlnnen. Dadurch
erscheint es weniger geordnet. Verglichen

mit Nicht-Legasthenikerinnen ist ihre
Informationsverarbeitung anders organisiert und
aktiviert andere Regionen des Gehirns.

Die Forschungsergebnisse legen nahe, dass
Legasthenie mit hoher Wahrscheinlichkeit
vererbbar ist: Einige Chromosomen,

die fUr die Entstehung dieser speziellen
Informationsverarbeitung verantwortlich sind,
wurden bereits identifiziert. So lassen sich etwa
Stérungen bei der phonologischen Verarbeitung
von Sprache auf eine genetische Abweichung
zurtickfuhren.

Man spricht von erworbener oder entwickelter
Legasthenie, ja nachdem, wie die neurologische
Abweichung entstanden ist. Trotz dieser Kklar
definierten Unterscheidung lasst sich in den
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meisten Fallen die Ursache von Legasthenie
nicht erkennen. Bei Erwachsenern, die durch
eine Verletzung ihre Lese- und Schreibfahigkeiten
verloren haben, spricht man von erworbener
Legasthenie.

Im Fall der erworbenen Legasthenie bei Kindern
kann die Ursache ein leichtes Gehirntrauma

vor oder bei der Geburt sein oder ein Unfall
oder eine Krankheit. Diese Verletzung ist

nicht so schwer, dass sie zum Versagen einer
bestimmten Gehirnregion fuhrt. Sie 16st nur eine
leichte Dysfunktion aus. Bei der wachsenden
Zahl von Legasthenikerlnnen spielen
medizinische Fortschritte eine Rolle: Kinder
haben nach Krankheiten und Unféllen gréBerere
Uberlebenschancen und erholen sich besser.

Unterschiede bei der Gehirnhemispharendominanz
Die linke Hemisphare ist — allgemein

gesehen — auf die verbale und numerische
Informationsverarbeitung in geordneter, linearer
Reihenfolge spezialisiert. Sie ist der aktive,

verbale, logische, rationale und analytische Teil

des Gehirns mit der Fahigkeit, Informationen zu
katalogisieren und zu analysieren. Sie beherrscht

den Umgang mit Sprache, Mathematik und

logischen Aufgaben. Sie wird vor allem bei
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detaillierten Aktivitdten eingesetzt, z.B. zum
Erkennen optischer Details und zur bewusst
gesteuerten Muskelkontrolle.

Die rechte Hemisphéare kann als er der intuitive,
kreative, nicht-verbale Teil des Gehirns
gesehen werden. Sie klimmert sich vorrangig
um dreidimensionale Formen und Bilder. Sie
sieht eher den Wald und nicht die einzelnen
Baume, sie hat die Fahigkeit, komplexe
Strukturen zu verstehen. Sie erkennt besser
Muster, Gesichter und Raumverhéaltnisse und
sie kann unterschiedliche Informationen parallel
verarbeiten.

Jeder Mensch benutzt beide Hemisphéren,

da beide Arten der Informationsbearbeitung
gleichermaBen notwendig sind. Doch gibt es
Aufgaben, die eine Hemisphare mehr anregen als
die andere. Und: Wir Menschen unterscheiden
uns auch durch die von unserem Gehirn
bevorzugte Art zu denken.
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Fragebogen zur Gehirndominanz

(nach: Brain Dominance Questionnaire. English Teaching Forum, 1994;
revidiert von Mariani, 1996.) Sie finden hier Hinweise darauf, ob lhre linke
oder rechte Hemisphare dominant ist oder ob Sie bilateral sind, also
beide Hemispharen ungefahr im gleichen Ausmal bendtzen.
Anleitung: Wahlen Sie jeweils die Antwort, die Ihnen am ehesten
entspricht. Nach Beendigung blattern Sie weiter zu den Punktezahlen.

1. Ich lerne lieber

[2] in einem groBen Uberblick und in Bezug auf das Ganze.
[b] Details und spezielle Fakten.

(] beides ungefahr gleich.

2. Ich bevorzuge Jobs...

(2] bei denen ich an mehreren Dingen gleichzeitig arbeiten kann.

[b] die immer nur aus einer Arbeit bestehen und bei denen ich immer
erst eine Arbeit beenden kann bevor ich mit der nédchsten beginne.

[c] ich mag beide Arten von Jobs gleich gern.

3. Ich I6se Probleme lieber mit
(2] meinem Bauchgefuhl

[b] Logik

[c] Bauchgefiinl und Logik

4. Ich méchte, dass meine Arbeit

(2] offen und mit der Mdglichkeit zu Anderungen ist.

(bl geplant ist, sodass ich genau wei3 was ich zu tun habe.
(] geplant und offen fur Veranderungen ist.
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5. Ich lerne eine Bewegung beim Sport oder einen Tanzschritt am

besten wenn ich

(2] zusehe und es dann ausprobiere.

[b] eine mundliche Erklarung anhdre und die Bewegung oder den
Schritt im Geiste wiederhole.

(c] zuschaue, dann darUber rede und es dann imitiere.

6. Ich kann mich leicht an Gesichter erinnern
(2] ja
[b] nein

|:| manchmal

7. Wenn ich entscheiden muss, ob eine Angelegenheit richtig ist,
(2] fihle ich instinktiv, ob es richtig ist.

[b] entscheide ich auf der Grundlage der Information die ich habe.

[c] tendiere ich dazu, eine Kombination der beiden Arten zu benutzen.

8. Ich bevorzuge

[2] Tests im freien Antwortformat.

[b] Multiple-Choice-Tests.

(] beide Arten von Tests gleichermaBen.

9. Wenn ich ein Fahrrad zusammenbauen miisste, wiirde ich

(2] die Abbildung kurz ansehen und anfangen, egal welches Werkzeug
ich hatte, weil ich ,,spure”, welche Teile zusammengehodren.

[b] alle Teile vor mir auflegen, sie zahlen, das ndtige Werkzeug besorgen
und die Anleitung befolgen.

[c] versuchen, mir frilhere Erfahrungen in Erinnerung zu rufen.
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10. In der Schule hatte ich lieber

[2] Geometrie

[b] Algebra

[c] Ich bevorzugte weder das eine noch das andere.

11. Es ist spannender

(2] etwas zu erfinden.

[b] etwas zu verbessern.

[c] beides ist spannend fur mich.

12. Generell

(2] habe ich Schwierigkeiten, private Aktivitdten in einem gewissen
Zeitrahmen zu halten.

[b] verwende ich Zeit dafirr, Arbeit und private Aktivitaten zu
organisieren.

(] kann ich leicht private Aktivitdten in einem gewissen Zeitrahmen
halten.

13. Trdumereien sind

(2] ein nutzliches Hilfsmittel, um meine Zukunft zu planen.
[b] Zeitverschwendung.

(] unterhaltend und entspannend.

14. Ich kann ziemlich gut einschéatzen, wie viel Zeit vergangen ist,
ohne auf die Uhr zu sehen

(2] nein

bl ja

[c] manchmal
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15. Wenn ich lese oder lerne,

(2] horeich gern Musik.

[b] habe ich lieber absolute Ruhe.

[c] hére ich nur dann Hintergrundmusik, wenn ich etwas zum Spas lese,
aber nicht wenn ich lerne.

Anleitung zur Punkteanzahl: Z&hlen Sie |hre Antworten ,a“ und ,b"
jeweils einzeln zusammen, Sie kdnnen alle ,c* ignorieren.

(2]

[b]

Die Differenz zwischen ,a“ und ,b* ergibt die gesuchten Punkte und
zeigt Ihnen, wie sehr Ihre rechte (a) oder linke (b) Hemisphare dominant
ist.

Punkte

15 bis 13 = sehr dominant

12 bis 9 = dominant

8 bis 5 = mittelmaBige Préaferenz

4 bis 1 = geringe Préferenz

0 = Dominanz des gesamten Gehirns (bilateral)

Bei den meisten Menschen dominiert die linke
Hemisphare, jedoch unterschiedlich stark,

und es gibt auch viele mit dominanter rechter
Hemisphére. Dieser Unterschied allein bedeutet
noch kein Defizit: Diese Gruppe geht einfach
anders mit Information um.
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links _._._rechts
Sprache a5
Lesen

Analyse .
Zusammenhange
Teile '

Bei den meisten Legasthenikerlnnen ist die
rechte Hemisphare dominant — ein Unterschied,
der schon beim Embryo zu erkennen ist — und
das hat nicht ausschlieBlich mit Handigkeit

zu tun. Doch diese Dominanz allein 16st
Legasthenie nicht aus. Wird sie aber von
anderen verstarkenden Faktoren begleitet, dann
ist die Wahrscheinlichkeit einer Lernschwéache
groBer als fur Menschen, deren linke Gehirnhalfte
dominant ist.

Wo liegt der Ursprung dieses Problems?

Die rechte Hemisphare trifft bei der
Informationsaufnanme zu frih eine
Entscheidung. Sie fuhrt keine Untersuchung

der Details durch. Der Buchstabe ,p* etwa
besteht aus einer geraden Linie und einem Kreis.
Beachtet man die Beziehung von Strich und
Kreis zueinander nicht, kdnnte man daraus auch
einige andere Buchstaben bilden.

Visualitat
o N Raumwahr-

Schreiben ~ analytisch & global nehmung
Zahlen sequentiell ~4» parallel | Vorstellungs-
Loik ] A _ vermogen
9 - verbal visual Musikalitit

. { Intuition

Humor
Bewegung
Das Ganze

Die Hemisphéren
mit den
entsprechenden
Informations-
verarbeitungen.
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Fallbeispiel

Zwei legasthene Buben zeigten bei einer Aufgabe eines Intelligenztests
ahnliches Verhalten. Sie sollten Teile eines zerschnittenen Bildes nach
einem Beispiel wieder zusammen setzen. Da beide sehr kommunikativ
sind, wei3 man, wie sie diese Aufgabe gel6st haben:

Beim zusammensetzten der Teile eines Bildes zu einem Auto stellten

sie sich immer etwas vor: ,Ein Hase fahrt Rad”. ,Ein Elefant mit Brille”.
Oder anstatt eines Pilzes war das Ergebnis eine Brille.

Bevor sie probierten, wo die einzelnen Teile zu platzieren sind,
entstanden in ihren Kopfen Bilder. Ihr Gehirn erfand frei irgendwelche
Dinge.

Die Kreativitat von Legasthenikerinnen liegt
unter anderem in der Funktionsweise der
rechte Hemisphére. Sie sehen Alternativen

und zwar auf andere Art. Teilnehmerinnen
eines Kreativitdtsseminares lernen und
trainieren das; fur Legasthenikerlnnen ist es die
naturliche Funktionsweise. Sie kénnen Dinge
von unterschiedlichen Gesichtspunkten aus
betrachten.

Im Unterricht ist diese Kreativitat ein Nachteil,
vor allem beim Lesen. Kreativitat ist nicht der
beste Weg, um an ein Wort zu lesen. Zwei
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lange Worter etwa kdnnen dann leicht vermischt
werden, weil kreative Leserinnen zu wenig

auf Details achten. Legasthenikerinnen lesen
vielleicht statt ,StraBenplan® ,Modellflieger”.
Beide Worter sind lang und beide haben

Ober- und unterlangen. Um die Beziehung der
einzelnen Elemente zueinander kiimmert sich
das Gehirn nicht.

Das groBte Problem flr Legasthenikerlnnen ist
das Lernen. Sie kdnnen der kontinuierlichen
Abfolge des Lernstoffes nicht folgen und
entwickeln kleine Einheiten, die aber genauso
wenig mit dem Stoff zu tun haben, wie der
oben genannte Pilz mit der Brille. Die Einheiten
bestehen zwar aus denselben Elementen, doch
die Elemente bekommen eine komplett andere
Form.

Deshalb ist es sehr hilfreich fur
Legasthenikerinnen, einen Uberblick iber den
Lernstoff oder Uber eine einzelne Aufgabe zu
bekommen. Struktur bietet Form und setzt die
Teile zusammen.

Legasthenikerinnen
,Sehen” anders.

Ein Beispiel

einer kreativen
Problemlésung bei der
Figurenlegeaufgabe eines
Intelligeztests.

Ein Legastheniker bildete
eine Birille (A.) anstelle der
gewdinschten Pilzform.

B.)
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Handigkeit

Mit einigen gezielten Beobachtungsaufgaben
kann man herausfinden, welche Hand in
welchem Ausmali3 dominant ist.

Test der Handigkeit

@ die Hand, die zum Schreiben benutzt wird

@ die Hand, die zum Werfen benutzt wird

@ die Hand, die nach Objekten ausgestreckt wird
@ die Hand, die den ReiBverschluss hochzieht

Ein kurzer Test kann kann das Ergebnisses erharten:
Klopftest:

Lassen Sie die Testperson die ,f“-Taste des
Keybords so oft sie kann mit der linken Hand
anschlagen. Der Test dauert dreiBig Sekunden.
Dann lassen Sie die Testperson mit der rechten
Hand die ,j“-Taste anschlagen — so oft sie kann
und 30 Sekunden lang. So erkennen Sie, mit
welcher Hand die Person schneller anschlagen
kann. Der Test soll dreimal wiederholt werden, fur
das Ergebnis errechnen Sie den Durchschnitt.

Handigkeit entwickelt sich im Alter zwischen
vier und funf Jahren. Im Schulalter lasst sich mit
Sicherheit sagen, mit welcher Hand ein Kind
geschickter ist. Bei klarer Beidhandigkeit ist

es ratsam, das Kind auf Rechtshandigkeit zu
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trainieren. Doch auch leichte Linkshandigkeit
ist eine Linkshandigkeit und man sollte ein
Kind nicht veranlassen, die andere Hand zu
verwenden.

Zeichen fur eine Verlagerung der Handigkeit ist,
wenn eine Person nicht mit der Hand schreibt,
mit der sie die meisten anderen Tatigkeiten
ausfuhrt.

Beindominanz

Die Beindominanz hat wenig Bezug zur
Legasthenie, kann aber im Sport von Bedeutung
sein. Sie ist mit folgendem Test festzustellen:

® das Bein, das benutzt wird, um vorzutreten,

@ das Bein, das zuerst angehoben wird, um tiber eine Furche
zu springen,

® das Bein, das zum Ball kicken benutzt wird.

Augendominanz

Die Augendominanz hat flr Legasthenie groBe
Bedeutung. Wenn visuelle Information lIanger als
notwendig braucht, um anzukommen, erhéht
sich die Wahrscheinlichkeit von Fehlern. Lesen
und Schreiben sind sequentielle Aufgaben, die
mit der linken Hemisphare verbunden sind.

Vom rechten Auge kommt die Information am
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schnellsten in die zustandigen Gehirnregionen.
Die Dominanz des linken Auges kann daher die
Entwicklung von Legasthenie unterstttzen.

Augendominanz kann mit einem ,Spahtest”
festgestellt werden. Die Testperson wird
aufgefordert, in einen Schlauch zu schauen:
JedeR verwendet dazu das dominante Auge.
Die Bedeung der Augendominanz fur die
Wahrnehmung zeigt der Augendominanztest.

Augendominanztest

1. Strecken Sie Ihren Arm in Augenhéhe nach vorne aus.

2. Richten Sie Ihren Zeigefinger vertikal nach oben.

3. Suchen Sie eine entfernte vertikale Linie (z.B. den Rand eines
Regals) und bringen Sie Ihren Zeigefinger in eine gerade Linie
damit.

4. SchlieBen Sie jetzt ein Auge.

5. Offnen Sie das Auge und schlieBen Sie das andere.

6. Wiederholen Sie das SchlieBen und Offnen der Augen

einige Male.

Wenn |hr Finger beim SchlieBen eines Auges ,zur Seite springt”, so ist
das |hr dominates Auge: mit ihm haben Sie |lhren Finger auf eine Linie
mit der entfernten Linie gebracht haben, als beide Augen gedffnet
waren. Beim SchlieBen des anderen Auges wird der Finger nicht
springen.
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Ohrdominanz

Die Ohrdominanz steht ebenfalls in Bezug

zu Legasthenie, jedoch weit weniger als

die Augendominanz. Die Verarbeitung von
akustischer Information kann schwéacher sein,
wenn die Dominanz nicht ausgepragt oder
entwickelt ist. Ohrdominanz wird meist durch
Zuhoren getestet. Die Testperson soll nahe an
ein Objekt gehen, das leise Tone erzeugt und
herauszufinden, was fur ein Gerdusch das ist.
Das dominante Ohr ist auch das Ohr, das beim
Telefonieren benutzt wird.

Kdrperdominanzen sind flr Legasthenie in
unterschiedlichem Ausmal3 von Bedeutung.
Bei gemischten Dominanzen der einzelnen
Bereichen ist die Wahrscheinlichkeit fur eine
Lernschwache groBer.
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Ursachen fir Legasthenie

Kognitive Prozesse

Kognitive Prozesse werden von biologischen
Merkmalen geformt. Die Entwicklung und

die Funktionsweise von Aufmerksamkaeit,
Wahrnehmung, Gedéachtnis, Denken und
Sprache sind bei Legasthenikerinnen signifikant
anders als bei Nicht-Legasthenikerlnnen. In

der Kindheit entwickeln sich diese Fahigkeiten
am stérksten und kdnnen mit spezieller
Unterstltzung durch Kurse oder Aktivitaten
verbessert werden. Die Eigenheiten der
Legasthenie bereiten dann den Erwachsenen
weniger Probleme. Auch im Erwachsenenalter
kann man die kognitiven Prozesse wirksam
starken, zugleich muss man aber Abweichungen
ausgleichen.

Aufmerksamkaeit

Legasthenikerlnnen lassen sich leicht ablenken.
Sie schenken allem Aufmerksamkeit, nur

nicht der geforderten Aufgabe. Sie sammeln
Informationen, beobachten Dinge, doch

meist nicht die, auf die sie sich im Augenblick
konzentrieren sollten. Wenn Legasthenie

auch noch von einem Aufmerksamkeitsdefizit
begleitet ist, verstérkt sich dieses Problem.
Doch Legasthenikerlnnen haben nicht
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notwendigerweise eine Aufmerksamkeitsstorung.
So passieren etwa die Rechtschreibfehler von
Legasthenikerinnen nicht durch mangelnde
Aufmerksamkeit, sondern durch Buchstaben-
und Silbenverschiebungen.

Die folgende Checkliste kann Anzeichen einer
Aufmerksamkeitsstorung ermitteln. Sie ist eine Adaption von Amen,
1995 Attention Deficit Disorder Symotoms Checklist. Die Modifikationen
stltzen sich auf klinische Erfahrung.

Bewerten Sie nach der folgenden Tabelle und

schreiben Sie die passende Zahl jeweils neben

die Aussage.

O=nie 1=selten 2=gelegentlich 3 =haufig 4 = sehrhaufig

1. leicht abgelenkt beim Lernen, Lesen oder Zuhdren

2. unaufmerksam, sofern nicht an etwas sehr interessiert (manchmal
auch Uberkonzentriert)

. Zuhodren funktioniert besser bei gleichzeitigem Zeichnen, Basteln,
Gehen oder anderen Aktivitaten

. mangelnde Aufmerksamkeit flrs Detall

. Geringe Fahigkeit, einem Gesprach zu folgen

. verliert Dinge

. Uberspringt Zeilen beim Lesen, verliert leicht den Faden

. Schwierigkeiten, langen Anweisungen zu folgen

. langweilt sich leicht

i
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Ursachen fir Legasthenie

Zahlen Sie nun die die Punkte zusammen:
Uber 15 — geringe Aufmerksamkeit
Uber 25 — Aufmerksamkeitsstorung
Uber 35 — starke Aufmerksamkeitsstorung

Zur Steigerung der Aufmerksamkeit
helfen Gleichgewichtstbungen, Yoga und
andere Ubungen zur Stimulierung des
Gleichgewichtssystems.

Wahrnehmung

Die Koordination der Wahrnehmungskanéle

— sehen, héren, berthren — findet in der friihen
Kindheit statt. Das Kind baucht sehr viel
Erfanrung um Bewegung, Informationsaufnahme
und sichere Orientierung zu entwickeln.

Bei legasthenen Kindern fehlt meist die
Krabbelphase. Die Koordination von
Wahrnehmung und Bewegung ist daher

nicht ausreichend entwickelt. Stérungen des
Orientierungssinnes, des Korperschemas sowie
Schwéchen bei der auditiven Wahrnehmung und
der Feinmotorik kdnnen auftreten.

Das Korperschema ist die Basis von
Orientierung. Wer Richtungen und Beziehungen
verstehen will, muss seinen eigenen Korper
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kennen. Das groBte Problem dabei ist, rechts
und links zu unterscheiden und kann im
Erwachsenenalter verunsichern. Selbst wenn die
Person weif3, welches die linke und die rechte
Seite ist, verflgt sie nicht spontan Uber dieses
Wissen, sondern muss sich immer erst auf etwas
beziehen: auf die Hand, mit der sie schreibt, auf
der sie die Uhr oder eine Ring tragt etc.

Laute zu unterscheiden ist eine weitere
Schwierigkeit. Hat ein Kind eine schwere (oder
haufig) Mittelohrentzindung, wenn es gerade
beginnt, beim Sprechen verschiedenen Laute zu
unterscheiden, kann es spéter Problem bei der
Unterscheidung von Lauten haben. Kommen
dazu noch andere Faktoren mit negativem
Einfluss auf die sprachliche Entwicklung, so
wird die Wahrscheinlichkeit flr Legasthenie
umso gréBer. Menschen mit dieser Stérung
verstehen auch bei genauem Hinhdren nur
schlecht, wenn jemand flieBend spricht. Das ist
ein Wahrnehmungsproblem und hat weniger mit
Sprachverstandnis zu tun. Und: Es macht das
Lernen von Fremdsprachen schwer, denn hier
wird ein gewisses Unterscheidungsvermodgen
von Lauten vorausgesetzt.
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Ursachen fir Legasthenie

Ein weiteres Symptom sind Probleme der
visuellen Verarbeitung. Dies klingt wie ein
Widerspruch, da die meisten Legasthenikerlnnen
recht gute raumlich-visuelle Fahigkeiten haben,
doch Legasthenie ist ein &uBerst heterogenes
Konzept. Das Lernen von Lesen und

Schreiben setzt eine Vielzahl unterschiedlicher
Fahigkeiten voraus. Die Stérung kann
unterschiedliche Regionen betreffen und somit
zu unterschiedlichen Symptomen flhren.

Legasthenikerlnnen sehen die Welt aus einem
anderen Blickwinkel. Sie kdnnen leicht etwas in
einen groBeren Zusammenhang setzen, haben
aber Probleme mit den Details. Sie verarbeiten
Information anders und lernen somit auch
anders.

Sport und Kunst kbnnen das sensomotorische
System verbessern. Sie mussen nicht Sportlerin
oder Kunstlerln werden, aber diese Aktivitaten,
die (nicht nur durch Zufall) die Grundlage

der menschlichen Kultur bilden, tragen zur
Verbesserung des Zusammenspiels von Motorik
und Wahrnehmung bei.
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Gedachtnis

Oft wird Legasthenie von einer Schwache

des Kurzzeitgedachtnisses begleitet.

Das heiBt nicht, dass Legasthenikerlnnen
generelle Gedachtnisprobleme haben.
Schwierigkeiten treten meist auf, wenn sie sich
Informationsabfolgen merken mussen.

Das Merken von sequentiell oder simultan
gesendeter Information ist verknupft mit den
verschiedenen Verarbeitunsgmodi der beiden
Hirnhemispéren. Legasthenikerlnnen kénnen
sich solche aufeinander folgende Elemente nur
schwer merken. Zugleich erinnern sie sich aber
an alles, was sich als Ganzes erfassen lasst.
Sie merken sich visuelle Information besser als
Verbales, erinnern sich leichter an Gesichter als
an Namen und merken sich Abbildungen und
Bilder leichter als Wérter und Texte. Das sollte
beim Lernen und in der Arbeit berlcksichtigt
werden.
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Ursachen fir Legasthenie

Denken

Das Erkennen von Verbindungen fallt
Legasthenikerlnnen schwerer als anderen,
ebenso das logisch-analytische Denken. lhnen
liegen Uberblick und intuitive Ansétze: Nicht in
schrittweisem Uberlegungen kommen sie an
ihr Ziel, sondern mit inrem nattrlichen Gefunhl
fir wichtige Aspekte und fir den Uberblick.
Deshalb kdnnen sie oft nicht erkléaren, wie sie an
ihre Ergebnisse gekommen sind. Sie sehen die
L&sung einfach vor sich.

Diese Art zu denken geht von der rechten
Gerhirnhemisphare aus, die mit Details wenig
anfangen kann. Wahrend die linke Hemisphére
logisch vorgeht und die Details zu einem Mosaik
zusammensetzt, zeigt die rechte Hemisphére die
L&sung wie ein Bild. Legasthenikerinnen arbeiten
mit ganzen Einheiten.

Bei Mathematikaufgaben ist es oft ein Problem,
wenn Studentinnen nicht erklaren kénnen, wie
sie zu einer L&sung gekommen sind und nur
sagen ,ich weif3, dass es richtig ist”. Im Bereich
hoher Intelligenz ist die Dominanz der rechten
Hemisphéare sogar noch groBer. Grund dafir
ist moglicherweise eine hdhere Effizienz des
Denkens bei gutem Uberblick. Man muss sich
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nicht durch lange, logische Prozesse quélen,
sondern findet durch ganzheitliches Denken
schnell eine Losung. Da jedoch die Ausarbeitung
und Anwendung der L6sung systematisches
Denken verlangen, mussen beiden Gehirnhélften
gleich effizient arbeiten.

Diese Eigenheiten ihrer Denkweisen machen
Legasthenikerinnen einfallsreich. Sie finden
schnell Problemldsungen, sind aber in der
Ausarbeitung nicht gut. Eine schrittweise Analyse
ist fUr sie eine mUhsame, oft unldsbare Aufgabe.
Daher ist der administrative Teil ihrer Arbeit meist
der schlechteste. Sie kénnen weder Plane noch
Projektbeschreibungen machen und haben
Probleme mit der Zeiteinteilung.

Legasthenikerinnen werden oft fir wenig
ambitioniert und oberflachlich gehalten, weil
geplante, organisierte Arbeit nicht ihre Starke ist.
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Ursachen fir Legasthenie

Fahigkeiten und Verhalten

Die Art der kognitiven Prozesse beeinflusst die
Entwicklung von Fahigkeiten und damit das
Verhalten. Sprache, Lernfahigkeit, aber auch
Schreiben, Lesen und Z&hlen bestimmen die
spétere Leistungsfahgkeit. Menschen, die hier im
Ruckstand sind, haben ihr Leben lang Nachteile.
Das trifft auch auf Legasthenikerlnnen zu, da sie
die Anforderungen der Schule meist nur schwer
erflllen — auch, wenn sie durchschnittlich oder
Uberdurchschnittlich intelligent sind.

Mit geeigneten Methoden lassen sich nicht nur
kognitive Prozesse beeinflussen, sondern auch
die Entwicklung verschiedener Fahigkeiten kann
gefbrdert werden. Hilfsmittel kompensieren
Schwéachen auf bestimmten Gebieten.

Sprache

Der Grof3teil der Legasthenikerinnen hat keine
Sprachprobleme, aber zwei grundlegende
Schwierigkeiten:

1. Sie finden nicht leicht das richtige Wort.
Worter, die sie nicht oft benutzen, kdnnen sie
nur schwer ,abrufen”. Und sie verwechseln
Worter aufgrund der sogenannten ,homogenen
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Hemmung”. Homogene Hemmung (eine
wechselseitige Stérung ahnlicher Elemente)

gibt es bei allen Menschen, doch sie beeinflusst
Legasthenikerlnnen stérker, weil Details in ihrer
Informationsverarbeitung eher grob analysiert
werden. |hr Wortschatz ist nicht klein, aber
Worter und Konzepte sind Teile eines Systems,
das flUr sie kaum zuganglich ist. Sie verwechseln
eher Fremdworter, die in Bedeutung, Aussprache
und Rechtschreibung &hnlich sind wie etwa
,robust” und ,rustikal”.

2. Sie kdnnen langen Anleitungen oder
Vortragen nicht ohne Unterbrechung folgen.
Auch das schafft Probleme beim Lernen und
bei der Arbeit. Viele Menschen denken, dass
Legasthenikerlnnen eine Anleitung aus Tragheit,
Vergesslichkeit, Unachtsamkeit oder wegen
geringer intellektueller Moglichkeiten nicht
verstehen. Doch Legasthenikerlnnen haben
kein Problem mit dem Intellekt, sondern mit der
Verarbeitung von Informationsabfolgen. Beim
Lesen gut strukturierten Materials und beim
Horen strukturierter Information tun sie sich
leichter.
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Ursachen fir Legasthenie

Lesen

Auch Legasthenikerlnnen lernen lesen. Vor
allem mit Methoden, die ihren Charakteristiken
entgegen kommen, kdnnen sie sogar besonders
gute Leserlnnen werden. Als Erwachsene haben
sie meist kein Problem damit, laut vorzulesen,
doch auch gute legasthene Leserlnnen

@ lesen langsamer als der Durchschnitt,

@ liberspringen Zeilen,

@ lesen haufig ein anderes Wort, meist ein Synonym oder ein auf
andere Weise dhnliches Wort,

@ lesen oft ldngere Abschnitte und vergessen, was sie
gelesen haben,

® machen mehr Fehler, wenn sie laut vorlesen miissen.

Am schwerwiegendsten ist das Verstehen der
Texte. Legasthenikerlnnen kbnnen aus dem
Gelesenen keine Einheit bilden, weil sie mit

der Verarbeitung von Informationsabfolgen
Schwierigkeiten haben, genauso, wie mit dem
Gestalten von Ideen und Bildern. Ubersichtliches
und gut strukturiertes schriftliches Material mit
Bildern kdnnen sie leichter verarbeiten.
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Schreiben

Legasthenie kann auch von Dysgraphie,

also Schreibstérung begleitet werden, 16st
diese aber nicht unbedingt aus. Die Schrift
von Legasthenikerlnnen ist meist hasslich,
unorganisiert und schwer zu lesen. Wer an
schwerwiegenderen Schreibproblemen leidet,
solite mit einem Textverarbeitungsprogramm
arbeiten. Technische Gerate kbnnen beim
Schreiben hilfreich sein.

Eines der haufigsten Symptome bis

ins Erwachsenenalter ist die schwache
Rechtschreibung. Sogar sehr gelehrte und
belesene Legasthenikerinnen haben damit
Probleme. Anatole France fiel zwei Mal bei
seiner Schulabschlussprufung durch, weil er
nicht rechtschreiben konnte. William Butler
Yeats war ein ausgezeichneter Dichter, aber
seine Herausgeber litten stark unter den vielen
Rechtschreibfehlern in seinen Gedichten.
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Ursachen fir Legasthenie

Zéahlen

Viele Legasthenikerinnen kénnen sehr gut
z&hlen, weil sie sich daflr eine passende
Methode zurechtgelegt haben. Probleme treten
vor allem bei Grundrechnungsarten auf, speziell
beim Multiplizieren und Dividieren.

Trotzdem sind auch hier grof3e Erfolge

maoglich. Einige bekannte und berihmte
Naturwissenschafter und sogar Mathematiker
mussten mit diesem Problem k&mpfen. Benoit
Mandelbrot ist Forscher bei IBM und konnte
das Einmaleins nicht. Benjamin Franklin war
ein guter Leser, hatte aber Schwierigkeiten
beim Z&hlen. Wernher von Braun versagte in
Algebra.
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Umwelteinfliisse

Legasthenie entsteht aus einer neurologischen
Eigenheit. AusmaB und Bereich der Stérung
hangen von Umweltfaktoren ab, d.h. &uBere
Umstande bestimmen, ob Legasthenie eine
Krankheit ist oder eine wirksame Methode zur
L&sung von Aufgaben. Ohne Lesen, Schreiben
und Zahlen gébe es Legasthenie nicht. Sie ist
also auch kulturabhangig.

Der Ruckgang korperlicher Tatigkeiten

reduziert schon fur Kleinkinder korperliche und
somit neurologische Stimuli. Fernsehen und
Computerspiele starker die visuellen Stimuli und
dréngen verbale Entwicklung und Wortschatz
der Kinder zurtck. Das schwacht auch die
Fahigkeit, Informationsabfolgen zu verarbeiten
und Ideen zu entwickeln. Auch nicht-legasthene
Kindern haben dadurch Schwierigkeiten mit den
Anforderungen der Schule.

Diese friihen Einflusse bestimmen die Erfolge des
weiteren Lebens. Standige Enttduschung beim
Lernen fuhrt zu Stress und zur Abneigung gegen
Lesen. Aus den Kindern kénnen lebenslanglich
schlechte Leserlnnen werden. Jugendliche und
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Erwachsene, die diese Angste ablegen, erleben
eine Befreiung und verbessern ihre Lesefahigkeit.

Anderssein erzeugt das Gefuhl der Fremdheit

in der eigenen Umgebung und 16st Stérungen
aus. Doch es eroffnet immer auch Moglichkeiten
und befahigt zu Leistungen, die der Durchschnitt
nicht erreichen kann: sei es Anderungen
herbeizufuhren oder neue Wege auszuloten.
Diese offensichtlichen Unterschiede sollten nicht
ignoriert werden. FUr Legasthenikerlnnen ist es
wichtiger als fur alle anderen, inre Fahigkeiten,
ihre Art zu denken und ihren Lerntyp zu kennen.

»Rising tide lifts all the ships” sagt ein Sprichwort.
Die Symptome fUr Legasthenie kénnen zwar

als typisch betrachtet werden, Veranderung

der Umwelt nltzen aber meist nicht nur den
Legasthenikerinnen, sondern der Mehrheit. Denn
wirksamere Lernmethoden, bessere Organisation
und kirzere Anleitungen sind hilfreich fur alle.
Jeder Mensch hat seine Eigenheiten und
unterscheidet sich in gewisser Weise von den
anderen. Jeder und jede kann sich dann besser
weiterentwickeln, wenn sie oder er an Aktivitaten
teilnimmt, die den eigenen Fahigkeiten,
Interessen und Ambition angepasst sind.
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Fallbeispiel

Eine Mutter erzog ihren linkshandigen Sohn dazu, die rechte Hand
dominant zu benutzen. Sie tat dies, weil inre Schwiegermutter

gesagt hatte, der Bub sei Linkshander wie seine Mutter. Sie wusste
zwar, dass dieses ,Umerziehen” nicht gut war, doch sie wollte der
Schwiegermutter beweisen, dass sie Unrecht hatte. Und schaffte es:
Der Bub konnte mit der rechten Hand schreiben. Die meisten anderen
Dinge tat er aber mit der linken Hand.

Der hoch intelligente Bub hatte eine leichte Tendenz zur Legasthenie,
er war ein visuell und ganzheitlich Denkender. Er kam an eine
anspruchsvolle, bilinguale Schule, wo Lesen und Schreiben simultan in
Ungarisch und Deutsch unterrichtet wurde, die deutschen Buchstaben
aber in einer anderen Schrift als die ungarischen.

Der Bub wollte die Erwartungen seiner Eltern erflllen, doch in der
dritten Klasse fiel er in beiden Sprachen hinter die anderen zurtck.
Er wurde als legasthen diagnostiziert und man bat die Eltern, ihn zu
seinem Wohle aus der Schule zu nehmen. Sie engagierten jedoch
einen Legasthenie-Experten, der dem Kind mit angemessenen
Methoden half. Der Bub verbesserte sich zwar, konnte aber trotzdem
nicht zur Gruppe aufschlieBen.

Seine Umfeld in der Schule und die Erwartungen der Eltern hatten sich
nicht geandert. Der Schuler kam mit der Situation nicht zurecht und
wurde depressiv.
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Zusammenfassung

Die Symptome fUr Legasthenie haben
unterschiedliche Ursachen und kénnen in
verschiedenen Bereichen auftreten. Wer damit
vertraut ist, kann auch verstehen, wie Aktivitaten
von Legasthenikerlnnen effektiver genutzt
werden kdnnen.

Visualitét, ganzheitliches Denken, Kreativitat,
Intuition und Einfallsreichtum sind typische
Merkmale von Legasthenikerlnnen. Schwaches
Gedachtnis, das Verwechseln von Details, Fehler
bei der Planung, geringe logisch-analytische
Denkansatze, Probleme beim Erlernen von Lesen
und Schreiben sowie beim Zahlen, das sind die
Ursachen fur die Fehler, die Legasthenikerinnen
machen und zeigen somit die Schattenseite.

Wer jedoch die Sonnenseite so gut wie
maoglich nutzt, gewinnt zusatzliche Energie:
Sonnenkollektoren stehen nie auf der
Schattenseite! Wichtig ist es, die Vorteile

der Eigenheiten von Legasthenikerinnen
hervorzuheben und zu betonen. Damit
bekommen sie die Chance, ihre Moglichkeiten
und ihr Potential voll auszuschoépfen.
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D7

Die Rolle der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT)

von lan Smythe

Welche Rolle spielt IKT im Unterricht und wie
kann sie Legasthenikerinnen beim Lernen
unterstiitzen? Unsere Ziele sind:

. Die Rolle der IKT bei der Unterstiitzung

Lernender mit Lese- und Rechtschreibschwéche
(Legasthenie) darzustellen,

Unterschiede zwischen Lernsoftware und
unterstiitzender Technologie zu zeigen,

Entscheidungskriterien vorzustellen zur
Ermittlung der fiir den Einzelnen geeigneten
Hard- und Software,

Information, wie Legasthenikerlnnen bei der
praktischen Anwendung der Technologie am
besten beraten und unterstiitzt werden kénnen,

Grenzen und Risiken der Informations- und
Kommunikationstechnologie aufzuzeigen.

Dadurch wird klar, worauf beim Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnologie
zur Unterstiitzung legasthener Menschen zu
achten ist.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Einleitung

Legasthenie ist ein typisches Problem unserer
Zeit. Legasthenikerlnnen haben ein gutes
visuelles Auffassungsvermdgen und kénnen
Bilder, Situationen und Strukturen sehr

schnell erfassen. In unserer Gesellschaft wird
Information vor allem schriftlich vermittelt (im
Gegensatz zur visuellen Informationsvermittiung
frliherer und vielleicht auch kunftiger Zeiten).

Legasthenikerlnnen sind daher auf Strategien
zum Ausgleich ihres Wettbewerbsnachteils
und zur Behauptung im zunehmend hérteren
Konkurrenzkampf angewiesen. Mit neuen
technologischen Losungen erdffnen sich innen
neuartige Wege, die wiederum den Entwicklern
dieser Errungenschaften das Potenzial inrer
Arbeit aufzeigen.

Ohne die — heute erschwinglichen — PCs

und Laptops sind Lernen und Arbeiten kaum
noch vorstellbar. Bei ihrer EinfUhrung waren
Personalcomputer technische Wunderwerke,
und man dachte, dass jedeR LegasthenikerIN
von ihnen profitieren und all seine oder ihre

Probleme damit I6sen konnte. Diese Ansicht hat

sich leider bis heute hartn&ckig gehalten.
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Ein japanischer
Legastheniker
fotografiert, wenn
der sich verlaufen
hat, oft mit der
Kamera seines
Mobiltelefons
seine Umgebung.
Das Bild sendet er
an einen Freund
und lédsst sich von
ihm erklaren, wo
er sich gerade
befindet. Eine
kreative L6sung
eines uralten
Problems.



High-Tech-L&sungen mit Rechtschreib-
programmen korrigieren die Fehler automatisch
und machen es Legasthenikerlnnen somit
moglich, ihre Schwachen zu kaschieren. Daher
boten sie im Gegensatz zur traditionellen
handschriftlichen Bewerbung eine Zeit lang
gewisse Vorteile. Paradoxerweise ist der
allgegenwartige Einsatz von Computern aber fur
Legasthenikerinnen nicht mehr von Vorteil. Die
Erwartungshaltung, dass mit dieser Technologie
alle Problme zu meistern sind, wird fUr einige
zum Nachteil. So einfach war und ist es nicht.

Einge grundséatzliche Punkte zum besseren Verstehen der
Vor- und Nachteile:
® Jeder Mensch, ob Legasthenikerin oder
nicht, ist einzigartig, und neben anderen Dingen
kann anhand persdnlichen Vorlieben entschieden
werden, was fUr ihn oder sie am besten ist.

® Dic Bediirfnisse von Legasthenikerlnnen
sind kontextabhangig. Das heif3t, die flr einen
20-jahrigen Fachhochschuler optimale Losung
mag fur eine 20-jahrige Berufstatige oder Arbeit-
suchende ungeeignet sein, und die beste
L6sung fur eine 16-j&hrige Schilerin eignet
sich moglicherweise nicht fur einen 18-jahrigen
Stundenten.
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® \\elche Losung fir wen am besten
geeignet ist, und wie sich der Nutzen messen
lasst, wurde bislang noch nicht umfassend
untersucht. Einige einfache Richtlinien stehen
jedoch als Orientierungshilfe zur Verfugung.

Welche Technologie ist auf dem Markt
verfUgbar und wie flexibel lassen sich die
Angebote einsetzen, um Legasthenikerlnnen zu
unterstitzen?

Technologien aus verschiedenen Perspektiven

Es gibt verschiedene Moglicheiten, sich diesem Thema anzundhern. Im
Folgenden werden verschiedene Perspektiven mit ihren zugehdérigen
Ansétzen aufgeflhrt.

Die technologisch Perspektive: Hardware

Software
Die Softwareperspektive: Lernsoftware
Unterstltzende Software
Die Anwenderperspektive: Zugang zu Informationen
Bereitstellung von Informationen
Die Hardwareperspektive: Personalcomputer
Sonstige Gerate
Die Kostenperspektive: Kostenlose Losungen
Kosten verursachende Ldsungen
Die Medienperspektive: Druckmedien (z. B. Blicher)

Elektronische Medien
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Die Anforderungen und Vorzige kdnnen auf
ganz unterschiedliche Arten analysiert werden.
Wie konkrete UnterstUtzung aussehen kann, soll

hier anhand eines Fallsbeispiels erlautert werden.

Zuerst werden die Probleme, anschlieBend die
L&sungswege vorgestellt. Im Anschluss daran
finden Sie Details Uber die in dem Fallbeispiel
ergriffenen MaBBnahmen und weitere hilfreiche
Vorschlage.
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Fallbeispiel

Michael studierte an einer technischen Hochschule, um Bauingenieur
zu werden. Die Zulassungsanforderungen hatte er aber nur mit Muhe
erfullt. Wahrend seiner Schulzeit hatte ihn ein Mentor unterstitzt,

und bei Prifungen bekam er mehr Zeit. Auf der Hochschule musste
er alleine zurechtkommen, konnte sich aber bei Schwierigkeiten an
einen Behindertenbeauftragten wenden. Dieser gab fur die Fallstudie
folgende Probleme an:

Problem: Liest langsam

Folge: Braucht mehr Zeit zum Lesen von Hintergrundinformationen
und von Prifungsfragen und zum Korrigieren seiner Antworten

Problem: Schwierigkeiten mit dem strukturierten Aubau von Aufsétzen

Folge: Aufsatze sind zusammenhanglos, schwer verstandlich und
schwierig zu beurteilen, selbst wenn Michael mit dem Thema
vertraut ist

Problem: Schreibt langsam und mit vielen Rechtschreibfehlern

Folge: Geschriebenes ist schwer verstandlich. Michael selbst hat
manchmal Schwierigkeiten zu lesen, was er geschrieben hat

Problem: Findet den Bildschirm zu grell

Folge: Bekommt Kopfschmerzen, wenn er langere Zeit Texte auf
dem Bildschirm liest

Dasselbe kann auch auf Arbeitnehmerinnen oder
Polizeibeamtlnnen zutreffen, die Projektberichte
oder Einsatzberichte schreiben mussen. Das
Prinzip ist dasselbe, die konkrete Unterstltzung
ist aber in jedem Fall anders.
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Die technologische Perspektive

In den vergangenen zehn Jahren haben sich
Computer stark weiterentwickelt: zu kleinen,
leichten und tragbaren Geréate, die sich oft
kabellos mit anderen Geraten verbinden

lassen. Damit werden nicht nur gewisse
Computerkenntnisse wichtig, sondern auch das
Lesen und Schreiben von Texte am Computer.

FuUr viele Legasthenikerinnen ist das Arbeiten

mit dem Computer eine groBe Hilfe beim
Uberwinden ihre Schwierigkeiten. Computer
kénnen jedoch nicht alle Probleme 16sen. Und da
heutzutage so gut wie jeder mit einem Computer
arbeitet, gibt es noch immer viele Hurden, die
Legasthenikerinnen im Gegensatz zu nicht
beeintrachtigten Menschen benachteiligen.
Tats&chlich konnte man behaupten, dass die
Technologie in vielen Fallen neue Lese- und
Verstandnisprobleme entstehen lasst oder diese
wieder in den Vordergrund rdckt.

Theoretisch bietet der Computer Unterstitzung
pbeim Lernen sowie die Moglichkeit, sich
Lerninhalte individualisiert, strukturiert und
schrittweise anzueignen. Das entspricht

den Bedurfnissen von Legasthenikerinnen.
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Computerprogramme eignen sich gut far
Multimediaprasentationen. Sie Uberprifen und
korrigieren Rechtschreibung, Grammatik und
ansatzweise auch die Interpunktion. Es gibt
aber noch keine Funktionen, die legasthen
Lernende bei ihren generellen Schwachstellen
wie dem Verfassen umfangreicherer Texte und
dem strukturierten und organisierten Lernen
unterstutzen.

Anders ausgedruckt, wenn in einer
Studienarbeit alle Worter richtig, aber in der
falschen Reihenfolge geschrieben werden,
kann der Computer nicht weiterhelfen.

Die Rechtschreibprufung kann nicht darauf
hinweisen, dass der erste Absatz an der Stelle
des dritten sinnvoller ware und der zweite Absatz
keinen Sinn ergibt.

Die ,,Wohlfiihlzone*

Helfen Sie den legasthenen Lernenden

explizit, ihren Computerarbeitsplatz
angemessen einzurichten. Kleinere oder

nicht wahrgenommene Unannehmlichkeiten
verusachen oft unerwiinschte Ablenkung. Dies
trifft natGrlich auf alle zu, die am PC arbeiten, ist
fUr Legasthenikerinnen aber besonders wichtig.
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® Der Computer soll optimal im Raum platziert sein.

® Sitz- und Tischhohe und die Position des Bildschirms sind aufeinander
abzustimmen, um ein dauerhaft bequemes Arbeiten moglich zu
machen.

® BUlcher, Unterlagen und alle notwendigen Hilfsmittel sollen in
Reichweite sein.

® Um den Computerarbeitsplatz ist ausreichend Platz notwendig, um
Aktenordner und Drucker zu erreichen.

Andere wichtige Faktoren

® Grelle Einstellungen und Spiegelungen auf dem Bildschirm vermeiden

® Auf gute Lichtverhaltnisse achten

@ Blick auf den Bildschirm leicht nach unten geneigt, Nasenspitze auf
der Hohe der oberen MenUleiste

® Blick regelmafBig vom Bildschirm abwenden

@ Bei Pausen die Augen entspannen

® RUckenfreundliche Stuhle verwenden

® Oberschenkel leicht nach unten neigen, FUBe ev. auf einem Schemel

® Handgelenk ruht auf dem Tisch, Hande bewegen sich frei Uber
Tastatur

® Tasten nur mit den Fingerspitzen, nicht mit den Fingerkuppen
betétigen

® RegelmaBig strecken und sich bewegen
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Hardware

Computer

Durch ihre vielseitigen und mobilen
Einsatzmdglichkeiten sind Laptops haufig die
erste Wahl, denn auch in ihrer Funktionalitat
sind sie konventionellen PCs langst gleichwertig.
SchlieBt man einen separaten Bildschirm und
eine normale PC-Tastatur an, kann auch der
Bedienungskomfort erhdht werden. Dennoch
sollten Alternativen wie Subnotebooks, Tablet
PCs, auf denen die Eingaben per Stift oder
Finger auf dem Bildschirm erfolgen, oder
Spezialgerate wie der Alphasmart ebenfalls

in Erwagung gezogen werden: Sie sind zum
Teil nicht nur kostengunstiger, sondern haben
meist bessere Akkus und daher eine langere
Betriebsdauer.

Elektronische Wérterbiicher
Erstaunlicherweise sind die glinstigen
elektronischen Worterblcher fur Kinder oft
besser als die teuren, die wesentlich mehr
Eintrage enthalten, denn: Je mehr Worter,

umso komplizierter ist die Suche nach dem
richtigen Begriff. Ein fUr Kinder und Jugendliche
entwickeltes Gerat ist fur Legasthenikerlnnen gut
geeignet.
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Aufnahmegeriéte

Tonaufnahmegerate gibt es in vielen
Ausflihrungen von gunstigen Kassettenrekordern
bis zu teuren digitalen Rekordern zur
Aufzeichnung einer Stimme fur spateren
Sprachsynthese (Vorleseprogramme, Text-to-
Speech, TTS). Aufnahmegeréte sind vielseitig
einsetzbar, zum Beispiel, um Vorlesungen
aufzunehmen (gut zur spéateren Vertiefung!) oder
Berichte zu strukturieren und die Gedanken zu
ordnen.

Einsatz von Aufnahmegeréten

Hier einige Tipps aus meiner Erfahrung :

® Prufen, ob ausreichend Batterieleistung vorhanden ist.

® Moglichst bald eine Sicherheitskopie anfertigen.

® Vorher prufen, ob das Gerat funktioniert!

® Wenn mdglich, ein Richtmikrofon verwenden.

@ Bitten, das Mikrofon auf dem Rednerpult platzieren zu durfen.

® Die Vortragenden bitten, sich ein kleines Mikrofon anzustecken.

® Prifen, ob genlgend Kassetten oder Speicherplatz vorhanden sind.
® Den aufgezeichneten Text moglichst bald abschreiben.
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Scanner

Ist ein Text nicht in elektronischer Form
verflgbar, lasst sich mithilfe eines Scanners mit
automatischer Zeichenerkennung (OCR) eine
gute (wenn auch nicht perfekte) elektronische
Version erstellen, die sich beispielsweise mit
Sprachsynthesesoftware weiterverarbeiten
lasst. Die Qualitat eingescannter Texte ist
normalerweise sehr hoch, hangt aber nattrlich
von der Qualitat der Vorlage, des Scanners und
der OCR-Software ab.

Einzelne Seiten sind gut zum Scannen geeignet.
BUcher zu scannen ist sehr zeitaufwandig aber
machbar.

Handheld-Scanner
Portable optische Scanner, so genannte Reading
Pens, sind nicht jedermanns Sache, flr den
einen oder anderen aber moglicherweise eine
gute Losung. Die Gerate bestehen aus einem
breiten Stift, mit dem Uber den gedruckten
Text gestrichen wird. Dadurch wird der Text in
ein elektronisches Format umgewandelt und
kann nachtréglich auf den PC Ubertragen und
sogar Uber Lautsprecher vorgelesen werden.
Die Reading Pens werden kontinuierlich
weiterentwickelt, und momentan kdénnen die
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Systeme unter anderem die Sprachen deutsch,
englisch, spanisch, hollandisch, russisch,
italienisch und franz&sisch verarbeiten.

Technologie im Fallbeispiel

Auch wenn die Umstande nicht im Einzelnen bekannt sind, kbnnen wir
davon ausgehen, dass Michael zuhause, an der Hochschule und auch
spater am Arbeitsplatz kontinuierlich lernen muss. Ein Laptop scheint
daher die beste Losung zu sein. Die Software lauft unter Windows,
falls aber Sprachsynthese eingesetzt werden soll, muss der Rechner
entsprechend leistungsfahig sein. Das ist zwar etwas teuer, lohnt sich
aber.
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Die Softwareperspektive

Nicht die Software bestimmt die Qualitat einer
Schulung, sondern die Einzelpersonen, die

an der Schulung teilnimmen. Auch die beste
Software stoBt schnell an die Grenzen ihrer
Nutzlichkeit, wenn die Lernenden nicht mit inr
umgehen kdnnen oder nicht bereit sind, ihr
volles Potenzial auszuschdpfen. Weiter unten
finden Sie Internetadressen mit weiterflihrenden
Informationen zu den besprochenen
Programmen.

Lernsoftware

Friher hieB es, Wissen sei der Schllissel

zum beruflichen Erfolg. Mit E-Learning

und insbesondere den Mdglichkeiten des
Internets wird heute jedoch der Zugriff auf

das Wissen entscheidend — das Wissen, wo

die erforderlichen Informationen zu finden

sind. Die Technologie ermdglicht umfassende
Recherchen und das Sammeln und Manipulieren
von Informationen. Zukunftig wird daher die
Fahigkeit, auf Informationen zuzugreifen, zum
MaBstab fur Erfolg und wirtschaftlichen Wert.

Die fundierte Schulbildung als Fundament fur den
beruflichen Erfolg — lesen, schreiben und Fakten
reproduzieren — wird an Bedeutung verlieren.
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Diese Fahigkeiten werden zwar nicht Uberflissig,
kdnnen aber auf anderen, elektronischen Wegen
erlernt werden. AuBerdem wird Wissen immer
weniger textlich und zunehmend visuell vermittelt
werden. Und ,visuelle Lernfahigkeit” ist eine
Starke vieler Legasthenikerlnnen. Theoretisch
soliten Legasthenikerinnen in Zukunft also
bessere Chancen haben, inr Potenzial zu
entfalten.

Dieser Ubergang ist aber noch lange nicht
abgeschlossen. Daher muss man sich ganz
pragmatisch der aktuellen Situation stellen.
Legasthenikerlnnen mussen wissen, wie sie
auf Informationen zugreifen kbnnen und wie sie
richtig lesen und schriftlich kommunizieren zu
koénnen.

E-Learning bietet zahlreiche Vorteile, etwa:
die Méglichkeit, ein Lernmodul beliebig oft zu wiederholen
Anreize und Motivation zum Lernen
E-Learning ist vorurteilsfrei und objektiv
es kann auf spezielle Bedurfnisse zugeschnitten werden.

Zu den maoglichen Nachteilen zahlen:

Uber den Lernmodus einzelner Lernender kénnen nur ganz
allgemeine Vermutungen angestellt werden
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Die Moglichkeit, Fehler zu korrigieren, ist begrenzt
Dem E-Learning feho6t die Genauigkeit, die Lehrerlnnen im
Prasenzunterricht bieten kénnen.

In jedem E-Learning-Unterricht ist die Kontrolle
tatséchlicher Lernerfolge wichtig. Leider flieBt oft
statt der erworbenen Fahigkeit die vorhandene
Unfahigkeit in die Beurteilung ein.

Bei der Entwicklung oder Auswahl von

E-Learing-Modulen flr Legasthenikerlnnen ist

grundsatzlich auf Folgendes zu achten:

® zugéanglich: Alle Lerninhalte und Informationen mussen einfach zu
finden sein.

® benutzerinnenfreundlich: Die Lernumgebung muss verstandlich und
einfach zu nutzen sein.

@ lesbar: Der Text des Lernmaterials muss altersgerecht fir den oder die
Benutzerln aufbereitet sein.

® Verstandliche Lerninhalte: Die Lerninhalte missen strukturiert
aufeinander aufbauen und alle Sinne ansprechen.

® Der Faktor Mensch: Nicht alle Lerninhalte sind fur jedeN LernendeN
gleichermalBen gut verstandlich. Nachfragen ist wichtig!

E-Learning ist nicht Lehrerinnen, Dozentlnnen
und Mentorinnen ersetzen, sondern den
Lernprozess intensivieren und ausweiten.

Der Lernprozess muss von einem oder einer
AnsprechpartnerIN begleitet werden.Wenn die
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Lernenden selbststandig und ohne persdnliche
Ansprechpartnerinnen — nur mit Computer

und E-Learning — lernen, eignen sie sich oft
Strategien an, um das Lernprogramm erfolgreich
durchzuarbeiten, ohne die Inhalte tats&chlich zu
verinnerlichen.

Leider ist bei Entwicklerinnen und Lehrkraften
die padagogische Wirkung des E-Learning
Uberschatzt, und den Lernenden sind die
Einschrankungen von E-Learnings oft nicht klar.

Unterstiitzende Software

Es gibt viele Angebote zur Verbesserung der
Lese- und Schreibfertigkeiten. Sie lassen sich in
folgende Kategorien einordnen:

Auf Informationen zugreifen
Zugriff auf elektronisch vorhandene Texte anderer Autoren und auf
selbstverfasste Texte, die Uberprift und korrigiert werden sollen.

Informationen bereitstellen oder vermitteln
Schriftliche Kommunikation und die Vermittlung von Ideen.

Life Skills

Foérderung und Vermittlung personlicher Starken und spezifischer
Fertigkeiten. Hier stehen vor allem Tastschreiben und Tastaturbedienung
im Vordergrund.
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Visuelle und andere Wahrnehmungspréferenzen
Bildschirmfarben und Schriftgrade. Derartige Optionen werden haufig
vergessen, obwohl sie am PC ganz einfach eingestellt werden kdénnen.

Tabelle: Verschiedene unterstiitzende Technologien

Lese-/Schreibfertigkeit | Komponente Software
Auf Informationen Wort-fur-Wort-Lesen | Vorleseprogramme
zugreifen Leseverstandnis Vorleseprogramme
Horverstandnis Aufnahmegerate
Begriffslandkarten
Informationen Ideen mundlich Begriffslandkarten
bereitstellen oder vermitteln
vermitteln Ideen schriftlich Spracherkennung
vermitteln Prognosesoftware
Uberpriifen/ Rechtschreibpriifung
Korrigieren Grammatikprifung
Life Skills Tastaturbedienung 10-Finger-
Schreibtrainer
Wahrnehmungs- Visuell Lupen
praferenzen Schrift, Farbe

Die Aufstellung zeigt, in welchen Bereichen
unterstlitzende Technologien eingesetzt werden
konnen. FUr jeden Bereich stehen mehrere
Werkzeugkategorien mit verschiedenen
Produkten zur Auswahl. Im Folgenden wird
kurz erlautert, welche Software sich fur welche
Problemstellung am besten eignet.
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Spezialsoftware - auf Informationen zugreifen

Vorleseprogramme (TTL-Software, Screen Readers)
Das Grundprinzip von TTL-Software ist einfach:
Das Programm liest einen in elektronischer

Form vorliegenden Text vor. Flr legasthene
Lernende ist dies vermutlich die hilfreichste
Software: Sie kdnnen durch Zuhoren auf

groBBe Mengen an Informationen zugreifen

und den Zeitaufwand und die Belastung des
Lesen-mussens betrachtlich reduzieren. Viele
Legasthenikerlnnen haben Schwierigkeiten mit
dem Verstehen von Texten, da sie Satze Wort fur
Wort entziffern. Das kann dazu fuhren, dass sie
am Ende eines Satzes nicht mehr wissen, wie er
begonnen hat. Wird der Texte jedoch von einem
Softwareprogramm vorgelesen, kann sich der
Lernende ganz auf die Bedeutung des Textes
konzentrieren. Wertvolle Gehirnressourcen, die
flr die Entschllsselung jedes einzelnen Wortes
aufgewendet wirden, stehen dann fur das
Zuhoren und Verstehen zur Verflgung.

Bei der Auswahl eines Vorleseprogramms ist
die gewtnschte Sprache wichtig. Microsoft
stellt synthetische Computerstimmen in vielen
Sprachen zur Verfigung, die in konventioneller
Software (und einigen Freeware-Programmen)
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genutzt werden kdnnen. Weitere Informationen
und Downloads finden Sie (in englischer
Sprache)
http://www.vioio.com/voices.htm
http://www.bytecool.com/voices.htm

Mit der passenden Speech Engine (dem
Synthesizer) ist das Vorlesen von Texten
Uber den Computer eine gute Mdaglichkeit,
Textinhalte zu lernen und Texte zu prufen. Zu den
Anwendungsmaoglichkeiten gehdéren:

® Word-Dokument lesen

® PDF-Dokument™ lesen

® Texte auf Webseiten lesen

® Eigene Texte korrigieren

® Die richtige Aussprache eines Wortes oder Satzes lernen
* Anmerkung: Nicht alle Vorleseprogramme kdénnen PDF-Dateien lesen.

Das Vorlesen hilft auch sehr gut, eigene Texte
zu korrigieren. Viele Legasthenikerinnen lesen,
was sie meinen, geschrieben zu haben; das
stimmt aber nicht unbedingt mit dem tatsachlich
Geschriebenen Uberein. Liest jedoch der
Computer den Text vor, kdnnen sie sich auf

das Zuhoéren konzentrieren und Uberprifen, ob
ihre Formulierung tatsachlich beinhaltet, was
ausgedruckt werden soll. So werden Fehler
betrachtlich reduziert.
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Es gibt zwei Arten dieser Software: Die eine
kann nur Dokumente lesen, die andere kann
in Programme wie Microsoft Word integriert
werden, was die Korrektur von Texten stark
vereinfacht.

FUr die Aus- und Weiterbildung, fUr das Lesen
von Internetartikeln und fUr die geschéftliche
Korrespondenz braucht man oft die englische
Sprache. Da viele Legasthenikerlnnen bereits
Schwierigkeiten mit ihrer Muttersprache haben,
kann das Erlernen einer Fremdsprache zum
Albtraum werden. Vorlesesoftware ermoglicht
es, Texte in englischer Sprache zu héren und
dadurch besser verstehen zu kdnnen. Die
Auswahl an kommerziellen Sprachprogrammen
in englischer Sprache ist enorm und es ist flr
Legasthenikerinnen oft leichter, ihr Englisch zu
verbessern als ihre Muttersprache.

Eine Vielzahl handelsublicher Programme bieten
ganz unterschiedliche Eigenschaften und werden
regelmaBig aktualisiert. Und standig werden
neue Programme auf den Markt gebracht. Das
Internet bietet eine Ubersicht Uber die groBe
Auswahl!
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Vor dem Kauf eines Programm sollte die

erhaltliche Freeware getestet werden: Sie ist

nicht unbedingt schlechter, nur weil sie nichts

kostet. Allerdings kénnen nicht alle Programme
Internetseiten oder PDF-Dateien gleich gut

lesen. In der Freeware werden nicht geschitzte
Computerstimmen eingesetzt. Manche dieser
Porgramme bieten Version mit qualitativ deutlich
besseren Stimmen an und die sind dann nicht

mehr kostenlos.

(Alle unten stehenden Webseiten in englischer Sprache.)
Natural Reader - http://www.naturalreaders.com/
Readplease - http://www.readplease.com/

SayzMe - http://www.datafurnace.net.au/sayzme/
Readpal - http://www.readpal.com/one/screenreader.htm
Key2Speak - http://www.madoogali.com/

Helpread - http://helpread.net/

Powertalk - http://fullmeasure.co.uk/powertalk/

Yread - http://spacejock.m6.net/Downloads.html

Die aufgeflihrten Programme unterscheiden
sich in Qualitat und Bedienung. Einige, wie zum
Beispiel Readplease, sind auch auf Hollandisch,
Franzdsisch, Italienisch, Deutsch, Portugiesisch
und Spanisch erhaltlich.

Audliodateiformate fiir andere Geréte
Bis vor kurzem musste man in Horweite des
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Computers sein, um sich einen Text vorlesen zu
lassen. Mittlerweile haben die handelstblichen
Vorleseprogramme Konvertierungsfunktionen,
um Audiodateien als MP3 oder in einem anderen
Format abzuspeichern, damit sie auch auf dem
CD-, MP3-Player, Handy oder anderen mobilen
Geraten abgespielt werden kénnen. Dadurch ist
Lernen auch ohne Computer maglich.

Tipps fiir das Lernen mit Vorleseprogrammen

©® Achten Sie auf eine verstédndliche Computerstimme.

® Probieren Sie verschiedene Geschwindigkeiten und
Stimmlagen aus.

® Versuchen Sie, méglichst viele Unterlagen als Dateien zu
erhalten.

©® Testen Sie das Programm vor dem Kauf, was
normalerweise 30 Tage lang kostenfrei méglich ist.

©® Wenn Sie nicht an Ihrem eigenen Computer lernen,
besorgen Sie sich am besten Freeware.

® Probieren Sie alle verfiigbaren Funktionen aus, damit Sie
das Programm in vollem Umfang nutzen kénnen!
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Informationen bereitstellen und vermitteln

Flr das Schreiben eigener Texte gibt es nur

wenige Programme in wenigen Sprachen.

Software gibt es fur folgende drei Bereiche:

Ideen mdndlich vermitteln (z. B. so genannte Concept Maps —
Begriffslandkarten)

Ideen schriftlich vermittein (z. B. Spracherkennung)
Uberpriifen/Korrigieren (z. B. Rechschreib- und Grammatikpriifung)

Gedanken zu Papier bringen erfordert logische
Strukturierung und die klaren Worte fUr
komplexe Vorstellungen. Legasthenikerlnnen
fehlen meist nicht die richtigen Worte,

sondern sie kdnnen sich fur keine der vielen
Formulierungsmaoglichkeiten entscheiden.

Techniken wie das Erstellen von Begriffsland-
karten helfen, einzelnen Elemente unterschied-
licher Konzepte zu verbinden: Sie stellen die
den Zusammenhang aller Elemente grafisch dar.
AnschlieBend ist aber die Idee noch als Bericht,
Aufsatz oder Produktionsplan umzusetzen.

Begriffslandkarten erstellen (Concept Mapping)
Begriffslandkarten (auch Concept Maps oder

Mind Maps genannt) sind eine sehr nitzliche
Technik zur Entwicklung von Ideen ohne
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séamtliche Details ausfuhrlich aufzuschreiben.
Viele Legasthenikerinnen nutzen sie, um ihre
Vorstellungen visuell darzustellen, sei es,

um sich die Inhalte einzupragen, anderen zu
vermitteln oder die Gedanken zu ordnen. Die
visuelle Darstellung ist eine einfache Moglichkeit,
Lerninhalte und Kenntnisse verstandlich zu
machen. Begriffslandkarten k&nnen ganz
einfach auf Papier erstellt werden (oder auch
auf vielen Kkleineren Kartchen, die immer wieder
neu angeordnet werden, um Ideen weiter

zu verfolgen und neue Zusammenhange
herzustellen, bevor die Daten in den Computer
eingegeben werden). Viele Legasthenikerinnen
ziehen jedoch ein Computerprogramm vor,

das das Endergebnis sauber ausdruckt und
keine Hinweise auf Fehler und organisatorische
Probleme liefert, die fur die Arbeitsweise viele
Legasthenikerinnen typisch sind.

Was spricht fiir eine Begriffslandkarte?

@ Hilfe bei Prafungsvorbereitung und Lerninhalt

@ Hilfe bei der Strukturierung von Aufsétzen und Thesen
@ Einfache Erstellung von Prasentationen

o Einfache Projektplanung, fir alle verstéandlich

@ Hilfe bei der Ideensammliung

o Einfache Projektentwicklung
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Zum Erstellen einer Begriffslandkarte und inrer
Ubertragen in lineare, das heiBt schriftliche
Form braucht man Organisationsgeschick. Die
Qualitat des Ergebnisses hangt vor allem von
der linearen Umsetzung der Begriffslandkarte
ab — etwa in einen Projektplan oder Bericht.
Die meisten Softwareprogramme kénnen

eine Begriffslandkarte in ein Textdokument
umwandeln, doch Uber die Reihenfolge der
Abséatze entscheiden die Benutzerinnen. Fur das
Notieren wichtiger Informationen gibt es keine
allgemein gultigen Regeln. Die folgenden Tipps
sind als Anregung zu verstehen:

Kurzanleitung zum Erstellen einer Begriffslandkarte

@ Beginnen Sie mit dem Hauptbild oder Kerngedanken, stellen sie

untergeordnete Ideen als abgehende Verzweigungen dar.

o Verwenden Sie viele Grafiken, um sich besser an die Aussage zu
erinnern.

@ Verwenden Sie Uber Linien verbundene Késtchen oder

beschriftete Linien, um die Zusammenhénge klar zu machen.

@ Yerwenden Sie Farbkodierungen und andere Hilfsmittel, um die

Reihenfolge klar zu machen.

@ Verwenden Sie verschiedene Darstellungsarten, etwa
Baumstrukturen, um hierarchische Zusammenhénge verstandlich zu
machen.

@ Scheuen Sie nicht davor zurtick, mehrere Entwdirfe anzufertigen.

o Falls erforderlich, beginnen Sie einfach von vorne.
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Auch fur Programme zu Begriffslandkarten
empfiehlt es sich, die Testphase von 30 Tagen
nach dem Download zu nutzen. So lasst

sich sicherstellen, dass die Software den
Anforderungen entspricht. Nachfolgend werden
einige Programme kurz vorgestellt.

MindFull ist ein speziell fUr Legasthenikerlnnen
entwickeltes Mapping-Programm, in das (wie
auch in die anderen Programmen) Audiodateien
eingebunden werden koénnen. Es verflgt
auBerdem Uber eine gute Zeichenfunktion, die
fOr die wenig umfangreiche Bilderbibliothek
entschadigt. MindFull ist momentan in Englisch,
Walisisch, Schwedisch, Norwegisch und
Polnisch erhaltlich, die Menldatei kann aber

flr jede Sprache in lateinischen Buchstaben
angepasst werden. MindFull ist derzeit das
einzige Concept Mapping-Programm mit dieser
Funktion.

Inspiration ist das gangiste Concept Mapping-
Programm, und eine Demo-Version steht
unter www.inspiration.com zum Download
zur Verflgung. Es ist in Englisch, Spanisch,
Franzosisch und Portugiesisch erhaltlich.
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Weitere Programme sind Mindgenius (www.

mindgenius.com) — in Englisch und Spanisch

— und Mindmanger (www.mindjet.com/uk/) —in

Englisch.

Zu den kostenlosen Freeware-Programmen gehoren:

Freemind - http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main_Page
Compendium - http://www.compendiuminstitute.org/

Spracherkennungsprogramme

Trotz betréachtlicher Fortschritte bei der
Spracherkennung (Benutzende diktieren in ein
Mikrofon, der Computer schreibt den Text) sind
diese Programme nicht sehr gebrauchlich: Sie
unterstitzen zu wenige Sprachen, die Software
verlangt von den Benutzerlnnen strukturiertess
Diktieren und die Programme sind zum Teil teuer.

Bei guten Programmen wird nicht Wort fur Wort,
sondern in zusammenhangende Satze diktiert.
Nach einigen Einarbeitungsminuten erhalt man
»=annahernd richtige” Ergebnisse. Schwachstellen
sind die Interpunktion und das Erkennen des
korrekten Wortes, wenn es fast gleichlautende
aber unterschiedlich geschriebene Moglichkeiten
gibt. Auch Grammatikprufung findet nicht

statt. Es ist moglich, den Text Uber ein digitales
Aufnahmegerét zu diktieren, um ihn anschlieBend
am Computer zu ,Ubersetzen”.

146



Eine der groBten Schwierigkeiten ist es, sich

an die Denkweise dieser Programme zu
gewohnen: Meist macht das mehr Probleme

als das Diktieren. Kaum verwunderlich also,
dass weniger als ein Drittel der legasthenen
Studierenden diese Software nutzen, auch wenn
sie ihnen zur Verfigung gestellt wird.

Besonders interessant sind Spracherkennungs-
systeme, die Benutzereingriffe in die
Programmfunktion erméglichen. In Zukunft
werden vor allem wesentlich mehr Sprachen
bertcksichtigt werden. Windows Vista bietet bis
zu einem gewissen MalB3 Spracherkennung in
Deutsch, Englisch (USA und GB), Franzdsisch
(nur fur Frankreich), Spanisch (nur fir Spanien),
Japanisch und Chinesisch (Mandarin und
vereinfacht) an.

Einige Programme nutzen auch Handheld-
Gerate wie Worterblcher mit integrieter einfacher
Spracherkennung. Beispiele hierzu finden Sie
unter anderem auf der Webseite www.ectaco.
co.uk
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Uberpriifen/Korrigieren
,Uberprifen/Korrigieren” meint hier die
Rechtschreib- und Grammatikprifung.

Rechtschreibpriifung

Rechtschreibprogramme sind nur so gut wie
die Algorithmen, nach denen sie arbeiten, und
ihr Ansatz zur Korrektur von Schreibfehlern ist
meist sehr begrenzt. FUr Legasthenikerinnen
gibt es kaum etwas Schlimmeres, als von einem
Rechtschreibprogramm zehn Alternativen zur
Korrektur angeboten zu bekommen, da sie nicht
wissen, welches Wort sie wahlen sollen.

Das verbreitetste Textverarbeitungsprogramm,
Microsoft Word, hat eine recht gute
Rechtschreibprifung, wobei die Auswahl

der angebotenen Korrekturen auch hier den
Benutzerlnnen Uberlassen bleibt. Gibt eink
LegasthenikerIN irrtimlich ,heir* ein, weif3

das Programm nicht, ob sie oder er ,hier”

oder ,her” schreiben wollte. Und die oder

der LegasthenikerIN weil3 es auch nicht!
Bessere Rechtschreibprufprogramme —
normalerweise in handelstblichen Vorlese- und
Spracherkennungssoftware enthalten — bieten
die wahrscheinlich zutreffende Korrektur als
erstes an.
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Grammatikprifung

MS Word hat auch eine Uberpriifung der
Grammatik. Viele Benutzerlnnen vergessen auf
diese Funktion, obwohl sie duBerst hilfreich sein
kann. Allerdings sind auch hier die zugrunde
liegenden Algorithmen alles andere als perfekt.

Nachschlagesoftware

Einige Programme haben eine Funktion, die wie
ein Lexikon Informationen Uber die Bedeutung
und Anwendungsmaglichkeiten eines Wortes
anbieten. Bei der Entscheidung, welches Wort
bei mehreren aufgelisteten Mdglichkeiten am
besten passt, ist dies ein hilfreiches Werkzeug.

Uberpriifung/Korrektur im Fallbeispiel

Michael sollte lernen, wie er die Rechtschreib- und Grammatikprifung
seines Textverarbeitungsprogramms nutzen kann. Vielleicht béte sich
flr ihn eines der besseren Rechtschreibprogramme an, die aus dem
Kontext die wahrscheinlichste Korrektur ermitteln kbnnen. Eine solche
Software ist im Vorleseprogramm eventuell bereits enthalten.
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Life Skills: Tastaturbedienung und 10-Finger-Schreibtrainer

Zu den nutzlichsten IKT-Werkzeuge fUr
Legasthenikerinnen gehdren Lernprogramme
fUr das Schreiben auf der Tastatur. Das Erlernen
des 10-Finger-Schreibens sollte all denjenigen
Legasthenikerlnnen ein wichtiges Anliegen

sein, die IKT als Lernhilfe einsetzen médchten.
Abgesehen davon, dass die Fahigkeit, schnell
schreiben zu kdnnen, wichtig ist, tragt der
Schreibprozess auch zu einer Verbesserung und
EinGbung der Rechtschreibung bei.

Allerdings darf dabei nicht vergessen werden,
dass Legasthenikerinnen das 10-Finger-
Schreiben als deutlich schwieriger empfinden
als Nicht-Legasthenikerinnen. Denn zum einen
ist Legasthenie haufig von Dyspraxie — einer
Koordinationsstérung — begleitet, die die
Tastaturbedienung erschwert, zum anderen
pragen sich Legasthenikerlnnen die Anordnung
der Tasten weniger gut ein.

Beim Schreiben am Computer lesen die meisten
Menschen am Bildschirm mit, wissen, welche
Taste als n&chstes zu dricken ist und sehen,

ob sie richtig (oder falsch) geschrieben haben,
weil sie die richtige Schreibweise kennen und
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mit dem Geschriebenen vergleichen. Mit der Zeit
geht das Schreiben immer sicherer und schneller
vor sich. Der Klang eines Wortes, der beim
Schreiben im menschlichen Gehirn automatisch
préasent ist, ist eng mit seiner Schreibweise
verknUpft. Wer sehr viel am Computer schreibt,
achtet immer weniger auf einzelne Buchstaben
oder typische Buchstabenkombinationen,
sondern zunehmend auf das Wort als Ganzes.
Schreiben wird somit zu einem automatisierten
Prozess. Voraussetzung daflr ist jedoch

ein hohes Mal an Sicherheit seitens der
Benutzerlnnen, und genau diese Sicherheit fehlit
Legasthenikerlnnen meist. Folglich schreiben

sie haufig Buchstabe fur Buchstabe. Wird ihnen
jedoch ausreichend Zeit eingerdumt, um diese
Fertigkeiten zu entwickeln, kdnnen sie im Beruf
und in der Aus- und Weiterbildung erheblich
davon profitieren.

Die Technologie im Fallbeispiel
Falls Michael das Schreiben auf der Tastatur noch nicht erlernt hat,
sollte es ihm beigebracht werden.
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Wahrnehmungsprédfenzen — Lernumgebung anpassen

Die meisten Menschen Ubernehmen die
Voreinstellungen fUr den Bildschirm, weil die
Informationen auch so gut lesbar sind. Fur
Lernende mit Leseschwierigkeiten k&nnen
aber schon kleinere Veranderungen an der
Lernumgebung groBe Wirkung erzielen.

Selbst bei Microsoft Word-Dokumenten kénnen
die folgenden typografischen Veranderungen das
Leseverstandnis erheblich verbessern:
@ Hintergrundfarbe
® Schriftfarbe
® Schriftart
® Schriftgrad
® Zeilenabstand
Auch die Funktion ,Hervorheben® ist duBerst nutzlich.

Hintergrundfarbe

Helle Farben, vor allem beige und hellblau, eignen sich gut als
Hintergrundfarbe. Beim Ausdrucken eines Dokuments empfiehlt es sich,
auf farbigem Papier auszudrucken, um Druckertinte zu sparen.

Schriftart

Folgende Schriftarten sind besonders gut geeignet:

Arial — immer beliebter, da sie auf dem Bildschirm sehr gut lesbar ist
Times — etwas altmodisch, aber immer noch beliebt
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Verdana — die rundlich Buchstaben sind flir manche leichter zu lesen
Comic Sans — fUr viele Legasthenikerlnnen am einfachsten zu lesen

Schriftgrad
Erfahrungsgemal bevorzugen viele Legasthenikerlnnen einen
Schriftgrad von mindestens 12 Punkt.

Schriftfarbe
Die Schriftfarbe ist unproblematisch, obwohl dunkelblau manchmal
angenehmer zu lesen ist als schwarz.

Zeilenabstand
GroBerer Zeilenabstand macht Texte besser lesbar und leichter
verstandlich.

Diese Einstellungen lassen sich in allen
elektronischen Dokumenten verandern, sogar

in PDF-Dateien kénnen zumindest einige davon
vorgenommen werden. Das Verandern ist ein
Kinderspiel. Ausfuhrliche Information dazu findet
man im HilfemenU des Programms!

Technologie im Fallbeispiel

werden. FUr den Ausdruck empfiehlt es sich, Druckerpapier in
verschiedenen Farben bereitzustellen, um die am besten geeignete
Farbe herauszufinden.

Die moglichen Veranderungen an den Einstellungen sollten besprochen
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Fazit

Technologie 16st nicht automatisch alle Probleme
von Legasthenikerinnen. In Kombination mit
entsprechenden Anleitung kann die richtige
Technologie aber ein wertvolles Werkzeug unter
vielen sein, um spezielle Schwierigkeiten zu
kompensieren und zu Uberwinden. Technologie
ist immer nur ein Hilfsmittel zur Uberwindung
von Problemen und darf nicht die Kreativitat

und Fantasie beeintrachtigen, Uber die
Legasthenikerlnnen haufig im UbermaB verfligt.

Noch etwas soll nicht vergessen werden:
Technologie ist schnell gekauft, doch es muss
auch immer Verantwortliche geben, die den
Legasthenikerinnen zeigen, wie sie richtig
genutzt werden kann. Vielen Legasthenikerinnen
wird die Software bereitgestellt, doch nach
einiger Zeit wird sie kaum noch genutzt.
Niemand hat ihnen erklart, wie sie in der
Praxis sinnvoll eingesetzt werden kann. Um
Legasthenikerinnen eine echte Chance zu
geben, ihr Potenzial unter Beweis zu stellen,
mussen alle hier besprochenen Aspekte
berlcksichtigt werden.
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Lernvorlieben und Lernstile

von Eva Gyarmathy

Legasthenie ist keine Stérung, sondern eine andere
Art zu denken — mit Vor- und Nachteilen. Das wird
auch am Lernstil von Legasthenikerlnnen deutlich.

Dieselbe Lernumgebung oder Anleitung kann fir
eine Person hilfreich, flir eine andere behindernd
und stérend sein. So wie unterschiedliche
Gesichtsziige unser Aussehen festlegen, ist

auch jedes Gehirn anders programmiert. Daraus
entstehen Starken und Schwéchen, die unsere Art
zu denken und zu lernen ausmachen und somit
unseren Lernstil bestimmen.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Lernvorlieben und Lernstile

Lernstile

Lernvorlieben und Lernstil

Lehrstil und
Lernvorlieben

Einleitung

Arbeitgeberlnnen wollen Fachpersonal,

das sich weiterentwickelt und jeder neuen
Herausforderung stellt. Das bedeutet standiges
Lernen und Vorbereitung auf Prifungen.

Legasthenie ist eine spezielle Lernschwéche vor
allem beim Lesen und Schreiben, seltener bei

der Aussprache, manchmal auch mit Verstandnis-
problemen. Diese Lernschwache wird oft mit
einem Mangel an Fahigkeit verwechselt.

Die wahre Herausforderung fUr LegasthenikerIn-
nen besteht darin, ihr ganzes Leben hindurch zu
lernen — was durch die speziellen Merkmale der
Legasthenie nicht leichter wird.

Wer Uber viele Lernstile Bescheid weiB3, findet
leichter die Methoden und die Umstande, die
ihn/sie zum Lernerfog fuhren. Unterricht sollte
die Vielfalt der Lernenden bertcksichtigen und
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ihnen zeigen, wie sie die Wissensgebiete, in
denen sie erfolgreich sein kdnnen, entdecken.
Diese Erfahrung ist bestimmend fUr die
Entwicklung seines/ihres gesamten Lebens.

In der Schule erfahren Legasthenikerinnen nur,
dass ihnen das Lernen einfach nicht liegt. Das
jedoch ist weit von der Wahrheit entfernt, denn
sie kbnnen mindestens so erfolgreich sein

wie alle anderen auch. lhr Lernstil hat andere
Merkmale, und nicht einen anderes Niveau. Der
Lernstil, der fur die Mehrheit der Schlerlnnen
entwickelt wurde und im gangigen Unterricht
eingesetzt wird, erfullt die Anforderungen von
Legasthenikerinnen nicht und bietet innen daher
keine Lerngrundlage.
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Merkmale eines
Lernstiles

mit Erwachsenen
mit Gleichaltrigen
unterschiedlich

SOZIOLOGIISCH

Merkmale von Lernstilen

Ein Lernstil entsteht im Zusammenwirken
verschiedener Merkmale, die in inrer
einzigartigen Kombination den personlichen
Lernstil eines Menschen ausmachen. Es gibt
Fragebdgen zur Ermittlung von Lernstilen,
doch mit Lernerfahrung, Beobachtung und
Selbstbeobachtung lasst sich ein Lernstil meist
besser erkennen.
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Merkmale eines Lernstils fiir Legasthenikerinnen

Physiologische Merkmale: Sehen und korperliche Aktivitaten;
Kauen und Trinken
Psychologische Merkmale: global, gleichzeitig
Umgebungsmerkmale: gedimmtes Licht; Instrumentalmusik; lockere
raumliche Anordnung
Soziologische Merkmale: gemeinschaftliche Situationen helfen
Emotionale Merkmale: geringe Beharrlichkeit; eigener Rhythmus; bei
Motivation vollige Vertiefung in die Aufgabe

Physiologische Merkmale des Lernstils
Kauen und trinken wahrend des Lernens férdert
die Konzentration und baut Spannungen ab.

Jede/r hat Uber den Tag hin unterschiedlich
effiziente Zeitabschnitte und es lohnt sich,

den eigenen Rhythmus zu erkennen. Viele der
Legasthenikerinnen kénnen nachts besser
lernen; seltener sind digjenigen, die in der Frih
besser arbeiten.

Weniger ist mehr:

Kurze, intensive Lernphasen sind wirksamer als
eine lange Lernphase.
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Je nachdem, mit welchem Sinnesorgan ein
Mensch bevorzugt wahrnimmt, unterscheiden
wir visuell, auditiv und kinasthetisch Lernende.

Visuell

Visuell Lernende sind am haufigsten anzutreffen.

Sie bevorzugen visuelle Informationsquellen
wie Diagramme oder Abbildungen. Beim Lesen
erschaffen sie sich eher Bilder, als an Dialoge
zu denken. Sie erinnern sich wahrscheinlich

an spezielle Details eines Raumes oder eines
Gesichts und vergessen, was gesprochen
wurde.

Diese Personen lernen am besten mit visuellen
Stimuli. Demos und multimediales Bildmaterial
helfen mehr als Blicher. Mindmaps, kurze

Notizen und Highlighter sind sinnvoll, Vor- und

Nachbesprechungen eines Themas sind wichtig.

Auditiv

Auditiv Lernende lernen am besten durch
Zuhoren. Sprache — egal ob gesprochen oder
gelesen — nehmen sie sehr schnell auf. Meist
sind sie selbst gesprachig und haben das
Bedurfnis laut zu denken. Sie héren gern Musik
und erinnern sich an Songtexte und Gespréache.
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Sie merken sich eher den Namen als das
Aussehen einer Person.

Diese Personen lernen erfolgreich mit dem
auditiven System: beim Anhdren mundlicher
Vorgaben und Anleitungen oder durch die
Teilnahme an Diskussionen. Sie lernen, wenn sie
Datentrager anhdren oder anderen ein Konzept
erklaren.

Kin&sthetisch

Kinasthetisch Lernende brauchen Berthrung,
Bewegung und Manipulation. Menschen dieser
Gruppe mdgen physische Aktivitaten und
handwerkliche Tatgkeit. Sie nehmem etwas
lieber sofort in die Hand, um es zu verstehen,
bevor sie die Anleitung lesen. Wéahrend eines
langen Gespaches ruhig zu sitzen fallt ihnen
schwer.

FUr Legasthenikerlnnen ist kdrperliche Aktivitat
interessanter als eine Zuhdr- Sprech- oder Lese-
und SchreiblUbung. Praktische Tatigkeiten sind
ebenso hilfreich wie Pausen mit korperlicher
Bewegung. Wiederholtes Schreiben von Notizen
kann genauso helfen wie Herumgehen.

Es lohnt sich
mehrere Wahr-
nehmungskanéle
anzusprechen.

Zusatzlich zum
Sehsinn férdern
auch korperliche
Aktivitaten die
Aufmerksamkeit.
Zeichnen er-

hoht die Effizienz.
Die Eignung der
Wahrnehmungs-
kanale kann je nach
Aufgabe wechseln.
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Modalitatsfragebogen
zur Skizzierung der eigenen Lernmuster oder im Sinne einer Checkliste, wenn
Sie den Lernstil Anderer entdecken wollen.
Bewerten Sie mit O bis 5, ob die jeweilige Aussage flir Sie zutrifft.
0 = definitiv nicht zutreffend, 5 = definitiv zutreffend

012345
1 Ich kann mich besser an etwas Gesagtes erinnern, wenn
ich den Sprecher sehen kann.
Grelle Farben sprechen mich an.
Ich hére gerne zu, wenn jemand vorliest.
Es fallt mir schwer, fUr mehr als ein paar Minuten still zu sitzen.
Ich scheine Tagtrdume zu haben, wenn ich mir

etwas bildlich vorstellen will. :l

6 Ich kann mich besser an Dinge erinnern, wenn ich sie

laut ausspreche. :l A

7 Ich kann mich an Dinge erinnern, wenn ich sie immer und immer

x> < <

O~ DN

<

wieder in meinem Kopf wiederhole. A
8 Darstellungen, Abbildungen, Diagramme helfen mir. Vv
9 Ich ziehe es vor, Bucher mit spannender Handlung zu lesen. K
10 Irgendein Teil meines Korpers ist oft in Bewegung. K
11 Ein Problem laut auszusprechen hilft mir, eine Losung zu finden A
12 Ich spiele gern mit kleinen Objekten wahrend ich mich

konzentriere und lerne. K
13 Es fallt mir schwer, Darstellungen und Diagramme zu verstehen. A
14 Ich verstehe Dinge besser, wenn sie jemand fUr mich aufschreibt

oder aufzeichnet. Vv
15 Wenn ich spreche, gestikuliere ich heftig. K
Z&ahlen Sie die Punkte fur A, K und V einzeln zusammen. Summe der Merkmale
Auditiv A
Kinasthetisch

K
Visuell [ Jv

Das Verhdltnis der drei Zahlen zeigt die bevorzugte Modalitat an.
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Psychologische Merkmale des Lernstils
Legasthenikerinnen sind globale Denkerlnnen:
Sie mussen zuerst verstehen was und warum sie
etwas lernen. Erst dann kdnnen sie auf Details

eingehen.

Links
Sprache
Lesen .
Schreiben analytisch
Zeliizn sequentiell |
Logik .q '
e verbal
Zusammenhange

_/ visuell

Rechts
Visualitat
Raumwahr-
_ nehmung
Vorstellungsver-
: mdgen
Musikalitat
Humor
Bewegung
Das Ganze

global ™
parallel

Lernmethoden, die das gesamte Gehirn
beanspruchen, sind am effizientesten.
Legasthenikerinnen lernen leichter mit kurzen
Geschichten. Auch lllustrationen, Symbole,
humoristische und andere Darstellungen helfen,
da bei ihnen die rechte Hemisphéare aktiver ist
—im Gegensatz zur Mehrheit der Menschen, bei
denen die linke Hemisphare dominiert.

Verarbeitungs-

strategien in den

beiden
Hemisphéren
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Fragebogen zur Art der Informationsverarbeitung

Teilen Sie jeweils 5 Punkte zwischen den beiden Aussagen in jeder Reihe
auf. Wenn z.B. die analytische Aussage eher passt als die globale, geben Sie
vier Punkte fUr A und einen Punkt fir G (oder auch: 3 und 2).

Analytisch Wenn ich lerne... A

1 | lch kann stérende Faktoren leicht ignorieren.

Ich bin lieber allein als zusammen mit anderen.

Ich beende eine Aufgabe bevor ich eine andere beginne.

4 | Ich fange an zu arbeiten bevor ich sehe wie es ein anderer tut.

Mein Schreibtisch muss aufgerdumt sein, damit ich mich konzentrieren kann.

Ich ziehe es vor selbst zu entscheiden, wie ich meine Aufgaben ausfuhre.

Es fallt mir leichter mich an Details zu erinnern als an den Hauptgedanken.

Ich trete lieber einzeln an, bin “EinzelkdmperIN”.

O |0 N | |O;

Ich mag Tests bei denen man nur mit richtig oder falsch antworten kann
oder bei denen es nur eine einzige Ldsung gibt.

10 | Es ist mir wichtig, dass eine Lehrerin oder ein Lehrer meine Arbeit
benotet.

11 | Ich lese mir den verbesserten Test durch, um meine Fehler zu korrigieren.

12 | Ich bevorzuge eine Aufgabe, die in Stufen aufgebaut ist.

13 | Ich denke gern nach und treffe meine Entscheidungen lieber alleine.

14 | Ich empfinde es nicht als Beleidigung, wenn mir jemand sagt, dass ich
einen Fehler gemacht habe.

15 | Ich gebe den Umstanden die Schuld, wenn ich nicht genug erreicht
habe, obwohl ich fur einen Test gelernt habe.

Addieren Sie die Punkte jeweils in A und G.

168




Global Wenn ich lerne...

Es fallt mit schwer, stérende Faktoren zu ignorieren.

Ich bin lieber zusammen mit anderen als allein.

Ich fange eine neue Aufgabe an, auch wenn ich die vorige noch nicht
beendet habe.

4 | lch warte lieber bis jemand anderer eine Aufgabe angefangen hat,
bevor ich sie tu.

5 | Ich kann arbeiten auch wenn mein Schreibtisch nicht aufgerdumt ist.

6 | Ich will, dass der Lehrer mir sagt, wie ich eine Arbeit erledigen muss.

7 | Ich erinnere mich leichter an den Hauptgedanken als an Details.

8 | Ich konkurriere lieber im Team.

9 | Ich gebe gern eine Erklarung fir meine Antworten in einem Test.

10 | Es stért mich nicht wenn Lehrerinnen mir keine Note geben, aber sie
sollten meine Arbeit trotzdem beurteilen.

11 | Ich lese mir den korrigierten Test durch, ohne die Fehler auszubessern.

12 | Ich muss Uber die gesamte Aufgabe Bescheid wissen, um ins Detail zu
gehen.

13 | Ich wende mich gern an andere, wenn ich bei einer Entscheidung
unsicher bin.

14 | Ich fuhle mich schnell beleidigt, wenn mir jemand sagt, dass ich einen
Fehler gemacht habe.

15 | Ich gebe mir selbst die Schuld, wenn ich in einem Test versagt habe,

obwohl ich gelernt habe.

Das Verhaltnis zwischen den beiden Zahlen zeigt, in welchem Verhaltnis
sie analytische bzw. globale Ansatze verwenden.
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Lernvorlieben und Lernstile

Aus der Kombination physiologischer und psychologischer Merkmale
ergeben sich unterschiedliche Lerntypen.

Visuell/verbal Lernende _ Visuell/nonverbal
4 Lernende
Auditiv/verbal Lernende k\ )f Taktil/kinasthetisch
Lernende

Visuell/verbal Lernende

bevorzugen visulle Information in geschriebener Form. Sie lernen leichter
mit visuellen Mitteln, die einen Uberblick geben und wichtige Aspekte
hervorheben. Sie lesen gern, machen sich Notizen und lernen gern
alleine. Es fallt ihnen leicht, Gedanken zu visualisieren.

Visuell/nonverbal Lernende

geben Bildern und lllustrationen den Vorzug vor dem geschriebenen
Text. Vor allem Videos, Diagramme oder Karten unterstitzen sie im
Unterricht. Sie arbeiten gern in einer ruhigen Umgebung, sind oft
klnstlerisch begabt und illustrieren inre Arbeiten gern mit Zeichnungen,
Graphiken oder Diagrammen.

Auditiv/verbal Lernende

wollen Information héren. Sie lernen durch Zuhéren und durch
Gruppenarbeit. Sie haben ein gutes akkustisches Gedachtnis und
erinnern sich meistens, was und wie etwas gesagt wurde. Sie legen
Wert auf Interaktion und spielerische Darstellung.
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Taktil/kindsthetisch Lernende

erforschen Dinge durch Berthrung und suchen kdrperlichen Kontakt
zur Materie. Sie lernen am besten bei Demonstration der Lerninhalte mit

aktiver Teilnahme.

Umgebungsmerkmale des Lernstils

Ruhe oder Hintergrundgerausche beim Lernen?
Das ist von Mensch zu Mensch verschieden.
Musik —am besten Instrumentalmusik — ist beim
Lernen fur Legasthenikerinnen im Allgemeinen
forderlich, weil sie von stérenden Gerduschen
abschirmt und die rechte Hemisphére anregt.

Auch Beleuchtung wird von Person zu

Person unterschiedlich wahrgenommen.
Legasthenikerlnnen lernen oft besser bei etwas
gedampftem Licht. Da sie auf Kontraste sensibel
reagieren, lesen sie besser von hellgelbem
anstatt von (strahlend) weiBem Papier.

Wenn Legasthenikerlnnen konzentriert und
ausdauernd arbeiten, kdnnen sie sehr erfolgreich
sein. Die meisten konnen dies Uber langere Zeit
nur in einer speziellen Arbeitsposition an einem
Tisch, am Boden oder auf einer Couch.
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Lernvorlieben und Lernstile

Soziologische Merkmale des Lernstils

Die meisten Legasthenikerlnnen lernen leichter
mit jemandem, mit dem/der sie den Stoff
gemeinsam erarbeiten kdnnen und die oder
der hilft, wenn sie bei einer Aufgabe nicht mehr

weiter wissen. ‘

Emotionale Merkmale des Lernstils
Legasthenikerlnnen fallt es schwer, eine Aufgabe
in einem Arbeitsschritt zu I16sen. Sie brauchen
mehr Zeit, weill sie die Aufgabe zuerst als ein
Ganzes verstehen mussen und erst dann auf
die Details eingehen. AuBBerdem machen sie oft
mehrere Dinge zugleich.

Was wie ein Mangel an Ausdauer aussieht,

ist bloB ein anderer Rhythmus. Bei Interesse
vertiefen sie sich sehr schnell in eine Sache:
die Welt um sie herum, die Zeit und andere
Aufgaben treten in den Hintergrund. Dies kann
wiederum zu Problemen fUhren und erfordert
daher ein gewisses Mal3 an Kontrolle.

Beobachten Sie die Merkmale Ihres eigenen Lerntyps.
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Freies Lernen versus Schul-Lernen

Freies Lernen ist eine naturliche Aktivitat, ein
Prozess mit langanhaltender Wirkung, der
gltcklich macht. Diese reinste Form des Lernens
(oder Erfahrens) lasst sich an einem Kleinkind
beobachten oder, wenn jemand schwimmen,
Rad fahren oder sprechen lernt. Analysieren wir:

® natiirlich” — unser Gehirn ist ein offenes, von der Erfahrung
abhangiges System, das durch Lernen angeregt und gefordert
wird. Lernen ist eine Grundstrategie der Anpassung und des
Uberlebens.

®  Aktivitat” — echtes Lernen entsteht aus Neugier. Kleinkinder
erforschen und probieren alles aus, sie beobachten und lernen
stets durch Aktivitaten.

® Prozess” - Lernen ist die Verarbeitung und Eingliederung von
Information. Das passiert nicht in einem einzigen Augenblick,
sondern in Phasen, die nicht Ubersprungen werden kénnen.

® Mt langanhaltender Wirkung” — genauso wie wir schwimmen
und Rad fahren nicht verlernen, kann man sich alles durch
Erfahrung Erlernte noch Jahre spéater in Erinnerung rufen. Denn
dieses Wissen wurde in einem natUrlichen, aktiven Prozess
erworben.
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Lernvorlieben und Lernstile

® _der gllcklich macht” — dieses Lernen erzeugt das be-
rauschende Gefuhl von Freude und Fahigkeit. Das ist besonders
gut an kleinen Kindern zu beobachten, wenn sie eine Aufgabe
erfolgreich geldst haben.

Lernen im Sinne von Schul-Lernen hat eine
andere Funktion. Es wird von Anderen und deren
Interessen angeregt. Meist ist es eine einmalige
Angelegenheit und das Gelernte wird rasch und
trotz Wiederholung vergessen. Oft bleibt nur ein
Geflhl der Erleichterung, weil wir etwas hinter
uns gebracht haben, selten bleibt eine echte
Genugtuung.

NatUrlich ist es nicht moglich, sich nur auf das
freie Lernen zu verlassen, aber Schul-Lernen
oder Studieren soll auch keine Qual sein. Je eher
die Umsténde des Studierens denen des freien
Lernens entsprechen, desto erfolgreicher wird
es.
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Merkmale von freiem Lernen und Schul-Lernen

FREIES LERNEN

SCHUL-LERNEN

Naturlich Kunstlich
Aktiv Passiv
Multisensorisch Vor allem auditiv
Eigener Antrieb Antrieb durch andere
Fortlaufend Einmalig

Das Gelernte bleibt das ganze Leben

Das meiste Gelernte geht verloren

Das Ergebnis wird von Glucksgefuhl
begleitet

Das Ergebnis wird von einem Gefuhl
der Erleichterung begleitet
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Lernvorlieben und Lernstile

Lehrstil und Lernvorlieben

Man sagt, Konfuzius habe seine Schulerinnen
beobachtet, um herauszufinden, wie jeder und
jede von ihnen lernt. Um sicherzustellen, dass
alle passend zu ihrem Lernstil lernen konnten,
hat er dann nach ihren Starken und Schwéachen
gelehrt.

Beim Unterricht einer Gruppe von 30 bis 40
Personen scheint es unmadglich, den Lernstil
jeder einzelnen Person zu bertcksichtigen. Doch
wer die unterschiedlichen Lernstile versteht,
kann einen Lehrstil finden, der einzelnen
Teilnehmerinnen und gleichzeitig einer groBeren
Anzahl der Lernenden hilft.

Mit passendem Lehrmaterial und Lehrstil wird die
Lernerfahrung nicht nur effizienter, sondern auch
angenehmer. Trotz der eigenen Lernvorlieben
unterstlitzen auch andere Lernstile unseren
Lernprozess. Bei der Vewendung mehrerer
Modalitadten wie zum Beispiel auditiv/visuell und
taktil/kindsthetisch wird der Lernerfolg groier.
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Ich hére - ich
vergesse; ich sehe,
- ich erinnere
mich; ich tue - ich
verstehe
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Nach Aussage einiger Lehrender behalten
Schulerlnnen tatsachlich

10% von dem was sie lesen
120% von dem was sie horen

- von dem was sie sehen
- von dem was sie sehen und héren

_ von dem was sie sagen

_ von dem was sie sagen und tun.

Ursache fUr ineffizientes, inkonsequentes und
lickenhaftes Lernen k&nnnen zum Beispiel ein
kognitiver Mangel (etwa ein Problem mit dem
auditiven Kurzzeitgedachtnis), das Fehlen der
Motivation oder die Differenz zwischen dem
Lernstil und dem Lehrstil sein.

Die Lehrenden helfen den Lernenden, wenn sie
die individuell besten Mdglichkeiten finden und
die dazu nétigen MaBBnahmen ergreifen.

Ein signifikanter hoher Anteil der
Legasthenikerinnen hat einen Lernstil, der mit
traditionellen Lehrmethoden nicht berlcksichtigt
wird. Diese Nachteile lassen sich minimieren
wenn der Lehrstil an individuelle Lernstile
angepasst wird.
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ADysIrain  Lemvorlieben und Lernstile

Die besten Lehrenden zeichnen sich weniger
durch immenses Wissen aus als durch die
Fahigkeit, den Lernenden ihr Wissen auf
verschiedene Arten ndher zu bringen und so
madglichst jeden und jede zu erreichen.

Wer seinen oder ihren persdnlichen Lehrstil
erkannt hat, kann ihn auch &ndern und neuen
Methoden und Lésungen Platz machen.
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Fallbeispiel

Ein Lehrer an einer hdheren Schule wurde von einem talentierten
Legastheniker dazu angeregt, seinen Lehrstil zu andern. Der Junge
hatte eine ausgepragte soziale Kompetenz, war aber nicht sehr

an Schularbeiten interessiert. Im Unterricht stdrte er und schrie oft
dazwischen, wenn der Lehrer sprach.

Dem Lehrer fiel auf, dass die Mitschrift des Schullers schlecht
war, seine mundlichen Prifungen aber entwickelten sich oft zu
interessanten Diskussionen und Debatten.

So entschied er, die Methode des Jungen auf die ganze Klasse
anzuwenden. Er iniziierte Debatten und Rollenspiele und der Junge
ging in diesen Stunden férmlich auf.

Auch bei den anderen Schulerlnnen war der Unterricht erfolgreich.
Zwar machte der legasthene Schuler kaum Fortschritte bei seiner
schriftlichen Arbeit, sein Wissen insgesamt jedoch wurde gréBer.
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Lernvorlieben und Lernstile

Wie lehren Sie?
Bewerten Sie folgende Aussagen mit Noten zwischen 0 und 5.
0 = definitiv nicht zutreffend 5 = definitiv zutreffend

012345

1 Ich verwende Bilder, Diagramme zum besseren Verstehen.
2 Ich verwende Material zum Angreifen.
3 Ich sage im Unterricht, welcher Stoff gelernt werden muss.
4 Ich mag Debatten und Diskussionen in der Gruppe.
5 Ich schreibe wichtigen Aspekte des Stoffs auf die Tafel

oder auf Overhead.
6 Alles kann irgendwie zum Angreifen prasentiert werden.
7 Es ist am besten, wenn ich den Stoff genauestens erklare.
8 Ich lasse die Lernenden sich den Stoff gegenseitig erklaren.
9 Ich erklare Dinge gern indem ich Darstellungen benutze.
10 Lernende kbnnen ausprobieren was sie lernen,

sie kdnnen sogar durch Bewegung lernen.
11 Lernende lernen nur, was sie in der Stunde gehdrt haben.
12 Ich benutze oft Rollenspiele.

Kinasthetisch, taktil = 2,6,10

Visuell, einfallsreich = 1,5,9

Auditiv = 3,7,11

Zwischenmenschlich, mundlich = 4,8,12

IR

Lehrstil

kinasthetisch, taktil baut auf Bewegung auf

visuell, einfallsreich baut auf Bildern auf

auditiv baut auf héren, zuhoren auf
zwischenmenschlich, mundlich baut auf sozialer Kompetenz und

Sprache auf
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Lerntypen

Die Lerntypen, die hier vorgestellt werden, bieten
einen weiteren Zugang zur Gestaltung von
Lehrstilen.

AKktivistinnen — Reflektorinnen — Theoretikerinnen — Pragmatisinnen

® Aktivistinnen wollen, dass man ihnen etwas in die Hand drickt,
damit sie sofort beginnen kdnnen. Sie benutzen das Trial und
Error Verfahren.

® Reflektorinnen wollen, dass man ihnen genau sagt, was sie tun
sollen. Sie wollen ganz genau in die Materie eingefuhrt werden.

® Theoretikerinnen wollen, dass man sie Uberzeugt und ihnen klar
macht, warum ein Projekt sinnvoll ist.

o Pragmatikerlnnen wollen, dass ihnen ein/e anerkannte/e Expertin
auf verschiedenste Arten demonstriert, worum es geht.

Weiters gibt es die Unterscheidung nach
Accomodators — Assimilators — Convergers — Divergers

Accommodators (konkrete Erfahrung/aktives
Experimentieren) machen gern unabhangig
Entdeckungen und fragen ,Was ware, wenn...“.
Sie entdecken gern selbst, bevorzugen
Komplexitat und suchen eine Verbindung
zwischen dem Ganzen und seinen Teilen.
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Lernvorlieben und Lernstile

Assimilators (abstrakte Konzeptualisierung/
reflexives Lernen) bevorzugen geordnetes,
sequenzielles Wissen. Sie wollen mit einer
Ubersicht starten und durch logisch strukturierte
Prasentationen und Demonstrationen zu einem
Ergebnis gefuhrt werden.

Convergers (abstrakte Konzeptualisierung/
aktives Experimentieren) wollen die Details eines
Systems verstehen, damit sie die Information
besser anwenden kdnnen. Sie schatzen
interaktive Anleitungen: Arbeitsblatter oder
andere Medien.

Divergers (konkrete Erfahrung/reflexives

Lernen) wollen eigene Erfahrungen machen

und erforschen daher Zweck, Starken und
Schwachen des Systems, auf dem ihre
Interpretation aufbaut. Sie stellen unstrukturierte,
aber gut Uberlegte Fragen. Sie schatzen die
strukturierte Prasentation von Details.

Ein und dieselbe Aufgabe kann auf mehrere
Arten gestellt werden und die Lernenden kdnnen
von unterschiedlichen Gesichtspunkten an den
Stoff herangehen.
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Zum Beispiel kann man auf verschiedene Art
Uber das Leben der Haselmaus lernen:

® Accomodant - Finde heraus, welche Schaden eine Haselmaus
verursachen kann und warum sie trotzdem geschutzt wird.

®  Assimilant — Wir analysieren das Leben der Haselmaus. Eine
Mindmap kann uns dabei helfen.

o Convergent — suche im Internet Websites, die sich auf das Leben
der Haselmaus beziehen. Fasse die gefundene Information zusammen.

L4 Divergent — Die Haselmaus ist ein geschutztes Tier, kann aber
groBen Schaden in Hausern anrichten. Wie kann man sie in den Garten
umsiedeln? Informiere dich Uber ihre Art zu leben und ihre Gewohnheiten
und erarbeite ein Programm fUr ihre Umsiedlung.

Kombinationen von Lehrstilen konnen fur
Legasthenikerinnen sehr hilfreich sein.
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Lernvorlieben und Lernstile

Zusammenfassung

e Helfen Sie den Lernenden, seinen/ ihren
personlichen Lernstil, seine/inre Starken und
Schwachen zu erkennen.

e Helfen Sie den Lernenden, ihren Lerntyp zu
verstehen und zeigen sie ihnen. wie sie das
Beste daraus machen kénnen, um erfolgreich zu
sein.

e Helfen Sie ihnen zu verstehen, dass es viele
unterschiedliche Lerntypen gibt und nicht alle auf
die gleiche Art lernen.

e Forden Sie eine Praxis, die die Starken der
Lernenden nutzt und unterstutzt.

e Schaffen Sie Freiraum fUr Flexibilitdt um auch
andere Stile anwenden zu kdnnen.

e Formulieren Sie eine Aufgabe so, dass es fur
alle Lernenden eine Méglichkeit zur L&sung gibt.
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Fallbeispiel

Wally, ein 32jahriger Mann, war depressiv: Er galt als Versager. Obwonhl
er intelligent war, lernte er schon in seiner Kindheit schwer. Er wurde fur
faul gehalten und oft gescholten. Trotzdem schaffte er einen hdheren
Schulabschluss. Er begann zu arbeiten, konnte aber keine Anstellung
langer behalten, da er sich nicht wohl fuhlte. Er war immer wieder
arbeitslos.

Seinen Traum, sich weiterzubilden und Wirtschaftsexperte zu werden,
gab er aber nie auf. Er schrieb sich an einem privaten College ein,

wo er viel ertragen und sich durchkampfen musste. Das Studium

war teuer, besonders, da er Ofter ein Jahr wiederholen musste. Seine
Eltern verloren die Geduld. So wurde Wally depressiv und wollte weder
arbeiten noch lernen.

Eine Untersuchung ergab, dass er zwar sehr intelligent sei, aber nur
eine geringe Fahigkeit zum sequenziellen Arbeiten hat. Er konnte sich
nicht an aufeinander folgende Information erinnern.

Auf den Rat eines Therapeuten hin experimentierte Wally mit
verschiedenen Arten zu lernen und fand heraus, dass er sich bei
Instrumentalmusik besser konzentrieren konnte. Er versuchte nicht
l&nger, an einem Tisch zu lernen, sondern breitete sich zum Lernen auf
dem Boden aus. Und er suchte nach einem passenden Arbeitsplatz. Er
hatte viele interessante und schwierige Jobs, denn monotone Arbeit ist
fur ihn ermUdend. Er hatte Erfolg bei seinen Prifungen und arbeitete ein
Jahr lang auf ein und demselben Gebiet. Das ist fur ihn ungewohnlich
lang.
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Lernvorlieben und Lernstile

Quellennachweis
Grafik auf Seite 6: “Merkmale eine Lenrstils” nach: Dunn, R. & Dunn, K. (1992 Teaching
elementary students through their individual learning styles. Allyn & Bacon, Boston.)

Alle anderen Grafiken von der Autorin entwickelt.

Weiterfiihrenden Literatur

Coffield F, Moseley D, Hall E and Ecclestone K (2004) Should we be using Learning Styles?
What research has to say to practice. Learning and Skills Development Agency. London.
Dunn, R. & Dunn, K. (1992) Teaching elementary students through their individual learning
styles. Allyn & Bacon, Boston.

GYARMATHY E. (2000) Holistic learners. Identifying gifted children with learning disabilities. An
experimental perspective. In. Ed. Montgomery, D.: Able Underachievers. Whurr Publishers,
London. 76-88.

Kirby, J.R., & Das, J.P. (1977) Reading achievement, IQ and simultaneous-successive
processing. Journal of Educational Psychology, 69 (5) 64-70.

Riding R, Rayner S. (1998) Cognitive styles and learning strategies: Understanding style
differences in learning and behaviour London: David Fulton.
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Gestaltung von Materialien
far Legasthenikerinnen

von Eva Gyarmathy, lan Smythe

Legasthenikerlnnen kénnen genauso effektiv sein
wie Nicht-Legasthenikerlnnen, wenn ihre Umwelt
einige grundlegende Regeln zur miihelosen
Informationsvermittlung kennt. Gut bearbeitete
und strukturierte Information bietet die bei weitem
beste Méglichkeit, Wissen zu erwerben.

Wir geben hier einen kurzen Uberblick iiber

die Aufbereitung verschiedener Materialien fiir
Legasthenikerlnnen.

Wir erstellen ein Gerlist zum besseren Verstehen
und Bewerten der Materialien in Hinblick auf die
Bedirfnisse von Legasthenikerinnen.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Computermaterialien

Formulare Hand-outs

Schriftstlicke
auf Papier

Materialaufbereitung

Tests Bucher Anleitungen

Prasentationen

Einleitung

Legasthenie ist ein Informationsverarbeitungs-
defizit, das nach der Schulzeit nicht
verschwindet. Neben den Schwierigkeiten

beim Lesen- und Schreibenlernen ist es eine
lebenslange Aufgabe flr Legasthenikerlnnen,
Informationen, die sie erhalten, zu verarbeiten.
Deshalb ist es hilfreich fur sie, wenn das Material
ihren Verarbeitungsdifferenzen Rechnung tragt.
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Unterlagen fur Legasthenikerlnnen unterscheiden
sich nicht wesentlich von den allgemein
verwendeten. Was gut fUr Legasthenikerinnen
ist, ist auch gut fur alle Lernenden. Wer kann
schon von sich behaupten, dass er nie unter
langen Satzen und Satzgeflgen, nicht (gut)
unterteilten Texten, undurchsichtiger und unklarer
Form oder langweiligen, sinnlosen Aufgaben
gelitten hatte. Wer gelernt hat, Informationen so
zu présentieren, dass sie fur Legasthenikerinnen
geeignet sind, hat Wissen erlangt, das Uberall
Erfolg verspricht.

Alle Materialien, die fUr Legasthenikerinnen
gedacht sind, missen genauer sein in der
Beachtung einiger Gestaltungsmerkmale. Dieser
geringe Mehraufwand hat sehr gro3e positive
Auswirkungen, nicht nur flir Legasthenikerlnnen.

¢
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Schriftstiicke auf Papier

Texte in angemessener SchriftgréBe und -farbe
auf passendem Papier helfen Legasthenen
beim Lernen. Da das Auge schnell abschweift,
wenn die Zeilen zu lang sind, empfiehlt sich die
Gliederung in Spalten. Kurzere Zeilen (12 bis

14 cm lang) sind Uberschaubar. Dies hilft sowohl
schnellen als auch weniger guten Leserlnnen.

Der Schriftsatz wird meist auf Ton und vermittelte
Stimmung des Textes abgestimmt. Die Schriften
Arial und Comic Sans (ev. Times) sind fur
Legasthenikerlnnen am besten geeignet. Die
Frage der SchriftgréBe ist nicht so wichtig,

aber groBere Buchstaben sind leichter lesbar.
SchriftgréBe 12 ptist ideal, doch in Blchern wird
meist kleinere Schrift verwendet.

Legasthenikerinnen sind sehr sensibel

fUr Kontraste. Buchstaben tanzen oder
verschwimmen fUr sie, weil der Kontrast
zwischen dem weil3en Papier und der
schwarzen Schrift zu scharf ist. Lesen bei leicht
gedampftem Licht ist fUr sie besser. FUr die
Schrift sollten weniger grelle Fraben verwendet
werden und statt des reinweiBen Papiers eher
ein blassgelbes.
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Modernes hochweil3es Papier enthalt spezielle
Chemikalien, die ultraviolettes Licht aufnehmen
und in sichtbares Licht verwandeln, damit das
Papier noch weiBer erscheint. Auch glanzendes
Papier erschwert das Lesen.

Geeignet ist cremeweiBes Papier, auch
recyceltes Papier kann gut sein. Und es soll nicht
zu dunn sein: Wenn die Schrift der Rickseite
durchscheint, wird das Lesen schwierig.

Schriftliches Material, das fiir Legasthenikerlnnen geeignet ist,
soll folgende Gestaltungsmerkmale beriicksichtigen:

® Kurze Zeilen

® Schriftart: Arial oder eventuell Comic Sans; SchriftgréBe 12
@ Blassgelbes Papier

® Lesbare Buchstaben (aber keine grellen Farben)

Alles, was auf Papier geschrieben ist — Blcher,
Notizen, Handouts, Tests, Fragebdgen oder
ahnliches — ist leichter zu verstehen, wenn es
nach diesen Merkmalen gestaltet ist

Weitere empfehlenswerte ,Design”-Elemente
sind: ein ausreichender Spaltenabstand, vielleicht
sogar ein Strich zwischen den Spalten und der
klare Textfluss. Linksbundiger Text im Flattersatz
ist leichter zu lesen als Blocksatz.
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Schwierigkeiten bereiten lange Wérter und
Satze. Legasthenikerlnnen verlieren sich in

den verschiedenen Bezigen und Referenzen
innerhalb eines Satzes. Deshalb sollte der Text
einfach und klar sein. Das bedeutet aber nicht,
dass er keine komplexen Informationen enthalten
darf. Kommunikation heiBt: Die Empfangerinnen
verstehen, was die Absenderinnen sagen wollen.

Es gibt den so genannten ,Unklarheitsindex”,

der anzeigt, was unklar oder unbestimmt ist und
unterschiedlich verstanden werden kann. Am
besten lasst sich durch Nachfragen herausfinden,
ob eine Mitteilung verstanden wurde.

Biicher

Trotz der Zunahme elektronischer Formate

sind Blcher noch immer die traditionellen
Informationsquellen. Sie bereiten
Legasthenikerlnnen einige Schwierigkeiten.
Selbst jungst erschienene Sachbucher enthalten
zuviel fortlaufenden Text. Die Abschnitte sind

oft willkGrlich und die Beziehung zwischen den
zufallig verbundenen Teilen ist nicht erkennbar.
Im Erwachsenenalter haben Legatshenikerlnnen
oft Angst, in eine Bibliothek zu gehen.
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Wenn Text und Struktur keine Hindernisse fur
das Lesen darstellen kann ein Buch kann auch
Freund von Legasthenikerlnnen sein. Ein gutes
Beispiel daflr ist Harry Potter von J.K.Rowling.
Dieses Buch hat viele legasthene Kinder auf
der ganzen Welt zum Lesen gebracht. Das
Geheimnis? Kurze, einfache Satze, bildliche
Darstellung, klare Struktur und ein interessantes
Thema.

Es ist zwar nicht mdglich, jedes Thema so
interessant wie Harry Potter darzustellen, aber
die oben genannten Kriterien machen jedes
Material verstandlicher.

Bei wissenschaftlicher und technischer Literatur
liegt die Hauptanforderung im verstandlichen

und richtigen Inhalt. Die Verwendung schwieriger

Worter und komplizierter Satzgefluge macht das
Werk nicht ,wissenschaftlicher”.

. e

Wenn Text und
Struktur keine
Hindernisse

fiir das Lesen
darstellen kann
ein Buch kann
auch Freund
von Legastheni-
kerlnnen sein.

Ein gut gegliedertes Buch hat zu jedem Kapitel:

® Ein Abstract
® Ein Inhaltsverzeichnis
® Eine Zusammenfassung
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Es ist wichtig, die Texte zu gliedern und das
Verstandnis durch Bilder, Abbildungen und
einfache Darstellungen zu unterstitzen. Wichtige
Informationen sollten hervorgehoben werden.

Notizen und Handouts

Alles was fUr das Layout von Buchern gilt,

trifft auch auf Notizen und Handouts zu. lhre
Funktion und Verwendung ist aber eine andere.
Gewohnlich enthalten sie kurze und konkrete
Informationen. Abstracts und Notizen liefern
Legasthenikerlnnen Uberblick und verkiirzte
Perspektiven. Sie enthalten die Kernaussage.

Der legasthene Schuldirektor einer Schule, die

Legasthenikerlnnen férdert, sagte einmal: ,\Was
nicht auf einer Seite niedergeschrieben werden
kann, lohnt nicht, Uberhaupt aufgeschrieben zu
werden.

Pro Seite soll nur ein Thema behandelt

werden. Ist das nicht mdglich, helfen
zusammenhangende Elemente auf jeder Seite.
Ein neues Thema soll auf einer neuen Seite
beginnen. Breite Seitenrander geben Platz fur
Notizen. Es hat keinen Sinn, Papier zu sparen,
denn wenn die Botschaft nicht ,ruberkommt”, ist
alles Papier vergeudet.
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Fallbeispiel
Sehen Sie sich die folgenden zwei Texte an.
Mit welchem wurden Sie lieber lernen?

Achat: Ist die Art Chalzedon, die am
haufigsten in der Industrie verwendet wird.
Eines seiner Hauptmerkmale ist die gestreifte
Farbgebung. Rot-, Braun-, WeiB3-, Blau- und
Grauschattierungen wechseln sich ab mit
scharfen Grenzen dazwischen.

Man kann den Achat leicht farben oder seinen
Farben damit mehr Ausdruck verleihen. Pordse
Schichten farben mehr als kristalline Schichten.

Bevor man ihn bemalt, wird der Stw e WleTT

auf Drehscheiben gerieben und poliert. Aus

ihm wird Schmuck hergestellt. Man kann ihn in
Aushohlumgen von vulkanischem Gestein finden.
Diese geflllten Aushéhlungen sind meist birnen-
oder mandelférmig mit eine chmesser

von einer Erbse bis zu mehreren Meterm:
Achat wurde nach dem Fluss Achates in Sizilien
pbenannt, wo er zum ersten Mal zwischen Hlgeln
gefunden wurde. Das berihmteste Exemplar
stammt aus Brasilien, aber er kommt auch in
Indien, Nordamerika und in manchen Teilen
Europas (zum Beispiel in Deutschland) vor.

- o
unterschiedlicher
Informationen!

— Wichtige Infor-
mationen verlie-
ren sich im Rest.
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Mit Farben und
lllustrationen kann
das Versténdnis
verbessert werden.

Achat - eine Art Chalzedon

Blau- und Grauschattierungen
Industrielle Verarbeitung: 1. abgerieben
2. poliert
3. gefarbt
Leicht zu farben oder die Farben kinstlich
zu verstarken. Pordse Schichten farben
starker als kristalline Schichten, was das
gestreifte Aussehen hervorhebt.
Verwendung: ..... Schmuck
Ursprung: .......... Achat wurde nach de
Fluss Achates in Sizilt
(erstmals zwischen HUgekT gefu
Heimat: ............. Hohlrdume in vulkanische
Gestein
— laib-, birnen- oder mandelférmig
— GroBe zwischen einer Erbse und einigen
Metern
Heimatgebiete:

Brasilien, Nordamerika, Indien, Deutschland

nnt

Aussehen: verschiedene Rot-, Br;m

2.

[ technische
Ausdricke
hervorgehoben

— interessant, aber
nicht wichtig

L~

™ braucht
keine weitere
Erklarung

Beide Texte enthalten die selbe Information.
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Tests und Priifungen

FUr Legasthenikerlnnen sind Tests wahre
Gordische Knoten: nicht, weil sie den Lernstoff
nicht beherrschen, sondern weil sie die Fragen
genau lesen und interpretieren mussen. Viele
Worter, Konzepte und Bezugsworter konnen
unklar sein, spitzfindige Formulierungen sind ein
groBes Hindernis.

Bei Multiple-choice-Tests etwa verstehen
Legasthenikerlnnen oft nicht, wonach gefragt
wird. Sie erkennen die subtilen Unterschiede der
Antwort-Alternativen nicht, da diese ein genaues
Verstehen verbaler Phrasen und Bezlge
verlangen.

Probleme treten auch auf, wenn die Fragen auf
einem anderen Zettel zu beantworten sind; das
ist eine zusatzliche visuelle und Gedéachtnis-
Uberforderung fir Legasthenikerlnnen. Sie lassen
dann Zeilen und Spalten aus oder verwechseln
sie und vergessen die eigentliche Aufgabe.
AuBerdem gibt die Arbeit selten ihr Wissen
wieder, weil sie zuviel Aufmerksamkeit auf eine
saubere und lesbare Niederschrift verwenden.

Wenn es keine Méglichkeit gibt, Legastheni-
kerlnnen den Test zu erlassen, sollten wenigsten
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

die Bedingungen fUr sie angepasst werden, etwa
mehr Zeit, die Moglichkeit, die Antworten zu
diktieren oder die Arbeit auf einem Computer zu
schreiben. Wichtig ist, dass Legasthenikerlnnen
aus diesen Anpassungen keine unfairen Vorteile
haben, sondern eine Hilfe, ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten zu prasentieren.

Tests, die fur Legasthenikerlnnen lésbar sind,
enthalten klare Fragen nach klare Antworten.

Test: Unterstreichen Sie die richtige Antwort.

Was kennzeichnet Material, das auch fiir Legasthenikerinnen

leicht lesbar ist?

® Scharfe, sichtbare und groBe Buchstaben; Schriftart: Times.

® Kurze Zeilen; Schriftart Arial, GréBe 12; wenig Kontrast.

@ Es gibt nichts Geschriebenes, das Legasthenikerinnen lesen
kénnen.

Fragen mit einer Verneinung sind oft einfacher

zu bilden, aber schwieriger zu verstehen und E
zu beantworten (“Verliert man bei Formularen

leicht den Uberblick?” “Ist es schwer, bei

Formularen nicht den Uberblick zu verlieren?”).
Legasthenikerinnen Uberlesen meist das Wort

,nicht” in der Frage und beantworten daher das

Gegenteil.
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Formulare

Das Ausflllen mancher Formulare kann
Legasthenikerinnen Alptraume bereiten.
Intelligente Personen, die ihre Legasthenie in
allen anderen Bereichen ausgleichen konnen,
versagen, wenn sie auf der Post einen einfachen
Aufgabeschein ausfullen missen, ganz zu
schweigen von Steuererklarungsformularen,
Bewerbungen und anderen administrativen
Dokumenten.

Zwei Punkte bereiten den Legasthenikerlnnen
die meisten Probleme:

1. Formulare zeigen in einem oder zwei Wortern, was verlangt ist.
Diese Worter mussen interpretiert werden und

haben fur Legasthenikerlnnen nicht immer eine

klare Bedeutung.

Ein einfaches Beispiel:

=T a1 ST
NaAME el MUTLEI: e e
(C1<] o ]W g E<To I 1 (U] PP

Legasthenikerinnen schreiben zuerst ihren
Namen, dann den ihrer Mutter auf. Aber wessen
Geburtsdatum ist gefragt und in welchem
Format?
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Nattrlich wird dieser gelaufige Fall erfahrene
Legasthenikerlnnen nicht verwirren, aber er zeigt
das Problem mit der Interpretation von Fragen.

2. Es ist schwierig, sich beim Ausfullen von Formularen nicht zu verlieren.
Legasthenikerlnnen wissen oft nicht, wohin sie
die Antworten schreiben sollen. Manchmal ist
eine Frage in der nachsten Zeile zu beantworten,
manchmal in einem Kéastchen daneben,
manchmal im selben Kasten wie die Frage.
Einige Formulare erscheinen wie Kreuzwortratsel:
Die Kastchen sind aneinandergezwangt

und unstrukturiert und es ist unmaoglich
herauszufinden, welches auszufullen ist.
Legasthenikerinnen sind oft nicht fahig, in solch
ein Formular inren Namen zu schreiben.

Formulare und Tabellen sollten mit Sachkenntnis
erstellt und von Anwenderinnen getestet werden.
Formulare mit klaren Tabellen und sinnvollem
Layout in Verbindung mit verstandlichen Fragen
sind fUr alle Benutzerinnen angenehm.

Wenn Legasthenikerlnnen Schwierigkeiten mit

den notwendigen Schriftstlicken haben, sind sie
bei administrativen Aufgaben im Nachteil.
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Im Folgenden finden Sie einige Fragen. Nach
welcher Information wird gefragt und wie klar ist

jede der Fragen?

Ja

mit E-Learning

in einem Nachschlagewerk

Wie viele Legasthenikerlnnen kennen Sie? ........vvvvvvvvvvvvvviivvivvininnnnn,

Wollen Sie mehr Uber die Probleme von Legasthenikerlnnen wissen?

Nein

Wo wiirden Sie sich lieber informieren?

Wie viel Zeit kdnnen Sie aufwenden um Legasthenie kennen zu lernen?
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

Vorlesungen und Tutorien

Eine Vorlesung sollte niemals nur
Informationsvermittlung sein. Aufgabe der
Vortragenden ist es, das Publikum so zu fesseln,
dass es sich das neue Wissen einpragt und

von ihren Ansichten beeinflussen lasst — egal

ob es sich um eine Studentinnenklasse, eine
Konferenz, ein Training, einen Arbeitsbericht oder
eine Prasentation auf einem Meeting handelt.
Der Vortrag soll das gesamte Publikum
erreichen, auch die Legasthenikerlnnen.

Dazu muss der Inhalt interessant und
verstandlich sein. Die Rede oder das Referat
MuSS genauso strukturieren sein wie schriftliches
Material (obwohl das nicht unbedingt dasselbe
ist).

Ein Vortrag, dem auch Legasthenikerinnen leicht folgen
koénnen, ist

® Strukturiert

® Interaktiv

® Mit visuellen Hilfsmitteln unterstiitzt
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Ein interaktiver Vortrag, der das Publikum
einbezieht, ist ungleich wirkungsvoller als
einseitige Kommunikation.

Mit technischer Unterstltzung lassen sich
Vortrage illustrieren. Bilder, Grafiken und
visualisierte Texte erweitern die Prasentationen.
Diese Power-Point-Materialien sind leicht zu
erstellen, doch sie mussen die BedUrfnisse der
Zuhorerlnnen bertcksichtigen: Eine Prasentation
soll nicht zuviel Text haben (und Schriftgroie
mindesten 18 pt), nicht auf weiBem Hintergrund
stehen und spéter als Uberblick verfiigbar sein.

Eine Power-Point-Préasentation ist aber nur
Begleiterin eines Vortrages. Nicht alles, was
vorgetragen wird, muss zu sehen sein. Aufgabe
der Vortragenden ist es, in einer ausgewogenen
Mischung von gesprochenem Wort und
projiziertem Bild-Text-Material eine strukturierte
Prasentation zu gestalten, die die Wahrnehmung
anspricht.

Die Bildschirmprasentation kann fur Vortragende
die Stichworte liefern und fur die Zuhorerlnnen

— als Handout - die Grundlage fur ihre Notizen
sein. So kdnnen sie sich auf den Vortrag
konzentrieren, mussen nicht alles mitschreiben,
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Gestaltung von Materialien fiir Legasthenikerinnen

haben aber die Mdglichkeit fUr zuséatzliche
Anmerkungen. Sie haben die Wahl, entweder
nur zuzuhdren, nur zu lesen oder beides zu
kombinieren.

Grundlegende Richtlinien fiir Vortragende:

® Zeigen Sie geeignete Bilder und Grafiken.

® Heben Sie Verbindungen und Beziige hervor.

® Zeigen Sie kurze Texte, vorzugsweise Nummerierungspunkte
und erklaren Sie Fachausdriicke.

® Geben Sie dem Publikum Kopien, wenn sie es wiinschen.
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Anleitungen

Legasthenikerinnen haben Probleme damit,
einer langen Reihe von Elementen zu folgen.
Anleitungen sind aber so; egal ob mundliche
oder schriftliche, ob im Unterricht, in der Arbeit
oder im privaten Bereich.

Lange, kompliziert formulierte Anleitungen

sind meist nutzlos. Verstandlicher sind kurze,
klare Aussagen. Sie kdnnen leichter ausgefuihrt
werden. Klrzere Satze sollten jedoch nicht in
unhofliche Befehle ausarten. Es gentgt, wenn
die Formulierung préazise ist. Kann die Anleitung
nicht kurz gefasst werden, dann muss sie in
Abschnitte eingeteilt werden.

Schriftliche Anleitungen sind leichter

zu verstehen, wenn sie gegliedert sind.
Fortlaufender Text ist nicht eindeutig. Details
gehen verloren und die Anleitung verliert
ihren Sinn. Vergleichen Sie die unter A und B
angegebenen Anleitungen.

A Schalten sie Ihren Computer ein und gehen Sie auf die Website
www.adystrain.org. Dort loggen sie sich auf der Hauptseite ein und Sie
finden die Diskussion zu den Modulen. Zahlen Sie die Personen, die
daran teilnehmen und die besprochenen Themen.
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B 1. Schalten Sie Inren Computer ein.
2. Gehen sie auf die Website www.adystrain.org.
3. Loggen Sie sich auf der Hauptseite ein.
4. Finden Sie die Diskussion zu den Modulen.
5. Wie viele Personen nehmen dran teil?
6. Welche Themen werden besprochen?

Bei mundlichen Anleitungen kann es
vorkommen, dass Legasthenikerinnen die
Anleitung nicht nur vergessen, sondern wegen
fehlender Aufmerksamkeit gar nicht aufnehmen.

Legasthenie ist oft von einer
Aufmerksamkeitsstérung begleitet. So ist es
wahrscheinlich, dass eine Nachricht gar nicht
»=ankommt”. Fragen Sie also — taktvoll — nach,
ob der oder die Empfangerin die Nachricht
,Joekommen” hat und was sie oder er nun
machen wird. Mit dieser Wiederholung stelle Sie
sicher, dass die Nachricht “UOberbracht” wurde.
Mit Augenkontakt oder einer leichten Berlhrung
kdnnen wir uns der Aufmerksamkeit einer Person
versichern.

Das hilft:

® Kurze, gut formulierte Anleitungen

@® Aufmerksamkeit durch Augenkontakt und Beriihrung
erlangen.
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Computermaterialien

Technische Geréte sind effektive Hilfsmittel in
der Ausbildung und in der Arbeit. Kurse, die im
Internet angeboten werden, erdffnen eine neue
Maoglichkeit fUr Legasthenikerinnen.

E-Learning

Durch die weite Verbreitung des Internet ist
E-Learning leicht zuganglich. Der Fokus liegt
aber auf der Fahigkeit der Lernenden, effektiv
zu lernen. Das Angebot ist sehr breit. Es reicht
von Selbstlernprogrammen bis hin zu virtuellen
Klassenrdumen.

Nicht alle E-Learningentwicklerlnnen tragen

den Lernanforderungen der Legasthenikerinnen
Rechnung. Legasthene Studierende etwa
benttzen oft ein elektronisches Vorleseprogramm
und digitale Aufnahmegerate flr personliche
Memos, wenn sie mit E-Learning arbeiten.

Die wichtigsten Aspekte sind:
® Erreichbarkeit

® Benutzerinnenfreundlichkeit
® Lesbarkeit

@ Erlernbarkeit

® Menschliche Schnittstelle
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Erreichbarkeit

Erreichbarkeit meint die Mdglichkeit, sich
Information von der “Website” zu beschaffen.
Ist der Zugang zu Lernkomponenten schwierig,
erzeugt dies Frustration und Entmutigung.

Sehr wichtig fur Legasthenikerlnnen ist der
Zugang zu elektronischen Vorleseprogrammen.
Leider verwenden viele Websites Flash und
kénnen daher nicht elektronisch vorgelesen
werden. Die jungste Version von Flash unterstitzt
eingebettete Text und kann von einigen, aber
nicht allen Screenreadern gelesen werden.
Leider werden bereits erstellte Programme kaum
auf diese neuen Versionen aktualisiert.

Es ist wichtig, dass alle notwendigen
Hilfstechnologien auf den Inhalt zugreifen
konnen.

Benutzerinnenfreundlichkeit
Benutzerlnnenfreundlichkeit wird von Parametern
wie Schriftart (Times, Arial oder Comic Sans sind
die beliebtesten), SchriftgroBe, Zeilenabstand
und Textausrichtung beeinflusst. Text —und
Hintergrundfarbe sind ebenso wichtig wie das
Layout des Inhalts und die Navigation.
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Schriftart
Die Schriften Times, Arial und Comic Sans sind
am beliebtesten und auch weitgehend verfugbar.

Langezeit galt Times als die beste Schrift fur
Legasthenikerinnen, weil das Auge von einem
Buchstaben zum néchsten geflhrt wird. Spater
gab es einen Trend zu serifenlosen Schriften wie
Arial (oder Helvetica). Untersuchungen empfehlen
jedoch, immer die Schrift weiter zu verwenden,
mit der man bereits arbeitet. Serifenlose Schriften
sind am Bildschirm besser zu lesen.

SchriftgréBe

Bei Schriftstlicken auf Papier kann

man die SchriftgréBe genau definieren.
Legasthenikerlnnen bevorzugen Schriften
in mindesten 12 pt. Mit dem Bildschirm ist
das etwas komplexer, da wir vergréBern
und verkleinern kbnnen, wie es gerade
passt. Die GroBe, die der Text haben soll,
h&ngt von anderen Faktoren wie etwa der
Bildschirmauflésung, den Programmeinstellungen
oder dem Webbrowser ab.

Zeilenabstand und Ausrichtung
Der gebrauchliche Zeilenabstand von 20%
bedeutet, dass etwa bei SchriftgroRe 20
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pt der Zeilenabstand 24 pt betragt. Viele
Legasthenikerinnen haben lieber einen gréBeren
Zeilenabstand, (etwa 30%), weil sie dann
leichter den Zeilen folgen konnen. Wenn der
Zeilenabstand aber zu grof3 ist, wird das Lesen
wieder schwieriger.

Auch auf dem Bildschirm soll der Text
linksbdndig und im Flattersatz sein.
Unterschiedlich groBe Wortabstande, wie sie im
Blocksatz vorkommen, stéren beim Lesen.

Text — und Hintergrundfarbe

Immer mehr Websites gestatten den
Benutzerlnnen, durch Verédnderung der
Hintergrund- und Schriftfarbe ihre eigene
Lernumgebung zu bestimmen.

Bei gestalteten Seiten sollten die gewahlten
Vorgaben mit Arial und cremefarbigem
Hintergrund legasthenikerlnnenfreundlich sein.

Layout des Inhalts und Navigation

Das Layout ist ein wichtiger Faktor und wird

oft Ubersehen. Wenn etwas auf einer einzelnen
Seite 62 Klickflachen sind (so gesehen in einer
bekannten E-Learning-Umgebung), ist das
nicht nur sehr verwirrend fUr die Benutzerinnen,
es lasst auch wenig Platz fur die tatsachliche
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Lernzone. Klarheit und Einfachheit sind wichtiger
als das perfekte Design. Die Navigation muss
intuitiv und konsequent durch alle Teile der
Lernumgebung fuhren.

Scrolling und Seiteninhalt

Informationen, die durch Scrolling oder
,Blattern” von Seite zu Seite angeboten
werden, verursachen Menschen mit
Koordinationsschwierigkeiten Probleme.
Alternativen zum Scrollen sind zum Beispiel
bewegliche Scrollbalken, Pfeile oder
Tastaturbefehle.

Horizontales Scrollen ist zu vermeiden, weil es
zum ,Textscannen” fuhrt. Die ideale Zeilenlange
liegt zwischen 60 und 80 Zeichen. Menschen
lesen aber schneller, wenn die Zeilen nur 30 bis
50 Zeichen lang sind. Spalten auf Websites sind
ungeeignet, weil die Benutzerlnnen immer wieder
von oben nach unten scrollen mussen. Erfahrene
E-Learning-Entwicklerlnnen positionieren einen
kurzen Textabschnitt in der Mitte oder auf der
rechten Seite des Bildschirms.

Eigenheiten
Es gibt viele Eigenheiten, die beim Entwickeln
von online-Lernmaterial fUr Legasthenikerlnnen
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Zu beachten sind. So mogen etwa Screenreader
keine Uberschriften. Wenn kein Punkt am Ende
einer Uberschrift ist, liest die Software sofort den
nachsten Satz. Das lasst sich mit einem Punkt
am Ende einer Aussage, Phrase oder Uberschrift
vermeiden. Wenn das Satzzeichen sehr klein ist,
sieht man es kaum.

Lesbarkeit

Oft wird die Lesbarkeit Ubersehen. Wie leicht ein
Text verstanden wird, hangt von der Wortwahl
und der verwendeten Grammatik ab. Viele
Websites richten sich an Menschen ohne
Hochschulabschluss, verwenden aber den
Wortschatz von Universitatsabsolventlnnen. Die
Zielgruppe versteht dann den angeboten Inhalt
nicht. Lernende werden von Kursanbieterinnen
abgewiesen, weil hier ihre Leseféhigkeit anstatt
der Lernfahigkeit getestet wird.

Die Text mussen fUr das jeweilige Alter, die Kultur
und den Inhalt passen. In einem Gesprach ist

ein Text leicht an die Person anzupassen. Merkt
man, dass man nicht verstanden wird, kann

man das Material verandern. Computerbasiertes
Lernen geht offenbar davon aus, dass alle
Lernenden ahnliche Fortschritte machen, wenn
auch in unterschiedlicher Geschwindigkeit.
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Wie stellt man Lesbarkeit sicher?

® Achten Sie auf eine Satzldnge von etwa 15 bis 20 Wértern.

@ Seien Sie prézise.

® Verwenden Sie Punkte wo auch immer es méglich ist.

® Verwenden Sie einfaches aber nicht herablassendes
Vokabular.

® Schreiben sie im Aktiv, nicht im Passiv.

® Bringen Sie neue Ideen, wenn andere gefestigt sind.

® Vermeiden Sie nach Méglichkeit Querverweise.

® Machen Sie mit lllustrationen die Bedeutung klarer.

® Horen Sie sich die Meinungen der Benutzerlnnen an.

Die Lesbarkeit eines Textes kann mit Methoden
wie FOG, SMOG und Flesch-Kincaid Indexen
untersucht werden. Einige Websites bieten
Statistiken zur Lesbarkeit an.

Eine der verstandlichsten Seiten flr Englisch ist
http://www.readability.info/

Anleitungen zum Schreiben finden Sie zum Beispiel auf:
http://www.useit.com/papers/webwriting/
http://www.askoxford.com/betterwriting/plainenglish/
http://www.blm.gov/nhp/NPR/pe toc.

html http://www.e-gineer.com/articles/web-writing-for-many-interest-
levels.phtml

http://www.webstylequide.com/

Einfache SprachfUhrer finden Sie auf
http://www.plainlanguage.gov/library/smpli.htm
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Erlernbarkeit

Im Bereich der Legasthenie wird viel Uber
Lernstrukturen gesprochen, die sequenziell
und multisensorisch gegliedert und an die
individuellen Bedurfnisse besonders von
Legasthenikerlnnen angepasst sein sollen. Ein
GerUst aus gut etablierten padagogischgen
E-Learing-Grundsatzen ware hilfreich. Einige
der traditionellen Lerntheorien (wie etwa
Konstruktivismus) kénnen flr Legasthene
problematisch sein. Mit Sorgfalt und
Aufmerksamkeit sollte man sicherstellen, dass
legasthene Lernende durch ihre Lernvorlieben
nicht ausgeschlossen werden.

Menschliche Schnittstelle

Die Chance des Austauschens mit anderen in
einer Klasse ist wichtig. Viele Legasthenikerlnnen
blUhen in Gruppensituationen auf, wenn sie

dort nicht schreiben mussen. Andere leiden
besonders unter Gedachtnisproblemen, weil sie
komplexen Argumentationen nur schwer folgen
konnen. Wichtiger als jedes padagogisches
Dogma ist Aufmerksamkeit flr die BedUrfnisse
der Einzelnen.
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Zusammenfassung

In allen Lernsituationen findet man schriftliche
Informationstréger — Blicher, Notizen, Websites.
Schriftliches Material spielt in unser aller Leben
eine wichtige Rolle.

Gesprochene oder geschriebene Kommunikation
mischt sich in Prasentationen, in Anleitungen
und in Nachrichten. Die Grundregel ist immer
dieselbe: Das Material muss gut gegliedert,
illustriert und auf den Punkt gebracht sein.

Zumindest eine von zehn Personen kampft mit
Legasthenie. FUr sie ist es genauso wichtig
Informationen zu bekommen wie fur alle
anderen und sie sollte nicht — beispielsweise bei
administrative Aufgaben — benachteiligt sein.
Deshalb mussen Materialien, die fUr alle gedacht
sind, auch fur Legasthenikerinnen geeignet

sein. Diese kleinen legastheniefreundlichen
Adaptionen kommen allen zu Gute.
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D7

Unterstltzung fur
legasthene Lernende

von Eva Gyarmathy und lan Smythe

Unterstiitzung von Legasthenikerlnnen betrifft
einerseits die Grundkenntnisse: die Verbesserung
der Lese- und Schreibfdhigkeit, um den Zugang
zu Informationsmaterialien zu vereinfachen,
und andererseits die Unterstiitzung beim
Lernen: Lernmethoden und -hilfen wie zum
Beispiel Mindmaps, Notizen machen oder Hilfe
fiir Priifungssituationen. Legasthenie ist eine
spezielle Art zu denken und zu lernen. Daher
lernen Legasthenikerlnnen effektiver, wenn sie
auf ihre eigene Weise unterrichtet werden.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Unterstitzung fir legasthene Lernende

Lesen Schreiben
und
Rechtschreiben

Rechnen
Lernfahigkeiten

Unabhéngig

Lernende Lernen

UNTERSTUTZUNG FUR
LEGASTHENE LERNENDE

flr Prifungen
lernen

Abbildung 1
Unterstatzung far
legasthene Lernende

Einleitung

Legasthenie ist eine spezielle Art zu denken, die
in der Kindheit, aber auch im Erwachsenenalter
Schwierigkeiten verursacht. In der Grundschule
soll lesen und schreiben gelernt werden,

aber gerade diese Fertigkeiten bereiten
Legasthenikerlnnen die groBten Probleme. In
weiterfuhrenden Schulen soll Wissen durch
Lernen erworben werden. Und auch Lernen ist
fUr Legasthenikerinnen schwierig, denn hier wird
die Fahigkeit vorausgesetzt, einen gegebenen
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Text lesen zu kdnnen. Schilerinnen mit groBen
Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben
haben also auch Probleme beim weiterfuhrenden
Lernen.

Ublicher Unterricht schenkt den Lernweisen

von Legasthenikerinnen kaum Aufmerksamkeit
und nur wenige Lehrerinnen wissen Uber die
Lerncharakteristiken von Legasthenen Bescheid.
Deshalb mUssen Legasthenikerinnen die
passende Lernmethode erst selbst fUr sich
herausfinden: Sie miissen Menschen suchen,
die fahig sind, den Unterricht ihren BedUrfnissen
anzupassen.
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Unabhangig Lernende

Legasthenikerlnnen kénnen effizient lernen,

allerdings auf eine andere Art als die meisten

anderen, und es ist wichtig, nicht nur sie selbst,

sondern auch ihre Kolleglnnen und Lehrerlnnen

darauf aufmerksam zu machen. Lehrerinnen

helfen auf drei verschiedenen Ebenen zu

effizientem unabhangigen Lernen, wenn sie;

® Anhand ihres Fachgebietes auch lehren, wie man lernt.
@ Schulerlnnen beim Erlernen des Lernens betreuen

® \on Lernenden erwarten, dass sie lernen zu lernen.

UNABHANGIGES
LERNEN

beim Lernen Lernen lernen

betreuen

Lernen lehren

Abbildung 2
unabhéngig Lernende
werden

Auf der ersten Ebene liegt die Verantwortung bei
den Lehrerinnen. Art und Lehrstil der Lehrerinnen
beeinflusst die Schulerinnen in hohem MaBe.
Unbewusst lernen Sie, wie man lernt: vor allem,
wie sie unterrichtet werden und weniger, was

sie unterrichtet werden. Deshalb ist es wichtig,
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Methoden anzuwenden, die wirksam fur
Legasthenikerinnen sind.

Dazu miissen Lehrerinnen (iber die Bediirfnisse der

Legasthenikerinnen Bescheid wissen:

@ | egashtenikerlnnen brauchen einen Uberblick Uber das Material, um
es zu verstehen. Der Unterricht soll daher mit einer Zusammenfassung
beginnen.

@ | egashtenikerinnen brauchen ein Bild von der Struktur des Materials,
damit sie mit den Details umgehen kénnen.

® Methoden, die das gesamte Gehirn beanspruchen sind hilfreich:

Mindmaps
Vorstellung, Visualisierung
Bild und Text gemeinsam, das Material mit Bildern verbinden etc.

@ |_egashtenikerlnnen diskutieren neue Konzepte gern, damit sie klar
und verstandlich sind.

@ | egashtenikerinnen beginnen mit Beispielen und kommen so zu
den allgemeinen Konzepten. Dann ist es moglich, die Konzepte mit
bestimmten Beispielen zu erklaren und zu interpretieren.

@ | egashtenikerlnnen brauchen mehr Zeit zur Vorbereitung von
schriftlichem Material.

@ | egashtenikerinnen fallt es schwer, mit langen Texte zu arbeiten.

Erklarungen sollten so kurz wie méglich sein.
Lange schriftliche Texte helfen nicht beim Lernen.

@ Legashtenikerlnnen fallt es oft schwer, aufmerksam zu bleiben. Sie
lernen besser, wenn sie zwischendurch etwas anderes machen.

@ Technische Gerate und Anwendungen sind fur Legashtenikerlnnen
eine groBe Hilfe beim Lernen.
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Die zweite Ebene besteht darin, die Schulerinnen
auf ihre Starken und Schwachen aufmerksam zu
machen. Die Lehrerinnen sollte den Schilerlnnen
beim Auswahlen des eigenen Lernstils und der
eigenen Methoden helfen. Dies ist die Phase, in
der das Lernen zum bewussten Lernen wird.

Aufgabe der Schilerlnnen ist es, zu lernen wie
man lernt. Lehrerlnnen und andere Personen
unterstiitzen sie mit Material und der passenden
Umgebung, doch die Verantwortung fur die
Veranderung der Lernmethoden und das
Bemuhen um Erfolg liegt bei den Schilerinnen.
Auf dieser dritten Ebene erarbeiten sie ihre
eigene Art des Lernens und werden unabhangig
Lernende.
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Lernfertigkeiten

Geeignete Methoden machen effizientes Lernen
fOr Legasthenikerlnnen mdéglich. Lernmethoden
werden aber in der Schule weder vermittelt noch
erworben. Bildung beschaftigt sich in den meisten
Féallen nur mit dem, was gelernt werden muss.
Deshalb gibt es nur wenige Personen, die wissen,
wie man gut und richtig lernt. Legasthenikerlnnen,
die ja ihren eigenen Lernstil haben, lernen
wahrend ihrer Schulzeit definitiv nicht, wie sie gut
lernen.

FUr Legasthenikerlnnen die gebrauchlichste
Informationsverarbeitungsmethode eine globale
(simultan, visuell). Also sollte auch Lernen darauf
basieren. Bilder, Abbildungen, Diagramme und
andere visuelle Anwendungen mussen ihren Platz
in visuellem Lernen haben.

Die Mindmap stellt das Material graphisch auf
einer Seite dar. Wissen zu einem Thema kann
nicht nur als Eintrag untereinander aufgelistet,
sondern auch im zweidimensionalen Raum verteilt
werden. Visuelle Prasentation hilft beim Erinnern.
Durch Bezeichnung der Hauptaste werden die
wichtigen Aspekte hervorgehoben und das
Material erhalt eine visuelle Struktur.
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SPINNE HAUPTTHEMEN —

MIND MAP

VISUELL

Abbildung 3
Das Konzept der
Mindmap

Beim Zeichnen einer sind einige wichtige Regeln zu beachten.

® Das Papiers soll im Querformat verwendet werden. Das entspricht
unserem visuellen Blickfeld am besten.

® Die Verwendung von GroBbuchstaben hilft beim Erinnern, weil sie
bildlich gespeichert werden.

® Eine richtige Mindmap beginnt mit einem zentralen Bild des Themas.

@® Davon zweigen Aste mit den Hauptthemen ab und von denen die
Unterthemen.

® Schreiben Sie auf die Linien, die von der Mitte ausgehen. Das Bild
erhalt so eine geordnete Struktur.

228



® Die 45° Regel: Schreiben Sie maximal in einem Winkel von 45°.
Texte mit starkerer Neigung sind schlecht zu lesen und nicht gut zu
merken.

® Farben helfen beim Erinnern und heben hervor. Farbige Abbildungen
sind angenehm fUr das Auge.

@ Bilder und Zeichnungen haben hohen Informationswert: Ein Bild sagt
mehr als tausend Worte. Man muss weniger schreiben und erinnert
sich leichter.

® Zeichen und Kodes helfen zur Orientierung und kdnnen die
Information interpretieren.

BILDER GROSSBUCHSTABEN

AUF DER LINIE

sYMBOLE ) @7
O

QUERFORMAT
 —

FARBEN

BETONUNG

LESBARE

HERVORHEBUNGEN ,
Abbildung 4

Eine richtige Mindmap
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Wer eine solche Karte zeichnet, sollte
die drei wichtigsten Hilfestellungen fur
Legasthenikerinnen bertcksichtigen:

1. Weniger ist mehr.
2. Ubersichtliche Struktur
3. Das gesamte Gehirn beanspruchen

1. ,Weniger ist mehr”, eines der wichtigsten
Konzepte fUr Legasthenikerlinnen, legt grof3en
Wert auf Geduld. Die besten Methoden bleiben
wirkungslos, wenn alle durch Legasthenie
verursachten Schwierigkeiten moglichst schnell
geldst werden wollen. Die groBten Fortschritte
machen Legasthenikerlnnen, wenn sie kleine
Leistungen langsam ansammeln. Es ist besser
wenig, aber grindlich zu lernen, damit das
Gelernte nicht verwirrt.

Mindmaps basieren auf verkntpftem Denken.
Verwandtes Wissen wird mit Schltsselwortern
und Bildern aktiviert. Aber auch hier gilt: Weniger
ist mehr. Je weniger Information eine Abbildung
enthalt, desto leichter kann man sich daran
erinnern.
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2. Eine Ubersichtliche Struktur bindet die
Details in das Gesamtbild mit ein. Wesentlich fUr
Legasthenikerinnen ist die klare Vermittlung von
Gedanken. Werden Details ignoriert, entstehen
ungenaue Konzepte und das wiederum ist ein
Hindernis beim Lernen.

Die geeignete Nutzung des Raumes aktiviert das
ganzheitliche Denken der Legasthenikerlnnen:
Auch leerer Raum ist Teil des Raumes.
Raumliche Aufstellung hilft sehr dabei sich an
das Material zu erinnern. Deshalb ist das Trennen
der Elemente wichtig.

3. Das gesamte Gehirn zu beanspruchen
heil3t, Bild und Text zu einer Einheit zu machen.
Die beiden Wege — verbal und visuell — erganzen
und unterstltzen sich gegenseitig im Denkprozess,
sind mit beiden Gehirnhalften verbunden und
beanspruchen daher das gesamte Gehirn.
Legasthenikerinnen gehen meist besser mit
Bildern um, aber Sprache als Grundlage des
menschlichen Denkens hat eine mal3gebliche
Rolle bei der Informationsvermittiung von Bildern.

Ubung:
Zeichnen Sie eine Mindmap zum Thema
sLegasthenikerlnnen unterrichten*.
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ORGANISIEREN,
PLANEN

KREATIVES SCHREIBEN

EINSATZ VON MINDMAP BRAINSTORMING

PRASENTATION

Abbildung 5
Einsatzmdglichkeiten fir
Mindmaps

Beim Lernen genauso wie bei der Arbeit

kénnen Mindmaps unterschiedlich eingesetzt
werden, etwa um Gedanken zu organisieren,
|deen zu sammeln oder Informationen
zusammenzufassen. Diese Methode wurde zwar
nicht speziell fur Legasthenikerlnnen entwickelt,
doch diese visuelle Art der Darstellung von
Gedanken ist ideal flr sie und so hilft sie ihnen
am meisten von allen Menschen.

Mindmaps haben einen weiteren Vorteil: Sie
sind ganzheitlich angelegt (holistisch) und geben
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einen Uberblick Uber die Struktur des Themas.
Damit erganzen sie sehr gut den globalen
Denkstil. Als visuelle Darstellung unterstttzen
sie Legasthenikerlnnen, die leichter in Bildern
denken. Wer mit Mindmaps arbeitet, muss
weniger lesen und schreiben. Die gesamte
Information zu einem Thema ist auf einer Seite
dargestellt und dadurch leichter zu merken.

GUT FUR
LEGASTEHNIKERINNEN
WENIGER

SCHREIBEN

GIBT
UBERBLICK

Abbildung 6
Die Vorteile von Mindmaps
fur Legasthenikerinnen

Was man nicht auf eine einzige Seite bringt,

ist nicht wert, niedergeschrieben zu werden.
Komplexere Themen werden auf getrennte Maps
aufgeteilt. So behalt man nutzliche Teile des
Ganzen besser im Gedéachtnis.
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Visualisierung, d.h. ein Konzept oder eine

Information zu zeichnen, hilft dabei, etwas zu

verstehen und sich auch daran zu erinnern. Da Abbildung 7

unsere Vorstellung mit Bildern arbeitet, 1&sst Ein mégliches Bild des
) ) ) Visualisierungskonzepts

sich alles aufzeichnen. Unser Wissen entsteht

aus unserer Vorstellung und die basiert auf

Bildern. Es ist also hilfreich, Wissen auch bildlich

auf Papier darzustellen, anstatt es sich nur

vorzustellen.

Mindmaps sind besonders wirksam, wenn
sie viele Bilder enthalten. Die Zeichnung eines
Konzeptes oder eines bestimmten Teiles der
Information kann beim Erinnern eine wichtige
Rolle spielen.

Ubung: Visualisieren. Zeichnen Sie ,,Legasthenie®.

Das Lernen durch Bilder und das Erstellen

von Zeichnungen benutzt einen Kanal des
multisensorischen Lernens. Eine andere
Mdglichkeit ist die Verwendung des auditiven
Kanals, des Horens. Die Information wird

dabei mit unterschiedlichen Melodien in
Zusammenhang gebracht. Gedichte sind leichter
auswendig zu lernen, wenn sie vertont sind.
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Auch Aktivitat kann das Verstehen unterstttzen.
Legasthenikerinnen wird ein Konzept oft Klar,
wenn sie es in der Praxis ausprobieren. Im
Agieren wird Information durch Bertihrung und
Bewegung zu Wissen. So lasst sich etwa der
Unterschied zwischen drehender und kreisender
Bewegung erklaren, verstehen und leichter
lernen, wenn eine Person die Bewegungen
ausfuhrt: Sie dreht sich einmal um die eigene
Achse und das andere Mal kreist sie um eine
andere Person.

Rechnen

Viele Legasthenikerinnen haben auch Probleme
beim Rechnen. Einige praktische Ideen und
L&sungen konnen hier helfen. Das Wichtigste ist,
sich fUr Rechenaufgaben genug Zeit zu nehmen.

Rechenschwache kann durch visuelle
Darstellung ausgeglichen werden. Jedes
Hilfsmittel ist recht, damit man beim Rechnen
nicht scheitert:

@ die Finger
@ die Ziffern einer analogen Uhr

® cin Lineal

und vieles andere.
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Da Legasthenikerinnen oft wenig Gefuhl fur
Details und Verbindungen haben, konnen sie
nicht mit unklaren Konzepten arbeiten. Wenn
sie mit mathematischen Ausdricken oder
Konzepten zu tun haben, lohnt es, die Aufgabe
zu zeichnen und in Alltagssprache und reale
Beispiele zu Ubersetzen.

Zum Beispiel:
Ein Bruch bedeutet, dass etwas in seine Teile zerbrochen wird.
Der Nenner, der unten steht, sagt, in wie viele Teile das

Objekt zerbrochen wurde und der Zahler zahlit, wieviele Teile
genommen werden: 3

Das bedeutet, dass etwas in vier identische Teile geteilt wurde
und drei der vier Teile herausgenommen wurden.

Schétzen, Ausprobieren, Verstand und
Erfahrung benUttzen — das kann vor Fehlern
bewahren. Mengen kénnen etwa mit bildlichen
Vorstellungen verbunden werden.

Zum Beispiel:

Kaufen Sie einen halben Liter Essig. Stellen Sie sich bildlich vor,
wieviel das sein kann. Sie kbnnen sich wahrscheinlich an einen
Liter Milch erinnern. Das kann eine gute Richtlinie sein.
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Auch ein Taschenrechner ist hilfreich, selbst
wenn man die zuvor genannten Methoden
beherrscht. Doch auch mit Taschenrechner muss
die Aufgaben in Alltagssprache umgewandelt
werden und Hausverstand und Schéatzung sind
notwendig.

Viele der mathematischen Schwierigkeiten

von Legasthenikerlnnen liegen nicht an der
Mathematik selbst, sondern am Lesen der
Aufgaben. Die Aufgaben sind nicht zu 16sen,
wenn man sie nicht versteht. Wer aber die
Fragestellung nicht lesen kann, kann die Aufgabe
nicht verstehen.

Schreiben und Rechtschreibung

Viele Legasthenikerinnen haben Probleme beim
Schreiben. Sie schreiben langsamer und machen
viele Fehler. Erfolgreiches Lernen wird damit
schwieriger.

Schreibschwache fuhrt zum Verlust von
Information. Legasthenikerlnnen, die sich auf
das Schreiben konzentrieren, vernachlassigen
Rechtschreibung und Inhalt, da sie sich nicht
auf alles gleichzeitig konzentrieren kénnen

— und umgekehrt. Deshalb sind Computer fir
sie vorteilhaft. Wegen ihrer Schwierigkeiten

237



Untersttitzung fir legasthene Lernende

beim Schreiben tendieren Legasthenikerinnen
dazu, weniger zu schreiben. Sie kénnen sich
beim Schreiben meist nicht so gut und genau
ausdriicken.

@ Sie schreiben nicht alles auf, was sie gern schreiben wirden.

® Sie verwenden Worter und Ausdriicke, die kirzer und leichter zu
schreiben sind.

@ Sie entscheiden sich oft unbewusst.

So kénnen sie beim Schreiben nicht ihr ganzes
Wissen prasentieren und die Verwendung von
immer denselben Ausdricken schrankt die Fulle
und Buntheit ihres Vokabulars ein. Ihr Wortschatz
kann sich nicht entwickeln. Damit kann auch ihr
Denken auf dieser Ebene des eingeschrankten
Wortschatzes bleiben und ihre wahren
Fahigkeiten verstecken.

Neben der Entwicklung von Fertigkeiten besteht
das Ziel darin, die Fahigkeiten wirksamer zu
nutzen. Hochqualitatives Schreiben ist auch trotz
geringer Schreib- und Rechtschreibkenntnisse
maoglich. Es gibt hilfreiche Methoden zur
Verbesserung der schriftlichen Leistung.
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1. Verwendung einer Mindmap
a) Skizzieren Sie ein Thema auf einer Mindmap.
b) Schreiben Sie ein oder zwei Schitsselbegriffe auf jeden Ast.
¢) Schreiben Sie auf jeden Nebenast ein Wort, das mit den

entsprechenden Gedanken verbunden ist.

Ein Beispiel:
Kommunikation
Nachteile Worte Satze
Behandlung % Buchstaben
Ursprung! Fullfeder, Belistift @

Material @ SCHREIBEN

Uextverarbeitung

geSchrieben
Bilg gedruckt
Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft

So gehen Gedanken nicht verloren, wdhrend man sich mit dem
Schreiben quilt.

239



Untersttitzung fir legasthene Lernende

2. Festigung des Wortschatzes

a) Schreiben Sie das Thema auf.

b) Schreiben Sie alles auf, worliber Sie schreiben wollen

— Personen, Gebaude, Fahrzeuge, Dinge, Tiere, etc.

¢) Finden Sie Attribute fUr jedes Wort und schreiben Sie diese auf.
d) Finden Sie Verben zu den Wértern und schreiben Sie diese auf.

Ein Beispiel (das auch mit einer Mindmap dargestellt werden kann):
Leben am Mars

AuBerirdische — grin, schleimig, freundlich, pockennarbig
— schlurfen, wackeln, wogen

Gebaude — leuchtend, nass, gemuitlich, gewdlbt
— versteckt sein, sich befinden, aufragen
Fahrzeuge  — Raupenfahrzeug, Metall, Luftkissen, glihend, mit

Jetpropeller
— knarren, schweben, dréhnen, klappern, schmettern,

vordringen
Pflanzen — stachelig, reichlich vorhanden, verschlungen
— sich ausbreiten, umschlingen
Tiere — klein, groB3, stachelig, schleimig, grausam

— herumschleichen, anpirschen, gleiten etc.

Das Geschriebene ist lebhaft und abwechslungsreich,
weil die Vielfalt der Vorstellungskraft erhalten bleibt.
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3. Aufnahmegerate und Diktieren
Auch mit einem Aufnahmegeréat kdnnen
die Ideen gespeichert werden. Die/der
Lehrer/in diktiert zurerst und hilft dann den
Schulerinnen, den Text aufzuschreiben. So
wird nicht die Rechtschreibung, sondern
der Inhalt bewertet.

4. Textverarbeitungsprogramme
Ein Computer ist die beste Hilfe flr
Menschen, denen es schwer fallt, mit der
Hand zu schreiben. Ein Notebook ist leicht
mitzunehmen und zu benltzen, wann
immer Legasthenikerlnnen etwas notieren
oder schreiben mussen.

Rechtschreibung

Es ist immer wichtig, die Rechtschreibung eines
Wortes zu Uberprufen. Man soll ein Wort nie
falsch aufschreiben, weil es dann schwierig wird,
sich die richtige Form zu merken.

Mit der Benutzung eines Computers ist dieses
Problem zwar theoretisch geldst, doch man
muss in der Lage sein, die richtigen Worter

in der Alternativenliste zu finden. Hier hilft ein
Worterbuch, das auch die Bedeutung der Worter
anzeigt.
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Hilfreich sind auch Regeln und Assoziationen,
um die haufigsten Fehler auszuschlieBen. Wird
damit die korrekte Schreibweise eines Wortes
aus einer Gruppe gelernt, so hilft dies auch bei
der Rechtschreibung die anderen.

Lesen

Legasthenie ist eine Leselernschwéache, die
Erwachsenen bei angemessener Ausbildung
keine groBen Probleme mehr verursacht. Wenn
Legasthenikerinnen allerdings das Lesen nicht in
ihrem Lernstil lernen, werden sie spater durch
langsames Lesen, viele Fehler und Probleme
beim Verstehen von Texten Schwierigkeiten
haben.

Es gibt Strategien zum Ausgleich von
Leseschwierigkeiten. So kann zum Beispiel
weniger, daflr aber effizienteres Lesen die
Nachteile von Legasthenikerlnnen signifikant
verringern.

Lesen ist ein wichtiger Teil der menschlichen
Kultur mit unterschiedlichen Zielen: Information
erwerben, Anleitungen verstehen, Lernen,
Unterhaltung oder persdnliche Kommunikation.
Auf jeden Fall kann man ihm nicht aus dem
Weg gehen. Doch gut geplante Strategien, die

242



auf Fahigkeiten und Vorlieben basieren, kénnen
den Spal3 am und das Pensum des Lernens
maximieren.

——

Stundenpla] gchilder| £€itungen

Information erwerben | Speisekarte

—T =
Anleitungen verstehen Handbuch liezept Ubungen
L Nachrichten

Lernen Sachbuch Notizen
L
Unterhaltung Ze'tSCh”ﬂe ISedlchte Lm Kurzgeschichten

Persénliche Kommunikation Briefwechsel

Abbildung 8
. . . o Ziele des Lesens
Lesen heif3t nicht nur, Wort flr Wort richtig zu

lesen, wie man es in der Schule lernt.

Die Lesemethode hidngt vom Ziel des Lesens ab.

Meist sammelt man Informationen und hier
genugt es, die notwendigen Teile zu finden und
sie genauer zu analysieren.

Es ist empfehlenswert, einen Text zu Uberfliegen,
bevor man ihn liest, um einen besseren Uberblick
zu bekommen. Die einzige Ausnahme sind
literarische Werke: Hier wollen die Autorlnnen die
Leserlnnen fuhren.
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Es gibt mindestens drei Arten zu lesen:

1. Uberfliegen - einen Uberblick iiber das Material bekommen
2. Durchsehen - nach Informationen suchen
3. Wort fiir Wort lesen — einen Text eingehend und genau lesen

1. Beim Uberfliegen konzentriert man sich meist auf visuelle
Elemente im Text.
Abbildungen, Diagramme, Bilder, Untertitel, Texte
in fetten Buchstaben kdnnen ein allgemeines
Bild des Materials geben. Man weif3, worum es
im Text geht, ohne ihn gelesen zu haben. Im
Fall kUrzerer Texte, die keine visuelle Information
enthalten, muss man sich ausschlielich auf die
Worte verlassen.

Das Ziel dieses Lesens ist es, die Essenz von
Texten und anderen schriftlichen Materialien

zu finden. Wenn notwendig, kann man ein
GeruUst fur den Text entwerfen und hat den
Uberblick, die Hauptaspekte und Hauptteile

des Textes. Das ist auch die Grundlage einer
Mindmap, die den wichtigsten Teil des Lernens
darstellt. Allerdings sagte Woody Allen einmal,
er beherrsche die Schnelllesemethode und habe
,Krieg und Frieden® von Leo Tolstoi gelesen. Auf
die Frage, worum es in dem Buch ginge, sagte
er nur ,Russland®.
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2. Beim Durchsehen eines Textes sucht man nach den
notwendigen Informationen fiir ein vorgegebenes Ziel.
Es ist nicht notwendig alle Worter zu lesen,
sondern die Elemente zu finden, die fur das
Thema, Uber das man Informationen sammelt,
von Bedeutung sind. Das Auge Uberfliegt den
Text, wahrend das Gehirn die entsprechenden
Teile auswahlt, hervorhebt und eingehender
analysiert.

Mit dieser Methode lassen sich notwendige
Information schnell finden und man muss sich
nicht lange Zeit durch einen Text k&mpfen.

3. Wort far Wort lesen ist die traditionelle Art, einen Text zu lesen.
Hier wird ein Text linear gelesen. Die Information
setzt sich aus vielen Details langsam zusammen.
Diese Art des Lesens erfordert die meiste
Konzentration, richtiges Umgehen mit Details
und effizientes, sequentielles Denken.

Wenn man auf diese traditionelle Art und Weise
liest, muss man im Kopf ganze Bilder und

[deen formen, die auf den Details und dem
verbalen Material basieren. Aus diesem Vorgang
stammen die meisten Schwierigkeiten beim
Textverstandnis.
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Untersttitzung fir legasthene Lernende

Die Anwendungen der verschiedenen Arten zu lesen:

1. Uberfliegen: Zeitungen, Flugblatter, Briefe.

2. Durchsehen: Speisekarten, Internetseiten,
Inhaltsverzeichnisse, nach einem Film suchen,
Stundenplane.

3. Wort fur Wort lesen: Anleitungen, Zeitschriften, Romane, Gedichte,
wichtige Briefe.

Wer Probleme mit dem Textverstdndnis hat, sollte alle drei
Arten des Lesens verwenden.

Wenn man sich zuerst ein allgemeines Bild
durch Uberfliegen des Textes macht, wird
das Verstandnis gefordert. Man bekommt
einen Eindruck davon, worum es im Text geht.
Als nachstes kann die Information, die von
Bedeutung ist, beim Durchsehen des Textes
gesammelt werden. Wenn es notwendig ist
kann man den Text auch noch Wort flr Wort
lesen, doch er sollte in einzelnen Abschnitten,
die bereits in den vorhergehenden Prozessen
identifiziert wurden, gelesen werden.

Uberﬂiegen und Durchsehen helfen dabei,
geschriebene Texte zu verarbeiten und
traditionelle Lesekenntnisse zu verbessern.
RegelmaBiges Lesen und die Verarbeitung von
Wortern und Satzen geben Routine im Umgang
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mit Texten. Und Erfolg beim Lesen senkt die
Angst vor schriftlichen Texten: eine Angst, die fur
die meisten Schwierigkeiten verantwortlich ist.

Ubung:

Uberfliegen Sie einen Zeitungsartikel. Lesen Sie nur einzelne
Woérter.

Bitten Sie jemanden zu liberpriifen, ob Sie den Sinn verstanden
haben.

Lesen Sie alte, formelle Briefe. Verwenden Sie alle drei Arten des
Lesens.

Lernen

Viele glauben, Lernen bedeute, den Lernstoff
mehrmals durchzulesen um sich dann daran zu
erinnern. Das ist aber nur eine Art: und zwar die
ineffizienteste. Flr Legasthenikerinnen ist sie
absolut wirkungslos.

Beim Lernen geht es darum, Informationen zu
strukturieren und in Wissen umzuwandeln. Fur
Legasthenikerinnen ist ein Uberblick tiber das
Material das Wichtigste. Deshalb sollten sie beim
Lernen immer mit einer Zusammenfassung
beginnen. Es ist einfacher sich ein Bild von einem
Teil zu machen, wenn man das Gesamtbild
kennt, als aus den kleinen Details ein Bild
zusammen zu denken.
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Untersttitzung fir legasthene Lernende

Abbildung 9
Lernen ist eine komplexe Aktivitat, bei der Teile und Ganzes

es nicht notwendig sein muss, das gesamte
Material zu lesen. Die Aufgabe besteht darin,
Information zu erwerben und zu verarbeiten.
Dazu gibt es geeignete Methoden.

Uberfliegen — das Material sammeln. Beim Uberfliegen lasst sich Menge
und Komplexitat des Materials einschatzen; man kann Plane machen.

Zeit — Zeiteinteilung. Lernabschnitte kann man planen, Pausen und
Lernkontrollen werden hier einbezogen.

Anordnung — die passenden Bedingungen entwickeln. Die Umgebung
und die Lernmethode sollte zum persdnlichen Lernstil passen.

Mobilisierung — Wissen in Erinnerung rufen, das mit dem Material

zusammenhangt. Es ist sinnvoll Fragen zu stellen und der
Vorstellungskraft bezlglich des Materials freien Lauf zu lassen.
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Die Ausfuhrungsphase besteht aus Materialerfassung und -verarbeitung:

Uberfliegen GerUst

Zeiteinteilung el

VORBEREITUNG L ERNEN

Anordnung

ausflllen

aufwarmen ausprobieren

Abbildung 10
Phasen des Lernens

Uberblick — beim Uberfliegen des Textes soll man
sich mit dem Material vertraut machen, einen
Uberblick bekommen und die Hauptaspekte
kennenlernen. Diagramme, Bilder, Untertitel

und anderen hauptsachlich visuelle Elemente
lassen ein GerUste erkennen. Egal, ob man mit
oder ohne Mindmap arbeitet: man muss einen
Uberblick haben und die Struktur verstehen.

Gerust — die Hauptthemen auswéhlen. Nun
sind die Hauptaspekte zu erkennen und
hervorzuheben. Sie definieren das Gerlst
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Untersttitzung fir legasthene Lernende

des Materials. Auf der Mindmap werden die
Hauptaste gezeichnet.

Ausfllen — das GerUst wird mit passender
Information ausgeflllt. Dabei helfen Wissen zu
den Schlusselbegriffen und innere Bilder zu den
Konzepten. In der Mindmap werden Nebenaste,
Zeichnungen und zusatzliche Information
eingetragen.

Ausprobieren — man muss herausfinden, ob
man das Gelernte kann. Man kann das Material
mit Klangen und Bewegungen verbinden. Man
muss nun entscheiden, ob man die richtigen
SchlUsselbegriffe zu den entsprechenden Teilen
des Materials ausgewéhlt hat. Wenn nétig

kann die Mindmap hier verandert oder erganzt
werden. Ausprobieren hilft auch dem Erinnern.

Diese Lernstruktur eignet sich fur komplexe

Lernsituationen wie zum Beispiel das Lernen fUr
Prafungen.
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Ubung:

Uberfliegen Sie den folgenden Text und erzihlen Sie dann,
worum es geht.

Lesen Sie nur einzelne Wérter. Merken Sie sich einige.

Achat (Brasilien): die Art Chalzedon, die in der Industrie am héaufigsten
verwendet wird. Eines der Hauptmerkmale ist die gestreifte Farbgebung.
Verschiedene Rot-, Braun-, Weil3-, Blau- und Grauschattierungen
wechseln ab, scharf voneinander abgegrenzt.

Man kann ihn leicht féarben oder seinen Farben kunstlich mehr Ausdruck
verleihen. Gelic Schichten farben mehr als kristalline Schichten. Vor
dem Bemalen wird der Stein vorsichtig auf schnell drehenden Scheiben
gerieben und poliert. Man stellt aus ihm Schmuck her. Finden kann
man den Achat in Aushbhlungen in vulkanischem Gestein. Die geftllten
Aushdhlungen sind meist birnen- oder mandelférmig, ihre GroBBe

reicht von der einer Erbse bis zu mehreren Metern. Der Achat wurde
nach dem Fluss Achates in Sizilien benannt, wo er zum ersten Mal
zwischen Hugeln gefunden wurde. Das bertihmteste Exemplar stammt
aus Brasilien, aber man findet ihn auch in Indien, Nordamerika und in
manchen Teilen Europas (zum Beispiel in Deutschland).

Schreiben Sie finf Hauptthemen auf die Hauptéste der Mindmap.

Fullen Sie die wichtigsten Details in die Kédstchen.
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Unterstitzung fir legasthene Lernende

Fiir Priifungen lernen

FUr Erwachsene ist die schwierigste Lernform das
Lernen fur eine Prifung. Legasthenikerinnen legen
PrUfungen nur dann erfolgreich ab, wenn sie

-> auf fortlaufendes, geplantes Lernen aufbauen,

=> ihre Zeit gut einzuteilen,

-> angemessene Lernmethoden anwenden,

—>  sich organisieren und einen Uberblick diber das
Material haben,

—> um Hilfe bitten kénnen.

Beim Lernen fur eine Prifung verbindet man
Aktivitaten aus allen Arten des Lernens. Wenn es
Legasthenikerinnen also schaffen, fur Prifungen
zu lernen, dann beherrschen sie auch jede
andere Art des Lernens.

Lernen ist zwar geistige Arbeit, das Werkzeug
daflr ist aber der Kdrper. Man sollte deshalb
beim Lernen in gutem korperlichen Zustand
sein und sich wahrend der Prifungszeiten auch
korperlich betatigen.

Durch Bewegungen und durch Positionen, die
der jeweiligen Lernphase entsprechen, kann
Lernen effektiver werden:
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Sich erfrischen, sich vor dem Lernen und auch nach Pausen aufwédrmen
= Was hilft: Streck- und Beugetibungen, auch mit dem Kopf,
Konzentration in der aktiven Lernphase

= Was hilft: Gleichgewichtstibungen, Bewegung (zum Beispiel, gehen),
Entspannung am Ende der Lernphasen zum Vertiefen des Wissen

= Was hilft: an- und entspannen der Muskeln, sich zurlicklenhnen, sich
hinlegen.

FUr Legasthenikerlnnen ist der schwierigste

Teil des Lernens die Organisation. Wenn die
passenden Lernmethoden angewendet werden,
verursacht das Lernen selbst keine Probleme.
Vorausplanen und gutes Zeitmanagement
helfen vor allem Legasthenikerinnen bei der
Prufungsvorbereitung.

Die drei Schritte des Lernens sind:

1. Planen

2. Management

3. Lernen

Ein detaillierter Leitfaden zum Lernen fur

PrUfungen hilft auch fur das Zeitmanagement
beim Lernen.
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Untersttitzung fir legasthene Lernende

Leitfaden fiir das Lernen fiir Priifungen

Planen

1. Materialsammlung zum Thema.

Sie brauchen all ihre Notizen, Handouts und die notwendigen Blicher.
Sackgasse:
Unvollsténdige, verlorene oder unlesbare Notizen, fehlende
Handouts, fehlende Blicher.

L&sung: Prifen Sie Ihre Unterlagen genau, bevor Sie zu lernen beginnen.
—> Ordnen Sie das Material systematisch.

= Nun sehen Sie, ob etwas fehlt.

—> Borgen Sie aus, was fehlt oder kopieren Sie es.

2. Planung des Studiums

Sie brauchen eine Jahresubersicht, Ihren Terminkalender und das
gesammelte Material.

Sackgasse:

Zu langes Planen, ohne mit der Ausfuhrung zu beginnen.

Lésung: Seien Sie effektiv.

—> Ordnen und notieren Sie die Prifungstermine in die Jahres(ibersicht.
So sehen Sie, wieviel Zeit Sie fUr jedes Thema haben.

= Arbeiten Sie wenn maglich jeweils nur an einem Thema.

= Planen Sie Ihre Arbeit umgekehrt: vom Tag der Priifung weg.

—> Planen Sie Lerntage, aber halten Sie sich nach den Priifungen wenn
madglich einen Tag frei.

254



3. Tagesplanung

Sie brauchen einen Stundenplan und lhren Terminkalender
Sackgasse:
Zu groBes Tagespensum flhrt dazu, dass man an den ndchsten
Tagen nicht lernt.

L&sung: ein guter Tagesablauf.

= 90 Minuten Lernen am Vormittag

—> 90 Minuten Lernen am Nachmittag

= alle 30 Minuten Pause machen

= am Abend Uberpriifen, was man am Tag gelernt hat.

Sie brauchen ausreichend Papier und Bleistifte, um Skizzen zu machen
Sackgasse:
Zu lange beim ersten Teil oder bei interessanten Details verweilen.

4. Entscheiden, was wichtig ist

L&sung: Uberfliegen Sie das Material und denken Sie ganzheitlich.
—> Entwerfen Sie ein GerUst.

= Finden Sie die Hauptthemen.

= Finden Sie die wichtigsten Details zu jedem Teil des Gerlstes.

5. Wohlfiihlen

Sie brauchen auch Obst oder GemUse und etwas zu trinken.
Sackgasse:
Sich zum Lernen zwingen und dann einige Tage durch
ausgleichende Aktivitéten verlieren.
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Untersttitzung fir legasthene Lernende

Lésung: Pausen und Belohnung _> WENIGER IST MEHR.
= Seien Sie realistisch, versuchen Sie nicht, zu viel zu erreichen

= Verschaffen Sie sich eine angenehme Arbeitssituation.

—> Machen Sie nach jedem Arbeitsteil eine Pause.

—> Setzen Sie sich Ziele wie: Vor der Pause beende ich drei Kapitel.

= Belohnen Sie sich nach jedem Abschnitt, z.B.: mit einem Spaziergang.

6. Stecken bleiben
Sie brauchen Geduld
Sackgasse:
Aufgeben, Panik bekommen und denken, man sei dumm.

Lésung: Suchen Sie Hilfe.

= Bitten Sie um Erklérungen

—> Machen Sie eine Mindmap, ein Bild oder Diagramm des schwierigen
Teiles.

=> Wenn ein Thema zu groB ist, teilen Sie es in kleine Stlicke auf.
7. Aktiv bleiben
Sie brauchen Farben, Kldnge und Bewegungen.

Sackgasse:

Das Material mehrmals durchlesen und auswendig lernen.
L&sung: benutzen Sie Ihre Sinne — sehen, hdren, fuhlen.
—> Machen Sie aus langen Notizen kurze Notizen.

=> Verwenden Sie Farben, um das Material zu gliedern.
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= Erstellen Sie farbige Bilder, Diagramme, Cartoons, Mindmaps

— Horen Sie Instrumentaimusik, erfinden Sie ein Lied oder einen Tanz
zu dem Thema.

=—> Nehmen Sie Zitate, Antworten, etc. auf und héren Sie sie an.

—> Sprechen Sie mit sich, singen und tanzen Sie den Stoff, den Sie

gelernt haben.

8. Fortschritte beobachten
Sackgasse:
Etwas wiederholen, was man schon sehr gut kann und daftir
schwierigere Teile Gberspringen.

L6sung: Sprechen Sie laut wie in der Prifungssituation.

= Priifen Sie sich regelméaBig selbst.

—> Beantworten Sie Fragen.

= Erstellen Sie Diagramme.

= Losen Sie Aufgaben, Ubungen.

—> Haken Sie die Themen ab, die Sie bereits wiederholt haben.
= Belohnen Sie sich mit erholsamer Beschaftigung.

9. Wiederholung

Sie brauchen alle lhre Mindmaps, Diagramme und Skizzen.
Sackgasse:
Verwirrende Fakten und Daten, das Gefuhl nichts zu wissen

L&sung: erstellen Sie klare Mindmaps und visuelle Notizen an der Wand.

—> Stelle Sie sicher, dass sie jederzeit visuelle Unterstiitzung haben.
—> Wiederholen Sie Zitate bei sportlichen Ubungen.
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Fallbeispiel

Eines Tages kam eine legasthene junge Frau mit folgendem

Problem in die Ambulanz: Sie konnte nicht lesen, wollte aber eine
Hochschulausbildung absolvieren. Obwohl Sie schriftliche Texte mehr
oder weniger flieBend las, verstand sie meist nicht, was sie gelesen
hatte. In der Schule hatte sie immer alles auswendig gelernt, ohne es
zu verstehen und war so zu einem Schulabschluss gekommen.

Sie hatte sich an einer Universitéat eingeschrieben, aber bald erkannt,
dass sie hier mit ihrer Methode nicht weit kommen wirde, wenn sie
mehrere Blcher lesen musste.

In dieser scheinbar ausweglosen Situation half inr Ehemann: Er las die
BUcher und machte mehrseitige Notizen. Mit diesen Notizen konnte die
Legasthenikerin leichter umgehen, aber meist verstand sie die Satze
trotzdem nicht.

Zuerst lernte die Frau lesen durch schnelles Uberfliegen und
Durchsehen. Sie war sehr Uberrascht, dass sie nun einen halbseitigen
Text verstand, obwonhl sie nur einzelne Worter las und den Inhalt daraus
ableitete. Inr Ehemann prUfte sie und kam zu dem Schluss, dass sie
den Kern des Textes immer sehr gut verstand.
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Dann lernte sie mit Mindmaps zu arbeiten. Sie machte aus jedem Teil
des Stoffes Abbildungen und verwendete viele Bilder und Zeichen.
Diese Mindmaps verwendete sie fur ihre Prifungen und bestand. Bei
allen Prifungen schnitt sie durchschnittlich gut ab auBer bei einer, die
ein Multiple-Choice-Test war.

Multiple Choice Fragen sind fur Legasthenikerlnnen nicht gut, denn sie
kénnen weder die Fragen noch die Antworten interpretieren.

Literaturhinweise
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Quellenangaben

Alle Mindmaps wurden von den Autorlnnen erstellt.
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D7

Mehrsprachigkeit und
Legasthenie

von lan Smythe

Mehrsprachige Legasthenikerinnen, vor

allem jene, die in einem Umfeld arbeiten oder
arbeiten wollen, wo sie nicht ihre Muttersprache
einsetzen kénnen, miissen sich zusétzlichen
Herausforderungen stellen.

Die Fallbeispiele in diesem Abschnitt nehmen
Bezug auf mehrsprachige Personen in
unterschiedlichen Situationen.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

Einleitung

Die meisten Lander waren irgendwann einmal
mehrsprachig. Nationale Grenzen durchschnitten
Stammes- und Sprachgruppen. Heute ist
sprachliche Identitat oft wichtiger als eine
kUnstlich erzeugte nationalstaatliche.

Neben den offiziellen Sprachen einsprachiger
(Frankreich oder Deutschland) und
mehrsprachiger (Belgien oder die Schweiz)
Nationen gibt es kleine Sprachgruppen mit
regionaler oder auch nationaler Identitat, deren
Sprache aber nicht als Nationalsprache gilt.

Erhodhte Mobilitat Uber Staatsgrenzen hinweg als
Reaktion auf Arbeitsanforderungen bringt
sprachliche Vielfalt und flhrt regional zu
Gemeinden, die Uber eine gemeinsame Sprache
entstehen. Reading in GroBbritannien etwa

(143 000 Einwohnerlnnen) gibt sogar eine
polnische Version seiner Lokalzeitung heraus.

Angenommen, Legasthenie kommt in allen
Sprachen vor, dann haben migrante Legasthene
geringere Chance auf Begutachterlnnen mit
derselben Muttersprache und auf entsprechende
Testverfahren in ihrer Sprache.
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Offizell
mehrsprachige

Lander in Europa:

Belgien:
Flémisch,
Franzdsisch,
Deutsch
Finnland:
Finnisch,
Schwedisch
Irland:
Englisch, Gélisch
Luxemburg:
Luxemburgisch,
Franzdsisch,
Deutsch
Schweiz:
Deutsch,
Franzdsisch,

Italienisch und eine

vierte nationale
Sprache namens
Rétoromanisch
Wales:

Englisch, Walisisch



Laut Statistik leben 10 % der etwa 730 Millionen
Menschen Europas in einem Land, in dem die
Nationalsprache nicht inre Muttersprache ist. Die
Halfte dieser Menschen arbeitet oder sucht
Arbeit — also etwa 40 Millionen. Davon sind circa
4 Millionen Legasthenikerlnnen. Das zeigt, dass
das Problem weder klein noch selten ist.

Daruber hinaus werden Lesen und Schreiben in
mehr als einer Sprache immer wichtiger fur
beruflichen Erfolg. Legasthenikerinnen haben
meist schon in der Muttersprache ernsthafte
Lese- und Schreibschwierigkeiten. Das Lernen
einer zusétzliche Sprache fur die Arbeit steht fur
sie kaum zur Diskussion: Nicht nur der
gesprochene Wortschatz und die neuen Laute
machen ihnen Uberdurchschnittlich mehr
Probleme, sondern auch die fremdsprachliche
Rechtschreibung und Grammatik.

Doch auch hier kann angemessen geholfen
werden kann.
Vorab einige wesentliche Fragen:

Laut Wikipedia
kénnen etwa 56%
der Erwachsenen
in den EU-Staaten
eine Konversation
in einer anderen
Sprache als ihrer
Muttersprache
fiihren.

Das bedeutet aber
auch, dass fast
die Halfte (44%)
zugibt, nur in der
Muttersprache
sprechen zu
kénnen.

Sind mehrsprachige Legasthenikerlnnen Spezialfélle?

Gibt es fiir sie eine spezielle Terminologie?
Ist eine Bezeichnung wichtig?
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Mit ,mehrsprachig” meinen wir die Fahigkeit,

in mehr als einer Sprache sprechen, eventuell
auch lesen und schrieben zu kénnen. Diese
Mehrsprachigkeit kann unterschiedliche Griinde
haben.

Legasthenikerinnen mit Lese- und
Schreibproblemen werden oft vom
Fremdsprachenunterricht ausgeschlossen,
weil man an ihrer Lernfahigkeit zweifelt. Das
Problem liegt aber in den Grundsatzen des
Sprachunterrichtes: Er baut genau auf den
Bereichen auf, mit denen sie Schwierigkeiten
haben.

Doch auch Legasthenikerlnnen kdnnen
Fremdsprachen erlernen, wenn sie inre
mundlichen Sprachkenntnisse mit geeignetem
Unterrichtsmaterial verbinden dUrfen.
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Mehrsprachigkeit in Arbeit und Studium

Mehrsprachigkeit meint meist Menschen, die
mehr als eine Sprache sprechen. Aber im
Zusammenhang mit Legasthenie ist auch die
schriftiche Kompetenz in einer anderen Sprache
zu bertcksichtigen.

Legasthenikerinnen wachsen vielleicht in einem
fremdsprachlichen Umfeld auf oder sie gehen ins
fremdsprachige Ausland, um zu arbeiten oder zu
studieren.

Ubersiedlungsgrund: Studienrichtung

In viele Lander zahlt zu den Aufnahmebedingung
an einer Hochschule das Beherrschen einer
zweiten Sprache. Begriindet wird dies mit
Fachliteratur und anderen Informationsquellen,
die nicht in der Landessprache verfugbar
sind. Wenn in Rumanien nur 50 Studenten
Quantenthermodynamik studieren,

werden wichtige Bucher und Schriften
hdchstwahrscheinlich aus dkonomischen
Grinden nicht Ubersetzt werden. Es ist dann
einfacher, den Unterricht in Englisch zu halten.

Fallbeispiel

Wer in Japan an
die Universitat will,
muss zuerst einen
Englischkurse
erfolgreich
absolvieren. Vielen
Legasthenikerinnen
féllt es schwer,
neues Vokabular
und neue Schrift
zu lernen. Sie
haben daher wenig
Chance, in Japan
an einer Universitét
aufgenommen zu
werden.

Paradoxerweise
bewerben sie
sich oft an nicht-
diskriminierenden
Universitdten

in England und
werden dort
aufgenommen.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

Nach der Behindertengesetzgebung der
meisten EU Lander ist dies ungesetzlich,

weil man in einem Bereich diskriminiert,

der fUr den Kursinhalt selbst irrelevant ist.
Legasthenikerinnen kénnten ihr Englisch im
Laufe des Kurses verbessern, um die Prifung
zu schaffen. Sie haben in erster Linien mit

dem Schreiben — auch der Fremdsprache

— Schwierigkeiten und kdénnten durch Lesen
genugend Information sammeln, um den Inhalt
zu verstehen. Manchen Universitaten empfehlen
aber, Texte zur Verdffentlichung am besten in
Englisch zu schreiben, weil die eher verdffentlicht
werden. Damit sind Menschen aufgrund
fehlender Sprachkenntnisse grundsétzlich
ausgeschlossen und das ist diskriminierend.

Ubersiedlungsgrund: Arbeitsplatz
Mobilitat in der Europaischen Gemeinschaft
heil3t auch: Arbeiten an einem Ort, wo anders
gesprochen wird. FUr Legasthene kann das in
vielen Bereiche zum Problem werden.

=> Gesundheits- und Sicherheitsthemen

— zum Beispiel Details auf Fluchtwegsschildern,
die in einer Sprache geschrieben sind, die
Legasthenikerlnnen nicht verstehen. Hilfen fur
mehrsprachige Legasthenikerlnnen zu finden
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sollte nicht schwieriger sein, als Rampen und
Aufzlge fur Rollstuhlfahrer einzurichten.

= Bewerbungsformulare

— den Job Uberhaupt zu bekommen kann ein
Problem sein. Eine Person kann den Text
vielleicht lesen, aber das Formular nicht richtig
auszuftllen. Das Formular kann auch
unbeabsichtigt diskriminieren, wenn es etwa
Kenntnisse pruft, die fUr den Job nicht notwendig
sind.

= Vertrdge

— persdnliche oder geschaftliche, sind schwer zu
verstehen, wenn man die Feinheiten der Sprache
nicht kennt. Grammatik ist fir mehrsprachige
Legasthenikerinnen oft ein Problem.

Sind die Schwierigkeiten der oder des
Legasthenen aber bekannt, so lassen sich auch
Strategien zu ihrer Uberwindung finden, wie etwa
Unterstltzung durch eine Sekretarin.

= Beférderung

— Je hdher die Position ist, die ein Menschen
erreicht, desto mehr Schreibarbeit kommt auf ihn
oder sie zu.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

Technologie (z.B. Ubersetzungstechnologie),
menschliche Unterstltzung oder persdnliche
Methoden kénnen helfen. Zuerst aber muss das
Problem erkannt werden.

Fallbeispiel

Jose, ein 31jahriger Spanier, hatte einige Jahre in GroBbritannien
mehrere Jobs in der Catering Branche. Man empfahl ihm einen
Grundlagenkurs zur Verbesserung seiner Lese- und Schreibkenntnisse
und somit seiner Jobaussichten. Er machte aber in diesem Kurs keine
Fortschritte und lief Gefahr, seine Beihilfe zu verlieren. Man nahm an,
dass er nicht hart genug arbeite.

Als man seine Schwierigkeiten untersuchte, stellte sich heraus, dass
er die Buchstabe-Laut-Ubereinstimmungen nie gelernt hatte. Eine
einfache Untersuchung seiner kognitiven Fahigkeiten ergab, dass

er Probleme mit dem auditiven Kurzzeitgedachtnis hatte. AuBerdem
zeigte seine schulische Vergangenheit, dass er mit 12 die Schule
verlassen hatte. Seine Lehrer hatten ihn ignoriert, weil er nicht lesen
und schreiben lernen konnte.
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Terminologie in verschiedenen Sprachen

Die Definition der European Dyslexia Association 2007 lautet

Legasthenie ist eine Abweichung bei Erwerb und Verwendung
von Lese-, Rechtschreib- und Schreibkenntnissen, die
neurologischen Ursprung hat.

Diese Definition ist in allen Landern und fur alle
Sprachen gultig. Sie trifft auch auf mehrsprachige
Legasthenikerinnen zu. Weiter heiBt es:

Dartliber hinaus haben die Vielfalt der Sprachen, mehrsprachige
Anforderungen, soziokulturelle Hintergriinde und
Bildungsméglichkeiten bedeutenden Einfluss auf das Auftreten
von Schwierigkeiten und die Lebenschancen von legasthenen
Kindern und Erwachsenen in ganz Europa.

Diese Definition ist anerkannt. Trotzdem gibt

es noch immer einige andere Definitionen in
Europa. Auch die Terminologie fUr die Lese- und
Schreibschwierigkeiten ist in manchen Landern
unterschiedlich. Man sollte daher den Ausdruck
,Legasthenie® mit Vorsicht anwenden.

In den USA bezeichnet ,Lernbehinderungen®
bestimmte Lernschwierigkeiten einschlieBlich
Legasthenie. Doch in GroBbritannien und der EU
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

bedeutet ,lernbehindert®, dass jemand geringe
geistige Fahigkeiten hat.

In Russland werden Leseschwierigkeiten

als Legasthenie bezeichnet, Probleme beim
Schreiben (auch Rechtschreibung) aber als
“Dysgraphie”. In Italien wird derselbe Ausdruck
flr handmotorische Defizite verwendet, wahrend
»Dysorthographie” fur Rechtschreibprobleme
benUtzt wird. In Polen wird der Ausdruck
“Dysgraphie” auch verwendet, bedeutet

hier jedoch Zeichenprobleme, d.h. jene
handmotorischen Fahigkeiten, die nicht geubt
werden. Der Ausdruck ,Dysautographie” jedoch
steht fUr Defizite der motorischen Fahigkeiten,
die gelibt werden, wie zum Beispiel die
Anordnung von Buchstaben.

Die Terminologie hilft also nicht wirklich

dabei, die Schwierigkeiten im Hinblick auf die
notwendige Unterstltzung zu verstehen. Doch
Legasthenikerinnen wollen oft eine Bezeichnung
fur ihre Probleme.
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Legasthenie in verschiedenen Sprachen

Eine einzige Definition der Symptome von
Legasthenie ist in allen Landern guiltig. Doch es
gibt nicht nur eine Ursache und die haufigsten
Ursachen in einem Land sind nicht unbedingt die
haufigsten Ursachen in einem anderen Land.

In der englischen Sprache ist die phonologische
Verarbeitung die haufigste, aber nicht die einzige
Schwierigkeit. In anderen Sprachen sind andere
Probleme vorherrschend.

Im Ungarisch und Finnisch etwa gibt es eine
nahezu perfekte Verbindung zwischen Lauten
und Buchstaben. Hier liegen die Probleme, die
zu Lese- und Schreibschwierigkeiten fUhren,
eher in der Unterscheidung und im Merken
von Lauten. Zerlegt man aber ein Wort in
kleinere bedeutsame Teile, dann sind diese
leichter merken als eine Reihe von 20 und
mehr Buchstaben. In jeder Sprache kann man
Fehler bei der Rechtschreibung machen: durch
Zusatze, Auslassungen, Ersetzungen oder
Umstellungen.

Uber diese Sprachschwierigkeiten l&sst
sich beim Erlernen einer neuen Sprache

Test

Ein kleiner Test,

um einige der
Schwierigkeiten von
Legasthenikerinnen
zu verstehen.

Unten steht

ein einfacher
englischer Satz
und, wie er mit
bulgarsichem
Buchstaben
geschrieben wdrde

Englisch:
Can a hot pot be
left on?

Bulgarisch:
KaH a xoT not 6mn
neoT oH?

Versuchen Sie, so
schnell wie mdglich
diese Schreibweise
fur das Wort
herauszufinden,
das durch das

Bild auf Seite 14
dargstellt ist.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

eine magliche Legasthenie erkennen. In
transparenten Sprachen (Sprache mit guter
Ubereinstimmung von Lauten und Buchstaben)
— wie etwa Spanisch oder Griechisch — ist

das Reimen im frihen Alter nicht wichtig. Es
kann aber wichtig werden, wenn man seine
Lesekenntnisse nicht mehr nur durch immer
schnelleres Lesen der Buchstaben verbessern
kann. Dann muss man namlich eine Gruppe von
Buchstaben als Einheit lesen, wie zum Beispiel
Reime. Diese Fahigkeiten braucht man ab etwa
12 Jahren. Leider tritt Legasthenie bei vielen
Legasthenikerinnen zuerst als Verhaltensproblem
auf, da sie Strategien suchen, mit denen sie das
Lesen und Schreiben umgehen kdénnen. Die
Schwierigkeiten werden oft den hormonellen
Veranderungen zugeschrieben und der wahre
Ausloser wird nicht erkannt.

Ein Grund fUr eine Fehldiagnose ist,

dass das Dekodieren einzelner Worter

zu wichtig genommen wird. Wenn auch
Organisationstalent, Lernfertigkeiten, die
Fahigkeit ausdauernd zu schreiben oder
Gedachtnisprobleme getestet wirden, kdnnte
man weit mehr Legasthenikerlnnen erkennen.
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Benlitzen Sie den
“Code” von Seite
13 und schreiben
Sie das Wort far




Ist es méglich, in einer Sprache legasthen zu sein und in
einer anderen nicht?

Einfach ausgedrtckt: Ja, man kann legasthen
erscheinen, zumindest bei der Betrachtung der
Rechtschreibung und des Lesens einzelner
Worter. Wenn namlich das neurologische
Problem etwa an den Fahigkeiten zur
phonologischen Manilpulation liegt, die in der
Muttersprache (von Chinesen oder Ungaren)
nicht notwednig sind, wird sich die Legasthenie
nicht bemerkbar machen. Wollen diese Personen
aber Englisch lernen, haben sie das Problem
sofort, da diese Fertigkeiten im Englischen eben
notwendig sind.

1972 fanden Wissenschafter in Kanada

heraus, dass die meisten Kinder einer

Gruppen Zweisprachiger in Englisch und
Chinesisch weder mit der einen noch mit der
anderen Sprache Probleme hatten. Nur einige
Kinder hatten ,legasthene Schwierigkeiten®

beim Englischlernen, nicht aber beim
Chinesischlernen, und bei anderen war es genau
umgekehrt. Das liegt an den unterschiedlichen
kognitiven Anforderungen der beiden Sprachen.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

In Schweden fand man heraus, dass manche
legasthene Kinder viel besser in Englisch als in
Schwedisch waren. Es gibt auch eine Studie
Uber einen Buben, der in seiner Muttersprache,
dem Englischen, legasthen war, nicht jedoch in
Japanisch.

Solche Studien stellen in Frage, dass
Legasthenikerlnnen in allen Sprachen legasthen
sein musssen. Sie helfen auch zu verstehen,

warum Legasthenie manchmal nicht friher

erkannt wurde. Die Diagnose ist nicht nur ein Antwort
Produkt des Umfeldes (zum Beispiel was ein
Lehrer oder eine Lehrerin Uber Legasthenie Englisch
weiB), sondern hat auch mit den kognitiven elephant
Anforderungen der jeweilgen Sprachen zu tun.

Bulgarisch
Auch die Lehrmethoden haben bedeutenden Enedant

Einfluss darauf, wie jemand lernt. Nehmen wir
an, eine Person musste bei der ersten Sprache Die Antwort:

viel auswendig lernen wie — im Chinesischen. Bei | EnenxaHT

der neue Sprache werden aufeinander folgende ist falsch.
multisensorische Methoden verwendet. Es kann Finden Sie heraus,
nun sein, dass mit dieser Sprache weniger warum.
Schwierigkeiten auftreten als mit der ersten,

obwohl man eigentlich das Gegenteil erwartet.
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Indikatoren und Checklisten

Die Checkliste ist oft ein vereinfachtes Hilfsmittel,
und gibt nur grob umrissene Anleitungen.
Checklisten zu Lese- und Schreibféhigkeiten
ergeben auBerdem nur das Resultat ,legasthen”
oder ,nicht legasthen®. Sie sagen nichts Uber
die Ursachen und Uber mégliche MalBBnahmen
aus. Eine Checkliste kann, wenn sie mit Vorsicht
und im Gesamtkontext interpretiert wird, beim
Verstehen der Probleme helfen.

Wie Checklisten funktionieren

Checklisten stellen Fragen, die schnell zu Antworten flihren sollen,
wenn keine andere Information vorhanden ist.

Wenn Sie z.B. die Nationalitat eines Menschen herausfinden wollen,
fragen Sie ,Wo leben Sie?“. Die Antwort gibt lhnen einige Sicherheit,
aber nicht zu 100%. In 1andlichen Gebieten kann sie zu 99% zutreffen,
in einer kosmopolitischen Stadt wie Brissel aber nur zu weniger als
50%. Stellen Sie weitere Fragen (zum Beispiel ,Wo zahlen Sie lhre
Steuern?”) und die Wahrscheinlichkeit fUr ein richtiges Ergebnis wird
sich verbessern. Doch Beweis fur die Nationalitat ist es nicht. Daflr
brauchen sie einen Pass oder ein anderes Dokument.

Zur eindeutigen Diagnose von Legasthenie braucht man ein
vollstandiges Assessment.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

In Checklisten wie beispielsweise der von Seite 6
im Modul “Was ist Legasthnie” befasst sich jede
Frage mit einer bestimmten Schwierigkeit. Fur
sich allein kann sie Legasthenie nicht erkennen.
Aber wenn man die Fragen nebeneinander stellt,
lasst sich mit hoher Wahrscheinlichkeit eine
Diagnose erstellen.

Sehen wir uns jetzt finf der Fragen aus
der Checkliste im Zusammenhang mit
mehrsprachigen Legasthenikerlnnen an.

—> Verwechseln Sie optisch dhnliche Wérter wie cat und
cot?

—> Kommen Sie beim Lesen von der Stelle ab, die Sie gerade
lesen oder lassen Sie Zeilen aus?

—> Wie leicht finden Sie es, ein Wort wie El-e-fant
auszusprechen?

=> Finden Sie es schwierig Ihre Gedanken zu Papier zu
bringen?

—> Fiel es Ihnen leicht, das Einmaleins zu lernen?

= Verwechseln Sie optisch &hnliche Worter wie cat und cot?
In Sprachen wie Spanisch (wo es eine enge

Beziehung zwischen Lauten und Buchstaben

gibt) bis zu Chinesisch (wo es keine direkte

Beziehung zwischen Lauten und graphischer
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Darstellung gibt) ist diese Frage ein sinnvoller
Indikator fUr Legastehnie.

FUr ein Kind, das lesen lernt, unterscheiden
sich Wortern nur in ihrer Gesamtform. Wenn
die Worter die gleiche Form haben, kommt

es zu Verwechslungen. Werden die Kinder
alter und lesen mehr, verbessert sich das
visuelle Unterscheidungsvermédgen und sie
kdénnen auch kleinere Unterschiede erkennen.
Allmahlich sind diese Wérter nicht mehr nur
eine Aneinanderreinung von Buchstaben,
sondern klar definierte Abbildungen in unserem
orthographischen Lexikon.

Bei erwachsenen, mehrsprachigen Leserinnen
ist die Problematik anders, das sie in groBeren
Einheiten (als in einzelnen Buchstaben) lesen.
Je @hnlicher zwei Worter aussehen, desto
eher verwechselt man sie. Das klar definierte
orthographische Lexikon entwickelt sich nur,
wenn wir diese Worter sehen. Andernfalls
passiert es leicht, dass man Worter falsch liest.
Wie lange dauert es, bis man das Ubrwindet?
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

Ubung

Prufen Sie folgende Frage: ,Sind Sie verwirrt, wenn Sie mehrere
Anweisungen gleichzeitig erhalten?®

Selten / gelegentlich / oft / meistens.

Was kann es bedeuten, wenn eine einsprachige Person diese Frage
mit JA beantwortet?

Was andert sich, wenn eine mehrsprachige Person mit JA

antwortet? Wie kann diese Frage fur mehrsprachige Personen sinnvoller
gestellt werden?

Beantwortenn Sie dies, bevor Sie weiterlesen.

Die Frage ist sinnvoll, denn sie hilft, die Probleme
beim Lesen zu verstehen. Wer ein Problem
erkennt, kann auch etwas dagegen tun, egal ob
sie oder er als legasthen diagnostiziert wurde
oder nicht. Lernstrategien beinhalten Worter, die
auf verschiedene Weise verwirrend sein kdnnen:
cat cot

quite quiet

quickly quietly

twelve twenty

Ebenso kdnnen Worter mit einem "verwirrenden
visuellen Element” verwendet werden:
accommodation

necessary
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Auflésung der Ubung

Bie einsprachigen Personen geht es bei der Frage: ,Sind Sie verwirrt,
wenn Sie mehrere Anweisungen gleichzeitig erhalten?“ vor allem um
das Kurzzeitgedachtnis.

Bei mehrsprachigen Personen dagegen fragt man eher nach
Wortschatz und Verstandnis, wenn die Frage nicht in ihrerer
Muttersprache gestellt wird.

Besser ware also die Frage: ,Sind Sie verwirrt, wenn Sie in lhrer
bevorzugten Sprache mehrere Anweisungen gleichzeitig erhalten?®

Man sollte die Lernenden fragen, welche Worter
fur sie visuell verwirrend sind.

—> Kommen Sie beim Lesen oft von der Stelle ab, die Sie gerade lesen,
oder lassen Sie Zeilen aus?

Diese Frage hat nicht nur mit Aufmerksamkeit
und Konzentration zu tun. Wenn alle
Anstrengung in das Entziffern der Buchstaben
investiert wird, ist es moglich, dass die geistigen
Ressourcen nicht mehr ausreichen, um die
Zeilen in richtiger Reihenfolge lesen. Diese
Fahigkeit ist von der Sprache unabhangig und
kann deshalb als universelles Erkennungszeichen
fUr Legasthenie angesehen werden.

—> Wie leicht finden Sie es, ein Wort wie El-e-fant auszusprechen?
Das ist ein Test zum Zerlegen des Wortklanges
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in einzelne Silben, eine Fahigkeit, die in

allen alphabetischen Sprachen wichtig

ist. Silbentrennung ist eine grundlegende
Fahigkeit der phonologischen Analyse. Wer
damit Probleme hat, ist h&chstwahrscheinlich
legasthen: auch Erwachsene, und unabhangig
von der Sprache. Diese Frage ist daher wichtig
fUr ein- und mehrsprachige Legasthenikerlnnen.
Doch sie fragt nach einer Fahigkeit, die
unterrichtet werden muss. ( Erinnern Sie

sich an die Definition von Legasthenie: ,eine
Schwierigkeit beim Erwerb...“l) Wenn jemand
nicht die Mdglichkeit hatte, (z.B. im Unterricht)
diese Fahigkeit zu erwerben, dann kann man bei
dieser Person nicht von Legasthenie sprechen.
Erst wenn es jemandem nicht moglich ist, etwas
unter denselben Voraussetzungen zu erwerben
wie die anderen, kann man von Legasthenie
sprechen.

d) Féallt es Ihnen schwer, Ihre Gedanken zu Papier zu bringen?
Die meisten Legasthenikerinnen bringen ihre

Gedanken — in jeder Sprache — nur schwer zu

Papier. Schriftliche Berichte oder Prifungen

sind fUr Sie eine Hurde. Auch diese Fahigkeit

muss erlernt werden. Zwar wird sie in einigen
Bildungssystemen unterrichtet, doch man kann

sie nicht voraussetzen. Diese Fahigkeit hat nichts
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mit der Natur der Sprache zu tun und ist daher
ein universelles Anzeichen fUr Legasthenie.

e) Fiel es Ihnen leicht, das Einmaleins zu lernen?
Hier geht uns um die Wahrnehmung einer
Person und zwar verglichen mit anderen
Lernden. Es geht um reines auswendig Lernen
und nicht um Mathematik.

Die vergleichbare Frage ,Wie leicht lernen Sie
Vokabel?*“ ist flr mehrsprachige Personen
wichtig.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

Assessment einer mehrsprachigen Person

Hier geht es nicht um eine Definition
mehrsprachiger Legasthenikerinnen. Das ist
Aufgabe von Expertinnen. Es geht vielmehr
darum, die Schwierigkeiten mehrsprachiger
Legasthenikerlnnen zu erkennen und zu
erfahren, was man dagegen tun kann.

Mehrsprachige Legasthenikerinnen sind
schwieriger zu identifizieren als einsprachige,
weil Umfeldfaktoren wie Unterricht, Sprache und
Kultur schwer von grundlegenden kognitiven
Faktoren wie etwa phonologische Fahigkeiten
und Gedachtnis getrennt werden kénnen.

Doch wer zum Beispiel mit der phonologischen
Analyse Schwierigkeiten hat, muss hier etwas
tun, egal, wie man die Schwierigkeit nennt.

Die Tests, die fur mehrsprachige
Legasthenikerlnnen in Frage kommen, sind
denen fUr einsprachige sehr &hnlich und werden
hier nicht im Detail besprochen. Doch es ist
wichtig, die Unterschiede zu verstehen. Deshalb
befassen wir uns mit den Schwierigkeiten

dieser Personen mit bestimmten Tests und

der Auswirkung von Mehrsprachigkeit auf das
Ergebnis. Worauf muss in einer guten Bewertung
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geachtet werden? Wie sind die Ergebnisse zu
interpretieren und wie kann daraus Unterstutzung
entstehen?

Hier gibt es den genormten Test und den
lehrzielorientierten Test. Der genormte Test soll
zeigen, welches Niveau von der Peergroup
erwartet wird. FUr mehrsprachige Personen

sind Peers freilich schwer zu finden. Manchmal
wird UntestUtzung aufgrund des Vergleiches

mit den Schwierigkeiten einsprachiger
Legasthenikerinnen gewahrt. Dies ist ein
alternativer Ansatz zur Entscheidung, wem
Ressourcen geboten werden. Lehrzielorientierte
Test untersuchen die Erflllung bestimmter
Kriterien, also: kann die Peron eine bestimmte
Aufgabe ausfiihren? Braucht sie Ubung? Soll sie
in einer bestimmte Fahigkeit unterrichtet werden?

Fallbeispiel zum Assessment

Eine Schule hielt zwei 15jahrige chinesische Schdler flr legasthen
und lieB3 sie testen. Zugleich wurden zwei andere Kinder mit gleichem
Alter und Hintergrund getestet. Da inre Rechtschreib-Fahigkeiten
fast identisch waren, bekamen alle vier ein intensives Training zur
phonetischen Rekodierung. Nach nur vier Wochen hatten alle gute
Fortschritte gemacht, doch die, die man fur legasthen hielt, machten
langsamere Fortschritte. Die Schule hatte die Schiler also richtig als
legasthen eingeschétzt, und zwar ohne spezielle Tests.
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Mehrsprachigkeit und Legasthenie

Assessment mehrsprachiger Legasthenikerinnen
Die Unterstltzung mehrsprachiger Personen

sollte auf den Ergebnissen eines genauen
Assessments basieren, doch gibt es hier zwei
Probleme:

1) Es gibt keine speziellen Tests fiir diese Gruppe.
2) Nur sehr wenige Personen in Europa sind kompetent darin,
mehrsprachige Legasthenikerlnnen zu diagnostizieren.

Trotzdem ist Unterstitzung maoglich.

Tests zur Bewertung mehrsprachiger Legasthenikerinnen
Es gibt zwei Arten von Tests:

1) Genormte Tests zeigen, wie sich jemand im Vergleich zu
anderen verhalt.

2) Lehrzielorientierte Tests zeigen, was jemand kann und nicht
kann, und was als nédchstes unterrichtet werden muss.

Das Problem bei genormten Tests ist die
Bestimmung der Norm. Grundsatzlich sollen
Menschen mit &hnlichem Hintergrund verglichen
werden. Nehmen Sie etwa den Legastheniker
aus dem Fallbeispiel, der seine ersten zehn
Lebensjahre in China verbracht und Chinesisch
gelernt hat und dann in eine Schule nach
Deutschland gewechselt ist und sechs Jahre lang
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in deutschsprachiger Umgebung gelernt hat.

Will man herausfinden, ob seine Lernprobleme
die Folge von Legasthenie (oder von seiner
Lebenssituation) sind, muss man ihn vergleichen:
mit anderen Personen, die denselben
Hintergrund haben. So eine Gruppe ist schwer
zu finden. Es ist also nahezu unmaoglich, die
Legasthenie in diesem Fall mit einfachen Lese-
und Rechtschreibtests festzustellen.

Bei mehrsprachigen Personen geht es vor
allem um Fahigkeiten in einer bestimmten
Sprache, die nicht ihre Muttersprache ist. Also
ist die Zielsprache meist die getestete Sprache.
Trotzdem sollten einige Tests auch in der
Muttersprache durchgeflhrt werden.

Der Schwerpunkt der Assessments liegt auf

der Lese- und Schreibfertigkeit. Die Bewertung
von Fahigkeiten, die sich auf Arbeit beziehen, ist
ahnlich wie fUr einsprachige Legasthenikerinnen.

Die Hauptbereiche, die bei mehrsprachige
Legasthenikerinnen getestet werden, stehen
alle in Verbindung zu den grundlegenden
Fahigkeiten, die beim Lesen und Schreiben
notwendig sind.
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Fallbeispiel zur Assessment

Sai, zur Zeit 15 Jahre alt, kam mit 11 von Hong Kong nach England.
Obwohl er vier Jahre lang eine sehr gute englische Schule besuchte,
konnte er seine Lese- und Rechtschreibfahigkeiten nicht so gut
weiterentwickeln wie andere chinesische Schulerlnnen. Die Schule
nahm an, er sei legasthen. Eine Untersuchung seiner kognitiven
Verarbeitungsfahigkeiten und seines Leistungsniveaus ergab, dass er
keine angemessenen phonologischen Fahigkeiten entwickelt hatte.
Es fiel ihm schwer, unbekannte Worter zu entziffern und richtig zu
buchstabieren. AuBerdem stellte sich heraus, dass sein auditives
Kurzzeitgedachtnis sehr schwach war. Es gab wenig Zweifel dartber,
dass er, wére er einsprachig, als legasthen bezeichnet wirde.

Aufgaben zur kognitiven Verarbeitung
Folgende grundlegende Prozesse kdnnen
untersucht werden

Laute-Buchstaben-Ubereinstimmung

Wer den Laut nicht mit dem dazugehorigen
Buchstaben im Alphabet in Verbindung bringen
kann, hat Probleme damit, neue Worter richtig zu
buchstabieren. Dies ist eine einfache Aufgabe,
die man mit lllustrations- oder Vokabelkarten
durchfhren kann.

Lautgedéchtnis
Dies ist ein Standardtest zum Erkennen von
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Legasthenikerinnen. Bei mehrsprachigen
Personen muss man sicher sein, dass sie
wéhrend des Tests nicht Ubersetzen. Das wrde
das Gehirn zusatzlich belasten und man kénnte
glauben, die Person hatte Schwierigkeiten mit
der Aufgabe, obwohl das wahre Problem in der
Vertrautheit mit der getesteten Sprache liegt.

Lautunterscheidung

Es ist wichtig den Unterschied zwischen zwei
Lauten zu horen, zum Beispiel zwischen ,p*“
und ,b"“. Sonst wird die Person Worter falsch
erkennen.

Aufgaben zur Lautanalyse

Lautanalyse ist das grundlegende Prinzip des
Lesen- und Schreibenlernens — die Fahigkeit, die
Laute der Worter in kleinere Teile aufzuspalten:
um erste Phoneme und Reime zu erkennen
und Silben zu zahlen. Diese Fahigkeiten wurden
vielleicht nicht in der Muttersprache erlernt: eine
Folge individueller Schwierigkeiten oder eines
nicht angemessen Unterrichtes. Fehlen diese
Fahigkeiten, so mUssen sie, ungeachtet der
Ursache unterrichtet werden.

Schnelles Benennen — Bild, Zahl und Buchstabe
Diese komplexe Aufgabe erfordert einige
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Prozesse und ist nicht direkt auf das Lehren
bezogen. Sie kann in der Muttersprache
durchgefuhrt werden und sollte deshalb Teil
der Untersuchung sein. Der Test besteht meist
aus vier oder funf lllustrationen, die auf einer
Seite wahllos wiederholt werden. Die meisten
Gutachter achten hier auf die Zeit. Bei nicht-
legasthenen Mehrsprachigen hangt die Zeit von
der Vertrautheit mit dem Objekt ab und in der
Muttersprache werden sie das Problem nicht
haben. Legasthenikerinnen jedoch werden in
beiden Sprachen Schwierigkeiten aufweisen.
Es ist nicht wichtig, dass es keine Normen gibt,
da sich dieser Test mehr auf Redefluss und
gleichmaBigen Rhythmus konzentriert.

Aufgaben, die sich auf Lesen und Schreiben beziehen
Neben den kognitiven Prozessen muss auch

das aktuelle Leistungsniveau untersucht werden.
Damit misst man die aktuelle Funktionstatigkeit

und entscheidet, welche Art der Unterstitzung
geeignet ist. AuBerdem bietet dies eine Basis

zum Uberblick und zur Messung des erreichten
Lerngrades.

Diese Tests beinhalten:
® RegelméBige, unregelméBige und neue Worter lesen
® RegelmiéBige, unregelméBige und neue Wérter buchstabieren
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® Freies Lesen

® Freies Schreiben

® Hoérverstédndnisiibung

® Leseverstandnisiibung

@ Aktiver, gesprochener Wortschatz

Neue oder noch nie gesehene Worter geben
Einblick in die phonologischen Fahigkeiten. Oft
wird dies als primares Anzeichen flr Legasthenie
gesehen. Bei einer mehrsprachigen Person ist es
aber nétig, die ,Schwierigkeit beim Erwerb® zu
zeigen. Meist bedeutet dies, einen Prozess Uber
eine gewisse Zeitdauer zu beobachten.

Die meisten dieser Tests sind negative Tests und
konzentrieren sich mehr auf das Versagen als
auf den Erfolg. Jede Bewertung soll aber auch
zeigen, dass man etwas gut kann. Das kann
durch die Aufnahme von Tests fur den gewahlten
Beruf erreicht werden.

Nur erfahrene Expertinnen kdnnen die gesamte
Information zusammentragen, die nétig ist um
alle Probleme und Themen zu verstehen und um
einen individuellen Lehrplan zu erstellen zu.
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Unterstiitzung mehrsprachiger Erwachsener

Mehrsprachige Legasthenikerlnnen brauchen
(neben den Techniken fUr einsprachige
Legasthenikerlnnen, die in anderen Abschnitten
besprochen wurden):

Auf Lernen bezogene Unterstiitzung
Auf Arbeits- und Lebensfertigkeiten bezogene Unterstiitzung

Auf Lernen bezogene Unterstiitzung

Die groBte Bedeutung hat das Sprachen
Lernen. Wichtigen Bereiche fUr mehrsprachige
Legasthenikerinnen, die Uber die der
einsprachigen hinausgehen, sind:

® Wortschatzbildung

® Phonologisches Rekodieren

® Rechtschreibung und Grammatik
® Lesen und Verstéandnis

@ Lernfertigkeiten

Oft fehlen Tutorinnen, die fur Unterstitzung von
Legasthenikerlnnen qualifiziert sind und Uber
deren Muttersprache Bescheid wissen. Doch
solche Tutorlnnen kdnnen betréachtliche Hilfe
anbieten, — von der Anleitung zur Aussprache
bis zur Auswahl des Lesestoffes und Feedback.
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Lehrerlnnen mUssen die Muttersprache der
Lernenden nicht kdnnen, wenn die Lernenden
die neue Sprache einigermalen verstehen.
Hier wichtige Punkte bei der Unterstltzung von
mehrsprachigen legasthenen Erwachsenen

® Finden Sie heraus, welches Vorwissen es gibt.

® Verwenden Sie Techniken, die mehrere Sinne ansprechen.

® Finden Sie die Strategien, die fiir die Betroffenen am besten
geeignet sind.

® Erlauben Sie, die bevorzugte Sprache zu verwenden, wenn
dies hilfreich ist.

@® Beziehen Sie Lernfertigkeiten in jeden Lernprozess ein.

® Uben Sie zusétzlich und arbeiten Sie mit Tests, in denen Erfolg
erreichbar ist.

Was anders ware, wenn die Betroffenen in
einer anderen Sprache oder einem anderem
Bildungssystem gelernt hatten? Damit befasst
sich der folgende Abschnitt.

Wirklich hilfreich ist es zu wissen was jemand
kann und was nicht. Lehrerinnen sollen
Schlusselfaktoren bedenken, wie etwa dass
Lernende verstehen warum sie spezielle Dinge
lernen und wie ihnen das helfen kann. In vielen
Landern ist Legasthenie ein negatives Konzept,
wirkt sich auch negativ auf die Selbstachtung
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aus und hilft nicht dabei, die Schwierigkeit
anderen zu erklaren. Stellen Sie klar, dass lhre
Studentinnen Lernschwierigkeiten haben, die
zum Teil durch frihere Erfahrungen beeinflusst
sind und zum Teil an deren Einzigartigkeit liegen.

Wortschatzbildung

Die Bedurfnisse mehrsprachiger
Legasthenikerlnnen hangen von ihren aktuellen
Fahigkeiten und ihren zukuinftigen Bedurfnissen
ab. Ihre kurz- und langfristigen BedUrfnisse
sollten auf jeden Fall Teil des Assessment sein.

Das Unterrichten von Wortschatz besteht aus
zwei Teilen:

1. Gesprochener Wortschatz
2. Geschriebener Wortschatz

Die Trennung ist wichtig, denn in vielen Féllen
erkennt eine Person ein Wort und weil3 auch was
es bedeutet ohne zu wissen, wie man dieses
Wort ausspricht. (Ein einfacher Vergleich ist, dass
ein zwei Jahre altes Kind mdglicherweise weif3,
dass das McDonald’s Zeichen Essen bedeutet,
aber nicht weil3 wie man es ausspricht oder
buchstabiert!) Daher kdnnen manche Personen
schwierige Texte lesen, aber wenn sie schreiben
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mussen benutzen sie einfache Worte, weil
sie nicht wissen wie man die langeren Worter
schreibt.

Der gesprochene Wortschatz eines kleinen
Kindes entsteht vor dem Schreiben. Bei
Erwachsenen, die eine neue Sprache
lernen, sollte das genauso sein. Man kann
gesprochenes Vokabular zum Beispiel von
Internetseiten lernen, die das gesprochene
Aquivalent zu vielen Wértern anbieten.
UnUbertroffen aber sind Lehrerlnnen mit
Flashcards: Den Schulerinnen wird ein Bild
gezeigt, sie mussen es benennen und erhalten
Feedback. Die fortgeschrittene Version ist
paarweises Lesen.

FUr das reine Wortschatz-Lernen gibt es einige
Websites mit einfachen Worterblchern und
Ubersetzungsanwendungen.

Elektronische und persénliche Woérterbiicher
Mehrsprachige Worterblcher sind vor allem
sinnvoll, wenn sie auch Definitionen der einzelnen
Worter bieten, um deren Bedeutung besser
verstehen zu kdénnen. Es gibt Anwendungen fur
viele europaische Sprachen in Verbindung mit
Standard Computerprogrammen wie Microsoft
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Word. Dies ist aber nur dann sinnvoll, wenn zur
Ubersetzung nur ein einziges Wort angeboten
wird.

Meist ist ein handgeschriebenes Worterbuch
besser. Es enthalt die fUr den persdnlichen
Gebrauch wichtige Auswahl an Wortern.

Dazu genugt ein einfaches Notizbuch.
Themenbezogene Listen kdnnen in
alphabetischer Ordnung erstellt werden. Das
Aufschreibens der Wérter, die Ubersetzungen
und Definitionen helfen dabei, den Wortschatz zu
bilden und zu erweitern.

Phonologisches Rekordieren

Die Entwicklung der Fahigkeiten des
phonologischen Rekordierens ist eine
Verbesserung der lautmanipulierenden
Fahigkeiten und deren Beziehung zur
geschriebenen Sprache.

Wir k&nnen nicht von Natur aus Worter in
kleinere Teile wie Silben oder Reime aufspalten.
Das lernt man erst mit dem Lesen und Schreiben
in einer bestimmten Sprache, es ist aber nicht

in allen Sprachen Voraussetzung. Zum Beispiel
kann man Englisch lernen ohne reimen zu lernen.
Wer aber reimen kann, wird durch Analogie
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leichter buchstabieren und lesen und muss nicht
die Schreibweise jedes einzelnen Wortes lernen.
Aber in Sprachen mit starker Laut-Buchstabe-
Ubereinstimmung, wie zum Beispiel Ungarisch
oder Spanisch, ist Reimen nicht besonders
wichtig. Wenn also z.B. ein legasthener Ungar
Englisch lernt, muss man ihm vielleicht zusétzlich
erklaren, wie das Reimen funktioniert.

Bei allen diesen Féhigkeiten ist es wichtig zu
wissen, was jemand kann und was nicht. Es
hat wenig Sinn, Rechtschreibung zu lehren,
wenn die Studierenden die Laut-Buchstaben-
Ubereinstimmung nicht fiir alle Buchstaben
kennen.

Viele Lehrerlnnen, die Sprachen unterrichten,
machen den Fehler, nach ihrer eigenen
Erfahrungen und Vorlieben zu unterrichten. Daher
haben sie oft Probleme, die Schwierigkeiten
anderer beim Erlernen einer Sprache zu
verstehen, vor allem die Schwierigkeiten
mehrsprachiger Legasthenikerlnnen.

Diese Personen brauchen Verstédndnis und
klar strukturierte, aufeinander folgende,
multisensorische Techniken, die man auch flr
legasthene Kinder verwenden wurde. Wichtig

297



Mehrsprachigkeit und Legasthenie

ist, immer auf den Stand des gesprochenen
Wortschatzes zu achten. Werden Worter
verwendet, die nicht im Wortschatz der
Lernenden vorhanden sind, beeintrachtigt das
den gesamte Lernprozess.

Ein eingehendes Assessment soll zeigen, welche
Fahigkeiten entwickelt werden mussen, und soll
Vorschlage und Empfehlungen flr das weitere
Vorgehen bieten.

Auch die Fahigkeit, zwischen den Lauten zu
unterscheiden, darf nicht vernachlassigt werden.
Einige Erwachsene haben Probleme ein ,,p*

von einem ,b“ zu unterschieden (zum Beispiel
Spanisch sprechende Personen), wahrend
andere Problem mit ,v* und ,f* haben (in einigen
indischen Sprachen) und andere wiederum
Schwierigkeiten mit ,I“ und ,r* (zum Beispiel
Chinesen und Japaner).

Lesen und Verstédndnis

Besonders hilfreich ist paarweises, gleichzeitiges
Lesen: Legasthenikerln und Lehrerln lesen

einen Text zugleich laut vor. (Das ist auch mit
einem Tontrager durchzuflhren). Beim Horen
der gesprochenen Worter lernt man die Laute
einer Sprache leichter und man kann innerhalb
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kUrzester Zeit beachtliche Fortschritte machen,
wenn man jeden Tag eine halbe Stunde mit
einem oder einer guten Leserln Ubt. Viele
Erwachsene haben mit dieser Technik schnelle
Fortschritte gemacht.

Flr manche Sprachen sind elektronische
Vorleseprogramme verfugbar. Die Lernenden
kdnnen die gesprochenen Texte héren und
sich auf das Verstehen konzentrieren statt auf
das Entziffern der einzelnen Worter. Wichtig
ist in jedem Fall angemessenes Material zu
verwenden, und zwar dem Alter und auch den
Interessen der Zielgruppe.

Grammatik

Die Grammatik einer neuen Sprache erlernt
man nicht automatisch und die Schwierigkeiten
unterschieden sich von Sprache zu Sprache.
Unterschiede liegen etwa in der Wortstellung,
der Anwendung von Plural, Geschlecht und
bestimmtem Artikel.
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Lernfertigkeiten

Wer seine Lernfertigkeiten in einem anderen
Kultur- oder Sprachumfeld entwickelt hat,

kennt zwar die Grundsétze dieser wichtigen
Fahigkeiten im Herkunftsland. Im aktuellen
Umfeld ist sie oder er aber damit nicht in
BertUhrung gekommen. Es ist daher notwendig,
diese Fahigkeiten nicht nur zu unterrichten,
sondern auch zu erklaren, warum sie notwendig
sind.

Auch die kulturellen Unterschiede sollte man
berlcksichtigen. Zum Beispiel ist es in manchen
Landern kein Problem in Buchern mit Highlighter
zu markieren, wahrend in anderen Landern die
BUcher in tadellosem Zustand zu erhalten sind.

Wortschatz kann zum Thema werden, wenn in
Formulierungen feine Unterschiede auftreten, die
Person mit einer anderen Muttersprache nicht
verstehen.
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Schlusswort

Was ist zu beachten?

Do’s:
Die Abklarung so vieler Bereiche wie mdglich, von denen bekannt
ist, dass sie mit Legasthenie in Zusammenhang stehen.

Die Durchfuhrung des Assessment in Deutsch und, soweit es moglich
ist, in der Muttersprache der Testperson.

Die Beobachtung der Fortschritt und des Lernen Uber einen bestimmten
Zeitraum.

Die Beachtung von mehr Bereichen als nur den mundlichen Fahigkeiten.
Das Angebot von Spracherweiterungsmaoglichkeiten.

Don’t’s:

Das Warten mit dem Assessment, bis ein ,,geeignetes” Sprachniveau

erreicht ist.

Die Annahme, dass andauernde Sprach- und Leseschwierigkeiten
aufgeholt oder aufgeldst werden kdnnen, wenn man sie ignoriert.

Die Verwendung von Normen in den Test, die auf der Muttersprache der
Testperson basieren.
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Verbreitung und gute Umsetzung

von lan Smythe

Ein Legasthenie-freundlicher Zugang ist nicht
Aufgabe nur einer Person, sondern aller, die mit
Legasthenikerlnnen arbeiten. Institutsweit ist

die Verbreitung angemessener Information und
Techniken wichtig, um isolierte Unterstiitzung zu
verhindern und den Beitrag aller Mitarbeiterinnen
zu maximieren. So ist auch sicher zu stellen, dass
die Organisation nicht gegen Gesetze verstoBt.
Legasthenikerlnnen-freundliche Organisationen
brauchen mehr als nur einige wenige Menschen
mit Expertenwissen. Diese Unterstiitzung liegt

in der Zusammenarbeit und ist nicht schwer
umzusetzen.

Wir machen hier auch Vorschlage zur
Informationsvermittiung in Gesprdchen oder
kurzen Présentationen.

Aus dem Englischen Ubertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Einleitung

Es geht darum, die wichtigen Themen zu
berlcksichtigen und Wissen zu teilen. Themen,
die man bertcksichtigen muss, sind etwa die
gesetzliche Vorgaben sowie soziale und
wirtschaftliche Uberlegungen im Zusammenhang
mit Legasthenikerinnen.

»Wissen teilen” bedeutet, den Kolleglnnen die
notwendige Information zu vermitteln. Damit
stellt man sicher, dass Legasthenikerlnnen fair
und in geeigneter Weise behandelt werden.
Dazu stellen wir auch einige Checklisten vor.

Hier geht es um das Lern- und Arbeitsumfeld:
um das Erkennen und Prasentieren wichtiger
Themen. Die Ideen zur kollektiven Unterstitzung,
die vorgestellt werden, lassen sich an individuelle
Bedurfnisse und spezielle Umfelder anpassen.
Der schwierigste Teil ist, den Kolleginnen
klarzumachen, dass es ein Problem gibt, das
bearbeitet werden muss. Daher beginnen wir mit
drei Szenarien zu dieser Meinungsbildung.

1. Ein Legastheniker wird zurickgewiesen, weil er die
Aufnahmebestimmungen nicht erfillt. Gibt es ein Gesetz, das diesen Fall
als Diskriminierung ansieht?
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2. Eine Legasthenikerin arbeitet in allen Bereichen gut, aber wird
von einem Kollegen entlassen, der den Sachverhalt nicht versteht und

nicht weiB, wie man die Schwierigkeiten bewaltigt. Wer ist im Unrecht?

3. Ein Legastheniker bringt eine Organisation vor Gericht, weil er
bei der Arbeit nicht unterstitzt wurde. Ist Unwissenheit ausreichende

Rechtfertigung fUr nicht gewéhrte Unterstutzung?

Hier sind einfache soziale Situationen und ihre
gesetzlichen (und wirtschaftlichen) Auswirkungen
dargestellt. Es ware bedauerlich, kbnnte man nur
mit gesetzlichen Aspekten Uberzeugen. Oft
gewinnt man aber die groBte Aufmerksamkeit
mit der Darstellung von finanziellen Folgen und
Einfluss auf die Karriere. Es ist billiger, kompetente
Legasthenikerinnen zu unterstltzen als neuen
Mitarbeiterinnen einzustellen, die erst alles lernen
mussen.

Mit diesem Wissen in Ihrer Organisation
demonstrieren Sie, dass die Arbeitsbedingungen
fUr Legasthenikerlnnen in derselben Weise
adaptiert werden kénnen wie fur blinde oder
taube Mitarbeiterinnen. Ublicherweise werden
Sie so keine Probleme in der Umsetzung haben.

Und: Was wiirde passieren, wenn diese Falle vor
Gericht kdmen?
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Zugangsbestimmungen und Behindertengesetzgebung

In den meisten Landern gibt es klare gesetzliche
Bestimmungen, nach denen niemand wegen
bzw. durch seine Behinderung benachteiligt
werden darf. Legasthenie wird zwar nicht
explizit erwahnt, ist aber durch die Erwahnung
von Taubheit und Blindheit sowie Defizite bei
der kognitiven Verarbeitung mit eingebunden.
(Legasthenie ist keine allgemeine mentale
Schwierigkeit, auch wenn Legasthenikerinnen
bis vor 40 Jahren nur unter dieser Bezeichnung
UnterstUtzung bekommen haben. In manchen
L&ndern ist das auch heute noch der Fall.)
Grundséatzlich gilt: Kann jemand eine Aufgabe
ausfuihren, dann soll die Methode zur Beurteilung
der Fahigkeiten das Ergebnis nicht beeinflussen.

Ublicherweise betrifft dies:

1. Zugangsbestimmungen
2. Priifungen
3. Selbstbeurteilungsprozesse

Diese Punkte wurden bereits explizit oder
implizit in anderen Modulen erwahnt. Hier
werden sie noch einmal im Hinblick auf geteilte
Verantwortung behandelt.
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Zugangsbestimmungen

Es geht hier um das Bewerbungsformular fur
einen Job, eine Universitat oder eine andere
Bildungseinrichtung.

Zuerst muss man etwas Uber den Job in
Erfahrung bringen. Wie? Die Zeitung lesen? Im
Internet nachsehen? Zum Arbeitsmarktservice
gehen und schauen, was es gibt? All das setzt
Lesenkdnnen voraus. An manchen Platzen

gibt es elektronische Stande, um die Jobs im
ortlichen Arbeitsmarkt durchzusehen. Aber dort
gibt es keine Kopfhorer flr Vorleseprogramme.
Also muss man sich anstellen, um mit jemandem
zu sprechen — und verpasst die besten Chancen.
Alle diese Aspekte mUssen Arbeitgeberlnnen
bedenken. Zwar bekommt sie so nur Personen
mit Lese- und Schreibkenntnissen, doch das
sind nicht unbedingt die besten flr den Job.

Hat man ein geeignetes Angebot gefunden,
muss man sich bewerben. Also: ein Formular
ausfullen. Auch das setzt Lese-, Schreib- und
Verstandnisfahigkeiten voraus.

In groBBen Teilen Europas wird Englisch als
Zugangsvoraussetzung zur Universitét verlangt,
was Legasthenikerlnnen nicht nur von einer
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Hochschulbildung, sondern auch von Berufen
ausschlieBt. Die Gesellschaft verliert dadurch
einen hohen Prozentsatz an qualifizierten
Arbeitskraften.

In Hong Kong muss man fiir einen Universitdtszugang Englisch
kénnen, auch wenn man Kunst studieren will. Daher studieren
Hong Kongs KiinstlerInnen meist im Ausland und Hong Kong
verliert viele seiner kreativsten Képfe.

Aber es kann auch umgekehrt passieren. Wer ist
in diesem Fall im Unrecht:

Fallstudie

Eine Universitét lieB3 einen diagnostizierten Legastheniker an einem
Japanischkurs teilnehmen. Der Legastheniker hatte Probleme mit den
Lauten, der geschriebenen Sprache und dem neuen Vokabular und
versagte. Das war vorauszusehen. Warum hatte er sich fUr diesen
Lehrgang beworben? Wahrscheinlich hatte er von dem Mythos gehort,
dass es in Japan nur wenige Legasthenikerlnnen gibt (was nicht der
Wahrheit entspricht!) und sich deshalb dafir entschieden. Er wurde
aber nicht von einem Japanisch sprechenden Tutor befragt: Er bekam
keine Information Uber die Anforderungen flr den Kurs und wusste
daher nicht, dass er als Legastehniker Probleme haben werde.

Es ware angemessen, dem Studenten die Studiengebiihren
ruckzuerstatten und fUr das verlorene Jahr einen Ausgleich zu finden.
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Mit dem notwendigen Wissen aller
Mitarbeiterinnen (zum Beispiel Uber die Folgen
von zu wenig Information) waren solche Vorfalle
zu verhindern. Da innerhalb einer Organisation
jede Person immer eine bestimmte Aufgabe hat,
ist es wichtig, alle zu informieren, denn auch die
Konsequenzen gehen alle an.

Wir sprechen hier nicht ausschlieBlich von
akademischen Institutionen. Wenn ein
Auswahlverfahren damit beginnt, dass alle
Personen ein Formular ausfullen mussen,
werden sie von Beginn an verunsichert sein.
Viele flllen das Formular komplett falsch aus
und gehen lieber wieder, anstatt um Hilfe oder
um ein neues Formular zu bitten. So etwas
lasst sich vermeiden, wenn das Formular verbal
vorgegeben und fur die Personen ausgefullt
wird oder wenn es ihnen friher ausgehandigt
wird. Wer in Auswahlprozessen arbeitet, kann
mit diesem Wissen Fehler vermeiden, die immer
wieder auftreten.
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Priifungen

PrUfungen, egal ob zur Qualifikationen oder
Weiterbildung, sind in der Entwicklung jedes
Menschen ein wichtiger Punkt. Mit
nachgewiesener Qualifikation erhélt man eine
Stelle eher als “nur” mit Erfahrung.

Oft wird aber der Zweck einer Prifung

vergessen oder man greift nicht zu fairen
Prafungsmethoden. So sollte man etwa die
Kompetenz eines oder einer Friseurin nicht daran
messen, ob sie oder er einen guten 5000-Worter-
Essay schreiben kann.

Man kann sagen: Ein Automechaniker muss
Gebrauchsanweisungen oder ahnliches lesen
und verstehen kénnen. Was aber, wenn er sich
das Wissen auf anderen Wegen erwerben kann?
Ist es so schwer vorstellbar, dass es viele gute
Mechanikerlnnen gibt, die noch nie ein Buch
gelesen haben? Aber wie haben diese Personen
gelernt? ,Wenn sie nicht so lernen kénnen, wie
wir lehren, kdnnen wir so lehren, wie sie lernen?”

Fragen Sie immer nach alternativen

Evaluierungsmethoden. Ublicherweise gibt es
auch einen anderen Weg. Zum Beispiel:
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® Jemanden zum Schreiben zuziehen
@ Digitale Aufnahmegeréate verwenden
@ Interviewmethoden

® Computer verwenden

@ Zusatzliche Zeit gestatten

Ubung
Ziehen Sie vier Bereich von Behinderung in Erwagung:
@ Taubheit
@ Blindheit
@ Korperliches Handicap wie zum Beispiel LAhmung
® Spezielle Schwierigkeit bei der kognitiven Verarbeitung (z.B.
Legasthenie)
Welche Methoden kdnnte man verwenden kdnnen, um diese
Menschen zu interviewen?

Permanente Beaufsichtigung

Permanente Aufsicht stellt eine weitere Art der
Prafung dar, gibt aber Raum fur Dialog und
Feedback. Bereichs- oder Projektleiterinnen
sollen im Umgang mit Legasthenikerinnen geubt
sein, auch wenn sie scheinbar keine zu betreuen
haben. Viele Legasthenikerlnnen verstehen das
Problem nicht und k&nnen nicht dartber
diskutieren. Als Leiterln kdnnten Sie sich in so
einer Situation dem Vorwurf der unfairen
Beurteilung aussetzen. Zuerst werden Sie
vielleicht gebeten, Inre Kommentare vor ihnen

313



Verbreitung und gute Umsetzung

vorzulesen. Legasthenikerinnen kénnen es
wahrscheinlich nicht lesen, mussen aber
unterschreiben und damit akzeptieren, was darin
steht. Falls sie nicht damit Gbereinstimmen und
sich beschweren wollen, missen sie dies
schriftlich tun. Damit ist der Prozess fUr
Legasthenikerlnnen wieder nicht fair. Gute
Leiterlnnen kdnnen die spezifischen Schwierig-
keiten bei Mitarbeiterlnnen erkennen und sie in
angemessener Art und Weise ansprechen. Dabei
geht es nicht um Bevorzugung, sondern um das
Potential der Mitarbeiterlnnen und ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld. Legasthenikerlnnen
wollen die Mdéglichkeit, ihnr Kénnen bei der Arbeit
oder in einer Lernumgebung wie alle anderen
unter Beweis zu stellen.

Permanente Beaufsichtigung von Legasthenen in der Praxis
Die folgenden Punkte helfen zur Unterstltzung
von Legasthenikerinnen in Projektarbeit

o Zeigen Sie den Lernenden ein Beispiel eines fertiggestellen
Projekts oder einer Arbeit. Zeigen Sie, was verlangt wird,

inhaltlich und formal.

® Frkiaren Sie den Titel des Projekts genau und unterteilen Sie das
Projekt in mehrere Abschnitte.
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Bitten Sie die Lernenden, regelmaBig zu berichten, wenn eine
Phase abgeschlossen ist.

Setzen Sie einen klaren und realisierbaren Abgabetermin.
Versichern Sie sich, dass er Formulierungen verstanden wird.

Bitten Sie die Lernenden um Kopien der Entwirfe vor dem
Termin, um bei den Bemuhungen zu helfen und um passende
UnterstUtzung zu bieten.

Bieten Sie administrative Unterstutzung (z.B. Berichte schreiben),
wenn es notig ist.

Bitten Sie die Lernenden, einen breiten Rand auf beiden
Seiten des Dokuments zu lassen, damit Kolleginnen und
Supervisorlnnen Notizen machen kénnen.

Mit der Funktion ,,Anderungen verfolgen® kdnnen andere
Personen in elektronischen Dokumenten Notizen machen, ohne
dass die Legasthenikerlnnen deren Handschriften entziffern
mussen.

Viele Legasthenikerinnen sehen inre eigenen Fehler in ihrer Arbeit
nicht. Ziehen Sie jemanden zum Korrektur lesen hinzu.
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Behindert oder nicht behindert?

Wer gut informiert ist versteht, dass
Legasthenikerlnnen als behindert eingestuft
werden sollten, bei richtiger Unterstitzung aber
sehr gut arbeiten kdnnen.

Nehmen Sie als Beispiel diese zwei
Legastheniker: Einer ist Holzfaller, der andere
arbeitet in einem Buro.

Aufgabe eines Holzféllers ist es, Baume zu fallen.
Dazu muss er kaum lesen und schreiben kdénnen.
Weil er also keine Lese- und Schreibkenntnisse
braucht, scheint er nicht behindert zu sein.

Was aber, wenn er seinen Job sehr gut macht
und eine Beférderung will? Dazu gehort
wahrscheinlich Schreibarbeit, wie etwa Berichte
verfassen oder andere administrative Aufgaben.
Wenn er nun eine hohere Position erreicht hat,
ist er dann plétzlich behindert? Oder wenn er
Abendkurse an der Universitat belegt, ist er dann
abends behindert, aber tagstber nicht?

Und was ist mit dem Buroangestellten? Er hat
eine Menge Schreibarbeit und verbringt viel
Zeit am Computer. Wir wirden es verstehen,
wenn der legasthene Buroangestellte deshalb
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Probleme hétte. Einer blinden oder gehdrlosen
Person wirden wir versuchen zu helfen. Deshalb
waére es vernunftig auch dem Legastheniker

zu helfen. Sei es durch Technologie oder

mit Arbeitsmanagement: es gibt Wege um
Legasthenikerinnen zu helfen.

Unser Holzféller hat diesen Job, weil er im
Bildungssystem als behindert betrachtet

und nicht unterstitzt wurde. Hatte man ihn
unterstltzt, ware er vielleicht ein hoch bezahlter
Buroangestellter. Er ware in einer Umgebung,
die seinen Interessen und Fahigkeiten
entspricht und nicht wegen seiner geringen
Lese- und Schreibkenntnisse in einen Job
hinein gezwungen worden. Auch, wenn seine
Vorgesetzten seine Legasthenie anerkennen,
werden sie ihn nicht als behindert einstufen,
denn er braucht flr seine Arbeit als Holzfaller
keine Lese- und Schreibkenntnisse. Diesen Job
hat er jedoch nur wegen seines Unvermdgens
wahrend seiner Schulzeit!

Vielleicht wird die Legasthenie nur erkannt, wenn
er seine Aufstiegschancen verbessern will und
einen Kurs zur Verbesserung seiner Lese- und
Schreibkenntnisse belegt. Dann kann seine
Legasthenie getestet und er unterstitzt werden.
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Diese Beispiele konzentrieren sich auf die Lese-
und Schreibaspekte und ignorieren alle anderen
Aspekte. Aber Legasthenikerinnen haben viele
grundlegende Schwierigkeiten, wie zum Beispiel
Gedachtnis, Organisation und Anweisungen

und das Arbeitsumfeld kann davon in vielen
Bereichen beeinflusst werden, nicht nur beim
Lesen. Diese Probleme kénnen das Alltagsleben
von Legasthenikerinnen genauso bestimmen wie
Stiegen die Rollstuhlfahrerlnnen.

Fallstudie

Ein legasthener Kleinkrimineller wurde aufgefordert, am nachsten
Mittwoch seinen Bewahrungshelfer zu treffen, doch er kam nicht.
Man hielt dies flr respektlos und drohte ihm mit Gefangnis, wenn er
auch den ndchsten Termin wieder verpasse. Eigentlich war er zum
vereinbarten Zeitpunkt an Ort und Stelle gewesen, aber leider einen
Tag zu frih. Eine Woche spéter ging er schon vier Stunden friiher
weg und kam gerade noch im letzten Moment zu seinem Termin.
Obwohl der Treffpunkt derselbe wie vor einer Woche war, hatte er
sich verlaufen. Um dies zu vermeiden, hatte er sich ein Taxi nehmen
konnen. Aber dazu braucht man Organisation und einen hilfsbereiten
Bewahrungshelfer.

Ein anderer Legastheniker arbeitete in einem sehr freundlichen
Arbeitsumfeld. Das war vorbei, als ein neuer Chef kam und das
System anderte. Er tat dies nicht mit bdser Absicht, aber ohne
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Verstandnis fur die Situation. So anderte sich die Dynamik im Buro
von harmonisch und produktiv, wo alle sich gegenseitig unterstiutzten,
zu einem Umfeld, das gleichberechtigter schien, aber keine Rucksicht
auf individuelle Unterschiede nahm. Der Legastheniker war nun
gezwungen viel zu lesen und der ,Administrator” sollte kreative
Lésungen liefern, was aber auBerhalb seiner Fahigkeiten lag. Wenn die
Rollenverteilung so geblieben ware, wie sie vorher war, ware alles in
Ordnung gewesen.

Ubung

Finden Sie eine Anzahl von Ublichen Umgebungen, in denen man Lese-
und Schreibkenntnisse braucht und Uberlegen Sie, wie eine kleine
Veranderung dazu beitragen kann, die Situation fur Legasthenikerlinnen
ZU erleichtern.

Zum Beispiel findet ein Legastheniker Bilder der Speisen in einer
Speisekarte, um zu entscheiden, was er essen will ohne zu lesen.

Ein anderes und lebensbedrohendes Beispiel ist die Beschreibung

des Fluchtweges: Wie kann man Legasthenikerinnen helfen die
Fluchtwegsbeschreibung bei Gefahr zu verstehen.
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Bekanntgabe und Vertraulichkeit

Manche Legasthenikerlnnen wollen, dass

ihre Schwierigkeiten bekannt sind und andere
behalten das lieber fur sich. Hier geht es um
personliche Vorlieben und man sollte die
Winsche der Legasthenikerinnen respektieren.

Doch im Auswahlverfahren gibt es in zwei Féllen Grund fiir eine
Bekanntgabe:

(a) wenn das Auswahlverfahren nicht klar definiert, was erwartet
wird und sich die Firma somit falsch prédsentiert

(b) wenn sich die einzelne Person falsch prasentiert.

Ein Beispiel fir Fall (a):
In der Jobanzeige stand, dass die Aufgabe im Personalmanagement
liegt und dass man zur Unterstltzung eine oder einen Sekretarin hat.

Stellt sich heraus, dass hier viel Schreibarbeit
verlangt wird oder dass der oder die Sekretarin
nicht die ganze Zeit zur Verflgung steht, ist die
Jobanzeige eine falsche Darstellung, vor allem,
wenn dies auch beim Bewerbungsgesprach
nicht klargestellt wird. Wird eine Person aufgrund
der Erfahrung und des Bewerbungsgesprachs
fUr den Job in Betracht gezogen und dann

stellt sich heraus, dass der Job nicht der
Beschreibung entspricht, ist die Firma im

320



Unrecht und muss eine Losung finden. Die
Firma kann nicht geltend, dass der oder die
BerwerberIn die Legasthenie nicht erwahnt
habe, denn fUr die beschriebenen Aufgaben
schien dies nicht hinderlich.

Ein &hnliches Szenario far Fall (b):

In der Jobanzeige stand, dass man viele Berichte schreiben muss.

Dies schlieBt Legasthenikerlnnen nicht aus, aber
sie sollten Kompensationsstrategien finden,

um ihren Job genau so gut auszufuhren wie
Nichtlegasthene. Kann eine Person aber diese
Strategien bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
nicht entwickeln, kdnnte man behaupten, dass
der Job unter Vorspiegelung falscher Tatsachen
angenommen wurde.

Bekanntgabe ist ein wichtiges Thema mit
verschiedenen Aspekte und braucht immer den
Dialog zwischen dem oder der Bereichs- oder
ProjektleiterIn, der Institution und der Person
selbst.
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Eine Prasentation halten

Manchen Personen haben die Gelegenheit, ihrer
Erfahrungen mit ihren Kolleglnnen, Angestellten
oder Vorgesetzen zu teilen.

Tun Sie es!

Viele Legasthenikerinnen sind gltcklich, wenn
sie ihre Erfahrungen aus der Schule, dem
Studiums, der Arbeit und ihrem ganzen Leben
mit anderen Menschen teilen kénnen. Kennen
Sie einen Legastheniker, dann fragen Sie, ob er
seine Erfahrung und sein Wissen mit Anderen
teilen will, sei es im privatem Rahmen, also nur
zu zweit, oder in einer kleinen Gruppe. (Sagen
Sie ihm vorher Bescheid, wie gro3 die Gruppe
sein wird, und denken Sie daran, dass diese
Person so etwas vorher wahrscheinlich noch
nie getan hat.) Erwarten Sie nicht, dass der
Legastheniker zusagt. Es erfordert eine Menge
Mut, Schwierigkeiten zuzugeben, fUr die man
in der Schule verspottet wurde. Aber wenn er
zusagt, reden Sie vorher mit ihm Uber seine
Erfahrungen und versuchen Sie eine Struktur zu
finden. Viele wissen nicht, was sie sagen sollen,
Andere wiederum kénnen nicht mehr aufhéren
zu reden, wenn sie einmal angefangen haben.
Hier ein erster Vorschlag fur so eine Struktur:
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Von Ihrer Legasthenie erzédhlen
—> Woran erinnern Sie sich aus Ihrer Schulzeit?
—> Méchten Sie diese Erfahrungen mit Anderen teilen?
—> Wie kamen Sie damit zurecht?
—> Was waren die Folgen?
—> Wie frustriert waren Sie?
—> Haben Sie Strategien, dies zu umgehen?
—> Hatten Sie besondere Lernstrategien?
—> Wurden Sie in von der Schule unterstiitzt?

Stellen Sie &hnliche Fragen auch zur Zeit nach
der Schule, zum Beispiel zu Fahrstunden oder
zur Arbeit. Interviewstil oder Stichworte sind
hilfreich.

Nicht jede Person will so etwas machen, und
auch wahrend so eines Gespraches soll ein
Aussteigen oder Themenwechseln mogliche sein,
wenn Sie merken, dass es unangenehm oder zu
schmerzhaft ist. FUr manche Legasthenikerinnen
ist es einfacher, Uber frihere Erlebnisse als Uber
frische Erfahrungen zu sprechen.

Die goldene Regel: Wenn sich jemand erst im Gespréach als
legasthen erkennt, bitten Sie ihn nicht, seine Gedanken zu teilen,
es sei denn, er will es. Aber er bestimmt das Tempo, damit es
nicht zu einem traumatischen Erlebnis kommt. Laden Sie nur
Leute ein, die spater — wenn nétig — zur Verfiigung stehen.
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Die Présentation

Beginnen Sie mit einer klare Struktur und einem
klar definierten Ziel. Vielleicht haben Sie nur drei
Anliegen. Diese Ziele stellen eine groB3e
Herausforderung dar:

1. Das Bewusstsein des Publikums fiir Legasthenie stédrken

2. Zeigen, dass alle profitieren, wenn man Legasthenikerinnen
unterstiitzt

3. JedeR Anwesende soll nach Ihrer Prasentation etwas in
einer oder ihrer Arbeitsweise dndern.

Machen Sie nicht bloB eine Powerpoint
Prasentation. Verwenden Sie die Richtlinien aus
den verschiedenen Modulen, berticksichtigen
Sie einen bestimmten Grad von Interaktivitat, die
unterschiedlichen Lerntypen und die Art, auf die
Sie eine legasthenie-freundliche Prasentation auf
die Beine stellen kénnen.

Nehmen Sie an, dass mindestens 20% des Publikums legasthen
sind.

Bieten Sie einfache Definitionen

Viele Menschen mussen einfach wissen, worum
es genau geht. Also sagen Sie: ,Legasthenie ist
eine Schwierigkeit beim Erwerb von Lesen und
Schreiben.”
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Erkldren Sie, warum Legasthenie existiert
Erz&hlen Sie davon, dass man nicht anhand der
SchuhgroBe eines Menschen seine HutgroBe
bestimmen kann. Verschiedene Teile des Gehirns
wachsen geringfugig anders und diese geringen
Unterschiede reichen aus, um unterschiedliche
Sinneswahrnehmungen auszuldsen.

Bieten Sie einen Fragebogen Uber Legasthenie an (das Publikum kénnte
vom Ergebnis Uberrascht sein!)

Der Fragebogen dient zur Selbsteinschatzung

und es ist oft erstaunlich, wie viele Personen sich

aufgrund dieser Art der Beurteilung identifizieren.

Nehmen Sie sich Zeit, den Fragebogen zu erkldren
Man muss nicht viel wissen, um einen
Fragebogen zu beantworten, aber man

muss einiges wissen, um die Bedeutung zu
verstehen. Viele Sachverstandige verwenden
einfache Fragebdgen, sind aber mehr daran
interessiert, wie eine Person antwortet, als an
den Antworten selbst. Die tiefere Bedeutung ist
immer interessanter. Wenn sich zum Beispiel
eine Frage um die Unterscheidung von links und
rechts dreht, verbinden Sie diese Frage mit einer
Aktivitat. (Man soll Innen, ohne die Ausdriicke
Links® und ,rechts” zu verwenden, erklaren, wie
man bei Feuer aus dem Haus kommt.)
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Erklédren Sie einige der Probleme, die Legasthenikerinnen in lhrer
Institution haben kénnten

Bringen Sie die Themen in Zusammenhang.

Denken Sie sich einige mdgliche Szenarien aus,

die Einfluss auf Legasthenikerinnen im 6rtlichen

Umfeld haben kdnnten, zum Beispiel:

—> Auswabhlverfahren

—> Beférderung

—> Gesundheits- und Sicherheitsangelegenheiten
= Priifungen

Vorschldge, wie die Personen in Publikum helfen kénnen
Es ist einfach, Probleme zu prasentieren, aber es

ist eine interessante Herausforderung, L&sungen

zu finden. Wenn Sie einige Szenarios (kurz)

dargestellt haben, machen Sie Vorschlage, wie

man die Schwierigkeiten bewéaltigen kann.

Présentieren Sie einige 6rtlich verfigbaren Ressourcen, z.B. Computer
Es gibt eine Reihe von Vorleseprogrammen

und Mindmap Tools. Ublicherweise spielen

die Anwesenden gern mit diesen Dingen und

verstehen so den immensen Einfluss dieser

Gerate am Arbeitsplatz.

Geben Sie Beispiele bertihmter Legastheniker
Auch wenn es gut ist ,local heroes” zu haben, ist
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es doch hilfreich zu wissen, dass es in der
groBen, weiten Welt Menschen gibt, die nicht
von ihrer Legasthenie eingeschrankt werden.
Man sagt, dass 50% der Personen, die Firmen in
den Top 1000 in Europa fuhren, Legastheni-
kerlnnen sind. Und jede von ihnen hat eine/n
gute/n Sekretar/in!

Demonstrieren Sie Lernvorlieben

Lassen Sie das Publikum verstehen, dass alles
was sie tun oder andere bitten zu tun von ihren
eigenen Vorlieben und den Vorlieben ihrer
Lehrerlnnen beeinflusst wird.

Zeigen Sie, wo man mehr Information, Unterstitzung und Ressourcen
finden kann

Man erwartet von Ihnen nicht, dass Sie Uber

Nacht zum Experten geworden sind. Aber der

Trick beim modernen Lernen ist zu lernen, wie

man am schnellsten an Information kommt.

Dieses Handbuch gibt eine Reihe von Antworten.

Und auch manche Websites sind gute

Ressourcen fur das Lernen und fUr

unterstltzende Technologien.

Machen Sie Kopien von Handout und
Powerpoint Présentation — am besten noch vor
der Prasentation.
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Informieren durch Formulierung

Abgesehen von der Live Prasentation gibt es
andere Wege, um Information innerhalb einer
Institution zu verbreiten, wie zum Beispiel
durch interne Newsletters und Websites. Die
Schreiberlnnen dieser E-Mails suchen meist
neue Information, um eine Seite flllen zu kdnnen.
Verwenden Sie die Richtlinien zur Prasentation
dafur, was Sie schreiben konnten. Und
versuchen Sie eine Erfolgsstory zu finden, auch
wenn Sie wegen der Privatsphare die Namen
andern mussen.

Die folgende Checkliste kann Leute zum
Nachzudenken veranlassen, wie sie
Legasthenikerinnen helfen kénnen. Vielleicht
wollen Sie sie an Andere weiter geben.

CHECKLISTE zur Unterstiitzung der Lernenden bei Priifungen
JedeR fuhlt sich angstlich, wenn sie oder

er in eine PrUfungssituation kommt. Aber

Legasthenikerlnnen tragen zusétzliche

BuUrden. Zur maximalen UnterstUtzung sollte

man Richtlinien folgen, die man auf nationale

Prufungen, fortwahrende, professionelle

Entwicklung oder den schriftlichen Teil der

Fahrprifung anwenden kann. Aber vergessen
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Sie nicht, dass es sich um Legasthenikerinnen
handelt — also driicken Sie ihnen nicht einfach
ein Blatt Papier in die Hand: Sie werden

es wahrscheinlich ungelesen wegwerfen.
Diskutieren Sie mit innen und erstellen Sie einen
Plan zur Selbsthilfe.

® Dic meisten Legasthenikerinnen haben Schwierigkeiten mit ihrem
Kurzzeitgedachtnis. Deshalb sollte man Wiederholungsplane
Uber einen bestimmten Zeitabschnitt organisieren.

® Andere Priiffmethoden als die schriftliche Prifung anwenden.

®  Bci manchen Sffentlichen Prafungen wird Legasthenikerinnen
zusatzliche Zeit zugesprochen. Informieren Sie sich frih genug.

o Legasthenikerlnnen lesen oder verstehen eine Frage oft falsch,
wenn sie sich gestresst fuhlen. Lernen Sie Techniken, wie man
ruhig bleiben kann, vor allem vor einer Prifung.

® D Fragen mussen nicht in der dargestellten Reihenfolge
beantwortet werden. Sagen Sie den Pruflingen, sie sollen erst die
Fragen beantworten, die ihnen leicht fallen und erst am Ende die
Fragen, bei denen sie sich nicht sicher sind.

® | crnende Legasthenikerinnen finden es oft schwierig, Notizen
zu machen — ermutigen Sie die Lernenden, Diktiergerate zu
verwenden.
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Erklaren Sie den Lernenden, wie man Mindmaps und bildhafte
Notizen verwendet, ermutigen Sie sie, bunte Stifte zu benutzen.

Handschrift und Rechtschreibung ist meist ein Problem. Fur die
korrigierenden Lehrerlnnen macht dies das Lesen der Prifung
schwierig. Versuchen Sie, Computer zu besorgen.

Stellen Sie sicher, dass die Lernenden die Satzzeichen kennen.
Wenn Legasthenikerinnen die Satzzeichen lernen kénnen und
in ihrer Arbeit richtig einsetzen, ist es fUr die Lernenden und die
Lehrerinnen einfacher, die Arbeit zu korrigieren.

Legasthenikerinnen glauben oft, eine schwer lesbare Handschrift
lenkt von falscher Rechtschreibung ab. Ermuntern Sie die
Lernenden zu einer sauberen Handschrift, da das Korrigieren
und Benoten einfacher und fairer wird. Erklaren Sie ihnen, dass
es heutzutage doch um den Inhalt geht.

Scheuen Sie sich nicht Ressourcen zu verwenden, die fur Kinder
gemacht wurden. Es scheint vielleicht herablassend, aber wenn
es keine Alternative gibt und die Lernenden motiviert sind, dann
reichen diese Ressourcen aus.

Ermutigen Sie Legasthenikerlnnen, die Bereiche zu erkennen, in
denen Sie die groBten Schwierigkeiten haben, und zu Uberlegen,
welche Strategien zur Bewaltigung dieser Schwierigkeiten
maoglich sind.



HANDOUT - Information zur allgemeinen Unterstiitzung
Im Folgenden generelle Aspekte der

UnterstUtzung bei der Arbeit mit

Legasthenikerlnnen, damit sie das Beste aus

ihrem Lern- und Arbeitsumfeld herausholen.

® \/ersuchen Sie herauszufinden, welche Methoden am besten
wirken.

® Erkennen Sie, welche Strategien bereits verwendet werden und
wie man diese auf etwas anderes anwenden kann.

® Diskutieren Sie, wie geteilte Erfahrungen dazu beitragen kénnen,
Techniken und Motivation zu verstehen und dem Gedéachtnis zu
helfen.

® \/erwenden Sie Brainstorming Methoden, da es eine Starke
von Legasthenikerlnnen ist, Innovationen durch eine andere
Sichtweise herbei zu fUhren.

® Denken Sie daran und erklaren Sie, dass die meisten
Legasthenikerinnen durch Beobachtung, Demonstration,
Experimente und andere visuelle Hilfen am besten lernen kénnen.

® |hformieren Sie, wie Prozesse in einzelne Schritte unterteilt
werden und bieten Sie eine Maglichkeit flir Feedback, um das
Verstandnis zu Uberprifen und Kommunikationsfahigkeiten zu
entwickeln.
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Ermuntern Sie die Lernenden, Fragen zu stellen. Dies
veranschaulicht auch ihr Verstandnis. Einstein sagte einmal, der
einzige Grund, warum er Erfolg hatte, war, dass er Fragen stellte,
die ein Kind stellen wirde!

Verwenden Sie Videos und Tonaufnahmen, um Information noch
zu verstarken, wenn es notig ist.

Erlauben Sie ihnen, ihre Starken zu entdecken und zu entwickeln,
da diese Fahigkeiten ihre Schwachen ausgleichen.

Wenn jemand Fehler macht, versuchen Sie herauszufinden,
warum sie gemacht wurden und arbeiten Sie am Ursprung des
Fehlers und nicht nur am Fehler selbst.

Ermutigen Sie die Lernenden, sich in Zweiergruppen zusammen
zu schlieBen — immer einE Legasthenikerln und einkE Nicht-

Legasthenikerln.

Ermutigen Sie die Legasthenikerinnen dazu, ihre Erfahrungen zu
teilen, damit sie zusatzliche Unterstutzung erhalten.

Seien Sie hilfsbereit.



Fallstudie

George arbeitete als Anwalt in einer groBBen Kanzlei und war seit 20
Jahren immer im gleichen Buro. Er arbeitete ausgezeichnet, und
obwohl er nur wenig Unterstitzung bei der Schreibarbeit hatte, kam
er mit damit sehr gut zurecht und war meist besser als die Anderen.
Dann entschied sich die Firma aus finanziellen Grinden fur neue
Computer und spezielle Software. Man wollte sich die Schreibkréfte
nicht mehr leisten.

Georges Leistung wurde schlechter, er bekam Schlaf- und
Alkoholprobleme. Er hatte die einzige Person verloren, die seine
Handschrift lesen und in lesbare Form bringen konnte. Seine Sekretéarin
organisierte auch seinen Tagesplan und seine Schreibtischordnung.
Der Computer hatte alles verandert.

Ein befreundeter Zeitarbeiter half George zum Durchbruch. Er
erkannte seine Schwierigkeiten, empfahl George, seine Probleme den
Vorgesetzten mitzuteilen. Man erarbeitete eine erfolgreiche Strategie.
Er bekam seine Schreibkraft zurlick, belegte einen Computerkurs
und fing bald an, die Freiheit zu genieBen, die er durch den Computer
hatte, obwohl er mit der Tastatur nie so gut umgehen konnte wie
Andere.

Am Ende profitierten alle. Als sein Abteilungsleiter endlich verstand,
war er froh George helfen zu kénnen, indem er sich dessen Starken
und Schwachen bewusst machte. Es wurde zum Beispiel bemerkt,
dass George in bestimmten Situationen eine spezielle Kreativitat
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entwickelte, die ein anderes Licht auf die Dinge wirft. Er profitierte von
der neuen Freiheit und Unabhangigkeit und hatte mehr Kontrolle Gber
seinen Tag. Und die Firma profitierte, da George effizienter wurde.

Dies wiederholt die Notwendigkeit, dass das Umfeld Bescheid
weil3. AuBerdem hebt es die Notwendigkeit des Selbst- bzw.
Ichbewusstseins hervor.

Quellennachweis

Supervision checklist, adapted from the Hair and Beauty Industry Guide to Dyslexia, Adult
Dyslexia Organisation.

Checkilist for learner support for exams, adapted from the Hair and Beauty Industry Guide to
Dyslexia, Adult Dyslexia Organisation.

General support information handout, dapted from the Hair and Beauty Industry Guide to
Dyslexia, Adult Dyslexia Organisation.
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D7

Ausbildungs- und Berufsberatung

von lan Smythe

Mit Motivation und ausreichender Unterstiitzung
steht Legasthenikerinnen der Weg zu vielen
Berufen offen. Wichtig sind das Interesse und die
Leidenschaft fiir einen Beruf. Es gibt eine Reihe
von legasthenen Arztinnen und Anwiéltinnen,

die fiir ihre Arbeit héchst qualifiziert sind,

auch, wenn ihre Handschrift vielleicht schwer

zu entziffern ist. Natiirlich ist nicht jedeR
Legasthenikerin fiir einen solchen Beruf geeignet
ist, doch Legasthenie sollte die Berufswahl nicht
einschranken.

Auch die Behauptung, Legasthenikerinnen hétten
grundsétzlich Probleme in Berufen mit hoher
Gedachtnisleistung, kann so nicht gelten: Es gibt
viele gute Schauspieler und Schauspielerinnen,
die legasthen sind (Siehe dazu den Abschnitt
liber beriihmte Legasthenikerinnen).

Aus dem Englischen (bertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Einleitung

Wichtige Unterstltzung fur Legasthenikerinnen
ist die Berucksichtigung ihrer Starken und
Schwachen in der Ausbildung: mit postiven
Ansétzen fUr Lernstrategien.

JedeR Legasthenikerln ist anders, und mit

der richtigen UnterstUtzung Ubersteigt kein
Beruf das Kénnen von Legasthenikerlinnen.
Berufe mit héherer Anforderung an Lese- und
Schreibkenntnissen und an Organisationstalent
konnen sie aber auf eine harte Probe stellen und
auch eine Beférderung unmaoglich machen.

Die wichtigsten Uberlegungen bei der
Berufsplanung sind:

@ Positives Handeln - sich bewusst machen, was man
gern tut und kann.

® Negatives Handeln - sich bewusst machen, was man
nicht gern tut und nicht kann.

Irgendwo in der Mitte liegt das, was man gern
tut, aber nicht kann und das, was man nicht gern
tut und doch kann. Konzentrieren wir uns auf die
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ersten beiden Mdglichkeiten, denn die sind bei
Legasthenikerinnen am haufigsten.

Menschen, die Legasthenikerlnnen unterstitzen,
sehen es oft als persdnlichen Erfolg, wenn ihr
Schutzling das Ziel erreicht. Daher suchen sie
nach immer neuen Wegen zur Férderung der
Legasthenikerinnen. Doch es ist nicht dasselbe,
jemandem bei einer Entscheidungsfindung zu
helfen oder flr jemanden Entscheidungen zu
treffen!

Eine umfassende Anleitung zur richtigen
Berufswahl kbnnen wir hier nicht bieten. Doch
wir bieten Beratung an und schlagen Wege vor,
wie die verfugbare Information zu verstehen

ist, sodass die Betroffenen nicht mit einem
»Wenn ich das nur schon friher gewusst hatte!”
resignieren.

Auch Legasthenikerlnnen haben Interessen,
Motivationen und Engagement. Auch sie wollen
in interessanten Bereichen arbeiten und fUr eine
Arbeit bezahlt werden, die sie sehr gern machen.
Doch meist haben sie einen Job, bei dem sei
nur auBerhalb der Arbeitszeit ihren Interessen
nachgehen konnen.

339



Ausbildungs- und Berufsberatung

Wie alle anderen mussen auch
Legasthenikerlnnen entscheiden, ob sie das
Potenzial zur Erfullung einer Aufgabe, eines
Berufes haben. Auf die Stolpersteine treffen sie
aber meist nicht am beginn, sondern erst zu
einem spéateren Zeitpunkt.

Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Rennwagen einen Crash hat,
ist in der ersten Kurve gréBer als beim Start.

Erfahrung bringt manchmal mehr als Interesse
und Motivation.
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Beratung bei Ausbildung und Beruf
Beratung soll jeden Schritt der Berufsplanung
bedenken, Alternativen berticksichtigen, die
Starken und Schwachen der beratenen Person
erkennen und in geeigneter Weise reagieren.
Da die Vielfalt der Ausbildungen zu grof3 ist,

um konkrete Vorschlage zu machen, helfen
Richtlinien bei der Entscheidungsfindung. So
haben die Kandidatinnen nicht das Gefuhl, dass
sie sich blind fur einen Beruf entscheiden zu
mussen.

Die neue Umgebung verstehen

Bei der Beratung von Legasthenikerinnen, die
eine neue Ausbildung oder einen neuen Beruf
anstreben, sollten die fogenden Schllsselfragen
gestellt werden:

® Wo gibt es spezielle Beratung zu diesem Beruf?

® Wie groB ist das Pensum an Lesearbeit?

® Wie groB ist das Pensum an Schreibarbeit?

® Darf ich einen Computer verwenden?

® Wer finanziert die notwendige Technologie?

® Wie viel praktische Arbeit wird verlangt?

® Was passiert, wenn ich nicht mithalten kann?
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® Wo bekomme ich Information iiber meine Rechte?
® Welche Art von Training wird geboten?
® Wie sieht die Struktur der Ausbildung aus?

Zur ihrer Beantwortung ist es wichtig, die Starken
und Schwachen der Betroffenen zu kennen.

Berufsberaterinnen

Berufsberaterinnen haben selten Erfahrung
mit Legasthenie. Oft suchen sie nur nach
den Schwachen und verschlieBen damit
Legasthenikerinnen alle Jobs, die Lese- und
Schreibkenntnisse erfordern.

Berufsberatung durch das Internet

Das Internet bietet einen Vielzahl an

Information auch zum Thema Berufsberatung.
Es gibt aber keine speziellen Websites, die
Legasthenikerinnen bei der Berufswahl helfen.
Doch Legasthenikerlnnen, die ihre Starken und
Schwéchen kennen und Jobbeschreibungen
interpretieren kdnnen, finden auch in allgemeiner
Information (fur Nichtlegasthenikerlnnen), was sie
suchen. Wenn manche Seiten nur Text anbieten,
helfen Vorleseprogramm.
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Hier einige Beispiele:

http://www.jobseekeradvice.com
http://www.connexios-direct.com/_library/publications/It_your_choice/
iyc06-07s.pdf
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Jobseekers/JobsAndCareers/
index.htm

Von einige Websites lassen sich Berufsangebote
downloaden, wenn man sich registriert hat (z.B.
http://www.insidecareers.co.uk). Andere Seiten
bieten ein Telefonservice an (z.B. http://www.
learndirect-advice.co.uk/helpwithyourcareer).
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Die Bewerbung

Viele Anforderungen bei der Bewerbung fUr einen
Arbeitsplatz sind fur Legasthenikerinnen schwer
zu erfullen. Was fur die meisten Menschen kleine
Hindernisse sind, veranlasst Legasthenikerinnen
vielleicht zum Aufgeben. Im Folgenden finden Sie
einige Beispiele moglicher Schwierigkeiten, die
auch im Lern- und Arbeitsumfeld relevant sind.

Die Anzeige richtig lesen

Egal, ob Stellenanzeige oder einen
Ausbildungsplatz: Die Anzeige ist so erstellt,
dass sich viele bewerben sollen. Der Text hat
meist wenig mit der Realitat zu tun. Es ist also
wichtig, ihn zu ,dechiffrieren”, um zu verstehen,
was er fur den Job und die Bewerbung bedeutet.

Ein Bewerbungsformular interpretieren

Manche Firmen verlangen spezielle Formulare,
die oft mit der Hand ausgefullt werden mussen.
Wenn nur ein Formular zur Verfligung steht, ist
es hilfreich, zuerst eine Kopie auszuflillen, sie von
jemandem korrigieren zu lassen und erst dann
alles in das Originalformular einzutragen. Dies
reduziert mogliche Fehler und stellt sicher, dass
die Daten korrekt sind.
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Formular ausftllen

Immer wieder muss man auch unerwartet
Formulare ausflllen. Damit man dann alle
wichtigen Informationen richtig angibt, lassen
sich Schllsselworter (Adresse oder Postleitzahl)
zum Beispiel im Geldbeutel als Visitenkarte
Lverkleidet” oder im Handy bereithalten.

Begleitbriefe

Begleitbriefe kbnnen am Computer verfasst
werden, meist nach einem Muster. Die Vorlagen
mussen aber immer an die aktuelle Situation
angepasst und geandert werden. Darauf missen
Legasthenikerinnen besonders achten, da sie
Schwierigkeiten mit Details haben, manches
Ubersehen und manchmal etwas lesen, was gar
nicht dort steht.

Interviews — vorbereiten und bewdltigen

Alle Arten von Interviews mussen mit Prazision
geplant und ausgefuhrt werden. Bei einer
Prasentation ist das Zeitmanagement wichtig:
nicht nur in der Vorbereitung, sondern auch bei
der Dauer der Présentation!
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Berufsvielfalt

Querdenken

Traditionell wahlen Legasthenikerinnen Berufe
wie Mechanikerln, Krankenpflegerln oder, etwas
kreativer, Designerin, weil hier wenig Lese-

und Schreibarbeit verlangt wird. Bei diesen
Beruf ist es wichtig zu erkennen, wie sich die
eigenen Starken (und Schwachen) mit den
Anforderungen des Berufes verbinden lassen.

Manche Berufsgruppen oder Universitaten
unterstUtzen gewisse Berufe mit spezieller
Beratung fur Legasthenikerlnnen, etwa flr das
Studium der Pflegewissenschaften unter
http://hcp-disability.org.uk/dylexia/dyslexia.html.

Pflegewissenschatft ist ein gutes Beispiel

daflr, wie Legasthenie zur Barriere werden
kann, wenn die geeignete Unterstltzung fehlt.
UnterstUtzungsstrategien und Technologien
helfen beim Lernen der Medikamentennamen,
beim Lesen der Packungsbeschriftungen oder
bei der richtigen Dosierung. Obwohl es ein
offensichtliches Potenzial flr lebensbedrohliche
Folgen gibt, passieren relativ wenige Unfalle.
Warum? Das Training konzentriert sich auf

346



Starken und Schwachen und stellt sicher,

dass die Prifungen den Anforderungen der
Praxis entsprechen. Und das Umfeld ist
legasthenikerinnenfreundlich, also freundlich

fUr alle. Eine neue Unterstltzung ist der
“personal digital assistant” (PDA). Eine Reihe
von Softwareprodukten unterstutzen die tagliche
Routine des Pflegepersonals.

Freiberuflich

Freiberufliche haben andere Probleme.
NatUrlich ist genaues Wissen Uber das Produkt
oder die Dienstleistung ebenso wichtig wie
Zeitmanagement, der Umgang mit finanziellen
Angelegenheiten und Organisation. Viele
Legasthenikerinnen haben Erfolg in ihrem Beruf,
well sie legasthen sind. Vielleicht liegt das an
ihrer anderen Sicht der Dinge. Aber all z&hit
nicht, wenn die Rechnungen nicht rechtzeitig
ausgesendet oder die Angestellten nicht bezahlt
werden. Mit passender Unterstltzung lasst

sich das bewaltigen, doch es ist mit finanziellen
Belastungen verbunden.
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Legasthenie mitteilen

Immer wieder wird diskutiert, ob man seine
Legasthenie &ffentlich machen soll oder nicht.
Die Entscheidung liegt bei der betroffenen
Person selbst. Eines ist aber klar: Wer einen
Beruf wegen einer nicht angegebenen
Behinderung nicht ausfuhren kann, kann in der
Folge entlassen werden, weil sie oder er bei der
Angabe der Fahigkeiten nicht ehrlich war.

Persénliche Rechte und Gesetzgebung

Es empfiehlt sich, sich schon vor einem
Vorstellungsgesprach Uber die Gesetzeslage zu
informieren, das Thema am Arbeitsplatz aber erst
zu diskutieren, wenn es wirklich notwendig ist.
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Lebenslédufe

Der Lebenslauf ist ausschlaggebend. Er

stellt die erste Mdglichkeit fur die oder den
Arbeitgeberln dar, die Eignung einer Person fur
den Job einzuschatzen. Wer einmal einen guten
Lebenslauf geschrieben hat, kann ihn immer
wieder verwenden.

Gllcklicherweise wird der standardisierte EU-
Lebenslauf immer Ofter akzeptiert, online unter
http://europass.cedefop.europa.eu in allen
Sprachen der EU.

FUr alle, die keinen Internetzugang haben,
hier die wichtigsten Informationen — direkt
von http://europass.cedefop.europa.eu.

(Der Inhalt der Seite darf unter Angabe der
Quelle wiedergegeben werden: ©Europaische
Gemeinschaften und Europarat.) Persdnliche
Information, Ausbildung, Training und
Sprachkompetenzen sind Standard. Doch
folgende Aspekte sollte man bertcksichtigen:

Soziale Féhigkeiten und Kompetenzen
beziehen sich auf das Leben und Arbeiten
mit anderen Menschen in Positionen und
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Situationen, in denen Kommunikation und
Teamwork wichtig ist (z.B. Kultur und Sport, in
multikulturellen Umgebungen, etc.)

Beispiele:

= Gute Fahigkeit zur Anpassung an multikulturelle Umgebung, durch
meine Arbeitserfahrung im Ausland.

—> Gute Kommunikationsfahigkeiten aus meiner Erfahrung als
VerkaufsleiterIn.

—> Geben Sie an, in welchem Kontext Sie die Fahigkeiten erworben
haben (Training, Arbeit, Seminare, freiwillige Aktivitaten,
Freizeitaktivitaten, etc.)

Andere Bereiche kénnen sich einbeziehen auf:
® Gute Kommunikationsfahigkeiten
® GuteR Teamspielerin
® Menschen férdern
@ Beeinflussen und verhandeln
@ Zwischenmenschliche Fahigkeiten
® Zuhodren

Organisatorische Fahigkeiten und Kompetenzen
beziehen sich auf das Koordinieren und
Verwalten von Personen, Projekten und Budgets;
im Beruf, bei freiwilliger Tatigkeit (z.B. Kultur und
Sport) und zu Hause.
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Beispiele:

= Fihrungsqualititen ( zur Zeit verantwortlich fiir ein Team von
10 Personen);

= Gefiihl firr Organisation (Erfahrung mit Logistik);

= Gute Erfahrung beim Management von Projekten oder Teams.

=> Geben Sie an, in welchem Kontext Sie die Fahigkeiten erworben
haben (Training, Arbeit, Seminare, freiwillige Aktivitaten,
Freizeitaktivitaten, etc.)

Andere Bereiche kdnnen sich beziehen auf:
® Gute Managementfahigkeiten
@ Projektmanagement
@ Zeitmanagement
® Planen
® Problemldsen

Technische Féhigkeiten und Kompetenzen
beziehen sich auf den Gebrauch von
bestimmtem Equipment abgesehen von
Computern, oder auf technische Fahigkeiten
und Kompetenzen in einem bestimmten Bereich
(Fertigungsindustrie, Gesundheit, Bankwesen,
etc.).

Beispiel:
—> Gute Beherrschung des Qualitatskontrollprozesses (Ich war
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verantwortlich fur die Qualitatsprifungen in meinem Institut).

—> Geben Sie an, in welchem Kontext Sie die Fahigkeiten erworben
haben (Training, Arbeit, Seminare, freiwillige Aktivitaten,
Freizeitaktivitaten, etc.)

Computerkenntnisse

Computerfahigkeiten- und Kompetenzen
beziehen sich auf Textverarbeitung und

andere Anwendungen, Datenbank- und
Internetrecherchen, fortgeschrittene Fahigkeiten
(Programmieren etc.).

Beispiele:

—> Gute Beherrschung von Microsoft Office TM Tools (Word TM, Excel
TM, Powerpoint TM, Outlook TM);

—> Gundkenntnisse in graphischem Design
(Adobe lllustrator TM, Photo Shop TM).

= Grundkenntnisse in Website Design

- Arbeitserfahrung mit Windows 2000, Windows XP, Windows mobile

Hobbys und Interessen

Mit Hilfe der Hobbys und Interessen kann dem
potenziellen Arbeitgeber gezeigt werden,

dass ein Ausgleich zur Arbeit besteht
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EU-Lebenslauf

ANGABEN ZUR PERSON

Name

Adresse

Telefone

Fax

E-mail

Nationalitat

Geburtsdatum

BERUFSERFAHRUNG

e Datum (von-bis)

e Name und Adresse des Arbeitgebers

e Tatigkeitsbereich oder Branche

e Beruf oder Funktion

e \Wichtigste Tatigkeiten und Zustandigkeiten

e Datum (von-bis)

e Name und Adresse des Arbeitgebers

e Tatigkeitsbereich oder Branche

e Beruf oder Funktion

e \Wichtigste Tatigkeiten und Zustandigkeiten

e Datum (von-bis)

e Name und Adresse des Arbeitgebers
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e Tatigkeitsbereich oder Branche

e Beruf oder Funktion

¢ Wichtigste Tatigkeiten und Zustandigkeiten

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

e Datum (von-bis)

e Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

e Hauptfacher/berufliche Fahigkeiten

e Bezeichnung der erworbenen Qualifikation

e Datum (von-bis)

° Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

eHauptfacher/berufliche Fahigkeiten

¢ Bezeichnung der erworbenen Qualifikation

PERSONLICHE FAHIGKETEN UND
KOMPETENZEN

MUTTERSPRACHE

e | esen

e Schreiben

e Sprechen
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Andere Sprachen

e [ esen

e Schreiben

e Sprechen

SOZIALE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

ORGANISATORISCHE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

IKT FAHIGKEITEN UND KOMPETENZEN

COMPUTERFAHIGKEITEN

HOBBYS UND INTERESSEN

Flhrerschein(e)

ANLAGEN

REFERENZ 1:

REFERENZ 2:
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In den Beruf

Nur selten hat man die Mdglichkeit, aus
mehreren Angeboten zu wahlen und

die Arbeitssituationen zu vergleichen.
Legasthenikerlnnen sollten ihr Arbeitsumfeld
aber so optimieren, dass es den eigenen
Lernvorlieben entspricht.

Wer im Einstellungsgesprach Uber Lernvorlieben
und den Einfluss von Legasthenie auf die Arbeit
spricht, soll zeigen, dass sie oder er den Job, fur
den sie oder er eingestellt wird, ausfihren kann.
Deshalb empfehlen wir Legasthenikerinnen, die
Ublichen Hindernisse zu berucksichtigen, die
ihnen in ihrer taglichen Arbeitsroutine begegnen
werden. Dazu gehdren:

Préasentationen halten

Prasentationen werden als Informations-
instrument am Arbeitsplatz immer wichtiger. Ihr
Vorteil liegt in einer klaren Struktur mit wenigen
Worten, sodass sich die Zuhdrerinnen leicht an
die Information erinnern. Legasthenikerinnen
kommen meist gut damit zurecht, sie verdecken
Probleme, die in anderen Situation auftreten
konnen.
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Berichte und Verdéffentlichungen schreiben
Legasthenikerinnen sollten einen Job nicht
zurUckweisen, nur weil dort auch Berichte zu
schreiben sind. Folgende Méglichkeiten helfen,
wenn sie oder er einen langeren Text schreiben
muss.

(a) Unterstiitzung durch eine Schreibkraft
Firmen sind per Gesetz dazu verpflichtet,
bei Behinderung Unterstltzung zu leisten.
Mdglichkeiten dazu sind: Schreibkrafte

in Verbindung mit Diktiergeraten oder
Spracherkennungsprogramme.

(b) Das Format des Berichts &ndern

Das Leben ist zu kurz fUr lange Berichte.
Manchmal ist es méglich, das Format zu andern
und eine lange Abhandlung durch Késtchen zum
Ankreuzen und mehrere kurze Informationen zu
ersetzen.
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Veroffentlichungen (iberpriifen
In Firmen gibt es unterschiedliche
»Veroffentlichungen®:
® Gesundheits- und Sicherheitsnotizen
® ,Wie verwendet man“-Anleitungen
® Newsletters
® \ertréage

Sie alle sind wichtig. Fehler in diesen
Veroffentlichungen schaden dem Image der
Firma und kdnnen sogar rechtliche Folgen
haben.

Mitteilungen aufnehmen und Notizen machen
Wer wéhrend einer Besprechung Telefon-
nachrichten und Notizen notieren muss,

braucht geeignete Strategien zur Unterstitzung
des Kurzzeitgedachtnisses. Der bekannte
Unternehmer Richard Branson hat immer ein
Notebook mit und macht sich Notizen, auf

die er spater zurlickgreifen kann. Das ist eine
ausgezeichnete Strategie und meist besser

als ein Aufnahmegerat. Wichtig ist, die Notizen
wirklich immer gleich zu machen und dafir auch
eine kurze Unterbrechung der Besprechung zu
verlangen.
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Diese Notizen kann man im Nachhinein noch
einmal durchlesen und Fehler ausbessern.
Legasthenikerlnnen mussen das so lange Uben,
bis sie ihre Abneigung gegen das doppelte
Korrigieren Uberwunden haben.

Eine Besprechung leiten

Wer eine Besprechung leitet, Gbernimmt
Verantwortung fur alle beteiligten
Mitarbeiterinnen, auch fur Legasthenikerinnen.
FUr Besprechungen sind Zeitplane notwendig,
an die sich alle halten. Es muss sicher gestellt
sein, dass jedeR seine oder ihre Meinung sagen
kann, dass ein Protokoll geschrieben wird und
dass die Ergebnisse des Gesprachs im Auge
behalten werden. Mit Beratung und geeigneten
Strategien kdnnen auch Legasthenikerlnnen eine
Besprechung leiten.

Bespechungstermine

Zeitmanagement ist fur viele Legasthenikerinnen
ein ernsthaftes Problem und Fehler bei Fristen
kdnnen schwere finanzielle Folgen haben. Auch
hier ist es wichtig, beim Einstellungsgesprach
auf das Potenzial zur Aufgabenbewaltigung
hinzuweisen: etwa einen Wecker stellen oder
eine bestimmte Software verwenden. Man muss
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nicht beweisen, dass man all diesen Aufgaben
gewachsen ist, sondern zeigen, dass man sich
Gedanken gemacht hat und Ld&sungsvorschlage
hat. Legasthenikerinnen, die in der Arbeitsrealitat
nicht umsetzen kdnnen, was sie beim
Einstellungsgespréach als hilfreiche Strategien
angeflhrt haben, riskieren den Vorwurf, sich
falsch prasentiert zu haben und laufen Gefahr
entlassen zu werden.

Kommunikationsféhigkeiten
Kommunikation umfasst alles: vom Sprechen
mit einem Kunden bis zum Skypen mit einem
Arbeitspartner. Nicht jede Situation lasst sich
voraussehen. Doch wenn etwa Skype keine
Rechtschreibprifung bietet, kann man parallel
mit Microsoft Word und den Funktionen
“kopieren” und “einflgen” arbeiten.
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Beriihmte Legasthenikerinnen

Die Fahigkeiten von Legasthenikerlnnen kénnen
Quelle des Versagens und des Erfolges sein.
Viele Menschen zeigen, wie man auf einem
Gebiet erfolgreich sein kann, obwohl man sich
mit Lesen und Schreiben qualt. Wahrscheinlich
wird die Wissenschaft einmal herausfinden,

ob Schwéchen auf einem Gebiet Starken auf
einem anderen Gebiet auslosen (aus einer
neurologischen Sicht); oder ob die Probleme auf
einem Gebiet dazu fuhren, mehr Zeit in andere
Dingen zu investieren; oder ob Strategien zur
Uberwindung spezieller Probleme zu Erfolg in
unterschiedlichen Bereichen fuhren.

Das Internet bietet viele Listen mit berihmten
Legasthenen. Hier eine kurze Auswahl:

Business

® Richard Branson — Unternehmer (Fluglinien, Musik,

Mobiltelefone)
® Jamie Oliver — TV Koch und Unternehmer

@ Charles Schwab — Financial Management Services

@ Anita Roddick — Grinderin des Body Shops
® Thomas Edison — Erfinder und Geschaftsmann

® Tommy Hilfiger — Modedesigner und Geschaftsmann
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Unterhaltung
® Cher — Filmstar
® \Whoopie Goldberg — Filmstar
® Tom Cruise — Filmstar
@ Eddie Izzard — Komoddiant und Entertainer

Sport
@ Steve Redgrave — Ruderer: vier Olympische Goldmedaillen
® Duncan Goodhew — Schwimmer: Olympische Goldmedaille
® Sandy Lyle — Golfer
® Jackie Stewart — Formel 1 Fahrer; Weltmeister

Kreative

@ William Butler Yeats — Poet

® Gustave Flaubert — Autor

® Agatha Christie — Autorin

® Hans Christian Andersson — Autor
® David Bailey — Photograph

® Auguste Rodin — Bildhauer

@ Richard Rogers — Architekt

Zu wissen, was einzelne Legasthenikerlnnen
geschafft haben, kann fur alle anderen
motivierend sein. Diese Beispiele zeigen, dass
es auch ungewohnte Wege gibt, um etwas zu
erreichen.
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Zum Beispiel Albert Einstein. Bis zu seinem 3.
Lebensjahr konnte er nicht sprechen und seine
Schulschwierigkeiten sind ja bekannt. Trotzdem
gewann er mit 26 den Nobelpreis. Der kleine
Albert war sehr musikalisch. Seine Mutter sang
ihm vor und so lernte er das Sprechen durch
Singen. Moglicherweise hat seine Mutter schon
frh erkannt, dass Alberts rechte Gehirnhéalfte
dominant war. Sie konzentrierte sich nicht auf
die fehlenden Fahigkeiten, sondern auf jene, die
Albert besal3 und férderte seine Entwicklung auf
dieser Basis.

Das Corpus Callosum verbindet die Hemispéren
des Gehirns und ermdglicht es, das gesamte
Gehirn zu benutzen. Raumlich-visuelles Denken
spielte im Leben und den Ideen Albert Einsteins
eine bedeutende Rolle, doch konnte er seine
Ideen auch analytisch entwickeln.

Leben, Gedanken und Aktivitaten berlhmten
Menschen zeigen viele Moglichkeiten fur
Legasthenikerinnen auf. Aber nicht nur berihmte
Legasthenikerinnen kdnnen Ldsungsvorschlage
entwickeln und Unterstltzung bieten.
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Selbstbewusstsein und
Selbsthilfegruppen

von Eva Gyarmathy

Viele Legasthenikerlnnen haben
tiberdurchschnittliches Potential, einige von
ihnen haben trotz oder vielleicht sogar wegen
ihrer Legasthenie AuBergewdhnliches erreicht.
Auch diese Seite der Legasthenie verdient
Beachtung.

Wichtig ist es, sich selbst so, wie man ist zu
akzeptieren und auch von anderen akzeptiert
zu werden. Dazu miissen Legasthenikerinnen
ihre Starken, und Schwéichen kennen.
Selbsthilfegruppen stédrken in vieler Hinsicht.
Hier werden Techniken zur Unterstiitzung der
Integration von Legasthenikerinnen vorgestellt.

Aus dem Englischen (bertragen
von den deutschsprachigen Partnerinnen
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Selbstbewusstsein und Selbsthilfegruppen

Angst und
schwache Leistung

\ Selbstbehauptung

SELBSTERFAHRUNG
UND SELBSTHILFEGRUPPEN

N

berihmte Legasthene

Selbstbewusstsein und Selbsthilfegruppen

Selbstachtung

Abbildung 1
Selbsterfahrung und

Einleitung Selbsthilfegruppen

Legasthenikerinnen leiden sehr, wenn ihnen
Selbstachtung und Selbsbewusstsein fehlen und
sie von den anderen nicht akzeptiert werden.

Ihr unangepasstes Verhalten macht die soziale
Integration schwer und auch, wenn sie sehr gute
Fahigkeiten haben, kdnnen sie diese oft nicht
angemessen einsetzen.

Sie sind unsicher, vertrauen sich und anderen zu
wenig und scheitern auch mit ausgezeichneten
sozialen Eigenschaften wie Teamfahigkeit oder
FUhrungsqualitat.

Hier hilft es, mit Menschen, die &hnliche
Probleme haben, Uber Geflhle und
Schwierigkeiten zu reden und verschiedene
L&sungswege kennen zu lernen.
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Die niedrige Selbstachtung der Legastheni-
kerlnnen hat oft starkere Auswirkungen als
die Legasthenie selbst. Haufiges Scheitern,
Ungeduld der Eltern und Lehrer, fehlendes
Verstandnis fuhren zu Frustration und zu einem
negativen Selbstbild.

Lesen, Schreiben und Rechnen sind die
wichtigsten Fahigkeiten, die in der Grundschule
erworben werden. Genau hier haben
Legasthenikerinnen Probleme. Lehrerlnnen und
Eltern machen sich Sorgen, Sonderlehrerinnen,
vielleicht Sprachtherapeutinnen oder sogar
Schulpsychologlnnen soll das Kind zusatzlich
betreuen. Das Leben scheint sich nur um Lesen,
Schreiben und Rechnen zu drehen. Auch, wenn
sie nicht als legasthen bezeichnet werden, fallt
es den Schulerinnen auf, dass mit ihnen etwas
nicht stimmt, dass sie die Erwartungen der
Erwachsenen nicht erfullen k&nnen. Angst und
geringe Selbstachtung sind in dieser Situation
die natUrliche Reaktion.

Unter Verwendung geeigneter Methoden lernen

Legasthenikerlnnen bis zum Teenageralter lesen.
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Legasthenie ist keine “Leseunfahigkeit”, sonder
nur eine Lernschwache beim Lesen. Legasthene
lernen langsamer lesen als Nicht-Legasthene
und brauchen dazu spezielle Methoden. Angst
und mangelnde Selbstachtung werden oft zur
Ursache fUr Leistungsprobleme.

Wer Teenagern die Angst nimmt, kann ihre
Schulleistung erheblich verbessern. Fur
Legasthenikerlnnen ist es sehr hilfreich, sich von
den Problemen der Schule zu l6sen.

Es gibt spezielle Lerntechniken fur
Legasthenikerinnen, die sie unbedingt selbst
ausprobieren sollten. Wenn sie nach ihren
eigenen Vorlieben lernen und arbeiten kbnnen
und zusatzliche Anleitung und Unterstltzung
erhalten, werden sie leichter lernen.

Diese Entwicklung dauert jedoch ihre Zeit.

Aus dem Teufelskreis aus schwacher Leistung
und psychischen Stérungen kommen
Legasthenikerlnnen nur schwer heraus.
Unangemessene Ausbildung lasst sie regelmaBig
versagen, vielleicht schon im Kindergarten,
spatestens in der Grundschule. Hier beginnt die
Frustration, die wiederum Aggression, Angst und
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unangemessene

Ausbildung
Versagen
A Probleme
Frustration mit der
schwache — Selbstachtung
Leistung
Schutz
Spannungen abbauen des
. elbstbildes
Vermeidung
von
Anstrengun Uernimmt keine
_ o auBer = [ Verantwortung
g - \ Kontrolle geratene
anscheinend anscheinend Persénlichkeit maqht andere
selbstgefallig faul [~~~ flr alles

verantwortlich

Abbildung 2

der legasthene
Teufelskreis

Spannungen ausldst und Ursache flr spatere
Stoérungen sein kann.

Eine Reihe von Fehlschlagen kann die
Selbstachtung von Legasthenikerlnnen stark
herabsetzen. Sie setzen Verteidigungs-
mechanismen ein, etwa die Umstande fUr das
eigene Versagen verantwortlich zu machen.

Der Kern der Verteidigung liegt darin, die
Verantwortung komplett von sich abzuschieben.
Sie vermeiden Anstrengungen, um Spannungen
abzubauen und das Selbstbild zu schitzen.

So kdnnen sie zwar nichts erreichen, doch

ihr Misserfolg gilt nicht als Versagen, weil er
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aus dem Fehlen von Interesse und Motivation
entsteht. Legasthenikerinnen halten sich oft
selbst fur faul und wirken selbstgefallig, um
selbstbewusst zu erscheinen. Doch diese
Haltung flUhrt direkt zum Versagen.

DieserTeufelskreis halt sich selbst aufrecht,
auch, wenn die Krafte, die zu seiner Entstehung
gefuhrt haben, verschwinden. Schwache
Leistungen horen nicht plétzlich auf, wenn
Legasthenikerinnen in einem passenden Umfeld
lernen und arbeiten.

Dazu ist zusatzliche Anstrengung und Geduld
sowohl vom Umfeld als auch von den
Legasthenikerinnen selbst notwendig. Der
SchlUssel zur Lésung des Problems liegt in der
Akzeptanz. Legasthenikerinnen mussen sich
zuerst selbst akzeptieren, erst daraus kann dann
die Akzeptanz durch Andere entstehen.
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Selbstbehauptung

Selbstakzeptanz, Selbstbewusstsein und das
Vertrauen in andere Menschen bestimmen, wie
ein Mensch Situationen wahrnimmt und lassen
charakteristische Verhaltenseigenschaften
entstehen.

Um das passende Verhalten zu entwicklen,
muss jede Situation zuerst bewertet werden.Die
Bewertung beeinflusst die Wahrnehmung.

man hat Erfolg Ruhe bestimmend
" GEDANKEN 3 GEFUHLE

man versagt Stress nicht bestimmend
Abbildung 3
Die Situation bestimmt
Erscheint eine Situation erschreckend oder das Verhalten

gefahrlich oder hat man das Gefuhl zu versagen,
S0 entstehen Stress und Spannungen. Die
Reaktion darauf ist Selbstschutz. Wird die
Situation positiv erlebt, d.h. man erwartet

Erfolg oder ein interessantes Ergebnis, ist man
entspannt, fuhlt sich gut und reagiert offen auf
die Ereignisse.
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Eine gespannte Haltung zur Umwelt verhindert
positives Verhalten. Wer eine Situationen oft
negativ sieht, verteidigt sich selbst durch sein
oder ihr Verhalten verteidigen und kann ihre oder
seine Interessen nicht geltend machen. Wer

sich aber in einer Situationen oft kompetent und
erfolgreich fuhlt, bewertet sie ruhig und findet
passende Ldsungen.

Wenn Legasthenikerlnnen flrchten, die
Erwartungen Anderer nicht zu erflllen, scheinen
ihnen Situationen, die spezielle Fahigkeiten
fordern, gefahrlich. Sie haben oft versagt und
kénnen daher sich selbst oder andere schwer
akzeptieren. So kann Selbstbehauptung nicht
entstehen.

Es hilft, sich die Gedanken und Geflihle bewusst
zu machen, die in Stresssituationen entstehen.
Damit lasst sich schneller Akzeptanz und
Verédnderung erreichen.
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Modell zur Selbstbehauptung

Das bekannte ,ich bin OK, du bist OK" heif3t,
sich selbst und andere zu akzeptieren. Sobald
wir entweder uns selbst oder andere nicht
akzeptieren, kdnnen wir mit Situationen nicht
positiv umgehen.

Auf der Haltungen zu sich selbst und zu den
anderen ist die Matrix der vier Verhaltenstypen

aufgebaut:

Ich bin OK

AGGRESSIV BESTIMMEND
Du bist nicht OK Du bist OK

MANIPULIEREND PASSIV

Ich bin nicht OK

Abbildung 4
. ‘ Verhaltensmatrix
Bestimmende Haltung bedeutet, sich selbst

und andere zu akzeptieren, eine realistische
Selbsteinschatzung und Respekt vor sich

selbst und vor anderen zu haben. Im Verhalten
zeigt sich Selbstbehauptung darin, dass man
Verantwortung Ubernimmt, seine eigenen
Interessen ausdrlckt und die Interessen anderer
bertcksichtigt.
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Passiv Eingestellte halten sich fUr minderwertig
und glauben, auch von den anderen so gesehen
zu werden. Meist rechnen sie damit zu versagen
und bleiben lieber im Hintergrund. Sie denken,
die anderen hatten immer Recht und versuchen
gar nicht, inre Interessen durchzusetzen. Noch
bevor ein Konflikt auftritt geben sie auf.

Menschen mit manipulierender Haltung
versuchen, ihre Ziele aus dem Hintergrund zu
erreichen. Sie mandvrieren indirekt, weil sie
weder sich selbst noch anderen vertrauen. Sie
treten nicht fUr ihre Rechte ein, weil sie sich
nicht vorstellen kbnnen, akzeptiert zu werden.
lhre Selbstachtung ist gering und sie denken
auch nicht besonders gut Uber andere. Sie
sind misstrauisch, denn sie erwarten, von den
anderen ebenso manipulieren zu werden.

Die aggressive Haltung hat nichts mit
kampferischer Gewalt zu tun, sondern ist

das scheinbare Selbstbewusstsein, das zur
Kompensation der geringen Selbstachtung
entwickelt wurde. Diese Menschen halten sich
selbst meist flr ausgezeichnet und schatzen
deshalb andere gering. Sie geben vor ohne
andere Menschen zurecht zu kommen und

376



glauben, niemand sieht ihre Unsicherheit und ihr
mangelndes Selbstbewusstsein.

Selbstbehauptung basiert auf angemessenem
Selbstvertrauen und der Akzeptanz der anderen,
ihren Rechte und einer offenen Kommunikation.
Es ist kein gewaltsames Durchsetzen eigener
Interessen durch Machtaustbung, Tauschung
oder Manipulation. So ein Verhalten basiert

auf Angst: Wer den eigenen Fahigkeiten

nicht vertraut, besteht nicht auf den eigenen
Interessen und vertritt sie nur, wenn er oder sie
von oben oder aus dem Hintergrund attackieren
kann.

Verhalten ohne Selbstbehauptung kann die
Folge haufiger Zurlckweisung oder negativer
Beurteilung in der Kindheit sein. Das Selbstbild
eines Kindes wird stark vom Feedback des
Umfeldes geformt. Uberwiegt das negatives
Feedback, so entwickelt das Kind ein negatives
Selbstbild. Doch auch in der Kindheit sind

wir dem Feedback des Umfelds nicht vollig
ausgeliefert.
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Wichtig ist es, das Verhalten und nicht die
Person zu bewerten, bei sich selbst genauso
wie bei Anderen. Jeder Mensch tut gute und
schlechte Dinge, verhalt sich klug und dumm,
macht Fehler, aber auch viele ausgezeichnete
Dinge. Jede dieser Situationen kann bewertet
werden, doch es ist immer nur eine Bewertung
der Situationen und nicht des Menschen.
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Charakteristika des Verhaltens

Charakteristika des agressiven
Verhaltens:

—> Fehlendes Selbstvertrauen

—> Fehlende Akzeptanz Anderer

—> Negative Gefiihle fur Andere

—> Wut und Beschuldigung

= Gefiihl der Uberlegenheit

= Will jede Situation kontrollieren

= Interessiert sich nicht fir die
Gefuhle Anderer

Charakteristika des bestimmenden

Verhaltens:

—> Selbstvertrauen, realistische
Selbsteinschatzung

—> Akzeptiert sich und Andere

—> Ubernimmt Verantwortung

= Interessiert sich fiir Gefiihle
und Gedanken Anderer

= Offen und aufrichtig

—> Hort Anderen zu

= Fragt direkt

Charakteristika des
manipulierenden Verhaltens:

= Fehlendes Selbstvertrauen,
geringe Selbstachtung

—> Akzeptiert sich selbst und
Andere nicht

—> Misstrauen

= Unaufrichtigkeit

= Untergrabt auch die
Selbstachtung Anderer

= Depression; fehlende
Motivation

Charakteristika des passiven
Verhaltens:

—> Fehlendes Selbstvertrauen,
geringe Selbstachtung

—> Fehlen von Selbstakzeptanz

—> Negative Gefiihle fir sich
selbst

= Minderwertigkeitsgefihl

—> Selbstverleugnung

—> Gewissensbisse

—> Fehlende Motivation
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Selbstbehauptungstest
Geben Sie eine Punktezahl zwischen O und 5 fur jede Aussage.

0 = trifft nicht zu, 5 = trifft absolut zu 012345
Ich frage mich oft, was andere Leute Uber mich denken. 1
Ich verlasse mich normalerweise auf Andere. 2
Wenn ich etwas wissen will, frage ich jemanden. 3
Ich fUhle mich grundsatzlich gut. 4 |
Ich vermeide Augenkontakt. 5 |
6
7
8

Ich weise die ldeen anderer Menschen schnell zurtick.
Ich bin mit anderen Leuten oft ungeduldig.
Ich fUhle mich oft einsam.

Ich denke oft, dass andere mich nicht mogen. 9 |
Im Grunde mag ich meine Arbeit. 10 |
Ich fuhle mich oft angegriffen. 11 |
Ich finde Menschen irritierend. 12 |
Ich fUhle oft, dass ich Leuten nicht vertrauen kann. 13 |
Ich mache oft andere verantwortlich, wenn etwas schief geht.14 |
Ich fdhle mich schnell kritisiert. 15 |

Ich bin oft die/der Einzige, die/der eine Aufgabe lsen kann.16 |
Ich stelle mir oft vor, wie ich mich an anderen rachen kann.17 |

Ich fdhle mich den anderen meist ebenbdrtig. 18 |
Ublicherweise lasse ich andere fir mich entscheiden. 19 |
Ich lobe andere nur selten. 20 |

Ich denke meist, dass die anderen besser sind als ich. 21 |
Ich vermute Hintergedanken, wenn mich jemand etwas fragt.22 |
Ich rede gerne mit anderen Uber meine Ideen. 23 |
Ich werde oft fur das, was ich mache gelobt. 24
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Punkteanzahl
Schreiben Sie die Punktezahl, die sie bei jeder Frage gegeben haben,
neben die Nummern.

Passiv Manipulierend | Aggressiv Bestimmend
1. ] 8 L—\16 L___| 3
2. ——J11. 1| 7. L—_I| 4
5. L1118 L___[I{12. [____1]|10.
9 L1156, L1114 L___1|18.
19, 1|17, L_—_J|16. L___1[23.
21. 22. 20. 24.
Sum: :l Sum: :l Sum: :l Sum: :l
Gesamtpunkte: .......ccccvvvveeeeiiiinne, (Addieren Sie die 4 Punktesummen)

Interpretation des Ergebnis:

Ordnen Sie die vier Punktesummen in aufsteigender Reihen an. Sie
sehen nun, wie charakteristisch jedes der vier Verhaltensmuster fUr Sie
ist.

i »
' iy >

A

0 halbe Gesamt-
Gesamt- punktezahl
punktezahl
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Der Selbstbehauptung entgegen

Es gibt eine Reihe von Strategien, die zu mehr
Selbstvertrauen und damit zur Selbstbehauptung
fGhren.

1. Ein positives Selbstbild entwickeln
Konzentrieren Sie sich auf lhre Fahigkeiten und
auf Ihre Erfolge. Schamen Sie sich nicht fiir Ihre
Fehler. Es ist besser herauszufinden, warum die
Fehler passiert sind und wie sie sie in Zukunft
vermeiden kdnnen. Versuchen Sie, den selben
Fehler nicht zweimal zu machen. Lernen Sie aus
lhren Fehlern.

2. Entspannung
Bauen Sie Spannung ab, dann kdnnen Sie mit
einer Situation ruhig umgehen. Korperliches
Wohlbehagen hat eine positive Wirkung auf
den Geist und macht es einfacher, sich selbst
und andere zu akzeptieren. Gelassenheit, sogar
ruhiges Atmen kann helfen. Beobachten Sie
lhren Korper und finden Sie heraus, welcher
Korperteil beansprucht ist.

3. Stellen Sie sich die gewlinschte Situation vor
Wenn Sie etwas erreichen wollen, stellen Sie sich
die Situation vor. Visualisieren Sie bestimmendes
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Verhalten: So wird es einfacher, auch wirklich
dort hin zu kommen. Stellen Sie sich also vor,
wie Sie sich offen an jemand anderen wenden
(nicht mit verschrankten Armen oder nur halb
zu ihm/ihr gedreht), ihr oder ihm in die Augen
schauen (aber nicht starr). Sie sprechen mit
ihm oder ihr entspannt und freundlich und
bertcksichtigen auch seine oder inre Meinung.

4. Kilare Ziele
Sie kdnnen etwas nur erreichen, wenn Sie
von Anfang an wissen, was Sie erreichen
wollen — selbst wenn es um die Starkung lhres
Selbstvertrauens geht. Es ist also wichtig, das
Hauptziel klar zu definieren und sich auBerdem
einige mogliche Wege vorzustellen, wie Sie es
erreichen kénnen.

5. Passende Kommunikation
Um mit Freunden oder Kollegen zu einer
Einigung zu kommen sagen Sie, was Sie wollenl
und finden heraus, was der andere will. Horen
Sie dem Partner gut zu, um ihn verstehen und
stellen Sie, wenn ndtig, Fragen. Erklaren Sie
Ihre Gedanken und suchen Sie nach Lésungen.
Offene Kommunikation bedeutet eine Losung zu
finden. Sie schitzen nicht Ihr Selbstbild, sondern
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wollen eine Situation klaren. FUr jeden Menschen
sind alle vier Haltungen in unterschiedlichem
MaB charakteristisch. Das Ausmal3 kann jedoch
signifikant schwanken. Deshalb haben wir alle
unsere eigene charakteristische Mischung, die
unser Verhalten bestimmt.

Wenn wir beobachten, in welchen Situationen
wir bestimmend, oder auch manipulierend,
aggressiv oder passiv sind, machen wir uns
unser Verhalten bewusst und setzen den ersten
Schritt zu méglichen Anderungen.

Warum muss ich mich in der gegebenen
Situation so verhalten? Was unterscheidet diese
Situation von anderen? Welche Verhaltensmuster
koénnen in einer bestimmten Situation hilfreich
sein?
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Legasthenie ist eine kulturabhangige Stérung.
Wenn sie nicht lesen, schreiben oder rechnen
mussten, wirden Legasthenikerlnnen viel
weniger Fehler machen.

Norman Geschwind, Pionier auf dem Gebiet der
Legasthenieforschung sagte:

»Waren Bildnerische Erziehung, Musik oder Sport
die wichtigsten Facher in der Grundschule, dann
hatten wir es mit Sicherheit mit einer anderen
Gruppe von Schulern zu tun, die Lernstérungen
haben, als jetzt.”

Selbstachtung wird beeinflusst durch das, womit
wir uns identifizieren und hangt somit vom
Feedback des Umfeldes ab. Mit zwei Jahren
entwickelt der Mensch eine Art Selbsterkennung
oder Selbstwahrnehmung — das Bild des ,Ich®.
Dieses Bild wird ein Leben lang durch Feedback
anderer und durch eigene Wahrnehmung
geformt.

AuBere ,Spiegel” spielen bei der Einstellung zu
uns selbst eine groe Rolle. Wichtigstes Element
in der Entwicklung des Selbstbildes aber ist, wie

385



Selbstbewusstsein und Selbsthilfegruppen

wir die Welt wahrnehmen und interpretieren.
»,Menschen werden nicht von den Dingen selbst
beunruhigt, sondern von der Sichtweise, die sie
auf die Dinge haben.“ — sagt der griechische
Philosoph Epictetus.

Legasthenikerinnen bekommen aus ihrem
Umfeld selten eindeutiges Feedback, da ihre
Fahigkeiten und ihr Handeln widersprtchlich und
schwer zu interpretieren sind. Ihre Eigenheiten
werden entweder als Querdenken oder als
Konzentrationsschwache, vielleicht als rdumlich-
visuelles Denken oder aber als verbales

Defizit angesehen. Einerseits fallen ihre guten
mathematischen Fahigkeiten auf, doch sie
konnen das Einmaleins nicht lernen. Je genauer
Information und Feedback zu Starken und
Schwéchen einer Person sind, desto besser ist
es fur die Bildung ihres Selbstbildes, egal, ob sie
legasthen ist oder nicht.

Fur Legasthenikerlnnen ist die Bezeichnung,
slegasthen” nicht hilfreich: Es ist ein Abstempeln
und kann auch zur Ausrede werden. Legasthenie
ist weder eine Schande, noch befreit sie von der
Notwendigkeit, sich anzustrengen. Legasthenie
ist keine Ehre, sondern eine Besonderheit.
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Nichtsdestoweniger lasst sich ein
widerspruchliches Bild I6sen oder leichter
interpretieren, wenn wir es mit einer Reihe klar
definierter Symptome verbinden kdnnen. Viele
Erwachsene sind daher erleichtert, wenn sie
im Zuge einer Diagnose die Ursache fUr die
Probleme ihres Lebens erkennen. Mit dem
Wissen, was auf sie zukommt, sind sie stark
genug, um sich den Schwierigkeiten zu stellen.
Damit starken sie auch ihre Selbstachtung.

Selbsteinschatzung ist kein geschlossenens
Gebilde. Wir kénnen korperliche, intellektuelle,
soziale und andere Eigenheiten individuell
bewerten, und es ist sogar sinnvoll, sich so
differenziert zu sehen. Dabei lassen sich positive
Eigenschaften entdecken, die es uns leichter
machen, uns zu akzeptieren. Einige wenige
negative Eigenschaften und Fehler bestimmen

noch lange nicht den Charakter eines Menschen.
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Fallbeispiel
Als Joan Esposito ein Kind war. war das Konzept der Legasthenie
noch kaum bekannt.

Schon als kleines Madchen wusste sie, dass sie anders war als die
Kinder in ihrer Klasse. Sie war nicht ,dumm® und trotzdem blieben
ihre Anstrengungen mit Grammatik, Buchstabieren und Rechenregeln,
erfolglos. Lesen und Multiplizieren war ihr praktisch unmaoglich. ,In der
Schule hatte ich das Gefuhl, langsam und zurtickgeblieben zu sein®,
erinnert sich Joan, ,Neben jemandem zu sitzen, der buchstabieren
kann, und du selbst kannst es nicht — da wei3 man, dass etwas mit
einem nicht stimmt.*

Joan kam wahrend des Zweiten Weltkrieges in England zur Welt
und so wurde ihre schwache Leistung einer ,traumatischen Geburt*
und den schweren ersten Lebensjahren zugeschrieben. |hr Bruder
Jerry hatte &hnliche Probleme, doch niemand erkannte die spezielle
Lernschwache der Kinder.

Als Joan die hdhere Schule absolvierte hatte, bekam sie anstelle
von Noten eine Liste ihrer positiven Eigenschaften, wie etwa die
Anmerkung, dass sie ein ,reinliches und ordentliches Madchen aus
guter Familie” sei. Sie hatte keine Ausbildung flr Buroarbeit. Daher
musste sie Bdden schrubben und Hotelzimmer aufrdumen.

Spater zog sie in die USA. Sie verliel sich auf ihre lebhafte
Personlichkeit, mit der sie ihre Schwéachen Uberspielte,
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heiratete einen Literaturagenten in Beverly Hills und lernte alles
Notwendige auswendig, um eine perfekte Gastgeberin, Kéchin und
Innendekorateurin zu geben.

Nach elf Jahren wurde ihre Ehe geschieden und Joan und ihr Sohn
waren plotzlich alleine. ,Freunde haben mir Jobs angeboten, aber ich
konnte sie nicht annehmen, da ich ja weder lesen noch tippen konnte®,
erinnert sie sich. Bis zum Alter von 40 Jahren konnte sie weder lesen
noch schreiben. ,Ich besal3 17 Worterblcher, die ich mir zugelegt
hatte, in der Hoffnung, dass mir irgendeines helfen wirde,” sagt sie.
Aber keines half.

Joans Sohn wurde im Alter von 17 Jahren als legasthen diagnostiziert,
sie selbst war 44, als ihre Legasthenie erkannt wurde. Hoffentlich
werden ihre Enkel, falls sie die Legasthenie erben, schon als Kinder
entsprechend unterstitzt und gefordert.
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Selbstachtung entwickeln
Zur Stakung der Selbstachtung muss man die
eigene Leistung erfahren und an sich glauben.

Legasthenikerlnnen kommen nicht einfach zu
Erfolg und das Versagen ist eine Quelle fur
Probleme mit der Selbstachtung. Veranderung ist
nicht nur im Denken, sondern auch im Verhalten
notwendig.

Methoden fiir Legasthenikerinnen zu Entwicklung von
Selbstachtung

Selbsterkennen

Das Selbstbild besteht aus den persdnlichen

Merkmalen, Interessen, Winschen und Zielen.

Um ein Bild zu entwickeln muss man zuerst

in den Spiegel sehen. Je &fter man sich in

bestimmten Situationen beobachtet, desto

besser weil3 man, was man kann und wie man

wirklich ist.

Ahnliche Menschen erkennen

Das Leben und Handeln von Menschen

mit ahnlichen Eigenheiten ist in vieler
Hinsicht informativ und zeigt gute und
schlechte Losungen. Auf diese Art helfen
Selbsthilfegruppen. Und auch die berthmten
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Legasthenikerinnen verdanken ihren Erfolg meist
ihren besonderen Eigenheiten.

Die Denkweise dndern

Anders denken hilft dabei, anders zu handeln.
Informationen Uber sich selbst, Uber Legasthenie
und mogliche Ldsungen bieten die Grundlage fur
eine veranderte Sichtweise auf sich selbst und
auf Legasthenie.

Das Verhalten éndern

Legasthenikerinnen sollten ein paar Dinge
andern, damit sich ihre Situation &ndert. Was
anfangs unmdéglich erscheint, kann durch
geeignete Methoden mdoglich werden.

Seinen Platz in der Welt finden

Mit dem Wissen Uber sich selbst kann man auch
seinen Platz in der Welt finden und sich seine
Ziele stecken. Wer fahig zu einer Veranderung
seines oder ihres Denkens und Verhaltens ist,
kann dies leichter erreichen.
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Selbsthilfegruppen

Selbsthilfe ist eine neue Art des sozialen
Lernens und Zusammenlebens. Menschen, die
finden, sie hatten ahnliche, Probleme, bilden
Selbsthilfegruppen mit den Zielen

1. ihre Bedlrfnisse zu befriedigen

2. hre Nachteile zu Uiberwinden

3. ihre lebenszerstérenden Probleme zu tiberwinden
4

. angemessene sozialen und individuelle Verdnderungen
herbeizuftihren

Aus der Moglichkeit, Probleme gemeinsam mit
anderen zu Uberwinden, schopfen sie Hoffnung.

Auch Legasthenikerlnnen kann eine
Selbsthilfegruppe helfen. Sie kann

® Methoden zum Umgang mit bestimmten Situationen vermitteln
@ Lern- und Arbeitserfahrung vermitteln

@ helfen, die eigene Situation durch Probleme anderer zu
verstehen

@ Information vermitteln

Selbsthilfegruppen entstehen nicht von selbst:
Sie mussen organisiert werden. Naturlich kann
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jedeR eine solche Gruppe organisieren, doch
manche, zum Beispiel Lehrerlnnen, haben
groBere sozial-organisatorische Fahigkeiten und
eine bessere Position. Selbsthilfegruppen kénnen
in der Schule, auf der Universitat oder im Internet
entstehen.

In Arbeitsdmtern erkennt man immer &fter, dass
Legasthenie eine mdgliche Ursache dafur ist,
dass Menschen nur schwer Arbeit finden. Hier
sind Selbsthilfegruppen ein wichtiger Teil der
Beratung.

Selbsthilfegruppen im Internet

Zahlreiche Websites und Diskussionsforen
bieten Legasthenikerlnnen die Moglichkeit, ihre
Probleme und Gedanken mit Gleichgesinnten
auszutauschen.

Hier einige Beispiele daflr, wie erwachsene
Legasthenikerinnen mit ihnren Problemen
umgehen:

Links und rechts — ich bin Rechtshander und wenn ich durcheinander
komme, wo links und wo rechts ist, fUhre ich die Finger meiner rechten
Hand zusammen, als ob ich einen Stift halten wirde. Und dann weil3 ich,
dass ich mit meiner rechten Hand schreibe. (Joe, Belgien)
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Selbstbewusstsein und Selbsthilfegruppen

Links und rechts — ich hab ein Problem bei der Unterscheidung von links
und rechts, also trage ich meine Uhr an der rechten Hand, um mich
daran zu erinnern. Ich habe auch Freunde, die in die richtige Richtung
zeigen, wenn wir mit dem Auto fahren. (JW, UK)

Links und rechts — Anstatt die Worter ,links“ und ,rechts® zu benutzen,
sage ich die Seite, auf der die Person mit der ich unterwegs bin, ist. Zum
Beispiel sage ich, wenn ich fahre: ,Fahr Richtung Beths Seite, oder
»Fahr Richtung meiner Seite.” Wenn ich allein bin, spreche ich es auch
laut aus. (SRH, USA)

Die rechte Hand finden — Forme die Finger deiner linken Hand in einem
rechten Winkel zu deinem Daumen und forme ein ,L“ fUr links. So kann
ich mich ganz schnell dran erinnern, dass die rechte Hand einfach die
andere ist. (WJS, UK)

Buchstabieren/Schreiben ist leichter mit Tastatur — Ich finde es leichter
zu buchstabieren, wenn ich eine Tastatur und einen Computer habe. Ich
sehe mir die Tasten an, was mir anscheinend auch hilft. Ich glaube, dass
die Angst, etwas falsch zu buchstabieren, mich verwirrt, wenn ich mit
der Hand schreibe. (T.B., London, UK)

Mathematik und blaues Papier — Ein Lehrer sagte zu meiner Nichte, die
Schwierigkeiten mit Mathematik hat und nicht immer alle Zahlen korrekt
liest, sie solle blauen Mylar Gber den Text legen und mit blauem Papier
arbeiten. lhre mathematischen Fahigkeiten verbesserten sich danach um
100% (AI'N)
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Laut vorlesen — Wenn ich laut vorlesen muss, kommen mir die Worter
durcheinander. Ich verwende einen Finger, um dem Text zu folgen und
zwinge mich, langsamer zu lesen. Anderen erscheint es, so als ob ich
mehr Bedeutung in das lege, was ich gerade vorlese. (Roger, Highland,
UT, USA)

Mich daran erinnern, was ich gelesen habe — Ich tue mir sehr schwer
damit, mich beim Lernen an das zu erinnern, was ich gelesen habe. Also
schreibe ich, wenn ich am Ende der Seite angelangt bin, alles auf, an
was ich mich erinnern kann. Erst dann blattere ich um. Das braucht viel
Zeit, aber auf lange Sicht hilft es mir. (T.W., Mt. Pleasant, Michigan)

Es sind die Legasthenikerlnnen selbst, die am
meisten Uber Legasthenie wissen. lhre Erfahrung
ist die der Betroffenen und oft haben sie auch
erprobte Losungen. Sie machen nicht mehr
Fehler als Expertinnen.
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Selbstbewusstsein und Selbsthilfegruppen

Zusammenfassung

FUr Legasthenikerlnnen sind mangelnde
Selbstachtung und Stress durch
Versagenséangste groBere Probleme als die
Abweichung ihrer Fahigkeiten. Sie entwicklen
spezielle Methoden zur Bewaltigung ihrer
Schwierigkeiten. Alles, was sie brauchen,

ist Selbstbewusstsein und das Wissen, wie
sie Situationen klaren kdnnen. Mit dieser
Einstellung ist Durchsetzungsfahigkeit und eine
harmonischere soziale Integration méglich.

Selbsthilfegruppen bieten Unterstitzung in
vielerlei Hinsicht. Die Mitglieder sehen, dass
sie nicht die einzigen mit diesen Problemen
sind und dass andere Menschen an ahnlichen
Schwierigkeiten leiden. Und sie sehen, dass
es Ldsungen gibt, die bei anderen funktioniert
haben.

Das Internet ist ein wirksames Medium zur
Selbsthilfe mit vielen Websites und Foren, wo
sich Legasthenikerlnnen gegenseitig helfen und
austauschen kénnen.
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D7

Legasthenie und
Behindertengesetzgebung
in Osterreich

von Christa Mdiller

In diesem Kapitel finden Sie Details zur
Gesetzgebung, Unterstiitzung und Vorsorge

in Osterreich. Es kénnen nicht alle Aspekte
behandelt werden, aber das Kapitel enthélt
eine Reihe an niitzlichen Tipps, wie man zu
ausfiihrlicheren Informationen gelangen kann.
Auf der Projekt Website (www.adysgate.org)
finden Sie dhnliche Module von den anderen
Partnerldndern. Weitere Information kann auch
auf www.wdnf.info gefunden werden.

401



Legasthenie und Behindertengesetzgebung

Einleitung

Osterreich liegt in Mitteleuropa. Es grenzt an

die Schweiz, Liechtenstein, Deutschland, Italien,
Slowenien, Ungarn, Tschechien und die Slowakei
und trat 1995 der Européischen Union bei. Die
Republik Osterreich hat 8,1 Millionen Einwohner
und 9 Bundeslander, und seine Hauptstadt ist
Wien. Die Amtssprache ist Deutsch.
http://en.wikipedia.org/wiki/German_language

In Osterreich verwendet man die folgenden
Begriffe zur Bezeichnung von Lese- und
Schreibschwierigkeiten:

Lese- und/oder Rechtschreibschwéche = LRS
Legasthenie

Der Begriff Dyskalkulie wird fiir Schwierigkeiten beim Rechnen
verwendet.
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Anerkennung von Legasthenie in der Gesetzgebung

Laut Abschnitt 12 der Bundesverfassung

liegt die Verantwortung fur die grundséatzliche
Gesetzgebung bei der Bundesregierung,
wahrend die Landesregierungen daflr
verantwortlich sind, die Gesetzgebung und
Geltendmachung (z.B. Armenflursorge, Kinder-
und Jugendfursorge, Krankenh&user und
Pflegeheime) umzusetzen.

Legasthenie wird in der Gesetzgebung
nicht offiziell anerkannt. Legasthenie wird im
Zusammenhang mit Behinderungen erwahnt.

,Behinderte Menschen sind Personen jeden
Alters, die eine bleibende und betrachtliche
korperliche, geistige oder emotionale
Beeintrachtigung im Bereich sozialer
Beziehungen, die wichtig im Alltagsleben
sind, haben. Personen, die von einer solchen
Beeintrachtigung in absehbarer Zukunft
bedroht werden, werden auch als behindert
gesehen. Bereiche sozialer Bezienhungen, die
als lebenswichtig angesehen werden sind
Kindererziehung, Bildung, Arbeit, andere
Beschaftigungsgebiete, Kommunikation, Lebens-
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Legasthenie und Behindertengesetzgebung

und Freizeitaktivitdten. Behinderte Personen
sind jene, die nicht fahig sind regelmaBige
soziale Beziehungen aufrechtzuerhalten,
eine eintragliche Anstellung zu bekommen
und auszufuhren und ein vernunftiges und
angemessenes Einkommen ohne Hilfe zu
verdienen.®

In Osterreich orientiert sich die Politik

bezlglich Behinderungen vor allem an
folgenden Prinzipien: Pravention, Integration,
Standardisierung, Selbstbestimmung, Menschen
helfen, sich selbst zu helfen, Entschiedenheit,
normale Wohnmaglichkeit, Dezentralisation,
reibungsloser Ubergang, Rehabilitation,
Transparenz, Verfugbarkeit von Hilfe.

In Osterreich haben alle neun Bundeslander
unterschiedliche Regelungen zum Thema
Legasthenie, die meisten von ihnen entstanden
zwischen 1996 und 2000. Resultat ist ein
komplexen Muster mit der Tendenz, statt des
medizinischen Ausdruckes ,Legasthenie” eine
deskriptive Definition zu verwenden, die kognitive
Prozesse wahrend des Lesens und Schreibens
in den Mittelpunkt stellt.
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2001 verdffentlichte das Osterreichische
Bildungsministerium eine Broschre

zur Behandlung von Lese- und
Schreibschwierigkeiten sowie Dyskalkulie.

Die Broschtire bietet einen Uberblick

Uber alle Regelungen und Definitionen der
Landesregierungen und beschreibt Legasthenie
folgendermalen:

,Lese- und Schreibschwierigkeiten beziehen
sich auf eine Schwache beim Lesen und/oder
Buchstabieren, die unter dem Durchschnitt bzw.
unter dem individuellen Standard, den man
erwarten wirde, liegt.

Diese Schwierigkeiten kdnnen verschiedene
Ursachen haben, wie z.B. Probleme bei der
Ubereinstimmung zwischen individuellem
Leistungspotential und den Lernprogrammen,
die von der Schule angeboten werden.

Die Schreib- und/oder Leseschwache im klinisch
— psychologischen Sinn (meist bezeichnet

als LRS oder Legasthenie) bezieht sich auf

die Annahme funktioneller Stérungen bei

der Wahrnehmung, der Verarbeitung und der
Reproduktion von Information.
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Legasthenie und Behindertengesetzgebung

Das Auftreten einer Schreib— und/oder
Leseschwéche kann durch bestandiges
Versagen, sogar bei Optimierung der
padagogischen Unterstltzung von der Schule
(Kriterien des Widerstands) oder wenn die Fehler
in einer anderen Weise weiter bestehen (Kriterien
der Fortdauer) erkannt werden.

Wir denken, dass diese Definition, mit jener der
WHO (1986) und der International Classification
of Diseases (ICD-10) Ubereinstimmt, die Auskunft
Uber diagnostische, medizinische Kriterien gibt.

Die Stérung (und gemeinsam mit ihr das Konzept der Unterstltzung und

Behandlung) muss unterschieden werden von:

® Anderen Wahrnehmungsstérungen (z.B. visuelle und auditive
Beeintrachtigungen)

@ Artikulationsstérungen (z.B. Stérungen bei der Sprachentwicklung)

® Bewegungsschwierigkeiten

@ Speziellen psychologischen Stérungen mit
Kommunikationsschwierigkeiten

@® Allgemeinen Lernschwachen oder anderen kognitiven Stérungen

@ | erndefizit

@® Schwierigkeiten aufgrund ethnischer/kultureller Probleme beim
Erwerb einer zweiten Sprache

etc.
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In Osterreich gibt es verschiedene gesetzliche

Definitionen, zu finden unter http://de.wikipedia.

org/wiki/Dyslexie http://visor.unibe.ch/SS03/
lesen/arbeiten/Essay_L esen.pdf

In Osterreich ist kein spezielles Gesetz in

Kraft, das sich ausschlieBlich und nur auf
legasthene Kinder und Erwachsene bezieht. Im
Bildungssystem gibt es eine Regelung (siehe
Punkt 2), aber die Definition ist wiederum an
die Gesetzgebung bezliglich Behinderungen
angepasst.
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Legasthenie und Behindertengesetzgebung

Vorsorge und Unterstiitzung fiir erwachsene
Legasthenikerinnen

Legasthenie bei Erwachsenen wird von

der Offentlichkeit und den gesetzgebenden
Institutionen nicht ,wahrgenommern”. Vor-
handenen Regelungen beziehen sich meist auf
legasthene Kinder in der Volks- und Mittelschule.
Diagnosen werden in der Kindheit gestellt,

aber danach hangt alles von Lehrerinnen,
Trainerinnen, Arbeitgeberlnnen etc. ab.

Deshalb wurde am 1. November 2006 die

so genannte QUALLE Initiative gestartet. Sie

verlangt:

® Den Beruf ,Legasthenietherapeutin® vom Gesetz her zu regeln

@ .| egasthenie” in alle Curricula der Padagogischen Akademien
aufzzunehmen

® Ein Unterstutzungsnetzwerk flr erwachsene Legasthenikerinnen zu
entwickeln

In Osterreich werden haufig AFS — Tests und
Intelligenztests durchgeflihrt. Viele Expertinnen
weigern sich jedoch, diese Methoden bei
Erwachsenen anzuwenden. Sie vertreten die
Auffassung, dass solche Tests fur Erwachsene
sinnlos sind.
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Wir fragten einige Expertinnen: Warum arbeitet
die Mehrheit der Legasthenietherapeutinnen
mit Kindern, aber nicht mit Erwachsenen? Die
Antwort: Der Therapeut/Experte wird privat von
der Person bezahlt, die er betreut. Deshalb ist
es fur sie einfach, Klientinnen an Schulen zu
identifizieren, wo Lehrerinnen und Eltern sehr
an UnterstUtzung interessiert sind. Die Mehrheit
der Erwachsenen geben ihr Training auf und
verlassen den Ort, in dem sie als Kinder gelebt
haben. So verlieren sie ihre Kontaktpersonen.
Die Expertlnnen kdnnen meist die erwachsene
Klientel nicht erkennen und konzentrieren sich
somit hauptsachlich auf Kinder.
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Legasthenie und Behindertengesetzgebung

Wo gibt es Unterstiitzung?

Osterreichische Expertlnnenen betreuen

in der Regel legasthene Kinder. Folgende
Organisationen in den neun Bundeslandern sind
vor allem auf legasthene Kinder spezialisiert.

Erster Osterreichischer Dachverband Legasthenie
http://www.dyslexia.at/

Wien:

OBVL - Osterreichischer Bundesverband Legasthenie, c/o Mag. Magda
Klein-Strasser, 1140 Wien, Rosentalgasse 13/11

WLL Wiener Landesverband Legasthenie, http:// www.will.at
Oberdsterreich:

Oberosterreichischer Landesverband Legasthenie, BlltenstraBe 23/111,
4040 Linz, Tel.: 0732/918088 Fax.: 0732/918089

Legasthenie Betreuungszentrum, Oberdsterreich (LBZ OO), Tel. 0732/
330615, Fax: 0732/331015, E-Mail: linz-sued@ooe.hilfswerk.at
Niederdsterreich:

Qualitatszirkel Legasthenie NO, Dr. Renate Strasser, Mag. Astrid
Pezina, Dr. Petra Gdssinger, Mag. Sigrid Maier, Schlosspark 1, 2120
Wolkersdorf, Tel.: 0 22 45/ 68 70, Fax.: 0 22 45/ 68 70 2, E-Mail:
beratung.wodo@asn.netway.at, oder: qualitaetszirkel.legasthenie@aon.
at

Salzburg:

Salzburger Landsverband Legasthenie, UnterfeldstraBe 15, 5101
Bergheim, Tel.: 0662/455723, E-Mail: staeublett@hotmail.com
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Tirol:

Tiroler Landesverband Legasthenie, Tel.: 0512/58 42 18

Osttirol:

ARKUS. Arbeitskreis Kind und Schule, Betreuung, Beratung, Training,
Rechter Iselweg 5, 9900 Lienz, Tel./Fax.: 04852/64 085, E-Mail: arkus@
utanet.at, Homepage: www.web.utanet.at/isepjose

Kérnten:

Qualitatszirkel Legasthenie Karnten (kkjnpsy_) Mag. Ulrike Lichtenegger,
Abt. f. Neurologie und Psychiatrie des Kindes und Jugendalters, St.
Veiter StraBe 47, 9026 Klagenfurt, Tel.: 0 463 / 538 22 515, Fax.: 0 463
/538 23 01, E-Mail: kijuneuropsych@Ilkh-klu.at, oder: qualitaetszirkel.
legasthenie@aon.at.

Voralberg:

Initiative LEGA Vorarlberg, Gesundheitstreffpunkt, Riedgasse 15a, 6805
Dornbirn, Tel.: 05572/53658-3863, Hotline: Tel.: 0676/6779922, E-Mail:
office@lega.at, http://www.lega.at

Steiermark:

Steirischer Landesverband Legasthenie, MandellstraBe 4, 8010 Graz,
Tel.: 0316/829560, 0676/3690717, E-Mail: p.rouschal@t-online.at
Burgenland:

Burgenlandischer Landesverband Legasthenie, Hotline: 0676/3370452,
http://www.blrs.at
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Sachverstandige

In Osterreich gibt es einige unterschiedliche
Regelungen, die sich auf die Bewertung

von Legasthenie beziehen. Das Wichtigste
ist, dass Lehrerlnnen ein padagogisches
Screening initiieren. Mit dem Ergebnis

kann man, wenn vorhanden, einen Fall von
Legasthenie annehmen und den Eltern raten,
einen psychologischen Test durchfiihren zu
lassen. Es gibt auch andere Institutionen, die
eine Legasthenie Diagnose stellen kdnnen,
aber Lehrerlnnen weisen die Diagnose
vielleicht zurtick, wenn sie den Regelungen des
Bundeslandes nicht entspricht.

Das Osterreichische Bildungsministerium
verdffentlichte eine hilfreiche Broschure ,,Die
schulische Behandlung der Lese- Rechtschreib-
(Rechen)schwache. Eine Handreichung.” Das
Zukunftsministerium. Wien: bm:bwk, (Sedlak,
Franz, 2001).

Studentinnen bekommen einen Termin

nur durch Eigeninitiative. Es gibt keine
allgemeinen Empfehlungen flr legasthene
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Studentinnen bevor sie auf eine Universitat oder
Fachhochschule gehen.

Erwachsene (Arbeitnehmerlnnen) wissen meist,

dass sie legasthen sind. Deshalb wird generell
behauptet, dass ein Test nicht notwendig ist.

Ein Eigentraining mit dem Buch von Astrid
Kopp-Duller wird oft von Expertinnen und
Legasthenieorganisationen empfohlen

“LLegasthenie im Erwachsenenalter”, Astrid Kopp-Duller
http://www.legasthenieverband.com/erw/page2.htm
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Mittel fiir die Evaluierung

Zurzeit gibt es in Osterreich folgende
Mdglichkeiten, um Legasthenie bei Kinder
festzustellen:

Von der Regierung:
In Osterreich ist die Einschatzung durch einen
Schulpsychologen gratis.

Privat:

Wenn sich die Eltern einen anderen Psychologen
suchen, bekommen sie einen bestimmten
Prozentsatz des bezahlten Honorares zurtck,
wenn die Diagnose auch auf psychologische
Stérungen wie z.B. Angstzustande verweist.

Ist das Einkommen der Eltern jedoch gering,
konnen sie zuséatzliche UnterstlUtzung von
ortlichen Institutionen beantragen.

Von einer Institution:

Eltern mUssen privat zahlen, wenn die Diagnose
von einer privaten Legasthenieinstitution erstellt
wurde. In manchen Bundeslandern werden
Eltern mit geringem Einkommen unterstutzt.
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Unterstiitzung in der Hochschulausbildung

Das Osterreichische Bundesministerium fiir

Bildung, Wissenschaft und Kultur (om:bwk)

veroffentlicht die Universitatsverordnung 2002

auf Deutsch und Englisch auf den folgenden

Websites:

http://www.bmbwk.gv.at, http://weltklasse-uni.at.

Einen gut strukturierten Uberblick der

Organisation der Osterreichischen Universitaten

finden Sie unter
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Comment_Austria2.pdf

Eine interessante Studie beschaftigte sich mit

der Situation behinderter Studentinnen, die

aufgrund ihres Gesundheitszustandes an den
Osterreichischen akademischen Institutionen mit
verschiedenen Problemen konfrontiert wurden.

Sie wurde im Mai 2003 veroffentlicht und kann

unter folgender Adresse abgerufen werden:
http://www.bmbwk.gv.at/start.asp?bereich=1&0ID=9051

Einige Passagen in der Universitatsverordnung
2002 des Osterreichischen Bundesministeriums
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (om:bwk),
die im Januar 2004 in Kraft traten, er6ffnen
Legasthenikerlnnen einige Mdglichkeiten, z.B.

415



Legasthenie und Behindertengesetzgebung

a) In Teil | (Organisationsrecht) , Abschnitt

1 (Leitende Grundsatze): 1. Unterabschnitt
(Grundsatze, Aufgaben und Geltungsbereich),

§ 2, Nummer 11 (Grundsatze). Das 11. Prinzip
hebt die besondere BerUcksichtigung der
Erfordernisse von behinderten Menschen
hervor. §§2 und 3: Die Universitat muss
adaquate Konzepte fur behinderte Menschen,
Studenten im Arbeitsprozess oder jene, die

flr jemanden sorgen mussen, fUr Senioren
oder distance learners bieten. DarUber hinaus
muss die Universitat eine adaquate Infrastruktur
in ihren Gebauden fur behinderte Menschen
schaffen und adaquate Lehrmethoden (Online
Vorlesungen fiir blinde Studenten, Ubersetzer fiir
Gebardensprache) anzuwenden.

b) In Teil I, Abschnitt 3 (Rechte und Pflichten
der Studierenden): § 59. (1), Nummer 12:
Studenten haben das Recht auf eine
abweichende Prufungsmethode, wenn die
oder der Studierende eine langer andauernde
Behinderung nachweist, die ihr oder inm die
Ablegung der Prifung in der vorgeschriebenen
Methode unmdglich macht, und der Inhalt und
die Anforderungen der Prifung durch eine
abweichende Methode nicht beeintrachtigt
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werden. Prifungsmethoden hangen nicht mehr
mit einem bestimmten Gesetz zusammen, aber
mussen in bestimmten Fallen veradndert werden.
Dies kann man unter http://www.bmbwk.gv.at
oder unter http://weltklasse-uni.at (Deutsch und
Englisch) und unter http://www.unigesetz.at (nur
in Deutsch) finden.

In der Tat kann die Veranderung von wenigen
schriftlichen und mundlichen Prifungen am
Ende des Semesters zu vielen schriftlichen und
mundlichen Prifungen wéhrend des Semesters
den Legasthenikerlnnen helfen.
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Software fiir Legasthenikerinnen

Es gibt eine Reihe von Expertinnen, die Software
zur Unterstltzung von Legasthenikerlnnen
anbieten.

Hier sind einige der wichtigsten:

Easy Training Program 3.0:
http://www.Easy-Training-Program.com
Arbeitsmuster und Spiele (gratis downloaden):
http://www.arbeitsblaetter.org.

CD-Rom Legasthenie (gratis downloaden):
http://www.Legasthenie-und-Dyskalkulie.com
KLL Online-Shop:
http://www.legasthenie.com/shop/
Legasthenietrainerinnen EODL:
http://www.legasthenietrainer.com

Buch: Erwachsene Legasthenikerinnen.
http://www.legasthenieverband.com/erw/
Service flir Legasthenietrainerinnen:
http://Service.LLegasthenietrainer.com

Es gibt auch eine 6sterreichische Online Zeitung zu Thema Legasthenie:

Osterreichische Legasthenie Nachrichten http://
www.A-L-N.com
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Kurse und Qualifikationen fiir diejenigen, die erwachsene

Legastheniker unterstiitzen

UnterstUtzende Institutionen sind:

@ Die Akademie des Osterreichischen
Bundesverbandes Legasthenie (Ordentliches
Mitglied der European Dyslexia Association, c/o
Mag. Magda Klein-Strasser, Rosentalgasse.
13/11, 1140 Wien, Website: www.legasthenie.
org, bietet einen interdisziplindren Kurs flr
Legasthenietrainerlnnen.

@ http://www.dyslexia.at bietet ein EODL Diplom
fUr zertifizierte Legasthenietrainerinnen.

@ Berufsverband der Legasthenietherapeuten
und Legashenietherapeutinnen, Frau Dr. Renate
Hofmann, Hietzinger Kai 191, 1130 Wien, E-Mail:
renate.hofmann@aon.at,

® Bundesverband Akademischer LRS-
Therapeutinnen, Adolf-Kolping-Stra3e 8, Top 30,
5020 Salzburg, E-Mail: iristonitz@hozmail.com
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2Zusétzliche Informationen

http://www.dyslexia.at

http://www.legasthenie.at
http://www.bmsg.gv.at/cms/site/attachments/5/3/2/CH0055/
CMS1057914735913/behindertenkonzept_eng.pdf
http://oear.or.at/Recht/bundesbehindertengesetz2001.htm
http://www.parlinkom.gv.at/pd/pm/BR/I-BR/his/060/I-BR06054 _.html
http://www.legasthenie.at/aln10/page10.html
http://www.schulpsychologie.at/legasthenie/literatur.htm
http://www.simmformation.de/html/dyslexie.html
http://visor.unibe.ch/SS03/lesen/arbeiten/Essay_Lesen.pdf
http://www.legasthenie.org/aktuell_05_1_neu.pdf
http://www.legasthenie.com/eda.html
http://www.legasthenie.net/content/temp/Sonderheft%20Recht%2010_
2006.pdf
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