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1 Berufsbereich Bau, Holz 
 

1.1 Berufsobergruppe Hochbau und Bautechnik 

1.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Hochbau und Bautechnik Bt 636,0

Architekt ac 10,5

Bautechniker bt 366,5

Bautechnischer Zeichner bz 37,5

Bauleiter bl 192,0

Vermessungstechniker vt 3,5

Straßenerhaltungsfachmann se 11,0

Sicherheitstechniker st 15,0

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges.

Zahl erfasster n 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0

 offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 2,0 104,0 9,0 48,0 0,0 0,0 3,0 166,0

% 19,0% 28,4% 24,0% 25,0% 0,0% 0,0% 20,0% 26,1%

Niederösterreich n 1,0 24,0 3,0 17,0 1,0 0,0 0,0 46,0

% 9,5% 6,5% 8,0% 8,9% 28,6% 0,0% 0,0% 7,2%

Oberösterreich n 3,5 75,0 6,0 48,5 0,0 0,0 1,0 134,0

% 33,3% 20,5% 16,0% 25,3% 0,0% 0,0% 6,7% 21,1%

Burgenland n 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 0,0% 0,3% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

Steiermark n 0,0 53,0 7,0 17,0 1,0 5,0 3,5 86,5

% 0,0% 14,5% 18,7% 8,9% 28,6% 45,5% 23,3% 13,6%

Kärnten n 3,0 36,0 7,0 12,0 1,5 2,0 0,0 61,5

% 28,6% 9,8% 18,7% 6,3% 42,9% 18,2% 0,0% 9,7%

Salzburg n 0,0 18,0 2,0 16,0 0,0 3,0 2,0 41,0

% 0,0% 4,9% 5,3% 8,3% 0,0% 27% 13,3% 6,4%

Tirol n 0,0 25,5 1,0 16,5 0,0 1,0 3,5 47,5

% 0,0% 7,0% 2,7% 8,6% 0,0% 9,1% 23,3% 7,5%

Vorarlberg n 0,0 15,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 25,0

% 0,0% 4,1% 0,0% 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9%

überregional bzw. nicht n 1,0 13,0 2,5 4,0 0,0 0,0 2,0 22,5

zuordenbar % 9,5% 3,5% 6,7% 2,1% 0,0% 0,0% 13,3% 3,5%

Ausland n 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

 Bautechnik
regionale Verteilung - BOG Hochbau und
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1.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges.

Zahl erfasster n 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0

 offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 4,0 188,5 19,0 96,0 0,0 5,0 2,0 314,5

% 38,1% 51,4% 50,7% 50,0% 0,0% 45,5% 13,3% 49,4%

Jobpilot n 0,0 12,0 2,0 16,0 0,0 0,0 8,0 38,0

% 0,0% 3,3% 5,3% 8,3% 0,0% 0,0% 53,3% 6,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,2%

Standard n 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 9,0

% 9,5% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 1,4%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 1,0 62,0 3,0 33,0 1,0 0,0 0,0 100,0

% 9,5% 16,9% 8,0% 17,2% 28,6% 0,0% 0,0% 15,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 1,0 6,0 0,0 5,0 0,0 0,0 1,0 13,0

   Ausgabe) % 9,5% 1,6% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 6,7% 2,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 26,0 7,0 5,0 1,0 1,0 0,0 40,0

   mark % 0,0% 7,1% 18,7% 2,6% 28,6% 9,1% 0,0% 6,3%

Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 11,0 2,0 5,0 1,5 2,0 0,0 21,5

% 0,0% 3,0% 5,3% 2,6% 42,9% 18,2% 0,0% 3,4%

Oberösterreichische n 3,5 27,5 2,0 13,5 0,0 0,0 1,0 47,5

   Nachrichten % 33,3% 7,5% 5,3% 7,0% 0,0% 0,0% 6,7% 7,5%

Salzburger Nachrichten n 0,0 10,0 0,0 8,0 0,0 2,0 0,0 20,0

% 0,0% 2,7% 0,0% 4,2% 0,0% 18,2% 0,0% 3,1%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 12,5 2,5 5,5 0,0 1,0 0,0 21,5

% 0,0% 3,4% 6,7% 2,9% 0,0% 9,1% 0,0% 3,4%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 10,0

% 0,0% 1,4% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%

 Bautechnik
Verteilung nach Medien - BOG Hochbau und
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1.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

keine Angaben 6,5 156,0 30,5 94,0 2,5 1,0 1,0 291,5 45,83%

unspez. Ang. insgesamt 19,0 2,0 20,0 2,0 3,0 46,0 7,23%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 1,0 2,0 5,0 8,0 1,26%

techn. Ausbildung 10,0 2,0 2,0 1,0 15,0 2,36%

kaufm. Ausbildung 3,0 2,0 5,0 0,79%

Bautechnik 7,0 13,0 20,0 3,14%

Maschinenbau 2,0 2,0 0,31%

Elektrotechnik 2,0 2,0 0,31%

weitere unspez. Ausb 1,0 1,0 0,16%

Lehrabschluss insgesamt 7,0 4,0 24,0 5,0 40,0 6,29%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 3,0 2,0 6,0 5,0 16,0 2,52%

Maurer 1,0 2,0 3,0 0,47%

Dachdecker 1,0 1,0 0,16%

Zimmerer 4,0 4,0 0,63%

Maler 2,0 2,0 0,31%

(Bau-)techn. Zeichner 3,0 4,0 7,0 1,10%

Tischler 2,0 1,0 3,0 0,47%

Schlosser 1,0 1,0 0,16%

(Bau-)Spengler 5,0 5,0 0,79%

Meisterprüfung 2,0 15,0 17,0 2,67%

Mittelschule insgesamt 20,0 2,0 8,0 30,0 4,72%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 20,0 2,0 8,0 30,0 4,72%

Fachschule ohne Präzisierung 7,0 1,0 8,0 1,26%

Fachschule Bauhandwerkerschule 13,0 2,0 7,0 22,0 3,46%

Fachschule Maschinenbau 2,0 2,0 0,31%

höhere Schule insgesamt 1,0 161,5 5,0 72,0 1,0 2,0 10,0 252,5 39,70%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 1,0 161,5 5,0 72,0 1,0 2,0 10,0 252,5 39,70%

HTL ohne Präzisierung 1,0 66,0 2,0 30,0 1,0 2,0 2,0 104,0 16,35%

HTL Hochbau 53,5 1,0 29,0 83,5 13,13%

HTL Tiefbau 31,0 3,0 34,0 5,35%

HTL Maschinenbau 5,0 3,0 7,0 15,0 2,36%

HTL Bautechnik/Bauwesen 17,0 2,0 9,0 28,0 4,40%

HTL Elektrotechnik 7,0 7,0 1,10%

HTL Umwelttechnik 2,0 2,0 0,31%

HTL Holztechnik 2,0 2,0 0,31%

HTL Möbelbau 1,0 2,0 3,0 0,47%

HTL Innenausbau 1,0 1,0 0,16%

HTL Chemie 1,0 1,0 0,16%

HTL Biochemie 1,0 1,0 0,16%

FH/Akademie insgesamt 39,0 18,0 1,0 58,0 9,12%

FH/Akademie ohne Präzisierung 16,0 8,0 24,0 3,77%

Bauingenieurwesen 13,0 2,0 15,0 2,36%

Hochbau 7,0 8,0 15,0 2,36%

Tiefbau 2,0 2,0 0,31%

Architektur 1,0 1,0 0,16%

Chemie 1,0 1,0 0,16%

Biochemie 1,0 1,0 0,16%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Hochbau
 und Bautechnik
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Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

Universität insgesamt 4,0 57,0 15,0 1,0 1,0 8,0 86,0 13,52%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Montan-Uni insgesamt 1,0 1,0 0,16%

Montan-Uni ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Montan-Uni techn. Umweltschutz 1,0 1,0 0,16%

BOKU insgesamt 5,0 5,0 0,79%

BOKU ohne Präzisierung 3,0 3,0 0,47%

BOKU Kulturtechnik 1,0 1,0 0,16%

BOKU Wasserwirtschaft 2,0 2,0 0,31%

BOKU Umwelttechnik 1,0 1,0 0,16%

TU insgesamt 4,0 56,0 15,0 1,0 1,0 8,0 85,0 13,36%

TU ohne Präzisierung 1,0 22,0 5,0 1,0 29,0 4,56%

TU Bauingenieurwesen 20,0 7,0 1,0 28,0 4,40%

TU Hochbau 2,0 3,0 5,0 0,79%

TU Tiefbau 3,0 3,0 0,47%

TU Architektur 3,0 3,0 6,0 0,94%

TU Wirtschaftsingenieurwesen- 8,0 8,0 1,26%

TU Maschinenbau 8,0 8,0 1,26%

TU Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,16%

TU Elektrotechnik 7,0 7,0 1,10%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 21,0 2,0 1,0 2,0 2,0 28,0 4,40%

Führerschein ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,31%

Führerschein Klasse B 21,0 1,0 2,0 2,0 26,0 4,09%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,16%

sonstige Weiterbildungen

fundierte Weiterbildung (?) 1,0 1,0 0,16%

Polierausbildung 6,0 6,0 0,94%

Baumeisterprüfung 5,0 5,0 0,79%

Prüftechnikerausbildung - Elektro 1,0 1,0 0,16%

Brandschutzbeauftragtenausbildung 7,0 7,0 1,10%

Abfallbeauftragtenausbildung 7,0 7,0 1,10%

Sicherheitsfachkraftausbildung 8,0 8,0 1,26%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Hochbau
 und Bautechnik
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1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

keine Angaben 5,0 152,0 22,0 61,0 1,5 6,0 5,0 252,5 39,70%

auch ohne Praxis 10,0 1,0 11,0 1,73%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 3,5 116,0 12,5 84,5 1,0 4,0 10,0 231,5 36,40%

< 1 Jahr 3,0 3,0 0,47%

1 - 3 Jahre 11,0 1,0 4,0 16,0 2,52%

> 3 Jahre 2,0 74,5 2,0 41,5 1,0 1,0 122,0 19,18%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 60,0 8,5 42,5 2,0 113,0 17,77%

spezif. Praxis 5,5 144,5 7,0 87,5 5,0 10,0 259,5 40,80%

Führungserfahrung 5,0 5,0 4,0 14,0 2,20%

Projektmanagementerfahrung 2,0 3,0 5,0 0,79%

berufliche Vorerfahrung - BOG Hochbau und Bautechnik
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1.1.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

keine Angaben 3,0 176,5 13,0 143,5 2,5 11,0 11,0 360,5 56,68%

EDV-Standardprogramme insgesamt 90,0 8,0 34,0 3,0 135,0 21,23%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 39,0 5,0 20,0 2,0 66,0 10,38%

DOS/Windows 1,0 1,0 0,16%

Internet 1,0 1,0 0,16%

MS-Projekt 13,0 2,0 15,0 2,36%

AS400 2,0 2,0 0,31%

office insgesamt 49,0 3,0 13,0 1,0 66,0 10,38%

          office ohne Präz. 26,0 1,0 5,0 32,0 5,03%

word 11,0 1,0 3,0 1,0 16,0 2,52%

excel 19,0 2,0 8,0 1,0 30,0 4,72%

access 1,0 1,0 0,16%

PowerPoint 10,0 10,0 1,57%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 1,0 1,0 0,16%

Graphische Standardsoftwa ohne Präz. 1,0 1,0 0,16%

CAD-Kenntnisse insgesamt 7,5 127,0 24,5 18,5 1,0 1,0 179,5 28,22%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 4,5 35,0 2,0 11,5 1,0 54,0 8,49%

Archicad 2,0 7,0 5,0 14,0 2,20%

Allplan-Nemetschek 1,0 7,0 4,0 12,0 1,89%

ABIS-Plan 15,0 15,0 2,36%

Spirit 2,0 2,0 0,31%

Architektural Desktop 6,0 3,0 9,0 1,42%

Pro-Stahl 1,0 1,0 2,0 0,31%

STRAB 7,0 7,0 1,10%

HAN-Elite 2,0 2,0 0,31%

Autocad 77,0 15,5 7,0 1,0 100,5 15,80%

Mechanical Desktop 2,0 2,0 0,31%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,31%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Netzwerkadministrationskenntnisse 2,0 2,0 0,31%

sonstige Softwaretools insgesamt 37,0 1,0 14,0 52,0 8,18%

Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,16%

          Betriebl. Standardsofohne Präz. 0,0 0,00%

Lotus Notes 1,0 1,0 0,16%

Mech. Berechnungsprograminsgesamt 1,0 1,0 0,16%

          Mech. Berechnungsp ohne Präz. 0,0 0,00%

fe-ux 1,0 1,0 0,16%

Statiksoftware insgesamt 2,0 2,0 0,31%

          Statiksoftware ohne Präz. 0,0 0,00%

ESA PRIMA WIN 1,0 1,0 0,16%

R-Stab 2,0 2,0 0,31%

Kretz 1,0 1,0 0,16%

Bauplanungssoftware insgesamt 35,0 1,0 14,0 50,0 7,86%

          Bauplanungssoftwareohne Präz. 1,0 4,0 5,0 0,79%

Auer 26,0 1,0 10,0 37,0 5,82%

AVA 7,0 1,0 8,0 1,26%

ABK 1,0 1,0 0,16%

Computerkenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik
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1.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

keine Angaben 10,5 307,5 32,5 161,0 3,5 8,0 5,0 528,0 83,02%

nicht spezifizierte Kenntnisse 18,0 2,0 3,0 23,0 3,62%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 5,0 6,0 0,94%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präz. 0,0 0,00%

Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 1,0 5,0 6,0 0,94%

Bauerrichtungskenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Planlesen 1,0 1,0 0,16%

Baustellenorganisation 1,0 3,0 4,0 0,63%

Kenntnisse in der Altbausanierung 1,0 1,0 0,16%

technische Kenntnisse insgesamt 22,0 3,0 15,0 8,0 48,0 7,55%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 5,0 9,0 1,42%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 19,0 1,0 10,0 30,0 4,72%

bautechnische Kenntn ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,47%

Hochbau 2,0 1,0 4,0 7,0 1,10%

Tiefbau 2,0 1,0 3,0 0,47%

Holzbau 1,0 1,0 0,16%

Schalungstechnik 1,0 1,0 0,16%

Stahlbau 1,0 1,0 0,16%

Bahnbau 2,0 2,0 0,31%

Bauplanungskenntnisse insgesamt 10,0 10,0 1,57%

Bauplanungskenntnisseohne Präzis. 2,0 2,0 0,31%

Ausführungs-/Polierplanung 1,0 1,0 0,16%

Detailplanung 1,0 1,0 0,16%

Statik 5,0 5,0 0,79%

Energiebilanz 2,0 2,0 0,31%

Bauausschreibungskenntnisinsgesamt 2,0 5,0 7,0 1,10%

Bauausschreibungsken ohne Präz. 0,0 0,00%

Bauausschreibungskenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,31%

Baukalkulationskenntnisse 1,0 4,0 5,0 0,79%

 Bauabrechnungskenntnisse 3,0 3,0 0,47%

Maschinenbautechnikkenntnisseinsgesamt 1,0 1,0 2,0 0,31%

Maschinenbautechnikkennt ohne Präzis. 1,0 1,0 0,16%

Werkstoffkenntnisse 1,0 1,0 0,16%

Festigkeitslehre 1,0 1,0 0,16%

Maschinen-/Anlagenbaukeninsgesamt 1,0 1,0 0,16%

Maschinen-/Anlagenba ohne Präzis. 0,0 0,00%

Rohrleitungsbau 1,0 1,0 0,16%

Behälterbau 1,0 1,0 0,16%

Apparatebau 1,0 1,0 0,16%

Schweißtechnik insgesamt 1,0 1,0 0,16%

Schweißtechnik ohne Präz. 1,0 1,0 0,16%

Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 7,0 8,0 1,26%

Elektronikkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Sicherheitstechnikkenntnisse 1,0 7,0 8,0 1,26%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 10,0 2,0 3,0 15,0 2,36%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnis ohne Präzis. 10,0 2,0 3,0 15,0 2,36%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik
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1.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normeninsgesamt 9,0 1,0 4,0 14,0 2,20%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,47%

(Bundes-)vergaberecht 3,0 3,0 0,47%

Baurecht 3,0 1,0 4,0 0,63%

Mietrecht 2,0 2,0 0,31%

Gewerberecht 2,0 2,0 0,31%

Arbeitnehmerschutzbestimmungen 3,0 3,0 0,47%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Normen im Baubereich 1,0 1,0 0,16%

Branchen-/Marktkenntnisse 4,0 7,0 11,0 1,73%

Branchen-/Marktkenntnisse 2,0 7,0 9,0 1,42%

Kenntnisse des regionalen Immobilienmarktes 2,0 2,0 0,31%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,16%

Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen von Behörden 1,0 1,0 0,16%

Projektmanagementkenntnisse 5,0 1,0 6,0 0,94%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

keine Angaben 10,5 350,5 34,5 183,0 3,5 11,0 12,0 605,0 95,13%

Englisch insgesamt 16,0 3,0 7,0 3,0 29,0 4,56%

sehr gut 1,0 2,0 3,0 0,47%

gut 14,0 1,0 5,0 3,0 23,0 3,62%

etwas 1,0 2,0 3,0 0,47%

Italienisch insgesamt 2,0 2,0 0,31%

sehr gut 2,0 2,0 0,31%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Spanisch insgesamt 2,0 2,0 0,31%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,31%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 0,79%

sehr gut 2,0 2,0 4,0 0,63%

gut 1,0 1,0 0,16%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik
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1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,5 366,5 37,5 192,0 3,5 11,0 15,0 636,0 100,00%

keine Angaben 7,5 211,0 26,5 104,0 2,5 6,0 5,0 362,5 57,00%

soziale Kompe- insgesamt 3,0 58,0 3,0 55,0 5,0 8,0 132,0 20,75%

   tenzen Soziale Kompetenz 4,0 2,0 6,0 0,94%

Fähigk. zur Zusammenarb 3,0 23,0 1,0 11,0 38,0 5,97%

gutes Auftreten 5,0 8,0 7,0 20,0 3,14%

gepflegtes Äußeres 3,0 3,0 0,47%

gute Umgangsformen 2,0 2,0 0,31%

Führungsqualitäten 7,0 30,0 5,0 42,0 6,60%

Durchsetzungsvermögen 10,0 12,0 1,0 23,0 3,62%

Freude am Umgang

   mit Menschen 17,0 2,0 1,0 1,0 21,0 3,30%

starke Persönlichkeit 2,0 2,0 0,31%

Kontaktfreudigkeit 7,0 2,0 9,0 18,0 2,83%

sprachliche Kom- insgesamt 9,0 16,0 25,0 3,93%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 9,0 16,0 25,0 3,93%

persönl. Werte u. insgesamt 3,0 138,5 10,0 78,0 1,0 5,0 9,0 244,5 38,44%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 94,0 5,0 33,0 4,0 139,0 21,86%

Selbständigkeit 37,5 7,0 19,0 1,0 64,5 10,14%

Flexibilität 15,0 4,0 9,0 28,0 4,40%

Unternehm. Denken 14,5 17,0 1,0 32,5 5,11%

Ehrgeiz (Ambition) 13,0 2,0 15,0 2,36%

Dynamik 2,0 4,0 9,0 15,0 2,36%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 25,0 1,0 18,0 1,0 7,0 52,0 8,18%

Reisebereitsch. (Mobilität) 4,0 4,0 1,0 1,0 10,0 1,57%

Kundenorientierung 6,0 1,0 7,0 1,10%

Beharrlichkeit 2,0 3,0 5,0 0,79%

Sorgfalt 1,0 1,0 0,16%

Genauigkeit 5,0 5,0 3,0 13,0 2,04%

Begeisterungsfähigkeit 2,0 2,0 0,31%

Freundlichkeit 3,0 1,0 4,0 0,63%

Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 0,31%

Selbstbewußtsein 1,0 1,0 0,16%

soziales Engagement 1,0 1,0 0,16%

kognitive Fähig- insgesamt 21,0 6,0 4,0 31,0 4,87%

   keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,16%

Analytisches Denken 1,0 1,0 0,16%

Kritisches Denken 1,0 1,0 0,16%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 2,0 2,0 0,31%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 2,0 3,0 5,0 0,79%

Lernbereitschaft 7,0 7,0 1,10%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 8,0 2,0 4,0 14,0 2,20%

Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,16%

Managementfähigkeiten 1,0 1,0 0,16%

körperl.  u. psych. insgesamt 19,0 6,0 25,0 3,93%

   Voraussetzung Belastbarkeit 19,0 6,0 25,0 3,93%

Besondere Fähig- insgesamt 25,0 13,0 5,0 8,0 51,0 8,02%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 14,0 11,0 5,0 30,0 4,72%

Kreativität 7,0 1,0 8,0 16,0 2,52%

Verhandlungsgeschick 6,0 1,0 7,0 1,10%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hochbau
 und Bautechnik
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1.2 Berufsobergruppe Baufacharbeiter 

1.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Baufacharbeiter Bf 471,5

Bauhauptpolier bp 60,5

Maurer ma 285,0

Stuckateur und Trockenausbauer sk 126,0

Berufe bp ma sk Bf-ges.

Zahl erfasster n 60,5 285,0 126,0 471,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Wien n 3,5 24,0 10,0 37,5

% 5,8% 8,4% 7,9% 8,0%

Niederösterreich n 8,0 17,5 1,5 27,0

% 13,2% 6,1% 1,2% 5,7%

Oberösterreich n 5,0 25,0 24,0 54,0

% 8,3% 8,8% 19,0% 11,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 9,0 77,0 41,0 127,0

% 14,9% 27,0% 32,5% 26,9%

Kärnten n 14,5 50,0 4,0 68,5

% 24,0% 17,5% 3,2% 14,5%

Salzburg n 4,0 12,5 3,0 19,5

% 6,6% 4,4% 2,4% 4,1%

Tirol n 3,5 19,0 0,0 22,5

% 5,8% 6,7% 0,0% 4,8%

Vorarlberg n 9,0 9,0 7,0 25,0

% 14,9% 3,2% 5,6% 5,3%

überregional bzw. nicht n 1,0 41,0 29,5 71,5

zuordenbar % 1,7% 14,4% 23,4% 15,2%

Ausland n 3,0 10,0 6,0 19,0

% 5,0% 3,5% 4,8% 4,0%

Baufacharbeiter
regionale Verteilung - BOG 
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1.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges.

Zahl erfasster n 60,5 285,0 126,0 471,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 20,0 34,0 25,0 79,0

% 33,1% 11,9% 19,8% 16,8%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 1,0 2,0 0,0 3,0

% 1,7% 0,7% 0,0% 0,6%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 8,0 14,0 2,0 24,0

% 13,2% 4,9% 1,6% 5,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 3,5 29,5 21,0 54,0

   Ausgabe) % 5,8% 10,4% 16,7% 11,5%

Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 76,0 41,0 119,0

   mark % 3,3% 26,7% 32,5% 25,2%

Kleine Zeitung - Kärnten n 11,5 65,0 14,0 90,5

% 19,0% 22,8% 11,1% 19,2%

Oberösterreichische n 3,0 20,0 2,0 25,0

   Nachrichten % 5,0% 7,0% 1,6% 5,3%

Salzburger Nachrichten n 2,0 11,5 7,0 20,5

% 3,3% 4,0% 5,6% 4,3%

Tiroler Tageszeitung n 3,5 21,0 8,0 32,5

% 5,8% 7,4% 6,3% 6,9%

Vorarlberger Nachrichtenn 6,0 12,0 6,0 24,0

% 9,9% 4,2% 4,8% 5,1%

Baufacharbeiter
Verteilung nach Medien - BOG 
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1.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

keine Angaben 43,5 215,5 118,5 377,5 80,06%

unspez. Qual. insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,27%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 4,0 4,0 0,85%

Bautechnik 2,0 2,0 0,42%

Lehrabschluss insgesamt 11,0 69,5 3,5 84,0 17,82%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 2,0 6,0 8,0 1,70%

Maurer 9,0 63,5 72,5 15,38%

Zimmerer 1,0 8,0 9,0 1,91%

Steinmetz 1,0 1,0 0,21%

Stukkateur 3,5 3,5 0,74%

Schlosser 1,0 1,0 0,21%

Mittelschule insgesamt 4,0 4,0 0,85%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 4,0 4,0 0,85%

Fachschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule Bauhandwerkerschu 4,0 4,0 0,85%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 30,5 4,5 35,0 7,42%

Führerschein ohne Präzisierung 5,0 1,5 6,5 1,38%

Führerschein Klasse B 25,5 3,0 28,5 6,04%

sonstige Weiterbildungen

Polierausbildung 11,0 11,0 2,33%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Baufacharbeiter
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1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.2.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

keine Angaben 40,0 239,5 110,0 389,5 82,61%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 13,0 31,5 14,0 58,5 12,41%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 7,5 14,0 2,0 23,5 4,98%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 11,5 29,5 12,0 53,0 11,24%

spezif. Praxis 9,0 16,0 4,0 29,0 6,15%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Baufacharbeiter

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

keine Angaben 59,5 284,0 126,0 469,5 99,58%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,42%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,0 0,21%

office insgesamt 1,0 1,0 0,21%

          office ohne Präz. 0,0 0,00%

word 1,0 1,0 0,21%

excel 1,0 1,0 0,21%

Computerkenntnisse - BOG Baufacharbeiter
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1.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

1.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

keine Angaben 58,5 279,0 126,0 463,5 98,30%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 5,0 5,0 1,06%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 5,0 5,0 1,06%

Bauerrichtungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Baustellenorganisation 1,0 1,0 0,21%

Kenntnisse in der Altbausanierung 2,0 2,0 0,42%

Straßenbaukenntnisse 2,0 2,0 0,42%

Brückenbaukenntnisse 2,0 2,0 0,42%

Kenntnisse in der Vermessung 2,0 2,0 0,42%

technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,42%

technische Kenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,21%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,21%

bautechnische Kenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,21%

Produktions-/Fertigungssteuerunginsgesamt 1,0 1,0 0,21%

Produktions-/Fertigungssteueohne Präz. 1,0 1,0 0,21%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 0,21%

rechtliche Kenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,21%

Normen-Kenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,21%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,21%

Kenntnisse der Organisation von Landesverwaltungen 1,0 1,0 0,21%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Baufacharbeiter

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

keine Angaben 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

Deutsch insgesamt 2,0 2,0 0,42%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,42%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Baufacharbeiter
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1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 60,5 285,0 126,0 471,5 100,00%

keine Angaben 38,0 238,0 79,0 355,0 75,29%

soziale Kompe- insgesamt 9,0 1,0 6,0 16,0 3,39%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 7,0 7,0 1,48%

gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,21%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 2,0 0,42%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,21%

Einfühlungsvermögen 2,0 2,0 0,42%

Freude am Umgang

   mit Menschen 6,0 6,0 1,27%

Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,21%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 22,5 46,0 47,0 115,5 24,50%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 10,5 31,0 11,0 52,5 11,13%

Selbständigkeit 4,0 15,0 12,0 31,0 6,57%

Flexibilität 7,0 1,0 3,0 11,0 2,33%

Unternehm. Denken 3,0 3,0 0,64%

Dynamik 1,0 8,0 9,0 1,91%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 7,5 18,0 22,0 47,5 10,07%

Begeisterungsfähigkeit 3,0 3,0 0,64%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,21%

   keiten Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,21%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 1,0 1,0 0,21%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 2,0 0,42%

   Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 0,42%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,21%

   keiten/Eignungen handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,21%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Baufacharbeiter
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1.3 Berufsobergruppe Bauhilfsberufe 

1.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Bauhilfsberufe Bh 305,5

Bauhilfskraft bh 112,5

Isoliermonteur im 85,5

Schalungsbauer sb 26,0

Gerüster gr 7,0

Straßenbauarbeiter sa 40,0

Gleisbauer gb 0,0

Pflasterer pf 14,0

Tiefbauer tb 20,5

Brunnenmacher bm 0,0

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges.

Zahl erfasster n 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% ----- 100%

Wien n 11,0 12,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0

% 9,8% 14,0% 0,0% 28,6% 7,5% ----- 0,0% 0,0% ----- 9,2%

Niederösterreich n 9,5 8,5 2,0 2,0 13,5 0,0 0,0 0,0 0,0 35,5

% 8,4% 9,9% 7,7% 28,6% 33,8% ----- 0,0% 0,0% ----- 11,6%

Oberösterreich n 3,0 18,5 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,5

% 2,7% 21,6% 0,0% 0,0% 10,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 8,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Steiermark n 51,0 14,0 2,0 0,0 0,0 0,0 10,0 2,0 0,0 79,0

% 45,3% 16,4% 7,7% 0,0% 0,0% ----- 71,4% 9,8% ----- 25,9%

Kärnten n 5,0 18,0 10,0 0,0 8,0 0,0 0,0 11,0 0,0 52,0

% 4,4% 21,1% 38,5% 0,0% 20,0% ----- 0,0% 53,7% ----- 17,0%

Salzburg n 4,0 0,0 8,0 0,0 3,5 0,0 2,0 3,5 0,0 21,0

% 3,6% 0,0% 30,8% 0,0% 8,8% ----- 14,3% 17,1% ----- 6,9%

Tirol n 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0

% 12,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 4,6%

Vorarlberg n 2,0 1,5 2,0 0,0 1,0 0,0 2,0 4,0 0,0 12,5

% 1,8% 1,8% 7,7% 0,0% 2,5% ----- 14,3% 19,5% ----- 4,1%

überregional bzw. nicht n 11,0 13,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0

zuordenbar % 9,8% 15,2% 0,0% 42,9% 2,5% ----- 0,0% 0,0% ----- 9,2%

Ausland n 2,0 0,0 2,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0

% 1,8% 0,0% 7,7% 0,0% 15,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 3,3%

regionale Verteilung - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges.

Zahl erfasster n 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% ----- 100%

Jobmonitor n 11,0 4,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 33,0

% 9,8% 4,7% 0,0% 0,0% 22,5% ----- 0,0% 43,9% ----- 10,8%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Kurier n 5,0 0,0 0,0 2,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0 16,5

% 4,4% 0,0% 0,0% 28,6% 23,8% ----- 0,0% 0,0% ----- 5,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 19,5 29,5 2,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56,0

   Ausgabe) % 17,3% 34,5% 7,7% 28,6% 7,5% ----- 0,0% 0,0% ----- 18,3%

Kleine Zeitung - Steier- n 51,0 19,0 2,0 3,0 0,0 0,0 10,0 5,0 0,0 90,0

   mark % 45,3% 22,2% 7,7% 42,9% 0,0% ----- 71,4% 24,4% ----- 29,5%

Kleine Zeitung - Kärnten n 13,0 20,0 12,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54,0

% 11,6% 23,4% 46,2% 0,0% 22,5% ----- 0,0% 0,0% ----- 17,7%

Oberösterreichische n 3,0 10,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,5

   Nachrichten % 2,7% 12,3% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 4,4%

Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 8,0 0,0 3,5 0,0 2,0 3,5 0,0 19,0

% 1,8% 0,0% 30,8% 0,0% 8,8% ----- 14,3% 17,1% ----- 6,2%

Tiroler Tageszeitung n 6,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0

% 5,3% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% ----- 2,3%

Vorarlberger Nachrichtenn 2,0 1,5 2,0 0,0 6,0 0,0 2,0 3,0 0,0 16,5

% 1,8% 1,8% 7,7% 0,0% 15,0% ----- 14,3% 14,6% ----- 5,4%

Verteilung nach Medien - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

keine Angaben 112,5 78,5 16,0 7,0 40,0 12,0 18,5 284,5 93,13%

unspez. Qual. insgesamt 8,0 8,0 2,62%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 8,0 8,0 2,62%

Lehrabschluss insgesamt 7,0 2,0 2,0 2,0 13,0 4,26%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Tischler 2,0 2,0 0,65%

Zimmerer 2,0 2,0 0,65%

Isolierer 5,0 5,0 1,64%

Pflasterer 2,0 2,0 0,65%

weitere Bauberufe 2,0 2,0 0,65%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 5,0 13,5 2,0 2,0 22,5 7,36%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 4,0 5,0 1,64%

Führerschein Klasse B 4,0 9,5 2,0 2,0 17,5 5,73%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,33%

Staplerschein 2,0 2,0 0,65%

Kranschein 2,0 2,0 0,65%

Führerschein für Baumaschinen 1,0 1,0 0,33%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Bauhilfsberufe

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

keine Angaben 100,0 78,0 18,0 6,0 38,0 0,0 12,0 15,5 0,0 267,5 87,56%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 12,5 7,5 1,0 2,0 2,0 25,0 8,18%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 8,0 5,0 13,0 4,26%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,5 2,5 8,0 1,0 22,0 7,20%

spezif. Praxis 2,0 5,0 1,0 1,0 2,0 5,0 16,0 5,24%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,33%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

1.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

keine Angaben 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

Computerkenntnisse - BOG Bauhilfsberufe

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

keine Angaben 110,5 84,0 24,0 7,0 39,0 0,0 14,0 20,5 0,0 299,0 97,87%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 2,0 2,0 4,0 1,31%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,0 1,31%

Bauerrichtungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse in der Altbausanierung 2,0 2,0 4,0 1,31%

Straßenbaukenntnisse 2,0 2,0 4,0 1,31%

Brückenbaukenntnisse 2,0 2,0 4,0 1,31%

technische Kenntnisse insgesamt 1,5 1,0 2,5 0,82%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,5 1,0 2,5 0,82%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bauhilfsberufe

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

keine Angaben 112,5 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

Deutsch insgesamt 1,0 3,5 4,5 1,47%

sehr gut 1,5 1,5 0,49%

gut 1,0 2,0 3,0 0,98%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen ### 85,5 26,0 7,0 40,0 0,0 14,0 20,5 0,0 305,5 100,00%

keine Angaben 98,5 65,0 16,0 7,0 14,0 0,0 10,0 11,0 0,0 221,5 72,50%

soziale Kompe- insgesamt 5,5 1,0 5,0 11,5 3,76%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 5,5 5,0 10,5 3,44%

gute Umgangsformen 1,5 1,5 0,49%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 0,33%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 12,0 20,5 10,0 25,0 4,0 9,5 81,0 26,51%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 12,0 8,0 24,0 2,0 3,5 55,5 18,17%

Selbständigkeit 4,0 2,0 2,0 1,0 2,0 11,0 3,60%

Flexibilität 4,0 1,0 5,0 10,0 3,27%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 5,0 19,0 2,0 4,5 32,5 10,64%

Kundenorientierung 1,0 1,0 0,33%

Genauigkeit 1,5 1,5 0,49%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 2,0 2,0 0,65%

   keiten/Eignungen handwerkliches Geschick 2,0 2,0 0,65%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bauhilfsberufe
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1.4 Berufsobergruppe Tischlereiberufe 

1.4.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.4.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Tischlereiberufe Ti 265,5

Innendiensttechniker im Holzbereich ht 34,0

Tischler ti 219,5

Drechsler dr 0,0

Wagner wa 0,0

Korb- und Möbelflechter kf 0,0

Binder bi 0,0

Bootbauer bb 6,0

Modellbauer mb 5,0

Musikinstrumentenerzeuger mu 1,0

Restaurator re 0,0

Leichtflugzeugbauer lb 0,0

Bürsten- und Pinselmacher bm 0,0

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges.

Zahl erfasster n 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5

   offener Stellen % 100% 100% ----- ----- ----- ----- 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100%

Wien n 8,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0

% 23,5% 7,3% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 9,0%

Niederösterreich n 4,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0

% 11,8% 9,6% ----- ----- ----- ----- 0,0% 80,0% 0,0% ----- ----- ----- 10,9%

Oberösterreich n 8,0 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0

% 23,5% 16,4% ----- ----- ----- ----- 0,0% 20,0% 0,0% ----- ----- ----- 16,9%

Burgenland n 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% 0,0% 4,1% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 3,4%

Steiermark n 2,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,5

% 5,9% 17,1% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 14,9%

Kärnten n 5,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 24,0

% 14,7% 7,7% ----- ----- ----- ----- 16,7% 0,0% 100% ----- ----- ----- 9,0%

Salzburg n 4,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0

% 11,8% 5,5% ----- ----- ----- ----- 83,3% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 7,9%

Tirol n 3,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0

% 8,8% 7,7% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 7,5%

Vorarlberg n 0,0 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0

% 0,0% 8,2% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 6,8%

überregional bzw. nicht n 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0

zuordenbar % 0,0% 13,7% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 11,3%

Ausland n 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0

% 0,0% 2,7% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 2,3%

regionale Verteilung - BOG Tischlereiberufe
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1.4.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges.

Zahl erfasster n 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5

   offener Stellen % 100% 100% ----- ----- ----- ----- 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100%

Jobmonitor n 15,0 51,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0

% 44,1% 23,2% ----- ----- ----- ----- 66,7% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 26,4%

Jobpilot n 6,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0

% 17,6% 0,5% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 2,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0%

Job-Consult n 1,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% 2,9% 3,6% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 3,4%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0%

Kurier n 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0

% 0,0% 5,5% ----- ----- ----- ----- 0,0% 80,0% 0,0% ----- ----- ----- 6,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0

   Ausgabe) % 0,0% 9,6% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 7,9%

Kleine Zeitung - Steier- n 3,0 39,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,0

   mark % 8,8% 17,8% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 15,8%

Kleine Zeitung - Kärnten n 3,0 22,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 27,0

% 8,8% 10,0% ----- ----- ----- ----- 16,7% 0,0% 100% ----- ----- ----- 10,2%

Oberösterreichische n 4,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0

   Nachrichten % 11,8% 10,5% ----- ----- ----- ----- 0,0% 20,0% 0,0% ----- ----- ----- 10,5%

Salzburger Nachrichten n 1,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0

% 2,9% 4,1% ----- ----- ----- ----- 16,7% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 4,1%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0

% 2,9% 8,2% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 7,2%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5

% 0,0% 7,1% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 5,8%

Verteilung nach Medien - BOG Tischlereiberufe
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1.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5 100,00%

keine Angaben 14,0 154,0 6,0 5,0 1,0 180,0 67,80%

unspez. Qual. insgesamt 8,0 1,0 9,0 3,39%

unspez. Qual.ohne Präzisierung 0,0 0,00%

techn. Ausbildun 1,0 1,0 0,38%

Holztechnik 7,0 1,0 8,0 3,01%

Möbelbau 3,0 3,0 1,13%

Innenarchitektur 3,0 3,0 1,13%

Lehrabschluss insgesamt 7,0 65,5 72,5 27,31%

Lehrabschlussohne Präzisierung 1,0 1,0 0,38%

Zimmerer 1,0 1,0 2,0 0,75%

Tischler 6,0 64,5 70,5 26,55%

Meisterprüfung 7,0 13,5 20,5 7,72%

Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,38%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 1,0 1,0 0,38%

Fachschule ohne Präzisierun 1,0 1,0 0,38%

höhere Schule insgesamt 11,0 11,0 4,14%

höhere Schuleohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 11,0 11,0 4,14%

HTL ohne Präzisierun 6,0 6,0 2,26%

HTL Bautechnik 1,0 1,0 0,38%

HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,38%

HTL Möbelbau 1,0 1,0 0,38%

HTL Innenausbau 3,0 3,0 1,13%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschei insgesamt 2,0 30,0 1,0 33,0 12,43%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,38%

Führerschein Klasse B 2,0 29,0 1,0 32,0 12,05%

Führerschein Klasse C 5,0 5,0 1,88%

Staplerschein 4,0 4,0 1,51%

sonstige Weiterbildungen

Polierausbildung 1,0 1,0 0,38%

Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 1,0 0,38%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Tischlereiberufe
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1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.4.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5 100,00%

keine Angaben 15,0 166,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 192,0 72,32%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 14,0 49,0 1,0 64,0 24,11%

< 1 Jahr 2,0 2,0 0,75%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 3,0 4,5 7,5 2,82%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 9,0 38,5 1,0 48,5 18,27%

spezif. Praxis 10,0 15,0 25,0 9,42%

Führungserfahrung 2,0 2,0 0,75%

Projektmanagementerfahrung 4,0 4,0 1,51%

berufliche Vorerfahrung - BOG Tischlereiberufe

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5 100,00%

keine Angaben 13,0 215,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 240,5 90,58%

EDV-Standardprogr. insgesamt 12,0 1,0 13,0 4,90%

EDV-Standardprogr ohne Präz. 8,0 8,0 3,01%

office insgesamt 4,0 1,0 5,0 1,88%

          office ohne Präz. 0,0 0,00%

word 3,0 1,0 4,0 1,51%

excel 4,0 1,0 5,0 1,88%

PowerPoint 1,0 1,0 0,38%

CAD-Kenntnisse insgesamt 18,0 3,0 21,0 7,91%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 12,0 2,0 14,0 5,27%

HSB-Cad 1,0 1,0 0,38%

Autocad 6,0 1,0 7,0 2,64%

Computerkenntnisse - BOG Tischlereiberufe
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1.4.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

1.4.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5 100,0%

keine Angaben 28,0 207,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 247,5 93,22%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,38%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 3,0 8,5 11,5 4,33%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 4,0 4,0 1,51%

Maschinenbedienungskennt insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,88%

Maschinenbedienungsk ohne Präzis. 1,0 1,0 0,38%

CNC-Kenntnisse 2,0 2,0 4,0 1,51%

Holzverarbeitungskenntnissinsgesamt 1,0 1,0 0,38%

Holzverarbeitungskenn ohne Präzis. 0,0 0,00%

Zimmereikenntnisse 1,0 1,0 0,38%

Werkstoffverarbeitugskenn insgesamt 1,5 1,5 0,56%

Werkstoffverarbeitungsohne Präzis. 0,0 0,00%

Lackierkenntnisse 1,5 1,5 0,56%

technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,5 4,5 1,69%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,5 3,5 1,32%

Produktions-/Fertigungsste insgesamt 1,0 1,0 0,38%

Produktions-/Fertigung ohne Präzis. 0,0 0,00%

Fertigungsplanung/-steuerung,  PPS 1,0 1,0 0,38%

künstlerisch/gestalt. Fachkeinsgesamt 1,0 1,0 0,38%

künstlerisch/gestalt. Fachkeohne Präzis. 0,0 0,00%

architektonischer Entwurf insgesamt 1,0 1,0 0,38%

architektonischer Entw ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse in der räumlichen Darstel 1,0 1,0 0,38%

Projektmanagementkenntnisse 5,0 5,0 1,88%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Tischlereiberufe

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5 100,00%

keine Angaben 23,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 254,5 95,86%

Fremdsprachk. insgesamt 7,0 7,0 2,64%

   ohne Präzis. sehr gut 0,0 0,00%

gut 4,0 4,0 1,51%

etwas 3,0 3,0 1,13%

Englisch insgesamt 7,0 7,0 2,64%

sehr gut 3,0 3,0 1,13%

gut 2,0 2,0 0,75%

etwas 2,0 2,0 0,75%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Tischlereiberufe
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1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe ht ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 34,0 219,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 265,5 100,0%

keine Angaben 10,0 169,5 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 190,5 71,75%

soziale Kompe- insgesamt 10,0 18,5 1,0 29,5 11,11%

   tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,38%

Fähigk. zur Zusammenarb 5,0 18,5 23,5 8,85%

gutes Auftreten 1,0 1,0 0,38%

gute Umgangsformen 1,5 1,0 2,5 0,94%

Führungsqualitäten 2,0 1,0 3,0 1,13%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,38%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 1,0 0,38%

Kontaktfreudigkeit 2,0 3,0 5,0 1,88%

Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 1,0 0,38%

sprachliche Kom- insgesamt 4,0 4,0 1,51%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 4,0 4,0 1,51%

persönl. Werte u. insgesamt 17,0 39,0 56,0 21,09%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 9,0 17,5 26,5 9,98%

Selbständigkeit 8,0 14,0 22,0 8,29%

Flexibilität 2,0 5,0 7,0 2,64%

Unternehm. Denken 3,0 3,0 1,13%

Dynamik 1,0 1,0 0,38%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 5,0 8,0 13,0 4,90%

Reisebereitsch. (Mobilität 5,0 5,0 1,88%

Kundenorientierung 3,0 3,0 1,13%

Sorgfalt 1,0 2,0 3,0 1,13%

Genauigkeit 3,0 3,5 6,5 2,45%

Reinlichkeit 1,5 1,5 0,56%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,38%

Freundlichkeit 1,0 1,0 0,38%

Aufgeschlossenheit 3,0 3,0 1,13%

kognitive Fähig- insgesamt 15,0 5,0 20,0 7,53%

   keiten Analytisches Denken 2,0 2,0 0,75%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 2,0 2,0 0,75%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,75%

Lernbereitschaft 5,0 5,0 10,0 3,77%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 7,0 7,0 2,64%

vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,38%

körperl.  u. psych insgesamt 1,0 1,0 0,38%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 0,38%

Besondere Fähig- insgesamt 5,0 8,0 1,0 14,0 5,27%

   keiten/EignungeOrganisationstalent 1,0 1,0 0,38%

Kreativität 4,0 4,0 1,51%

Handwerkliches Geschick 8,0 1,0 9,0 3,39%

Freihandzeichnen 1,0 1,0 0,38%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Tischlereiberufe
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1.5 Berufsobergruppe Holz- und Sägetechnik 

1.5.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.5.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Holz- und Sägetechnik Sä 215,0

Holz- und Sägetechniker ht 8,0

Zimmerer zi 206,0

Hilfskraft der Holzverarbeitung hh 1,0

Holzwirt hw 0,0

Berufe ht zi hh hw Sä-ges.

Zahl erfasster n 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100%

Wien n 1,0 14,0 0,0 0,0 15,0

% 12,5% 6,8% 0,0% ----- 7,0%

Niederösterreich n 0,0 9,0 0,0 0,0 9,0

% 0,0% 4,4% 0,0% ----- 4,2%

Oberösterreich n 1,0 26,0 0,0 0,0 27,0

% 12,5% 12,6% 0,0% ----- 12,6%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Steiermark n 2,0 56,0 0,0 0,0 58,0

% 25,0% 27,2% 0,0% ----- 27,0%

Kärnten n 2,0 11,0 1,0 0,0 14,0

% 25,0% 5,3% 100% ----- 6,5%

Salzburg n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 25,0% 0,0% 0,0% ----- 0,9%

Tirol n 0,0 21,5 0,0 0,0 21,5

% 0,0% 10,4% 0,0% ----- 10,0%

Vorarlberg n 0,0 24,5 0,0 0,0 24,5

% 0,0% 11,9% 0,0% ----- 11,4%

überregional bzw. nicht n 0,0 28,0 0,0 0,0 28,0

zuordenbar % 0,0% 13,6% 0,0% ----- 13,0%

Ausland n 0,0 16,0 0,0 0,0 16,0

% 0,0% 7,8% 0,0% ----- 7,4%

und Sägetechnik
regionale Verteilung - BOG Holz- 
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1.5.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges.

Zahl erfasster n 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100%

Jobmonitor n 5,0 54,0 0,0 0,0 59,0

% 62,5% 26,2% 0,0% ----- 27,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Job-Consult n 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0

% 0,0% 0,5% 0,0% ----- 0,5%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Kurier n 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0

% 12,5% 2,4% 0,0% ----- 2,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 18,0 0,0 0,0 18,0

   Ausgabe) % 0,0% 8,7% 0,0% ----- 8,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 72,0 0,0 0,0 72,0

   mark % 0,0% 35,0% 0,0% ----- 33,5%

Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 21,0 1,0 0,0 23,0

% 12,5% 10,2% 100% ----- 10,7%

Oberösterreichische n 1,0 15,0 0,0 0,0 16,0

   Nachrichten % 12,5% 7,3% 0,0% ----- 7,4%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 6,0 0,0 0,0 6,0

% 0,0% 2,9% 0,0% ----- 2,8%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 14,0 0,0 0,0 14,0

% 0,0% 6,8% 0,0% ----- 6,5%

und Sägetechnik
Verteilung nach Medien - BOG Holz- 
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1.5.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

keine Angaben 4,0 175,5 1,0 0,0 180,5 83,95%

unspez. Qual. insgesamt 2,0 2,0 0,93%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Holztechnik 2,0 2,0 0,93%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 30,5 31,5 14,65%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 4,0 1,86%

Tischler 1,0 1,0 2,0 0,93%

Zimmerer 26,5 26,5 12,33%

Sägetechniker 1,0 1,0 0,47%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 0,47%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 1,0 1,0 0,47%

HTL ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL Maschinenbau 1,0 1,0 0,47%

HTL Betriebstechnik 1,0 1,0 0,47%

HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,47%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 18,0 18,0 8,37%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 18,0 18,0 8,37%

Führerschein Klasse C 3,0 3,0 1,40%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Holz- 
und Sägetechnik
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1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.5.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.5.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

keine Angaben 3,0 159,0 1,0 0,0 163,0 75,81%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 46,0 51,0 23,72%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 1,0 1,0 0,47%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 19,0 19,0 8,84%

spezif. Praxis 5,0 28,0 33,0 15,35%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Holz- 
und Sägetechnik

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

keine Angaben 8,0 204,0 1,0 0,0 213,0 99,07%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 0,93%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 2,0 0,93%

Computerkenntnisse - BOG Holz- und Sägetechnik

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

keine Angaben 5,0 205,0 1,0 0,0 211,0 98,14%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,47%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Holzverarbeitungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Holzverarbeitungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

(Bau-)Tischlereikenntnisse 1,0 1,0 0,47%

technische Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,40%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,93%

Produktions-/Fertigungssteuerunginsgesamt 1,0 1,0 0,47%

Produktions-/Fertigungssteueohne Präzis. 0,0 0,00%

Fertigungsplanung/-steuerung,  PPS 1,0 1,0 0,47%

(Fertigungs-)Optimierungskenntnisse 1,0 1,0 0,47%

Qualitätswesen/-kontrolle insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Qualitätswesen/-kontrolle ohne Präzis. 1,0 1,0 0,47%

Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Arbeitsplanungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Arbeitstechniken 1,0 1,0 0,47%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Holz- und Sägetechnik
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1.5.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

keine Angaben 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

Deutsch insgesamt 1,0 1,0 0,47%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,47%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Holz- und
Sägetechnik

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,0 206,0 1,0 0,0 215,0 100,00%

keine Angaben 5,0 158,0 1,0 0,0 164,0 76,28%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 0,47%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 0,47%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 3,0 48,0 51,0 23,72%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 17,0 20,0 9,30%

Selbständigkeit 2,0 20,0 22,0 10,23%

Flexibilität 1,0 1,0 0,47%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,47%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 8,0 8,0 3,72%

Genauigkeit 2,0 2,0 0,93%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 0,47%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 0,47%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,47%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 0,47%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Holz- 
und Sägetechnik
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1.6 Berufsobergruppe Innenausbau und Raumge-
staltung 

1.6.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.6.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Innenausbau und Raumgestaltung Ia 147,0

Maler und Anstreicher ma 82,5

Tapezierer und Dekorateur ta 11,5

Bodenleger bl 18,5

Platten- und Fliesenleger fl 30,5

Hilfsarbeiter im Baunebengewerbe hb 4,0

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges.

Zahl erfasster n 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 7,5 5,5 0,0 2,0 2,0 17,0

% 9,1% 47,8% 0,0% 6,6% 50,0% 11,6%

Niederösterreich n 1,0 2,0 0,0 5,0 0,0 8,0

% 1,2% 17,4% 0,0% 16,4% 0,0% 5,4%

Oberösterreich n 8,5 0,0 0,0 2,0 0,0 10,5

% 10,3% 0,0% 0,0% 6,6% 0,0% 7,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 3,0 0,0 5,0 5,5 0,0 13,5

% 3,6% 0,0% 27,0% 18,0% 0,0% 9,2%

Kärnten n 4,0 0,0 0,0 1,5 0,0 5,5

% 4,8% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0% 3,7%

Salzburg n 9,0 1,0 1,0 4,0 0,0 15,0

% 10,9% 8,7% 5,4% 13,1% 0,0% 10,2%

Tirol n 5,0 0,0 3,0 1,0 0,0 9,0

% 6,1% 0,0% 16,2% 3,3% 0,0% 6,1%

Vorarlberg n 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5

% 15,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,5%

überregional bzw. nicht n 30,0 3,0 9,5 9,5 2,0 54,0

zuordenbar % 36,4% 26,1% 51,4% 31,1% 50,0% 36,7%

Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%

und Raumgestaltung
regionale Verteilung - BOG Innenausbau 
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1.6.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges.

Zahl erfasster n 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 12,0 0,0 1,0 6,0 0,0 19,0

% 14,5% 0,0% 5,4% 19,7% 0,0% 12,9%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 2,0 2,0 2,0 5,0 0,0 11,0

% 2,4% 17,4% 10,8% 16,4% 0,0% 7,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 9,5 8,5 3,5 5,5 2,0 29,0

   Ausgabe) % 11,5% 73,9% 18,9% 18,0% 50,0% 19,7%

Kleine Zeitung - Steier- n 9,0 0,0 7,0 9,5 0,0 25,5

   mark % 10,9% 0,0% 37,8% 31,1% 0,0% 17,3%

Kleine Zeitung - Kärnten n 14,0 0,0 0,0 1,5 0,0 15,5

% 17,0% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0% 10,5%

Oberösterreichische n 10,5 0,0 0,0 1,0 1,0 12,5

   Nachrichten % 12,7% 0,0% 0,0% 3,3% 25,0% 8,5%

Salzburger Nachrichten n 3,0 1,0 1,0 1,0 0,0 6,0

% 3,6% 8,7% 5,4% 3,3% 0,0% 4,1%

Tiroler Tageszeitung n 11,0 0,0 4,0 1,0 1,0 17,0

% 13,3% 0,0% 21,6% 3,3% 25,0% 11,6%

Vorarlberger Nachrichtenn 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 11,5

% 13,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,8%

und Raumgestaltung
Verteilung nach Medien - BOG Innenausbau 
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1.6.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

keine Angaben 43,5 6,0 15,0 23,5 4,0 92,0 62,59%

unspez. Qual. insgesamt 1,0 1,0 0,68%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Innenarchitektur 1,0 1,0 0,68%

Lehrabschluss insgesamt 39,0 5,5 3,5 7,0 55,0 37,41%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,5 1,5 1,02%

Maurer 1,0 1,0 2,0 1,36%

Maler 36,5 1,0 37,5 25,51%

Bodenleger 2,5 2,5 1,70%

Tapezierer 5,5 5,5 3,74%

Tischler 1,0 1,0 0,68%

Fliesenleger 7,0 7,0 4,76%

Meisterprüfung 2,5 2,5 1,70%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 10,5 2,5 5,5 3,0 2,0 23,5 15,99%

Führerschein ohne Präzisierung 1,5 3,5 5,0 3,40%

Führerschein Klasse B 10,5 1,0 2,0 3,0 2,0 18,5 12,59%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,68%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Innen-
 ausbau und Raumgestaltung
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1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.6.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.6.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

keine Angaben 78,5 11,5 12,5 28,5 4,0 135,0 91,84%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 6,0 2,0 12,0 8,16%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 0,0 0,00%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 4,0 2,0 7,0 4,76%

spezif. Praxis 3,0 2,0 5,0 3,40%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Innenausbau 
und Raumgestaltung

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

keine Angaben 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

Computerkenntnisse - BOG Innenausbau und 
Raumgestaltung

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

keine Angaben 79,0 11,5 18,5 30,5 4,0 143,5 97,62%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 3,5 3,5 2,38%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,68%

Bauerrichtungskenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,68%

Malerkenntnisse insgesamt 2,5 2,5 1,70%

Malerkenntnisse ohne Präzis. 2,5 2,5 1,70%

Bodenlegerkenntnisse insgesamt 2,5 2,5 1,70%

Bodenlegerkenntnisse ohne Präzis. 2,5 2,5 1,70%

und Raumgestaltung
fachspezifische Kenntnisse - BOG  Innenausbau
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1.6.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

keine Angaben 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

Deutsch insgesamt 3,0 3,0 2,04%

sehr gut 3,0 3,0 2,04%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Innenausbau und 
Raumausbau

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 82,5 11,5 18,5 30,5 4,0 147,0 100,00%

keine Angaben 65,0 11,5 13,5 22,5 3,0 115,5 78,57%

soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,00%

   tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 15,5 5,0 8,0 28,5 19,39%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0 3,0 7,0 4,76%

Selbständigkeit 11,5 5,0 7,0 23,5 15,99%

Flexibilität 1,0 1,0 0,68%

Dynamik 1,0 1,0 0,68%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 0,68%

Sorgfalt 1,0 1,0 0,68%

Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 1,36%

Reinlichkeit 4,5 4,5 3,06%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 2,0 1,36%

   keiten vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 2,0 1,36%

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,36%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 1,36%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,68%

   keiten/Eignungen Handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,68%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Innenausbau und Raumgestaltung
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1.7 Berufsobergruppe Sonstige Bauarbeiter 

1.7.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.7.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Sonstige Bauarbeiter Sb 474,5

Sanitär- und Klimatechniker kt 367,0

Dachdecker dd 77,5

Glaser gl 30,0

Berufe kt dd gl Sb-ges.

Zahl erfasster n 367,0 77,5 30,0 474,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Wien n 64,5 6,0 1,0 71,5

% 17,6% 7,7% 3,3% 15,1%

Niederösterreich n 18,5 10,0 0,0 28,5

% 5,0% 12,9% 0,0% 6,0%

Oberösterreich n 48,5 4,0 5,0 57,5

% 13,2% 5,2% 16,7% 12,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 74,5 8,5 17,0 100,0

% 20,3% 11,0% 56,7% 21,1%

Kärnten n 32,0 19,0 0,0 51,0

% 8,7% 24,5% 0,0% 10,7%

Salzburg n 12,0 3,0 1,0 16,0

% 3,3% 3,9% 3,3% 3,4%

Tirol n 29,0 0,0 0,0 29,0

% 7,9% 0,0% 0,0% 6,1%

Vorarlberg n 24,0 9,0 6,0 39,0

% 6,5% 11,6% 20,0% 8,2%

überregional bzw. nicht n 52,0 14,0 0,0 66,0

zuordenbar % 14,2% 18,1% 0,0% 13,9%

Ausland n 12,0 4,0 0,0 16,0

% 3,3% 5,2% 0,0% 3,4%

Sonstige Bauarbeiter
regionale Verteilung - BOG 
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1.7.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges.

Zahl erfasster n 367,0 77,5 30,0 474,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 75,5 12,0 4,0 91,5

% 20,6% 15,5% 13,3% 19,3%

Jobpilot n 4,0 0,0 0,0 4,0

% 1,1% 0,0% 0,0% 0,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 2,0 0,0 0,0 2,0

% 0,5% 0,0% 0,0% 0,4%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 31,0 4,0 0,0 35,0

% 8,4% 5,2% 0,0% 7,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 49,5 4,0 1,0 54,5

   Ausgabe) % 13,5% 5,2% 3,3% 11,5%

Kleine Zeitung - Steier- n 98,0 28,5 17,0 143,5

   mark % 26,7% 36,8% 56,7% 30,2%

Kleine Zeitung - Kärnten n 30,0 18,0 0,0 48,0

% 8,2% 23,2% 0,0% 10,1%

Oberösterreichische n 21,0 4,0 5,0 30,0

   Nachrichten % 5,7% 5,2% 16,7% 6,3%

Salzburger Nachrichten n 13,0 2,0 1,0 16,0

% 3,5% 2,6% 3,3% 3,4%

Tiroler Tageszeitung n 22,0 0,0 0,0 22,0

% 6,0% 0,0% 0,0% 4,6%

Vorarlberger Nachrichtenn 21,0 5,0 2,0 28,0

% 5,7% 6,5% 6,7% 5,9%

Sonstige Bauarbeiter
Verteilung nach Medien - BOG 
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1.7.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

keine Angaben 274,0 54,5 21,0 349,5 73,66%

unspez. Qual. insgesamt 4,0 4,0 0,84%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Elektroausbildung 1,0 1,0 0,21%

Gebäudetechnik 4,0 4,0 0,84%

Lehrabschluss insgesamt 92,0 23,0 9,0 124,0 26,13%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 8,0 8,0 1,69%

Installateur 81,0 81,0 17,07%

Glaser 9,0 9,0 1,90%

Dachdecker 23,0 23,0 4,85%

Zimmerer 5,0 5,0 1,05%

Tischler 4,0 6,0 10,0 2,11%

Schlosser 1,0 1,0 0,21%

(Bau-)Spengler 2,0 2,0 0,42%

Elektriker 7,0 7,0 1,48%

Elektroinstallateur 1,0 1,0 0,21%

Meisterprüfung 7,0 7,0 1,48%

Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,21%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 1,0 1,0 0,21%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,21%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 61,0 10,0 2,0 73,0 15,38%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 2,0 0,42%

Führerschein Klasse B 60,0 10,0 1,0 71,0 14,96%

Führerschein Klasse C 2,0 2,0 0,42%

sonstige Weiterbildungen

Abgasmeßprüfung 1,0 1,0 0,21%

Schweißprüfung 3,0 3,0 0,63%

Wb in Meß-, Regel-, Steuertechnik 1,0 1,0 0,21%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
 Sonstige Bauarbeiter
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1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.7.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

keine Angaben 271,5 65,5 28,0 365,0 76,92%

auch ohne Praxis 2,0 2,0 0,42%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 84,5 10,0 1,0 95,5 20,13%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,21%

> 3 Jahre 8,0 2,0 1,0 11,0 2,32%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 35,0 11,0 46,0 9,69%

spezif. Praxis 58,5 1,0 2,0 61,5 12,96%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Sonstige 
Bauarbeiter

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

keine Angaben 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

Computerkenntnisse - BOG Sonstige Bauarbeiter
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1.7.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

keine Angaben 314,0 77,5 30,0 421,5 88,83%

nicht spezifizierte Kenntnisse 12,0 12,0 2,53%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 28,0 28,0 5,90%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Schweißkenntnisse insgesamt 7,0 7,0 1,48%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 0,63%

Autogenschweißen 4,0 4,0 0,84%

Schutzgasschweißen 1,0 1,0 0,21%

GWH-Kenntnisse insgesamt 17,0 17,0 3,58%

GWH-Kenntnisse ohne Präzis. 13,0 13,0 2,74%

Service- und Wartungskenntnisse 2,0 2,0 0,42%

Planlesen 2,0 2,0 0,42%

Elektro-/Elektrik-kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 1,26%

Elektro-/Elektrik-kenntnisse ohne Präzis. 6,0 6,0 1,26%

technische Kenntnisse insgesamt 14,0 14,0 2,95%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,0 0,84%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 1,26%

bautechnische Kenntn ohne Präzis. 0,0 0,00%

Gebäude-/Haustechnik insgesamt 6,0 6,0 1,26%

Gebäude-/Haustechnik ohne Präzis. 3,0 3,0 0,63%

Schwimmbadtechnik 1,0 1,0 0,21%

Kälte-/Klima-/Heizungsteinsgesamt 3,0 3,0 0,63%

     Kälte-/Klima-/Heizun ohne Präzis. 1,0 1,0 0,21%

     Kältetechnik/Klimatechnik 2,0 2,0 0,42%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,63%

Elektrotechnik ohne Präzis. 3,0 3,0 0,63%

Automatisierungstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,42%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 1,0 1,0 0,21%

Steuerungstechnik 1,0 1,0 0,21%

Regeltechnik 2,0 2,0 0,42%

Qualitätswesen/-kontrolle insgesamt 1,0 1,0 0,21%

Qualitätswesen/-kontrolle ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßdatenauswertung 1,0 1,0 0,21%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,42%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,42%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Sonstige Bauarbeiter
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1.7.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

keine Angaben 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

Deutsch insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,84%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 4,0 0,84%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Sonstige
Bauarbeiter

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 367,0 77,5 30,0 474,5 100,00%

keine Angaben 280,5 70,5 22,0 373,0 78,61%

soziale Kompe- insgesamt 21,0 2,0 23,0 4,85%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 4,0 4,0 0,84%

gutes Auftreten 15,0 15,0 3,16%

gepflegtes Äußeres 1,0 1,0 0,21%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 0,21%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 2,0 5,0 1,05%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,21%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 83,5 7,0 7,0 97,5 20,55%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 21,0 6,0 27,0 5,69%

Selbständigkeit 48,0 7,0 1,0 56,0 11,80%

Flexibilität 17,5 1,0 18,5 3,90%

Unternehm. Denken 3,0 3,0 0,63%

Dynamik 1,0 1,0 0,21%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 24,5 24,5 5,16%

Reisebereitsch. (Mobilität 6,0 6,0 1,26%

Kundenorientierung 13,0 13,0 2,74%

Pünktlichkeit 1,0 1,0 0,21%

Genauigkeit 9,5 1,0 10,5 2,21%

Freundlichkeit 12,0 12,0 2,53%

kognitive Fähig- insgesamt 6,0 6,0 1,26%

   keiten Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,42%

Lernbereitschaft 4,0 4,0 0,84%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 3,0 0,63%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 3,0 0,63%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,21%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 0,21%

handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,21%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Sonstige Bauarbeiter
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2 Berufsbereich Elektro, Elektronik 

 
2.1 Berufsobergruppe Kommunikations- und Nach-

richtentechnik 

2.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Kommunikations- und Nachrichtentechnik Kt 48,5

Telekommunikationstechniker tt 44,5

Netzplaner im Bereich Telekommunikation np 4,0

Berufe tt np Kt-ges.

Zahl erfasster n 44,5 4,0 48,5

   offener Stellen % 100% 100% 100%

Wien n 21,0 3,0 24,0

% 47,2% 75,0% 49,5%

Niederösterreich n 2,0 0,0 2,0

% 4,5% 0,0% 4,1%

Oberösterreich n 10,0 0,0 10,0

% 22,5% 0,0% 20,6%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 3,0 0,0 3,0

% 6,7% 0,0% 6,2%

Kärnten n 1,0 0,0 1,0

% 2,2% 0,0% 2,1%

Salzburg n 3,0 0,0 3,0

% 6,7% 0,0% 6,2%

Tirol n 1,0 0,0 1,0

% 2,2% 0,0% 2,1%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 3,5 1,0 4,5

zuordenbar % 7,9% 25,0% 9,3%

Ausland n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Komm.- u. Nachrichtentechnik
regionale Verteilung - BOG 
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2.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe tt np Kt-ges.

Zahl erfasster n 44,5 4,0 48,5

   offener Stellen % 100% 100% 100%

Jobmonitor n 3,0 0,0 3,0

% 6,7% 0,0% 6,2%

Jobpilot n 27,0 4,0 31,0

% 60,7% 100% 63,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 2,0 0,0 2,0

% 4,5% 0,0% 4,1%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 4,5 0,0 4,5

% 10,1% 0,0% 9,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0

   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 1,0

   mark % 2,2% 0,0% 2,1%

Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 0,0 1,0

% 2,2% 0,0% 2,1%

Oberösterreichische n 6,0 0,0 6,0

   Nachrichten % 13,5% 0,0% 12,4%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Komm.- u. Nachrichtentechnik
Verteilung nach Medien - BOG 
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2.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

keine Angaben 9,0 0,0 9,0 18,56%

unspez. Qual. insgesamt 6,0 3,0 9,0 18,56%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

technische Ausbild. 5,0 5,0 10,31%

kaufmänn. Ausbild. 4,0 4,0 8,25%

Nachrichtentechnik 2,0 2,0 4,12%

Telekommunikation 1,0 1,0 2,0 4,12%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 6,19%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Elektrotechniker 1,0 1,0 2,06%

Fernmeldemonteur 2,0 2,0 4,12%

Elektroniker 1,0 1,0 2,06%

Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 4,12%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 2,0 2,0 4,12%

Fachschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule Elektronik 1,0 1,0 2,06%

Fachschule Elektrotechnik 1,0 1,0 2,06%

Fachschule Telekommunikation 1,0 1,0 2,06%

höhere Schule insgesamt 23,5 1,0 24,5 50,52%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 23,5 1,0 24,5 50,52%

HTL ohne Präzisierung 6,0 6,0 12,37%

HTL Elektrotechnik 6,0 6,0 12,37%

HTL Elektronik 16,5 1,0 17,5 36,08%

FH/Akademie insgesamt 8,0 1,0 9,0 18,56%

FH/Akademie ohne Präzisierung 2,0 2,0 4,12%

Elektrotechnik 1,0 1,0 2,06%

Elektronik 6,0 1,0 7,0 14,43%

Universität insgesamt 13,0 1,0 14,0 28,87%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

NAWI insgesamt 1,0 1,0 2,06%

NAWI ohne Präzisierung 1,0 1,0 2,06%

TU insgesamt 13,0 1,0 14,0 28,87%

TU ohne Präzisierung 3,0 3,0 6,19%

TU Elektronik 9,0 1,0 10,0 20,62%

TU Informatik 5,0 5,0 10,31%

TU Telekommunikation 4,0 4,0 8,25%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 4,0 4,0 8,25%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 4,0 4,0 8,25%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 2,06%

sonstige Weiterbildungen

CCNP-Ausbildung 1,0 1,0 2,06%

CCIE-Ausbildung 1,0 1,0 2,06%

schulische Qualifikationsanforderungen -
BOG Kommunikations- und Nachrichtentechn.
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2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

keine Angaben 10,5 10,5 21,65%

auch ohne Praxis 2,0 2,0 4,12%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 11,0 4,0 15,0 30,93%

< 1 Jahr 1,0 1,0 2,06%

1 - 3 Jahre 5,0 5,0 10,31%

> 3 Jahre 15,0 15,0 30,93%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 3,0 6,19%

spezif. Praxis 29,0 4,0 33,0 68,04%

Führungserfahrung 8,0 8,0 16,49%

Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 2,06%

berufliche Vorerfahrung - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.1.6 Computerkenntnisse 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

keine Angaben 27,5 4,0 31,5 64,95%

EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 5,0 10,31%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 2,0 4,12%

Windows/DOS 1,0 1,0 2,06%

office insgesamt 3,0 3,0 6,19%

          office ohne Präzis. 1,0 1,0 2,06%

access 2,0 2,0 4,12%

Datenbankkenntnisse insgesamt 7,0 7,0 14,43%

Datenbankkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

sql 6,0 6,0 12,37%

Abfrage-tools 1,0 1,0 2,06%

Reporting-tools 1,0 1,0 2,06%

CAD-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,12%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 4,12%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 7,0 7,0 14,43%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,06%

Netzwerkadministrationskenntnisse 1,0 1,0 2,06%

Netzwerkprotokolle insgesamt 6,0 6,0 12,37%

          Netzwerkprotokolle ohne Präzis. 0,0 0,00%

TCP/IP (IT/IP 4,0 4,0 8,25%

SNMP 1,0 1,0 2,06%

SDH 1,0 1,0 2,06%

CCS7 2,0 2,0 4,12%

MTP 2,0 2,0 4,12%

ISUP 2,0 2,0 4,12%

SCCP 2,0 2,0 4,12%

NBAP 2,0 2,0 4,12%

ALCAP 2,0 2,0 4,12%

LAPD 2,0 2,0 4,12%

DNS 2,0 2,0 4,12%

DHCP 1,0 1,0 2,06%

Netzwerkkomponenten insgesamt 2,0 2,0 4,12%

          Netzwerkkomponenteohne Präzis. 0,0 0,00%

Applikationss 1,0 1,0 2,06%

Frame Relay 1,0 1,0 2,06%

Netzwerktypen insgesamt 1,0 1,0 2,06%

          Netzwerktypen ohne Präzis. 0,0 0,00%

Tivoli 1,0 1,0 2,06%

Patrol 1,0 1,0 2,06%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 6,19%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Unix 3,0 3,0 6,19%

Programmierkenntnisse insgesamt 6,0 6,0 12,37%

Programmierkenntnisse ohne Präz. 5,0 5,0 10,31%

Programmiersprachenkennt ingesamt 1,0 1,0 2,06%

          Programmiersprache ohne Präzis. 0,0 0,00%

java 1,0 1,0 2,06%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 2,06%

Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 2,06%

          Betriebl. Standardsofohne Präz. 0,0 0,00%

hp open view 1,0 1,0 2,06%

Computerkenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 54 

2.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

keine Angaben 21,5 2,0 23,5 48,45%

technische Kenntnisse insgesamt 22,0 2,0 24,0 49,48%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,12%

bautechnische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 4,12%

Telekommunikationskenntnisse insgesamt 22,0 2,0 24,0 49,48%

Telekommunikationskenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 4,12%

Datenübertragungstechnik insgesamt 1,0 1,0 2,06%

Datenübertragungstechnik ohne Präzis. 1,0 1,0 2,06%

Festnetztelephonie insgesamt 3,0 3,0 6,19%

Festnetztelephonie ohne Präzis. 2,0 2,0 4,12%

ISDN 1,0 1,0 2,06%

analog 1,0 1,0 2,06%

Mobilfunkkenntnisse insgesamt 17,0 2,0 19,0 39,18%

Mobilfunkkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnis von Serviceplattformen 1,0 1,0 2,06%

Kenntnisse von Planungstools 2,0 2,0 4,12%

Kenntnisse von Optimierungstools 6,0 6,0 12,37%

Kenntnisse in der Netzerrichtung 4,0 4,0 8,25%

Kenntnisse in der Netzinbetriebnahme 4,0 4,0 8,25%

Kenntnisse in der Netzwartung 4,0 4,0 8,25%

Netzarchitekturkenntnisse 1,0 1,0 2,06%

Netzwerk-Performance insgesamt 3,0 3,0 6,19%

Netzwerk-Performance ohne Präzis. 2,0 2,0 4,12%

GSM/GPRS/UMTS-Statistiken 1,0 1,0 2,06%

Performance-Reporting 1,0 1,0 2,06%

GSM-Technologie insgesamt 7,0 2,0 9,0 18,56%

GSM-Technologie ohne Präzis. 1,0 1,0 2,06%

GSM-Mobilfunkstandards 2,0 2,0 4,0 8,25%

SMS 4,0 4,0 8,25%

UMTS-Technologie insgesamt 10,0 2,0 12,0 24,74%

UMTS-Technologie ohne Präzis. 2,0 2,0 4,12%

UMTS-Netzstrukturen 2,0 2,0 4,12%

IN-Netze 4,0 4,0 8,25%

MMS 4,0 4,0 8,25%

UMTS-Mobilfunkstandards 2,0 2,0 4,0 8,25%

VoiceMail 4,0 4,0 8,25%

Vermittlungstechnikkenntni insgesamt 5,0 1,0 6,0 12,37%

Vermittlungstechnikkenohne Präzis. 0,0 0,00%

Signaling (SS7) 4,0 1,0 5,0 10,31%

Switch-Technologie 4,0 4,0 8,25%

CTI 4,0 4,0 8,25%

SGSN 1,0 1,0 2,06%

GGSN 1,0 1,0 2,06%

fachspezifische Kenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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2.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 8,25%

kaufmänn./wirtschaftliche Kenntnissohne Präzis. 0,0 0,00%

Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 8,25%

Rechnungswesenkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Controllingkenntnisse 4,0 4,0 8,25%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 2,06%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Baurecht 1,0 1,0 2,06%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 6,19%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse im Feuerwehrwesen 1,0 1,0 2,06%

Kenntnisse des Telekommunikationsmarktes 2,0 2,0 4,12%

Projektmanagementkenntnisse 8,0 0,0 8,0 16,49%

fachspezifische Kenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

keine Angaben 21,5 2,0 23,5 48,45%

Englisch insgesamt 23,0 2,0 25,0 51,55%

sehr gut 6,0 1,0 7,0 14,43%

gut 17,0 1,0 18,0 37,11%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 4,0 1,0 5,0 10,31%

sehr gut 3,0 1,0 4,0 8,25%

gut 1,0 1,0 2,06%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 44,5 4,0 48,5 100,00%

keine Angaben 9,5 0,0 9,5 19,59%

soziale Kompe- insgesamt 31,0 3,0 34,0 70,10%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 21,0 2,0 23,0 47,42%

gutes Auftreten 5,0 5,0 10,31%

gute Umgangsformen 4,0 4,0 8,25%

Führungsqualitäten 8,0 8,0 16,49%

Durchsetzungsvermögen 7,0 7,0 14,43%

Einfühlungsvermögen 4,0 4,0 8,25%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 1,0 4,0 8,25%

Kooperationsbereitschaft 6,0 6,0 12,37%

sprachliche Kom- insgesamt 17,0 2,0 19,0 39,18%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 17,0 2,0 19,0 39,18%

persönl. Werte u. insgesamt 33,0 4,0 37,0 76,29%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 10,0 1,0 11,0 22,68%

Selbständigkeit 11,0 4,0 15,0 30,93%

Flexibilität 7,0 7,0 14,43%

Unternehm. Denken 5,0 5,0 10,31%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 2,06%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 2,0 4,12%

Reisebereitsch. (Mobilität 9,0 1,0 10,0 20,62%

Kundenorientierung 5,0 5,0 10,31%

Beharrlichkeit 2,0 2,0 4,12%

Genauigkeit 2,0 2,0 4,12%

Begeisterungsfähigkeit 2,0 2,0 4,12%

Freundlichkeit 4,0 4,0 8,25%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,06%

Selbstbewußtsein 3,0 3,0 6,19%

kognitive Fähig- insgesamt 26,0 3,0 29,0 59,79%

   keiten Analytisches Denken 9,0 9,0 18,56%

Ganzheitliches Denken 8,0 2,0 10,0 20,62%

Problemlösefähigkeit 2,0 2,0 4,12%

Schnelle Auffassungsgabe 1,0 2,0 3,0 6,19%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 9,0 9,0 18,56%

Lernbereitschaft 6,0 6,0 12,37%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 11,0 1,0 12,0 24,74%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 2,06%

vielseitige Einsetzbarkeit 3,0 3,0 6,19%

gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 2,06%

Pioniergeist 1,0 1,0 2,06%

körperl.  u. psych. insgesamt 5,0 5,0 10,31%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 3,0 6,19%

Streßstabilität 3,0 3,0 6,19%

körperliche Fitneß 1,0 1,0 2,06%

Schwindelfreiheit 1,0 1,0 2,06%

Besondere Fähig- insgesamt 5,0 1,0 6,0 12,37%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 3,0 1,0 4,0 8,25%

Kreativität 1,0 1,0 2,06%

Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 2,06%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.2 Berufsobergruppe Industrielle Elektronik, Mikro-
elektronik 

2.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik El 266,0

Hardware-Entwickler he 226,0

Studiotechniker st 2,0

Kommunikationstechniker für Audio- u. Videoelektron kt 28,0

Medizintechniker mt 10,0

Berufe he st kt mt El-ges.

Zahl erfasster n 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 28,0 0,0 8,0 6,0 42,0

% 12,4% 0,0% 28,6% 60,0% 15,8%

Niederösterreich n 14,0 0,0 1,0 0,0 15,0

% 6,2% 0,0% 3,6% 0,0% 5,6%

Oberösterreich n 27,0 0,0 0,0 1,0 28,0

% 11,9% 0,0% 0,0% 10,0% 10,5%

Burgenland n 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0

% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 0,4%

Steiermark n 67,5 0,0 1,0 0,0 68,5

% 29,9% 0,0% 3,6% 0,0% 25,8%

Kärnten n 58,0 0,0 6,0 0,0 64,0

% 25,7% 0,0% 21,4% 0,0% 24,1%

Salzburg n 4,0 1,0 6,0 1,0 12,0

% 1,8% 50,0% 21,4% 10,0% 4,5%

Tirol n 2,0 0,0 2,0 2,0 6,0

% 0,9% 0,0% 7,1% 20,0% 2,3%

Vorarlberg n 13,5 0,0 2,0 0,0 15,5

% 6,0% 0,0% 7,1% 0,0% 5,8%

überregional bzw. nicht n 10,0 1,0 1,0 0,0 12,0

zuordenbar % 4,4% 50,0% 3,6% 0,0% 4,5%

Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
regionale Verteilung - BOG 
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2.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges.

Zahl erfasster n 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 73,0 1,0 7,0 2,0 83,0

% 32,3% 50,0% 25,0% 20,0% 31,2%

Jobpilot n 110,0 0,0 4,0 4,0 118,0

% 48,7% 0,0% 14,3% 40,0% 44,4%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

Standard n 18,5 0,0 0,0 0,0 18,5

% 8,2% 0,0% 0,0% 0,0% 7,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 8,0 1,0 7,0 1,0 17,0

% 3,5% 50,0% 25,0% 10,0% 6,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 7,0 0,0 0,0 0,0 7,0

   mark % 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%

Kleine Zeitung - Kärnten n 2,0 0,0 3,0 0,0 5,0

% 0,9% 0,0% 10,7% 0,0% 1,9%

Oberösterreichische n 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0

   Nachrichten % 0,9% 0,0% 0,0% 10,0% 1,1%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0

% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 1,5%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 2,0 2,0 4,0

% 0,0% 0,0% 7,1% 20,0% 1,5%

Vorarlberger Nachrichtenn 4,5 0,0 1,0 0,0 5,5

% 2,0% 0,0% 3,6% 0,0% 2,1%

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Verteilung nach Medien - BOG 
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2.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

keine Angaben 18,0 2,0 9,0 6,0 35,0 13,16%

unspez. Qual. insgesamt 11,5 4,0 15,5 5,83%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

technische Ausbild. 1,0 1,0 0,38%

Elektrotechnik 10,5 1,0 11,5 4,32%

Nachrichtentechnik 10,5 2,0 12,5 4,70%

Telematik 9,5 9,5 3,57%

Informationstechnologie 1,0 1,0 0,38%

Physik 9,5 9,5 3,57%

Lehrabschluss insgesamt 14,0 7,0 21,0 7,89%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Elektriker 2,0 2,0 0,75%

Elektrotechniker 14,0 14,0 5,26%

Radio- u. Fernsehtech. 5,0 5,0 1,88%

Kommunikationstechn. 2,0 2,0 0,75%

Elektroniker 14,0 1,0 15,0 5,64%

EDV-Kaufmann 1,0 1,0 0,38%

Mittelschule insgesamt 16,0 3,0 19,0 7,14%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 16,0 3,0 19,0 7,14%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,38%

Fachschule Elektronik 14,0 3,0 17,0 6,39%

Fachschule Elektrotechnik 15,0 3,0 18,0 6,77%

höhere Schule insgesamt 89,5 12,0 4,0 105,5 39,66%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 89,5 12,0 4,0 105,5 39,66%

HTL ohne Präzisierung 31,0 2,0 33,0 12,41%

HTL Maschinenbau 1,0 1,0 0,38%

HTL Elektrotechnik 37,5 5,0 4,0 46,5 17,48%

HTL Elektronik 44,5 10,0 4,0 58,5 21,99%

HTL Mechatronik 1,0 1,0 2,0 0,75%

HTL Telekommunikation 2,0 2,0 0,75%

HTL Telematik 4,0 4,0 1,50%

HTL Datenverarbeitung 8,0 8,0 3,01%

HTL Automatisierungstec 5,0 5,0 1,88%

HTL (Bio-)Medizintechnik 1,0 1,0 0,38%

FH/Akademie insgesamt 78,5 1,0 2,0 81,5 30,64%

FH/Akademie ohne Präzisierung 25,0 25,0 9,40%

Facility Management 2,0 2,0 0,75%

Betriebstechnik 2,0 2,0 0,75%

Elektrotechnik 34,0 34,0 12,78%

Elektronik 31,5 1,0 32,5 12,22%

Telekommunikation 2,0 2,0 0,75%

Telematik 13,0 13,0 4,89%

Informatik 7,0 7,0 2,63%

(Bio-)Medizintechnik 2,0 2,0 0,75%

Physik 6,0 6,0 2,26%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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2.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

Universität insgesamt 158,5 1,0 1,0 160,5 60,34%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Uni Physik 15,5 15,5 5,83%

TU insgesamt 158,5 1,0 1,0 160,5 60,34%

TU ohne Präzisierung 34,5 1,0 35,5 13,35%

TU Elektrotechnik 86,5 1,0 87,5 32,89%

TU Elektronik 68,0 1,0 69,0 25,94%

TU Mechatronik 4,0 4,0 1,50%

TU Informatik 20,5 20,5 7,71%

TU Telekommunikation 1,0 1,0 0,38%

TU Telematik 19,0 19,0 7,14%

TU Automatisierungstec 15,0 15,0 5,64%

TU (Bio-)Medizintechnik 1,0 1,0 0,38%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 9,0 1,0 10,0 3,76%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 9,0 1,0 10,0 3,76%

sonstige Weiterbildungen

Sicherheitsfachkraftausbildung 1,0 1,0 0,38%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

keine Angaben 46,0 1,0 12,0 1,0 60,0 22,56%

auch ohne Praxis 13,5 1,0 14,5 5,45%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 90,0 1,0 10,0 7,0 108,0 40,60%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,38%

1 - 3 Jahre 13,0 1,0 14,0 5,26%

> 3 Jahre 63,5 3,0 2,0 68,5 25,75%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 27,5 2,0 2,0 31,5 11,84%

spezif. Praxis 139,0 1,0 13,0 7,0 160,0 60,15%

Führungserfahrung 3,5 3,5 1,32%

Projektmanagementerfahrung 8,0 8,0 3,01%

berufliche Vorerfahrung - BOG Industrielle 
Elektronik, Mikroelektronik



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 61 

2.2.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

keine Angaben 146,5 2,0 22,0 6,0 176,5 66,35%

EDV-Standardprogramme insgesamt 13,0 5,0 4,0 22,0 8,27%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 5,0 4,0 2,0 11,0 4,14%

DOS/Windows 4,0 4,0 1,50%

Internet 1,0 1,0 0,38%

office insgesamt 4,0 1,0 2,0 7,0 2,63%

          office ohne Präzis. 3,0 2,0 5,0 1,88%

word 1,0 1,0 2,0 0,75%

excel 1,0 1,0 2,0 0,75%

access 1,0 1,0 0,38%

Mathematik-/Statistikprograingesamt 1,0 1,0 0,38%

          Mathematik-/Statisti ohne Präzis. 0,0 0,00%

MonteCarlo 1,0 1,0 0,38%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 1,0 1,0 0,38%

Graphische Standardsoftwa ohne Präz. 1,0 1,0 0,38%

Datenbankkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,75%

Datenbankkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Datenbankprogrammierung 2,0 2,0 0,75%

CAD-Kenntnisse insgesamt 27,5 2,0 29,5 11,09%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 10,5 2,0 12,5 4,70%

E-Plan 2,0 2,0 0,75%

Orcad 3,0 3,0 1,13%

Eagle 1,0 1,0 0,38%

Layout-Tools insgesamt 10,0 10,0 3,76%

          Layout-Tools ohne Präzis. 2,0 2,0 0,75%

Cadencs 8,0 8,0 3,01%

Place- and Route-Tools insgesamt 2,0 2,0 0,75%

          Place- and Route-Tooohne Präzisie 2,0 2,0 0,75%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,75%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,75%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 15,0 1,0 16,0 6,02%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Windows 2,0 2,0 0,75%

Unix 12,0 1,0 13,0 4,89%

Linux 1,0 1,0 2,0 0,75%

RTOS 3,0 3,0 1,13%

Computerkenntnisse - BOG Industrielle 
Elektronik, Mikroelektronik

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 56,0 56,0 21,05%

Programmierkenntnisse ohne Präz. 12,0 12,0 4,51%

Programmiersprachenkennt insgesamt 31,0 31,0 11,65%

          Programmiersprache ohne Präzis. 0,0 0,00%

Assembler 6,0 6,0 2,26%

Mikrocontroll 2,0 2,0 0,75%

DSP-Program 1,0 1,0 0,38%

C 22,0 22,0 8,27%

C++ 10,0 10,0 3,76%

Visual Basic 3,0 3,0 1,13%

ActiveX 1,0 1,0 0,38%

BIOS-Progr. 4,0 4,0 1,50%

Perl 1,0 1,0 0,38%

Skill 1,0 1,0 0,38%

Entwicklungstoolkenntnisse insgesamt 8,0 8,0 3,01%

          Entwicklungstoolkennohne Präzis. 1,0 1,0 0,38%

LabView 2,0 2,0 0,75%

Matlab 5,0 5,0 1,88%

Hardwarebeschreibungsspr. insgesamt 11,0 11,0 4,14%

          Hardwarebeschreibunohne Präzis. 3,0 3,0 1,13%

VHDL 5,0 5,0 1,88%

Verilog 2,0 2,0 0,75%

assura 1,0 1,0 0,38%

calibre 1,0 1,0 0,38%

saber 2,0 2,0 0,75%

sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 2,0 5,0 1,88%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 1,0 2,0 3,0 1,13%

          Betriebliche Standardohne Präz. 0,0 0,00%

sap 1,0 2,0 3,0 1,13%

Digitale Simulationstools insgesamt 2,0 2,0 0,75%

          Digitale Simulationstoohne Präzis. 0,0 0,00%

Spice 2,0 2,0 0,75%

Computerkenntnisse - BOG Industrielle 
Elektronik, Mikroelektronik
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2.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

keine Angaben 126,5 2,0 19,0 5,0 152,5 57,33%

technische Kenntnisse insgesamt 98,5 9,0 5,0 112,5 42,29%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,38%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 3,0 1,0 1,0 5,0 1,88%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 3,0 1,0 1,0 5,0 1,88%

Automatisierungstechnik insgesamt 42,0 42,0 15,79%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 31,0 31,0 11,65%

Regeltechnik 14,0 14,0 5,26%

Elektronikkenntnisse insgesamt 96,5 7,0 103,5 38,91%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 6,0 2,26%

Hochfrequenztechnik 8,0 8,0 3,01%

Leistungselektronik 11,0 11,0 4,14%

Analogtechnik 33,0 33,0 12,41%

Digitaltechnik 16,0 16,0 6,02%

Microprozessor/-controller 11,0 11,0 4,14%

Bussysteme 8,0 8,0 3,01%

MOS, CMOS, BiCMOS-Technologie 8,0 8,0 3,01%

integrierte Schaltungen (CPLD/FPGA) 7,0 7,0 2,63%

Elektronische Bauteilkenntnisse 11,5 11,5 4,32%

Fahrzeugelektronik 1,0 1,0 0,38%

(Computer-)Hardwarekenntnisse 1,0 4,0 5,0 1,88%

Produktkenntnisse Computerperipheriege 5,0 3,0 8,0 3,01%

Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 45,5 45,5 17,11%

Schaltungssimulation 6,0 6,0 2,26%

EMV-Kenntnisse 13,0 13,0 4,89%

ESD-Kenntnisse 4,0 4,0 1,50%

Telekommunikationskenntn. insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,75%

Telekommunikationsk. ohne Präzis. 1,0 1,0 0,38%

Datenübertragungskenntnisinsgesamt 1,0 1,0 0,38%

Datenübertragungsken ohne Präz. 0,0 0,00%

Modulationstechniken 1,0 1,0 0,38%

Codierungstechniken 1,0 1,0 0,38%

Mobilfunkkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,38%

Mobilfunkkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

GSM-Technologie insgesamt 1,0 1,0 0,38%

     GSM-Technologie ohne Präz. 0,0 0,00%

     GSM-Protokolle 1,0 1,0 0,38%

     GSM-Mobilfunkstandards 1,0 1,0 0,38%

UMTS-Technologie insgesamt 1,0 1,0 0,38%

     UMTS-Technologie ohne Präz. 0,0 0,00%

     UMTS-Mobilfunkstandards 1,0 1,0 0,38%

(Bio-)Medizintechnik insgesamt 4,0 4,0 1,50%

(Bio-)Medizintechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Medizintechnikplanung 4,0 4,0 1,50%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, 
Mikroelektronik

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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2.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 15,5 15,5 5,83%

wissenschaftliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Mathematikkenntnisse insgesamt 5,0 5,0 1,88%

Mathematikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Statistikkenntnisse 1,0 1,0 0,38%

Worst-case-Berechnungen 4,0 4,0 1,50%

Physikkenntnisse insgesamt 10,5 10,5 3,95%

Physikkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Halbleiterphysik 10,5 10,5 3,95%

Signaltheorien 4,0 4,0 1,50%

Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 10,0 10,0 3,76%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 10,0 10,0 3,76%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 1,50%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präz. 4,0 4,0 1,50%

Projektmanagementkenntnisse 16,0 16,0 6,02%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, 
Mikroelektronik

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

keine Angaben 95,0 2,0 23,0 7,0 127,0 47,74%

Englisch insgesamt 131,0 5,0 3,0 139,0 52,26%

sehr gut 33,0 1,0 34,0 12,78%

gut 98,0 4,0 2,0 104,0 39,10%

etwas 1,0 1,0 0,38%

Rumänisch insgesamt 2,0 2,0 0,75%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,0 2,0 0,75%

Deutsch insgesamt 73,5 73,5 27,63%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 69,5 69,5 26,13%

etwas 4,0 4,0 1,50%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
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2.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 226,0 2,0 28,0 10,0 266,0 100,00%

keine Angaben 88,5 1,0 13,0 6,0 108,5 40,79%
soziale Kompe- insgesamt 99,5 4,0 2,0 105,5 39,66%

   tenzen soziale Kompetenz 17,0 17,0 6,39%
Fähigk. zur Zusammenarb 92,5 1,0 1,0 94,5 35,53%
gutes Auftreten 7,5 2,0 1,0 10,5 3,95%
Führungsqualitäten 11,5 11,5 4,32%
Durchsetzungsvermögen 4,0 4,0 1,50%
Konfliktfähigkeit 1,0 1,0 0,38%
Freude am Umgang
   mit Menschen 1,0 1,0 1,0 3,0 1,13%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,75%
interkulturelle Kompetenz 4,0 4,0 1,50%

sprachliche Kom- insgesamt 40,5 1,0 3,0 44,5 16,73%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 
   (sprachl. Ausdruck) 40,5 1,0 3,0 44,5 16,73%
Präsentationsfähigkeit 1,0 1,0 0,38%
Moderationsfähigkeit 1,0 1,0 0,38%

persönl. Werte u. insgesamt 97,0 1,0 14,0 4,0 116,0 43,61%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 32,5 6,0 2,0 40,5 15,23%
Selbständigkeit 50,0 4,0 1,0 55,0 20,68%
Flexibilität 13,0 1,0 1,0 2,0 17,0 6,39%
Unternehm. Denken 16,0 16,0 6,02%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,38%
Verantwortungsgefühl/
   Zuverlässigkeit 34,5 1,0 2,0 37,5 14,10%
Reisebereitsch. (Mobilität 17,0 1,0 18,0 6,77%
Kundenorientierung 28,0 1,0 29,0 10,90%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,38%
Sorgfalt 4,0 4,0 1,50%
Genauigkeit 1,0 2,0 3,0 1,13%
Begeisterungsfähigkeit 1,5 1,5 0,56%
Aufgeschlossenheit 6,5 1,0 7,5 2,82%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,38%
Selbstbewußtsein 1,5 1,5 0,56%

kognitive Fähig- insgesamt 47,5 3,0 2,0 52,5 19,74%

   keiten Innovatives Denken 7,0 7,0 2,63%
Analytisches Denken 12,5 12,5 4,70%
Ganzheitliches Denken 4,0 4,0 1,50%
Räumliches Vorstellungs-
   vermögen 1,0 1,0 0,38%
Problemlösefähigkeit 6,5 6,5 2,44%
Systematische, struk-
   turierte Arbeitsweise 5,0 5,0 1,88%
Lernbereitschaft 19,0 2,0 2,0 23,0 8,65%
Nutzenorientiertes 
   Denken und Handeln 6,0 1,0 7,0 2,63%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,5 1,5 0,56%
Neugierde 1,0 1,0 0,38%
Realitätssinn 2,0 2,0 0,75%
Pioniergeist 1,0 1,0 0,38%

körperl.  u. psych. insgesamt 19,0 1,0 1,0 21,0 7,89%

   Voraussetzung Belastbarkeit 19,0 1,0 1,0 21,0 7,89%
Streßstabilität 2,0 2,0 0,75%

Besondere Fähig- insgesamt 28,0 2,0 30,0 11,28%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 11,0 11,0 4,14%
Kreativität 13,0 2,0 15,0 5,64%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 0,75%
pädagogisches Talent 4,0 4,0 1,50%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
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2.3 Berufsobergruppe Elektromechanik und Elektro-
maschinen 

2.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Elektromechanik und Elektromaschinen Em 892,0

Elektrotechniker für Planung und Konstruktion et 172,0

Fertigungstechniker im Bereich Elektro/Elektronik ft 54,0

Verkaufsinnendiensttechniker Elektro/Elektronik vt 151,5

Qualitätstechniker Elektro/Elektronik qt 11,5

Automatisierungstechniker mt 176,0

SPS-Programmierer sp 55,5

Elektroanlagentechniker ea 271,5

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges.

Zahl erfasster n 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 45,5 19,0 61,5 5,0 37,0 0,0 57,0 225,0

% 26,5% 35,2% 40,6% 43,5% 21,0% 0,0% 21,0% 25,2%

Niederösterreich n 16,5 5,0 18,0 1,0 29,0 0,0 25,5 95,0

% 9,6% 9,3% 11,9% 8,7% 16,5% 0,0% 9,4% 10,7%

Oberösterreich n 44,5 9,0 35,5 2,0 36,0 40,0 43,5 210,5

% 25,9% 16,7% 23,4% 17,4% 20,5% 72,1% 16,0% 23,6%

Burgenland n 1,0 2,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3,0 8,0

% 0,6% 3,7% 0,0% 0,0% 0,6% 1,8% 1,1% 0,9%

Steiermark n 16,0 2,0 15,0 2,0 27,5 9,5 52,0 124,0

% 9,3% 3,7% 9,9% 17,4% 15,6% 17,1% 19,2% 13,9%

Kärnten n 12,0 9,0 3,0 0,0 9,0 0,0 3,0 36,0

% 7,0% 16,7% 2,0% 0,0% 5,1% 0,0% 1,1% 4,0%

Salzburg n 13,0 3,0 7,0 0,0 7,0 1,0 34,0 65,0

% 7,6% 5,6% 4,6% 0,0% 4,0% 1,8% 12,5% 7,3%

Tirol n 10,0 1,0 5,0 0,0 10,0 0,0 17,0 43,0

% 5,8% 1,9% 3,3% 0,0% 5,7% 0,0% 6,3% 4,8%

Vorarlberg n 1,0 3,0 5,5 0,0 4,0 0,0 18,0 31,5

% 0,6% 5,6% 3,6% 0,0% 2,3% 0,0% 6,6% 3,5%

überregional bzw. nicht n 10,5 0,0 1,0 1,5 9,5 4,0 7,0 33,5

zuordenbar % 6,1% 0,0% 0,7% 13,0% 5,4% 7,2% 2,6% 3,8%

Ausland n 2,0 1,0 0,0 0,0 6,0 0,0 11,5 20,5

% 1,2% 1,9% 0,0% 0,0% 3,4% 0,0% 4,2% 2,3%

Elektromaschinen
regionale Verteilung - BOG Elektromechanik und 
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2.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges.

Zahl erfasster n 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 58,0 22,0 64,5 3,0 76,5 41,0 140,5 405,5

% 33,7% 40,7% 42,6% 26,1% 43,5% 73,9% 51,7% 45,5%

Jobpilot n 32,0 18,0 42,5 5,0 34,5 2,0 17,0 151,0

% 18,6% 33,3% 28,1% 43,5% 19,6% 3,6% 6,3% 16,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 1,0 2,0 0,0 8,0 2,0 0,0 13,0

% 0,0% 1,9% 1,3% 0,0% 4,5% 3,6% 0,0% 1,5%

Standard n 4,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,5 6,0 14,5

% 2,3% 1,9% 0,0% 8,7% 0,6% 2,7% 2,2% 1,6%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 28,0 6,0 15,0 1,5 14,0 0,0 24,0 88,5

% 16,3% 11,1% 9,9% 13,0% 8,0% 0,0% 8,8% 9,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 12,0

   Ausgabe) % 1,2% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 1,3%

Kleine Zeitung - Steier- n 9,0 1,0 8,0 1,0 11,0 3,0 27,0 60,0

   mark % 5,2% 1,9% 5,3% 8,7% 6,3% 5,4% 9,9% 6,7%

Kleine Zeitung - Kärnten n 3,0 2,0 2,0 0,0 8,0 2,0 7,0 24,0

% 1,7% 3,7% 1,3% 0,0% 4,5% 3,6% 2,6% 2,7%

Oberösterreichische n 21,0 1,0 9,0 0,0 16,0 4,0 14,0 65,0

   Nachrichten % 12,2% 1,9% 5,9% 0,0% 9,1% 7,2% 5,2% 7,3%

Salzburger Nachrichten n 9,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 11,0 25,0

% 5,2% 1,9% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 2,8%

Tiroler Tageszeitung n 4,0 0,0 2,0 0,0 5,0 0,0 8,0 19,0

% 2,3% 0,0% 1,3% 0,0% 2,8% 0,0% 2,9% 2,1%

Vorarlberger Nachrichtenn 2,0 0,0 2,5 0,0 2,0 0,0 8,0 14,5

% 1,2% 0,0% 1,7% 0,0% 1,1% 0,0% 2,9% 1,6%

Elektromaschinen
Verteilung nach Medien - BOG Elektromechanik und 
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2.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

keine Angaben 55,5 12,0 16,0 0,0 31,0 15,5 130,5 260,5 29,20%

unspez. Qual. insgesamt 13,5 6,0 33,5 1,0 38,0 23,0 47,5 162,5 18,22%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 2,0 3,0 1,0 6,0 12,0 1,35%

technische Ausbild. 2,0 4,0 3,0 20,0 7,0 36,0 4,04%

kaufmänn. Ausbild. 1,0 3,0 4,0 0,45%

Maschinenbau 5,0 6,0 4,5 15,5 1,74%

Mechanik 1,0 1,0 0,11%

Elektroausbildung 1,0 1,0 2,0 4,0 0,45%

Elektrotechnik 9,5 1,0 24,0 1,0 23,5 2,0 24,0 85,0 9,53%

Automatisierungstechnik 1,0 16,0 4,0 21,0 2,35%

Nachrichtentechnik 2,0 3,0 4,5 3,0 5,0 17,5 1,96%

Leistungselektronik 1,0 1,0 0,11%

Informationstechnol. 4,5 4,5 0,50%

Bautechnik 1,0 1,0 0,11%

Gebäudetechnik 3,0 1,0 5,0 9,0 1,01%

Kunststofftechnik 2,0 2,0 4,0 0,45%

Physik 2,0 2,0 0,22%

Lehrabschluss insgesamt 8,0 14,0 10,0 1,0 11,0 100,0 144,0 16,14%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 2,0 6,0 1,0 2,0 11,0 1,23%

Installateur 8,0 8,0 0,90%

Elektriker 2,0 5,0 7,0 3,0 53,5 70,5 7,90%

Betriebselektriker 1,0 1,5 2,5 0,28%

Anlagenelektriker 1,0 5,0 6,0 0,67%

Elektroinstallateur 1,0 5,0 9,0 15,0 1,68%

Elektromechaniker 1,0 1,0 2,0 34,0 38,0 4,26%

Mechatroniker 3,0 2,0 1,0 6,0 0,67%

Elektrotechniker 2,0 3,0 1,0 2,0 8,0 16,0 1,79%

Fernmeldemonteur 1,0 1,0 0,11%

Elektromaschinenbauer 6,0 6,0 0,67%

Elektroniker 1,0 1,0 0,11%

(Allgemein-)Mechaniker 4,0 4,0 0,45%

Kfz-Mechaniker 4,0 4,0 0,45%

Kühlmaschinenmech. 2,0 2,0 0,22%

Schlosser 1,0 1,0 0,11%

Betriebsschlosser 2,0 2,0 0,22%

Maschinenschlosser 1,0 5,0 6,0 0,67%

Anlagenmonteur 3,0 6,0 9,0 1,01%

(Bau-)technischer Z 1,0 1,0 0,11%

Meisterprüfung 6,0 1,0 1,0 1,0 2,0 11,0 1,23%

Mittelschule insgesamt 9,0 9,0 16,0 10,0 1,0 22,0 67,0 7,51%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 9,0 9,0 16,0 10,0 1,0 22,0 67,0 7,51%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 6,0 6,0 13,0 1,46%

Fachschule Maschinenbau 2,0 6,0 8,0 0,90%

Fachschule Elektronik 6,0 4,0 10,0 1,12%

Fachschule Elektrotechnik 8,0 3,0 8,0 8,0 1,0 21,0 49,0 5,49%

Fachschule Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,11%

Fachschule Mechatronik 3,0 1,0 4,0 0,45%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Elektromechanik
 und Elektromaschinen

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

höhere Schule insgesamt 84,0 27,0 91,5 8,5 89,0 17,0 29,0 346,0 38,79%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 84,0 27,0 91,5 8,5 89,0 17,0 29,0 346,0 38,79%

HTL ohne Präzisierung 8,0 11,0 22,0 2,0 12,0 9,0 7,0 71,0 7,96%

HTL Wirtschaftsingieurwesen 1,0 1,0 0,11%

HTL Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,11%

HTL Maschinenbau 5,0 7,0 12,0 10,0 34,0 3,81%

HTL Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,11%

HTL Feinwerktechnik 2,0 2,0 0,22%

HTL Kunststofftechnik 4,0 4,0 0,45%

HTL Elektrotechnik 76,0 10,0 57,0 5,5 46,0 8,0 21,0 223,5 25,06%

HTL Mechatronik 4,0 11,5 12,5 1,0 1,0 30,0 3,36%

HTL Automatisierungstec 5,5 14,0 2,0 35,0 3,0 59,5 6,67%

HTL Elektronik 3,0 7,0 35,5 4,0 24,5 2,0 76,0 8,52%

HTL Datenverarbeitung 1,0 2,0 5,5 4,0 2,0 14,5 1,63%

HTL Telekommunikation 1,0 1,0 0,11%

FH/Akademie insgesamt 34,0 15,5 45,5 4,0 44,5 12,0 1,0 156,5 17,54%

FH/Akademie ohne Präzisierung 3,5 2,0 9,0 1,0 7,0 7,0 29,5 3,31%

Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,11%

Maschinenbau 6,0 7,0 13,0 1,46%

Verfahrenstechnik 1,0 1,0 2,0 0,22%

Feinwerktechnik 3,0 3,0 0,34%

Elektrotechnik 30,5 8,5 35,5 3,0 15,5 5,0 1,0 99,0 11,10%

Mechatronik 4,0 10,0 10,5 1,0 25,5 2,86%

Automatisierungstec 4,5 12,0 2,0 18,0 1,0 37,5 4,20%

Elektronik 5,0 8,5 13,5 3,0 8,0 2,0 40,0 4,48%

Telekommunikation 1,0 1,0 2,0 0,22%

Telematik 2,0 1,5 3,5 3,0 10,0 1,12%

Informatik 3,0 2,5 3,5 5,0 2,0 16,0 1,79%

Physik 3,0 1,0 2,0 3,0 9,0 1,01%

Universität insgesamt 37,5 16,0 34,5 6,0 49,5 7,0 2,0 152,5 17,10%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Uni Physik 3,0 2,0 2,0 3,0 10,0 1,12%

TU insgesamt 37,5 16,0 34,5 6,0 49,5 7,0 2,0 152,5 17,10%

TU ohne Präzisierung 7,5 5,0 10,0 3,0 9,0 6,0 40,5 4,54%

TU Maschinenbau 5,0 5,0 10,0 1,12%

TU Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,11%

TU Feinwerktechnik 3,0 3,0 0,34%

TU Wirtschaftsing-Elektrotechn 1,0 1,0 0,11%

TU Elektrotechnik 30,0 7,0 20,5 3,0 16,5 1,0 2,0 80,0 8,97%

TU Mechatronik 12,0 1,0 13,0 1,46%

TU Automatisierungstec 3,0 1,0 2,0 20,5 1,0 27,5 3,08%

TU Elektronik 5,0 10,0 14,5 3,0 6,0 38,5 4,32%

TU Informatik 3,0 3,0 6,5 5,0 17,5 1,96%

TU Telekommunikation 1,0 1,0 1,0 3,0 0,34%

TU Telematik 2,0 1,5 3,5 4,0 2,0 13,0 1,46%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Elektromechanik
 und Elektromaschinen

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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2.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 5,0 2,0 2,0 1,0 14,0 45,0 69,0 7,74%

Führerschein ohne Präzisierung 6,0 6,0 0,67%

Führerschein Klasse B 5,0 2,0 2,0 1,0 14,0 39,0 63,0 7,06%

Führerschein Klasse C 5,0 5,0 0,56%

ADR-Schein 2,0 2,0 0,22%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung ohne Präzisierung 1,0 1,0 2,0 0,22%

Brandschutzbeauftragtenausbildung 4,0 4,0 0,45%

Sicherheitsfachkraftausbildung 4,0 4,0 0,45%

Eisenbahntechnische Ausbildung 2,0 2,0 0,22%

Ausbildung im Qualitätswesen 1,0 5,0 6,0 0,67%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Elektromechanik
 und Elektromaschinen

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

keine Angaben 65,0 13,5 53,5 2,5 63,0 19,5 150,0 367,0 41,14%

auch ohne Praxis 7,0 1,5 6,5 3,5 4,0 22,5 2,52%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 69,5 15,0 46,5 2,0 67,5 24,0 81,5 306,0 34,30%

< 1 Jahr 2,0 2,0 0,22%

1 - 3 Jahre 8,5 4,0 10,0 2,0 10,0 34,5 3,87%

> 3 Jahre 22,0 20,0 35,0 5,0 30,0 12,0 36,0 160,0 17,94%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 23,0 7,0 7,0 3,0 16,0 1,0 31,5 88,5 9,92%

spezif. Praxis 77,0 32,0 84,5 6,0 93,5 35,0 86,0 414,0 46,41%

Führungserfahrung 16,0 4,0 2,0 2,0 1,0 25,0 2,80%

Projektmanagementerfahrung 4,0 1,0 13,0 3,0 21,0 2,35%

berufliche Vorerfahrung - BOG Elektromechanik und 
Elektromaschinen
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2.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-insg Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

keine Angaben 94,5 29,5 91,5 10,5 120,5 28,0 231,5 606,0 67,94%

EDV-Standardprogramme insgesamt 27,5 19,5 48,0 1,0 37,0 1,0 40,0 174,0 19,51%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 14,0 6,0 14,0 28,0 1,0 33,0 96,0 10,76%

Windows 4,0 4,0 0,45%

Outlook 6,0 6,0 0,67%

MS-Projekt 1,0 1,0 4,0 6,0 0,67%

Visio 1,0 2,0 3,0 0,34%

Intranet 6,0 6,0 0,67%

office insgesamt 12,5 13,5 34,0 1,0 9,0 7,0 77,0 8,63%

          office ohne Präz. 12,5 8,5 24,0 7,0 3,0 55,0 6,17%

word 4,0 5,0 1,0 2,0 4,0 16,0 1,79%

excel 5,0 9,0 1,0 2,0 4,0 21,0 2,35%

access 3,0 3,0 6,0 0,67%

Graphische Standardsoftwareinsgesamt 1,5 2,0 3,5 0,39%

Graphische Standardsoftwa ohne Präz. 1,5 2,0 3,5 0,39%

Datenbankkenntnisse insgesamt 7,0 2,0 9,0 1,01%

Datenbankkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,11%

Oracle 3,0 1,0 4,0 0,45%

Datenbankprogrammierung 1,0 1,0 0,11%

DBase 3,0 3,0 0,34%

CAD-Kenntnisse insgesamt 72,0 3,0 11,0 12,0 1,0 2,0 101,0 11,32%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 14,5 1,0 1,0 16,5 1,85%

Autocad 19,5 8,0 10,0 37,5 4,20%

Pro-Engineer 7,0 7,0 0,78%

E-Plan 34,0 1,0 3,0 11,0 1,0 1,0 51,0 5,72%

El-Cad 17,0 2,0 3,0 22,0 2,47%

Ruplan 7,0 7,0 0,78%

Eagle 1,0 2,0 3,0 0,34%

LOGO-Cad 1,0 1,0 0,11%

ELCO-Cad 2,0 2,0 0,22%

GIB 1,0 1,0 0,11%

Layout-Tools insgesamt 1,0 1,0 0,11%

          Layout-Tools ohne Präzis. 0,0 0,00%

Cadencs 1,0 1,0 0,11%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 6,0 1,5 8,5 0,95%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präz. 6,0 6,0 0,67%

Netzwerkprotokolle insgesamt 1,0 1,0 0,11%

          Netzwerkprotokolle ohne Präz. 0,0 0,00%

SDH 1,0 1,0 0,11%

Netzwerkkomponenten insgesamt 1,5 1,5 0,17%

          Netzwerkkomponenteohne Präzis. 0,0 0,00%

Ethernet 1,5 1,5 0,17%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 0,67%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,11%

Windows 1,0 1,0 2,0 4,0 0,45%

Unix 1,0 1,0 0,11%

Computerkenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 72 

 

2.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-insg Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 3,0 5,0 8,0 17,5 24,0 1,0 58,5 6,56%

Programmierkenntnisse ohne Präz. 1,0 7,0 6,5 5,0 19,5 2,19%

Programmiersprachenkennt insgesamt 1,0 4,0 1,0 11,0 19,0 1,0 37,0 4,15%

          Programmiersprache ohne Präz. 1,0 1,0 2,0 0,22%

Mikrocontrollerprogrammierung 3,0 3,0 0,34%

C 1,0 1,0 1,0 7,0 18,0 1,0 29,0 3,25%

C++ 1,0 3,0 17,0 21,0 2,35%

Visual Basic 2,0 3,0 5,0 0,56%

java 1,0 1,0 0,11%

Perl 1,0 1,0 0,11%

Skill 1,0 1,0 0,11%

Delphi 3,0 3,0 0,34%

Entwicklungstoolkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,0 7,0 0,78%

          Entwicklungstoolkennohne Präz. 0,0 0,00%

LabView 2,0 2,0 4,0 0,45%

Matlab 3,0 3,0 0,34%

Stateflow 3,0 3,0 0,34%

Simulink 3,0 3,0 0,34%

dSPACE 3,0 3,0 0,34%

sonstige Softwaretools insgesamt 4,0 16,0 2,0 22,0 2,47%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 4,0 16,0 2,0 22,0 2,47%

          Betriebliche Standardohne Präz. 2,0 2,0 0,22%

SAP 4,0 13,0 2,0 19,0 2,13%

Navision 1,0 1,0 0,11%
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

keine Angaben 144,5 38,0 88,0 6,5 113,5 28,5 180,0 599,0 67,15%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 4,0 6,0 0,0 0,0 0,0 5,0 16,0 1,79%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 3,0 9,0 41,5 54,5 6,11%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 0,11%

Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Präzis. 0,0 0,00%

Montagekenntnisse Maschinenmontagen 1,0 1,0 0,11%

Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,11%

Maschinenbedienungskenntnis ohne Präzis. 0,0 0,00%

CNC-Kenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Schweißkenntnisse 11,0 11,0 1,23%

Schweißkenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Elektroschweißen 6,0 6,0 0,67%

MAG-Schweißen 2,0 2,0 0,22%

MIG-Schweißen 2,0 2,0 0,22%

WIG-Schweißen 6,0 6,0 0,67%

GWH-Kenntnisse insgesamt 6,5 6,5 0,73%

GWH-Kenntnisse ohne Präzis. 4,5 4,5 0,50%

Service- und Wartungskenntnisse 2,0 2,0 0,22%

Mechanikkenntnisse insgesamt 1,0 5,0 9,0 15,0 1,68%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,0 5,0 9,0 1,01%

Hydraulik 2,0 2,0 0,22%

Pneumatik 4,0 4,0 0,45%
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

Elektrokenntnisse insgesamt 3,0 5,0 27,5 35,5 3,98%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 1,0 13,0 14,0 1,57%
Schaltschrankbau 1,0 1,0 2,0 0,22%
Elektromechanikkenntnisse 1,0 4,0 8,5 13,5 1,51%
Servicekenntnisse von el. Anlagen u. Geräten 2,0 2,0 0,22%
Elektroninstallationskenntnisse 1,0 2,0 3,0 0,34%
Lesen von Stomlaufplänen 1,0 1,0 0,11%

technische Kenntnisse insgesamt 25,5 10,0 44,5 5,0 61,5 27,0 57,0 230,5 25,84%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 7,0 2,0 3,0 4,0 19,0 2,13%
Kenntnisse in der technischen Dokumentation 2,0 2,0 0,22%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 2,0 11,0 16,0 1,79%

bautechnische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%
Gebäude-/Haustechnikkenntn. insgesamt 1,0 2,0 2,0 11,0 16,0 1,79%

Gebäude-/Haustechnikk. ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,34%
Kälte-/Klima-/Heizungskeninsgesamt 2,0 2,0 9,0 13,0 1,46%

     Kälte-/Klima-/Heizungsohne Präzis. 2,0 2,0 0,22%
     Heizungstechnik/Wärmetechnik 2,0 1,0 4,0 7,0 0,78%
     Kältetechnik/Klimatechnik 1,0 3,0 4,0 0,45%

Maschinenbautechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,0 6,5 3,0 14,5 1,63%

Maschinenbautechnikkenntnissohne Präzis. 0,0 0,00%
mechanische Bearbeitungsverfahren 1,0 1,0 0,11%
Maschinen-/Anlagenbaukenntninsgesamt 1,0 1,0 3,0 5,0 3,0 13,0 1,46%

Maschinen-/Anlagenbauk. ohne Präzis. 2,0 1,0 1,0 4,0 0,45%
Pneumatik 1,0 1,0 0,11%
Hydraulik 1,0 4,0 5,0 0,56%
Fördertechnik 1,0 1,0 2,0 4,0 0,45%

Fahrzeugtechnik insgesamt 1,5 1,5 0,17%

Fahrzeugtechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%
Verbrennungskraftmaschinen 1,5 1,5 0,17%

Feinwerktechnik insgesamt 2,0 2,0 0,22%

Feinwerktechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%
Mikrosystemtechnik 2,0 2,0 0,22%

Kunststofftechnik insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 0,56%

Kunststofftechnik ohne Präzis. 1,0 1,0 0,11%
Extrusionstechnik 2,0 2,0 4,0 0,45%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 10,5 2,0 19,0 20,0 8,0 24,0 83,5 9,36%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 19,0 8,0 8,0 24,0 63,0 7,06%
elektrotechnische Planungskenntnisse 4,0 12,0 16,0 1,79%
Konstruktionskenntnisse 2,0 2,0 0,22%
Kraftfahrzeugtechnik (Bordnetz) 1,5 1,5 0,17%
Niederspannungskenntnisse 2,0 2,0 0,22%
Hochspannungskenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Automatisierungstechnikkenntnisseinsgesamt 14,0 2,0 8,5 2,0 44,0 27,0 14,0 111,5 12,50%

Automatisierungstechnikkennt ohne Präzis. 2,5 2,0 4,5 0,50%
Maschinen-/Anlagenbetreuungskenntnisse 1,0 1,0 0,11%
Maschinen-/Anlageninbetriebnahmekenntnis 1,0 1,0 0,11%
Mechatronikkenntnisse 6,0 6,0 0,67%
Meßtechnik 3,0 1,0 2,0 6,0 0,67%
Steuerungstechnik 2,0 4,0 4,0 10,0 1,12%
Regeltechnik 3,0 2,0 5,0 0,56%
Antriebstechnik 2,0 2,0 4,0 0,45%
Leittechnik 1,0 1,0 0,11%
Sensorik 1,0 1,0 2,0 0,22%
Robotik 2,0 2,0 0,22%
SPS-Kenntnisse insgesamt 8,0 1,0 4,0 37,0 27,0 10,0 87,0 9,75%

SPS-Kenntnisse ohne Präzis. 8,0 1,0 3,0 13,0 13,0 9,0 47,0 5,27%
Siemens/Simatic/Step5, Step 7 1,0 24,0 13,0 1,0 39,0 4,37%
Allen Bradley 2,0 2,0 0,22%
Bernecker & Rainer 2,0 1,0 3,0 0,34%
Klöckner & Möller 8,0 8,0 0,90%
Schneider 4,0 4,0 0,45%
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

Elektronikkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 8,5 2,0 9,0 6,0 19,0 47,5 5,33%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 8,5 9,0 6,0 19,0 43,5 4,88%

Microprozessor/-controller 1,0 1,0 0,11%

Bussysteme 1,0 1,0 2,0 0,22%

Speichertechnologie 1,0 1,0 0,11%

Fahrzeugelektronikkenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 1,0 1,0 0,11%

EMV-Kenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Telekommunikationskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,22%

Telekommunikationskenntnisseohne Präzis. 0,0 0,00%

Mobilfunkkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,11%

Mobilfunkkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

GSM-Technologie insgesamt 1,0 1,0 0,11%

     GSM-Technologie ohne Präzis. 1,0 1,0 0,11%

UMTS-Technologie insgesamt 1,0 1,0 0,11%

     UMTS-Technologie ohne Präzis. 1,0 1,0 0,11%

Vermittlungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,11%

     Vermittlungskenntnisseohne Präzis. 0,0 0,00%

     Switch-Technologie 1,0 1,0 0,11%

Ortungssysteme insgesamt 1,0 1,0 0,11%

Ortungssyteme ohne Präzis. 0,0 0,00%

GPS-Kenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Navigationskenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Verfahrenstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,22%

Verfahrenstechnik ohne Präzis. 2,0 2,0 0,22%

Produktions-/Fertigungssteuerung insgesamt 2,0 2,0 0,22%

Produktions-/Fertigungssteuer ohne Präzis. 0,0 0,00%

Fertigungsplanung/-steuerung, PPS 2,0 2,0 0,22%

Qualitätswesen/-kontrolle insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 0,45%

Qualitätswesen/-kontrolle ohne Präzis. 0,0 0,00%

Qualitätssicherungskenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Meßdatenerfassung 1,0 1,0 0,11%

Meßdatenauswertung 1,0 1,0 2,0 0,22%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 6,0 8,0 2,0 1,0 17,0 1,91%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0 5,0 0,56%

Organisations-/Verwaltungsmanagement 2,0 2,0 0,22%

Logistikkenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,22%

Kenntnis bestimmter Qualitätssysteme 4,0 1,0 5,0 0,56%

Projektierungskenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Ausschreibungskenntnisse 3,0 3,0 0,34%

Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,22%

Rechnungswesenkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Budgetierungskenntnisse 1,0 1,0 0,11%

Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 3,0 7,0 2,0 1,0 13,0 1,46%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,11%

Vertragsrecht 1,0 1,0 0,11%

elektrotechnische Verordnungen 2,0 1,0 3,0 0,34%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,11%

elektrotechnische Normen 2,0 6,0 1,0 9,0 1,01%

EMV-Normen 2,0 2,0 0,22%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 4,0 2,0 7,0 0,78%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 1,0 4,0 2,0 7,0 0,78%

Projektmanagementkenntnisse 3,0 2,0 17,0 0,0 6,0 0,0 0,0 28,0 3,14%
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2.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

keine Angaben 131,5 32,0 78,0 5,5 102,0 38,5 234,0 621,5 69,67%

Fremdsprachkenntn. insgesamt 3,0 1,5 11,5 2,0 6,0 4,0 28,0 3,14%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 3,0 1,5 11,5 2,0 6,0 4,0 28,0 3,14%

Englisch insgesamt 40,5 22,0 72,5 6,0 73,0 17,0 35,5 266,5 29,88%

sehr gut 4,5 4,5 28,5 2,0 11,0 50,5 5,66%

gut 36,0 17,5 44,0 4,0 59,0 17,0 33,5 211,0 23,65%

etwas 3,0 2,0 5,0 0,56%

Französisch insgesamt 1,5 1,0 2,5 0,28%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,5 1,0 2,5 0,28%

Italienisch insgesamt 3,0 2,0 5,0 0,56%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 3,0 2,0 5,0 0,56%

Spanisch insgesamt 1,5 1,5 0,17%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,5 1,5 0,17%

Russisch insgesamt 2,0 2,0 0,22%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,0 2,0 0,22%

Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,11%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,11%

etwas 0,0 0,00%

Slowakisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,22%

sehr gut 1,0 1,0 0,11%

gut 1,0 1,0 0,11%

etwas 0,0 0,00%

Slowenisch insgesamt 1,0 1,0 0,11%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,11%

Koreanisch insgesamt 1,0 1,0 0,11%

sehr gut 1,0 1,0 0,11%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 2,0 5,0 7,0 3,0 5,5 22,5 2,52%

sehr gut 6,0 2,0 8,0 0,90%

gut 2,0 4,0 1,0 5,5 12,5 1,40%

etwas 1,0 1,0 2,0 0,22%
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2.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

keine Angaben 99,5 9,0 32,0 3,5 60,0 11,5 130,5 346,0 38,79%

soziale Kompe- insgesamt 43,0 34,0 88,5 4,0 78,0 28,0 56,5 332,0 37,22%

   tenzen Soziale Kompetenz 2,0 3,0 6,5 3,0 14,5 1,63%

Fähigk. zur Zusammenarb 27,0 15,0 27,0 2,0 47,0 27,0 31,0 176,0 19,73%

gutes Auftreten 3,5 6,5 26,0 13,0 15,5 64,5 7,23%

gepflegtes Äußeres 1,5 1,5 0,17%

gute Umgangsformen 5,0 5,0 7,5 17,5 1,96%

Führungsqualitäten 4,0 22,0 13,0 2,0 12,0 3,0 56,0 6,28%

Durchsetzungsvermögen 1,0 8,0 14,0 1,0 4,0 2,0 30,0 3,36%

Einfühlungsvermögen 4,0 2,0 6,0 0,67%

Konfliktfähigkeit 1,0 1,0 0,11%

Freude am Umgang

   mit Menschen 6,0 1,0 22,0 6,0 9,0 44,0 4,93%

starke Persönlichkeit 1,5 1,0 2,5 0,28%

Kontaktfreudigkeit 8,5 2,0 1,0 5,0 16,5 1,85%

Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,11%

sprachliche Kom- insgesamt 9,0 10,0 31,5 1,0 37,0 16,0 7,5 112,0 12,56%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 9,0 9,0 31,5 1,0 37,0 16,0 6,0 109,5 12,28%

Präsentationsfähigkeit 2,0 2,0 0,22%

Moderationsfähigkeit 1,0 1,0 0,11%

schriftsprachliche Kompet. 1,5 1,5 0,17%

persönl. Werte u. insgesamt 66,5 36,0 102,5 8,0 111,0 44,0 134,0 502,0 56,28%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 23,0 12,5 36,5 2,0 42,0 6,0 60,0 182,0 20,40%

Selbständigkeit 29,0 9,0 42,0 1,0 40,0 3,0 44,0 168,0 18,83%

Flexibilität 9,0 14,0 19,0 31,5 37,0 110,5 12,39%

Unternehm. Denken 10,5 5,5 11,5 6,5 1,0 4,0 39,0 4,37%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 3,0 13,0 5,0 2,0 2,0 26,0 2,91%

Dynamik 3,0 5,0 4,0 21,5 33,5 3,76%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 20,5 8,0 28,0 4,0 28,0 11,0 27,0 126,5 14,18%

Reisebereitsch. (Mobilität 7,5 5,0 30,5 1,0 33,0 11,0 24,5 112,5 12,61%

Kundenorientierung 5,0 2,5 25,5 2,0 11,0 15,0 30,0 91,0 10,20%

Beharrlichkeit 3,0 3,0 3,0 4,0 13,0 1,46%

Sorgfalt 3,0 7,0 4,0 2,0 3,0 3,0 22,0 2,47%

Genauigkeit 6,0 2,0 10,0 1,0 7,0 17,0 43,0 4,82%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 4,0 2,0 1,0 8,0 0,90%

Loyalität 1,0 1,0 2,0 0,22%

Ausgeglichenheit 1,5 1,0 2,5 0,28%

Freundlichkeit 1,0 12,0 1,0 10,0 24,0 2,69%

Aufgeschlossenheit 1,5 1,0 2,5 0,28%

Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,11%

Selbstbewußtsein 7,0 2,0 9,0 1,01%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Elektromechanik 
und Elektromaschinen

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 77 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 172,0 54,0 151,5 11,5 176,0 55,5 271,5 892,0 100,00%

kognitive Fähig- insgesamt 28,0 18,5 35,0 5,0 54,0 18,0 20,0 178,5 20,01%

   keiten Innovatives Denken 4,0 8,0 4,0 1,0 17,0 1,91%

Analytisches Denken 6,0 12,5 9,0 1,0 9,0 1,0 5,0 43,5 4,88%

Ganzheitliches Denken 5,0 3,0 1,0 1,0 9,0 19,0 2,13%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 2,0 2,0 0,22%

Problemlösefähigkeit 3,0 2,0 9,0 14,0 1,57%

Schnelle Auffassungsgabe 1,5 1,0 2,5 0,28%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 1,0 6,0 2,0 3,0 1,0 13,0 1,46%

Lernbereitschaft 6,0 8,5 1,0 13,0 6,0 34,5 3,87%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 10,0 3,0 13,0 2,0 22,0 1,0 6,0 57,0 6,39%

Entscheidungsfähigkeit 5,0 7,0 2,0 16,0 30,0 3,36%

vielseitige Einsetzbarkeit 3,0 3,0 0,34%

Neugierde 1,0 1,0 0,11%

körperl.  u. psych. insgesamt 5,0 9,0 25,5 2,0 8,0 4,0 18,0 71,5 8,02%

   Voraussetzung Belastbarkeit 4,0 6,0 22,5 1,0 8,0 4,0 16,0 61,5 6,89%

Streßstabilität 3,0 3,0 1,0 3,0 10,0 1,12%

Schwindelfreiheit 1,0 1,0 0,11%

Besondere Fähig- insgesamt 6,0 3,5 24,0 2,0 24,0 17,0 7,0 83,5 9,36%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 2,0 11,0 12,0 1,0 6,0 33,0 3,70%

Kreativität 3,0 1,5 3,0 12,0 16,0 1,0 36,5 4,09%

Verhandlungsgeschick 10,0 1,0 11,0 1,23%

handwerkliches Geschick 2,0 2,0 4,0 0,45%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Elektromechanik 
und Elektromaschinen



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 78 

2.4 Berufsobergruppe Energietechnik und Betriebs-
elektrik 

2.4.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.4.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Energietechnik und Betriebselektrik En 660,0

Energietechniker im Planung und Konstruktion et 11,0

Starkstrommonteur sm 14,5

Solartechniker so 0,0

Elektrobetriebstechniker eb 146,5

Elektroinstallationstechniker ei 423,0

Kraftfahrzeugelektriker ke 24,0

Elektrohilfskraft eh 41,0

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges.

Zahl erfasster n 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 10,0 4,0 0,0 35,0 56,5 10,0 4,0 119,5

% 90,9% 27,6% ----- 23,9% 13,4% 41,7% 9,8% 18,1%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0 0,0 3,0 21,0

% 0,0% 0,0% ----- 6,1% 2,1% 0,0% 7,3% 3,2%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 12,0 57,0 2,0 2,0 73,0

% 0,0% 0,0% ----- 8,2% 13,5% 8,3% 4,9% 11,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 4,0

% 0,0% 0,0% ----- 2,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,6%

Steiermark n 1,0 8,5 0,0 38,0 102,0 12,0 14,0 175,5

% 9,1% 58,6% ----- 25,9% 24,1% 50,0% 34,1% 26,6%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 8,5 44,0 0,0 10,0 62,5

% 0,0% 0,0% ----- 5,8% 10,4% 0,0% 24,4% 9,5%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 18,0 22,5 0,0 2,0 42,5

% 0,0% 0,0% ----- 12,3% 5,3% 0,0% 4,9% 6,4%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 8,0 31,0 0,0 2,0 41,0

% 0,0% 0,0% ----- 5,5% 7,3% 0,0% 4,9% 6,2%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 6,0 13,0 0,0 0,0 19,0

% 0,0% 0,0% ----- 4,1% 3,1% 0,0% 0,0% 2,9%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 3,0 77,0 0,0 4,0 84,0

zuordenbar % 0,0% 0,0% ----- 2,0% 18,2% 0,0% 9,8% 12,7%

Ausland n 0,0 2,0 0,0 6,0 10,0 0,0 0,0 18,0

% 0,0% 13,8% ----- 4,1% 2,4% 0,0% 0,0% 2,7%

Betriebselektrik
regionale Verteilung - BOG Energietechnik und 
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2.4.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges.

Zahl erfasster n 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 8,5 0,0 41,0 38,5 10,0 0,0 98,0

% 0,0% 58,6% ----- 28,0% 9,1% 41,7% 0,0% 14,8%

Jobpilot n 9,0 2,0 0,0 6,5 6,5 0,0 0,0 24,0

% 81,8% 13,8% ----- 4,4% 1,5% 0,0% 0,0% 3,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 15,0

% 0,0% 0,0% ----- 10,2% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,7% 0,2% 0,0% 0,0% 0,3%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%

Kurier n 2,0 0,0 0,0 9,0 28,0 0,0 3,0 42,0

% 18,2% 0,0% ----- 6,1% 6,6% 0,0% 7,3% 6,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 2,0 0,0 14,0 44,0 0,0 4,0 64,0

   Ausgabe) % 0,0% 13,8% ----- 9,6% 10,4% 0,0% 9,8% 9,7%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 2,0 0,0 34,0 133,0 12,0 18,0 199,0

   mark % 0,0% 13,8% ----- 23,2% 31,4% 50,0% 43,9% 30,2%

Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 5,0 51,5 0,0 10,0 66,5

% 0,0% 0,0% ----- 3,4% 12,2% 0,0% 24,4% 10,1%

Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 5,0 48,0 2,0 2,0 57,0

   Nachrichten % 0,0% 0,0% ----- 3,4% 11,3% 8,3% 4,9% 8,6%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 5,0 18,5 0,0 2,0 25,5

% 0,0% 0,0% ----- 3,4% 4,4% 0,0% 4,9% 3,9%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 2,0 40,0 0,0 2,0 44,0

% 0,0% 0,0% ----- 1,4% 9,5% 0,0% 4,9% 6,7%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 8,0 14,0 0,0 0,0 22,0

% 0,0% 0,0% ----- 5,5% 3,3% 0,0% 0,0% 3,3%

Betriebselektrik
Verteilung nach Medien - BOG Energietechnik und 
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2.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

keine Angaben 0,0 10,5 0,0 79,5 337,5 14,0 41,0 482,5 73,11%

unspez. Qual. insgesamt 8,0 2,0 10,0 1,52%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,15%

Elektroausbildung 1,0 1,0 0,15%

Elektrotechnik 5,0 2,0 7,0 1,06%

Automatisierungstechn. 1,0 1,0 0,15%

Lehrabschluss insgesamt 4,0 63,0 83,5 10,0 160,5 24,32%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 4,0 7,0 15,0 2,27%

Maurer 1,0 1,0 0,15%

Installateur 5,0 5,0 0,76%

Elektriker 32,5 36,0 2,0 70,5 10,68%

Kfz-Elektriker 8,0 8,0 1,21%

Betriebselektriker 20,5 20,5 3,11%

Anlagenelektriker 3,0 3,0 0,45%

Elektroinstallateur 9,0 38,5 47,5 7,20%

Elektromechaniker 2,0 2,0 0,30%

Elektrotechniker 3,0 3,0 0,45%

Fernmeldemonteur 4,0 4,0 0,61%

Schlosser 1,0 1,0 2,0 0,30%

Maschinenschlosser 1,0 1,0 0,15%

Meisterprüfung 10,0 3,0 13,0 1,97%

Mittelschule insgesamt 4,0 2,0 6,0 0,91%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 4,0 2,0 6,0 0,91%

Fachschule ohne Präzisierung 2,0 2,0 4,0 0,61%

Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 0,15%

Fachschule Elektrotechnik 2,0 2,0 0,30%

höhere Schule insgesamt 11,0 2,0 2,0 15,0 2,27%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 11,0 2,0 2,0 15,0 2,27%

HTL ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,30%

HTL Elektrotechnik 11,0 2,0 13,0 1,97%

FH/Akademie insgesamt 9,0 9,0 1,36%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Elektrotechnik 9,0 9,0 1,36%

Universität insgesamt 6,5 6,5 0,98%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

TU insgesamt 6,5 6,5 0,98%

TU ohne Präzisierung 0,0 0,00%

TU Elektrotechnik 6,5 6,5 0,98%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Energietechnik
 und Betriebselektrik

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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2.4.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 2,0 12,5 42,0 6,0 2,0 66,5 10,08%

Führerschein ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,30%

Führerschein Klasse B 2,0 12,5 42,0 6,0 2,0 64,5 9,77%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,15%

Führerschein Klasse E 1,0 1,0 0,15%

Staplerschein 1,0 1,0 0,15%

Kranschein 1,0 1,0 0,15%

sonstige Weiterbildungen

Kesselwärterprüfung 1,0 1,0 0,15%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Energietechnik
 und Betriebselektrik

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

keine Angaben 5,0 12,5 0,0 86,5 332,5 14,0 35,0 485,5 73,56%

auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,15%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 2,0 46,0 84,5 8,0 6,0 152,5 23,11%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,15%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 12,0 6,0 2,0 20,0 3,03%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 29,0 45,0 2,0 6,0 82,0 12,42%

spezif. Praxis 6,0 2,0 30,0 45,5 8,0 91,5 13,86%

Führungserfahrung 1,0 1,5 2,5 0,38%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Energietechnik und 
Betriebselektrik
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2.4.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

keine Angaben 2,0 14,5 0,0 131,5 418,0 24,0 41,0 631,0 95,61%

EDV-Standardprogramme insgesamt 7,0 11,0 3,0 21,0 3,18%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 9,0 3,0 18,0 2,73%

office insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,45%

          office ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,30%

word 1,0 1,0 0,15%

excel 1,0 1,0 0,15%

CAD-Kenntnisse insgesamt 9,0 2,0 4,0 15,0 2,27%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,30%

Autocad 6,0 1,0 2,0 9,0 1,36%

Pro Engineer 2,0 2,0 0,30%

E-Plan 7,0 1,0 8,0 1,21%

El-Cad 1,0 1,0 0,15%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,61%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präz. 4,0 4,0 0,61%

Programmierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,15%

Programmierkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Programmiersprachenkennt insgesamt 1,0 1,0 0,15%

          Programmiersprache ohne Präz. 0,0 0,00%

C 1,0 1,0 0,15%

Computerkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
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2.4.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

keine Angaben 11,0 12,5 0,0 114,0 414,0 24,0 39,0 614,5 93,11%

nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 3,0 1,0 6,0 0,91%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 8,5 4,0 12,5 1,89%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,30%

Metallbearbeitung/Schlosse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,15%

Montagetechniken 1,0 1,0 0,15%

Schweißkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,15%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,15%

GWH-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,15%

GWH-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,15%

Elektrokenntnisse insgesamt 6,5 3,0 9,5 1,44%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 0,45%

Schwachstrom 1,0 1,0 0,15%

Schaltschrankbau 1,0 1,0 0,15%

Servicekenntnisse von el. Geräten und Anlagen 1,0 1,0 0,15%

Elektroninstallationskenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,30%

Lesen von Stomlaufplänen 1,0 1,0 0,15%

Kenntnisse der Hauselektrik 1,5 1,5 0,23%

Veranstaltungstechnik 1,0 1,0 0,15%

technische Kenntnisse insgesamt 21,0 5,0 2,0 28,0 4,24%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 4,0 0,61%

Chemiekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,15%

Chemiekenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Bäderchemie 1,0 1,0 0,15%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,45%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,45%

Automatisierungstechnikk. insgesamt 17,0 2,0 19,0 2,88%

Automatisierungstech. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 3,0 3,0 0,45%

Steuerungstechnik 3,0 3,0 0,45%

Regeltechnik 4,0 4,0 0,61%

Antriebstechnik 3,0 3,0 0,45%

Leittechnik 2,0 2,0 0,30%

SPS-Kenntnisse insgesamt 15,0 2,0 17,0 2,58%

SPS-Kenntnisse ohne Präzis. 9,0 9,0 1,36%

Siemens/Simatic/Step5, Step 7 6,0 2,0 8,0 1,21%

Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,15%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,15%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,15%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,15%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
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2.4.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

2.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

keine Angaben 2,0 14,5 0,0 136,5 421,0 24,0 41,0 639,0 96,82%

Englisch insgesamt 9,0 10,0 2,0 21,0 3,18%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 9,0 8,0 2,0 19,0 2,88%

etwas 2,0 2,0 0,30%

Deutsch insgesamt 11,0 4,0 15,0 2,27%

sehr gut 6,0 2,0 8,0 1,21%

gut 5,0 2,0 7,0 1,06%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

keine Angaben 2,0 12,5 0,0 93,0 356,0 14,0 35,0 512,5 77,65%

soziale Kompe- insgesamt 9,0 2,0 17,5 12,5 4,0 45,0 6,82%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 7,0 2,0 8,0 8,0 4,0 29,0 4,39%

gutes Auftreten 2,5 2,0 4,5 0,68%

gepflegtes Äußeres 3,0 3,0 0,45%

gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,15%

Führungsqualitäten 2,0 4,0 1,5 7,5 1,14%

Durchsetzungsvermögen 1,5 1,5 0,23%

Einfühlungsvermögen 1,5 1,5 0,23%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 2,0 5,0 0,76%

Kontaktfreudigkeit 1,0 0,0 1,0 0,15%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,30%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 2,0 0,30%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Energietechnik 
und Betriebselektrik

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 11,0 14,5 0,0 146,5 423,0 24,0 41,0 660,0 100,00%

persönl. Werte u. insgesamt 7,0 2,0 51,5 65,5 10,0 6,0 142,0 21,52%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 7,0 20,0 7,0 8,0 2,0 44,0 6,67%

Selbständigkeit 7,0 15,0 27,0 8,0 57,0 8,64%

Flexibilität 1,0 2,0 24,5 24,5 4,0 56,0 8,48%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,15%

Ehrgeiz (Ambition) 3,0 4,0 7,0 1,06%

Dynamik 2,0 2,0 4,0 0,61%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 20,5 22,5 6,0 49,0 7,42%

Reisebereitsch. (Mobilität 1,0 2,0 1,0 9,0 13,0 1,97%

Kundenorientierung 1,0 1,0 0,15%

Pünktlichkeit 1,0 1,0 0,15%

Sorgfalt 1,0 1,0 0,15%

Genauigkeit 5,5 8,5 14,0 2,12%

Reinlichkeit 1,0 1,0 0,15%

Begeisterungsfähigkeit 3,0 3,0 0,45%

Loyalität 3,0 3,0 0,45%

Freundlichkeit 5,5 1,0 6,5 0,98%

Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,15%

Diskretion 2,0 2,0 0,30%

kognitive Fähig- insgesamt 7,0 11,0 3,0 21,0 3,18%

   keiten Innovatives Denken 1,0 3,0 4,0 0,61%

Umsicht 1,0 1,0 0,15%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 1,0 1,0 0,15%

Lernbereitschaft 1,0 2,0 2,0 5,0 0,76%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 6,0 2,0 1,0 9,0 1,36%

vielseitige Einsetzbarkeit 3,0 3,0 0,45%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 8,0 14,0 24,0 3,64%

   Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 6,0 8,0 1,21%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,15%

Witterungsunempfindlichk. 1,0 1,0 0,15%

Schwindelfreiheit 14,0 14,0 2,12%

gutes Sehvermögen 1,0 1,0 0,15%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 10,0 11,0 1,67%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 0,30%

Kreativität 1,0 1,0 2,0 0,30%

handwerkliches Geschick 7,0 7,0 1,06%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Energietechnik 
und Betriebselektrik
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3 Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall 

 

3.1 Berufsobergruppe Maschinen-, Anlagen- und 
Apparatebau 

3.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau Mb 1312,0

CAD-Konstrukteur ko 607,0

Technischer Zeichner tz 94,0

Produktionstechniker im Bereich Maschinen/Anlagen pt 249,0

Verkaufsinnendiensttechniker Maschinen/Anlagen vt 173,5

Qualitätstechniker Maschinenbau qt 59,5

Schweißtechniker st 6,0

Werkstoffprüfer wp 6,0

Kälteanlagentechniker kä 115,0

Schiffbauer sb 0,0

Flugzeugbautechniker ft 2,0

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges.

Zahl erfasster n 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Wien n 135,5 10,0 44,0 54,5 9,5 0,0 0,0 39,0 0,0 0,0 292,5

% 22,3% 10,6% 17,7% 31,4% 16,0% 0,0% 0,0% 33,9% ----- 0,0% 22,3%

Niederösterreich n 47,5 7,0 37,5 27,0 4,0 0,0 0,0 17,0 0,0 2,0 142,0

% 7,8% 7,4% 15,1% 15,6% 6,7% 0,0% 0,0% 14,8% ----- 100% 10,8%

Oberösterreich n 164,0 18,0 57,0 45,5 12,0 0,0 3,0 23,0 0,0 0,0 322,5

% 27,0% 19,1% 22,9% 26,2% 20,2% 0,0% 50,0% 20,0% ----- 0,0% 24,6%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0

% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% ----- 0,0% 0,2%

Steiermark n 136,5 5,0 32,5 19,5 23,5 6,0 3,0 11,0 0,0 0,0 237,0

% 22,5% 5,3% 13,1% 11,2% 39,5% 100% 50,0% 9,6% ----- 0,0% 18,1%

Kärnten n 23,5 12,0 8,0 6,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 57,5

% 3,9% 12,8% 3,2% 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 7,0% ----- 0,0% 4,4%

Salzburg n 20,0 16,0 8,0 6,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 56,0

% 3,3% 17,0% 3,2% 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 5,2% ----- 0,0% 4,3%

Tirol n 14,0 22,0 23,0 4,0 3,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 72,0

% 2,3% 23,4% 9,2% 2,3% 5,0% 0,0% 0,0% 5,2% ----- 0,0% 5,5%

Vorarlberg n 11,0 4,0 17,0 7,0 6,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 46,0

% 1,8% 4,3% 6,8% 4,0% 10,1% 0,0% 0,0% 0,9% ----- 0,0% 3,5%

überregional bzw. nicht n 40,0 0,0 10,0 2,0 1,5 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 56,5

zuordenbar % 6,6% 0,0% 4,0% 1,2% 2,5% 0,0% 0,0% 2,6% ----- 0,0% 4,3%

Ausland n 14,0 0,0 12,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0

% 2,3% 0,0% 4,8% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 2,1%

Apparatebau
regionale Verteilung - BOG Maschinen-, Anlagen- und 
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3.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges.

Zahl erfasster n 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 269,5 64,0 81,0 75,5 29,5 4,0 2,0 42,0 0,0 0,0 567,5

% 44,4% 68,1% 32,5% 43,5% 49,6% 66,7% 33,3% 36,5% ----- 0,0% 43,3%

Jobpilot n 121,0 3,0 67,0 23,5 14,0 0,0 0,0 23,0 0,0 2,0 253,5

% 19,9% 3,2% 26,9% 13,5% 23,5% 0,0% 0,0% 20,0% ----- 100% 19,3%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 3,5 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 9,5

% 0,6% 1,1% 0,4% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% ----- 0,0% 0,7%

Standard n 11,5 0,0 17,5 7,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 38,0

% 1,9% 0,0% 7,0% 4,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,9% ----- 0,0% 2,9%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 26,0 3,0 14,0 21,0 4,0 0,0 0,0 29,0 0,0 0,0 97,0

% 4,3% 3,2% 5,6% 12,1% 6,7% 0,0% 0,0% 25,2% ----- 0,0% 7,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 4,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 7,0

   Ausgabe) % 0,7% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% ----- 0,0% 0,5%

Kleine Zeitung - Steier- n 50,0 8,0 11,5 12,0 3,0 2,0 0,0 7,0 0,0 0,0 93,5

   mark % 8,2% 8,5% 4,6% 6,9% 5,0% 33,3% 0,0% 6,1% ----- 0,0% 7,1%

Kleine Zeitung - Kärnten n 16,5 2,0 8,0 3,0 2,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 33,5

% 2,7% 2,1% 3,2% 1,7% 3,4% 0,0% 16,7% 0,9% ----- 0,0% 2,6%

Oberösterreichische n 72,0 8,0 28,0 19,5 3,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,0 135,5

   Nachrichten % 11,9% 8,5% 11,2% 11,2% 5,0% 0,0% 50,0% 1,7% ----- 0,0% 10,3%

Salzburger Nachrichten n 21,0 2,0 2,0 3,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 32,0

% 3,5% 2,1% 0,8% 1,7% 1,7% 0,0% 0,0% 2,6% ----- 0,0% 2,4%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 3,0 11,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 19,0

% 0,2% 3,2% 4,4% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% ----- 0,0% 1,4%

Vorarlberger Nachrichtenn 11,0 0,0 8,0 5,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0

% 1,8% 0,0% 3,2% 2,9% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 2,0%

Apparatebau
Verteilung nach Medien - BOG Maschinen-, Anlagen- und 
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3.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

keine Angaben 180,0 62,0 35,0 39,0 6,5 1,0 3,0 31,5 0,0 0,0 358,0 27,29%

unspez. Qual. insgesamt 42,5 6,0 35,0 23,0 11,0 4,0 2,0 11,0 134,5 10,25%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 1,0 2,0 1,0 8,0 4,0 2,0 3,0 21,0 1,60%

techn. Ausbildung 15,5 4,0 18,0 10,0 1,0 2,0 50,5 3,85%

kaufm. Ausbildung 1,0 7,0 8,0 0,61%

Maschinenbau 26,0 2,0 10,0 6,0 2,0 4,0 50,0 3,81%

Metallverarbeitung 4,0 4,0 0,30%

Betriebstechnik 2,0 2,0 4,0 0,30%

Kraftfahrzeugtechnik 1,0 1,0 0,08%

Elektrotechnik 2,0 2,0 1,0 1,0 6,0 0,46%

Automatisierungstechn. 1,0 1,0 2,0 0,15%

Bautechnik 1,0 1,0 0,08%

Metallbau 1,0 1,0 0,08%

Gebäudetechnik 2,0 2,0 2,0 6,0 12,0 0,91%

Kunststofftechnik 1,0 2,0 3,0 0,23%

Lehrabschluss insgesamt 42,5 15,0 24,0 19,0 8,0 7,0 115,5 8,80%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 10,0 3,0 16,0 6,0 2,0 37,0 2,82%

Tischler 1,0 1,0 2,0 0,15%

Installateur 3,0 4,0 7,0 0,53%

(Allgemein-)Mechaniker 1,0 1,0 0,08%

Kfz-Mechaniker 2,0 2,0 0,15%

Schlosser 2,0 4,0 3,0 3,0 12,0 0,91%

Maschinenschlosser 2,0 1,0 5,0 3,0 11,0 0,84%

Werkzeugmacher 7,0 2,0 1,0 10,0 0,76%

Oberflächentechniker 1,0 1,0 0,08%

(Bau-)Tech. Zeichne 26,5 12,0 3,0 41,5 3,16%

Kunststoffverarbeiter 1,0 1,0 0,08%

Meisterprüfung 4,0 17,0 7,0 1,0 2,0 31,0 2,36%

Mittelschule insgesamt 36,0 12,0 12,0 10,0 2,0 12,0 84,0 6,40%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 36,0 12,0 12,0 10,0 2,0 12,0 84,0 6,40%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 4,0 6,0 2,0 2,0 3,0 18,0 1,37%

Fachschule Maschinenbau 35,0 8,0 4,0 8,0 9,0 64,0 4,88%

Fachschule Wirtschaftsing.-wesen 1,0 1,0 0,08%

Fachschule Betriebstechnik 1,0 2,0 3,0 0,23%

Fachschule Produktionstechnik 2,0 2,0 0,15%

Fachschule Elektrotechnik 18,0 1,0 1,0 20,0 1,52%

Fachschule Mechatronik 1,0 1,0 2,0 0,15%

Fachschule Gebäudetechnik 1,0 2,0 8,0 11,0 0,84%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

höhere Schule insgesamt 333,0 21,0 130,0 102,0 29,5 1,0 70,5 2,0 689,0 52,52%

höhere Schule ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,15%

HAK 2,0 2,0 4,0 0,30%

HBLA insgesamt 1,0 1,0 0,08%

HBLA ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HBLA wirtschaftl. Frauenber. 1,0 1,0 0,08%

HTL insgesamt 333,0 21,0 130,0 100,0 29,5 1,0 70,5 2,0 687,0 52,36%

HTL ohne Präzisierung 78,0 11,0 33,0 35,5 7,0 15,0 179,5 13,68%

HTL Wirtschaftsingenieurwesen 14,0 1,0 15,0 1,14%

HTL Gebäudetechnik 16,0 4,0 5,0 7,0 49,5 81,5 6,21%

HTL Maschinenbau 236,0 8,0 87,0 59,5 20,5 1,0 26,0 2,0 440,0 33,54%

HTL Betriebstechnik 8,0 1,0 6,0 3,0 18,0 1,37%

HTL Produktionstechnik 2,0 6,0 2,0 1,0 11,0 0,84%

HTL Fahrzeugtechnik 17,0 1,0 18,0 1,37%

HTL Werkzeugbau 1,0 3,0 4,0 0,30%

HTL Feinwerktechnik 9,0 4,0 3,0 16,0 1,22%

HTL Flugzeugtechnik 1,0 2,0 3,0 0,23%

HTL Kunststofftechnik 10,0 7,0 6,0 5,0 2,0 30,0 2,29%

HTL Elektrotechnik 27,0 1,0 6,0 9,0 7,0 3,0 53,0 4,04%

HTL Mechatronik 14,0 6,0 4,0 3,0 27,0 2,06%

HTL Automatisierungstec 18,0 7,0 2,0 2,0 29,0 2,21%

HTL Umwelttechnik 4,0 4,0 0,30%

HTL Chemie 3,0 1,0 4,0 0,30%

HTL Lebensmitteltechnol. 2,0 2,0 0,15%

HTL sonstige HTL 4,0 6,0 1,0 11,0 0,84%

FH/Akademie insgesamt 149,5 1,0 81,0 33,0 18,5 27,0 310,0 23,63%

FH/Akademie ohne Präzisierung 45,0 23,0 21,0 4,0 6,0 99,0 7,55%

Physik 1,5 1,5 0,11%

Wirtschaftsingenieurwesen 7,0 7,0 0,53%

Gebäudetechnik 9,0 4,0 1,0 21,0 35,0 2,67%

Maschinenbau 93,5 1,0 54,0 11,0 12,5 4,0 176,0 13,41%

Betriebstechnik 2,0 1,0 2,0 5,0 0,38%

Produktionstechnik 2,0 5,0 7,0 0,53%

Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,08%

Fahrzeugtechnik 15,0 1,0 1,0 17,0 1,30%

Feinwerktechnik 8,0 5,0 2,0 15,0 1,14%

Luft- und Raumfahr 1,0 1,0 0,08%

Kunststofftechnik 2,0 4,0 3,0 3,0 12,0 0,91%

Elektrotechnik 1,0 4,0 2,0 3,5 2,0 12,5 0,95%

Mechatronik 15,5 4,0 2,5 22,0 1,68%

Automatisierungstec 11,0 7,0 1,0 19,0 1,45%

Umwelttechnik 4,0 4,0 0,30%

Chemie 2,0 1,0 3,0 0,23%

sonstige FH 3,0 1,0 4,0 0,30%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

Universität insgesamt 133,0 97,0 27,5 18,5 1,0 18,0 295,0 22,48%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Uni Physik 1,5 1,5 0,11%

Montanuni insgesamt 4,0 4,0 0,30%

Montanuni ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,08%

Montanuni Materialwissenschaften 3,0 3,0 0,23%

WU insgesamt 1,0 1,0 0,08%

WU ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,08%

TU insgesamt 133,0 96,0 27,5 18,5 1,0 18,0 294,0 22,41%

TU ohne Präzisierung 37,5 18,0 15,0 5,0 1,0 7,0 83,5 6,36%

TU Hochbau 1,0 1,0 0,08%

TU Gebäudetechnik 3,0 1,0 1,0 10,0 15,0 1,14%

TU Wirtschaftsingenieu 1,5 14,5 1,0 17,0 1,30%

TU Maschinenbau 86,5 77,0 9,5 11,5 8,0 192,5 14,67%

TU Luft- und Raumfahr 1,0 1,0 0,08%

TU Produktionstechnik 2,0 10,0 12,0 0,91%

TU Verfahrenstechnik 2,5 3,5 6,0 0,46%

TU Fahrzeugtechnik 23,0 1,5 1,0 25,5 1,94%

TU Feinwerktechnik 8,0 5,0 2,0 15,0 1,14%

TU Betriebstechnik 2,0 1,0 3,0 0,23%

TU Kunststofftechnik 4,0 4,0 3,0 3,0 14,0 1,07%

TU Elektrotechnik 1,0 5,0 2,5 3,5 12,0 0,91%

TU Mechatronik 15,5 4,0 1,5 2,5 23,5 1,79%

TU Automatisierungstechnik 5,0 5,0 0,38%

TU Lebensmitteltechnol. 2,0 2,0 0,15%

TU Umwelttechnik 4,0 4,0 0,30%

TU sonstige TU 3,0 1,0 1,0 5,0 0,38%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 3,0 4,0 3,0 1,0 3,0 14,0 1,07%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 3,0 4,0 3,0 1,0 3,0 14,0 1,07%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,08%

sonstige Weiterbildungen

kaufmännische Weiterbildung 2,0 3,0 5,0 0,38%

Sicherheitsfachkraftausbildung 1,0 1,0 0,08%

Ausbildung zum Umweltbeauftragten 1,0 1,0 0,08%

Eisenbahntechnische Ausbildung 2,0 2,0 0,15%

Refa-(Techniker)-Ausbildung 7,0 7,0 0,53%

Schweißtechnologie-Ausbildung 8,0 6,0 14,0 1,07%

Werkstoffprüferausbildung 1,0 1,0 0,08%

Qualitätswesen-Ausbildung 11,0 2,0 13,0 0,99%

Auditorenausbildung 1,0 1,0 0,08%

Elektrotechnische Weiterbildung 8,0 8,0 0,61%

Computerführerschein 2,0 2,0 0,15%

Betriebsleiterprüfung 2,0 2,0 0,15%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau
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3.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.1.6 Computerkenntnisse 

 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

keine Angaben 250,0 63,0 53,5 77,5 20,0 0,0 4,0 37,5 0,0 0,0 505,5 38,53%

auch ohne Praxis 35,0 4,0 5,5 5,0 10,5 16,0 2,0 78,0 5,95%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 202,5 14,0 91,0 43,5 19,0 6,0 2,0 45,5 423,5 32,28%

< 1 Jahr 9,0 1,0 4,0 7,0 2,0 1,0 24,0 1,83%

1 - 3 Jahre 37,5 7,0 11,0 13,5 1,0 1,0 71,0 5,41%

> 3 Jahre 73,0 5,0 84,0 27,0 7,0 14,0 210,0 16,01%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 54,5 10,0 19,0 17,0 2,0 13,5 116,0 8,84%

spezif. Praxis 267,5 17,0 171,0 74,0 27,0 6,0 2,0 48,0 612,5 46,68%

Führungserfahrung 11,0 32,0 2,0 1,0 46,0 3,51%

Projektmanagementerfahrung 3,0 20,0 1,0 1,0 25,0 1,91%

berufliche Vorerfahrung - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

keine Angaben 210,0 28,0 147,0 93,5 36,0 6,0 6,0 67,0 0,0 0,0 593,5 45,24%

EDV-Standardprogramme insgesamt 83,5 22,0 74,0 73,0 20,0 25,0 2,0 299,5 22,83%

EDV-Standardprogrammohne Präz. 24,0 3,0 35,0 35,5 12,0 2,0 111,5 8,50%

Windows/DOS 3,0 3,0 0,23%

Internet 6,0 6,0 0,46%

Outlook 4,0 1,0 1,0 2,0 8,0 0,61%

MS-Projekt 3,0 9,0 2,0 2,0 16,0 1,22%

AS400 1,0 1,0 2,0 0,15%

office insgesamt 54,5 19,0 39,0 37,5 20,0 12,0 182,0 13,87%

          office ohne Präzis. 40,5 7,0 20,0 34,5 14,0 11,0 127,0 9,68%

word 14,0 9,0 14,0 1,0 6,0 44,0 3,35%

excel 14,0 12,0 19,0 3,0 6,0 1,0 55,0 4,19%

access 2,0 2,0 4,0 0,30%

PowerPoint 2,0 1,0 1,0 4,0 0,30%

Geographisches Info-Sysinsgesamt 1,0 1,0 0,08%

          Geographisches Inohne Präz. 1,0 1,0 0,08%

Graphische Standardsoftwinsgesamt 1,0 1,5 2,5 0,19%

Graphische Softwareken ohne Präzis. 1,5 1,5 0,11%

Photoshop 1,0 1,0 0,08%

Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,15%

Datenbankkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 0,08%

FileMaker 1,0 1,0 0,08%

Computerkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 377,0 64,0 29,0 20,0 1,0 36,0 527,0 40,17%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 101,5 12,0 13,0 5,0 1,0 26,0 158,5 12,08%

Architectural Desktop 1,0 1,0 0,08%

Pro-Stahl 2,0 2,0 0,15%

Autocad 126,5 50,0 15,0 14,0 10,0 215,5 16,43%

Pro Engineer 101,5 1,0 102,5 7,81%

Catia 60,0 1,0 61,0 4,65%

Unigraphics 41,0 41,0 3,13%

Me-10 20,0 20,0 1,52%

Solid Edge 15,0 2,0 17,0 1,30%

Solid Design 2,0 2,0 0,15%

Solid Works 30,0 1,0 31,0 2,36%

Cadds 3,0 3,0 0,23%

Mechanical Desktop 9,0 4,0 13,0 0,99%

Inventor 37,0 4,0 3,0 44,0 3,35%

Intergraph 4,0 4,0 0,30%

Pro Mechanika 5,0 5,0 0,38%

CADdy 2,0 2,0 0,15%

PDS 6,0 6,0 0,46%

PDMS 6,0 6,0 0,46%

promis 1,0 1,0 0,08%

surface 4,0 4,0 0,30%

VISI-CAD 1,0 1,0 0,08%

E-Plan 2,0 2,0 0,15%

CAM-Kenntnisse 2,0 2,0 0,15%

CAE-Kenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Netzwerktechnikkenntnissinsgesamt 4,0 4,0 0,30%

Netzwerktechnikkenntnisohne Präzis. 0,0 0,00%

Netzwerkadministrationskenntnisse 4,0 4,0 0,30%

Programmierkenntnisse insgesamt 3,0 2,5 5,5 0,42%

Programmierkenntnisse ohne Präzis. 1,5 1,5 3,0 0,23%

Entwicklungstool-Kenntn insgesamt 1,5 1,0 2,5 0,19%

          Entwicklungstool- ohne Präz. 0,0 0,00%

Matlab 1,5 1,0 2,5 0,19%

Simulink 1,5 1,5 0,11%

sonstige Softwaretools insgesamt 28,5 1,0 17,0 4,0 3,0 53,5 4,08%

Betriebl. Standardsoftwainsgesamt 14,0 16,0 4,0 3,0 37,0 2,82%

          Betriebl. Standardohne Präzis. 3,0 3,0 0,23%

SAP 14,0 13,0 4,0 3,0 34,0 2,59%

Projektmanagementsoftwinsgesamt 1,0 1,0 0,08%

          Projektmanagemeohne Präzis. 0,0 0,00%

Primavera 1,0 1,0 0,08%

Bauplanungssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,08%

          Bauplanungssoftwohne Präzis. 0,0 0,00%

AVA 1,0 1,0 0,08%

Digitale Simulationstools insgesamt 14,5 14,5 1,11%

          Digitale Simulatio ohne Präzis. 4,0 4,0 0,30%

IDEAS 5,0 5,0 0,38%

NASTRAN 5,5 5,5 0,42%

ADAMS 1,5 1,5 0,11%
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3.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,0%

keine Angaben 530,5 76,0 159,0 126,5 37,0 5,0 4,0 99,0 0,0 2,0 1039,0 79,19%

nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 6,0 1,0 4,0 13,0 0,99%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 3,5 4,0 18,0 3,0 5,0 1,0 34,5 2,63%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallbau-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,08%

Metallbau-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Metallbearbeitung/Schlosserinsgesamt 6,0 4,0 10,0 0,76%

Metallbearbeit./Schlosseohne Präzis. 2,0 2,0 0,15%

Montagekenntnisse Maschinenmontage 1,0 1,0 0,08%

Planlesen 4,0 4,0 0,30%

(Dünn-)Blechbearbeitung 1,0 1,0 0,08%

Niro-Kenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Werkzeugbaukenntnisse 2,0 2,0 0,15%

insgesamt 1,0 4,0 7,0 12,0 0,91%

Maschinenbedienungskeohne Präzis. 0,0 0,00%

CNC-Kenntnisse 4,0 7,0 11,0 0,84%

Drehen 1,0 1,0 0,08%

Schweißkenntnisse insgesamt 4,0 1,0 5,0 0,38%

Scheißkenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,23%

WIG-Schweißen 2,0 2,0 0,15%

GWH-Kenntnisse insgesamt 2,5 1,0 3,5 0,27%

GWH-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Kenntnisse im Einbau von Armaturen 2,5 2,5 0,19%

Mechanikkenntnisse insgesamt 3,0 2,0 5,0 0,38%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Baumaschinenkenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Hydraulik 1,0 2,0 3,0 0,23%

Pneumatik 3,0 3,0 0,23%

Elektro-/Elektrik-Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 0,38%

Elektro-/Elektrikkenntni ohne Präzis. 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 0,38%

Werkstoffverarbeitungskenninsgesamt 1,0 1,0 0,08%

Werkstoffverarb.-kennt ohne Präzis. 0,0 0,00%

Lackierkenntnisse 1,0 1,0 0,08%

technische Kenntnisse insgesamt 70,5 18,0 48,0 37,0 17,5 2,0 10,0 203,0 15,47%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 5,0 4,0 10,0 21,0 3,0 43,0 3,28%

Kenntnisse in der technischen Dokumenta 1,0 1,0 1,0 3,0 0,23%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 2,0 6,0 7,0 5,0 20,0 1,52%

bautechnische Kenntnis ohne Präzis. 0,0 0,00%

Gebäude-/Haustechnik- insgesamt 2,0 6,0 7,0 5,0 20,0 1,52%

Gebäude-/Haustechohne Präzis. 6,0 1,0 7,0 0,53%

Armaturenkenntnisse 2,0 2,0 0,15%

Sonnenschutztechnik 1,0 1,0 0,08%

Kälte-/Klima-/Heizuinsgesamt 2,0 3,0 5,0 10,0 0,76%

Kälte-/Klima-/Hohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Planungs-/Projektierungskenntnisse 2,0 2,0 0,15%

Heizungstechnik/Wärmetech 2,0 3,0 2,0 7,0 0,53%

Kältetechnik/Klimatechnik 1,0 1,0 2,0 0,15%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,0%

Maschinenbautechn.Kenntni insgesamt 60,5 7,0 15,0 7,0 7,5 2,0 1,0 100,0 7,62%

Maschinenbautechn.K. ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,23%

Konstruktionskenntn. 8,0 5,0 4,0 1,0 1,0 19,0 1,45%

Werkstoffkenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Festigkeitslehre 5,5 5,5 0,42%

Thermodynamik 2,0 2,0 0,15%

Strömungslehre 3,5 3,5 0,27%

Kenntnis maschinendynamischer Gru 1,0 1,0 0,08%

Kenntnisse der Mechanik 1,0 1,0 2,0 0,15%

mechanische Bearbeitungsverfahren 12,5 1,0 2,0 15,5 1,18%

Korrosionsschutzkenntnisse 2,5 2,5 0,19%

Maschinen-/Anlagenbauinsgesamt 10,0 6,0 8,0 4,0 1,0 29,0 2,21%

Maschinen-/Anlage ohne Präzis. 4,0 5,0 1,0 10,0 0,76%

Hydraulik 1,0 2,0 1,0 4,0 0,30%

Rohrleitungsbau 4,0 1,0 5,0 0,38%

Behälterbau 4,0 4,0 0,30%

Vorrichtungs-/Werkzeug-/Forme 5,0 2,0 1,0 1,0 9,0 0,69%

Fördertechnik 1,0 1,0 0,08%

Fahrzeugbaukenntnisse insgesamt 13,5 1,5 15,0 1,14%

Fahrzeugbaukennt. ohne Präzis. 4,0 4,0 0,30%

Verbrennungskraftmaschinen 5,5 1,5 7,0 0,53%

Schienenfahrzeugkenntnisse 4,0 4,0 0,30%

Metallbaukenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,30%

Metallbaukenntniss ohne Präzis. 0,0 0,00%

Stahlbau 4,0 4,0 0,30%

Schweißtechnik insgesamt 2,0 3,0 2,0 7,0 0,53%

Schweißtechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnis in der Wärmebehandlung von Metalle 2,0 3,0 2,0 7,0 0,53%

Gießereitechnik insgesamt 2,5 2,5 0,19%

Gießereitechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallurgiekenntnisse 2,5 2,5 0,19%

Gußtechnologien 2,5 2,5 0,19%

Berechnungskenntnisse insgesamt 9,5 9,5 0,72%

Berechnungskenntnohne Präzis. 3,5 3,5 0,27%

FEM-Kenntnisse 6,0 6,0 0,46%

Kunststofftechnik insgesamt 13,5 3,0 16,5 1,26%

Kunststofftechnik ohne Präzis. 10,0 10,0 0,76%

Extrusionstechnik 2,5 1,0 3,5 0,27%

Materialkenntnisse Kunststoff 2,5 2,0 4,5 0,34%

Materialkenntnisse Gummi 2,5 2,5 0,19%

Vulkanisationskenntnisse 2,5 2,5 0,19%

Fertigungstechnologien Faserverbund 1,0 1,0 0,08%

Textiltechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,08%

Textiltechnikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 2,0 8,0 0,61%

Elektrotechnikkenntniss ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 4,0 0,30%

elektrotechnische Planungskenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Elektromechanik 1,0 1,0 0,08%

Generatortechnik 2,0 2,0 0,15%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,0%

Automatisierungstechnik insgesamt 5,0 1,0 1,0 1,0 8,0 0,61%

Automatisierungstechni ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 5,0 5,0 0,38%

Steuergerätekenntnisse 4,0 4,0 0,30%

Regeltechnik 5,0 1,0 1,0 7,0 0,53%

Antriebstechnik 1,0 1,0 0,08%

SPS-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,08%

SPS-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Elektronikkenntnisse insgesamt 4,0 3,0 1,0 8,0 0,61%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,23%

Bussysteme 1,0 1,0 0,08%

Fahrzeugelektronik 4,0 1,0 5,0 0,38%

Produktion/Fertigungssteuerinsgesamt 1,0 1,0 14,0 1,0 17,0 1,30%

Produktion/Fertigungsstohne Präzis. 7,0 7,0 0,53%

Produktionsprozeßkenntnisse 3,0 1,0 4,0 0,30%

Fertigungsplanung/-steuerung, PPS 1,0 1,0 4,0 6,0 0,46%

Qualitätswesen/-kontrolle insgesamt 1,0 1,0 12,0 14,0 1,07%

Qualitätswesen/-kontro ohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Meß-/Prüfmittel 2,0 2,0 0,15%

Qualitätssicherungskenntnisse 1,0 4,0 5,0 0,38%

Meßdatenerfassung 4,0 4,0 0,30%

Meßdatenauswertung 4,0 4,0 0,30%

SMIA-Kenntnisse 2,0 2,0 0,15%

Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 6,0 6,0 0,46%

Arbeitsplanungskenntni ohne Präzis. 0,0 0,00%

Arbeitsvorbereitung 3,0 3,0 0,23%

Arbeitstechniken 1,0 1,0 0,08%

Refa-Kenntnisse 4,0 4,0 0,30%

kaufm./wirtschaftl. Kenntnis insgesamt 3,0 32,0 12,0 3,0 3,0 53,0 4,04%

kaufmänn./wirtschaftl. Kennohne Präzis. 3,0 12,0 6,0 2,0 23,0 1,75%

Logistikkenntnisse 2,0 1,0 3,0 0,23%

Qualitätsmanagementkenntnisse 12,0 12,0 0,91%

Kenntnis bestimmter Qualitätssysteme 4,0 3,0 7,0 0,53%

Projektierungskenntnisse 3,0 3,0 6,0 0,46%

Kenntnisse im Bereich Einkauf 1,0 1,0 0,08%

Projektabwicklungskenntnisse 2,0 2,0 0,15%

Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,15%

Rechnungswesenkenntnohne Präzis. 0,0 0,00%

Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Investitionsrechenverfahren 1,0 1,0 0,08%

wissenschaftliche Kenntnisseinsgesamt 1,0 1,0 0,08%

wissenschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 0,0 0,00%

Mathematikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,08%

Mathematikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Statistikkenntnisse 1,0 1,0 0,08%

Kenntn. von Gesetzen/Normeinsgesamt 2,0 2,0 0,15%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,08%

Vertragsrecht 1,0 1,0 0,08%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 3,0 2,0 3,0 8,0 0,61%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis 3,0 2,0 3,0 8,0 0,61%

Projektmanagementkenntnisse 3,0 27,0 2,0 1,0 33,0 2,52%
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3.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,00%

keine Angaben 451,5 87,0 135,5 103,5 36,0 6,0 5,0 96,0 0,0 0,0 920,5 70,16%

Fremdsprachkenntninsgesamt 2,0 24,0 6,0 32,0 2,44%

   ohne Präzisierungsehr gut 0,0 0,00%

gut 9,0 1,0 10,0 0,76%

etwas 2,0 15,0 5,0 22,0 1,68%

Englisch insgesamt 151,5 7,0 112,5 69,0 23,5 1,0 19,0 2,0 385,5 29,38%

sehr gut 22,0 33,5 11,0 6,0 72,5 5,53%

gut 128,5 7,0 75,0 54,0 17,5 1,0 19,0 2,0 304,0 23,17%

etwas 1,0 4,0 4,0 9,0 0,69%

Französisch insgesamt 2,5 1,0 3,5 0,27%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,5 1,0 3,5 0,27%

Italienisch insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,23%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,0 1,0 3,0 0,23%

Spanisch insgesamt 2,5 1,0 3,5 0,27%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,5 1,0 3,5 0,27%

Russisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,15%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 2,0 0,15%

Polnisch insgesamt 1,0 1,0 0,08%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,08%

Tschechisch insgesamt 2,0 2,0 0,15%

sehr gut 2,0 2,0 0,15%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Slowakisch insgesamt 3,0 1,0 2,0 6,0 0,46%

sehr gut 3,0 1,0 2,0 6,0 0,46%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 29,0 2,0 3,0 4,0 38,0 2,90%

sehr gut 27,0 2,0 4,0 33,0 2,52%

gut 2,0 2,0 4,0 0,30%

etwas 1,0 1,0 0,08%
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3.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,0%

keine Angaben 303,5 66,0 55,5 52,5 20,0 6,0 3,0 42,0 0,0 0,0 548,5 41,81%

soziale Kompe- insgesamt 135,0 11,0 123,5 70,5 20,5 3,0 36,0 399,5 30,45%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 8,0 3,5 12,5 0,95%

Fähigk. zur Zusammenarb 85,5 9,0 64,0 37,0 12,5 3,0 25,0 236,0 17,99%

integrative Fähigkeiten 2,0 2,0 0,15%

gutes Auftreten 16,5 8,0 13,5 12,0 50,0 3,81%

gute Umgangsformen 2,0 4,0 2,0 8,0 0,61%

Führungsqualitäten 12,0 51,0 7,0 1,0 3,0 74,0 5,64%

Durchsetzungsvermögen 12,0 31,0 5,0 1,0 4,0 53,0 4,04%

Einfühlungsvermögen 3,0 2,0 5,0 0,38%

Konfliktfähigkeit 8,0 8,0 0,61%

Freude am Umgang

   mit Menschen 23,0 2,0 8,0 15,0 7,0 2,0 57,0 4,34%

starke Persönlichkeit 1,5 1,0 2,5 0,19%

Beratungskompetenz 1,0 1,0 0,08%

Kontaktfreudigkeit 1,0 6,0 2,0 1,0 1,0 11,0 0,84%

Kooperationsbereitschaft 6,0 4,0 10,0 0,76%

interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 0,08%

sprachliche Kom- insgesamt 44,0 46,0 39,0 3,5 6,0 138,5 10,56%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 44,0 46,0 38,0 3,5 6,0 137,5 10,48%

Präsentationsfähigkeit 1,0 1,0 0,08%

persönl. Werte u. insgesamt 277,5 27,0 166,5 110,0 34,5 1,0 70,0 2,0 688,5 52,48%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 125,5 14,0 78,0 43,5 10,0 1,0 35,0 307,0 23,40%

Selbständigkeit 78,5 8,0 41,0 22,0 10,0 28,0 187,5 14,29%

Flexibilität 71,0 8,0 19,0 26,0 10,5 1,0 14,0 149,5 11,39%

Unternehm. Denken 30,0 2,0 37,0 13,0 2,0 84,0 6,40%

Ehrgeiz (Ambition) 16,0 1,0 13,0 12,0 3,0 45,0 3,43%

Dynamik 9,0 2,0 9,0 6,0 5,0 3,0 34,0 2,59%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 34,5 6,0 23,5 21,0 14,0 12,0 111,0 8,46%

Reisebereitsch. (Mobilität 48,5 1,0 54,0 20,0 10,0 12,0 145,5 11,09%

Kundenorientierung 16,0 13,0 12,0 9,0 2,0 52,0 3,96%

Pünktlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,30%

Beharrlichkeit 1,5 3,0 4,0 4,0 12,5 0,95%

Sorgfalt 4,0 2,0 16,0 3,0 4,0 1,0 2,0 32,0 2,44%

Genauigkeit 16,5 3,0 12,0 18,0 3,0 1,0 2,0 55,5 4,23%

Begeisterungsfähigkeit 3,0 4,0 6,0 6,0 19,0 1,45%

Loyalität 2,0 2,0 0,15%

Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,08%

Freundlichkeit 1,0 3,0 2,0 6,0 0,46%

Heiterkeit 1,0 1,0 0,08%

Aufgeschlossenheit 2,5 1,0 14,0 17,5 1,33%

Kollegialität 4,0 2,0 6,0 0,46%

Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,08%

Diskretion 1,0 1,0 0,08%

Selbstbewußtsein 3,0 2,0 5,0 0,38%

professionelle Einstellung 2,0 2,0 0,15%

Optimismus 2,0 2,0 0,15%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 607,0 94,0 249,0 173,5 59,5 6,0 6,0 115,0 0,0 2,0 1312,0 100,0%

kognitive Fähig- insgesamt 83,5 5,0 73,0 24,5 21,0 15,0 2,0 224,0 17,07%

   keiten Innovatives Denken 7,0 3,0 3,0 1,0 14,0 1,07%

Analytisches Denken 14,5 33,0 9,5 1,0 1,0 59,0 4,50%

Ganzheitliches Denken 4,5 12,0 1,0 17,5 1,33%

Umsicht 1,0 1,0 0,08%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 11,0 2,0 13,0 0,99%

Problemlösefähigkeit 8,0 2,0 10,0 0,76%

Schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,0 3,0 0,23%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 4,0 3,0 12,0 1,0 2,0 22,0 1,68%

Lernbereitschaft 18,0 4,0 12,0 6,0 8,0 6,0 54,0 4,12%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 27,0 31,0 3,0 9,0 8,0 78,0 5,95%

Entscheidungsfähigkeit 10,0 6,0 1,0 6,0 23,0 1,75%

vielseitige Einsetzbarkeit 10,0 2,0 12,0 0,91%

Entwicklungspotential 3,0 3,0 0,23%

Managementfähigkeiten 2,0 1,0 3,0 0,23%

gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 0,08%

körperl.  u. psych. insgesamt 18,0 4,0 14,0 17,5 1,0 4,0 58,5 4,46%

   Voraussetzung Belastbarkeit 18,0 4,0 14,0 17,5 1,0 4,0 58,5 4,46%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,08%

Besondere Fähig- insgesamt 51,0 1,0 28,0 18,5 12,0 6,0 116,5 8,88%

   keiten/Eignunge Organisationstalent 17,0 1,0 16,0 13,0 1,0 1,0 49,0 3,73%

Kreativität 35,0 3,0 4,5 5,0 47,5 3,62%

Verhandlungsgeschick 4,0 5,0 4,0 13,0 0,99%

pädagogisches Talent 1,0 9,0 1,0 1,0 12,0 0,91%

handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,08%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinen-, Anlagen- 
und Apparatebau
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3.2 Berufsobergruppe Mechanik und Service 

3.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Mechanik und Service Mech 458,5

Maschinenfertigungstechniker mt 68,0

Kraftfahrzeugtechniker kt 282,5

Zweiradtechniker zt 8,0

Landmaschinentechniker lt 19,5

Baumaschinentechniker bt 59,5

Luftfahrzeugmechaniker lm 0,0

Feinwerktechniker ft 5,0

Mechanikerhelfer mh 16,0

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ges

Zahl erfasster n 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Wien n 11,0 63,0 1,0 2,0 7,0 0,0 1,0 4,0 89,0

% 16,2% 22,3% 12,5% 10,3% 11,8% ----- 20,0% 25,0% 19,4%

Niederösterreich n 6,5 17,0 2,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 31,5

% 9,6% 6,0% 25,0% 0,0% 10,1% ----- 0,0% 0,0% 6,9%

Oberösterreich n 7,5 44,0 2,0 4,0 7,0 0,0 1,0 1,0 66,5

% 11,0% 15,6% 25,0% 20,5% 11,8% ----- 20,0% 6,3% 14,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 4,0 79,0 0,0 5,0 11,0 0,0 0,0 5,0 104,0

% 5,9% 28,0% 0,0% 25,6% 18,5% ----- 0,0% 31,3% 22,7%

Kärnten n 5,0 17,0 1,0 4,5 6,0 0,0 1,0 1,0 35,5

% 7,4% 6,0% 12,5% 23,1% 10,1% ----- 20,0% 6,3% 7,7%

Salzburg n 0,0 24,0 0,0 2,0 11,0 0,0 2,0 2,0 41,0

% 0,0% 8,5% 0,0% 10,3% 18,5% ----- 40,0% 12,5% 8,9%

Tirol n 1,0 13,0 1,0 1,0 7,5 0,0 0,0 0,0 23,5

% 1,5% 4,6% 12,5% 5,1% 12,6% ----- 0,0% 0,0% 5,1%

Vorarlberg n 24,0 18,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 46,5

% 35,3% 6,5% 12,5% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 18,8% 10,1%

überregional bzw. nicht n 6,0 5,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 16,0

zuordenbar % 8,8% 1,8% 0,0% 5,1% 6,7% ----- 0,0% 0,0% 3,5%

Ausland n 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0

% 4,4% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 1,1%

regionale Verteilung - BOG Mechanik und Service
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3.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ges

Zahl erfasster n 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 24,0 63,0 0,0 6,0 44,0 0,0 2,0 3,0 142,0

% 35,3% 22,3% 0,0% 30,8% 73,9% ----- 40,0% 18,8% 31,0%

Jobpilot n 4,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 10,0

% 5,9% 1,1% 0,0% 0,0% 3,4% ----- 20,0% 0,0% 2,2%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 4,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,7%

Standard n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,2%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 8,5 25,0 0,0 2,0 4,0 0,0 0,0 0,0 39,5

% 12,5% 8,8% 0,0% 10,3% 6,7% ----- 0,0% 0,0% 8,6%

Kronen Zeitung (Wiener n 3,0 31,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 4,0 42,0

   Ausgabe) % 4,4% 11,0% 37,5% 5,1% 0,0% ----- 0,0% 25,0% 9,2%

Kleine Zeitung - Steier- n 8,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 85,0

   mark % 11,8% 26,5% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 12,5% 18,5%

Kleine Zeitung - Kärnten n 5,0 17,0 1,0 4,5 2,0 0,0 0,0 1,0 30,5

% 7,4% 6,0% 12,5% 23,1% 3,4% ----- 0,0% 6,3% 6,7%

Oberösterreichische n 4,5 27,0 2,0 6,0 5,0 0,0 0,0 1,0 45,5

   Nachrichten % 6,6% 9,6% 25,0% 30,8% 8,4% ----- 0,0% 6,3% 9,9%

Salzburger Nachrichten n 0,0 21,0 0,0 0,0 1,5 0,0 2,0 2,0 26,5

% 0,0% 7,4% 0,0% 0,0% 2,5% ----- 40,0% 12,5% 5,8%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 13,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 15,0

% 0,0% 4,6% 12,5% 0,0% 1,7% ----- 0,0% 0,0% 3,3%

Vorarlberger Nachrichtenn 7,0 7,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 18,5

% 10,3% 2,7% 12,5% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 18,8% 4,0%

Verteilung nach Medien - BOG Mechanik und Service
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3.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

keine Angaben 32,5 168,5 8,0 17,5 22,5 0,0 3,0 15,0 267,0 58,23%

unspez. Qual. insgesamt 2,0 3,0 15,0 20,0 4,36%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 1,0 12,0 13,0 2,84%

techn. Ausbildung 1,0 1,0 2,0 0,44%

Maschinenbau 1,0 1,0 0,22%

Mechanik-Ausbildung 1,0 1,0 0,22%

Kraftfahrzeugtechnik 1,0 1,0 0,22%

Automatisierungstechn. 2,0 2,0 0,44%

Lehrabschluss insgesamt 34,5 112,0 2,0 25,0 2,0 1,0 176,5 38,50%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 1,09%

Tischler 1,5 1,5 0,33%

Kfz-Elektriker 9,0 5,0 14,0 3,05%

Anlagenelektriker 5,0 5,0 1,09%

Elektromechaniker 3,0 6,0 9,0 1,96%

Mechatroniker 2,0 2,0 0,44%

Leistungselektroniker 1,0 1,0 0,22%

Feinmechaniker 5,0 2,0 7,0 1,53%

(Allgemein-)Mechan 27,5 1,0 28,5 6,22%

Kfz-Mechaniker 6,0 98,0 1,0 21,0 126,0 27,48%

Lkw-Mechaniker 1,0 17,0 2,0 16,0 36,0 7,85%

Schlosser 9,5 9,5 2,07%

Karosseur 2,0 2,0 0,44%

Betriebsschlosser 1,0 1,0 0,22%

Maschinenschlosser 14,0 14,0 3,05%

Anlagenmonteur 3,0 3,0 0,65%

Werkzeugmacher 5,0 5,0 1,09%

Meisterprüfung 3,0 40,0 1,0 44,0 9,60%

Mittelschule insgesamt 3,0 3,0 0,65%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 3,0 3,0 0,65%

Fachschule ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,44%

Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 0,22%

Fachschule Werkzeugbau 1,0 1,0 0,22%

höhere Schule insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,31%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,31%

HTL ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL Maschinenbau 2,0 2,0 0,44%

HTL Fahrzeugtechnik 4,0 4,0 0,87%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Mechanik und Service

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 
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3.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.2.6 Computerkenntnisse 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 3,0 44,0 7,0 22,5 2,0 78,5 17,12%

Führerschein ohne Präzisierung 3,0 2,0 1,0 6,0 1,31%

Führerschein Klasse A 13,0 13,0 2,84%

Führerschein Klasse B 42,0 7,0 22,5 1,0 72,5 15,81%

Führerschein Klasse C 18,0 3,0 13,5 34,5 7,52%

Führerschein Klasse E 17,0 2,0 12,0 31,0 6,76%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung auf Werkzeugmaschi 1,0 1,0 0,22%

§57a-Prüfung 2,0 2,0 0,44%

Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 1,0 0,22%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Mechanik und Service

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

keine Angaben 47,0 165,0 7,0 15,0 34,5 0,0 3,0 10,0 281,5 61,40%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 16,0 79,5 1,0 4,5 24,0 1,0 5,0 131,0 28,57%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,22%

1 - 3 Jahre 12,0 12,0 2,62%

> 3 Jahre 5,0 25,0 1,0 1,0 1,0 33,0 7,20%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,0 57,5 1,0 3,5 5,0 1,0 4,0 78,0 17,01%

spezif. Praxis 15,0 60,0 1,0 20,0 1,0 2,0 99,0 21,59%

Führungserfahrung 1,0 3,0 4,0 0,87%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Mechanik und Service

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

keine Angaben 66,0 274,5 8,0 18,5 44,5 0,0 4,0 16,0 431,5 94,11%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 8,0 1,0 15,0 1,0 26,0 5,67%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 7,0 1,0 15,0 23,0 5,02%

office insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 0,65%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,44%

excel 1,0 1,0 0,22%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,22%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Autocad 1,0 1,0 0,22%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,22%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 1,0 1,0 0,22%

          Betriebliche Standardohne Präz. 0,0 0,00%

Maximo 1,0 1,0 0,22%

Computerkenntnisse - BOG Mechanik und Service
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3.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

keine Angaben 50,0 248,0 7,0 16,0 51,5 0,0 3,0 15,0 390,5 85,17%

1,0 8,0 9,0 1,96%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 15,0 11,5 1,0 2,5 8,0 2,0 1,0 41,0 8,94%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,87%

Metallbearbeitung/Schloss ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,65%

Planlesen 1,0 1,0 0,22%

Maschinenbedienungskenntnis insgesamt 9,0 1,0 10,0 2,18%

Maschinenbedienungskennohne Präzis. 0,0 0,00%

CNC-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,44%

Drehen 8,0 8,0 1,74%

Fräsen 8,0 8,0 1,74%

insgesamt 4,0 1,0 5,0 1,09%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,65%

MAG-Schweißen 1,0 1,0 0,22%

MIG-Schweißen 1,0 1,0 0,22%

TIG-Schweißen 1,0 1,0 0,22%

Lötkenntnisse 1,0 1,0 0,22%

Mechanikkenntnisse insgesamt 8,0 9,5 1,0 2,5 4,0 1,0 1,0 27,0 5,89%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 2,5 1,5 1,0 5,0 1,09%

Kenntnisse spez. Automarken 4,0 4,0 0,87%

Hydraulik 8,0 1,0 1,0 2,0 12,0 2,62%

Pneumatik 8,0 2,0 10,0 2,18%

Schadenskalkulationskenntnisse (Bereich Kraftf 1,0 1,0 0,22%

Tuningkenntnisse 1,0 1,0 0,22%

Fachkenntnisse Fahrräder 1,0 1,0 0,22%

Feinmechanik 1,0 1,0 0,22%

Elektrokenntnisse insgesamt 2,0 7,0 9,0 1,96%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 2,0 7,0 9,0 1,96%

insgesamt 6,0 12,0 2,0 3,0 1,0 24,0 5,23%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,44%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,87%

bautechnische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Gebäude-/Haustechnikkeninsgesamt 4,0 4,0 0,87%

     Gebäude-/Haustechnik ohne Präzis. 4,0 4,0 0,87%

Maschinenbautechnikkenntnissinsgesamt 4,0 4,0 0,87%

Maschinenbautechnikkenn ohne Präzis. 0,0 0,00%

Maschinen-/Anlagenbauke insgesamt 4,0 4,0 0,87%

     Maschinen-/Anlagenba ohne Präzis. 4,0 4,0 0,87%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,22%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,22%

Elektronikkenntnisse insgesamt 11,0 1,0 3,0 1,0 16,0 3,49%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 10,0 1,0 3,0 1,0 15,0 3,27%

Fahrzeugelektronikkenntnisse 1,0 1,0 0,22%

Qualitätswesen/-kontrolle insgesamt 1,0 1,0 0,22%

Qualitätswesen/-kontrolle ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meß-/Prüfmittel 1,0 1,0 0,22%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn insgesamt 4,0 4,0 0,87%

kaufm./wirtschaftliche Kenntni ohne Präzis. 4,0 4,0 0,87%

Schweißkenntnisse

technische Kenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Mechanik und Service

nicht spezifizierte Kenntnisse
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3.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

keine Angaben 68,0 276,5 8,0 18,5 57,5 0,0 4,0 16,0 448,5 97,82%

Englisch insgesamt 6,0 1,0 2,0 1,0 10,0 2,18%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 5,0 1,0 2,0 8,0 1,74%

etwas 1,0 1,0 2,0 0,44%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Mechanik und Service
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3.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 68,0 282,5 8,0 19,5 59,5 0,0 5,0 16,0 458,5 100,00%

keine Angaben 36,5 165,0 6,0 15,0 28,0 0,0 3,0 14,0 267,5 58,34%

soziale Kompe- insgesamt 12,5 46,0 2,0 2,0 1,0 63,5 13,85%

   tenzen soziale Kompetenz 5,0 5,0 1,09%

Fähigk. zur Zusammenarb 7,5 20,0 1,0 1,0 1,0 30,5 6,65%

gutes Auftreten 2,0 6,0 8,0 1,74%

gute Umgangsformen 3,0 3,0 0,65%

Führungsqualitäten 2,0 14,0 1,0 17,0 3,71%

Durchsetzungsvermögen 3,0 3,0 0,65%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,22%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 11,0 14,0 3,05%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,22%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,22%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 0,22%

persönl. Werte u. insgesamt 30,5 109,5 2,0 4,5 31,5 2,0 2,0 182,0 39,69%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 7,5 55,5 2,0 3,5 12,5 1,0 1,0 83,0 18,10%

Selbständigkeit 15,0 32,0 6,0 1,0 1,0 55,0 12,00%

Flexibilität 6,0 12,0 12,0 1,0 31,0 6,76%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,22%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,0 5,0 8,0 1,74%

Dynamik 1,0 1,0 1,0 12,0 15,0 3,27%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 11,0 24,0 2,5 1,0 38,5 8,40%

Reisebereitsch. (Mobilität 1,0 3,0 4,0 0,87%

Kundenorientierung 3,0 22,0 12,0 37,0 8,07%

Beharrlichkeit 2,0 2,0 0,44%

Sorgfalt 2,0 3,0 5,0 1,09%

Genauigkeit 5,0 2,0 7,0 1,53%

Begeisterungsfähigkeit 8,0 8,0 1,74%

Freundlichkeit 6,0 6,0 1,31%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,22%

Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 0,44%

Selbstbewußtsein 2,0 2,0 0,44%

soziales Engagement 2,0 2,0 0,44%

kognitive Fähig- insgesamt 10,0 11,0 5,0 1,0 27,0 5,89%

   keiten Umsicht 1,0 1,0 0,22%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 5,0 5,0 1,09%

Lernbereitschaft 4,0 6,0 5,0 1,0 16,0 3,49%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 5,0 5,0 1,09%

körperl.  u. psych. insgesamt 12,0 1,0 13,0 2,84%

   Voraussetzung Belastbarkeit 12,0 1,0 13,0 2,84%

Besondere Fähig- insgesamt 3,5 11,0 14,5 3,16%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 7,0 9,0 1,96%

Verhandlungsgesschick 1,0 1,0 0,22%

pädagogisches Talent 3,0 3,0 0,65%

handwerkliches Geschick 1,5 2,0 3,5 0,76%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Mechanik und Service



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 106 

3.3 Berufsobergruppe Metallverformung 

3.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Metallverformung Mv 645,5

Bauspengler sp 190,5

Karosseriebautechniker ka 88,0

Schilderhersteller si 4,0

Lackierer la 99,5

Schweißer sw 256,5

Schweißerhilfskraft sh 0,0

Wärmebehandlungstechniker wä 0,0

Metalltuchmacher mm 0,0

Former und Gießer gi 7,0

Zinngießer zg 0,0

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges.

Zahl erfasster n 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100% ----- 100%

Wien n 24,0 14,0 0,0 10,0 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56,5

% 12,6% 15,9% 0,0% 10,1% 3,3% ----- ----- ----- 0,0% ----- 8,8%

Niederösterreich n 10,0 8,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0

% 5,2% 9,1% 0,0% 2,0% 0,8% ----- ----- ----- 0,0% ----- 3,4%

Oberösterreich n 27,5 8,0 1,0 17,5 32,5 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 88,5

% 14,4% 9,1% 25,0% 17,6% 12,7% ----- ----- ----- 28,6% ----- 13,7%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- 0,0%

Steiermark n 63,5 44,0 1,0 31,0 119,5 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 264,0

% 33,3% 50,0% 25,0% 31,2% 46,6% ----- ----- ----- 71,4% ----- 40,9%

Kärnten n 23,0 5,0 0,0 12,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0

% 12,1% 5,7% 0,0% 12,1% 9,7% ----- ----- ----- 0,0% ----- 10,1%

Salzburg n 2,0 3,0 0,0 4,0 10,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,5

% 1,0% 3,4% 0,0% 4,0% 4,1% ----- ----- ----- 0,0% ----- 3,0%

Tirol n 5,5 1,0 2,0 12,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,5

% 2,9% 1,1% 50,0% 12,1% 1,6% ----- ----- ----- 0,0% ----- 3,8%

Vorarlberg n 7,0 5,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0

% 3,7% 5,7% 0,0% 1,0% 0,8% ----- ----- ----- 0,0% ----- 2,3%

überregional bzw. nicht n 28,0 0,0 0,0 10,0 43,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 81,5

zuordenbar % 14,7% 0,0% 0,0% 10,1% 17,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- 12,6%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% ----- ----- ----- 0,0% ----- 1,4%

regionale Verteilung - BOG Metallverformung
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3.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges.

Zahl erfasster n 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100% ----- 100%

Jobmonitor n 8,5 8,0 1,0 18,0 35,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 73,5

% 4,5% 9,1% 25,0% 18,1% 13,6% ----- ----- ----- 42,9% ----- 11,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,8% ----- ----- ----- 0,0% ----- 0,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,4% ----- ----- ----- 0,0% ----- 0,3%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% ----- 0,0%

Kurier n 10,0 16,0 0,0 11,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,0

% 5,2% 18,2% 0,0% 11,1% 0,8% ----- ----- ----- 0,0% ----- 6,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 21,0 4,0 0,0 3,0 21,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,5

   Ausgabe) % 11,0% 4,5% 0,0% 3,0% 8,4% ----- ----- ----- 0,0% ----- 7,7%

Kleine Zeitung - Steier- n 95,5 43,0 1,0 36,0 126,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 303,5

   mark % 50,1% 48,9% 25,0% 36,2% 49,1% ----- ----- ----- 28,6% ----- 47,0%

Kleine Zeitung - Kärnten n 29,5 5,0 0,0 13,0 36,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 84,0

% 15,5% 5,7% 0,0% 13,1% 14,2% ----- ----- ----- 0,0% ----- 13,0%

Oberösterreichische n 13,5 6,0 0,0 8,5 14,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 44,0

   Nachrichten % 7,1% 6,8% 0,0% 8,5% 5,5% ----- ----- ----- 28,6% ----- 6,8%

Salzburger Nachrichten n 3,5 3,0 0,0 6,0 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0

% 1,8% 3,4% 0,0% 6,0% 3,3% ----- ----- ----- 0,0% ----- 3,3%

Tiroler Tageszeitung n 4,0 0,0 2,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0

% 2,1% 0,0% 50,0% 1,0% 2,3% ----- ----- ----- 0,0% ----- 2,0%

Vorarlberger Nachrichtenn 5,0 3,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0

% 2,6% 3,4% 0,0% 0,0% 1,6% ----- ----- ----- 0,0% ----- 1,9%

Verteilung nach Medien - BOG Metallverformung
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3.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,00%

keine Angaben 139,5 69,0 2,0 66,0 233,5 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 514,0 79,63%

unspez. Qual. insgesamt 1,0 1,0 0,15%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,15%

Lehrabschluss insgesamt 50,0 19,0 2,0 33,5 23,0 3,0 130,5 20,22%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 1,0 7,5 3,0 15,5 2,40%

Dachdecker 3,0 3,0 0,46%

Maler 3,0 3,0 0,46%

Lackierer 1,0 2,0 32,5 35,5 5,50%

Schlosser 15,5 15,5 2,40%

(Bau-)Spengler 46,0 46,0 7,13%

Karosseur 19,0 19,0 2,94%

Meisterprüfung 3,0 3,0 1,0 7,0 1,08%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 25,5 2,0 1,0 12,0 25,0 65,5 10,15%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,15%

Führerschein Klasse B 24,5 2,0 1,0 12,0 25,0 64,5 9,99%

Führerschein Klasse C 2,0 2,0 0,31%

Führerschein Klasse E 2,0 2,0 0,31%

sonstige Weiterbildungen

Schweißprüfung 60,5 60,5 9,37%

Lehrlingsausbildnerprüfung 2,0 2,0 0,31%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Metallverformung
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3.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

3.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,00%

keine Angaben 156,0 52,0 2,0 60,5 183,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 455,5 70,57%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 32,5 29,0 2,0 36,0 65,5 5,0 170,0 26,34%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 2,0 7,0 3,0 8,0 20,0 3,10%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 15,0 21,0 1,0 26,0 31,0 94,0 14,56%

spezif. Praxis 19,5 15,0 1,0 13,0 42,5 5,0 96,0 14,87%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,15%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Metallverformung

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,00%

keine Angaben 190,5 87,0 3,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 643,5 99,69%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,31%

EDV-Standardprogrammeohne Präz. 1,0 1,0 2,0 0,31%

Computerkenntnisse - BOG Metallverformung

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,00%

keine Angaben 184,0 84,0 4,0 98,5 247,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 624,5 96,75%

3,0 3,0 0,46%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 5,5 1,0 1,0 9,5 17,0 2,63%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 2,0 2,0 0,31%

Metallbearbeitung/Schlossereinsgesamt 2,0 2,0 0,31%

Metallbearb./Schlosserei ohne Präzis. 0,0 0,00%

Spenglereikenntnisse 2,0 2,0 0,31%

insgesamt 1,0 9,5 10,5 1,63%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,46%

MAG-Schweißen 4,0 4,0 0,62%

WIG-Schweißen 7,5 7,5 1,16%

Kunststoffverarbeitungskenn insgesamt 1,5 1,5 0,23%

Kunststoffverarbeitungskohne Präzis. 0,0 0,00%

Folienschweißkenntnisse 1,5 1,5 0,23%

Werkstoffverarbeitungskennt insgesamt 1,0 1,0 0,15%

Werkstoffverarbeitsungs ohne Präzis. 0,0 0,00%

Lackierkenntnisse 1,0 1,0 0,15%

kaufm./wirtschaftliche Kennt insgesamt 1,0 1,0 0,15%

kaufm./wirtschaftliche Kennt ohne Präzis. 1,0 1,0 0,15%

Schweißkenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Metallverformung

nicht spezifizierte Kenntnisse
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3.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

3.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,00%

keine Angaben 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,00%

Deutsch insgesamt 5,0 7,0 4,0 16,0 2,48%

sehr gut 2,0 2,0 0,31%

gut 3,0 7,0 4,0 14,0 2,17%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Metallverformung

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 190,5 88,0 4,0 99,5 256,5 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 645,5 100,0%

keine Angaben 157,0 64,0 4,0 81,5 231,5 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 542,0 83,97%

soziale Kompe- insgesamt 6,0 8,0 2,0 2,0 3,0 21,0 3,25%

   tenzen soziale Kompetenz 3,0 3,0 0,46%

Fähigk. zur Zusammenarb 1,0 5,0 1,0 2,0 3,0 12,0 1,86%

gutes Auftreten 4,0 4,0 8,0 1,24%

gepflegtes Äußeres 2,0 2,0 0,31%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 2,0 0,31%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,15%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 26,0 21,0 17,0 20,0 3,0 87,0 13,48%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 4,0 2,0 10,0 19,0 2,94%

Selbständigkeit 22,0 17,0 12,0 8,0 59,0 9,14%

Flexibilität 1,0 4,0 8,0 3,0 16,0 2,48%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 9,0 2,0 2,0 6,0 19,0 2,94%

Reisebereitsch. (Mobilität 1,0 6,0 7,0 1,08%

Kundenorientierung 4,0 4,0 8,0 1,24%

Sorgfalt 1,0 3,0 4,0 0,62%

Genauigkeit 2,0 2,0 0,31%

Reinlichkeit 3,0 3,0 0,46%

Freundlichkeit 4,0 4,0 0,62%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,15%

Diskretion 2,0 2,0 0,31%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,62%

   keiten Lernbereitschaft 1,0 3,0 4,0 0,62%

körperl.  u. psych. insgesamt 4,0 3,0 6,0 13,0 2,01%

   Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 0,31%

Schwindelfreiheit 4,0 4,0 8,0 1,24%

gutes Sehvermögen 3,0 3,0 0,46%

Besondere Fähig- insgesamt 2,5 4,0 2,0 8,5 1,32%

   keiten/Eignunge Organisationstalent 1,5 1,0 2,5 0,39%

pädagogisches Talent 3,0 3,0 0,46%

handwerkliches Geschick 1,0 2,0 3,0 0,46%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Metallverformung



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 111 

3.4 Berufsobergruppe Werkzeugmacher- und Schlos-
serberufe 

3.4.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.4.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Werkzeugmacher- und Schlosserberufe Schl 999,0

Schlosser im Metallgewerbe sm 425,0

Schlosser im Baugewerbe sb 200,0

Schlosserhilfskraft sh 106,5

Anlagenmonteur am 158,5

Werkzeugtechniker wm 96,0

Schmied sd 5,0

Kupferschmied ks 0,0

Eisenbieger eb 8,0

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges

Zahl erfasster n 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Wien n 32,0 11,0 2,0 17,0 0,0 0,0 0,0 2,0 64,0

% 7,5% 5,5% 1,9% 10,7% 0,0% 0,0% ----- 25,0% 6,4%

Niederösterreich n 19,0 6,0 3,0 12,0 9,0 0,0 0,0 0,0 49,0

% 4,5% 3,0% 2,8% 7,6% 9,4% 0,0% ----- 0,0% 4,9%

Oberösterreich n 70,5 40,5 7,5 45,0 12,0 0,0 0,0 0,0 175,5

% 16,6% 20,3% 7,0% 28,4% 12,5% 0,0% ----- 0,0% 17,6%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 1,0% 0,0% ----- 0,0% 0,3%

Steiermark n 125,5 57,5 40,0 19,0 54,5 5,0 0,0 0,0 301,5

% 29,5% 28,8% 37,6% 12,0% 56,8% 100% ----- 0,0% 30,2%

Kärnten n 36,0 36,0 4,0 12,5 2,5 0,0 0,0 0,0 91,0

% 8,5% 18,0% 3,8% 7,9% 2,6% 0,0% ----- 0,0% 9,1%

Salzburg n 22,0 1,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 33,0

% 5,2% 0,5% 0,0% 3,2% 5,2% 0,0% ----- 0,0% 3,3%

Tirol n 27,5 8,0 44,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 86,5

% 6,5% 4,0% 41,3% 4,4% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 8,7%

Vorarlberg n 12,0 20,0 0,0 5,0 9,0 0,0 0,0 0,0 46,0

% 2,8% 10,0% 0,0% 3,2% 9,4% 0,0% ----- 0,0% 4,6%

überregional bzw. nicht n 67,5 11,0 6,0 14,0 1,0 0,0 0,0 6,0 105,5

zuordenbar % 15,9% 5,5% 5,6% 8,8% 1,0% 0,0% ----- 75,0% 10,6%

Ausland n 13,0 9,0 0,0 20,0 2,0 0,0 0,0 0,0 44,0

% 3,1% 4,5% 0,0% 12,6% 2,1% 0,0% ----- 0,0% 4,4%

und Schlosserberufe
regionale Verteilung - BOG Werkzeugmacher- 
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3.4.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges

Zahl erfasster n 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 75,5 78,5 49,0 84,0 19,0 0,0 0,0 0,0 306,0

% 17,8% 39,3% 46,0% 53,0% 19,8% 0,0% ----- 0,0% 30,6%

Jobpilot n 9,0 3,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0

% 2,1% 1,5% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 1,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 11,5 8,0 2,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 27,5

% 2,7% 4,0% 1,9% 3,2% 1,0% 0,0% ----- 0,0% 2,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 24,0 11,0 3,0 24,0 4,0 0,0 0,0 4,0 70,0

   Ausgabe) % 5,6% 5,5% 2,8% 15,1% 4,2% 0,0% ----- 50,0% 7,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 145,5 57,5 37,0 17,0 53,5 5,0 0,0 2,0 317,5

   mark % 34,2% 28,8% 34,7% 10,7% 55,7% 100% ----- 25,0% 31,8%

Kleine Zeitung - Kärnten n 58,5 19,0 6,0 8,5 1,5 0,0 0,0 0,0 93,5

% 13,8% 9,5% 5,6% 5,4% 1,6% 0,0% ----- 0,0% 9,4%

Oberösterreichische n 35,5 10,0 7,5 8,0 5,0 0,0 0,0 1,0 67,0

   Nachrichten % 8,4% 5,0% 7,0% 5,0% 5,2% 0,0% ----- 12,5% 6,7%

Salzburger Nachrichten n 25,0 0,0 0,0 2,0 5,0 0,0 0,0 0,0 32,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 1,3% 5,2% 0,0% ----- 0,0% 3,2%

Tiroler Tageszeitung n 29,5 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 36,5

% 6,9% 1,5% 1,9% 0,6% 0,0% 0,0% ----- 12,5% 3,7%

Vorarlberger Nachrichtenn 11,0 10,0 0,0 2,0 7,0 0,0 0,0 0,0 30,0

% 2,6% 5,0% 0,0% 1,3% 7,3% 0,0% ----- 0,0% 3,0%

und Schlosserberufe
Verteilung nach Medien - BOG Werkzeugmacher- 
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3.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0 100,00%

keine Angaben 276,0 133,0 106,5 94,0 72,0 5,0 0,0 8,0 694,5 69,52%

unspez. Qual. insgesamt 4,0 2,0 8,5 14,5 1,45%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 3,0 4,5 7,5 0,75%

techn. Ausbildung 2,0 2,0 0,20%

Mechanik-Ausbildung 4,0 4,0 0,40%

pädagogische Ausb. 1,0 1,0 0,10%

Lehrabschluss insgesamt 146,0 65,0 56,0 24,0 291,0 29,13%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 18,5 23,5 3,0 45,0 4,50%
Tischler 9,0 9,0 0,90%
Glaser 1,0 1,0 0,10%
Installateur 2,0 2,0 0,20%
Elektriker 1,0 26,0 27,0 2,70%
Elektromechaniker 3,0 2,0 5,0 0,50%
Mechatroniker 1,0 14,0 15,0 1,50%
Elektromaschinenba 2,0 2,0 0,20%
Feinmechaniker 1,0 2,0 3,0 0,30%
(Allgemein-)Mechan 2,0 4,0 3,0 9,0 0,90%
Kfz-Mechaniker 2,0 2,0 0,20%
Schlosser 99,0 32,5 29,0 4,0 164,5 16,47%
Bauschlosser 22,5 22,5 2,25%
Bau-Spengler 2,0 2,0 0,20%
Betriebsschlosser 12,5 2,0 14,5 1,45%
Maschinenschlosser 25,5 1,5 7,0 34,0 3,40%
Anlagenmonteur 3,0 19,0 22,0 2,20%
Werkzeugmacher 4,0 20,0 24,0 2,40%
Dreher 3,0 3,0 0,30%
Schmied 8,0 8,0 0,80%
Meisterprüfung 17,0 4,0 1,0 22,0 2,20%

Mittelschule insgesamt 4,0 4,0 0,40%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 4,0 4,0 0,40%

Fachschule ohne Präzisierung 4,0 4,0 0,40%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 57,0 12,0 12,5 31,0 6,0 118,5 11,86%

Führerschein ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,20%
Führerschein Klasse B 57,0 12,0 10,5 31,0 6,0 116,5 11,66%
Führerschein Klasse C 3,0 2,0 1,0 1,0 7,0 0,70%
Führerschein Klasse D 2,0 2,0 0,20%
Führerschein Klasse E 1,0 1,0 2,0 0,20%
Staplerschein 12,5 3,0 15,5 1,55%
Kranschein 2,0 3,0 5,0 0,50%

sonstige Weiterbildungen
Kesselwärterprüfung 3,0 3,0 0,30%
Schweißprüfung 5,0 3,0 2,0 10,0 1,00%
Lehrlingsausbildnerprüfung 2,0 2,0 0,20%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Werkzeugmacher-
 und Schlosserberufe
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3.4.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.4.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0 100,00%

keine Angaben 319,5 123,5 96,0 105,0 68,5 5,0 0,0 7,0 724,5 72,52%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 88,0 59,5 10,5 31,5 24,5 1,0 215,0 21,52%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,10%

> 3 Jahre 16,5 17,0 22,0 3,0 58,5 5,86%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 56,5 21,0 7,0 15,5 24,5 1,0 125,5 12,56%

spezif. Praxis 49,0 55,5 3,5 38,0 3,0 149,0 14,91%

Führungserfahrung 2,0 2,0 4,0 0,40%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Werkzeugmacher- 
und Schlosserberufe

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0 100,00%

keine Angaben 418,0 196,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 988,0 98,90%

EDV-Standardprogramme insgesamt 7,0 3,0 10,0 1,00%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 3,0 9,0 0,90%

Windows/DOS 1,0 1,0 0,10%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,10%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,10%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,10%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 1,0 1,0 0,10%

          Betriebl. Standardsofohne Präz. 0,0 0,00%

SAP 1,0 1,0 0,10%

Computerkenntnisse - BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe
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3.4.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0 100,00%

keine Angaben 367,5 179,0 82,5 124,5 86,5 4,0 0,0 8,0 852,0 85,29%

5,0 2,0 7,0 0,70%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 41,5 19,0 2,0 20,0 9,5 1,0 93,0 9,31%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,30%

Bauerrichtungskenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,20%

Kenntnisse im baulichen Brandschutz 1,0 1,0 0,10%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 3,0 11,0 3,0 1,0 1,0 19,0 1,90%

Metallbearbeitung/Schloss ohne Präzis. 2,0 2,0 3,0 7,0 0,70%

Planlesen 1,0 5,0 6,0 0,60%

Werkzeugbaukenntnisse 1,0 1,0 0,10%

Montagekenntnisse im Baubereich 4,0 4,0 0,40%

Kenntnisse im Schmiedebereich 1,0 1,0 0,10%

insgesamt 12,0 8,5 20,5 2,05%

Maschinenbedienungsk. ohne Präzis. 4,0 4,0 0,40%

CNC-Kenntnisse 8,5 8,5 0,85%

Drehen 8,0 8,0 0,80%

Fräsen 4,0 4,0 0,40%

insgesamt 35,5 9,0 2,0 14,0 60,5 6,06%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 20,5 7,0 2,0 6,0 35,5 3,55%

Autogenschweißen 7,0 7,0 0,70%

Elektroschweißen 5,0 5,0 10,0 1,00%

MAG-Schweißen 10,0 10,0 1,00%

MIG-Schweißen 1,0 1,0 0,10%

WIG-Schweißen 7,0 2,0 9,0 0,90%

CO2-Schweißen 1,0 1,0 0,10%

GWH-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,20%

GWH-Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,20%

Mechanikkenntnisse insgesamt 11,0 4,0 15,0 1,50%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Hydraulik 11,0 4,0 15,0 1,50%

Pneumatik 8,0 8,0 0,80%

Elektro-/Elektrikkenntnisse insgesamt 1,0 8,0 9,0 0,90%

Elektro-/Elektrikkenntnisseohne Präzis. 1,0 8,0 9,0 0,90%

insgesamt 14,0 20,0 15,0 49,0 4,90%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 9,0 20,0 5,0 34,0 3,40%

Maschinenbautechnikkenntnissinsgesamt 2,0 1,0 3,0 0,30%

Maschinenbautechnikkenn ohne Präzis. 0,0 0,00%

mechanische Bearbeitungsverfahren 2,0 2,0 0,20%

Maschinen-/Anlagenbauk. insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,30%

     Maschinen-/Anlagenba ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,30%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 8,0 8,0 0,80%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 8,0 8,0 0,80%

Automatisierungstechnik insgesamt 4,0 4,0 0,40%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 2,0 2,0 0,20%

Steuerungstechnik 2,0 2,0 0,20%

Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,30%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,30%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,20%

Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,20%

Maschinenbedienungskenntn.

technische Kenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe

nicht spezifizierte Kenntnisse

Schweißkenntnisse
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3.4.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0 100,00%

keine Angaben 425,0 198,0 106,5 141,5 96,0 5,0 0,0 8,0 980,0 98,10%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 8,0 9,0 0,90%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,00%

gut 3,0 3,0 0,30%

etwas 1,0 5,0 6,0 0,60%

Englisch insgesamt 1,0 13,0 14,0 1,40%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 13,0 14,0 1,40%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 15,0 4,0 1,5 20,5 2,05%

sehr gut 8,0 8,0 0,80%

gut 7,0 4,0 1,5 12,5 1,25%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Werkzeugmacher-
und Schlosserberufe
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3.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 425,0 200,0 106,5 158,5 96,0 5,0 0,0 8,0 999,0 100,00%

keine Angaben 336,5 137,0 54,0 101,5 73,5 5,0 0,0 8,0 715,5 71,62%

soziale Kompe- insgesamt 25,5 15,0 3,0 12,0 4,0 59,5 5,96%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 16,0 8,0 3,0 5,0 4,0 36,0 3,60%

gutes Auftreten 3,0 7,0 10,0 1,00%

gepflegtes Äußeres 1,0 1,0 0,10%

gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,10%

Führungsqualitäten 4,0 3,0 7,0 0,70%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,10%

Freude am Umgang

   mit Menschen 4,5 3,0 7,5 0,75%

sprachliche Kom- insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,40%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 3,0 1,0 4,0 0,40%

persönl. Werte u. insgesamt 80,5 57,0 47,0 50,0 18,5 253,0 25,33%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 25,0 12,0 22,0 12,0 2,0 73,0 7,31%

Selbständigkeit 39,5 35,0 1,0 24,0 9,5 109,0 10,91%

Flexibilität 27,5 26,0 13,0 5,0 71,5 7,16%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,10%

Dynamik 1,0 2,0 1,0 4,0 0,40%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 27,0 13,0 3,0 7,0 4,0 54,0 5,41%

Reisebereitsch. (Mobilität 1,0 8,0 16,0 25,0 2,50%

Kundenorientierung 4,0 1,0 2,0 7,0 0,70%

Sorgfalt 4,0 2,0 2,0 8,0 0,80%

Genauigkeit 4,5 2,0 41,0 5,0 2,0 54,5 5,46%

Reinlichkeit 3,0 3,0 0,30%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,10%

Freundlichkeit 6,0 6,0 0,60%

Aufgeschlossenheit 4,0 4,0 0,40%

Kollegialität 8,0 8,0 0,80%

kognitive Fähig- insgesamt 16,5 2,0 4,0 5,0 27,5 2,75%

   keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,10%

Umsicht 1,0 1,0 0,10%

Problemlösefähigkeit 1,0 1,0 0,10%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 2,5 2,5 0,25%

Lernbereitschaft 11,0 2,0 3,0 4,0 20,0 2,00%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 1,0 1,0 2,0 0,20%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 0,10%

körperl.  u. psych. insgesamt 6,0 15,0 24,0 3,0 2,0 50,0 5,01%

   Voraussetzung Belastbarkeit 5,0 5,0 2,0 12,0 1,20%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,10%

Schwindelfreiheit 10,0 4,0 3,0 17,0 1,70%

gutes Sehvermögen 20,0 20,0 2,00%

Besondere Fähig- insgesamt 11,0 7,0 4,5 6,0 4,0 32,5 3,25%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 9,0 4,0 13,0 1,30%

Kreativität 4,0 4,0 0,40%

pädagogisches Talent 1,0 1,0 0,10%

handwerkliches Geschick 4,0 5,0 4,5 6,0 19,5 1,95%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Werkzeugmacher- 
und Schlosserberufe
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3.5 Berufsobergruppe Maschinelle Metallfertigung 

3.5.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.5.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Maschinelle Metallfertigung Ma 376,0

Dreher und Fräser dr 206,5

Präzisionsschleiftechniker sl 6,0

Zerspanungstechniker zs 0,0

spanlose Verformer sv 14,0

Werkzeugmaschineur wm 118,5

Maschinenbediener ma 31,0

Oberflächentechniker ot 0,0

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges

Zahl erfasster n 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% ----- 100%

Wien n 19,5 5,0 0,0 4,0 14,0 0,0 0,0 42,5

% 9,4% 83,3% ----- 28,6% 11,8% 0,0% ----- 11,3%

Niederösterreich n 3,0 0,0 0,0 1,0 21,0 2,0 0,0 27,0

% 1,5% 0,0% ----- 7,1% 17,7% 6,5% ----- 7,2%

Oberösterreich n 23,5 0,0 0,0 2,0 25,0 2,0 0,0 52,5

% 11,4% 0,0% ----- 14,3% 21,1% 6,5% ----- 14,0%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 9,0

% 0,5% 0,0% ----- 0,0% 6,8% 0,0% ----- 2,4%

Steiermark n 82,0 0,0 0,0 3,0 19,5 18,0 0,0 122,5

% 39,7% 0,0% ----- 21,4% 16,5% 58,1% ----- 32,6%

Kärnten n 14,0 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 19,0

% 6,8% 0,0% ----- 0,0% 0,8% 12,9% ----- 5,1%

Salzburg n 18,0 1,0 0,0 0,0 12,0 3,0 0,0 34,0

% 8,7% 16,7% ----- 0,0% 10,1% 9,7% ----- 9,0%

Tirol n 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 9,0

% 2,4% 0,0% ----- 0,0% 1,7% 6,5% ----- 2,4%

Vorarlberg n 16,0 0,0 0,0 2,0 11,0 0,0 0,0 29,0

% 7,7% 0,0% ----- 14,3% 9,3% 0,0% ----- 7,7%

überregional bzw. nicht n 19,5 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 23,5

zuordenbar % 9,4% 0,0% ----- 7,1% 2,5% 0,0% ----- 6,3%

Ausland n 5,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 8,0

% 2,4% 0,0% ----- 7,1% 1,7% 0,0% ----- 2,1%

Metallfertigung
regionale Verteilung - BOG Maschinelle 
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3.5.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges

Zahl erfasster n 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0

   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% ----- 100%

Jobmonitor n 43,5 4,0 0,0 11,0 72,5 2,0 0,0 133,0

% 21,1% 66,7% ----- 78,6% 61,2% 6,5% ----- 35,4%

Jobpilot n 7,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0

% 3,4% 16,7% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 2,1%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Job-Consult n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 8,0

% 1,9% 0,0% ----- 0,0% 3,4% 0,0% ----- 2,1%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0%

Kurier n 8,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 13,0

% 3,9% 0,0% ----- 7,1% 3,4% 0,0% ----- 3,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 9,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 18,0

   Ausgabe) % 4,4% 0,0% ----- 0,0% 7,6% 0,0% ----- 4,8%

Kleine Zeitung - Steier- n 74,5 0,0 0,0 0,0 9,0 18,0 0,0 101,5

   mark % 36,1% 0,0% ----- 0,0% 7,6% 58,1% ----- 27,0%

Kleine Zeitung - Kärnten n 19,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0 0,0 25,0

% 9,2% 0,0% ----- 0,0% 1,7% 12,9% ----- 6,6%

Oberösterreichische n 15,5 0,0 0,0 1,0 5,0 2,0 0,0 23,5

   Nachrichten % 7,5% 0,0% ----- 7,1% 4,2% 6,5% ----- 6,3%

Salzburger Nachrichten n 15,0 1,0 0,0 0,0 8,0 3,0 0,0 27,0

% 7,3% 16,7% ----- 0,0% 6,8% 9,7% ----- 7,2%

Tiroler Tageszeitung n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 5,0

% 1,5% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 6,5% ----- 1,3%

Vorarlberger Nachrichtenn 8,0 0,0 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 14,0

% 3,9% 0,0% ----- 7,1% 4,2% 0,0% ----- 3,7%

Metallfertigung
Verteilung nach Medien - BOG Maschinelle 
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3.5.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0 100,00%

keine Angaben 126,0 5,0 0,0 10,0 52,5 30,0 0,0 223,5 59,44%

unspez. Qual. insgesamt 15,0 15,0 3,99%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,27%

techn. Ausbildung 5,0 5,0 1,33%

Metallverarbeitung 8,0 8,0 2,13%

Elektrotechnik 3,0 3,0 0,80%

Nahrungsmitteltechn. 1,0 1,0 0,27%

Lehrabschluss insgesamt 80,5 1,0 4,0 51,0 1,0 137,5 36,57%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 14,5 22,0 36,5 9,71%

Tischler 2,0 2,0 0,53%

Elektriker 5,0 5,0 1,33%

Betriebselektriker 2,0 2,0 0,53%

Mechatroniker 3,0 3,0 0,80%

Feinmechaniker 1,0 1,0 0,27%

(Allgemein-)Mechan 7,0 9,0 16,0 4,26%

Kfz-Mechaniker 2,0 2,0 0,53%

Lkw-Mechaniker 1,0 1,0 0,27%

Schlosser 9,0 2,0 13,0 24,0 6,38%

Betriebsschlosser 2,0 2,0 0,53%

Maschinenschlosser 7,0 7,0 1,0 15,0 3,99%

Anlagenmonteur 3,0 3,0 0,80%

Werkzeugmacher 5,0 1,0 1,0 5,0 12,0 3,19%

Dreher 51,0 1,0 4,0 56,0 14,89%

Bäcker 1,0 1,0 0,27%

Meisterprüfung 4,0 2,0 6,0 1,60%

Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 4,0 1,06%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 2,0 2,0 4,0 1,06%

Fachschule ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,53%

Fachschule Maschinenbau 2,0 2,0 0,53%

höhere Schule insgesamt 1,0 12,0 13,0 3,46%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 1,0 12,0 13,0 3,46%

HTL ohne Präzisierung 1,0 10,0 11,0 2,93%

HTL Maschinenbau 2,0 2,0 0,53%

HTL Betriebstechnik 2,0 2,0 0,53%

FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 0,53%

FH/Akademie ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,53%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 9,0 6,0 10,0 25,0 6,65%

Führerschein ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,53%

Führerschein Klasse B 7,0 6,0 10,0 23,0 6,12%

Staplerschein 3,0 2,0 1,0 6,0 1,60%

Kranschein 1,0 1,0 2,0 0,53%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Maschinelle 
Metallfertigung
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3.5.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.5.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ge Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0 100,00%

keine Angaben 113,5 5,0 0,0 8,0 61,0 21,0 0,0 208,5 55,45%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 75,0 1,0 6,0 47,5 6,0 135,5 36,04%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 18,0 10,0 4,0 32,0 8,51%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 61,0 3,0 10,0 74,0 19,68%

spezif. Praxis 32,0 1,0 6,0 54,5 93,5 24,87%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,27%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrungen - BOG Maschinelle Metallfertigung

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0 100,00%

keine Angaben 205,5 6,0 0,0 11,0 114,5 31,0 0,0 368,0 97,87%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,33%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 3,0 5,0 1,33%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 1,06%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,53%

Autocad 1,0 1,0 0,27%

CAM-Kenntnisse 1,0 1,0 0,27%

Computerkenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung
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3.5.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0 100,00%

keine Angaben 167,0 5,0 0,0 12,0 68,0 21,0 0,0 273,0 72,61%

2,0 2,0 0,53%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 35,5 1,0 2,0 38,5 8,0 85,0 22,61%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 22,5 8,0 31,5 8,38%

Metallbearbeitung/Schlosse ohne Präzis. 22,5 6,0 28,5 7,58%

Planlesen 2,0 2,0 0,53%

Werkzeugbau 1,0 1,0 0,27%

insgesamt 28,5 1,0 1,0 12,0 42,5 11,30%

Maschinenbedienungskenntohne Präzis. 2,0 2,0 0,53%

CNC-Kenntnisse 26,5 1,0 12,0 39,5 10,51%

mechanische Bearbeitungsverfahren 1,0 1,0 2,0 0,53%

Schweißkenntnisse insgesamt 6,0 6,0 1,60%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,53%

Elektroschweißen 4,0 4,0 1,06%

Lötkenntnisse 4,0 4,0 1,06%

Mechanikkenntnisse insgesamt 1,0 4,0 5,0 1,33%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Hydraulik 1,0 1,0 2,0 0,53%

Pneumatik 4,0 4,0 1,06%

Elektrokenntnisse insgesamt 1,0 25,5 26,5 7,05%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 1,0 25,5 26,5 7,05%

insgesamt 2,0 15,0 2,0 19,0 5,05%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 11,0 2,0 15,0 3,99%

Chemiekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,27%

Chemiekenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,27%

Automatisierungstechnik insgesamt 4,0 4,0 1,06%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Steuerungstechnik 1,0 1,0 0,27%

SPS-Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,80%

SPS-Kenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 0,80%

Maschinenbedienungskenntnisse

technische Kenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung

nicht spezifizierte Kenntnisse
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3.5.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 
 

3.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0 100,00%

keine Angaben 205,5 6,0 0,0 14,0 108,5 31,0 0,0 365,0 97,07%

Englisch insgesamt 1,0 10,0 11,0 2,93%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 10,0 10,0 2,66%

etwas 1,0 1,0 0,27%

Deutsch insgesamt 2,0 12,0 2,0 16,0 4,26%

sehr gut 2,0 1,0 3,0 0,80%

gut 11,0 2,0 13,0 3,46%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinelle 
Metallfertigung

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 206,5 6,0 0,0 14,0 118,5 31,0 0,0 376,0 100,00%

keine Angaben 145,0 5,0 0,0 8,0 86,5 19,0 0,0 263,5 70,08%

soziale Kompe- insgesamt 5,0 3,0 11,0 19,0 5,05%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 5,0 1,0 9,0 15,0 3,99%

Führungsqualitäten 1,0 2,0 1,0 4,0 1,06%

Einfühlungsvermögen 2,0 2,0 0,53%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,27%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 61,5 1,0 4,0 32,0 12,0 110,5 29,39%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 16,0 2,0 15,0 2,0 35,0 9,31%

Selbständigkeit 36,0 7,0 6,0 49,0 13,03%

Flexibilität 14,5 1,0 8,0 2,0 25,5 6,78%

Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,53%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 0,53%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 16,5 2,0 6,0 8,0 32,5 8,64%

Reisebereitsch. (Mobilität 1,0 10,0 11,0 2,93%

Sorgfalt 4,0 2,0 6,0 1,60%

Genauigkeit 8,5 1,0 2,0 11,5 3,06%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,27%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 2,0 0,53%

   keiten Schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 0,27%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,27%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 1,0 1,0 0,27%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 1,0 4,0 8,0 2,13%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 4,0 6,0 1,60%

Streßstabilität 2,0 2,0 0,53%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 3,0 4,0 1,06%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 3,0 3,0 0,80%

handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,27%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinelle 
Metallfertigung
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3.6 Berufsobergruppe Kunsthandwerk (Metall, 
Schmuck und Uhren) 

3.6.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.6.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren) Ka 10,5

Uhrmacher um 0,0

Gold- und Silberschmied und Juwelier ju 2,0

Modeschmuckerzeuger mo 0,0

Gold-, Silber- und Metallschläger ms 6,5

Vergolder und Staffierer vg 0,0

Metalldesigner md 2,0

Waffenmechaniker wm 0,0

Schirmmacher sm 0,0

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges.

Zahl erfasster n 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5

   offener Stellen % ----- 100% ----- 100% ----- 100% ----- ----- 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5

% ----- 0,0% ----- 100% ----- 0,0% ----- ----- 62%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Kärnten n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% ----- 100% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 19,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 100% ----- ----- 19,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

zuordenbar % ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

(Metall, Uhren, Schmuck)
regionale Verteilung - BOG Kunsthandwerk 
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3.6.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges.

Zahl erfasster n 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5

   offener Stellen % ----- 100% ----- 100% ----- 100% ----- ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0

% ----- 0,0% ----- 30,8% ----- 100% ----- ----- 38,1%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5

% ----- 0,0% ----- 69,2% ----- 0,0% ----- ----- 42,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   Ausgabe) % ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   mark % ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% ----- 100% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 19,0%

Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   Nachrichten % ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0%

(Metall, Uhren, Schmuck)
Verteilung nach Medien - BOG Kunsthandwerk 
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3.6.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

3.6.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 19,05%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 6,5 8,5 80,95%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Feinmechaniker 2,0 2,0 19,05%

Uhrmacher 6,5 6,5 61,90%

Goldschmied 2,0 6,5 8,5 80,95%

Graveur 2,0 2,0 19,05%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,00%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Kunsthandwerk 
(Metall, Schmuck, Uhren)

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 19,05%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 19,05%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 6,5 6,5 61,90%

> 3 Jahre 0,0 0,00%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 19,05%

spezif. Praxis 6,5 6,5 61,90%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Kunsthandwerk 
(Metall, Uhren, Schmuck)
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3.6.6 Computerkenntnisse 

 

 

3.6.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

3.6.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

3.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

keine Angaben 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

Computerkenntnisse - BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren)

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

keine Angaben 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren)

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

keine Angaben 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kunsthandwerk 
(Metall, Schmuck, Uhren)

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 6,5 0,0 2,0 0,0 0,0 10,5 100,00%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 19,05%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 19,05%

   tenzen Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 19,05%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 2,0 6,5 8,5 80,95%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 6,5 8,5 80,95%

Kundenorientierung 6,5 6,5 61,90%

Sorgfalt 2,0 2,0 19,05%

Begeisterungsfähigkeit 2,0 2,0 19,05%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kunsthandwerk 
(Metall, Schmuck, Uhren)
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4 Berufsbereich Textil, Mode, Leder 

 

4.1 Berufsobergruppe Textilerzeugung 

4.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

4.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Textil, Mode, Leder

Textilerzeugung Te 15,0

Textiltechniker tt 3,0

Produktions- und Verkaufstechniker Textil pt 4,0

Schnittkonstrukteur sk 7,0

Spinner sp 0,0

Handsticker und Knüpfer kn 0,0

Handstricker hs 0,0

Posamentierer po 1,0

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges.

Zahl erfasster n 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Niederösterreich n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 66,7% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 13,3%

Oberösterreich n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

% 0,0% 0,0% 14,3% ----- ----- ----- 100% 13,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Tirol n 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 33,3% 50,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 20,0%

Vorarlberg n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 0,0% 50,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 13,3%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

zuordenbar % 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Ausland n 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0

% 0,0% 0,0% 85,7% ----- ----- ----- 0,0% 40,0%

Textilerzeugung
regionale Verteilung - BOG 



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 129 

4.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges.

Zahl erfasster n 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0

   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- ----- ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 0,0% 75,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 20,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

   Ausgabe) % 66,7% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 13,3%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   mark % 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Oberösterreichische n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

   Nachrichten % 0,0% 0,0% 14,3% ----- ----- ----- 100% 13,3%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 33,3% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- 0,0% 6,7%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0

% 0,0% 25,0% 85,7% ----- ----- ----- 0,0% 46,7%

Textilerzeugung
Verteilung nach Medien - BOG 
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4.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

4.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0 100,00%

keine Angaben 3,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10,0 66,67%

unspez. Qual. insgesamt 2,0 1,0 3,0 20,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Bekleidungstechnik 2,0 1,0 3,0 20,00%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,00%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 13,33%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 2,0 2,0 13,33%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 1,0 6,67%

Fachschule Textiltechnik 1,0 1,0 6,67%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,00%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Textilerzeugung

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0 100,00%

keine Angaben 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 26,67%

auch ohne Praxis 1,0 1,0 6,67%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 2,0 6,0 9,0 60,00%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 1,0 1,0 6,67%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,00%

spezif. Praxis 1,0 2,0 7,0 10,0 66,67%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Textilerzeugung
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4.1.6 Computerkenntnisse 

 

 

4.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

4.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0 100,00%

keine Angaben 3,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 8,0 53,33%

CAD-Kenntnisse insgesamt 7,0 7,0 46,67%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 6,0 6,0 40,00%

CAD Lectra 1,0 1,0 6,67%

Computerkenntnisse - BOG Textilerzeugung

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0 100,00%

keine Angaben 2,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 8,0 53,33%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 6,67%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Mechanik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,67%

Mechanik-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 6,67%

insgesamt 6,0 6,0 40,00%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Textiltechnik insgesamt 6,0 6,0 40,00%

     Textiltechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

     technisches Zeichnen 6,0 6,0 40,00%

     Punchen 6,0 6,0 40,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Textilerzeugung

technische Kenntnisse

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0 100,00%

keine Angaben 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 7,0 46,67%

Englisch insgesamt 2,0 6,0 8,0 53,33%

sehr gut 2,0 2,0 13,33%

gut 6,0 6,0 40,00%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Textilerzeugung
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4.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe tt pt sk sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 3,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 1,0 15,0 100,00%

keine Angaben 2,0 2,0 0,0 0,0 4,0 26,67%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 6,67%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 6,67%

sprachliche Kom- insgesamt 6,0 6,0 40,00%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 6,0 6,0 40,00%

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 26,67%

   Einstellungen Selbständigkeit 2,0 2,0 13,33%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 6,67%

Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 13,33%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 6,67%

   keiten Neugierde 1,0 1,0 6,67%

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 13,33%

   keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 6,67%

handwerkliches Geschick 1,0 1,0 6,67%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Textilerzeugung
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4.2 Berufsobergruppe Bekleidungsherstellung und 
Textilverarbeitung 

4.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

4.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Textil, Mode, Leder

Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung Tv 33,5

Kleidermacher km 17,0

Näher nä 6,0

Zuschneider und Stanzer zu 1,0

Fahrzeugtapezierer ft 1,0

Polsterer po 7,0

Hutmacher hm 1,5

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges.

Zahl erfasster n 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,5 5,5

% 11,8% 16,7% 100% 0,0% 0,0% 100% 16,4%

Niederösterreich n 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0

% 17,6% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,9%

Oberösterreich n 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 9,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 4,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 11,9%

Kärnten n 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 5,9% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%

Salzburg n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Tirol n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Vorarlberg n 5,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0

% 29,4% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,9%

überregional bzw. nicht n 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 4,0

zuordenbar % 5,9% 0,0% 0,0% 100% 28,6% 0,0% 11,9%

Ausland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

herstellung und Textilverarbeitung
regionale Verteilung - BOG Bekleidungs-



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

 

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil   
  

S. 134 

4.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges.

Zahl erfasster n 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 6,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 9,0

% 35,3% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 26,9%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 4,0

% 17,6% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 11,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 6,5

   Ausgabe) % 11,8% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 19,4%

Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

   mark % 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Kleine Zeitung - Kärnten n 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 5,9% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%

Oberösterreichische n 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 4,0

   Nachrichten % 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 0,0% 11,9%

Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 100% 14,3% 0,0% 9,0%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 5,9% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,0%

herstellung und Textilverarbeitung
Verteilung nach Medien - BOG Bekleidungs-
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4.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

4.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

keine Angaben 15,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 31,5 94,03%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 5,97%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Schneider 2,0 2,0 5,97%

Meisterprüfung 0,0 0,00%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,00%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 0,0 0,00%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Bekleidungs-
herstellung und Textilverarbeitung

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

keine Angaben 11,0 0,0 1,0 1,0 6,0 1,5 20,5 61,19%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 6,0 1,0 12,0 35,82%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 1,0 1,0 2,99%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 3,0 1,0 9,0 26,87%

spezif. Praxis 1,0 3,0 4,0 11,94%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Bekleidungsherstellung
 und Textilverarbeitung
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4.2.6 Computerkenntnisse 

 

 

4.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

4.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

keine Angaben 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

Computerkenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung
 und Textilverarbeitung

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

keine Angaben 16,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 32,5 97,01%

1,0 1,0 2,99%nicht spezifizierte Kenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung
 und Textilverarbeitung

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

keine Angaben 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

Deutsch insgesamt 4,0 2,0 6,0 17,91%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 4,0 2,0 6,0 17,91%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bekleidungs-
herstellung und Textilverarbeitung
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4.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 6,0 1,0 1,0 7,0 1,5 33,5 100,00%

keine Angaben 7,0 5,0 1,0 1,0 3,0 1,5 18,5 55,22%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 3,0 4,0 11,94%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb 1,0 1,0 2,0 5,97%

Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 5,97%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 10,0 1,0 4,0 15,0 44,78%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 1,0 2,0 6,0 17,91%

Selbständigkeit 5,0 2,0 7,0 20,90%

Flexibilität 1,0 1,0 2,99%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 2,99%

Kundenorientierung 1,0 1,0 2,99%

Genauigkeit 5,0 5,0 14,93%

Freundlichkeit 1,0 1,0 2,99%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bekleidungs-
herstellung und Textilverarbeitung
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4.3 Berufsobergruppe Ledererzeugung und –verar-
beitung 

4.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

4.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Textil, Mode, Leder

Ledererzeugung und -verarbeitung La 3,0

Schuhmacher sm 1,0

Handschuhmacher hm 0,0

Lederverarbeiter lv 1,0

Schuhfertigungshilfskraft sh 0,0

Gerber ge 0,0

Kürschner kü 1,0

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges.

Zahl erfasster n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0

   offener Stellen % 100% ----- 100% ----- ----- 100% 100%

Wien n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0

% 100% ----- 0,0% ----- ----- 100% 66,7%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 0,0% ----- 100% ----- ----- 0,0% 33,3%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

zuordenbar % 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

und -verarbeitung
regionale Verteilung - BOG Ledererzeugung
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4.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges.

Zahl erfasster n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0

   offener Stellen % 100% ----- 100% ----- ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 100% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 33,3%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0% ----- 0% ----- ----- 0% 0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 100% 33,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   Ausgabe) % 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

   mark % 0,0% ----- 100% ----- ----- 0,0% 33,3%

Kleine Zeitung - Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

   Nachrichten % 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- 0,0% ----- ----- 0,0% 0,0%

und -verarbeitung
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4.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

4.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

keine Angaben 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 66,67%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 33,33%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Schuhmacher 1,0 1,0 33,33%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,00%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Ledererzeugung
und -verarbeitung

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

keine Angaben 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 66,67%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 1,0 33,33%

< 1 Jahr 0,0 0,00%

1 - 3 Jahre 0,0 0,00%

> 3 Jahre 0,0 0,00%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,00%

spezif. Praxis 1,0 1,0 33,33%

Führungserfahrung 0,0 0,00%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Ledererzeugung
und -verarbeitung
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4.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

4.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

4.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

4.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

keine Angaben 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

Computerkenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 66,67%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 33,33%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Textilverarbeitungskenntnisseinsgesamt 1,0 1,0 33,33%

     Textilverarbeitungskenntnohne Präzis. 0,0 0,00%

     Nähkenntnisse 1,0 1,0 33,33%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

keine Angaben 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ledererzeugung

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 100,00%

keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 66,67%

soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,00%

   tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 0,0 0,00%

   Einstellungen

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 33,33%

   keiten/Eignungen handwerkliches Geschick 1,0 1,0 33,33%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ledererzeugung 
und -verarbeitung


