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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


5.2.c Qualifikationsprofil - Beruf Haushaltshilfe


hi hi-%


Zahl erfasster offener Stellen 49,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 46,0 93,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 45,0 91,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 49,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 47,0 95,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 45,0 91,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 29,0 59,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 7,0 14,3%


10774 Freundlichkeit 5,0 10,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 8,2%


1159 Englisch insgesamt 4,0 8,2%


10121 Einfühlungsvermögen 4,0 8,2%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 8,2%


------- Selbständigkeit 4,0 8,2%


13710 Flexibilität 4,0 8,2%


10764 Diskretion 4,0 8,2%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 3,0 6,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 6,1%


1161 Französisch insgesamt 3,0 6,1%


13706 Deutsch gut 3,0 6,1%


10069 Kundenorientierung 3,0 6,1%


10064 Genauigkeit 3,0 6,1%


------- Streßstabilität 3,0 6,1%


10001 Führerschein ohne Präzisierung2,0 4,1%


469 Führerschein Klasse B 2,0 4,1%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 2,0 4,1%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 4,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 2,0%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 2,0%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 2,0%


10060 Sorgfalt 1,0 2,0%


10067 Heiterkeit 1,0 2,0%


------- Ehrlichkeit 1,0 2,0%


13726 "Hausverstand" 1,0 2,0%
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5.2.d Qualifikationsprofil - Beruf KinderbetreuerIn


bs bs-%


Zahl erfasster offener Stellen 103,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 54,0 52,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 79,0 76,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 101,0 98,1%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 92,0 89,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 76,0 73,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 56,0 54,4%


12305 FH/Akademie insgesamt 36,0 35,0%


1158 Deutsch sehr gut 27,0 26,2%


1159 Englisch insgesamt 23,0 22,3%


10774 Freundlichkeit 20,0 19,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 19,0 18,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 19,0 18,4%


10772 Einsatzbereitschaft 14,0 13,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 13,0 12,6%


------- Freude am Umgang mit Menschen 13,0 12,6%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 11,0 10,7%


469 Führerschein Klasse B 11,0 10,7%


10121 Einfühlungsvermögen 11,0 10,7%


------- Diplom in Heilerziehungspflege 10,0 9,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 9,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 6,8%


10126 Kreativität 7,0 6,8%


13706 Deutsch gut 6,0 5,8%


13710 Flexibilität 6,0 5,8%


1163 Italienisch insgesamt 5,0 4,9%


10120 gutes Auftreten 5,0 4,9%


10769 Begeisterungsfähigkeit 5,0 4,9%


10767 Aufgeschlossenheit 5,0 4,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 3,9%


10067 Heiterkeit 4,0 3,9%


10062 Geduld 4,0 3,9%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 2,9%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 3,0 2,9%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 3,0 2,9%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 3,0 2,9%


13722 Spontanität 3,0 2,9%


10782 Innovatives Denken 3,0 2,9%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 1,9%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 1,9%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 1,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 1,9%


------- Selbständigkeit 2,0 1,9%


10069 Kundenorientierung 2,0 1,9%


13327 Pünktlichkeit 2,0 1,9%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 1,9%


10778 Kollegialität 2,0 1,9%


10764 Diskretion 2,0 1,9%


------- Optimismus 2,0 1,9%


10785 Lernbereitschaft 2,0 1,9%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 1,9%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 1,0%


537 Diplom in Kinder- und Jugendlichenpflege 1,0 1,0%


12955 auch ohne Praxis 1,0 1,0%


548 pädagogische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 1,0 1,0%


1161 Französisch insgesamt 1,0 1,0%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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bs bs-%


Zahl erfasster offener Stellen 103,0 100,0%


13558 Dynamik 1,0 1,0%


10070 Reinlichkeit 1,0 1,0%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 1,0%


10071 Selbstbewußtsein 1,0 1,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 1,0%
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5.2.e Qualifikationsprofil - Beruf Au Pair-MitarbeiterIn


ap ap-%


Zahl erfasster offener Stellen 41,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 40,0 97,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 41,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 41,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 41,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 41,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 35,0 85,4%


10001 Führerschein ohne Präzisierung4,0 9,8%


13706 Deutsch gut 3,0 7,3%


------- Deutsch etwas 3,0 7,3%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 4,9%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 2,4%


10120 gutes Auftreten 1,0 2,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 2,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 2,4%


10774 Freundlichkeit 1,0 2,4%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 2,4%
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5.2.f Qualifikationsprofil - Beruf BüglerIn


bü bü-%


Zahl erfasster offener Stellen 18,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 18,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 13,0 72,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 15,0 83,3%


13706 Deutsch gut 7,0 38,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 27,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 16,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 11,1%


10120 gutes Auftreten 2,0 11,1%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 11,1%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 11,1%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 11,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 11,1%


10064 Genauigkeit 2,0 11,1%


10774 Freundlichkeit 2,0 11,1%


13560 handwerkliches Geschick 1,0 5,6%
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5.2.g Qualifikationsprofil - Beruf TextilreinigerIn


wa wa-%


Zahl erfasster offener Stellen 39,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 37,0 94,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 33,0 84,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 38,0 97,4%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 36,0 92,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 39,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 22,0 56,4%


10772 Einsatzbereitschaft 14,0 35,9%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 9,0 23,1%


10774 Freundlichkeit 8,0 20,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 15,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 12,8%


------- Deutsch etwas 5,0 12,8%


10064 Genauigkeit 5,0 12,8%


13706 Deutsch gut 4,0 10,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 3,0 7,7%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 3,0 7,7%


10100 Belastbarkeit 3,0 7,7%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 5,1%


12956 Führungserfahrung 2,0 5,1%


1083 Kenntnisse in der Wäschepflege 2,0 5,1%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 5,1%


10120 gutes Auftreten 2,0 5,1%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 5,1%


10119 Führungsqualitäten 2,0 5,1%


------- Selbständigkeit 2,0 5,1%


13710 Flexibilität 2,0 5,1%


10072 unternehmerisches Denken 2,0 5,1%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 5,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 2,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 2,6%


12702 Produktions-/Fertigungssteuerungohne Präzis. 1,0 2,6%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 2,6%


10126 Kreativität 1,0 2,6%
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5.2.h Qualifikationsprofil - Beruf KirchendienerIn


me me-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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5.2.A Qualifikationsprofil - BOG Haushaltsberufe


Ha-ges. Ha-%


Zahl erfasster offener Stellen 384,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 319,5 83,1%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 307,5 80,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 378,5 98,4%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 358,5 93,2%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 339,5 88,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 208,5 54,2%


10772 Einsatzbereitschaft 67,0 17,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 64,0 16,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 58,0 15,1%


10774 Freundlichkeit 54,0 14,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 48,0 12,5%


1158 Deutsch sehr gut 46,0 12,0%


13706 Deutsch gut 41,0 10,7%


469 Führerschein Klasse B 40,0 10,4%


1159 Englisch insgesamt 39,0 10,1%


12305 FH/Akademie insgesamt 36,0 9,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 28,0 7,3%


13710 Flexibilität 26,0 6,8%


13560 handwerkliches Geschick 23,0 6,0%


10121 Einfühlungsvermögen 21,0 5,5%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 19,0 4,9%


10120 gutes Auftreten 19,0 4,9%


------- Selbständigkeit 19,0 4,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 18,0 4,7%


10064 Genauigkeit 15,0 3,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 14,0 3,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 14,0 3,6%


10764 Diskretion 14,0 3,6%


10001 Führerschein ohne Präzis. 13,0 3,4%


------- Deutsch etwas 11,0 2,9%


10790 gepflegtes Äußeres 11,0 2,9%


------- Diplom in Heilerziehungspflege 10,0 2,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 2,3%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 9,0 2,3%


10067 Heiterkeit 9,0 2,3%


10062 Geduld 9,0 2,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 8,0 2,1%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 8,0 2,1%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 8,0 2,1%


------- Loyalität 8,0 2,1%


10126 Kreativität 8,0 2,1%


10069 Kundenorientierung 7,0 1,8%


10100 Belastbarkeit 7,0 1,8%


10119 Führungsqualitäten 6,0 1,6%


10060 Sorgfalt 6,0 1,6%


10767 Aufgeschlossenheit 6,0 1,6%


------- Ehrlichkeit 6,0 1,6%


1163 Italienisch insgesamt 5,0 1,3%


10769 Begeisterungsfähigkeit 5,0 1,3%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 1,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 1,0%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0%


1161 Französisch insgesamt 4,0 1,0%


------- gute Umgangsformen 4,0 1,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 4,0 1,0%


13327 Pünktlichkeit 4,0 1,0%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


BOG Haushaltsberufe


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com







                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


Ha-ges. Ha-%


Zahl erfasster offener Stellen 384,5 100,0%


10778 Kollegialität 4,0 1,0%


10785 Lernbereitschaft 4,0 1,0%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 1,0%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 3,0 0,8%


10192 soziale Kompetenz 3,0 0,8%


10068 Kontaktfreudigkeit 3,0 0,8%


13722 Spontanität 3,0 0,8%


10782 Innovatives Denken 3,0 0,8%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 3,0 0,8%


13726 "Hausverstand" 3,0 0,8%


------- Streßstabilität 3,0 0,8%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 0,5%


470 Führerschein Klasse C 2,0 0,5%


12956 Führungserfahrung 2,0 0,5%


143 Office ohne Präzis. 2,0 0,5%


1083 Kenntnisse in der Wäschepflege 2,0 0,5%


10072 unternehmerisches Denken 2,0 0,5%


13558 Dynamik 2,0 0,5%


10070 Reinlichkeit 2,0 0,5%


------- Fairness 2,0 0,5%


10768 Ausgeglichenheit 2,0 0,5%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 0,5%


------- Optimismus 2,0 0,5%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 0,3%


537 Diplom in Kinder- und Jugendlichenpflege 1,0 0,3%


12955 auch ohne Praxis 1,0 0,3%


12702 Produktions-/Fertigungssteuerungohne Präzis. 1,0 0,3%


512 Kenntnisse der vegetarischen Küche 1,0 0,3%


------- Kenntnisse der Vollwertküche 1,0 0,3%


548 pädagogische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,3%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 0,3%


10071 Selbstbewußtsein 1,0 0,3%


10113 Schwindelfreiheit 1,0 0,3%


10128 Organisationstalent 1,0 0,3%
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6.1.a Qualifikationsprofil - Beruf AllgemeineR
          HilfsarbeiterIn


ah ah-%


Zahl erfasster offener Stellen 173,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 173,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 168,0 97,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 173,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 170,0 98,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 173,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 96,0 55,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 38,0 22,0%


13710 Flexibilität 27,0 15,6%


13560 handwerkliches Geschick 25,0 14,5%


469 Führerschein Klasse B 18,0 10,4%


10103 Fingerfertigkeit 15,0 8,7%


13706 Deutsch gut 14,0 8,1%


10772 Einsatzbereitschaft 13,0 7,5%


477 Staplerschein 8,0 4,6%


10064 Genauigkeit 8,0 4,6%


13558 Dynamik 6,0 3,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 2,9%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 2,3%


1158 Deutsch sehr gut 4,0 2,3%


13327 Pünktlichkeit 4,0 2,3%


10785 Lernbereitschaft 4,0 2,3%


10111 Kräftigkeit 3,0 1,7%


470 Führerschein Klasse C 2,0 1,2%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,2%


------- Deutsch etwas 2,0 1,2%


10120 gutes Auftreten 2,0 1,2%


------- Selbständigkeit 2,0 1,2%


------- Ehrlichkeit 2,0 1,2%


------- körperliche Fitneß 2,0 1,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 0,6%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,6%
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6.1.b Qualifikationsprofil - Beruf Produktionshilfskraft


ph ph-%


Zahl erfasster offener Stellen 164,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 155,0 94,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 135,0 82,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 162,0 98,8%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 156,0 95,1%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 164,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 102,0 62,2%


469 Führerschein Klasse B 44,0 26,8%


13710 Flexibilität 34,0 20,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 29,0 17,7%


477 Staplerschein 25,0 15,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 25,0 15,2%


10772 Einsatzbereitschaft 24,0 14,6%


13706 Deutsch gut 23,0 14,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 19,0 11,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 18,0 11,0%


13560 handwerkliches Geschick 13,0 7,9%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 6,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 8,0 4,9%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 8,0 4,9%


10100 Belastbarkeit 5,0 3,0%


1158 Deutsch sehr gut 3,0 1,8%


10064 Genauigkeit 3,0 1,8%


10001 Führerschein ohne Präz. 2,0 1,2%


476 Kranschein 2,0 1,2%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 1,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 1,2%


------- körperliche Fitneß 2,0 1,2%


10103 Fingerfertigkeit 2,0 1,2%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 0,6%


------- Selbständigkeit 1,0 0,6%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


6.1.c Qualifikationsprofil - Beruf SortiererIn


so so-%


Zahl erfasster offener Stellen 7,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 7,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 7,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 6,0 85,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 42,9%


13706 Deutsch gut 5,0 71,4%


13710 Flexibilität 4,0 57,1%


469 Führerschein Klasse B 2,0 28,6%


------- körperliche Fitneß 2,0 28,6%


477 Staplerschein 1,0 14,3%


473 Führerschein für Baumaschinen 1,0 14,3%


909 Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Präzis. 1,0 14,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


6.1.d Qualifikationsprofil - Beruf MüllauflegerIn


mü mü-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


6.1.e Qualifikationsprofil - Beruf VerpackerIn


vp vp-%


Zahl erfasster offener Stellen 25,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 19,0 76,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 20,0 80,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 17,0 68,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 25,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 25,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 14,0 56,0%


469 Führerschein Klasse B 10,0 40,0%


1158 Deutsch sehr gut 9,0 36,0%


13710 Flexibilität 9,0 36,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 32,0%


10772 Einsatzbereitschaft 8,0 32,0%


13706 Deutsch gut 7,0 28,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 6,0 24,0%


477 Staplerschein 6,0 24,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 24,0%


13558 Dynamik 6,0 24,0%


------- Streßstabilität 6,0 24,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 20,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 20,0%


------- Selbständigkeit 3,0 12,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 3,0 12,0%


10064 Genauigkeit 3,0 12,0%


13327 Pünktlichkeit 2,0 8,0%


10060 Sorgfalt 2,0 8,0%


13560 handwerkliches Geschick 2,0 8,0%


476 Kranschein 1,0 4,0%


10785 Lernbereitschaft 1,0 4,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 4,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


6.1.A Qualifikationsprofil - BOG Allgemeine Hilfsberufe


Ah-ges. Ah-%


Zahl erfasster offener Stellen 369,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 354,0 95,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 330,0 89,4%


keine Angaben - Computerkenntnisse 359,0 97,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 357,0 96,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 369,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 215,0 58,3%


469 Führerschein Klasse B 74,0 20,1%


13710 Flexibilität 74,0 20,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 66,0 17,9%


13706 Deutsch gut 49,0 13,3%


10772 Einsatzbereitschaft 45,0 12,2%


477 Staplerschein 40,0 10,8%


13560 handwerkliches Geschick 40,0 10,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 39,0 10,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 25,0 6,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 24,0 6,5%


10103 Fingerfertigkeit 17,0 4,6%


1158 Deutsch sehr gut 16,0 4,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 14,0 3,8%


10064 Genauigkeit 14,0 3,8%


13558 Dynamik 12,0 3,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 10,0 2,7%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 9,0 2,4%


12303 Lehrabschluss insgesamt 8,0 2,2%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 7,0 1,9%


------- Selbständigkeit 6,0 1,6%


13327 Pünktlichkeit 6,0 1,6%


10100 Belastbarkeit 6,0 1,6%


------- Streßstabilität 6,0 1,6%


------- körperliche Fitneß 6,0 1,6%


10785 Lernbereitschaft 5,0 1,4%


476 Kranschein 3,0 0,8%


10111 Kräftigkeit 3,0 0,8%


10001 Führerschein ohne Präz. 2,0 0,5%


470 Führerschein Klasse C 2,0 0,5%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 0,5%


------- Deutsch etwas 2,0 0,5%


10120 gutes Auftreten 2,0 0,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 0,5%


10060 Sorgfalt 2,0 0,5%


------- Ehrlichkeit 2,0 0,5%


473 Führerschein für Baumaschinen 1,0 0,3%


909 Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Präzis. 1,0 0,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.a Qualifikationsprofil - Beruf FörsterIn


fö fö-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.b Qualifikationsprofil - Beruf ForstfacharbeiterIn


fa fa-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 100,0%


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


ForstfacharbeiterIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Forstgarten- und
          ForstpflegefacharbeiterIn


fg fg-%


Zahl erfasster offener Stellen 7,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 7,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 42,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 5,0 71,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 57,1%


472 Führerschein Klasse F 4,0 57,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 57,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 57,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 28,6%


10119 Führungsqualitäten 2,0 28,6%


------- körperliche Fitneß 1,0 14,3%


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


Forstgarten- und ForstpflegefacharbeiterIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.d Qualifikationsprofil - Beruf ForstarbeiterIn


fh fh-%


Zahl erfasster offener Stellen 17,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 17,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 17,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 16,0 94,1%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 17,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 16,0 94,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 17,0 100,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 13,0 76,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 23,5%


469 Führerschein Klasse B 1,0 5,9%


------- Seilbahnkenntnisse 1,0 5,9%


10100 Belastbarkeit 1,0 5,9%


------- körperliche Fitneß 1,0 5,9%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.e Qualifikationsprofil - Beruf JägerIn


jä jä-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.f Qualifikationsprofil - Beruf Fischerei-
          facharbeiterIn


fi fi-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.1.A Qualifikationsprofil - BOG Forstwirtschaft,
          Jagd und Fischerei


Fo-ges. Fo-%


Zahl erfasster offener Stellen 25,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 25,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 12,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 25,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 22,0 88,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 25,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 21,0 84,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 22,0 88,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 17,0 68,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 20,0%


472 Führerschein Klasse F 4,0 16,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 8,0%


10119 Führungsqualitäten 2,0 8,0%


------- körperliche Fitneß 2,0 8,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 4,0%


------- Seilbahnkenntnisse 1,0 4,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 4,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.2.a Qualifikationsprofil - Beruf GartenbautechnikerIn


gt gt-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 50,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 100,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 100,0%


12300 höhere Schule insgesamt 1,0 50,0%


13566 HBLA insgesamt 1,0 50,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 50,0%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 50,0%


------- Selbständigkeit 1,0 50,0%


13710 Flexibilität 1,0 50,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 50,0%


------- körperliche Fitneß 1,0 50,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.2.b Qualifikationsprofil - Beruf GärtnerfacharbeiterIn


gä gä-%


Zahl erfasster offener Stellen 8,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 5,0 62,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 7,0 87,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 8,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 8,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 8,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,0 75,0%


469 Führerschein Klasse B 4,0 50,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 3,0 37,5%


------- Selbständigkeit 2,0 25,0%


13710 Flexibilität 2,0 25,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 25,0%


10060 Sorgfalt 2,0 25,0%


10126 Kreativität 2,0 25,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 12,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 12,5%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.2.c Qualifikationsprofil - Beruf Friedhofs- und
          ZiergärtnerIn


zg zg-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.2.d Qualifikationsprofil - Beruf LandschaftsgärtnerIn


lg lg-%


Zahl erfasster offener Stellen 5,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,0 80,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 5,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 5,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 40,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 5,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 40,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 40,0%


10119 Führungsqualitäten 2,0 40,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 20,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 20,0%


470 Führerschein Klasse C 1,0 20,0%


483 Gartenbaukenntnisse ohne Präzis. 1,0 20,0%


4 bautechnische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 20,0%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 20,0%


------- Ehrlichkeit 1,0 20,0%


13726 "Hausverstand" 1,0 20,0%


10126 Kreativität 1,0 20,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.2.e Qualifikationsprofil - Beruf GartenarbeiterIn


gh gh-%


Zahl erfasster offener Stellen 12,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 11,0 91,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 7,0 58,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 11,0 91,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 33,3%


469 Führerschein Klasse B 10,0 83,3%


1158 Deutsch sehr gut 6,0 50,0%


------- körperliche Fitneß 6,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 33,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 33,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 25,0%


10772 Einsatzbereitschaft 3,0 25,0%


------- Selbständigkeit 3,0 25,0%


13710 Flexibilität 3,0 25,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 16,7%


10126 Kreativität 2,0 16,7%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 8,3%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 8,3%


470 Führerschein Klasse C 1,0 8,3%


474 Führerschein Klasse E 1,0 8,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 8,3%


10915 Gärtnerische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 8,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.2.A Qualifikationsprofil - BOG Gartenbau
          und Floristik


Ga-ges. Ga-%


Zahl erfasster offener Stellen 28,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 22,0 78,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 20,0 71,4%


keine Angaben - Computerkenntnisse 28,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 24,0 85,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 28,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 13,0 46,4%


469 Führerschein Klasse B 16,0 57,1%


------- körperliche Fitneß 7,0 25,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,0 21,4%


1158 Deutsch sehr gut 6,0 21,4%


------- Selbständigkeit 6,0 21,4%


13710 Flexibilität 6,0 21,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 6,0 21,4%


12303 Lehrabschluss insgesamt 5,0 17,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 17,9%


10772 Einsatzbereitschaft 5,0 17,9%


10126 Kreativität 5,0 17,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 10,7%


470 Führerschein Klasse C 2,0 7,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 7,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 7,1%


10119 Führungsqualitäten 2,0 7,1%


10060 Sorgfalt 2,0 7,1%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 3,6%


12300 höhere Schule insgesamt 1,0 3,6%


13566 HBLA insgesamt 1,0 3,6%


474 Führerschein Klasse E 1,0 3,6%


483 Gartenbaukenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,6%


10915 Gärtnerische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,6%


4 bautechnische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,6%


------- Ehrlichkeit 1,0 3,6%


13726 "Hausverstand" 1,0 3,6%


10100 Belastbarkeit 1,0 3,6%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.a Qualifikationsprofil - Beruf GutsverwalterIn


gv gv-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


GutsverwalterIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.b Qualifikationsprofil - Beruf LandwirtIn


lw lw-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.c Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtschafts-
          technikerIn


lt lt-%


Zahl erfasster offener Stellen 6,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 16,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


143 Office ohne Präzis. 5,0 83,3%


------- Selbständigkeit 5,0 83,3%


12304 Universität insgesamt 4,0 66,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 66,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 66,7%


173 Geographisches Info-System ohne Präzis. 4,0 66,7%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 66,7%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 4,0 66,7%


10074 Analytisches Denken 4,0 66,7%


10785 Lernbereitschaft 4,0 66,7%


12300 höhere Schule insgesamt 3,0 50,0%


13566 HBLA insgesamt 3,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 33,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 33,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 33,3%


10128 Organisationstalent 2,0 33,3%


469 Führerschein Klasse B 1,0 16,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 16,7%


13728 Allgemeine Landwirtschaftskenntnisse 1,0 16,7%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntn. ohne Präzis. 1,0 16,7%


10120 gutes Auftreten 1,0 16,7%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 16,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 16,7%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 16,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 16,7%


10100 Belastbarkeit 1,0 16,7%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.d Qualifikationsprofil - Beruf FacharbeiterIn
          der landwirtschaftlichen Lagerhaltung


ll ll-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 50,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 50,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 100,0%


13710 Flexibilität 2,0 100,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 50,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 50,0%


470 Führerschein Klasse C 1,0 50,0%


472 Führerschein Klasse F 1,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 50,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 50,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 50,0%


------- Selbständigkeit 1,0 50,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 50,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.e Qualifikationsprofil - Beruf FacharbeiterIn
          der ländlichen Hauswirtschaft


hw hw-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.f Qualifikationsprofil - Beruf Feldgemüsebau-
          facharbeiterIn


gb gb-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.g Qualifikationsprofil - Beruf ObstbaufacharbeiterIn


ob ob-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.h Qualifikationsprofil - Beruf Weinbau- und
          KellereifacharbeiterIn


wb wb-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.i Qualifikationsprofil - Beruf TierzüchterIn


tz tz-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.j Qualifikationsprofil - Beruf Pferdewirtschafts-
          facharbeiterIn


pf pf-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.k Qualifikationsprofil - Beruf Geflügelwirtschafts-
          facharbeiterIn


gf gf-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.l Qualifikationsprofil - Beruf Bienenwirtschafts-
          facharbeiterIn


bi bi-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.m Qualifikationsprofil - Beruf TierpflegerIn


tp tp-%


Zahl erfasster offener Stellen 4,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 50,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 50,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 50,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 50,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 50,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 50,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 50,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 50,0%


1159 Englisch insgesamt 2,0 50,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 50,0%


13710 Flexibilität 2,0 50,0%


10785 Lernbereitschaft 2,0 50,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


7.3.n Qualifikationsprofil - Beruf LandwirtschaftlicheR
          Gehilfe, -in


lh lh-%


Zahl erfasster offener Stellen 47,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 46,0 97,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 16,0 34,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 47,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 37,0 78,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 47,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 40,0 85,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 31,0 66,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 25,0 53,2%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,0 12,8%


13728 Allgemeine Landwirtschaftskenntnisse 4,0 8,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 8,5%


10920 Melkkenntnisse 3,0 6,4%


483 Gartenbaukenntnisse ohne Präzis. 3,0 6,4%


469 Führerschein Klasse B 2,0 4,3%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 4,3%


------- körperliche Fitneß 2,0 4,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 2,1%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 2,1%


470 Führerschein Klasse C 1,0 2,1%


472 Führerschein Klasse F 1,0 2,1%


12788 Stallwirtschaftskenntnisse 1,0 2,1%


------- Tierbetreuungskenntnisse 1,0 2,1%


482 Forstwirtschaftskenntnisse 1,0 2,1%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 2,1%


------- Selbständigkeit 1,0 2,1%
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7.3.A Qualifikationsprofil - BOG Land- und Viehwirtschaft


Lw-ges. Lw-%


Zahl erfasster offener Stellen 59,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 49,0 83,1%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 19,0 32,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 50,0 84,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 43,0 72,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 57,0 96,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 42,0 71,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 36,0 61,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 31,0 52,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 9,0 15,3%


------- Selbständigkeit 7,0 11,9%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 6,0 10,2%


10785 Lernbereitschaft 6,0 10,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 5,0 8,5%


143 Office ohne Präzis. 5,0 8,5%


13728 Allgemeine Landwirtschaftskenntnisse 5,0 8,5%


12304 Universität insgesamt 4,0 6,8%


469 Führerschein Klasse B 4,0 6,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 6,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 6,8%


173 Geographisches Info-System ohne Präzis. 4,0 6,8%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 6,8%


13710 Flexibilität 4,0 6,8%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 4,0 6,8%


10074 Analytisches Denken 4,0 6,8%


12300 höhere Schule insgesamt 3,0 5,1%


13566 HBLA insgesamt 3,0 5,1%


10920 Melkkenntnisse 3,0 5,1%


483 Gartenbaukenntnisse ohne Präzis. 3,0 5,1%


470 Führerschein Klasse C 2,0 3,4%


472 Führerschein Klasse F 2,0 3,4%


1159 Englisch insgesamt 2,0 3,4%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 3,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 3,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 3,4%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 3,4%


------- körperliche Fitneß 2,0 3,4%


10128 Organisationstalent 2,0 3,4%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 1,7%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 1,7%


12788 Stallwirtschaftskenntnisse 1,0 1,7%


------- Tierbetreuungskenntnisse 1,0 1,7%


482 Forstwirtschaftskenntnisse 1,0 1,7%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntn. ohne Präzis. 1,0 1,7%


10120 gutes Auftreten 1,0 1,7%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 1,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 1,7%


10100 Belastbarkeit 1,0 1,7%


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


BOG Land- und Viehwirtschaft


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


8.1.a Qualifikationsprofil - Beruf ProfisportlerIn


sp sp-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


8.1.b Qualifikationsprofil - Beruf FitnessbetreuerIn


ft ft-%


Zahl erfasster offener Stellen 6,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 6,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 5,0 83,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 5,0 83,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 5,0 83,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 16,7%


------- Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitneß 4,0 66,7%


13558 Dynamik 2,0 33,3%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 33,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 16,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 16,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 16,7%


1159 Englisch insgesamt 1,0 16,7%


10120 gutes Auftreten 1,0 16,7%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 16,7%


------- gute Umgangsformen 1,0 16,7%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 16,7%


13710 Flexibilität 1,0 16,7%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 16,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 16,7%


10774 Freundlichkeit 1,0 16,7%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 16,7%


10764 Diskretion 1,0 16,7%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


8.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Berg- und SchiführerIn


bf bf-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


8.1.d Qualifikationsprofil - Beruf TennislehrerIn


tl tl-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 100,0%


------- professionelle Einstellung 1,0 100,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


8.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Segel- und SurflehrerIn


se se-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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8.1.f Qualifikationsprofil - Beruf Ski- und 
          SnowboardlehrerIn


sk sk-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 50,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 50,0%


------- Skilehrer-Ausbildung 2,0 100,0%


------- Konzessionsprüfung Sport/Freizeit 1,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 50,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 50,0%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 50,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 50,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 50,0%


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


Ski- und SnowboardlehrerIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com
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8.1.g Qualifikationsprofil - Beruf sonstigeR SportlehrerIn


ss ss-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 50,0%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 50,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


8.1.h Qualifikationsprofil - Beruf TanzlehrerIn


tz tz-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


TanzlehrerIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com
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8.1.i Qualifikationsprofil - Beruf WellnessberaterIn


wb wb-%


Zahl erfasster offener Stellen 18,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 18,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 17,0 94,4%


keine Angaben - Computerkenntnisse 17,0 94,4%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 10,0 55,6%


10120 gutes Auftreten 6,0 33,3%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 27,8%


------- Selbständigkeit 4,0 22,2%


10774 Freundlichkeit 4,0 22,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 3,0 16,7%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 11,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 5,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 5,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 5,6%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 5,6%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 5,6%


13710 Flexibilität 1,0 5,6%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 5,6%


10764 Diskretion 1,0 5,6%
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8.1.j Qualifikationsprofil - Beruf SportartikelmonteurIn


mo mo-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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8.1.k Qualifikationsprofil - Beruf SportplatzwartIn


pw pw-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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8.1.A Qualifikationsprofil - BOG Profisport und
          Sportbetreuung


Pr-ges. Pr-%


Zahl erfasster offener Stellen 29,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 29,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 26,0 89,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 27,0 93,1%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 29,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 28,0 96,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 13,0 44,8%


10120 gutes Auftreten 7,0 24,1%


10790 gepflegtes Äußeres 6,0 20,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 5,0 17,2%


10774 Freundlichkeit 5,0 17,2%


------- Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitneß 4,0 13,8%


------- Selbständigkeit 4,0 13,8%


------- Skilehrer-Ausbildung 2,0 6,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 6,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 6,9%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 6,9%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 6,9%


13710 Flexibilität 2,0 6,9%


13558 Dynamik 2,0 6,9%


10764 Diskretion 2,0 6,9%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 6,9%


------- Konzessionsprüfung Sport/Freizeit 1,0 3,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 3,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 3,4%


1159 Englisch insgesamt 1,0 3,4%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 3,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 3,4%


------- gute Umgangsformen 1,0 3,4%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 3,4%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 3,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 3,4%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 3,4%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 3,4%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 3,4%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 3,4%


------- professionelle Einstellung 1,0 3,4%


10100 Belastbarkeit 1,0 3,4%
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8.2.a Qualifikationsprofil - Beruf ReiseleiterIn


rl rl-%


Zahl erfasster offener Stellen 8,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 8,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 8,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 8,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 37,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 37,5%


1159 Englisch insgesamt 4,0 50,0%


10764 Diskretion 3,0 37,5%


469 Führerschein Klasse B 2,0 25,0%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 1,0 12,5%


1161 Französisch insgesamt 1,0 12,5%


1173 Spanisch insgesamt 1,0 12,5%


1169 Russisch insgesamt 1,0 12,5%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 12,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 12,5%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 12,5%


10128 Organisationstalent 1,0 12,5%
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8.2.b Qualifikationsprofil - Beruf AnimateurIn
          Freizeitgestaltung


an an-%


Zahl erfasster offener Stellen 30,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 30,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 25,0 83,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 29,0 96,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 23,0 76,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 22,0 73,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 11,0 36,7%


10069 Kundenorientierung 8,0 26,7%


1159 Englisch insgesamt 7,0 23,3%


10774 Freundlichkeit 5,0 16,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 13,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 13,3%


10120 gutes Auftreten 4,0 13,3%


542 Massagekenntnisse ohne Präzis. 3,0 10,0%


1158 Deutsch sehr gut 3,0 10,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 3,0 10,0%


10790 gepflegtes Äußeres 3,0 10,0%


------- Yoga 2,0 6,7%


------- Tai Chi 2,0 6,7%


------- Qi Gong 2,0 6,7%


------- Pilates 2,0 6,7%


1163 Italienisch insgesamt 2,0 6,7%


------- Selbständigkeit 2,0 6,7%


13710 Flexibilität 2,0 6,7%


10778 Kollegialität 2,0 6,7%


10764 Diskretion 2,0 6,7%


10114 Sportlichkeit 2,0 6,7%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 3,3%


13563 Shiatsu-Massage-Ausbildung 1,0 3,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 3,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 3,3%


143 Office ohne Präzis. 1,0 3,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 3,3%


------- Tennis 1,0 3,3%


------- Deutsch etwas 1,0 3,3%


------- gute Umgangsformen 1,0 3,3%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 3,3%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 3,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 3,3%


------- Loyalität 1,0 3,3%


------- Fairness 1,0 3,3%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 3,3%


------- Ehrlichkeit 1,0 3,3%


10785 Lernbereitschaft 1,0 3,3%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 3,3%


10128 Organisationstalent 1,0 3,3%
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8.2.c Qualifikationsprofil - Beruf CroupierE


cr cr-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 100,0%


1159 Englisch insgesamt 2,0 100,0%


13710 Flexibilität 2,0 100,0%
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8.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Disc Jockey


dj dj-%


Zahl erfasster offener Stellen 9,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 9,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 88,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 5,0 55,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,0 66,7%


1159 Englisch insgesamt 4,0 44,4%


13706 Deutsch gut 3,0 33,3%


10767 Aufgeschlossenheit 3,0 33,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 11,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 11,1%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 11,1%
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8.2.e Qualifikationsprofil - Beruf ReisebüroassistentIn


ra ra-%


Zahl erfasster offener Stellen 40,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 25,0 62,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 10,0 25,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 10,0 25,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 39,0 97,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 25,0 62,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 28,0 70,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 26,0 65,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 19,0 47,5%


622 Amadeus 19,0 47,5%


1159 Englisch insgesamt 14,0 35,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 11,0 27,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 8,0 20,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 5,0 12,5%


10772 Einsatzbereitschaft 5,0 12,5%


10069 Kundenorientierung 5,0 12,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 10,0%


12300 höhere Schule insgesamt 3,0 7,5%


13029 HAK 3,0 7,5%


13566 HBLA insgesamt 3,0 7,5%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 3,0 7,5%


10894 IATA 3,0 7,5%


1163 Italienisch insgesamt 3,0 7,5%


1158 Deutsch sehr gut 3,0 7,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 3,0 7,5%


------- Selbständigkeit 3,0 7,5%


10774 Freundlichkeit 3,0 7,5%


147 Word 2,0 5,0%


142 Excel 2,0 5,0%


640 TRAVI-Kenntnisse 2,0 5,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 5,0%


10120 gutes Auftreten 2,0 5,0%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 5,0%


13710 Flexibilität 2,0 5,0%


13558 Dynamik 2,0 5,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 5,0%


10064 Genauigkeit 2,0 5,0%


10100 Belastbarkeit 2,0 5,0%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 1,0 2,5%


469 Führerschein Klasse B 1,0 2,5%


143 Office ohne Präzis. 1,0 2,5%


12551 Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 1,0 2,5%


12554 start 1,0 2,5%


13869 jack 1,0 2,5%


------- Pauschal-/Linienflugkenntnisse 1,0 2,5%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 1,0 2,5%


1173 Spanisch insgesamt 1,0 2,5%


1176 Türkisch insgesamt 1,0 2,5%


------- starke Persönlichkeit 1,0 2,5%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 2,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 2,5%


10072 unternehmerisches Denken 1,0 2,5%


13327 Pünktlichkeit 1,0 2,5%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 2,5%


13429 schnelle Auffassungsgabe 1,0 2,5%


10128 Organisationstalent 1,0 2,5%
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8.2.A Qualifikationsprofil - BOG Reise- und
          Freizeitgestaltung


Rf-ges. Rf-%


Zahl erfasster offener Stellen 89,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 72,0 80,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 53,0 59,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 58,0 65,2%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 81,0 91,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 55,0 61,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 48,0 53,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 31,0 34,8%


1159 Englisch insgesamt 31,0 34,8%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 20,0 22,5%


622 Amadeus 19,0 21,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 13,0 14,6%


10069 Kundenorientierung 13,0 14,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 11,0 12,4%


10774 Freundlichkeit 8,0 9,0%


1158 Deutsch sehr gut 7,0 7,9%


10772 Einsatzbereitschaft 7,0 7,9%


10120 gutes Auftreten 6,0 6,7%


13710 Flexibilität 6,0 6,7%


12300 höhere Schule insgesamt 5,0 5,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 5,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 5,0 5,6%


1163 Italienisch insgesamt 5,0 5,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 5,6%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 5,6%


------- Selbständigkeit 5,0 5,6%


10767 Aufgeschlossenheit 5,0 5,6%


10764 Diskretion 5,0 5,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 4,5%


13029 HAK 3,0 3,4%


13566 HBLA insgesamt 3,0 3,4%


469 Führerschein Klasse B 3,0 3,4%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 3,0 3,4%


10894 IATA 3,0 3,4%


542 Massagekenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,4%


13706 Deutsch gut 3,0 3,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 3,0 3,4%


10128 Organisationstalent 3,0 3,4%


143 Office ohne Präzis. 2,0 2,2%


147 Word 2,0 2,2%


142 Excel 2,0 2,2%


640 TRAVI-Kenntn. 2,0 2,2%


------- Yoga 2,0 2,2%


------- Tai Chi 2,0 2,2%


------- Qi Gong 2,0 2,2%


------- Pilates 2,0 2,2%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 2,0 2,2%


1173 Spanisch insgesamt 2,0 2,2%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 2,2%


13558 Dynamik 2,0 2,2%


10064 Genauigkeit 2,0 2,2%


10778 Kollegialität 2,0 2,2%


10100 Belastbarkeit 2,0 2,2%


10114 Sportlichkeit 2,0 2,2%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 1,0 1,1%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 1,1%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Rf-ges. Rf-%


Zahl erfasster offener Stellen 89,0 100,0%


13563 Shiatsu-Massage-Ausbildung 1,0 1,1%


12551 Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 1,0 1,1%


12554 start 1,0 1,1%


13869 jack 1,0 1,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,1%


------- Pauschal-/Linienflugkenntnisse 1,0 1,1%


------- Tennis 1,0 1,1%


1161 Französisch insgesamt 1,0 1,1%


1169 Russisch insgesamt 1,0 1,1%


1176 Türkisch insgesamt 1,0 1,1%


------- Deutsch etwas 1,0 1,1%


------- gute Umgangsformen 1,0 1,1%


------- starke Persönlichkeit 1,0 1,1%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,1%


10072 unternehmerisches Denken 1,0 1,1%


13327 Pünktlichkeit 1,0 1,1%


------- Loyalität 1,0 1,1%


------- Fairness 1,0 1,1%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 1,1%


------- Ehrlichkeit 1,0 1,1%


13429 schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,1%


10785 Lernbereitschaft 1,0 1,1%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,1%
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9.1.a Qualifikationsprofil - Beruf UmweltmanagerIn


um um-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12304 Universität insgesamt 2,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 100,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 100,0%


61 Projektmanagementkenntnisse 2,0 100,0%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 2,0 100,0%


1159 Englisch insgesamt 2,0 100,0%


10192 soziale Kompetenz 2,0 100,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 100,0%


10119 Führungsqualitäten 2,0 100,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 100,0%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 100,0%


13710 Flexibilität 2,0 100,0%


13558 Dynamik 2,0 100,0%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 100,0%
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9.1.b Qualifikationsprofil - Beruf UmweltberaterIn


ub ub-%


Zahl erfasster offener Stellen 5,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 20,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 40,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 4,0 80,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 5,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 60,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 20,0%


13710 Flexibilität 4,0 80,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 60,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 3,0 60,0%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 40,0%


12301 HTL insgesamt 2,0 40,0%


12304 Universität insgesamt 2,0 40,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 40,0%


1159 Englisch insgesamt 2,0 40,0%


13706 Deutsch gut 2,0 40,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 40,0%


10796 schriftspachliche Kompetenz 2,0 40,0%


10113 Schwindelfreiheit 2,0 40,0%


------- allgemeine kaufmännische Weiterbildung 1,0 20,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 20,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 20,0%


------- Selbständigkeit 1,0 20,0%


10072 unternehmerisches Denken 1,0 20,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 20,0%
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9.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Entsorgungs- und
          Recyclingfachmann, -fachfrau


rc rc-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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9.1.d Qualifikationsprofil - Beruf KulturtechnikerIn


ku ku-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12304 Universität insgesamt 1,0 100,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 100,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 100,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 100,0%


10119 Führungsqualitäten 1,0 100,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 100,0%


1325 Präsentationsfähigkeit 1,0 100,0%
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9.1.A Qualifikationsprofil - BOG Umwelt


Uw-ges. Uw-%


Zahl erfasster offener Stellen 8,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 12,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 25,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 7,0 87,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 6,0 75,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 4,0 50,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 12,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 6,0 75,0%


13710 Flexibilität 6,0 75,0%


12304 Universität insgesamt 5,0 62,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 62,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 62,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 50,0%


1159 Englisch insgesamt 4,0 50,0%


10119 Führungsqualitäten 3,0 37,5%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 25,0%


12301 HTL insgesamt 2,0 25,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 25,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 25,0%


61 Projektmanagementkenntnisse 2,0 25,0%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 2,0 25,0%


13706 Deutsch gut 2,0 25,0%


10192 soziale Kompetenz 2,0 25,0%


10796 schriftspachliche Kompetenz 2,0 25,0%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 25,0%


13558 Dynamik 2,0 25,0%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 25,0%


10113 Schwindelfreiheit 2,0 25,0%


------- allgemeine kaufmännische Weiterbildung 1,0 12,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 12,5%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 12,5%


1325 Präsentationsfähigkeit 1,0 12,5%


------- Selbständigkeit 1,0 12,5%


10072 unternehmerisches Denken 1,0 12,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 12,5%
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3.4.A Qualifikationsprofil - BOG Religiöse Dienste
          und Seelsorge


Rd-ges. Rd-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.1.a Qualifikationsprofil - Beruf BerufsoffizierIn


of of-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.1.b Qualifikationsprofil - Beruf BerufsunteroffizierIn


uo uo-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Militärperson auf Zeit


zs zs-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 100,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 100,0%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 100,0%
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4.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Katastrophen-
          managerIn


km km-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.1.A Qualifikationsprofil - BOG Landes-
          verteidigung und Katastrophenhilfe


Lv-ges. Lv-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 100,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 100,0%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 100,0%
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4.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Polizeibeamter,
          -beamtin


po po-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 100,0%
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4.2.b Qualifikationsprofil - Beruf Gendarmerie-
          beamter, -beamtin


gd gd-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.2.c Qualifikationsprofil - Beruf Wachebeamter,
          -beamtin im Kriminaldienst


kr kr-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.2.d Qualifikationsprofil - Beruf PolizeihundeführerIn


hf hf-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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4.2.e Qualifikationsprofil - Beruf Justizwache-
          beamter, -beamtin


jw jw-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 100,0%


12307 Mittelschule insgesamt 2,0 100,0%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 100,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 100,0%


10100 Belastbarkeit 2,0 100,0%


------- körperliche Fitneß 2,0 100,0%


10109 gutes Sehvermögen 2,0 100,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.2.f Qualifikationsprofil - Beruf Zollwache-
          beamter, -beamtin


zw zw-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.2.g Qualifikationsprofil - Beruf Berufsfeuerwehr-
          mann, -frau


fw fw-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 100,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.2.A Qualifikationsprofil - BOG Öffentliche Sicherheit


Ös-ges. Ös-%


Zahl erfasster offener Stellen 6,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,0 66,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 6,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 66,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 66,7%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 33,3%


12307 Mittelschule insgesamt 2,0 33,3%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 33,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 33,3%


10100 Belastbarkeit 2,0 33,3%


------- körperliche Fitneß 2,0 33,3%


10109 gutes Sehvermögen 2,0 33,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.3.a Qualifikationsprofil - Beruf DetektivIn


dk dk-%


Zahl erfasster offener Stellen 8,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 8,5 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 23,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 8,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 8,5 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 7,5 88,2%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,5 76,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,5 76,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,5 76,5%


469 Führerschein Klasse B 2,0 23,5%


13710 Flexibilität 2,0 23,5%


------- Waffenpaß 1,0 11,8%


1159 Englisch insgesamt 1,0 11,8%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 11,8%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 11,8%


------- körperliche Fitneß 1,0 11,8%


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil
DetektivIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.3.b Qualifikationsprofil - Beruf WächterIn im
          privaten Wachdienst


wd wd-%


Zahl erfasster offener Stellen 88,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 86,5 97,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 77,5 87,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 74,5 84,2%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 79,5 89,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 78,5 88,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 44,0 49,7%


10120 gutes Auftreten 25,0 28,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 16,0 18,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 14,0 15,8%


469 Führerschein Klasse B 13,0 14,7%


10772 Einsatzbereitschaft 11,5 13,0%


13710 Flexibilität 10,5 11,9%


1159 Englisch insgesamt 10,0 11,3%


10774 Freundlichkeit 10,0 11,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 9,0 10,2%


12325 Brandschutz 8,0 9,0%


10790 gepflegtes Äußeres 7,5 8,5%


------- gute Umgangsformen 7,5 8,5%


10100 Belastbarkeit 7,0 7,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 6,0 6,8%


525 Erste Hilfe-Kenntnisse 6,0 6,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 6,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 5,6%


------- Brandschutzbeauftragtenausbildung 4,0 4,5%


1158 Deutsch sehr gut 4,0 4,5%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 2,0 2,3%


468 Führerschein Klasse A 2,0 2,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 2,3%


------- Selbständigkeit 2,0 2,3%


13558 Dynamik 2,0 2,3%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 2,3%


10764 Diskretion 2,0 2,3%


10001 Führerschein ohne Präzis. 1,0 1,1%


470 Führerschein Klasse C 1,0 1,1%


------- Feuerwehrtechnische Ausbildung 1,0 1,1%


12645 Diensthundeführung 1,0 1,1%


2587 Gebäude- und Objektschutz 1,0 1,1%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,1%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.3.c Qualifikationsprofil - Beruf Bodyguard,
          TürsteherIn


bg bg-%


Zahl erfasster offener Stellen 23,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 19,0 82,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 18,0 78,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 23,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 23,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 19,0 82,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 7,0 30,4%


10120 gutes Auftreten 12,0 52,2%


469 Führerschein Klasse B 6,0 26,1%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 26,1%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 6,0 26,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 21,7%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 4,0 17,4%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,0 17,4%


1159 Englisch insgesamt 4,0 17,4%


13706 Deutsch gut 4,0 17,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 17,4%


10069 Kundenorientierung 4,0 17,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 13,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 8,7%


12956 Führungserfahrung 2,0 8,7%


------- gute Umgangsformen 2,0 8,7%


10119 Führungsqualitäten 2,0 8,7%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 8,7%


13558 Dynamik 2,0 8,7%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


4.3.d Qualifikationsprofil - Beruf PortierIn


po po-%


Zahl erfasster offener Stellen 12,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 12,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 12,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 4,0 33,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 50,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 8,0 66,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 66,7%


1159 Englisch insgesamt 6,0 50,0%


1158 Deutsch sehr gut 4,0 33,3%


10772 Einsatzbereitschaft 3,0 25,0%


469 Führerschein Klasse B 2,0 16,7%


13710 Flexibilität 1,0 8,3%
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4.3.e Qualifikationsprofil - Beruf BadewärterIn,
          SaunawartIn


bm bm-%


Zahl erfasster offener Stellen 5,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,0 80,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 60,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 5,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 80,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 60,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 40,0%


555 Rettungsschwimmer-Ausbildung 2,0 40,0%


1159 Englisch insgesamt 2,0 40,0%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 40,0%


13710 Flexibilität 2,0 40,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 20,0%


------- Bademeister-Ausbildung 1,0 20,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 20,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 20,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 20,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 20,0%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 20,0%


1161 Französisch insgesamt 1,0 20,0%


1163 Italienisch insgesamt 1,0 20,0%


10120 gutes Auftreten 1,0 20,0%


------- gute Umgangsformen 1,0 20,0%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 20,0%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 20,0%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 20,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 20,0%


10774 Freundlichkeit 1,0 20,0%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 20,0%


10764 Diskretion 1,0 20,0%
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4.3.A Qualifikationsprofil - BOG Wachdienste


Wd-ges. Wd-%


Zahl erfasster offener Stellen 137,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 130,0 94,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 112,5 82,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 115,0 83,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 127,0 92,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 114,0 83,2%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 67,5 49,3%


10120 gutes Auftreten 38,0 27,7%


1159 Englisch insgesamt 23,0 16,8%


469 Führerschein Klasse B 23,0 16,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 22,0 16,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 21,5 15,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 18,0 13,1%


10772 Einsatzbereitschaft 17,5 12,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 15,5 11,3%


13710 Flexibilität 15,5 11,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 12,0 8,8%


10774 Freundlichkeit 11,0 8,0%


------- gute Umgangsformen 10,5 7,7%


10790 gepflegtes Äußeres 9,5 6,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 9,0 6,6%


1158 Deutsch sehr gut 9,0 6,6%


12325 Brandschutz 8,0 5,8%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 7,0 5,1%


10100 Belastbarkeit 7,0 5,1%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 6,0 4,4%


525 Erste Hilfe-Kenntnisse 6,0 4,4%


------- Brandschutzbeauftragtenausbildung 4,0 2,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 2,9%


13706 Deutsch gut 4,0 2,9%


13558 Dynamik 4,0 2,9%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,0 2,9%


10069 Kundenorientierung 4,0 2,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 2,2%


10777 Hilfsbereitschaft 3,0 2,2%


10764 Diskretion 3,0 2,2%


------- Selbständigkeit 2,0 1,5%


12956 Führungserfahrung 2,0 1,5%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 1,5%


10119 Führungsqualitäten 2,0 1,5%


555 Rettungsschwimmer-Ausbildung 2,0 1,5%


468 Führerschein Klasse A 2,0 1,5%


------- Feuerwehrtechnische Ausbildung 1,0 0,7%


------- Bademeister-Ausbildung 1,0 0,7%


------- Waffenpaß 1,0 0,7%


------- körperliche Fitneß 1,0 0,7%


12645 Diensthundeführung 1,0 0,7%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,7%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,7%


10001 Führerschein ohne Präzis. 1,0 0,7%


2587 Gebäude- und Objektschutz 1,0 0,7%


1163 Italienisch insgesamt 1,0 0,7%


1161 Französisch insgesamt 1,0 0,7%


470 Führerschein Klasse C 1,0 0,7%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


5.1.a Qualifikationsprofil - Beruf RaumpflegerIn


rp rp-%


Zahl erfasster offener Stellen 360,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 358,0 99,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 287,0 79,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 359,0 99,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 354,0 98,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 358,0 99,4%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 227,0 63,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 81,0 22,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 72,0 20,0%


13706 Deutsch gut 67,0 18,6%


1158 Deutsch sehr gut 48,0 13,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 39,0 10,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 34,0 9,4%


10772 Einsatzbereitschaft 33,0 9,2%


10774 Freundlichkeit 28,0 7,8%


10060 Sorgfalt 23,0 6,4%


469 Führerschein Klasse B 20,0 5,6%


10064 Genauigkeit 19,0 5,3%


13710 Flexibilität 18,0 5,0%


10070 Reinlichkeit 15,0 4,2%


10790 gepflegtes Äußeres 12,0 3,3%


10777 Hilfsbereitschaft 10,0 2,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 9,0 2,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 8,0 2,2%


------- Selbständigkeit 8,0 2,2%


10767 Aufgeschlossenheit 8,0 2,2%


------- Deutsch etwas 5,0 1,4%


10120 gutes Auftreten 5,0 1,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 5,0 1,4%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 1,1%


13558 Dynamik 4,0 1,1%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 3,0 0,8%


13726 "Hausverstand" 3,0 0,8%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 0,6%


1159 Englisch insgesamt 2,0 0,6%


13327 Pünktlichkeit 2,0 0,6%


10778 Kollegialität 2,0 0,6%


------- Ehrlichkeit 2,0 0,6%


10100 Belastbarkeit 2,0 0,6%


10001 Führerschein ohne Präzis. 1,0 0,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 0,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 0,3%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 0,3%


1079 Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,3%


10764 Diskretion 1,0 0,3%


10111 Kräftigkeit 1,0 0,3%


------- körperliche Fitneß 1,0 0,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


5.1.b Qualifikationsprofil - Beruf ObjektleiterIn
          Reinigungsfirma


ol ol-%


Zahl erfasster offener Stellen 19,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 17,0 89,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 6,0 31,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 17,0 89,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 73,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 19,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 9,0 47,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 12,0 63,2%


469 Führerschein Klasse B 9,0 47,4%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 9,0 47,4%


13710 Flexibilität 6,0 31,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 21,1%


10120 gutes Auftreten 4,0 21,1%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 21,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 21,1%


13706 Deutsch gut 3,0 15,8%


10119 Führungsqualitäten 3,0 15,8%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 10,5%


10001 Führerschein ohne Präzisierung2,0 10,5%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 10,5%


10128 Organisationstalent 2,0 10,5%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 5,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 5,3%


12956 Führungserfahrung 1,0 5,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 5,3%


142 Excel 1,0 5,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 5,3%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 5,3%


13076 Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 1,0 5,3%


1079 Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 1,0 5,3%


------- Hygiene-Kenntnisse 1,0 5,3%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 5,3%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 5,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 5,3%


------- Selbständigkeit 1,0 5,3%


13558 Dynamik 1,0 5,3%


10069 Kundenorientierung 1,0 5,3%


10060 Sorgfalt 1,0 5,3%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 5,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


5.1.c Qualifikationsprofil - Beruf IndustriereinigerIn


ir ir-%


Zahl erfasster offener Stellen 30,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 30,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 29,0 96,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 30,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 29,0 96,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 30,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 14,0 46,7%


13706 Deutsch gut 25,0 83,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 15,0 50,0%


10772 Einsatzbereitschaft 15,0 50,0%


13710 Flexibilität 15,0 50,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 15,0 50,0%


469 Führerschein Klasse B 10,0 33,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 3,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 3,3%


------- Hygiene-Kenntnisse 1,0 3,3%


10119 Führungsqualitäten 1,0 3,3%
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5.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Denkmal-, Fassaden-
          und GebäudereinigerIn


gr gr-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 100,0%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 100,0%


13710 Flexibilität 1,0 100,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 100,0%
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5.1.e Qualifikationsprofil - Beruf FensterputzerIn


fp fp-%


Zahl erfasster offener Stellen 16,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 16,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 5,0 31,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 16,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 87,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 16,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 9,0 56,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 11,0 68,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 9,0 56,3%


469 Führerschein Klasse B 4,0 25,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 25,0%


10113 Schwindelfreiheit 3,0 18,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 12,5%


1079 Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 2,0 12,5%


13706 Deutsch gut 2,0 12,5%


13327 Pünktlichkeit 2,0 12,5%


477 Staplerschein 1,0 6,3%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 6,3%


10120 gutes Auftreten 1,0 6,3%


------- gute Umgangsformen 1,0 6,3%


13710 Flexibilität 1,0 6,3%
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5.1.f Qualifikationsprofil - Beruf MitarbeiterIn
          Gebäudebetreuung


rh rh-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%
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5.1.g Qualifikationsprofil - Beruf RauchfangkehrerIn


rk rk-%


Zahl erfasster offener Stellen 10,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 3,0 30,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 80,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 9,0 90,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 7,0 70,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 7,0 70,0%


469 Führerschein Klasse B 6,0 60,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 20,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 20,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 20,0%


12306 Meisterprüfung 1,0 10,0%


------- Abgasmeßprüfung 1,0 10,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 10,0%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 10,0%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 10,0%


10113 Schwindelfreiheit 1,0 10,0%
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5.1.h Qualifikationsprofil - Beruf StraßenreinigerIn


st st-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 100,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 100,0%


470 Führerschein Klasse C 1,0 100,0%


474 Führerschein Klasse E 1,0 100,0%
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5.1.i Qualifikationsprofil - Beruf AutoaufbereiterIn


aa aa-%


Zahl erfasster offener Stellen 9,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 9,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 88,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 8,0 88,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0 55,6%


469 Führerschein Klasse B 3,0 33,3%


13706 Deutsch gut 2,0 22,2%


13710 Flexibilität 2,0 22,2%


10001 Führerschein ohne Präzisierung1,0 11,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 11,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 11,1%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 11,1%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 11,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 11,1%
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5.1.A Qualifikationsprofil - BOG Reinigungsberufe


Re-ges. Re-%


Zahl erfasster offener Stellen 447,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 435,0 97,3%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 345,0 77,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 443,0 99,1%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 432,0 96,6%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 445,0 99,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 273,0 61,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 108,0 24,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 99,0 22,1%


13706 Deutsch gut 99,0 22,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 55,0 12,3%


469 Führerschein Klasse B 54,0 12,1%


10772 Einsatzbereitschaft 54,0 12,1%


1158 Deutsch sehr gut 52,0 11,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 47,0 10,5%


13710 Flexibilität 43,0 9,6%


10774 Freundlichkeit 28,0 6,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 24,0 5,4%


10060 Sorgfalt 24,0 5,4%


10064 Genauigkeit 19,0 4,3%


10070 Reinlichkeit 15,0 3,4%


10790 gepflegtes Äußeres 14,0 3,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 12,0 2,7%


10120 gutes Auftreten 10,0 2,2%


10777 Hilfsbereitschaft 10,0 2,2%


------- Selbständigkeit 9,0 2,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 8,0 1,8%


10767 Aufgeschlossenheit 8,0 1,8%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0 1,1%


------- Deutsch etwas 5,0 1,1%


10068 Kontaktfreudigkeit 5,0 1,1%


13558 Dynamik 5,0 1,1%


10001 Führerschein ohne Präzis. 4,0 0,9%


1079 Reinigungskenntnisse ohne Präzis. 4,0 0,9%


10119 Führungsqualitäten 4,0 0,9%


13327 Pünktlichkeit 4,0 0,9%


10113 Schwindelfreiheit 4,0 0,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 0,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 0,7%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 3,0 0,7%


13726 "Hausverstand" 3,0 0,7%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 0,4%


------- Hygiene-Kenntnisse 2,0 0,4%


1159 Englisch insgesamt 2,0 0,4%


10778 Kollegialität 2,0 0,4%


------- Ehrlichkeit 2,0 0,4%


10100 Belastbarkeit 2,0 0,4%


10128 Organisationstalent 2,0 0,4%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 0,2%


12306 Meisterprüfung 1,0 0,2%


470 Führerschein Klasse C 1,0 0,2%


474 Führerschein Klasse E 1,0 0,2%


477 Staplerschein 1,0 0,2%


------- Abgasmeßprüfung 1,0 0,2%


12956 Führungserfahrung 1,0 0,2%


142 Excel 1,0 0,2%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 0,2%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Re-ges. Re-%


Zahl erfasster offener Stellen 447,0 100,0%


13076 Branchen-/Marktkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,2%


------- gute Umgangsformen 1,0 0,2%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,2%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 0,2%


10069 Kundenorientierung 1,0 0,2%


10764 Diskretion 1,0 0,2%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 0,2%


10111 Kräftigkeit 1,0 0,2%


------- körperliche Fitneß 1,0 0,2%


Qualifikationsprofil
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5.2.a Qualifikationsprofil - Beruf HausbesorgerIn


hm hm-%


Zahl erfasster offener Stellen 85,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 79,5 93,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 65,5 76,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 84,5 98,8%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 79,5 93,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 78,5 91,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 36,5 42,7%


10772 Einsatzbereitschaft 24,0 28,1%


13560 handwerkliches Geschick 22,0 25,7%


469 Führerschein Klasse B 21,0 24,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 19,0 22,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 18,0 21,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 12,0 14,0%


13706 Deutsch gut 12,0 14,0%


10774 Freundlichkeit 12,0 14,0%


1158 Deutsch sehr gut 9,0 10,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 8,0 9,4%


12303 Lehrabschluss insgesamt 6,0 7,0%


1159 Englisch insgesamt 5,0 5,8%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,7%


10790 gepflegtes Äußeres 4,0 4,7%


10119 Führungsqualitäten 4,0 4,7%


10001 Führerschein ohne Präzis. 3,0 3,5%


------- Deutsch etwas 3,0 3,5%


10120 gutes Auftreten 3,0 3,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 3,0 3,5%


------- Selbständigkeit 3,0 3,5%


13710 Flexibilität 3,0 3,5%


10060 Sorgfalt 3,0 3,5%


------- Ehrlichkeit 3,0 3,5%


470 Führerschein Klasse C 2,0 2,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,3%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 2,0 2,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 2,3%


10069 Kundenorientierung 2,0 2,3%


13327 Pünktlichkeit 2,0 2,3%


------- Fairness 2,0 2,3%


10778 Kollegialität 2,0 2,3%


10764 Diskretion 2,0 2,3%


10785 Lernbereitschaft 2,0 2,3%


13726 "Hausverstand" 2,0 2,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 1,2%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,2%


------- gute Umgangsformen 1,0 1,2%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,2%


10064 Genauigkeit 1,0 1,2%


10070 Reinlichkeit 1,0 1,2%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,2%


10113 Schwindelfreiheit 1,0 1,2%
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5.2.b Qualifikationsprofil - Beruf HaushälterIn


hh hh-%


Zahl erfasster offener Stellen 49,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 45,0 91,8%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 31,0 63,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 47,0 95,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 45,0 91,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 42,0 85,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 15,0 30,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 15,0 30,6%


13710 Flexibilität 11,0 22,4%


10772 Einsatzbereitschaft 9,0 18,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 8,0 16,3%


------- Selbständigkeit 8,0 16,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 8,0 16,3%


------- Loyalität 8,0 16,3%


1159 Englisch insgesamt 7,0 14,3%


1158 Deutsch sehr gut 7,0 14,3%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 7,0 14,3%


469 Führerschein Klasse B 6,0 12,2%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,0 12,2%


13706 Deutsch gut 6,0 12,2%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 12,2%


10120 gutes Auftreten 6,0 12,2%


10774 Freundlichkeit 6,0 12,2%


10764 Diskretion 6,0 12,2%


10062 Geduld 5,0 10,2%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 4,0 8,2%


10001 Führerschein ohne Präzisierung4,0 8,2%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 8,2%


10121 Einfühlungsvermögen 4,0 8,2%


10064 Genauigkeit 4,0 8,2%


10067 Heiterkeit 4,0 8,2%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 6,1%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 6,1%


10192 soziale Kompetenz 3,0 6,1%


------- gute Umgangsformen 3,0 6,1%


10100 Belastbarkeit 3,0 6,1%


143 Office ohne Präzis. 2,0 4,1%


10060 Sorgfalt 2,0 4,1%


------- Ehrlichkeit 2,0 4,1%


512 Kenntnisse der vegetarischen Küche 1,0 2,0%


------- Kenntnisse der Vollwertküche 1,0 2,0%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 2,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 2,0%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 2,0%


13558 Dynamik 1,0 2,0%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 2,0%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 2,0%


10128 Organisationstalent 1,0 2,0%
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3.1.i Qualifikationsprofil - Beruf ReligionslehrerIn


rl rl-%


Zahl erfasster offener Stellen 3,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 3,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 100,0%
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3.1.j Qualifikationsprofil - Beruf SprachlehrerIn


xx xx-%


Zahl erfasster offener Stellen 48,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 47,0 97,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 46,0 95,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 48,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 48,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 47,0 97,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 48,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 4,2%


12304 Universität insgesamt 1,0 2,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 2,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 2,1%


------- Bosnisch insgesamt 1,0 2,1%


1176 Türkisch insgesamt 1,0 2,1%


------- Arabisch insgesamt 1,0 2,1%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 2,1%
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3.1.k Qualifikationsprofil - Beruf KunstlehrerIn


ku ku-%


Zahl erfasster offener Stellen 12,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 12,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 12,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 12,0 100,0%


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


KunstlehrerIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.l Qualifikationsprofil - Beruf MusiklehrerIn


mu mu-%


Zahl erfasster offener Stellen 14,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 14,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 14,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 14,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 14,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 14,0 100,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.m Qualifikationsprofil - Beruf SportlehrerIn


sp sp-%


Zahl erfasster offener Stellen 13,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 13,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 13,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 13,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 13,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 13,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 13,0 100,0%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.n Qualifikationsprofil - Beruf ErwachsenenbildnerIn
          im Bereich Technik


eh eh-%


Zahl erfasster offener Stellen 61,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 32,5 53,3%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 23,0 37,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 35,0 57,4%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 39,5 64,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 54,0 88,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 25,5 41,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 34,0 55,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 26,0 42,6%


------- Freude am Umgang mit Menschen 25,5 41,8%


------- Server allgemein 21,5 35,2%


230 Windows 21,5 35,2%


218 Linux 21,5 35,2%


10798 Pädagogisches Talent 21,5 35,2%


373 C++ 20,5 33,6%


322 java 20,5 33,6%


------- unspez. Ang. insgesamt 17,0 27,9%


10785 Lernbereitschaft 16,5 27,0%


------- Trainer-Ausbildung 14,0 23,0%


400 Visual Basic 13,5 22,1%


13322 Geschäftsprozeßkenntnisse 13,5 22,1%


------- Selbständigkeit 13,5 22,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 13,5 22,1%


12300 höhere Schule insgesamt 9,5 15,6%


12301 HTL insgesamt 9,5 15,6%


12304 Universität insgesamt 8,5 13,9%


275 Oracle 8,0 13,1%


281 Sql 8,0 13,1%


13227 SOAP 7,0 11,5%


13109 C# 7,0 11,5%


363 XML 7,0 11,5%


13889 UDDI 7,0 11,5%


1159 Englisch insgesamt 7,0 11,5%


10120 gutes Auftreten 7,0 11,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 7,0 11,5%


10772 Einsatzbereitschaft 7,0 11,5%


12305 FH/Akademie insgesamt 6,5 10,7%


------- ECDL-Beurteilergenehmigung 6,0 9,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 6,0 9,8%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,0 9,8%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 5,0 8,2%


13710 Flexibilität 5,0 8,2%


209 Windows/DOS 4,5 7,4%


143 Office ohne Präzis. 4,5 7,4%


------- Gender-Ausbildung 4,0 6,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 6,6%


------- Schriftsprachliche Kompetenz 4,0 6,6%


10767 Aufgeschlossenheit 4,0 6,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 3,0 4,9%


12306 Meisterprüfung 3,0 4,9%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 4,9%


1161 Französisch insgesamt 3,0 4,9%


10117 Durchsetzungsvermögen 3,0 4,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 3,0 4,9%


13558 Dynamik 3,0 4,9%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 3,3%


------- Programmierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,6%


------- Soziale Kompetenz 1,0 1,6%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.o Qualifikationsprofil - Beruf ErwachsenenbildnerIn
          im Bereich Allgemeinbildung


ea ea-%


Zahl erfasster offener Stellen 79,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 22,5 28,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 45,0 57,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 79,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 79,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 42,0 53,2%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 56,0 70,9%


12304 Universität insgesamt 50,5 63,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 30,0 38,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 26,0 32,9%


13710 Flexibilität 20,0 25,3%


------- Trainer-Ausbildung 19,5 24,7%


12300 höhere Schule insgesamt 18,0 22,8%


1159 Englisch insgesamt 10,5 13,3%


------- DaF-Ausbildung 10,0 12,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 8,0 10,1%


1158 Deutsch sehr gut 7,0 8,9%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 6,0 7,6%


12305 FH/Akademie insgesamt 6,0 7,6%


1163 Italienisch insgesamt 5,0 6,3%


------- Prüferlizenz im Bereich Sprachen 4,0 5,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 5,1%


1161 Französisch insgesamt 3,5 4,4%


10756 Slowakisch insgesamt 3,5 4,4%


1177 Ungarisch insgesamt 3,5 4,4%


1172 Slowenisch insgesamt 3,5 4,4%


------- Gender-Ausbildung 2,0 2,5%


1168 Rumänisch insgesamt 2,0 2,5%


10758 Bulgarisch insgesamt 2,0 2,5%


------- Arabisch insgesamt 2,0 2,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 2,5%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 2,5%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 2,5%


1175 Tschechisch insgesamt 1,5 1,9%


13524 Zertifikat in teaching english 1,0 1,3%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,3%


10114 Sportlichkeit 1,0 1,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.p Qualifikationsprofil - Beruf ErwachsenenbildnerIn
          in sonstigen Bereichen


es es-%


Zahl erfasster offener Stellen 46,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 25,5 55,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,5 7,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 40,0 87,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 44,0 95,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 41,0 89,1%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 8,5 18,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 42,5 92,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 30,5 66,3%


------- Trainer-Ausbildung 21,0 45,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 18,0 39,1%


12304 Universität insgesamt 13,0 28,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 13,0 28,3%


10772 Einsatzbereitschaft 13,0 28,3%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 11,5 25,0%


13710 Flexibilität 10,0 21,7%


------- Gender-Ausbildung 8,0 17,4%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 8,0 17,4%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 8,0 17,4%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 7,0 15,2%


------- Selbständigkeit 7,0 15,2%


1159 Englisch insgesamt 5,0 10,9%


10769 Begeisterungsfähigkeit 5,0 10,9%


10074 Analytisches Denken 5,0 10,9%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 5,0 10,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 8,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 8,7%


10069 Kundenorientierung 4,0 8,7%


10100 Belastbarkeit 4,0 8,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 6,5%


143 Office ohne Präzis. 3,0 6,5%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,5 5,4%


12305 FH/Akademie insgesamt 2,0 4,3%


12143 Computerführerschein 2,0 4,3%


------- Ausbildung zum Lebensberater 2,0 4,3%


------- Projektmanagementerfahrung 2,0 4,3%


61 Projektmanagementkenntnisse 2,0 4,3%


------- Beratungskompetenz 2,0 4,3%


13707 Präsentationsfähigkeiten 2,0 4,3%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 4,3%


10778 Kollegialität 2,0 4,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 2,2%


469 Führerschein Klasse B 1,0 2,2%


60 Personalwirtschaftskenntnisse 1,0 2,2%


------- Finanzmarktkenntnisse 1,0 2,2%


12041 Erwachsenenbildung 1,0 2,2%


------- Soziale Kompetenz 1,0 2,2%


10120 gutes Auftreten 1,0 2,2%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 2,2%


10793 Moderationsfähigkeit 1,0 2,2%


13558 Dynamik 1,0 2,2%


10781 Ganzheitliches Denken 1,0 2,2%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.A Qualifikationsprofil - BOG Schule, 
          Weiterbildung und Hochschule


Sc-ges. Sc-%


Zahl erfasster offener Stellen 394,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 268,5 68,1%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 256,5 65,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 362,5 91,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 367,0 93,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 338,5 85,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 294,5 74,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 128,0 32,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 92,5 23,4%


12304 Universität insgesamt 83,0 21,0%


------- Trainer-Ausbildung 55,5 14,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 46,5 11,8%


13710 Flexibilität 35,0 8,9%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 34,5 8,7%


12300 höhere Schule insgesamt 31,5 8,0%


1159 Englisch insgesamt 27,0 6,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 26,0 6,6%


10798 Pädagogisches Talent 23,5 6,0%


10772 Einsatzbereitschaft 22,0 5,6%


------- Netzwerkkomponentenkenntn Server allg. 21,5 5,4%


230 Windows 21,5 5,4%


218 Linux 21,5 5,4%


373 C++ 20,5 5,2%


322 java 20,5 5,2%


------- Selbständigkeit 20,5 5,2%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 19,5 4,9%


12305 FH/Akademie insgesamt 18,5 4,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 17,5 4,4%


10785 Lernbereitschaft 16,5 4,2%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 15,0 3,8%


------- Gender-Ausbildung 14,0 3,5%


400 Visual Basic 13,5 3,4%


13322 Geschäftsprozeßkenntnisse 13,5 3,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 13,0 3,3%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 12,0 3,0%


12301 HTL insgesamt 10,5 2,7%


------- DaF-Ausbildung 10,0 2,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 2,5%


1161 Französisch insgesamt 9,5 2,4%


12303 Lehrabschluss insgesamt 8,5 2,2%


275 Oracle 8,0 2,0%


281 Sql 8,0 2,0%


1163 Italienisch insgesamt 8,0 2,0%


1158 Deutsch sehr gut 8,0 2,0%


10120 gutes Auftreten 8,0 2,0%


143 Office ohne Präzis. 7,5 1,9%


13227 SOAP 7,0 1,8%


13109 C# 7,0 1,8%


363 XML 7,0 1,8%


13889 UDDI 7,0 1,8%


12306 Meisterprüfung 6,5 1,6%


------- ECDL-Beurteilergenehmigung 6,0 1,5%


10068 Kontaktfreudigkeit 5,5 1,4%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 5,0 1,3%


10769 Begeisterungsfähigkeit 5,0 1,3%


10767 Aufgeschlossenheit 5,0 1,3%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


Sc-ges. Sc-%


Zahl erfasster offener Stellen 394,5 100,0%


10074 Analytisches Denken 5,0 1,3%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 5,0 1,3%


10100 Belastbarkeit 5,0 1,3%


209 Windows/DOS 4,5 1,1%


------- Prüferlizenz im Bereich Sprachen 4,0 1,0%


------- Soziale Kompetenz 4,0 1,0%


------- Schriftsprachliche Kompetenz 4,0 1,0%


13558 Dynamik 4,0 1,0%


10069 Kundenorientierung 4,0 1,0%


10756 Slowakisch insgesamt 3,5 0,9%


1177 Ungarisch insgesamt 3,5 0,9%


1172 Slowenisch insgesamt 3,5 0,9%


12302 AHS 3,0 0,8%


469 Führerschein Klasse B 3,0 0,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 0,8%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 0,8%


------- Arabisch insgesamt 3,0 0,8%


10117 Durchsetzungsvermögen 3,0 0,8%


12143 Computerführerschein 2,0 0,5%


------- Montessori-Ausbildung 2,0 0,5%


------- Ausbildung zum Lebensberater 2,0 0,5%


------- Projektmanagementerfahrung 2,0 0,5%


61 Projektmanagementkenntnisse 2,0 0,5%


1168 Rumänisch insgesamt 2,0 0,5%


10758 Bulgarisch insgesamt 2,0 0,5%


10119 Führungsqualitäten 2,0 0,5%


------- Beratungskompetenz 2,0 0,5%


13707 Präsentationsfähigkeiten 2,0 0,5%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 0,5%


10778 Kollegialität 2,0 0,5%


13029 HAK 1,5 0,4%


13566 HBLA insgesamt 1,5 0,4%


1175 Tschechisch insgesamt 1,5 0,4%


468 Führerschein Klasse A 1,0 0,3%


13378 Projektmanagement-Ausbildung 1,0 0,3%


------- Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 0,3%


------- Sonderkindergärtner-Ausbildung 1,0 0,3%


549 Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 0,3%


------- Psychologielehrgang für Pflegeberufe 1,0 0,3%


13524 Zertifikat in teaching english 1,0 0,3%


------- Fahr-(schul-)lehrer-Ausbildung 1,0 0,3%


12956 Führungserfahrung 1,0 0,3%


------- Programmierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,3%


869 CNC-Kenntisse 1,0 0,3%


------- Pneumatik 1,0 0,3%


2549 Karosseriebau 1,0 0,3%


------- Schweißtechnik ohne Präz. 1,0 0,3%


13374 Elektronikkenntnisse ohne Präz. 1,0 0,3%


13939 Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 0,3%


60 Personalwirtschaftskenntnisse 1,0 0,3%


------- Trainingskonzepte bestimmter Sportarten 1,0 0,3%


------- Kenntnisse im Hochleistungssport 1,0 0,3%


------- Finanzmarktkenntnisse 1,0 0,3%


12041 Erwachsenenbildung 1,0 0,3%


------- Kenntnisse der Schulstruktur 1,0 0,3%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präz. 1,0 0,3%


------- Bosnisch insgesamt 1,0 0,3%


1176 Türkisch insgesamt 1,0 0,3%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


Sc-ges. Sc-%


Zahl erfasster offener Stellen 394,5 100,0%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,3%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 0,3%


10793 Moderationsfähigkeit 1,0 0,3%


10781 Ganzheitliches Denken 1,0 0,3%


10114 Sportlichkeit 1,0 0,3%


10128 Organisationstalent 1,0 0,3%


BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
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3.1.q Qualifikationsprofil - Beruf FahrschullehrerIn


fl fl-%


Zahl erfasster offener Stellen 13,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 13,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 13,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 13,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 13,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 13,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 13,0 100,0%


469 Führerschein Klasse B 2,0 15,4%


468 Führerschein Klasse A 1,0 7,7%


------- Fahr-(schul-)lehrer-Ausbildung 1,0 7,7%
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3.2.a Qualifikationsprofil - Beruf KlinischeR
          Psychologe/-in, Gesundheitspsychologe/-in


ps ps-%


Zahl erfasster offener Stellen 7,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,0 57,1%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 28,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,0 85,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 57,1%


12304 Universität insgesamt 3,0 42,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 42,9%


------- Ausbildung zum klinischen Psychologen 2,0 28,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 28,6%


469 Führerschein Klasse B 1,0 14,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 14,3%


------- Soziale Kompetenz 1,0 14,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 14,3%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 14,3%


------- Selbständigkeit 1,0 14,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 14,3%


10100 Belastbarkeit 1,0 14,3%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.2.b Qualifikationsprofil - Beruf PsychotherapeutIn


pt pt-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 50,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12334 Psychotherapie-Ausbildung 2,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 100,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 100,0%


469 Führerschein Klasse B 1,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 50,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 50,0%


1159 Englisch insgesamt 1,0 50,0%


1161 Französisch insgesamt 1,0 50,0%


1170 (Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 50,0%


1176 Türkisch insgesamt 1,0 50,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 50,0%


------- Selbständigkeit 1,0 50,0%


13710 Flexibilität 1,0 50,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 50,0%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 50,0%
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3.2.c Qualifikationsprofil - Beruf MusiktherapeutIn


mt mt-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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3.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Behindertenpädagoge/-in


bh bh-%


Zahl erfasster offener Stellen 44,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 8,0 18,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 30,0 68,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 39,0 88,6%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 40,0 90,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 44,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 28,0 63,6%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 18,0 40,9%


12305 FH/Akademie insgesamt 13,0 29,5%


13710 Flexibilität 12,0 27,3%


12304 Universität insgesamt 11,0 25,0%


469 Führerschein Klasse B 10,0 22,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 10,0 22,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 7,0 15,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 7,0 15,9%


549 Diplom in allgemeiner Krankenpflege 5,0 11,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 9,1%


------- handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis 4,0 9,1%


------- Behindertenbetreuer-Ausbildung 3,0 6,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 6,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 3,0 6,8%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 3,0 6,8%


------- Ausbildung in psychiatrischer Pflege 2,0 4,5%


12956 Führungserfahrung 2,0 4,5%


147 Word 2,0 4,5%


142 Excel 2,0 4,5%


10119 Führungsqualitäten 2,0 4,5%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 4,5%


------- Selbständigkeit 2,0 4,5%


10100 Belastbarkeit 2,0 4,5%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 2,3%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 2,3%


12300 höhere Schule insgesamt 1,0 2,3%


13029 HAK 1,0 2,3%


13566 HBLA insgesamt 1,0 2,3%


------- Waldorfpädagogik-Ausbildung 1,0 2,3%


13706 Deutsch gut 1,0 2,3%


------- Soziale Kompetenz 1,0 2,3%


------- Beratungskompetenz 1,0 2,3%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 2,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 2,3%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 2,3%


13558 Dynamik 1,0 2,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 2,3%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 2,3%


10128 Organisationstalent 1,0 2,3%


10126 Kreativität 1,0 2,3%


13560 handwerkliches Geschick 1,0 2,3%
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3.2.e Qualifikationsprofil - Beruf BerufsberaterIn 


bb bb-%


Zahl erfasster offener Stellen 44,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 21,0 47,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 2,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 17,5 39,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 42,5 95,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 44,5 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 15,5 34,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 39,5 88,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 39,5 88,8%


------- Trainer-Ausbildung 26,0 58,4%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 19,0 42,7%


12304 Universität insgesamt 15,0 33,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 14,0 31,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 12,0 27,0%


12305 FH/Akademie insgesamt 10,0 22,5%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 8,5 19,1%


12143 Computerführerschein 8,0 18,0%


209 Windows/DOS 8,0 18,0%


778 Internet 8,0 18,0%


143 Office ohne Präzis. 8,0 18,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 8,0 18,0%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 9,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 9,0%


------- Soziale Kompetenz 4,0 9,0%


------- Gender-Ausbildung 2,0 4,5%


13815 Arbeitsmarktkenntnisse 2,0 4,5%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 4,5%


13710 Flexibilität 2,0 4,5%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 2,2%
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3.2.f Qualifikationsprofil - Beruf AssistentIn
          im Bereich Arbeit


aa aa-%


Zahl erfasster offener Stellen 9,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 11,1%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 22,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 6,0 66,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 7,0 77,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 8,0 88,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 22,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 7,0 77,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 66,7%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 5,0 55,6%


469 Führerschein Klasse B 4,0 44,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 4,0 44,4%


13710 Flexibilität 4,0 44,4%


12305 FH/Akademie insgesamt 3,0 33,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 33,3%


------- Konfliktfähigkeit 2,0 22,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 22,2%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 2,0 22,2%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 22,2%


------- Selbständigkeit 2,0 22,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 22,2%


10100 Belastbarkeit 2,0 22,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 11,1%


12300 höhere Schule insgesamt 1,0 11,1%


13566 HBLA insgesamt 1,0 11,1%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 11,1%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 11,1%


10292 Kenntnisse in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 1,0 11,1%


13815 Arbeitsmarktkenntnisse 1,0 11,1%


1159 Englisch insgesamt 1,0 11,1%


------- Soziale Kompetenz 1,0 11,1%


10119 Führungsqualitäten 1,0 11,1%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 11,1%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 11,1%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 11,1%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 11,1%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 11,1%


10778 Kollegialität 1,0 11,1%


10787 Entscheidungsfähigkeit 1,0 11,1%


10128 Organisationstalent 1,0 11,1%
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3.2.g Qualifikationsprofil - Beruf AssistentIn
          im Bereich Finanzen


ag ag-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


12304 Universität insgesamt 2,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 100,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 100,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 100,0%


13710 Flexibilität 2,0 100,0%


10071 Selbstbewußtsein 2,0 100,0%


10100 Belastbarkeit 2,0 100,0%


10126 Kreativität 2,0 100,0%


10794 Verhandlungsgeschick 2,0 100,0%
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3.2.h Qualifikationsprofil - Beruf AssistentIn
          im Bereich Recht


aj aj-%


Zahl erfasster offener Stellen 13,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 4,0 30,8%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0 92,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 7,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 23,1%


12305 FH/Akademie insgesamt 13,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 13,0 100,0%


------- Fremdsprachkenntn. ohne Präz.insgesamt 12,0 92,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 10,0 76,9%


1159 Englisch insgesamt 9,0 69,2%


10772 Einsatzbereitschaft 9,0 69,2%


10785 Lernbereitschaft 9,0 69,2%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 8,0 61,5%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 61,5%


------- Soziale Kompetenz 8,0 61,5%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 8,0 61,5%


10069 Kundenorientierung 8,0 61,5%


10778 Kollegialität 8,0 61,5%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 8,0 61,5%


10100 Belastbarkeit 8,0 61,5%


------- Streßstabilität 8,0 61,5%


10128 Organisationstalent 8,0 61,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 38,5%


469 Führerschein Klasse B 2,0 15,4%


------- Selbständigkeit 2,0 15,4%


778 Internet 1,0 7,7%


147 Word 1,0 7,7%


142 Excel 1,0 7,7%


13768 Asylrecht 1,0 7,7%


13769 Fremdenrecht 1,0 7,7%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 7,7%
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3.2.i Qualifikationsprofil - Beruf AssistentIn
          in sonstigen Bereichen


as as-%


Zahl erfasster offener Stellen 25,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 3,0 12,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 13,0 52,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 23,0 92,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 25,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 24,0 96,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 17,0 68,0%


12305 FH/Akademie insgesamt 18,0 72,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 10,0 40,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 8,0 32,0%


469 Führerschein Klasse B 6,0 24,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 24,0%


13710 Flexibilität 5,0 20,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 4,0 16,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 16,0%


------- Selbständigkeit 4,0 16,0%


12304 Universität insgesamt 3,0 12,0%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 3,0 12,0%


10100 Belastbarkeit 3,0 12,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 8,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 8,0%


------- Soziale Kompetenz 2,0 8,0%


------- Konfliktfähigkeit 2,0 8,0%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 2,0 8,0%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 4,0%


1159 Englisch insgesamt 1,0 4,0%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 4,0%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 4,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 4,0%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 4,0%


13715 soziales Engagement 1,0 4,0%


10126 Kreativität 1,0 4,0%
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3.2.j Qualifikationsprofil - Beruf SozialmanagerIn


sm sm-%


Zahl erfasster offener Stellen 27,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 6,0 22,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 11,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 18,0 66,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0 44,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 24,0 88,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 14,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 22,0 81,5%


10119 Führungsqualitäten 13,0 48,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 12,0 44,4%


12956 Führungserfahrung 12,0 44,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 11,0 40,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 11,0 40,7%


12305 FH/Akademie insgesamt 9,0 33,3%


12304 Universität insgesamt 9,0 33,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 9,0 33,3%


10772 Einsatzbereitschaft 9,0 33,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 29,6%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 6,0 22,2%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis 6,0 22,2%


------- Soziale Kompetenz 6,0 22,2%


12300 höhere Schule insgesamt 5,0 18,5%


10117 Durchsetzungsvermögen 5,0 18,5%


10128 Organisationstalent 5,0 18,5%


------- Behindertenbetreuer-Ausbildung 4,0 14,8%


13710 Flexibilität 4,0 14,8%


13939 Organisations-/Verwaltungsmanagement 3,0 11,1%


10305 Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 3,0 11,1%


61 Projektmanagementkenntnisse 3,0 11,1%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 3,0 11,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 7,4%


------- Projektmanagementerfahrung 2,0 7,4%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präz. 2,0 7,4%


1159 Englisch insgesamt 2,0 7,4%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 7,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 7,4%


------- Selbständigkeit 2,0 7,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 7,4%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 7,4%


10782 Innovatives Denken 2,0 7,4%


------- Managementfähigkeiten 2,0 7,4%


10126 Kreativität 2,0 7,4%


13029 HAK 1,0 3,7%


12301 HTL insgesamt 1,0 3,7%


469 Führerschein Klasse B 1,0 3,7%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 3,7%


12334 Psychotherapie-Ausbildung 1,0 3,7%


549 Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 3,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 3,7%


778 Internet 1,0 3,7%


------- handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis 1,0 3,7%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,7%


99 Budgetierungskenntnisse 1,0 3,7%


13494 Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit 1,0 3,7%


1305 Werbe-Kenntnisse 1,0 3,7%


65 Statistikkenntnisse 1,0 3,7%


1042 Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 3,7%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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sm sm-%


Zahl erfasster offener Stellen 27,0 100,0%


548 Pädagogische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,7%


10120 gutes Auftreten 1,0 3,7%


------- Beratungskompetenz 1,0 3,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 3,7%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 3,7%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 3,7%


10069 Kundenorientierung 1,0 3,7%


10064 Genauigkeit 1,0 3,7%


13714 Idealismus 1,0 3,7%


13715 soziales Engagement 1,0 3,7%


10787 Entscheidungsfähigkeit 1,0 3,7%


10100 Belastbarkeit 1,0 3,7%


10798 pädagogisches Talent 1,0 3,7%
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3.2.k Qualifikationsprofil - Beruf MediatorIn


md md-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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3.2.l Qualifikationsprofil - Beruf FamilienhelferIn


hh hh-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 0,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 2,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 100,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 100,0%


13710 Flexibilität 2,0 100,0%


10100 Belastbarkeit 2,0 100,0%
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3.2.m Qualifikationsprofil - Beruf EntwicklungshelferIn


eh eh-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 100,0%
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3.2.n Qualifikationsprofil - Beruf AltenfachbetreuerIn


ab ab-%


Zahl erfasster offener Stellen 46,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 46,5 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 35,0 75,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 46,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 45,5 97,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 46,5 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 25,5 54,8%


------- Altenfachbetreuer-Ausbildung 16,0 34,4%


469 Führerschein Klasse B 14,5 31,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 11,5 24,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,5 22,6%


10772 Einsatzbereitschaft 8,0 17,2%


13710 Flexibilität 6,0 12,9%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 10,8%


------- Pflegehelfer-Ausbildung 4,0 8,6%


------- Selbständigkeit 4,0 8,6%


10001 Führerschein ohne Präz. 2,0 4,3%


------- Gesundheitsmanagementausbildung 2,0 4,3%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 4,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 4,3%


10100 Belastbarkeit 2,0 4,3%


10128 Organisationstalent 2,0 4,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 2,2%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,2%


13706 Deutsch gut 1,0 2,2%


------- Soziale Kompetenz 1,0 2,2%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 2,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 2,2%


10774 Freundlichkeit 1,0 2,2%
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3.2.A Qualifikationsprofil - BOG Soziale Betreuung, 
          Beratung und Therapie


So-ges. So-%


Zahl erfasster offener Stellen 224,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 93,5 41,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 88,0 39,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 165,0 73,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 199,0 88,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 206,0 92,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 103,0 46,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 103,0 46,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 100,5 44,9%


12305 FH/Akademie insgesamt 66,0 29,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 55,0 24,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 47,0 21,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 43,5 19,4%


12304 Universität insgesamt 43,0 19,2%


469 Führerschein Klasse B 39,5 17,6%


13710 Flexibilität 38,0 17,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 35,5 15,8%


10772 Einsatzbereitschaft 31,0 13,8%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 27,0 12,1%


------- Trainer-Ausbildung 26,0 11,6%


------- Soziale Kompetenz 24,0 10,7%


10100 Belastbarkeit 23,0 10,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 18,0 8,0%


------- Selbständigkeit 18,0 8,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 17,0 7,6%


10128 Organisationstalent 17,0 7,6%


------- Altenfachbetreuer-Ausbildung 16,0 7,1%


10119 Führungsqualitäten 16,0 7,1%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 15,0 6,7%


12956 Führungserfahrung 14,0 6,3%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präz. 14,0 6,3%


1159 Englisch insgesamt 14,0 6,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 14,0 6,3%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 14,0 6,3%


778 Internet 10,0 4,5%


10069 Kundenorientierung 9,0 4,0%


10778 Kollegialität 9,0 4,0%


10785 Lernbereitschaft 9,0 4,0%


12143 Computerführerschein 8,0 3,6%


209 Windows/DOS 8,0 3,6%


143 Office ohne Präzis. 8,0 3,6%


------- Streßstabilität 8,0 3,6%


12300 höhere Schule insgesamt 7,0 3,1%


------- Behindertenbetreuer-Ausbildung 7,0 3,1%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 7,0 3,1%


549 Diplom in allgemeiner Krankenpflege 6,0 2,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 6,0 2,7%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis 6,0 2,7%


10117 Durchsetzungsvermögen 6,0 2,7%


10126 Kreativität 6,0 2,7%


------- handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis 5,0 2,2%


10121 Einfühlungsvermögen 5,0 2,2%


------- Pflegehelfer-Ausbildung 4,0 1,8%


------- Konfliktfähigkeit 4,0 1,8%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 3,0 1,3%


12334 Psychotherapie-Ausbildung 3,0 1,3%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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So-ges. So-%


Zahl erfasster offener Stellen 224,0 100,0%


147 Word 3,0 1,3%


142 Excel 3,0 1,3%


13939 Organisations-/Verwaltungsmanagement 3,0 1,3%


10305 Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 3,0 1,3%


13815 Arbeitsmarktkenntnisse 3,0 1,3%


61 Projektmanagementkenntnisse 3,0 1,3%


1158 Deutsch sehr gut 3,0 1,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 0,9%


13029 HAK 2,0 0,9%


13566 HBLA insgesamt 2,0 0,9%


10001 Führerschein ohne Präz. 2,0 0,9%


------- Gender-Ausbildung 2,0 0,9%


------- Ausbildung zum klinischen Psychologen 2,0 0,9%


------- Ausbildung in psychiatrischer Pflege 2,0 0,9%


------- Gesundheitsmanagementausbildung 2,0 0,9%


------- Projektmanagementerfahrung 2,0 0,9%


13706 Deutsch gut 2,0 0,9%


------- Beratungskompetenz 2,0 0,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 0,9%


------- Kooperationsbereitschaft 2,0 0,9%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 0,9%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 0,9%


10071 Selbstbewußtsein 2,0 0,9%


13715 soziales Engagement 2,0 0,9%


10782 Innovatives Denken 2,0 0,9%


10787 Entscheidungsfähigkeit 2,0 0,9%


------- Managementfähigkeiten 2,0 0,9%


10794 Verhandlungsgeschick 2,0 0,9%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 0,4%


12301 HTL insgesamt 1,0 0,4%


------- Waldorfpädagogik-Ausbildung 1,0 0,4%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 0,4%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,4%


99 Budgetierungskenntnisse 1,0 0,4%


13494 Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit 1,0 0,4%


1305 Werbe-Kenntnisse 1,0 0,4%


10292 Kenntnisse in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 1,0 0,4%


65 Statistikkenntnisse 1,0 0,4%


1042 Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 0,4%


13768 Asylrecht 1,0 0,4%


13769 Fremdenrecht 1,0 0,4%


548 Pädagogische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,4%


1161 Französisch insgesamt 1,0 0,4%


1170 (Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 0,4%


1176 Türkisch insgesamt 1,0 0,4%


10120 gutes Auftreten 1,0 0,4%


13558 Dynamik 1,0 0,4%


10064 Genauigkeit 1,0 0,4%


10774 Freundlichkeit 1,0 0,4%


13714 Idealismus 1,0 0,4%


10798 pädagogisches Talent 1,0 0,4%


13560 handwerkliches Geschick 1,0 0,4%
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3.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Sozialpädagoge/-in


ez ez-%


Zahl erfasster offener Stellen 59,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 16,0 26,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 26,5 44,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 45,5 76,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 55,5 93,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 57,5 96,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 24,0 40,3%


12305 FH/Akademie insgesamt 32,5 54,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 31,0 52,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 28,0 47,1%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 14,0 23,5%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 14,0 23,5%


------- Selbständigkeit 12,0 20,2%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 10,0 16,8%


10772 Einsatzbereitschaft 9,5 16,0%


469 Führerschein Klasse B 8,0 13,4%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 8,0 13,4%


13710 Flexibilität 8,0 13,4%


12304 Universität insgesamt 7,0 11,8%


10769 Begeisterungsfähigkeit 7,0 11,8%


10100 Belastbarkeit 7,0 11,8%


10785 Lernbereitschaft 6,5 10,9%


10117 Durchsetzungsvermögen 6,0 10,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 6,0 10,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 8,4%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 8,4%


10774 Freundlichkeit 5,0 8,4%


------- Weiterbildung ohne Präzisierung 4,5 7,6%


------- Montessori-Ausbildung 4,5 7,6%


------- Konfliktfähigkeit 4,0 6,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 6,7%


10126 Kreativität 4,0 6,7%


12300 höhere Schule insgesamt 3,0 5,0%


------- Hort-Ausbildung 3,0 5,0%


------- Ausbildung in Freizeitpädagogik 3,0 5,0%


10119 Führungsqualitäten 3,0 5,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 3,4%


12956 Führungserfahrung 2,0 3,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 3,4%


10798 pädagogisches Talent 2,0 3,4%


10001 Führerschein ohne Präz. 1,0 1,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,7%


------- Kaufmännisch-wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 1,0 1,7%


------- Kenntnisse Mundhygiene/Prophylaxe 1,0 1,7%


1042 Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,7%


548 pädagogische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,7%


61 Projektmanagementkenntnisse 1,0 1,7%


1159 Englisch insgesamt 1,0 1,7%


1175 Tschechisch insgesamt 1,0 1,7%


10756 Slowakisch insgesamt 1,0 1,7%


1177 Ungarisch insgesamt 1,0 1,7%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 1,7%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 1,7%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 1,7%


10062 Geduld 1,0 1,7%


13714 Idealismus 1,0 1,7%


------- Streßstabilität 1,0 1,7%
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3.3.b Qualifikationsprofil - Beruf Kindergartenpädagoge/-in


kt kt-%


Zahl erfasster offener Stellen 16,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 9,0 56,3%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 13,0 81,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 16,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 16,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 16,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0 31,3%


12305 FH/Akademie insgesamt 7,0 43,8%


10119 Führungsqualitäten 7,0 43,8%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 25,0%


------- Weiterbildung ohne Präzisierung 3,0 18,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 18,8%


------- Montessori-Ausbildung 2,0 12,5%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 12,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 12,5%


10785 Lernbereitschaft 2,0 12,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 6,3%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 1,0 6,3%


------- Selbständigkeit 1,0 6,3%


13710 Flexibilität 1,0 6,3%


13558 Dynamik 1,0 6,3%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 6,3%


10782 Innovatives Denken 1,0 6,3%


10100 Belastbarkeit 1,0 6,3%


10126 Kreativität 1,0 6,3%
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3.3.c Qualifikationsprofil - Beruf KindergartenhelferIn


kh kh-%


Zahl erfasster offener Stellen 3,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 3,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 33,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 66,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 66,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 66,7%


------- Kindergartenhelfer-Ausbildung 1,0 33,3%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 33,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 33,3%


10774 Freundlichkeit 1,0 33,3%
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3.3.d Qualifikationsprofil - Beruf Tageseltern


tm tm-%


Zahl erfasster offener Stellen 4,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 100,0%
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3.3.A Qualifikationsprofil - BOG Kindererziehung
          und -betreuung


Ki-ges. Ki-%


Zahl erfasster offener Stellen 82,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 32,0 38,8%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 44,5 53,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 68,5 83,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 78,5 95,2%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 80,5 97,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 35,0 42,4%


12305 FH/Akademie insgesamt 39,5 47,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 34,0 41,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 30,0 36,4%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 14,0 17,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 14,0 17,0%


10772 Einsatzbereitschaft 13,5 16,4%


------- Selbständigkeit 13,0 15,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 10,0 12,1%


10119 Führungsqualitäten 10,0 12,1%


13710 Flexibilität 9,0 10,9%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 9,0 10,9%


10785 Lernbereitschaft 8,5 10,3%


469 Führerschein Klasse B 8,0 9,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 8,0 9,7%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 8,0 9,7%


10100 Belastbarkeit 8,0 9,7%


------- Weiterbildung ohne Präzisierung 7,5 9,1%


12304 Universität insgesamt 7,0 8,5%


10769 Begeisterungsfähigkeit 7,0 8,5%


------- Montessori-Ausbildung 6,5 7,9%


10117 Durchsetzungsvermögen 6,0 7,3%


10774 Freundlichkeit 6,0 7,3%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 6,1%


10126 Kreativität 5,0 6,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 4,8%


------- Konfliktfähigkeit 4,0 4,8%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 4,8%


12300 höhere Schule insgesamt 3,0 3,6%


------- Hort-Ausbildung 3,0 3,6%


------- Ausbildung in Freizeitpädagogik 3,0 3,6%


12956 Führungserfahrung 2,0 2,4%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 2,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 2,4%


------- Selbstreflexionsfähigkeit 2,0 2,4%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 2,4%


10798 pädagogisches Talent 2,0 2,4%


10001 Führerschein ohne Präz. 1,0 1,2%


------- Kindergartenhelfer-Ausbildung 1,0 1,2%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,2%


------- Kaufmännisch-wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 1,0 1,2%


------- Kenntnisse Mundhygiene/Prophylaxe 1,0 1,2%


1042 Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,2%


548 pädagogische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,2%


61 Projektmanagementkenntnisse 1,0 1,2%


1159 Englisch insgesamt 1,0 1,2%


1175 Tschechisch insgesamt 1,0 1,2%


10756 Slowakisch insgesamt 1,0 1,2%


1177 Ungarisch insgesamt 1,0 1,2%


13558 Dynamik 1,0 1,2%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Ki-ges. Ki-%


Zahl erfasster offener Stellen 82,5 100,0%


10062 Geduld 1,0 1,2%


13714 Idealismus 1,0 1,2%


10782 Innovatives Denken 1,0 1,2%


------- Streßstabilität 1,0 1,2%
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3.4.a Qualifikationsprofil - Beruf GeistlicheR


gl gl-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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3.4.b Qualifikationsprofil - Beruf PastoralassistentIn


pa pa-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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2.3.a Qualifikationsprofil - Beruf KüchenleiterIn


kc kc-%


Zahl erfasster offener Stellen 277,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 240,5 86,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 184,5 66,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 255,5 92,1%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 227,5 82,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 260,5 93,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 115,5 41,6%


10772 Einsatzbereitschaft 78,0 28,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 71,0 25,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 68,0 24,5%


1158 Deutsch sehr gut 65,0 23,4%


10126 Kreativität 54,0 19,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 40,0 14,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 37,0 13,3%


10119 Führungsqualitäten 36,0 13,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 28,0 10,1%


13710 Flexibilität 23,0 8,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 22,0 7,9%


------- Selbständigkeit 21,0 7,6%


1159 Englisch insgesamt 17,0 6,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 16,0 5,8%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 16,0 5,8%


13706 Deutsch gut 14,5 5,2%


10072 Unternehmerisches Denken 14,0 5,0%


10060 Sorgfalt 14,0 5,0%


10774 Freundlichkeit 14,0 5,0%


10782 Innovatives Denken 13,0 4,7%


10120 gutes Auftreten 12,0 4,3%


10764 Diskretion 12,0 4,3%


10790 gepflegtes Äußeres 11,0 4,0%


147 Word 10,0 3,6%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 9,0 3,2%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 9,0 3,2%


10068 Kontaktfreudigkeit 9,0 3,2%


13558 Dynamik 9,0 3,2%


10100 Belastbarkeit 9,0 3,2%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 8,0 2,9%


------- HACCP-Kenntnisse 8,0 2,9%


10778 Kollegialität 8,0 2,9%


------- Ehrlichkeit 8,0 2,9%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 7,0 2,5%


12585 Kenntnisse in der Küchenführung 7,0 2,5%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 7,0 2,5%


13327 Pünktlichkeit 6,0 2,2%


10767 Aufgeschlossenheit 6,0 2,2%


10785 Lernbereitschaft 6,0 2,2%


------- Streßstabilität 6,0 2,2%


142 Excel 5,0 1,8%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 5,0 1,8%


------- Freude am Umgang mit Menschen 5,0 1,8%


10069 Kundenorientierung 5,0 1,8%


10770 Beharrlichkeit 5,0 1,8%


10128 Organisationstalent 5,0 1,8%


144 Outlook 4,0 1,4%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 4,0 1,4%


10070 Reinlichkeit 4,0 1,4%


10777 Hilfsbereitschaft 4,0 1,4%
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kc kc-%


Zahl erfasster offener Stellen 277,5 100,0%


12956 Führungserfahrung 3,0 1,1%


143 Office ohne Präzis. 3,0 1,1%


------- Warenwirtschaftskenntnisse 3,0 1,1%


10769 Begeisterungsfähigkeit 3,0 1,1%


------- Fairness 3,0 1,1%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 2,0 0,7%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 2,0 0,7%


778 Internet 2,0 0,7%


10055 Betriebliche Standardsoftware ohne Präzis. 2,0 0,7%


10055 Warenwirtschaftsprogramm 2,0 0,7%


10887 Kochkenntnisse ohne Präzis. 2,0 0,7%


12614 Kenntnisse der chinesischen Küche 2,0 0,7%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 0,7%


------- Loyalität 2,0 0,7%


------- professionelle Einstellung 2,0 0,7%


13780 Modebewußtsein 2,0 0,7%


------- Optimismus 2,0 0,7%


12306 Meisterprüfung 1,0 0,4%


------- Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 0,4%


------- Ausbildung im Bereich HACCP 1,0 0,4%


13940 Projektierungskenntnisse 1,0 0,4%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 1,0 0,4%


------- Kenntnisse der mexikanischen Küche 1,0 0,4%


515 Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 1,0 0,4%


2629 Ernährungsberatung 1,0 0,4%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,4%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 0,4%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 0,4%


10067 Heiterkeit 1,0 0,4%


10071 Selbstbewußtsein 1,0 0,4%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,4%


------- Entwicklungspotential 1,0 0,4%
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2.3.b Qualifikationsprofil - Beruf Koch, Köchin


ko ko-%


Zahl erfasster offener Stellen 1069,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 823,5 77,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 763,5 71,4%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1048,0 98,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 988,0 92,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1053,0 98,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 641,0 60,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 244,5 22,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 236,0 22,1%


10772 Einsatzbereitschaft 222,0 20,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 180,0 16,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 125,5 11,7%


1158 Deutsch sehr gut 114,0 10,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 80,0 7,5%


13710 Flexibilität 80,0 7,5%


13706 Deutsch gut 76,0 7,1%


------- Selbständigkeit 74,0 6,9%


10126 Kreativität 74,0 6,9%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 70,0 6,5%


10774 Freundlichkeit 64,0 6,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 44,5 4,2%


10060 Sorgfalt 34,0 3,2%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 31,0 2,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 31,0 2,9%


13558 Dynamik 31,0 2,9%


10790 gepflegtes Äußeres 21,0 2,0%


10068 Kontaktfreudigkeit 20,0 1,9%


10100 Belastbarkeit 20,0 1,9%


143 Office ohne Präzis. 19,0 1,8%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 18,0 1,7%


10120 gutes Auftreten 18,0 1,7%


10785 Lernbereitschaft 18,0 1,7%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 17,0 1,6%


1159 Englisch insgesamt 15,0 1,4%


10778 Kollegialität 15,0 1,4%


10069 Kundenorientierung 14,0 1,3%


13327 Pünktlichkeit 13,0 1,2%


------- Deutsch etwas 12,0 1,1%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 11,0 1,0%


------- Ehrlichkeit 11,0 1,0%


10782 Innovatives Denken 11,0 1,0%


12578 Kenntnisse der Diätküche 9,0 0,8%


10767 Aufgeschlossenheit 9,0 0,8%


10887 Kochkenntnisse ohne Präzis. 8,0 0,7%


10764 Diskretion 8,0 0,7%


13696 Neugierde 8,0 0,7%


469 Führerschein Klasse B 7,0 0,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 7,0 0,7%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 7,0 0,7%


10070 Reinlichkeit 7,0 0,7%


10777 Hilfsbereitschaft 7,0 0,7%


13429 Schnelle Auffassungsgabe 7,0 0,7%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 6,0 0,6%


512 Kenntnisse der vegetarischen Küche 6,0 0,6%


10769 Begeisterungsfähigkeit 6,0 0,6%


------- Optimismus 6,0 0,6%


12307 Mittelschule insgesamt 5,0 0,5%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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ko ko-%


Zahl erfasster offener Stellen 1069,0 100,0%


10119 Führungsqualitäten 5,0 0,5%


10067 Heiterkeit 5,0 0,5%


------- Streßstabilität 5,0 0,5%


10114 Sportlichkeit 5,0 0,5%


10128 Organisationstalent 5,0 0,5%


------- HACCP-Kenntnisse 4,0 0,4%


515 Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 4,0 0,4%


10064 Genauigkeit 4,0 0,4%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 0,4%


503 Kenntnisse der italienischen Küche 3,0 0,3%


------- Kenntnisse der mexikanischen Küche 3,0 0,3%


10121 Einfühlungsvermögen 3,0 0,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 2,0 0,2%


13808 Kenntnisse der mediteranen Küche 2,0 0,2%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 0,2%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 0,2%


10077 Konzentrationsfähigkeit 2,0 0,2%


------- Entwicklungspotential 2,0 0,2%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 1,0 0,1%


------- Konzessionsprüfung Gastgewerbe 1,0 0,1%


------- Diätküchen-Ausbildung 1,0 0,1%


12956 Führungserfahrung 1,0 0,1%


------- Kenntnisse der indischen Küche 1,0 0,1%


------- Kenntnisse der türkischen Küche 1,0 0,1%


507 Kenntnisse im Pizza-backen 1,0 0,1%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,1%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,1%


10192 soziale Kompetenz 1,0 0,1%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,1%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 0,1%


13722 Spontanität 1,0 0,1%


------- Fairness 1,0 0,1%
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2.3.c Qualifikationsprofil - Beruf SouschefIn


sc sc-%


Zahl erfasster offener Stellen 129,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 111,0 86,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 95,0 73,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 120,0 93,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 108,0 83,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 125,0 96,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 63,0 48,8%


1158 Deutsch sehr gut 35,0 27,1%


10772 Einsatzbereitschaft 31,0 24,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 21,0 16,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 21,0 16,3%


10126 Kreativität 20,0 15,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 19,0 14,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 17,0 13,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 15,0 11,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 15,0 11,6%


13710 Flexibilität 15,0 11,6%


10774 Freundlichkeit 15,0 11,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 7,8%


10068 Kontaktfreudigkeit 10,0 7,8%


------- Selbständigkeit 9,0 7,0%


10060 Sorgfalt 9,0 7,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 8,0 6,2%


10119 Führungsqualitäten 8,0 6,2%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 5,0 3,9%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 5,0 3,9%


10120 gutes Auftreten 5,0 3,9%


10072 Unternehmerisches Denken 5,0 3,9%


10069 Kundenorientierung 5,0 3,9%


10785 Lernbereitschaft 5,0 3,9%


1159 Englisch insgesamt 4,0 3,1%


13558 Dynamik 4,0 3,1%


10782 Innovatives Denken 4,0 3,1%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 3,0 2,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 3,0 2,3%


778 Internet 3,0 2,3%


143 Office ohne Präzis. 3,0 2,3%


------- HACCP-Kenntnisse 3,0 2,3%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 2,3%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 3,0 2,3%


10790 gepflegtes Äußeres 3,0 2,3%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 3,0 2,3%


13327 Pünktlichkeit 3,0 2,3%


10067 Heiterkeit 3,0 2,3%


10777 Hilfsbereitschaft 3,0 2,3%


------- Ehrlichkeit 3,0 2,3%


10764 Diskretion 3,0 2,3%


10100 Belastbarkeit 3,0 2,3%


12956 Führungserfahrung 2,0 1,6%


------- Kaufmännisch-wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 2,0 1,6%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 2,0 1,6%


13706 Deutsch gut 2,0 1,6%


10117 Durchsetzungsvermögen 2,0 1,6%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 1,6%


10064 Genauigkeit 2,0 1,6%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 1,6%


10778 Kollegialität 2,0 1,6%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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sc sc-%


Zahl erfasster offener Stellen 129,0 100,0%


10071 Selbstbewußtsein 2,0 1,6%


------- Optimismus 2,0 1,6%


10077 Konzentrationsfähigkeit 2,0 1,6%


10128 Organisationstalent 2,0 1,6%


147 Word 1,0 0,8%


12578 Kenntnisse der Diätküche 1,0 0,8%


515 Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 1,0 0,8%


512 Kenntnisse der vegetarischen Küche 1,0 0,8%


------- Deutsch etwas 1,0 0,8%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 0,8%


------- Loyalität 1,0 0,8%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 0,8%


------- professionelle Einstellung 1,0 0,8%
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2.3.d Qualifikationsprofil - Beruf EntremetierE


en en-%


Zahl erfasster offener Stellen 118,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 107,0 90,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 88,0 74,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 118,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 106,0 89,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 116,0 98,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 74,0 62,7%


10772 Einsatzbereitschaft 27,0 22,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 26,0 22,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 17,0 14,4%


13706 Deutsch gut 17,0 14,4%


10126 Kreativität 16,0 13,6%


1158 Deutsch sehr gut 15,0 12,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 12,0 10,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 11,0 9,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 11,0 9,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 10,0 8,5%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 7,6%


------- Selbständigkeit 8,0 6,8%


13558 Dynamik 8,0 6,8%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 5,0 4,2%


10060 Sorgfalt 5,0 4,2%


10072 Unternehmerisches Denken 4,0 3,4%


10774 Freundlichkeit 4,0 3,4%


10785 Lernbereitschaft 4,0 3,4%


10100 Belastbarkeit 4,0 3,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 2,5%


13710 Flexibilität 3,0 2,5%


10070 Reinlichkeit 3,0 2,5%


------- HACCP-Kenntnisse 2,0 1,7%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 2,0 1,7%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 2,0 1,7%


1159 Englisch insgesamt 2,0 1,7%


------- Deutsch etwas 2,0 1,7%


10192 soziale Kompetenz 2,0 1,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 1,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 1,7%


------- Loyalität 2,0 1,7%


10768 Ausgeglichenheit 2,0 1,7%


10782 Innovatives Denken 2,0 1,7%


12955 auch ohne Praxis 1,0 0,8%


------- Kenntnisse in der Vollwertküche 1,0 0,8%


10120 gutes Auftreten 1,0 0,8%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 0,8%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,8%


10064 Genauigkeit 1,0 0,8%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 0,8%


------- Fairness 1,0 0,8%


10778 Kollegialität 1,0 0,8%


------- Ehrlichkeit 1,0 0,8%


10764 Diskretion 1,0 0,8%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,8%


13696 Neugierde 1,0 0,8%
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2.3.e Qualifikationsprofil - Beruf SaucierE


sa sa-%


Zahl erfasster offener Stellen 15,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 15,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 10,0 66,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 15,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 15,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 15,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0 33,3%


10126 Kreativität 6,0 40,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 33,3%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 26,7%


------- Selbständigkeit 4,0 26,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 20,0%


13710 Flexibilität 3,0 20,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 13,3%


12956 Führungserfahrung 2,0 13,3%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 13,3%


10119 Führungsqualitäten 2,0 13,3%


10069 Kundenorientierung 2,0 13,3%


10060 Sorgfalt 2,0 13,3%
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2.3.f Qualifikationsprofil - Beruf TournantE


to to-%


Zahl erfasster offener Stellen 39,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 30,0 76,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 25,0 64,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 39,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 33,0 84,6%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 38,0 97,4%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 23,0 59,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 13,0 33,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 25,6%


10772 Einsatzbereitschaft 10,0 25,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 9,0 23,1%


13706 Deutsch gut 8,0 20,5%


13710 Flexibilität 8,0 20,5%


13429 Schnelle Auffassungsgabe 6,0 15,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 12,8%


10126 Kreativität 5,0 12,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 10,3%


1158 Deutsch sehr gut 4,0 10,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 3,0 7,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 5,1%


------- HACCP-Kenntnisse 2,0 5,1%


505 Kenntnisse in kalter Küche 2,0 5,1%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 2,0 5,1%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 2,0 5,1%


515 Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 2,0 5,1%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 5,1%


10782 Innovatives Denken 2,0 5,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 2,6%


1159 Englisch insgesamt 1,0 2,6%


------- Selbständigkeit 1,0 2,6%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,6%
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2.3.g Qualifikationsprofil - Beruf Gardemanger


gm gm-%


Zahl erfasster offener Stellen 70,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 48,0 68,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 36,0 51,4%


keine Angaben - Computerkenntnisse 70,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 65,0 92,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 68,0 97,1%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 38,0 54,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 29,0 41,4%


10126 Kreativität 20,0 28,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 18,0 25,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 17,0 24,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 17,0 24,3%


10772 Einsatzbereitschaft 16,0 22,9%


13706 Deutsch gut 15,0 21,4%


1158 Deutsch sehr gut 10,0 14,3%


10060 Sorgfalt 7,0 10,0%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 6,0 8,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 8,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 6,0 8,6%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,0 7,1%


------- Selbständigkeit 5,0 7,1%


10069 Kundenorientierung 5,0 7,1%


12956 Führungserfahrung 4,0 5,7%


10119 Führungsqualitäten 4,0 5,7%


10100 Belastbarkeit 4,0 5,7%


------- HACCP-Kenntnisse 3,0 4,3%


505 Kenntnisse in kalter Küche 3,0 4,3%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 3,0 4,3%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 3,0 4,3%


10072 Unternehmerisches Denken 3,0 4,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,9%


1159 Englisch insgesamt 2,0 2,9%


10120 gutes Auftreten 2,0 2,9%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 2,9%


13710 Flexibilität 2,0 2,9%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,9%


10064 Genauigkeit 2,0 2,9%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 2,9%


10774 Freundlichkeit 2,0 2,9%


------- Ehrlichkeit 2,0 2,9%


10782 Innovatives Denken 2,0 2,9%


------- Deutsch etwas 1,0 1,4%


------- gute Umgangsformen 1,0 1,4%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 1,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 1,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 1,4%


13558 Dynamik 1,0 1,4%


------- Fairness 1,0 1,4%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 1,4%


10067 Heiterkeit 1,0 1,4%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 1,4%


10785 Lernbereitschaft 1,0 1,4%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 1,4%


10123 Ästhetisches Gefühl 1,0 1,4%
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2.3.h Qualifikationsprofil - Beruf Rotisseur, Rotisseuse


ro ro-%


Zahl erfasster offener Stellen 10,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 8,0 80,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 40,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 8,0 80,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 8,0 80,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 60,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 40,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 20,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 20,0%


------- Kenntnisse der Speisengestaltung 2,0 20,0%


13808 Kenntnisse der mediteranen Küche 2,0 20,0%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 20,0%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 20,0%


------- Selbständigkeit 2,0 20,0%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 20,0%


10126 Kreativität 2,0 20,0%
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2.3.i Qualifikationsprofil - Beruf PatissierE


pa pa-%


Zahl erfasster offener Stellen 157,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 134,5 85,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 114,5 72,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 157,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 135,5 86,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 149,5 94,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 88,5 56,2%


10772 Einsatzbereitschaft 43,0 27,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 30,0 19,0%


10126 Kreativität 29,0 18,4%


13706 Deutsch gut 25,5 16,2%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 24,0 15,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 22,0 14,0%


1158 Deutsch sehr gut 21,0 13,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 19,0 12,1%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 17,0 10,8%


515 Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 15,0 9,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 15,0 9,5%


------- Selbständigkeit 14,0 8,9%


10060 Sorgfalt 14,0 8,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 11,0 7,0%


10100 Belastbarkeit 10,0 6,3%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 9,0 5,7%


10774 Freundlichkeit 9,0 5,7%


1159 Englisch insgesamt 8,0 5,1%


13710 Flexibilität 8,0 5,1%


10778 Kollegialität 6,0 3,8%


------- Ehrlichkeit 6,0 3,8%


10782 Innovatives Denken 6,0 3,8%


------- Kenntnisse in der Speiseeiserzeugung 5,0 3,2%


10064 Genauigkeit 5,0 3,2%


13327 Pünktlichkeit 4,0 2,5%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 1,9%


1163 Italienisch insgesamt 3,0 1,9%


10120 gutes Auftreten 3,0 1,9%


10790 gepflegtes Äußeres 3,0 1,9%


10117 Durchsetzungsvermögen 3,0 1,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 3,0 1,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 3,0 1,9%


10769 Begeisterungsfähigkeit 3,0 1,9%


10764 Diskretion 3,0 1,9%


10785 Lernbereitschaft 3,0 1,9%


------- Kenntnisse der Speisengestaltung 2,0 1,3%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 2,0 1,3%


------- Deutsch etwas 2,0 1,3%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 2,0 1,3%


10070 Reinlichkeit 2,0 1,3%


10067 Heiterkeit 2,0 1,3%


10077 Konzentrationsfähigkeit 2,0 1,3%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 1,0 0,6%


12306 Meisterprüfung 1,0 0,6%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 0,6%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 0,6%


12956 Führungserfahrung 1,0 0,6%


12855 Kenntnisse im Brotbacken 1,0 0,6%


------- HACCP-Kenntnisse 1,0 0,6%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 1,0 0,6%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


pa pa-%


Zahl erfasster offener Stellen 157,5 100,0%


12578 Kenntnisse der Diätküche 1,0 0,6%


512 Kenntnisse der vegetarischen Küche 1,0 0,6%


10119 Führungsqualitäten 1,0 0,6%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,6%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 0,6%


13558 Dynamik 1,0 0,6%


10069 Kundenorientierung 1,0 0,6%


------- Fairness 1,0 0,6%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 0,6%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 0,6%


Qualifikationsprofil
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


2.3.j Qualifikationsprofil - Beruf Frühstückskoch, -köchin


kk kk-%


Zahl erfasster offener Stellen 39,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 31,0 79,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 31,0 79,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 39,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 37,0 94,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 29,0 74,4%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 7,0 17,9%


10772 Einsatzbereitschaft 18,0 46,2%


1159 Englisch insgesamt 10,0 25,6%


1158 Deutsch sehr gut 10,0 25,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 10,0 25,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 8,0 20,5%


13706 Deutsch gut 8,0 20,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 8,0 20,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 15,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 12,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 12,8%


10126 Kreativität 5,0 12,8%


10120 gutes Auftreten 4,0 10,3%


10067 Heiterkeit 4,0 10,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 7,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 7,7%


------- Selbständigkeit 3,0 7,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 5,1%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 5,1%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 5,1%


13327 Pünktlichkeit 2,0 5,1%


10060 Sorgfalt 2,0 5,1%


10064 Genauigkeit 2,0 5,1%


10774 Freundlichkeit 2,0 5,1%


10778 Kollegialität 2,0 5,1%


------- Ehrlichkeit 2,0 5,1%


10764 Diskretion 2,0 5,1%


10782 Innovatives Denken 2,0 5,1%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 5,1%
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2.3.k Qualifikationsprofil - Beruf Pizzakoch, -köchin


pi pi-%


Zahl erfasster offener Stellen 37,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 34,0 91,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 22,0 59,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 37,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 34,0 91,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 36,0 97,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 26,0 70,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 14,0 37,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 11,0 29,7%


13706 Deutsch gut 8,0 21,6%


------- Selbständigkeit 7,0 18,9%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 7,0 18,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 10,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 4,0 10,8%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 10,8%


12303 Lehrabschluss insgesamt 3,0 8,1%


1158 Deutsch sehr gut 3,0 8,1%


13327 Pünktlichkeit 3,0 8,1%


10778 Kollegialität 3,0 8,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 5,4%


10120 gutes Auftreten 2,0 5,4%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 5,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 5,4%


13710 Flexibilität 2,0 5,4%


10069 Kundenorientierung 2,0 5,4%


10774 Freundlichkeit 2,0 5,4%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 5,4%


10764 Diskretion 2,0 5,4%


------- Optimismus 2,0 5,4%


10785 Lernbereitschaft 2,0 5,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 2,7%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 1,0 2,7%


507 Kenntnisse im Pizza-backen 1,0 2,7%


1163 Italienisch insgesamt 1,0 2,7%


13558 Dynamik 1,0 2,7%


10070 Reinlichkeit 1,0 2,7%
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2.3.l Qualifikationsprofil - Beruf Systemgastronomiefachmann, 
         -fachfrau


sg sg-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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2.3.m Qualifikationsprofil - Beruf Küchenhilfskraft


kh kh-%


Zahl erfasster offener Stellen 374,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 371,0 99,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 231,0 61,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 373,0 99,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 339,0 90,6%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 374,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 267,0 71,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 135,0 36,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 89,0 23,8%


13706 Deutsch gut 56,0 15,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 54,0 14,4%


10772 Einsatzbereitschaft 53,0 14,2%


1158 Deutsch sehr gut 26,0 7,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 26,0 7,0%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 25,0 6,7%


10774 Freundlichkeit 25,0 6,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 13,0 3,5%


13710 Flexibilität 12,0 3,2%


------- Selbständigkeit 11,0 2,9%


10070 Reinlichkeit 9,0 2,4%


10060 Sorgfalt 8,0 2,1%


10126 Kreativität 8,0 2,1%


------- Deutsch etwas 7,0 1,9%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 1,6%


10100 Belastbarkeit 6,0 1,6%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,0 1,3%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 1,3%


10068 Kontaktfreudigkeit 5,0 1,3%


13558 Dynamik 5,0 1,3%


13327 Pünktlichkeit 4,0 1,1%


10767 Aufgeschlossenheit 4,0 1,1%


13696 Neugierde 4,0 1,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 3,0 0,8%


469 Führerschein Klasse B 3,0 0,8%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 3,0 0,8%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 0,8%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 3,0 0,8%


10120 gutes Auftreten 3,0 0,8%


10069 Kundenorientierung 3,0 0,8%


------- Streßstabilität 3,0 0,8%


------- körperliche Fitneß 3,0 0,8%


10887 Kochkenntnisse ohne Präzis. 2,0 0,5%


------- gute Umgangsformen 2,0 0,5%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 0,5%


------- Loyalität 2,0 0,5%


10778 Kollegialität 2,0 0,5%


------- Ehrlichkeit 2,0 0,5%


13724 Umsicht 2,0 0,5%


10785 Lernbereitschaft 2,0 0,5%


------- Temperaturunempfindlichkeit 2,0 0,5%


143 Office ohne Präzis. 1,0 0,3%


505 Kenntnisse in kalter Küche 1,0 0,3%


503 Kenntnisse der italienischen Küche 1,0 0,3%


10119 Führungsqualitäten 1,0 0,3%


10064 Genauigkeit 1,0 0,3%


10764 Diskretion 1,0 0,3%


13726 "Hausverstand" 1,0 0,3%
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2.3.n Qualifikationsprofil - Beruf AbwäscherIn


ab ab-%


Zahl erfasster offener Stellen 166,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 165,0 99,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 129,0 77,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 166,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 158,0 95,2%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 166,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 121,0 72,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 35,0 21,1%


10772 Einsatzbereitschaft 30,0 18,1%


13706 Deutsch gut 26,0 15,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 23,0 13,9%


------- Deutsch etwas 21,0 12,7%


10774 Freundlichkeit 15,0 9,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 14,0 8,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 11,0 6,6%


1158 Deutsch sehr gut 9,0 5,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 3,6%


------- Selbständigkeit 6,0 3,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0 3,0%


10070 Reinlichkeit 5,0 3,0%


469 Führerschein Klasse B 4,0 2,4%


10120 gutes Auftreten 4,0 2,4%


10790 gepflegtes Äußeres 4,0 2,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 4,0 2,4%


12617 Geschirrreinigung 3,0 1,8%


13710 Flexibilität 3,0 1,8%


10069 Kundenorientierung 3,0 1,8%


13327 Pünktlichkeit 3,0 1,8%


10778 Kollegialität 3,0 1,8%


10764 Diskretion 3,0 1,8%


10785 Lernbereitschaft 3,0 1,8%


------- Hygiene-Kenntnisse 2,0 1,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 1,2%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 1,2%


13558 Dynamik 2,0 1,2%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 1,2%


------- Optimismus 2,0 1,2%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 2,0 1,2%


------- Streßstabilität 2,0 1,2%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 1,0 0,6%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 0,6%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 0,6%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 0,6%


10060 Sorgfalt 1,0 0,6%


------- Loyalität 1,0 0,6%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 0,6%


------- Ehrlichkeit 1,0 0,6%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,6%


10100 Belastbarkeit 1,0 0,6%


13560 handwerkliches Geschick 1,0 0,6%
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2.3.A Qualifikationsprofil - BOG Küchenfach- und -hilfskräfte


Kü-ges. Kü-%


Zahl erfasster offener Stellen 2501,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2118,5 84,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1733,5 69,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2448,0 97,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2254,0 90,1%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2440,0 97,6%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1477,0 59,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 623,0 24,9%


10772 Einsatzbereitschaft 538,0 21,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 415,0 16,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 363,5 14,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 351,5 14,1%


1158 Deutsch sehr gut 316,0 12,6%


13706 Deutsch gut 256,0 10,2%


10126 Kreativität 239,0 9,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 219,0 8,8%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 195,0 7,8%


------- Selbständigkeit 165,0 6,6%


13710 Flexibilität 159,0 6,4%


10774 Freundlichkeit 152,0 6,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 98,5 3,9%


10060 Sorgfalt 96,0 3,8%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 85,0 3,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 66,0 2,6%


13558 Dynamik 62,0 2,5%


1159 Englisch insgesamt 59,0 2,4%


10119 Führungsqualitäten 57,0 2,3%


10100 Belastbarkeit 57,0 2,3%


10068 Kontaktfreudigkeit 56,0 2,2%


10120 gutes Auftreten 54,0 2,2%


10790 gepflegtes Äußeres 54,0 2,2%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 49,0 2,0%


------- Deutsch etwas 46,0 1,8%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 44,0 1,8%


10785 Lernbereitschaft 44,0 1,8%


10778 Kollegialität 42,0 1,7%


10782 Innovatives Denken 42,0 1,7%


10069 Kundenorientierung 40,0 1,6%


13327 Pünktlichkeit 38,0 1,5%


------- Ehrlichkeit 36,0 1,4%


10764 Diskretion 35,0 1,4%


10072 Unternehmerisches Denken 33,0 1,3%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 31,0 1,2%


10070 Reinlichkeit 31,0 1,2%


143 Office ohne Präzis. 26,0 1,0%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 24,0 1,0%


------- HACCP-Kenntnisse 23,0 0,9%


515 Kenntnisse in der Zubereitung von Süßspeisen 23,0 0,9%


10767 Aufgeschlossenheit 23,0 0,9%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 21,0 0,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 21,0 0,8%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 21,0 0,8%


10777 Hilfsbereitschaft 18,0 0,7%


10064 Genauigkeit 17,0 0,7%


10769 Begeisterungsfähigkeit 17,0 0,7%


10067 Heiterkeit 16,0 0,6%


------- Streßstabilität 16,0 0,6%
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Kü-ges. Kü-%


Zahl erfasster offener Stellen 2501,0 100,0%


469 Führerschein Klasse B 14,0 0,6%


------- Optimismus 14,0 0,6%


12956 Führungserfahrung 13,0 0,5%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 13,0 0,5%


13429 Schnelle Auffassungsgabe 13,0 0,5%


13696 Neugierde 13,0 0,5%


10887 Kochkenntnisse ohne Präzis. 12,0 0,5%


10128 Organisationstalent 12,0 0,5%


147 Word 11,0 0,4%


12578 Kenntnisse der Diätküche 11,0 0,4%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 9,0 0,4%


512 Kenntnisse der vegetarischen Küche 8,0 0,3%


10117 Durchsetzungsvermögen 8,0 0,3%


------- Loyalität 8,0 0,3%


12585 Kenntnisse in der Küchenführung 7,0 0,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 7,0 0,3%


------- Fairness 7,0 0,3%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 6,0 0,2%


505 Kenntnisse in kalter Küche 6,0 0,2%


10077 Konzentrationsfähigkeit 6,0 0,2%


12307 Mittelschule insgesamt 5,0 0,2%


778 Internet 5,0 0,2%


142 Excel 5,0 0,2%


------- Kenntnisse in der Speiseeiserzeugung 5,0 0,2%


10121 Einfühlungsvermögen 5,0 0,2%


10770 Beharrlichkeit 5,0 0,2%


10768 Ausgeglichenheit 5,0 0,2%


10114 Sportlichkeit 5,0 0,2%


144 Outlook 4,0 0,2%


------- Kenntnisse der Speisengestaltung 4,0 0,2%


13808 Kenntnisse der mediteranen Küche 4,0 0,2%


503 Kenntnisse der italienischen Küche 4,0 0,2%


------- Kenntnisse der mexikanischen Küche 4,0 0,2%


1163 Italienisch insgesamt 4,0 0,2%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 4,0 0,2%


------- Warenwirtschaftskenntnisse 3,0 0,1%


12617 Geschirrreinigung 3,0 0,1%


10192 soziale Kompetenz 3,0 0,1%


------- gute Umgangsformen 3,0 0,1%


10071 Selbstbewußtsein 3,0 0,1%


------- professionelle Einstellung 3,0 0,1%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 3,0 0,1%


------- Entwicklungspotential 3,0 0,1%


------- körperliche Fitneß 3,0 0,1%


12306 Meisterprüfung 2,0 0,1%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 2,0 0,1%


10055 Betriebliche Standardsoftware ohne Präzis. 2,0 0,1%


10055 Warenwirtschaftsprogramm 2,0 0,1%


------- Kaufmännisch-wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 2,0 0,1%


12614 Kenntnisse der chinesischen Küche 2,0 0,1%


507 Kenntnisse im Pizza-backen 2,0 0,1%


------- Hygiene-Kenntnisse 2,0 0,1%


13780 Modebewußtsein 2,0 0,1%


13724 Umsicht 2,0 0,1%


------- Temperaturunempfindlichkeit 2,0 0,1%


------- Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 0,0%


------- Konzessionsprüfung Gastgewerbe 1,0 0,0%


------- Ausbildung im Bereich HACCP 1,0 0,0%
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Kü-ges. Kü-%


Zahl erfasster offener Stellen 2501,0 100,0%


------- Diätküchen-Ausbildung 1,0 0,0%


12955 auch ohne Praxis 1,0 0,0%


12855 Kenntnisse im Brotbacken 1,0 0,0%


13940 Projektierungskenntnisse 1,0 0,0%


------- Kenntnisse der indischen Küche 1,0 0,0%


------- Kenntnisse der türkischen Küche 1,0 0,0%


------- Kenntnisse in der Vollwertküche 1,0 0,0%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,0%


2629 Ernährungsberatung 1,0 0,0%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,0%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 0,0%


13722 Spontanität 1,0 0,0%


13726 "Hausverstand" 1,0 0,0%


10123 Ästhetisches Gefühl 1,0 0,0%


13560 handwerkliches Geschick 1,0 0,0%
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2.4.a Qualifikationsprofil - Beruf Barkeeper, Bardame


bk bk-%


Zahl erfasster offener Stellen 339,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 303,5 89,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 246,0 72,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 339,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 287,5 84,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 240,5 70,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 154,0 45,4%


10772 Einsatzbereitschaft 114,5 33,7%


1159 Englisch insgesamt 91,0 26,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 81,5 24,0%


1158 Deutsch sehr gut 72,0 21,2%


10774 Freundlichkeit 53,0 15,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 50,0 14,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 43,5 12,8%


10120 gutes Auftreten 38,0 11,2%


10790 gepflegtes Äußeres 38,0 11,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 32,0 9,4%


13710 Flexibilität 29,0 8,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 26,0 7,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 26,0 7,7%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 21,0 6,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 21,0 6,2%


------- Cocktail-Kenntnisse 19,0 5,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 17,0 5,0%


------- Selbständigkeit 17,0 5,0%


12556 Weinkenntnisse 15,0 4,4%


13558 Dynamik 15,0 4,4%


10100 Belastbarkeit 15,0 4,4%


10069 Kundenorientierung 14,0 4,1%


13706 Deutsch gut 13,0 3,8%


------- Ehrlichkeit 13,0 3,8%


------- gute Umgangsformen 12,0 3,5%


10095 Schlagfertigkeit 12,0 3,5%


10764 Diskretion 10,0 2,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 9,0 2,7%


1163 Italienisch insgesamt 9,0 2,7%


10778 Kollegialität 9,0 2,7%


10782 Innovatives Denken 9,0 2,7%


10126 Kreativität 9,0 2,7%


623 Kenntnisse im Barservice 7,0 2,1%


------- Rauchwarenkenntnisse 7,0 2,1%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 7,0 2,1%


10794 Verhandlungsgeschick 7,0 2,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 6,0 1,8%


10060 Sorgfalt 6,0 1,8%


10749 Holländisch insgesamt 5,0 1,5%


------- Loyalität 5,0 1,5%


10067 Heiterkeit 5,0 1,5%


13063 Kenntn. im Bedienen el. Boniersystemeohne Präzis. 4,0 1,2%


1161 Französisch insgesamt 4,0 1,2%


------- Fairness 4,0 1,2%


10785 Lernbereitschaft 4,0 1,2%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 1,2%


10111 Kräftigkeit 4,0 1,2%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 3,0 0,9%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 3,0 0,9%


10119 Führungsqualitäten 3,0 0,9%
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bk bk-%


Zahl erfasster offener Stellen 339,5 100,0%


10121 Einfühlungsvermögen 3,0 0,9%


13327 Pünktlichkeit 3,0 0,9%


10769 Begeisterungsfähigkeit 3,0 0,9%


------- professionelle Einstellung 3,0 0,9%


13724 Umsicht 3,0 0,9%


10128 Organisationstalent 3,0 0,9%


509 Schanksystem-Kenntnisse 2,0 0,6%


499 Kenntnisse im Getränkeservice 2,0 0,6%


------- Orderman-Kassensystemkenntnisse 2,0 0,6%


------- Deutsch etwas 2,0 0,6%


10070 Reinlichkeit 2,0 0,6%


13726 "Hausverstand" 2,0 0,6%


12956 Führungserfahrung 1,0 0,3%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,3%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,3%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 0,3%


10064 Genauigkeit 1,0 0,3%
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2.4.b Qualifikationsprofil - Beruf LeiterIn Service


ok ok-%


Zahl erfasster offener Stellen 382,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 324,0 84,8%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 241,0 63,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 368,0 96,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 285,5 74,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 214,0 56,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 176,5 46,2%


1159 Englisch insgesamt 150,0 39,3%


1158 Deutsch sehr gut 119,0 31,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 105,0 27,5%


10772 Einsatzbereitschaft 91,0 23,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 86,0 22,5%


12556 Weinkenntnisse 61,0 16,0%


10774 Freundlichkeit 56,0 14,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 55,0 14,4%


12303 Lehrabschluss insgesamt 54,0 14,1%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 46,0 12,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 46,0 12,0%


10120 gutes Auftreten 38,0 9,9%


10119 Führungsqualitäten 38,0 9,9%


1163 Italienisch insgesamt 34,0 8,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 32,5 8,5%


13710 Flexibilität 32,0 8,4%


------- gute Umgangsformen 31,0 8,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 26,5 6,9%


10790 gepflegtes Äußeres 26,0 6,8%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 23,0 6,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 19,0 5,0%


12956 Führungserfahrung 18,0 4,7%


10060 Sorgfalt 17,5 4,6%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 17,0 4,5%


1161 Französisch insgesamt 17,0 4,5%


------- Selbständigkeit 16,0 4,2%


10069 Kundenorientierung 16,0 4,2%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 15,0 3,9%


10778 Kollegialität 15,0 3,9%


------- Ehrlichkeit 14,0 3,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 11,0 2,9%


10067 Heiterkeit 11,0 2,9%


10794 Verhandlungsgeschick 11,0 2,9%


13063 Kenntn. im Bedienen el. Boniersystemeohne Präzis. 10,0 2,6%


10764 Diskretion 10,0 2,6%


10128 Organisationstalent 10,0 2,6%


10072 Unternehmerisches Denken 9,0 2,4%


13327 Pünktlichkeit 9,0 2,4%


------- Kenntnisse des Speiseangebots 6,5 1,7%


------- Sommelier-Ausbildung 6,0 1,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 6,0 1,6%


10100 Belastbarkeit 6,0 1,6%


------- Streßstabilität 6,0 1,6%


144 Outlook 5,0 1,3%


147 Word 5,0 1,3%


499 Kenntnisse im Getränkeservice 5,0 1,3%


13706 Deutsch gut 5,0 1,3%


10070 Reinlichkeit 5,0 1,3%


------- Loyalität 5,0 1,3%


10785 Lernbereitschaft 5,0 1,3%
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ok ok-%


Zahl erfasster offener Stellen 382,0 100,0%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 4,0 1,0%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0%


509 Schanksystem-Kenntnisse 4,0 1,0%


12562 Spirituosenkenntnisse 4,0 1,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 4,0 1,0%


13558 Dynamik 4,0 1,0%


10126 Kreativität 4,0 1,0%


10767 Aufgeschlossenheit 3,5 0,9%


143 Office ohne Präzis. 3,0 0,8%


10121 Einfühlungsvermögen 3,0 0,8%


------- Fairness 3,0 0,8%


12569 Kenntnisse im Speise-Service 2,5 0,7%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 2,0 0,5%


------- Käsekenntnisse 2,0 0,5%


13810 MICROS-Kassensystemkenntnisse 2,0 0,5%


------- Orderman-Kassensystemkenntnisse 2,0 0,5%


------- Deutsch etwas 2,0 0,5%


10064 Genauigkeit 2,0 0,5%


13722 Spontanität 2,0 0,5%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 0,5%


------- Optimismus 2,0 0,5%


10782 Innovatives Denken 2,0 0,5%


13724 Umsicht 2,0 0,5%


13429 schnelle Auffassungsgabe 2,0 0,5%


10077 Konzentrationsfähigkeit 2,0 0,5%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 2,0 0,5%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 0,3%


10001 Führerschein ohne Präzisierung1,0 0,3%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 0,3%


------- Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 0,3%


142 Excel 1,0 0,3%


10192 Soziale Kompetenz 1,0 0,3%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,3%


10770 Beharrlichkeit 1,0 0,3%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 0,3%


10071 Selbstbewußtsein 1,0 0,3%


------- professionelle Einstellung 1,0 0,3%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,3%
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2.4.c Qualifikationsprofil - Beruf KellnerIn


ke ke-%


Zahl erfasster offener Stellen 1587,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1321,0 83,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1100,5 69,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1573,0 99,1%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1482,0 93,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1359,5 85,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 951,0 59,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 410,5 25,9%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 279,5 17,6%


1158 Deutsch sehr gut 272,5 17,2%


10772 Einsatzbereitschaft 259,0 16,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 244,0 15,4%


10774 Freundlichkeit 207,0 13,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 205,0 12,9%


1159 Englisch insgesamt 204,5 12,9%


13710 Flexibilität 152,0 9,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 120,0 7,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 114,0 7,2%


13706 Deutsch gut 86,0 5,4%


10120 gutes Auftreten 70,0 4,4%


------- Selbständigkeit 63,0 4,0%


13558 Dynamik 61,0 3,8%


------- Freude am Umgang mit Menschen 58,0 3,7%


10790 gepflegtes Äußeres 54,0 3,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 45,0 2,8%


10069 Kundenorientierung 43,0 2,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 42,0 2,6%


------- gute Umgangsformen 40,0 2,5%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 37,0 2,3%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 28,0 1,8%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 24,0 1,5%


12556 Weinkenntnisse 24,0 1,5%


------- Ehrlichkeit 24,0 1,5%


1163 Italienisch insgesamt 23,0 1,4%


10100 Belastbarkeit 23,0 1,4%


10067 Heiterkeit 21,0 1,3%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 20,0 1,3%


10060 Sorgfalt 20,0 1,3%


10126 Kreativität 17,0 1,1%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 14,0 0,9%


10778 Kollegialität 13,0 0,8%


10782 Innovatives Denken 13,0 0,8%


------- Streßstabilität 13,0 0,8%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 12,0 0,8%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 11,0 0,7%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 11,0 0,7%


10764 Diskretion 11,0 0,7%


10769 Begeisterungsfähigkeit 10,0 0,6%


10767 Aufgeschlossenheit 10,0 0,6%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 9,0 0,6%


13327 Pünktlichkeit 9,0 0,6%


143 Office ohne Präzis. 8,0 0,5%


13811 ELITE-Kassensystemkenntnisse 8,0 0,5%


------- Orderman-Kassensystemkenntnisse 8,0 0,5%


------- professionelle Einstellung 7,0 0,4%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 6,0 0,4%


10749 Holländisch insgesamt 6,0 0,4%
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ke ke-%


Zahl erfasster offener Stellen 1587,0 100,0%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 6,0 0,4%


10785 Lernbereitschaft 6,0 0,4%


13063 Kenntn. im Bedienen el. Boniersystemeohne Präzis. 5,0 0,3%


10119 Führungsqualitäten 5,0 0,3%


10768 Ausgeglichenheit 5,0 0,3%


10071 Selbstbewußtsein 5,0 0,3%


10077 Konzentrationsfähigkeit 5,0 0,3%


12307 Mittelschule insgesamt 4,0 0,3%


12300 höhere Schule insgesamt 4,0 0,3%


13566 HBLA insgesamt 4,0 0,3%


469 Führerschein Klasse B 4,0 0,3%


499 Kenntnisse im Getränkeservice 4,0 0,3%


13810 MICROS-Kassensystemkenntnisse 4,0 0,3%


10121 Einfühlungsvermögen 4,0 0,3%


------- Fairness 4,0 0,3%


13714 Idealismus 4,0 0,3%


13724 Umsicht 4,0 0,3%


10111 Kräftigkeit 4,0 0,3%


------- Sommelier-Ausbildung 3,0 0,2%


12956 Führungserfahrung 3,0 0,2%


509 Schanksystem-Kenntnisse 3,0 0,2%


511 Tranchieren 3,0 0,2%


497 Flambieren 3,0 0,2%


1161 Französisch insgesamt 3,0 0,2%


10070 Reinlichkeit 3,0 0,2%


13722 Spontanität 3,0 0,2%


10777 Hilfsbereitschaft 3,0 0,2%


13429 schnelle Auffassungsgabe 3,0 0,2%


10794 Verhandlungsgeschick 3,0 0,2%


12955 auch ohne Praxis 2,0 0,1%


496 Filetieren 2,0 0,1%


1170 (Serbo-)Kroatisch insgesamt 2,0 0,1%


------- Deutsch etwas 2,0 0,1%


10117 Durchsetzungsvermögen 2,0 0,1%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 0,1%


10770 Beharrlichkeit 2,0 0,1%


10064 Genauigkeit 2,0 0,1%


------- Umweltbewußtsein 2,0 0,1%


------- Optimismus 2,0 0,1%


13726 "Hausverstand" 2,0 0,1%


13702 gute Allgemeinbildung 2,0 0,1%


10128 Organisationstalent 2,0 0,1%


10001 Führerschein ohne Präzisierung 1,0 0,1%


10292 Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 1,0 0,1%


638 Rezeptionskenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,1%


------- Remanco 1,0 0,1%


1166 Polnisch insgesamt 1,0 0,1%


1175 Tschechisch insgesamt 1,0 0,1%


------- Loyalität 1,0 0,1%


13715 soziales Engagement 1,0 0,1%
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2.4.d Qualifikationsprofil - Beruf GastgewerblicheR KassierIn


ka ka-%


Zahl erfasster offener Stellen 31,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 31,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 23,0 74,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 31,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 26,0 83,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 28,0 90,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 7,0 22,6%


10772 Einsatzbereitschaft 14,0 45,2%


1158 Deutsch sehr gut 12,0 38,7%


10774 Freundlichkeit 11,0 35,5%


13558 Dynamik 9,0 29,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 8,0 25,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 7,0 22,6%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 12,9%


------- Skifahren 3,0 9,7%


1159 Englisch insgesamt 3,0 9,7%


13710 Flexibilität 3,0 9,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 6,5%


13706 Deutsch gut 2,0 6,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 6,5%


------- Ehrlichkeit 2,0 6,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 3,2%


------- Selbständigkeit 1,0 3,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 3,2%
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2.4.e Qualifikationsprofil - Beruf Buffet- und Schankkraft


tk tk-%


Zahl erfasster offener Stellen 152,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 148,5 97,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 118,5 77,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 149,5 98,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 147,5 96,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 146,5 96,1%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 93,0 61,0%


10772 Einsatzbereitschaft 33,5 22,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 32,0 21,0%


1158 Deutsch sehr gut 24,0 15,7%


13706 Deutsch gut 21,0 13,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 18,0 11,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 16,0 10,5%


13710 Flexibilität 11,0 7,2%


10774 Freundlichkeit 10,0 6,6%


13558 Dynamik 8,0 5,2%


1159 Englisch insgesamt 6,0 3,9%


------- gute Umgangsformen 6,0 3,9%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,0 2,6%


469 Führerschein Klasse B 4,0 2,6%


10790 gepflegtes Äußeres 4,0 2,6%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 2,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 2,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 3,0 2,0%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 2,0%


10068 Kontaktfreudigkeit 3,0 2,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 3,0 2,0%


------- Selbständigkeit 3,0 2,0%


10060 Sorgfalt 3,0 2,0%


470 Führerschein Klasse C 2,0 1,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 1,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 1,3%


13429 schnelle Auffassungsgabe 2,0 1,3%


10100 Belastbarkeit 2,0 1,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 0,7%


10292 Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 1,0 0,7%


10120 gutes Auftreten 1,0 0,7%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 0,7%


13327 Pünktlichkeit 1,0 0,7%


------- Ehrlichkeit 1,0 0,7%


13724 Umsicht 1,0 0,7%


------- Streßstabilität 1,0 0,7%
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2.4.f Qualifikationsprofil - Beruf Servierhilfskraft


sh sh-%


Zahl erfasster offener Stellen 95,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 95,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 82,0 86,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 95,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 91,0 95,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 91,0 95,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 56,0 58,9%


10772 Einsatzbereitschaft 26,0 27,4%


10774 Freundlichkeit 23,0 24,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 12,0 12,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 10,5%


1158 Deutsch sehr gut 7,0 7,4%


13706 Deutsch gut 7,0 7,4%


13558 Dynamik 7,0 7,4%


1159 Englisch insgesamt 4,0 4,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 4,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 3,2%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,2%


------- Deutsch etwas 3,0 3,2%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 3,0 3,2%


13710 Flexibilität 3,0 3,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 2,1%


13429 schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,1%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 2,1%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 1,1%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,1%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 1,1%


------- gute Umgangsformen 1,0 1,1%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 1,1%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,1%


10067 Heiterkeit 1,0 1,1%


------- Ehrlichkeit 1,0 1,1%


13715 soziales Engagement 1,0 1,1%


10782 Innovatives Denken 1,0 1,1%


13724 Umsicht 1,0 1,1%


10100 Belastbarkeit 1,0 1,1%
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2.4.g Qualifikationsprofil - Beruf FlugbegleiterIn


sw sw-%


Zahl erfasster offener Stellen 12,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 6,0 50,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 12,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 50,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


10069 Kundenorientierung 8,0 66,7%


1159 Englisch insgesamt 6,0 50,0%


10068 Kontaktfreudigkeit 6,0 50,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 6,0 50,0%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 6,0 50,0%


10111 Kräftigkeit 6,0 50,0%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 4,0 33,3%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 4,0 33,3%


10120 gutes Auftreten 4,0 33,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 16,7%


1161 Französisch insgesamt 2,0 16,7%


1163 Italienisch insgesamt 2,0 16,7%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 16,7%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 16,7%


------- gute Umgangsformen 2,0 16,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 16,7%


10093 interkulturelle Kompetenz 2,0 16,7%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 16,7%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 16,7%


13558 Dynamik 2,0 16,7%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 16,7%


10768 Ausgeglichenheit 2,0 16,7%


10782 Innovatives Denken 2,0 16,7%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 2,0 16,7%
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2.4.h Qualifikationsprofil - Beruf MitarbeiterIn Imbissstand


wb wb-%


Zahl erfasster offener Stellen 23,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 23,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 18,0 78,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 23,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 20,0 87,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 23,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 20,0 87,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 21,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 21,7%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 13,0%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 8,7%


469 Führerschein Klasse B 1,0 4,3%


13710 Flexibilität 1,0 4,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 4,3%
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2.4.A Qualifikationsprofil - BOG Servicefach- und -hilfskräfte


Se-ges. Se-%


Zahl erfasster offener Stellen 2622,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2252,0 85,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1841,0 70,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2591,0 98,8%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2351,5 89,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2108,5 80,4%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1457,5 55,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 654,0 24,9%


10772 Einsatzbereitschaft 542,0 20,7%


1158 Deutsch sehr gut 508,5 19,4%


1159 Englisch insgesamt 464,5 17,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 405,0 15,4%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 374,0 14,3%


10774 Freundlichkeit 360,0 13,7%


12303 Lehrabschluss insgesamt 325,0 12,4%


13710 Flexibilität 231,0 8,8%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 200,0 7,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 199,0 7,6%


10120 gutes Auftreten 151,0 5,8%


13706 Deutsch gut 134,0 5,1%


10790 gepflegtes Äußeres 125,0 4,8%


10068 Kontaktfreudigkeit 109,5 4,2%


13558 Dynamik 106,0 4,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 104,5 4,0%


12556 Weinkenntnisse 100,0 3,8%


------- Selbständigkeit 100,0 3,8%


------- gute Umgangsformen 92,0 3,5%


10069 Kundenorientierung 81,0 3,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 79,0 3,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 79,0 3,0%


1163 Italienisch insgesamt 68,0 2,6%


------- Ehrlichkeit 55,0 2,1%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 53,0 2,0%


10100 Belastbarkeit 47,0 1,8%


10060 Sorgfalt 46,5 1,8%


10119 Führungsqualitäten 46,0 1,8%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 44,0 1,7%


10067 Heiterkeit 38,0 1,4%


10778 Kollegialität 37,0 1,4%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 35,0 1,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 31,0 1,2%


10764 Diskretion 31,0 1,2%


10126 Kreativität 30,0 1,1%


10782 Innovatives Denken 27,0 1,0%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 26,0 1,0%


1161 Französisch insgesamt 26,0 1,0%


12956 Führungserfahrung 22,0 0,8%


13327 Pünktlichkeit 22,0 0,8%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 21,0 0,8%


10794 Verhandlungsgeschick 21,0 0,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 20,0 0,8%


------- Streßstabilität 20,0 0,8%


------- Cocktail-Kenntnisse 19,0 0,7%


13063 Kenntn. im Bedienen el. Boniersystemeohne Präzis. 19,0 0,7%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 18,0 0,7%


10769 Begeisterungsfähigkeit 16,0 0,6%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 15,0 0,6%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Se-ges. Se-%


Zahl erfasster offener Stellen 2622,0 100,0%


10785 Lernbereitschaft 15,0 0,6%


10128 Organisationstalent 15,0 0,6%


10111 Kräftigkeit 14,0 0,5%


10767 Aufgeschlossenheit 13,5 0,5%


10072 Unternehmerisches Denken 13,0 0,5%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 13,0 0,5%


------- Orderman-Kassensystemkenntnisse 12,0 0,5%


10095 Schlagfertigkeit 12,0 0,5%


143 Office ohne Präzis. 11,0 0,4%


499 Kenntnisse im Getränkeservice 11,0 0,4%


10749 Holländisch insgesamt 11,0 0,4%


10121 Einfühlungsvermögen 11,0 0,4%


------- Loyalität 11,0 0,4%


------- Fairness 11,0 0,4%


------- professionelle Einstellung 11,0 0,4%


13724 Umsicht 11,0 0,4%


10070 Reinlichkeit 10,0 0,4%


469 Führerschein Klasse B 9,0 0,3%


------- Sommelier-Ausbildung 9,0 0,3%


509 Schanksystem-Kenntnisse 9,0 0,3%


------- Deutsch etwas 9,0 0,3%


13429 schnelle Auffassungsgabe 9,0 0,3%


13811 ELITE-Kassensystemkenntnisse 8,0 0,3%


10768 Ausgeglichenheit 8,0 0,3%


623 Kenntnisse im Barservice 7,0 0,3%


------- Rauchwarenkenntnisse 7,0 0,3%


10077 Konzentrationsfähigkeit 7,0 0,3%


------- Kenntnisse des Speiseangebots 6,5 0,2%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 6,0 0,2%


13810 MICROS-Kassensystemkenntnisse 6,0 0,2%


10071 Selbstbewußtsein 6,0 0,2%


12307 Mittelschule insgesamt 5,0 0,2%


144 Outlook 5,0 0,2%


147 Word 5,0 0,2%


10064 Genauigkeit 5,0 0,2%


13722 Spontanität 5,0 0,2%


10777 Hilfsbereitschaft 5,0 0,2%


12300 höhere Schule insgesamt 4,0 0,2%


13566 HBLA insgesamt 4,0 0,2%


12562 Spirituosenkenntnisse 4,0 0,2%


10117 Durchsetzungsvermögen 4,0 0,2%


13714 Idealismus 4,0 0,2%


------- Optimismus 4,0 0,2%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 4,0 0,2%


13726 "Hausverstand" 4,0 0,2%


511 Tranchieren 3,0 0,1%


497 Flambieren 3,0 0,1%


------- Skifahren 3,0 0,1%


10770 Beharrlichkeit 3,0 0,1%


12569 Kenntnisse im Speise-Service 2,5 0,1%


10001 Führerschein ohne Präzisierung 2,0 0,1%


470 Führerschein Klasse C 2,0 0,1%


12955 auch ohne Praxis 2,0 0,1%


10292 Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbeohne Präzis. 2,0 0,1%


496 Filetieren 2,0 0,1%


------- Käsekenntnisse 2,0 0,1%


1170 (Serbo-)Kroatisch insgesamt 2,0 0,1%


10093 interkulturelle Kompetenz 2,0 0,1%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Se-ges. Se-%


Zahl erfasster offener Stellen 2622,0 100,0%


13715 soziales Engagement 2,0 0,1%


------- Umweltbewußtsein 2,0 0,1%


13702 gute Allgemeinbildung 2,0 0,1%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 1,0 0,0%


------- Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 0,0%


142 Excel 1,0 0,0%


638 Rezeptionskenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,0%


------- Remanco 1,0 0,0%


1166 Polnisch insgesamt 1,0 0,0%


1175 Tschechisch insgesamt 1,0 0,0%


10192 Soziale Kompetenz 1,0 0,0%
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3.1.a Qualifikationsprofil - Beruf VolksschullehrerIn


vl vl-%


Zahl erfasster offener Stellen 3,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 33,3%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 66,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0 100,0%


12305 FH/Akademie insgesamt 2,0 66,7%


------- Montessori-Ausbildung 2,0 66,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 33,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 33,3%
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3.1.b Qualifikationsprofil - Beruf LehrerIn an Hauptschulen


hl hl-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%
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3.1.c Qualifikationsprofil - Beruf SonderschullehrerIn


sl sl-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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3.1.d Qualifikationsprofil - Beruf LehrerIn an
          allgemeinbildenden höheren Schulen


al al-%


Zahl erfasster offener Stellen 19,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 19,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 18,0 94,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 19,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 18,0 94,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 19,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 19,0 100,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 5,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 5,3%


------- Trainingskonzepte bestimmter Sportarten 1,0 5,3%


------- Kenntnisse im Hochleistungssport 1,0 5,3%


------- Kenntnisse der Schulstruktur 1,0 5,3%
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3.1.e Qualifikationsprofil - Beruf LehrerIn an
          berufsbildenden Schulen


bl bl-%


Zahl erfasster offener Stellen 53,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 41,0 76,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 42,0 78,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 53,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 50,5 94,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 49,5 92,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 49,5 92,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 11,5 21,5%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,5 10,3%


12304 Universität insgesamt 5,0 9,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,5 8,4%


12300 höhere Schule insgesamt 4,0 7,5%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 7,5%


12306 Meisterprüfung 3,5 6,5%


12302 AHS 3,0 5,6%


1161 Französisch insgesamt 3,0 5,6%


1163 Italienisch insgesamt 3,0 5,6%


1159 Englisch insgesamt 2,5 4,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 3,7%


------- Soziale Kompetenz 2,0 3,7%


10119 Führungsqualitäten 2,0 3,7%


10798 Pädagogisches Talent 2,0 3,7%


13029 HAK 1,5 2,8%


13566 HBLA insgesamt 1,5 2,8%


12301 HTL insgesamt 1,0 1,9%


------- Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 1,9%


------- Trainer-Ausbildung 1,0 1,9%


549 Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,9%


------- Psychologielehrgang für Pflegeberufe 1,0 1,9%


12956 Führungserfahrung 1,0 1,9%


869 CNC-Kenntisse 1,0 1,9%


------- Pneumatik 1,0 1,9%


2549 Karosseriebau 1,0 1,9%


------- Schweißtechnik ohne Präz. 1,0 1,9%


13374 Elektronikkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,9%


13939 Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 1,9%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 1,9%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,9%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 1,9%


10100 Belastbarkeit 1,0 1,9%


10128 Organisationstalent 1,0 1,9%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.f Qualifikationsprofil - Beruf LehrerIn an
          land- und forstwirtschaftlichen Schulen


ll ll-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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3.1.g Qualifikationsprofil - Beruf HochschullehrerIn,
          LehrerIn an Fachhochschulen


ud ud-%


Zahl erfasster offener Stellen 18,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 13,0 72,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 10,0 55,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 18,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 16,0 88,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 18,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 8,0 44,4%


12304 Universität insgesamt 5,0 27,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 27,8%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 16,7%


12305 FH/Akademie insgesamt 2,0 11,1%


1159 Englisch insgesamt 2,0 11,1%


13378 Projektmanagement-Ausbildung 1,0 5,6%


------- Sonderkindergärtner-Ausbildung 1,0 5,6%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


3.1.h Qualifikationsprofil - Beruf LehrerIn für
          Nachhilfeunterricht


nl nl-%


Zahl erfasster offener Stellen 11,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 11,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 11,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 11,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 11,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 11,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 11,0 100,0%
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1.6.h Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. radiologisch-
          technischeR AssistentIn


ra ra-%


Zahl erfasster offener Stellen 14,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 14,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 14,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 14,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 13,0 92,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 7,1%


------- Selbständigkeit 1,0 7,1%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Dipl. radiologisch-technischeR AssistentIn
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1.6.i Qualifikationsprofil - Beruf KardiotechnikerIn


kt kt-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


KardiotechnikerIn
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1.6.j Qualifikationsprofil - Beruf ZahntechnikerIn


zt zt-%


Zahl erfasster offener Stellen 27,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 23,0 85,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 21,0 77,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 27,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 26,0 96,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 27,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 20,0 74,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,0 14,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 14,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 11,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 11,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 7,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 7,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 7,4%


10785 Lernbereitschaft 2,0 7,4%


562 Prothetik-Kenntnisse 1,0 3,7%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 3,7%


------- Selbständigkeit 1,0 3,7%


13710 Flexibilität 1,0 3,7%


10060 Sorgfalt 1,0 3,7%


10064 Genauigkeit 1,0 3,7%


10126 Kreativität 1,0 3,7%


ZahntechnikerIn
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1.6.A Qualifikationsprofil - BOG Medizinisch-
          technische Berufe


Mt-ges. Mt-%


Zahl erfasster offener Stellen 97,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 74,0 76,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 94,0 96,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 91,0 93,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 94,0 96,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 75,0 77,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 18,0 18,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 12,0 12,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 11,0 11,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 8,0 8,2%


13710 Flexibilität 6,0 6,2%


10772 Einsatzbereitschaft 5,0 5,2%


------- Selbständigkeit 5,0 5,2%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 4,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 4,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,1%


1159 Englisch insgesamt 3,0 3,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 3,0 3,1%


10785 Lernbereitschaft 3,0 3,1%


469 Führerschein Klasse B 2,0 2,1%


143 Office ohne Präz. 2,0 2,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,1%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 2,1%


------- gute Umgangsformen 2,0 2,1%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 2,1%


10064 Genauigkeit 2,0 2,1%


10774 Freundlichkeit 2,0 2,1%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 2,1%


------- Mündigkeit 2,0 2,1%


------- Ausbildung in Kinderpflege 1,0 1,0%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 1,0 1,0%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 1,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,0%


562 Prothetik-Kenntnisse 1,0 1,0%


13708 Gebärdensprachkenntnisse 1,0 1,0%


------- Sportphysiotherapie 1,0 1,0%


------- Osteopathie 1,0 1,0%


541 Lymphdrainage 1,0 1,0%


------- Soziale Kompetenz 1,0 1,0%


10120 gutes Auftreten 1,0 1,0%


10060 Sorgfalt 1,0 1,0%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 1,0%


10764 Diskretion 1,0 1,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 1,0%


10126 Kreativität 1,0 1,0%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


BOG Medizinisch-technische Berufe
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1.7.a Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-in
          bei AllgemeinmedizinerInnen


ah ah-%


Zahl erfasster offener Stellen 22,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 21,0 95,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 16,0 72,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 16,0 72,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 21,0 95,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 22,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 15,0 68,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 27,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,0 27,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 27,3%


10774 Freundlichkeit 4,0 18,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 3,0 13,6%


13710 Flexibilität 2,0 9,1%


12300 höhere Schule insgesamt 1,0 4,5%


------- Ordinationsgehilfenkurs 1,0 4,5%


13530 Administrationstätigkeit im Gesundheitsbereich 1,0 4,5%


10120 gutes Auftreten 1,0 4,5%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 4,5%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 4,5%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 4,5%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 4,5%


10070 Reinlichkeit 1,0 4,5%


10067 Heiterkeit 1,0 4,5%


10785 Lernbereitschaft 1,0 4,5%


13726 "Hausverstand" 1,0 4,5%
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1.7.b Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationshilfe
          bei TierärztInnen


vh vh-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%
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1.7.c Qualifikationsprofil - Beruf ZahnarzthelferIn


zh zh-%


Zahl erfasster offener Stellen 132,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 132,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 107,0 81,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 124,0 93,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 122,0 92,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 132,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 92,0 69,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 21,0 15,9%


10772 Einsatzbereitschaft 19,0 14,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 16,0 12,1%


10774 Freundlichkeit 10,0 7,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 9,0 6,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 6,1%


10790 gepflegtes Äußeres 8,0 6,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 8,0 6,1%


------- Ausbildung zum zahnärztl. Assistenten 7,0 5,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 7,0 5,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 5,0 3,8%


10785 Lernbereitschaft 5,0 3,8%


------- Ausbildung zum zahnärztlichen Helfer 4,0 3,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 3,0%


10120 gutes Auftreten 4,0 3,0%


------- gute Umgangsformen 4,0 3,0%


10060 Sorgfalt 4,0 3,0%


------- Ehrlichkeit 4,0 3,0%


------- Mundhygieniker-Ausbildung 3,0 2,3%


------- kieferchirurgische Assistenz 3,0 2,3%


13706 Deutsch gut 3,0 2,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 3,0 2,3%


------- Prophylaxe-Ausbildung 2,0 1,5%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,5%


547 Ordinationshilfekenntnisse ohne Präz. 2,0 1,5%


------- Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 2,0 1,5%


1158 Deutsch sehr gut 2,0 1,5%


10119 Führungsqualitäten 2,0 1,5%


13710 Flexibilität 2,0 1,5%


10067 Heiterkeit 2,0 1,5%


10128 Organisationstalent 2,0 1,5%


13560 handwerkliches Geschick 2,0 1,5%


1142 Maschinschreiben 1,0 0,8%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,8%


------- Selbständigkeit 1,0 0,8%


13558 Dynamik 1,0 0,8%


13327 Pünktlichkeit 1,0 0,8%


10064 Genauigkeit 1,0 0,8%


10070 Reinlichkeit 1,0 0,8%


10100 Belastbarkeit 1,0 0,8%
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1.7.d Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-in
          bei sonst. FachärztInnen


fh fh-%


Zahl erfasster offener Stellen 30,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 29,0 96,7%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 20,0 66,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 21,0 70,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 26,0 86,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 28,0 93,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 18,0 60,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 9,0 30,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 8,0 26,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 7,0 23,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 4,0 13,3%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 13,3%


10120 gutes Auftreten 3,0 10,0%


13710 Flexibilität 3,0 10,0%


10774 Freundlichkeit 3,0 10,0%


10100 Belastbarkeit 3,0 10,0%


------- Ordinationsgehilfenkurs 2,0 6,7%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 6,7%


143 Office ohne Präz. 2,0 6,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 6,7%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 6,7%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 6,7%


10072 unternehmerisches Denken 2,0 6,7%


13558 Dynamik 2,0 6,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 6,7%


10785 Lernbereitschaft 2,0 6,7%


10128 Organisationstalent 2,0 6,7%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 3,3%


12143 Computerführerschein 1,0 3,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 3,3%


1142 Maschinschreiben 1,0 3,3%


13530 Administrationstätigkeit im Gesundheitsbereich 1,0 3,3%


1159 Englisch insgesamt 1,0 3,3%


1163 Italienisch insgesamt 1,0 3,3%


------- Selbständigkeit 1,0 3,3%


10069 Kundenorientierung 1,0 3,3%


10067 Heiterkeit 1,0 3,3%


13724 Umsicht 1,0 3,3%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 3,3%
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1.7.e Qualifikationsprofil - Beruf Operationsgehilfe/-in


oh oh-%


Zahl erfasster offener Stellen 7,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 7,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 28,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 28,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 71,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 71,4%


------- Operationsgehilfenkurs 4,0 57,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 57,1%


------- Selbständigkeit 4,0 57,1%


------- Pflegehelfer-Ausbildung 2,0 28,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 14,3%


13710 Flexibilität 1,0 14,3%


13558 Dynamik 1,0 14,3%


10774 Freundlichkeit 1,0 14,3%


10785 Lernbereitschaft 1,0 14,3%


10100 Belastbarkeit 1,0 14,3%
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1.7.f Qualifikationsprofil - Beruf Desinfektionsgehilfe/-in


dh dh-%


Zahl erfasster offener Stellen 10,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 9,0 90,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 5,0 50,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 6,0 60,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 10,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 50,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 50,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 40,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 40,0%


13706 Deutsch gut 4,0 40,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 4,0 40,0%


10064 Genauigkeit 4,0 40,0%


------- körperliche Fitneß 4,0 40,0%


------- Operationsgehilfenkurs 3,0 30,0%


------- Pflegehelfer-Ausbildung 2,0 20,0%


------- Selbständigkeit 2,0 20,0%


10785 Lernbereitschaft 2,0 20,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 10,0%


------- SHD-Kurs 1,0 10,0%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 10,0%


13710 Flexibilität 1,0 10,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 10,0%
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1.7.g Qualifikationsprofil - Beruf Laborgehilfe/-in


lh lh-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%
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1.7.h Qualifikationsprofil - Beruf Prosekturgehilfe/-in


ph ph-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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1.7.i Qualifikationsprofil - Beruf Sanitätsgehilfe/-in


sh sh-%


Zahl erfasster offener Stellen 6,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 6,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 16,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 16,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 16,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 16,7%


13510 Notfallsanitäter-Ausbildung 5,0 83,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 83,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 83,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0 83,3%


------- Fremdsprachkenntnisse insgesamt 5,0 83,3%


1159 Englisch insgesamt 5,0 83,3%


10120 gutes Auftreten 5,0 83,3%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 83,3%


13710 Flexibilität 5,0 83,3%


10774 Freundlichkeit 5,0 83,3%


10001 Führerschein ohne Präz. 1,0 16,7%
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1.7.A Qualifikationsprofil - BOG Ordinationshilfe,
          Pflege- und Sanitätsdienste


Oh-ges. Oh-%


Zahl erfasster offener Stellen 209,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 206,0 98,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 153,0 73,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 182,0 87,1%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 189,0 90,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 202,0 96,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 131,0 62,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 50,0 23,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 31,0 14,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 25,0 12,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 25,0 12,0%


10772 Einsatzbereitschaft 24,0 11,5%


10774 Freundlichkeit 23,0 11,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 21,0 10,0%


10790 gepflegtes Äußeres 16,0 7,7%


13710 Flexibilität 14,0 6,7%


10120 gutes Auftreten 13,0 6,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 12,0 5,7%


10785 Lernbereitschaft 11,0 5,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 4,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 9,0 4,3%


------- Selbständigkeit 8,0 3,8%


------- Operationsgehilfenkurs 7,0 3,3%


------- Ausbildung zum zahnärztl. Assistenten 7,0 3,3%


13706 Deutsch gut 7,0 3,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 7,0 3,3%


1159 Englisch insgesamt 6,0 2,9%


1158 Deutsch sehr gut 6,0 2,9%


10100 Belastbarkeit 6,0 2,9%


13510 Notfallsanitäter-Ausbildung 5,0 2,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,0 2,4%


------- Fremdsprachkenntnisse insgesamt 5,0 2,4%


10064 Genauigkeit 5,0 2,4%


------- Pflegehelfer-Ausbildung 4,0 1,9%


------- Ausbildung zum zahnärztlichen Helfer 4,0 1,9%


------- gute Umgangsformen 4,0 1,9%


13558 Dynamik 4,0 1,9%


10060 Sorgfalt 4,0 1,9%


10067 Heiterkeit 4,0 1,9%


------- Ehrlichkeit 4,0 1,9%


------- körperliche Fitneß 4,0 1,9%


10128 Organisationstalent 4,0 1,9%


------- Ordinationsgehilfenkurs 3,0 1,4%


------- Mundhygieniker-Ausbildung 3,0 1,4%


------- kieferchirurgische Assistenz 3,0 1,4%


------- Prophylaxe-Ausbildung 2,0 1,0%


143 Office ohne Präz. 2,0 1,0%


1142 Maschinschreiben 2,0 1,0%


547 Ordinationshilfekenntnisse ohne Präz. 2,0 1,0%


13530 Administrationstätigkeit im Gesundheitsbereich 2,0 1,0%


------- Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 2,0 1,0%


10119 Führungsqualitäten 2,0 1,0%


10072 unternehmerisches Denken 2,0 1,0%


10070 Reinlichkeit 2,0 1,0%


13560 handwerkliches Geschick 2,0 1,0%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 1,0 0,5%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Oh-ges. Oh-%


Zahl erfasster offener Stellen 209,0 100,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 1,0 0,5%


12300 höhere Schule insgesamt 1,0 0,5%


10001 Führerschein ohne Präz. 1,0 0,5%


12143 Computerführerschein 1,0 0,5%


------- SHD-Kurs 1,0 0,5%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 0,5%


1163 Italienisch insgesamt 1,0 0,5%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,5%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 0,5%


10069 Kundenorientierung 1,0 0,5%


13327 Pünktlichkeit 1,0 0,5%


13724 Umsicht 1,0 0,5%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 0,5%


13726 "Hausverstand" 1,0 0,5%
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10.1.a Qualifikationsprofil - Beruf FriseurIn und
            PerückenmacherIn


fr fr-%


Zahl erfasster offener Stellen 134,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 96,0 71,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 77,0 57,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 134,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 134,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 134,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 95,0 70,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 41,0 30,6%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 40,0 29,9%


12303 Lehrabschluss insgesamt 38,0 28,4%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 17,0 12,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 12,0 9,0%


10772 Einsatzbereitschaft 9,0 6,7%


------- Selbständigkeit 9,0 6,7%


10774 Freundlichkeit 8,0 6,0%


13780 Modebewußtsein 8,0 6,0%


10126 Kreativität 8,0 6,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 4,5%


10119 Führungsqualitäten 6,0 4,5%


10120 gutes Auftreten 5,0 3,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 5,0 3,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 3,0%


12306 Meisterprüfung 3,0 2,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 1,5%


------- Beratungskompetenz 2,0 1,5%


10069 Kundenorientierung 2,0 1,5%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 1,5%


10785 Lernbereitschaft 2,0 1,5%


10128 Organisationstalent 2,0 1,5%


------- Gewerbeberechtigung Kosmetik/Friseur 1,0 0,7%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 0,7%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 0,7%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 1,0 0,7%


10064 Genauigkeit 1,0 0,7%


10782 Innovatives Denken 1,0 0,7%
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10.1.b Qualifikationsprofil - Beruf FußpflegerIn


mk mk-%


Zahl erfasster offener Stellen 35,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 33,0 94,3%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 24,0 68,6%


keine Angaben - Computerkenntnisse 35,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 35,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 33,0 94,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 24,0 68,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 9,0 25,7%


10774 Freundlichkeit 7,0 20,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,0 17,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 14,3%


------- Gewerbeberechtigung Kosmetik/Friseur 4,0 11,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 4,0 11,4%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 4,0 11,4%


13558 Dynamik 4,0 11,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 3,0 8,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 2,0 5,7%


13563 Allgemeine Massage-Ausbildung 2,0 5,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 5,7%


1159 Englisch insgesamt 2,0 5,7%


10790 gepflegtes Äußeres 2,0 5,7%


------- gute Umgangsformen 2,0 5,7%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 5,7%


------- Selbständigkeit 2,0 5,7%


13710 Flexibilität 2,0 5,7%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 5,7%


10764 Diskretion 2,0 5,7%


469 Führerschein Klasse B 1,0 2,9%


13706 Deutsch gut 1,0 2,9%


------- Ehrlichkeit 1,0 2,9%
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10.1.c Qualifikationsprofil - Beruf KosmetikerIn


vi vi-%


Zahl erfasster offener Stellen 112,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 94,0 83,9%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 67,0 59,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 104,0 92,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 86,0 76,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 95,0 84,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 75,0 67,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 37,0 33,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 26,0 23,2%


10772 Einsatzbereitschaft 25,0 22,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 19,0 17,0%


12303 Lehrabschluss insgesamt 18,0 16,1%


1159 Englisch insgesamt 15,0 13,4%


1158 Deutsch sehr gut 13,0 11,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 13,0 11,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 11,0 9,8%


10790 gepflegtes Äußeres 11,0 9,8%


10774 Freundlichkeit 9,0 8,0%


------- Fußpflege-Ausbildung 8,0 7,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 7,1%


542 Massagekenntnisse ohne Präz. 8,0 7,1%


13706 Deutsch gut 8,0 7,1%


10120 gutes Auftreten 8,0 7,1%


13710 Flexibilität 8,0 7,1%


13563 Allgemeine Massage-Ausbildung 6,0 5,4%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 6,0 5,4%


------- Selbständigkeit 6,0 5,4%


10778 Kollegialität 6,0 5,4%


10764 Diskretion 6,0 5,4%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 5,0 4,5%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,0 4,5%


12408 Ayurveda-Kenntnisse 5,0 4,5%


10785 Lernbereitschaft 5,0 4,5%


------- Ausbildung in Körperbehandlungen 4,0 3,6%


------- Ausbildung im Bereich Gesichtsbehandlungen 4,0 3,6%


------- Maniküre-Ausbildung 4,0 3,6%


13327 Pünktlichkeit 4,0 3,6%


10060 Sorgfalt 4,0 3,6%


10777 Hilfsbereitschaft 4,0 3,6%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 3,0 2,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 3,0 2,7%


------- Deutsch etwas 3,0 2,7%


------- gute Umgangsformen 3,0 2,7%


10069 Kundenorientierung 3,0 2,7%


------- Ehrlichkeit 3,0 2,7%


1299 Verkaufsschulung 2,0 1,8%


646 Maniküre-Kenntnisse 2,0 1,8%


644 Pediküre-Kenntnisse 2,0 1,8%


------- Fremdsprachkenntn. ohne Präz.insgesamt 2,0 1,8%


10192 soziale Kompetenz 2,0 1,8%


10119 Führungsqualitäten 2,0 1,8%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 1,8%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 1,8%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 1,8%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 1,8%


------- Fairness 2,0 1,8%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 1,8%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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vi vi-%


Zahl erfasster offener Stellen 112,0 100,0%


------- Optimismus 2,0 1,8%


10787 Entscheidungsfähigkeit 2,0 1,8%


10100 Belastbarkeit 2,0 1,8%


12306 Meisterprüfung 1,0 0,9%


------- Gewerbeberechtigung Kosmetik/Friseur 1,0 0,9%


542 klassische Massage 1,0 0,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 0,9%


10064 Genauigkeit 1,0 0,9%


10782 Innovatives Denken 1,0 0,9%


10126 Kreativität 1,0 0,9%


Qualifikationsprofil
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10.1.d Qualifikationsprofil - Beruf HundekosmetikerIn


hk hk-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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10.1.A Qualifikationsprofil - BOG Schönheits-,
            Hand- und Fußpflege


Sp-ges. Sp-%


Zahl erfasster offener Stellen 281,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 223,0 79,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 168,0 59,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 273,0 97,2%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 255,0 90,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 262,0 93,2%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 194,0 69,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 87,0 31,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 72,0 25,6%


12303 Lehrabschluss insgesamt 58,0 20,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 41,0 14,6%


10772 Einsatzbereitschaft 36,0 12,8%


10774 Freundlichkeit 24,0 8,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 21,0 7,5%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 19,0 6,8%


1159 Englisch insgesamt 17,0 6,0%


------- Selbständigkeit 17,0 6,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 16,0 5,7%


1158 Deutsch sehr gut 14,0 5,0%


10120 gutes Auftreten 13,0 4,6%


10790 gepflegtes Äußeres 13,0 4,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 11,0 3,9%


13710 Flexibilität 10,0 3,6%


13706 Deutsch gut 9,0 3,2%


10126 Kreativität 9,0 3,2%


13563 Allgemeine Massage-Ausbildung 8,0 2,8%


------- Fußpflege-Ausbildung 8,0 2,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 8,0 2,8%


542 Massagekenntnisse ohne Präz. 8,0 2,8%


10119 Führungsqualitäten 8,0 2,8%


10764 Diskretion 8,0 2,8%


13780 Modebewußtsein 8,0 2,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 7,0 2,5%


10785 Lernbereitschaft 7,0 2,5%


------- Gewerbeberechtigung Kosmetik/Friseur 6,0 2,1%


10777 Hilfsbereitschaft 6,0 2,1%


10778 Kollegialität 6,0 2,1%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 5,0 1,8%


12408 Ayurveda-Kenntnisse 5,0 1,8%


------- gute Umgangsformen 5,0 1,8%


10069 Kundenorientierung 5,0 1,8%


12306 Meisterprüfung 4,0 1,4%


------- Ausbildung in Körperbehandlungen 4,0 1,4%


------- Ausbildung im Bereich Gesichtsbehandlungen 4,0 1,4%


------- Maniküre-Ausbildung 4,0 1,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 1,4%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 4,0 1,4%


13558 Dynamik 4,0 1,4%


13327 Pünktlichkeit 4,0 1,4%


10060 Sorgfalt 4,0 1,4%


10769 Begeisterungsfähigkeit 4,0 1,4%


------- Ehrlichkeit 4,0 1,4%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 3,0 1,1%


------- Deutsch etwas 3,0 1,1%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 3,0 1,1%


1299 Verkaufsschulung 2,0 0,7%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


Sp-ges. Sp-%


Zahl erfasster offener Stellen 281,0 100,0%


646 Maniküre-Kenntnisse 2,0 0,7%


644 Pediküre-Kenntnisse 2,0 0,7%


------- Fremdsprachk. ohne präz. insgesamt 2,0 0,7%


10192 soziale Kompetenz 2,0 0,7%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 0,7%


------- Beratungskompetenz 2,0 0,7%


10064 Genauigkeit 2,0 0,7%


------- Fairness 2,0 0,7%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 0,7%


------- Optimismus 2,0 0,7%


10782 Innovatives Denken 2,0 0,7%


10787 Entscheidungsfähigkeit 2,0 0,7%


10100 Belastbarkeit 2,0 0,7%


10128 Organisationstalent 2,0 0,7%


469 Führerschein Klasse B 1,0 0,4%


542 klassische Massage 1,0 0,4%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 0,4%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 0,4%
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2.1.a Qualifikationsprofil - Beruf RezeptionistIn


rz rz-%


Zahl erfasster offener Stellen 397,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 344,0 86,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 207,5 52,2%


keine Angaben - Computerkenntnisse 175,0 44,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 366,5 92,2%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 134,0 33,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 184,5 46,4%


1159 Englisch insgesamt 234,5 59,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 145,0 36,5%


1158 Deutsch sehr gut 111,0 27,9%


1163 Italienisch insgesamt 98,5 24,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 95,0 23,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 93,0 23,4%


10772 Einsatzbereitschaft 86,0 21,6%


147 Word 68,0 17,1%


142 Excel 65,0 16,4%


10774 Freundlichkeit 61,0 15,3%


1161 Französisch insgesamt 59,0 14,8%


628 Fidelio 56,0 14,1%


143 Office ohne Präzis. 50,0 12,6%


13710 Flexibilität 50,0 12,6%


10120 gutes Auftreten 47,0 11,8%


10790 gepflegtes Äußeres 44,0 11,1%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 41,0 10,3%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 41,0 10,3%


144 Outlook 40,0 10,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 38,0 9,6%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 33,0 8,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 33,0 8,3%


------- Selbständigkeit 33,0 8,3%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 31,5 7,9%


------- Protel 31,0 7,8%


12551 Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 29,5 7,4%


209 Windows/DOS 25,0 6,3%


12303 Lehrabschluss insgesamt 24,5 6,2%


10068 Kontaktfreudigkeit 23,0 5,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 21,0 5,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 19,0 4,8%


------- Elite 18,0 4,5%


12307 Mittelschule insgesamt 17,0 4,3%


778 Internet 13,0 3,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 13,0 3,3%


10064 Genauigkeit 13,0 3,3%


12300 höhere Schule insgesamt 12,0 3,0%


------- Ehrlichkeit 12,0 3,0%


145 PowerPoint 11,0 2,8%


13558 Dynamik 11,0 2,8%


10060 Sorgfalt 11,0 2,8%


10778 Kollegialität 11,0 2,8%


10128 Organisationstalent 11,0 2,8%


10764 Diskretion 9,0 2,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 8,0 2,0%


10069 Kundenorientierung 7,0 1,8%


10067 Heiterkeit 7,0 1,8%


13566 HBLA insgesamt 6,0 1,5%


------- Gastrodat 6,0 1,5%


------- Hospitality 6,0 1,5%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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rz rz-%


Zahl erfasster offener Stellen 397,5 100,0%


------- gute Umgangsformen 6,0 1,5%


10100 Belastbarkeit 6,0 1,5%


13029 HAK 5,0 1,3%


585 CorelDraw 5,0 1,3%


13706 Deutsch gut 5,0 1,3%


10769 Begeisterungsfähigkeit 5,0 1,3%


------- Fairness 5,0 1,3%


10777 Hilfsbereitschaft 5,0 1,3%


------- Hotline 4,0 1,0%


------- Kenntnisse im Schriftverkehr 4,0 1,0%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0%


------- Wienkenntnisse 4,0 1,0%


10119 Führungsqualitäten 4,0 1,0%


13327 Pünktlichkeit 4,0 1,0%


10071 Selbstbewußtsein 4,0 1,0%


10782 Innovatives Denken 4,0 1,0%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 4,0 1,0%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 1,0%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 3,0 0,8%


------- Star 3,0 0,8%


------- casablanca 3,0 0,8%


638 Rezeptionskenntnisse ohne Präz. 3,0 0,8%


1173 Spanisch insgesamt 3,0 0,8%


------- Deutsch etwas 3,0 0,8%


10074 Analytisches Denken 3,0 0,8%


10785 Lernbereitschaft 3,0 0,8%


12955 auch ohne Praxis 2,0 0,5%


12956 Führungserfahrung 2,0 0,5%


10028 Graphische Standardsoftware ohne Präz. 2,0 0,5%


------- Publisher 2,0 0,5%


------- Opera 2,0 0,5%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präz. 2,0 0,5%


10749 Holländisch insgesamt 2,0 0,5%


1169 Russisch insgesamt 2,0 0,5%


------- Loyalität 2,0 0,5%


10077 Konzentrationsfähigkeit 2,0 0,5%


------- Streßstabilität 2,0 0,5%


10126 Kreativität 2,0 0,5%


469 Führerschein Klasse B 1,0 0,3%


788 Netzwerkadministrationskenntnisse 1,0 0,3%


13812 Kenntnisse im Front Office Bereich 1,0 0,3%


------- Reservierungssystemkenntnisse 1,0 0,3%


13063 Kenntn. im Bedienen el. Boniersystemeohne Präzis. 1,0 0,3%


542 Massagekenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,3%


------- Kenntnisse der regionalen Veranstaltungsangebots1,0 0,3%


------- regionale Ortskenntnisse 1,0 0,3%


997 Kosmetikkenntnisse 1,0 0,3%


1177 Ungarisch insgesamt 1,0 0,3%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,3%


10070 Reinlichkeit 1,0 0,3%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 0,3%


------- professionelle Einstellung 1,0 0,3%


13429 Schnelle Auffassungsgabe 1,0 0,3%


13702 gute Allgemeinbildung 1,0 0,3%


10794 Verhandlungsgeschick 1,0 0,3%
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2.1.b Qualifikationsprofil - Beruf Night AuditorIn


na na-%


Zahl erfasster offener Stellen 33,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 28,0 84,8%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 16,0 48,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 12,0 36,4%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 30,0 90,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0 36,4%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 19,0 57,6%


1159 Englisch insgesamt 20,0 60,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 14,0 42,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 13,0 39,4%


1158 Deutsch sehr gut 11,0 33,3%


10772 Einsatzbereitschaft 11,0 33,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 10,0 30,3%


628 Fidelio 10,0 30,3%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 6,0 18,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 6,0 18,2%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 5,0 15,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 5,0 15,2%


10774 Freundlichkeit 4,0 12,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 9,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 9,1%


13706 Deutsch gut 3,0 9,1%


10790 gepflegtes Äußeres 3,0 9,1%


------- Selbständigkeit 3,0 9,1%


12307 Mittelschule insgesamt 2,0 6,1%


778 Internet 2,0 6,1%


147 Word 2,0 6,1%


142 Excel 2,0 6,1%


1163 Italienisch insgesamt 2,0 6,1%


13710 Flexibilität 2,0 6,1%


10071 Selbstbewußtsein 2,0 6,1%


10126 Kreativität 2,0 6,1%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 3,0%


------- Gastrodat 1,0 3,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 3,0%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,0%


------- Fremdwährungskenntnisse 1,0 3,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 3,0%


10120 gutes Auftreten 1,0 3,0%


------- gute Umgangsformen 1,0 3,0%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 3,0%


13558 Dynamik 1,0 3,0%


10069 Kundenorientierung 1,0 3,0%


10764 Diskretion 1,0 3,0%
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2.1.c Qualifikationsprofil - Beruf EtagenleiterIn


el el-%


Zahl erfasster offener Stellen 51,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 46,0 90,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 24,0 47,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 44,0 86,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 43,0 84,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 33,0 64,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 24,0 47,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 21,0 41,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 17,0 33,3%


1159 Englisch insgesamt 17,0 33,3%


1158 Deutsch sehr gut 15,0 29,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 19,6%


10772 Einsatzbereitschaft 10,0 19,6%


13710 Flexibilität 10,0 19,6%


------- Selbständigkeit 9,0 17,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 9,0 17,6%


10100 Belastbarkeit 8,0 15,7%


10790 gepflegtes Äußeres 7,0 13,7%


10119 Führungsqualitäten 7,0 13,7%


10774 Freundlichkeit 7,0 13,7%


10764 Diskretion 7,0 13,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,0 11,8%


143 Office ohne Präzis. 6,0 11,8%


628 Fidelio 6,0 11,8%


10072 Unternehmerisches Denken 6,0 11,8%


10070 Reinlichkeit 6,0 11,8%


------- Loyalität 6,0 11,8%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 5,0 9,8%


10769 Begeisterungsfähigkeit 5,0 9,8%


10782 Innovatives Denken 5,0 9,8%


13429 Schnelle Auffassungsgabe 5,0 9,8%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 5,0 9,8%


13706 Deutsch gut 4,0 7,8%


10120 gutes Auftreten 4,0 7,8%


10060 Sorgfalt 4,0 7,8%


1083 Kenntnisse in der Wäschepflege 3,0 5,9%


10128 Organisationstalent 3,0 5,9%


12956 Führungserfahrung 2,0 3,9%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 3,9%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 2,0 3,9%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 3,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 3,9%


10069 Kundenorientierung 2,0 3,9%


------- Fairness 2,0 3,9%


10778 Kollegialität 2,0 3,9%


------- Ehrlichkeit 2,0 3,9%


10082 systematische, strukturierte Arbeitsweise 2,0 3,9%


10785 Lernbereitschaft 2,0 3,9%


------- Streßstabilität 2,0 3,9%


10126 Kreativität 2,0 3,9%


10123 Ästhetisches Gefühl 2,0 3,9%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 2,0%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 2,0%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,0%


10064 Genauigkeit 1,0 2,0%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 2,0%
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2.1.d Qualifikationsprofil - Beruf BeschließerIn


be be-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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2.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Stubenmädchen, Stubenbursch


st st-%


Zahl erfasster offener Stellen 350,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 347,5 99,1%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 199,5 56,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 350,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 339,5 96,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 347,5 99,1%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 233,5 66,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 138,0 39,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 109,0 31,1%


10772 Einsatzbereitschaft 73,0 20,8%


1158 Deutsch sehr gut 62,5 17,8%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 48,0 13,7%


13706 Deutsch gut 47,0 13,4%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 42,0 12,0%


10774 Freundlichkeit 35,0 10,0%


------- Deutsch etwas 32,0 9,1%


13710 Flexibilität 27,0 7,7%


10070 Reinlichkeit 25,0 7,1%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 23,0 6,6%


------- Selbständigkeit 23,0 6,6%


10790 gepflegtes Äußeres 15,0 4,3%


13558 Dynamik 14,0 4,0%


10120 gutes Auftreten 13,0 3,7%


10060 Sorgfalt 13,0 3,7%


10778 Kollegialität 12,0 3,4%


------- Ehrlichkeit 12,0 3,4%


10764 Diskretion 12,0 3,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 10,0 2,9%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 2,9%


10785 Lernbereitschaft 10,0 2,9%


------- Fairness 7,0 2,0%


10072 Unternehmerisches Denken 6,0 1,7%


10064 Genauigkeit 6,0 1,7%


10068 Kontaktfreudigkeit 4,0 1,1%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 3,0 0,9%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 3,0 0,9%


10067 Heiterkeit 3,0 0,9%


469 Führerschein Klasse B 2,0 0,6%


1159 Englisch insgesamt 2,0 0,6%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 0,6%


10069 Kundenorientierung 2,0 0,6%


13327 Pünktlichkeit 2,0 0,6%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 0,6%


------- Optimismus 2,0 0,6%


10077 Konzentrationsfähigkeit 2,0 0,6%


10100 Belastbarkeit 2,0 0,6%


------- Hygiene-Kenntnisse 1,0 0,3%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,3%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,3%


13724 Umsicht 1,0 0,3%


10126 Kreativität 1,0 0,3%
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2.1.f Qualifikationsprofil - Beruf HoteldienerIn


hd hd-%


Zahl erfasster offener Stellen 33,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 33,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 16,0 48,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 33,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 31,0 93,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 30,0 90,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 21,0 63,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 17,0 51,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 12,0 36,4%


13706 Deutsch gut 8,0 24,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 15,2%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 15,2%


1158 Deutsch sehr gut 4,0 12,1%


10120 gutes Auftreten 4,0 12,1%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 12,1%


1159 Englisch insgesamt 3,0 9,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 3,0 9,1%


13710 Flexibilität 3,0 9,1%


10001 Führerschein ohne Präzis. 2,0 6,1%


469 Führerschein Klasse B 2,0 6,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 6,1%


10774 Freundlichkeit 2,0 6,1%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 6,1%


13560 handwerkliches Geschick 2,0 6,1%


------- handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 1,0 3,0%


13728 Allgem. Landwirtschaftskenntnisse 1,0 3,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 3,0%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 3,0%


10782 Innovatives Denken 1,0 3,0%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 3,0%


10100 Belastbarkeit 1,0 3,0%
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2.1.A Qualifikationsprofil - BOG Hotelempfang
          und Etage


He-ges. He-%


Zahl erfasster offener Stellen 865,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 798,5 92,3%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 463,0 53,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 614,5 71,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 810,0 93,6%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 556,5 64,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 482,0 55,7%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 334,0 38,6%


1159 Englisch insgesamt 276,5 32,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 229,0 26,5%


1158 Deutsch sehr gut 203,5 23,5%


10772 Einsatzbereitschaft 184,0 21,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 171,0 19,8%


10774 Freundlichkeit 109,0 12,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 106,0 12,3%


1163 Italienisch insgesamt 100,5 11,6%


13710 Flexibilität 92,0 10,6%


10790 gepflegtes Äußeres 74,0 8,6%


628 Fidelio 72,0 8,3%


147 Word 70,0 8,1%


10120 gutes Auftreten 69,0 8,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 68,0 7,9%


------- Selbständigkeit 68,0 7,9%


142 Excel 67,0 7,7%


13706 Deutsch gut 67,0 7,7%


1161 Französisch insgesamt 59,0 6,8%


143 Office ohne Präzis. 56,0 6,5%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 49,0 5,7%


------- unspez. Qualifikationsniveau insgesamt 44,5 5,1%


------- Fremdsprachkenntn. ohne Präz.insgesamt 41,0 4,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 41,0 4,7%


144 Outlook 40,0 4,6%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 38,0 4,4%


------- Deutsch etwas 35,0 4,0%


10070 Reinlichkeit 32,0 3,7%


------- Protel 31,0 3,6%


10068 Kontaktfreudigkeit 30,0 3,5%


12551 Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 29,5 3,4%


10764 Diskretion 29,0 3,4%


10060 Sorgfalt 28,0 3,2%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 26,0 3,0%


13558 Dynamik 26,0 3,0%


------- Ehrlichkeit 26,0 3,0%


209 Windows/DOS 25,0 2,9%


10778 Kollegialität 25,0 2,9%


12303 Lehrabschluss insgesamt 24,5 2,8%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 24,0 2,8%


10064 Genauigkeit 20,0 2,3%


12307 Mittelschule insgesamt 19,0 2,2%


------- Elite 18,0 2,1%


10100 Belastbarkeit 17,0 2,0%


778 Internet 15,0 1,7%


10785 Lernbereitschaft 15,0 1,7%


------- Fairness 14,0 1,6%


10128 Organisationstalent 14,0 1,6%


12300 höhere Schule insgesamt 12,0 1,4%
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He-ges. He-%


Zahl erfasster offener Stellen 865,0 100,0%


10072 Unternehmerisches Denken 12,0 1,4%


10069 Kundenorientierung 12,0 1,4%


145 PowerPoint 11,0 1,3%


10119 Führungsqualitäten 11,0 1,3%


10769 Begeisterungsfähigkeit 11,0 1,3%


10067 Heiterkeit 10,0 1,2%


10782 Innovatives Denken 10,0 1,2%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 10,0 1,2%


10777 Hilfsbereitschaft 9,0 1,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 8,0 0,9%


------- Loyalität 8,0 0,9%


------- Gastrodat 7,0 0,8%


------- gute Umgangsformen 7,0 0,8%


10126 Kreativität 7,0 0,8%


13566 HBLA insgesamt 6,0 0,7%


------- Hospitality 6,0 0,7%


13327 Pünktlichkeit 6,0 0,7%


10071 Selbstbewußtsein 6,0 0,7%


13429 Schnelle Auffassungsgabe 6,0 0,7%


13029 HAK 5,0 0,6%


469 Führerschein Klasse B 5,0 0,6%


585 CorelDraw 5,0 0,6%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 5,0 0,6%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 4,0 0,5%


12956 Führungserfahrung 4,0 0,5%


------- Hotline 4,0 0,5%


------- Kenntnisse im Schriftverkehr 4,0 0,5%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 4,0 0,5%


------- Wienkenntnisse 4,0 0,5%


10077 Konzentrationsfähigkeit 4,0 0,5%


------- Streßstabilität 4,0 0,5%


------- Star 3,0 0,3%


------- casablanca 3,0 0,3%


638 Rezeptionskenntnisse ohne Präz. 3,0 0,3%


1083 Kenntnisse in der Wäschepflege 3,0 0,3%


1173 Spanisch insgesamt 3,0 0,3%


10074 Analytisches Denken 3,0 0,3%


10001 Führerschein ohne Präzisierung 2,0 0,2%


12955 auch ohne Praxis 2,0 0,2%


10028 Graphische Standardsoftware ohne Präz. 2,0 0,2%


------- Publisher 2,0 0,2%


------- Opera 2,0 0,2%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präz. 2,0 0,2%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 2,0 0,2%


10749 Holländisch insgesamt 2,0 0,2%


1169 Russisch insgesamt 2,0 0,2%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 2,0 0,2%


------- Optimismus 2,0 0,2%


10082 systematische, strukturierte Arbeitsweise 2,0 0,2%


10123 Ästhetisches Gefühl 2,0 0,2%


13560 handwerkliches Geschick 2,0 0,2%


788 Netzwerkadministrationskenntnisse 1,0 0,1%


------- handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 1,0 0,1%


13728 Allgem. Landwirtschaftskenntnisse 1,0 0,1%


10083 technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,1%


13812 Kenntnisse im Front Office Bereich 1,0 0,1%


------- Reservierungssystemkenntnisse 1,0 0,1%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 0,1%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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He-ges. He-%


Zahl erfasster offener Stellen 865,0 100,0%


------- Fremdwährungskenntnisse 1,0 0,1%


13063 Kenntn. im Bedienen el. Boniersystemeohne Präzis. 1,0 0,1%


542 Massagekenntnisse ohne Präzis. 1,0 0,1%


------- Hygiene-Kenntnisse 1,0 0,1%


------- Kenntnisse der regionalen Veranstaltungsangebots1,0 0,1%


------- regionale Ortskenntnisse 1,0 0,1%


997 Kosmetikkenntnisse 1,0 0,1%


1177 Ungarisch insgesamt 1,0 0,1%


10117 Durchsetzungsvermögen 1,0 0,1%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 0,1%


10768 Ausgeglichenheit 1,0 0,1%


------- professionelle Einstellung 1,0 0,1%


13724 Umsicht 1,0 0,1%


13702 gute Allgemeinbildung 1,0 0,1%


10794 Verhandlungsgeschick 1,0 0,1%
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2.2.a Qualifikationsprofil - Beruf HoteldirektorIn


hd hd-%


Zahl erfasster offener Stellen 20,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 18,0 90,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 40,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 15,0 75,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 70,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0 60,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,0 30,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 10,0 50,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 8,0 40,0%


1159 Englisch insgesamt 7,0 35,0%


10119 Führungsqualitäten 7,0 35,0%


10772 Einsatzbereitschaft 7,0 35,0%


12956 Führungserfahrung 5,0 25,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 20,0%


1163 Italienisch insgesamt 4,0 20,0%


143 Office ohne Präzis. 3,0 15,0%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 3,0 15,0%


10069 Kundenorientierung 3,0 15,0%


12307 Mittelschule insgesamt 2,0 10,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 10,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 2,0 10,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 10,0%


1161 Französisch insgesamt 2,0 10,0%


10192 soziale Kompetenz 2,0 10,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 10,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 10,0%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 10,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 10,0%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 10,0%


10082 systematische, strukturierte Arbeitsweise 2,0 10,0%


10084 Zahlenverständnis 2,0 10,0%


------- Managementfähigkeiten 2,0 10,0%


10055 Warenwirtschaftsprogramm 1,0 5,0%


628 Fidelio 1,0 5,0%


------- Felix 1,0 5,0%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 1,0 5,0%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 1,0 5,0%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 5,0%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 1,0 5,0%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 5,0%


10120 gutes Auftreten 1,0 5,0%


------- Selbständigkeit 1,0 5,0%


10060 Sorgfalt 1,0 5,0%


10774 Freundlichkeit 1,0 5,0%


10782 Innovatives Denken 1,0 5,0%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 5,0%


10126 Kreativität 1,0 5,0%
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2.2.b Qualifikationsprofil - Beruf RestaurantleiterIn


wi wi-%


Zahl erfasster offener Stellen 61,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 46,0 75,4%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 23,0 37,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 53,0 86,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 44,0 72,1%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 43,0 70,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 24,0 39,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 29,0 47,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 26,0 42,6%


10119 Führungsqualitäten 17,0 27,9%


1159 Englisch insgesamt 16,0 26,2%


12956 Führungserfahrung 15,0 24,6%


1158 Deutsch sehr gut 15,0 24,6%


10772 Einsatzbereitschaft 15,0 24,6%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 12,0 19,7%


12556 Weinkenntnisse 10,0 16,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 9,0 14,8%


12303 Lehrabschluss insgesamt 8,0 13,1%


13710 Flexibilität 8,0 13,1%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 7,0 11,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 7,0 11,5%


143 Office ohne Präzis. 6,0 9,8%


10060 Sorgfalt 6,0 9,8%


10126 Kreativität 6,0 9,8%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 8,2%


13558 Dynamik 5,0 8,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 5,0 8,2%


10069 Kundenorientierung 5,0 8,2%


------- gute Umgangsformen 4,0 6,6%


------- Selbständigkeit 4,0 6,6%


10774 Freundlichkeit 4,0 6,6%


10794 Verhandlungsgeschick 4,0 6,6%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 3,0 4,9%


1161 Französisch insgesamt 3,0 4,9%


10120 gutes Auftreten 3,0 4,9%


10117 Durchsetzungsvermögen 3,0 4,9%


------- Streßstabilität 3,0 4,9%


10128 Organisationstalent 3,0 4,9%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 2,0 3,3%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 2,0 3,3%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 2,0 3,3%


624 Gastronomiemanagementkenntnisseohne Präzis. 2,0 3,3%


1163 Italienisch insgesamt 2,0 3,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 3,3%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 3,3%


13327 Pünktlichkeit 2,0 3,3%


10778 Kollegialität 2,0 3,3%


------- Ehrlichkeit 2,0 3,3%


10764 Diskretion 2,0 3,3%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 1,6%


------- Konzessionsprüfung Gastgewerbe 1,0 1,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,6%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 1,6%


13809 NOVACOM-Kassensystemkenntnisse 1,0 1,6%


------- Remanco 1,0 1,6%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,6%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 1,6%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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wi wi-%


Zahl erfasster offener Stellen 61,0 100,0%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,6%


10064 Genauigkeit 1,0 1,6%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,6%


------- Loyalität 1,0 1,6%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 1,6%


------- Optimismus 1,0 1,6%


10080 Problemlösefähigkeit 1,0 1,6%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 1,6%
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2.2.c Qualifikationsprofil - Beruf Food- und Beverage-ManagerIn


fm fm-%


Zahl erfasster offener Stellen 10,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 7,0 70,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 8,0 80,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 9,0 90,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 9,0 90,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 9,0 90,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,0 60,0%


1158 Deutsch sehr gut 4,0 40,0%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 3,0 30,0%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 20,0%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 20,0%


10100 Belastbarkeit 2,0 20,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 10,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 10,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 10,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 10,0%


147 Word 1,0 10,0%


142 Excel 1,0 10,0%


145 PowerPoint 1,0 10,0%


------- Protel 1,0 10,0%


------- Hogatex 1,0 10,0%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 10,0%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 10,0%


1159 Englisch insgesamt 1,0 10,0%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 10,0%


10774 Freundlichkeit 1,0 10,0%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 1,0 10,0%


10128 Organisationstalent 1,0 10,0%


10126 Kreativität 1,0 10,0%
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2.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Hotel- und GastgewerbeassistentIn


ga ga-%


Zahl erfasster offener Stellen 51,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 37,0 72,5%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 33,0 64,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 40,0 78,4%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 41,0 80,4%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 32,0 62,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 14,0 27,5%


10772 Einsatzbereitschaft 21,0 41,2%


1159 Englisch insgesamt 14,0 27,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 12,0 23,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 10,0 19,6%


10774 Freundlichkeit 10,0 19,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 9,0 17,6%


1158 Deutsch sehr gut 9,0 17,6%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 8,0 15,7%


1163 Italienisch insgesamt 8,0 15,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 8,0 15,7%


------- Selbständigkeit 7,0 13,7%


10069 Kundenorientierung 7,0 13,7%


143 Office ohne Präzis. 6,0 11,8%


13710 Flexibilität 6,0 11,8%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 5,0 9,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 9,8%


899 Lagerhaltungskenntnisse ohne Präzis. 5,0 9,8%


10120 gutes Auftreten 5,0 9,8%


10790 gepflegtes Äußeres 5,0 9,8%


10117 Durchsetzungsvermögen 5,0 9,8%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 5,0 9,8%


10100 Belastbarkeit 5,0 9,8%


------- Streßstabilität 5,0 9,8%


12303 Lehrabschluss insgesamt 4,0 7,8%


1161 Französisch insgesamt 4,0 7,8%


10119 Führungsqualitäten 4,0 7,8%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 7,8%


144 Outlook 3,0 5,9%


147 Word 3,0 5,9%


142 Excel 3,0 5,9%


10067 Heiterkeit 3,0 5,9%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 3,9%


13566 HBLA insgesamt 2,0 3,9%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 2,0 3,9%


------- Protel 2,0 3,9%


12556 Weinkenntnisse 2,0 3,9%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 2,0 3,9%


------- gute Umgangsformen 2,0 3,9%


10068 Kontaktfreudigkeit 2,0 3,9%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 3,9%


13722 Spontanität 2,0 3,9%


10128 Organisationstalent 2,0 3,9%


12307 Mittelschule insgesamt 1,0 2,0%


12955 auch ohne Praxis 1,0 2,0%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 2,0%


12956 Führungserfahrung 1,0 2,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 1,0 2,0%


209 Windows/DOS 1,0 2,0%


778 Internet 1,0 2,0%


10028 Graphische Standardsoftware ohne Präzis. 1,0 2,0%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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ga ga-%


Zahl erfasster offener Stellen 51,0 100,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,0%


13322 Geschäftsprozeßkenntnisse 1,0 2,0%


60 Personalwirtschaftskenntnisse 1,0 2,0%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 2,0%


1042 Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 2,0%


1064 Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 1,0 2,0%


1177 Ungarisch insgesamt 1,0 2,0%


13327 Pünktlichkeit 1,0 2,0%


10060 Sorgfalt 1,0 2,0%


10064 Genauigkeit 1,0 2,0%


------- Loyalität 1,0 2,0%


10778 Kollegialität 1,0 2,0%


------- Ehrlichkeit 1,0 2,0%


10764 Diskretion 1,0 2,0%


------- Optimismus 1,0 2,0%


10084 Zahlenverständnis 1,0 2,0%
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2.2.e Qualifikationsprofil - Beruf Catering-OrganisatorIn


ct ct-%


Zahl erfasster offener Stellen 11,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 7,0 63,6%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 27,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 11,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 54,5%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


1158 Deutsch sehr gut 9,0 81,8%


10128 Organisationstalent 8,0 72,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 7,0 63,6%


143 Office ohne Präzis. 6,0 54,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 6,0 54,5%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 5,0 45,5%


1159 Englisch insgesamt 5,0 45,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 36,4%


10117 Durchsetzungsvermögen 4,0 36,4%


10772 Einsatzbereitschaft 4,0 36,4%


13710 Flexibilität 4,0 36,4%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 27,3%


10119 Führungsqualitäten 3,0 27,3%


10069 Kundenorientierung 3,0 27,3%


------- professionelle Einstellung 3,0 27,3%


------- Streßstabilität 3,0 27,3%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 2,0 18,2%


12300 höhere Schule insgesamt 2,0 18,2%


13566 HBLA insgesamt 2,0 18,2%


12956 Führungserfahrung 2,0 18,2%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 18,2%


10100 Belastbarkeit 2,0 18,2%


10001 Führerschein ohne Präzis. 1,0 9,1%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 9,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 9,1%


10120 gutes Auftreten 1,0 9,1%


------- gute Umgangsformen 1,0 9,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 9,1%


10068 Kontaktfreudigkeit 1,0 9,1%


------- Selbständigkeit 1,0 9,1%


10060 Sorgfalt 1,0 9,1%


10794 Verhandlungsgeschick 1,0 9,1%


10798 pädagogisches Talent 1,0 9,1%
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2.2.A Qualifikationsprofil - BOG Hotelverwaltung und 
          Gaststättenleitung


Hv-ges. Hv-%


Zahl erfasster offener Stellen 153,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 115,0 75,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 75,0 49,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 117,0 76,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 119,0 77,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 102,0 66,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 50,0 32,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 57,0 37,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 50,0 32,7%


10772 Einsatzbereitschaft 49,0 32,0%


1159 Englisch insgesamt 43,0 28,1%


1158 Deutsch sehr gut 38,0 24,8%


10119 Führungsqualitäten 31,0 20,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 23,0 15,0%


12956 Führungserfahrung 23,0 15,0%


143 Office ohne Präzis. 21,0 13,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 21,0 13,7%


------- unspez. Qualifkationsniveau insgesamt 20,0 13,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 20,0 13,1%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 19,0 12,4%


13710 Flexibilität 18,0 11,8%


10069 Kundenorientierung 18,0 11,8%


10774 Freundlichkeit 16,0 10,5%


1163 Italienisch insgesamt 14,0 9,2%


10128 Organisationstalent 14,0 9,2%


------- Selbständigkeit 13,0 8,5%


12303 Lehrabschluss insgesamt 12,0 7,8%


12556 Weinkenntnisse 12,0 7,8%


10117 Durchsetzungsvermögen 12,0 7,8%


------- Streßstabilität 11,0 7,2%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präzis. 10,0 6,5%


10120 gutes Auftreten 10,0 6,5%


10790 gepflegtes Äußeres 10,0 6,5%


1161 Französisch insgesamt 9,0 5,9%


------- Freude am Umgang mit Menschen 9,0 5,9%


10060 Sorgfalt 9,0 5,9%


10100 Belastbarkeit 9,0 5,9%


10126 Kreativität 8,0 5,2%


------- gute Umgangsformen 7,0 4,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 7,0 4,6%


10068 Kontaktfreudigkeit 6,0 3,9%


899 Lagerhaltungskenntnisse ohne Präzis. 5,0 3,3%


------- kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 5,0 3,3%


10072 Unternehmerisches Denken 5,0 3,3%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 5,0 3,3%


13558 Dynamik 5,0 3,3%


10794 Verhandlungsgeschick 5,0 3,3%


12307 Mittelschule insgesamt 4,0 2,6%


12300 höhere Schule insgesamt 4,0 2,6%


13566 HBLA insgesamt 4,0 2,6%


147 Word 4,0 2,6%


142 Excel 4,0 2,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 2,6%


------- Fremdsprachkenntnisse ohne Präzis. 4,0 2,6%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 3,0 2,0%


144 Outlook 3,0 2,0%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


Hv-ges. Hv-%


Zahl erfasster offener Stellen 153,0 100,0%


------- Protel 3,0 2,0%


492 Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 2,0%


13327 Pünktlichkeit 3,0 2,0%


10067 Heiterkeit 3,0 2,0%


10778 Kollegialität 3,0 2,0%


------- Ehrlichkeit 3,0 2,0%


10764 Diskretion 3,0 2,0%


------- professionelle Einstellung 3,0 2,0%


10784 Nutzenorientiertes Denken und Handeln 3,0 2,0%


10084 Zahlenverständnis 3,0 2,0%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 2,0 1,3%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 2,0 1,3%


627 Kenntnisse im Bereich Einkauf 2,0 1,3%


624 Gastronomiemanagementkenntnisseohne Präzis. 2,0 1,3%


12550 Servierkenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,3%


10192 soziale Kompetenz 2,0 1,3%


10064 Genauigkeit 2,0 1,3%


13722 Spontanität 2,0 1,3%


------- Loyalität 2,0 1,3%


------- Optimismus 2,0 1,3%


10082 systematische, strukturierte Arbeitsweise 2,0 1,3%


------- Managementfähigkeiten 2,0 1,3%


10001 Führerschein ohne Präzis. 1,0 0,7%


------- Konzessionsprüfung Gastgewerbe 1,0 0,7%


12955 auch ohne Praxis 1,0 0,7%


209 Windows/DOS 1,0 0,7%


778 Internet 1,0 0,7%


145 PowerPoint 1,0 0,7%


10028 Graphische Standardsoftware ohne Präzis. 1,0 0,7%


10055 Warenwirtschaftsprogramm 1,0 0,7%


628 Fidelio 1,0 0,7%


------- Hogatex 1,0 0,7%


------- Felix 1,0 0,7%


13322 Geschäftsprozeßkenntnisse 1,0 0,7%


60 Personalwirtschaftskenntnisse 1,0 0,7%


513 Kenntnisse der österreichischen Küche 1,0 0,7%


502 Kenntnisse der internationalen Küche 1,0 0,7%


13809 NOVACOM-Kassensystemkenntnisse 1,0 0,7%


------- Remanco 1,0 0,7%


1042 Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 0,7%


1064 Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 1,0 0,7%


1177 Ungarisch insgesamt 1,0 0,7%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 0,7%


10767 Aufgeschlossenheit 1,0 0,7%


10782 Innovatives Denken 1,0 0,7%


10080 Problemlösefähigkeit 1,0 0,7%


10798 pädagogisches Talent 1,0 0,7%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.1.a Qualifikationsprofil - Beruf AllgemeinmedizinerIn


az az-%


Zahl erfasster offener Stellen 16,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 11,5 69,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 14,5 87,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 15,5 93,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 14,5 87,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 8,0 48,5%


------- Ausbildung zum Allgemeinmediziner 12,5 75,8%


------- jus practicandi 5,0 30,3%


------- Notarztausbildung 5,0 30,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 30,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 30,3%


------- Facharzt für Orthopädie 4,5 27,3%


------- Facharzt für physikalische Medizin 4,5 27,3%


------- Facharzt für Sportmedizin 4,5 27,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,5 27,3%


10072 Unternehmerisches Denken 4,5 27,3%


13710 Flexibilität 3,0 18,2%


------- Facharzt für Anästhesiologie 2,0 12,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 12,1%


1159 Englisch insgesamt 2,0 12,1%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 12,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 6,1%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 6,1%


------- soziale Kompetenz 1,0 6,1%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 6,1%


10100 Belastbarkeit 1,0 6,1%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.1.b Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzt, Zahnärztin


za za-%


Zahl erfasster offener Stellen 10,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 40,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 10,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 10,0 100,0%


------- Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 8,0 80,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 60,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 6,0 60,0%


------- Kieferorthopädie-Ausbildung 3,0 30,0%


------- jus practicandi 1,0 10,0%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.1.c Qualifikationsprofil - Beruf SonstigeR Facharzt,
          Fachärztin


fa fa-%


Zahl erfasster offener Stellen 47,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 35,0 74,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 47,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 33,0 70,2%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 46,0 97,9%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 44,0 93,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 12,0 25,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 11,0 23,4%


12366 Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 10,0 21,3%


10228 Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 4,0 8,5%


------- Facharzt für innere Medizin 3,0 6,4%


------- Facharzt für Urologie 3,0 6,4%


------- Facharzt für Radiologie 2,0 4,3%


------- soziale Kompetenz 2,0 4,3%


10128 Organisationstalent 2,0 4,3%


------- jus practicandi 1,0 2,1%


------- Facharzt für Psychiatrie/Neurologie 1,0 2,1%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 2,1%


10224 Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 2,1%


1159 Englisch insgesamt 1,0 2,1%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 2,1%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.1.d Qualifikationsprofil - Beruf ArbeitsmedizinerIn


aa aa-%


Zahl erfasster offener Stellen 6,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 5,0 83,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 33,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 5,0 83,3%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0 83,3%


------- jus practicandi 4,0 66,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 4,0 66,7%


469 Führerschein Klasse B 1,0 16,7%


------- Ausbildung zum Allgemeinmediziner 1,0 16,7%


------- Facharzt für Kinderheilkunde 1,0 16,7%


------- Ausbildung im Bereich psychosom. Erkrankungen1,0 16,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 16,7%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 16,7%


13405 Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 16,7%


12384 Kenntnisse in der Sportmedizin 1,0 16,7%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 16,7%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 16,7%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


ArbeitsmedizinerIn


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com








                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Tierarzt, Tierärztin


vd vd-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Ergebnisse von 2005
Qualifikationsprofil


Tierarzt, Tierärztin


Josef Mair, Rainer Loidl-Keil                                           Dezember 2005                                                                                                  


pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com
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1.1.A Qualifikationsprofil - BOG Ärztliche Berufe


Äb-ges. Äb-%


Zahl erfasster offener Stellen 79,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 55,5 69,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 73,5 92,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 63,5 79,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 76,5 96,2%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 67,0 84,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 24,0 30,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 22,0 27,7%


------- Ausbildung zum Allgemeinmediziner 13,5 17,0%


------- jus practicandi 11,0 13,8%


12366 Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 10,0 12,6%


------- Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 8,0 10,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 7,5%


------- Notarztausbildung 5,0 6,3%


------- Facharzt für Orthopädie 4,5 5,7%


------- Facharzt für physikalische Medizin 4,5 5,7%


------- Facharzt für Sportmedizin 4,5 5,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,5 5,7%


10072 Unternehmerisches Denken 4,5 5,7%


10228 Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 4,0 5,0%


------- Facharzt für innere Medizin 3,0 3,8%


------- Facharzt für Urologie 3,0 3,8%


------- Kieferorthopädie-Ausbildung 3,0 3,8%


------- soziale Kompetenz 3,0 3,8%


13710 Flexibilität 3,0 3,8%


1159 Englisch insgesamt 3,0 3,8%


------- Facharzt für Radiologie 2,0 2,5%


------- Facharzt für Anästhesiologie 2,0 2,5%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 2,0 2,5%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 2,5%


10128 Organisationstalent 2,0 2,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 2,5%


------- Facharzt für Kinderheilkunde 1,0 1,3%


------- Facharzt für Psychiatrie/Neurologie 1,0 1,3%


------- Ausbildung im Bereich psychosom. Erkrankungen1,0 1,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,3%


13405 Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 1,3%


12384 Kenntnisse in der Sportmedizin 1,0 1,3%


10224 Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,3%


10121 Einfühlungsvermögen 1,0 1,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 1,3%


10100 Belastbarkeit 1,0 1,3%


1158 Deutsch sehr gut 1,0 1,3%


469 Führerschein Klasse B 1,0 1,3%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.a Qualifikationsprofil - Beruf PflegeleiterIn


pl pl-%


Zahl erfasster offener Stellen 21,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 42,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 19,0 90,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 16,0 76,2%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 21,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 8,0 38,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 10,0 47,6%


10119 Führungsqualitäten 10,0 47,6%


12956 Führungserfahrung 8,0 38,1%


10772 Einsatzbereitschaft 8,0 38,1%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 23,8%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 5,0 23,8%


------- Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 19,0%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 19,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 4,0 19,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 3,0 14,3%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 14,3%


------- Soziale Kompetenz 3,0 14,3%


10128 Organisationstalent 3,0 14,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 9,5%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 9,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 9,5%


13710 Flexibilität 2,0 9,5%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 9,5%


------- Ausbildung in Intensivpflege 1,0 4,8%


------- Anästhesie für Pflegepersonal 1,0 4,8%


------- Uni-Lg für leitendes Krankenhauspersonal 1,0 4,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 4,8%


143 Office ohne Präz. 1,0 4,8%


------- Kenntn. i. geronologischer/geriatrischer Pflege 1,0 4,8%


12090 Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Präzis. 1,0 4,8%


10120 gutes Auftreten 1,0 4,8%


------- Kooperationsbereitschaft 1,0 4,8%


------- Selbständigkeit 1,0 4,8%


13558 Dynamik 1,0 4,8%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 4,8%


10777 Aufgeschlossenheit 1,0 4,8%


10785 Lernbereitschaft 1,0 4,8%


------- Mündigkeit 1,0 4,8%


10794 Verhandlungsgeschick 1,0 4,8%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.b Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Gesundheits- und
          Krankenpfleger, -schwester


kp kp-%


Zahl erfasster offener Stellen 231,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 161,5 69,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 228,0 98,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 224,0 97,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 229,0 99,1%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 141,0 61,0%


10772 Einsatzbereitschaft 59,0 25,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 42,5 18,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 34,5 14,9%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 34,0 14,7%


13710 Flexibilität 34,0 14,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 27,0 11,7%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 25,0 10,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 19,0 8,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 19,0 8,2%


469 Führerschein Klasse B 16,5 7,1%


------- Selbständigkeit 15,0 6,5%


------- Kooperationsbereitschaft 12,0 5,2%


13706 Deutsch gut 10,0 4,3%


12955 auch ohne Praxis 8,0 3,5%


10100 Belastbarkeit 7,0 3,0%


------- Ausbildung in Palliativpflege 6,0 2,6%


1158 Deutsch sehr gut 6,0 2,6%


------- Ausbildung in Intensivpflege 5,0 2,2%


10777 Aufgeschlossenheit 5,0 2,2%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 4,0 1,7%


------- Ausbildung in OP-Pflege 4,0 1,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 1,7%


------- Soziale Kompetenz 4,0 1,7%


10764 Diskretion 4,0 1,7%


10785 Lernbereitschaft 4,0 1,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 1,3%


10121 Einfühlungsvermögen 3,0 1,3%


10069 Kundenorientierung 3,0 1,3%


------- Gesundheitsmanagementausbildung 2,0 0,9%


549 Kenntnisse in der Pflege ohne Präzis. 2,0 0,9%


1175 Tschechisch insgesamt 2,0 0,9%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 0,9%


------- Mündigkeit 2,0 0,9%


10128 Organisationstalent 2,0 0,9%


------- Fachkundelehrgang Pflege (1, 2, ...) 1,0 0,4%


------- Ausbildung in psychiatrischer Pflege 1,0 0,4%


------- Kenntnisse der Operationsinstrumente 1,0 0,4%


------- Konfliktfähigkeit 1,0 0,4%


10770 Beharrlichkeit 1,0 0,4%


10774 Freundlichkeit 1,0 0,4%


------- Toleranz 1,0 0,4%


------- körperliche Fitneß 1,0 0,4%


10126 Kreativität 1,0 0,4%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.c Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Kinderkranken-
          pfleger,-schwester


kk kk-%


Zahl erfasster offener Stellen 11,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 6,0 54,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 10,0 90,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 11,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 11,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 11,0 100,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 36,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 36,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 9,1%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 9,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 9,1%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. psychiatrischeR
          Krankenpfleger, -schwester


pp pp-%


Zahl erfasster offener Stellen 8,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,5 52,9%


keine Angaben - Computerkenntnisse 8,5 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 8,5 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 8,5 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 6,5 76,5%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 4,0 47,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 47,1%


------- Ausbildung in psychiatrischer Pflege 3,0 35,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 23,5%


13715 Soziales Engagement 2,0 23,5%


10100 Belastbarkeit 2,0 23,5%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.e Qualifikationsprofil - Beruf PflegehelferIn


ph ph-%


Zahl erfasster offener Stellen 60,5 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 47,0 77,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 59,5 98,3%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 58,5 96,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 60,5 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 38,5 63,6%


469 Führerschein Klasse B 16,5 27,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 13,5 22,3%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 13,5 22,3%


10772 Einsatzbereitschaft 12,0 19,8%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 9,0 14,9%


------- Selbständigkeit 7,0 11,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 5,0 8,3%


------- Soziale Kompetenz 4,0 6,6%


13710 Flexibilität 4,0 6,6%


10100 Belastbarkeit 3,0 5,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 3,3%


10121 Einfühlungsvermögen 2,0 3,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 3,3%


10770 Beharrlichkeit 2,0 3,3%


10774 Freundlichkeit 2,0 3,3%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,7%


------- Konfliktfähigkeit 1,0 1,7%


10777 Aufgeschlossenheit 1,0 1,7%


------- Toleranz 1,0 1,7%


10785 Lernbereitschaft 1,0 1,7%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.f Qualifikationsprofil - Beruf Hebamme


hb hb-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.2.A Qualifikationsprofil - BOG Diplomiertes
          Krankenpflegepersonal und Hebammen


Kp-ges. Kp-%


Zahl erfasster offener Stellen 332,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 228,0 68,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 325,0 97,9%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 318,0 95,8%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 330,0 99,4%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 205,0 61,7%


10772 Einsatzbereitschaft 79,0 23,8%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 66,0 19,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 54,0 16,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 43,0 13,0%


13710 Flexibilität 40,0 12,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 39,0 11,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 38,0 11,4%


469 Führerschein Klasse B 33,0 9,9%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 30,0 9,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 25,0 7,5%


------- Selbständigkeit 23,0 6,9%


------- Kooperationsbereitschaft 13,0 3,9%


10100 Belastbarkeit 12,0 3,6%


------- Soziale Kompetenz 11,0 3,3%


13706 Deutsch gut 10,0 3,0%


10119 Führungsqualitäten 10,0 3,0%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 9,0 2,7%


12955 auch ohne Praxis 8,0 2,4%


12956 Führungserfahrung 8,0 2,4%


10777 Aufgeschlossenheit 7,0 2,1%


------- Ausbildung in Intensivpflege 6,0 1,8%


------- Ausbildung in Palliativpflege 6,0 1,8%


------- Gesundheitsmanagementausbildung 6,0 1,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 1,8%


1158 Deutsch sehr gut 6,0 1,8%


10785 Lernbereitschaft 6,0 1,8%


10121 Einfühlungsvermögen 5,0 1,5%


10128 Organisationstalent 5,0 1,5%


------- Weiterbildung ohne Präzierung 4,0 1,2%


------- Ausbildung in OP-Pflege 4,0 1,2%


------- Ausbildung in psychiatrischer Pflege 4,0 1,2%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 4,0 1,2%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 4,0 1,2%


10764 Diskretion 4,0 1,2%


10069 Kundenorientierung 3,0 0,9%


10770 Beharrlichkeit 3,0 0,9%


10774 Freundlichkeit 3,0 0,9%


------- Mündigkeit 3,0 0,9%


549 Kenntnisse in der Pflege ohne Präzis. 2,0 0,6%


1175 Tschechisch insgesamt 2,0 0,6%


------- Konfliktfähigkeit 2,0 0,6%


10072 Unternehmerisches Denken 2,0 0,6%


------- Toleranz 2,0 0,6%


13715 Soziales Engagement 2,0 0,6%


------- Fachkundelehrgang Pflege (1, 2, ...) 1,0 0,3%


------- Anästhesie für Pflegepersonal 1,0 0,3%


------- Uni-Lg für leitendes Krankenhauspersonal 1,0 0,3%


143 Office ohne Präz. 1,0 0,3%


------- Kenntnisse der Operationsinstrumente 1,0 0,3%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Kp-ges. Kp-%


Zahl erfasster offener Stellen 332,0 100,0%


------- Kenntn. i. geronologischer/geriatrischer Pflege 1,0 0,3%


12090 Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Präzis. 1,0 0,3%


10120 gutes Auftreten 1,0 0,3%


13558 Dynamik 1,0 0,3%


13035 Reisebereitschaft (Mobilität) 1,0 0,3%


------- körperliche Fitneß 1,0 0,3%


10126 Kreativität 1,0 0,3%


10794 Verhandlungsgeschick 1,0 0,3%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.3.a Qualifikationsprofil - Beruf AugenoptikerIn


ao ao-%


Zahl erfasster offener Stellen 29,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 13,0 44,8%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 23,0 79,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 29,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 28,0 96,6%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 29,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 27,0 93,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 16,0 55,2%


12306 Meisterprüfung 10,0 34,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 17,2%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 13,8%


469 Führerschein Klasse B 2,0 6,9%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 6,9%


------- Selbständigkeit 2,0 6,9%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 3,4%


12282 Sehschärfebestimmung 1,0 3,4%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 3,4%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 3,4%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 3,4%


10069 Kundenorientierung 1,0 3,4%


10774 Freundlichkeit 1,0 3,4%


------- Ehrlichkeit 1,0 3,4%
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1.3.b Qualifikationsprofil - Beruf  BandagistIn


ba ba-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 1,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 100,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 1,0 100,0%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 1,0 100,0%


10774 Freundlichkeit 1,0 100,0%
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1.3.c Qualifikationsprofil - Beruf FeinoptikerIn


fo fo-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 0,0 -------


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------
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1.3.d Qualifikationsprofil - Beruf HörgeräteakustikerIn


ha ha-%


Zahl erfasster offener Stellen 37,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 21,0 56,8%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 32,0 86,5%


keine Angaben - Computerkenntnisse 28,0 75,7%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 37,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 37,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 20,0 54,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 16,0 43,2%


10069 Kundenorientierung 13,0 35,1%


12306 Meisterprüfung 10,0 27,0%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 9,0 24,3%


10121 Einfühlungsvermögen 9,0 24,3%


------- Freude am Umgang mit Menschen 9,0 24,3%


10772 Einsatzbereitschaft 8,0 21,6%


------- Selbständigkeit 8,0 21,6%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 5,0 13,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 5,0 13,5%


13710 Flexibilität 5,0 13,5%


13558 Dynamik 5,0 13,5%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 5,0 13,5%


10120 gutes Auftreten 4,0 10,8%
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1.3.A Qualifikationsprofil - BOG Gewerblich-
          technische Gesundheitsberufe


Gt-ges. Gt-%


Zahl erfasster offener Stellen 67,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 35,0 52,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 55,0 82,1%


keine Angaben - Computerkenntnisse 58,0 86,6%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 66,0 98,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 67,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 47,0 70,1%


12303 Lehrabschluss insgesamt 32,0 47,8%


12306 Meisterprüfung 20,0 20,9%


10069 Kundenorientierung 14,0 20,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 11,0 16,4%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 10,0 14,9%


------- Selbständigkeit 10,0 14,9%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 9,0 13,4%


10121 Einfühlungsvermögen 9,0 13,4%


------- Freude am Umgang mit Menschen 9,0 13,4%


10772 Einsatzbereitschaft 9,0 13,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 6,0 9,0%


13710 Flexibilität 5,0 7,5%


13558 Dynamik 5,0 7,5%


10120 gutes Auftreten 4,0 6,0%


469 Führerschein Klasse B 2,0 3,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 3,0%


10774 Freundlichkeit 2,0 3,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 1,5%


12282 Sehschärfebestimmung 1,0 1,5%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 1,5%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,5%


------- Ehrlichkeit 1,0 1,5%
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1.4.a Qualifikationsprofil - Beruf ApothekerIn


ap ap-%


Zahl erfasster offener Stellen 2,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 2,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 2,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 2,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 50,0%


10069 Kundenorientierung 1,0 50,0%


10774 Freundlichkeit 1,0 50,0%
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1.4.b Qualifikationsprofil - Beruf DrogistIn


dg dg-%


Zahl erfasster offener Stellen 4,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 4,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 4,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 50,0%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 50,0%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 50,0%


13710 Flexibilität 2,0 50,0%


10785 Lernbereitschaft 2,0 50,0%
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1.4.c Qualifikationsprofil - Beruf Pharmazeutisch-
          kaufmännischeR AssistentIn


pa pa-%


Zahl erfasster offener Stellen 3,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 3,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 3,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 3,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 66,7%


------- Pharmazeutisch-kaufmännische Ausbildung 2,0 66,7%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 33,3%
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1.4.A Qualifikationsprofil - BOG Handel mit
          Gesundheitsprodukten


Hg-ges. Hg-%


Zahl erfasster offener Stellen 9,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 9,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 9,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0 55,6%


10772 Einsatzbereitschaft 3,0 33,3%


------- Pharmazeutisch-kaufmännische Ausbildung 2,0 22,2%


------- Freude am Umgang mit Menschen 2,0 22,2%


13710 Flexibilität 2,0 22,2%


10785 Lernbereitschaft 2,0 22,2%


10069 Kundenorientierung 1,0 11,1%


10774 Freundlichkeit 1,0 11,1%
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1.5.a Qualifikationsprofil - Beruf HeilbademeisterIn
          und HeilmasseurIn


hm hm-%


Zahl erfasster offener Stellen 24,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 24,0 100,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 23,0 95,8%


keine Angaben - Computerkenntnisse 24,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 21,0 87,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 24,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 14,0 58,3%


10120 gutes Auftreten 4,0 16,7%


------- gute Umgangsformen 4,0 16,7%


10069 Kundenorientierung 4,0 16,7%


10785 Lernbereitschaft 4,0 16,7%


13702 gute Allgemeinbildung 4,0 16,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 8,3%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 8,3%


13563 Ausbildung zum Heilmasseur 1,0 4,2%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 1,0 4,2%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 4,2%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 4,2%


541 Lymphdrainage 1,0 4,2%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.5.b Qualifikationsprofil - Beruf MasseurIn


ma ma-%


Zahl erfasster offener Stellen 120,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 107,0 89,2%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 84,0 70,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 115,0 95,8%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 92,0 76,7%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 85,0 70,8%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 74,0 61,7%


1159 Englisch insgesamt 33,0 27,5%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 29,0 24,2%


10772 Einsatzbereitschaft 27,0 22,5%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 23,0 19,2%


1158 Deutsch sehr gut 23,0 19,2%


12303 Lehrabschluss insgesamt 13,0 10,8%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 13,0 10,8%


10120 gutes Auftreten 13,0 10,8%


997 Kosmetikkenntnisse 12,0 10,0%


13710 Flexibilität 12,0 10,0%


10774 Freundlichkeit 12,0 10,0%


10790 gepflegtes Äußeres 11,0 9,2%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 11,0 9,2%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 10,0 8,3%


13706 Deutsch gut 9,0 7,5%


13563 Fußreflexzonen-Massage-Ausbildung 8,0 6,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 8,0 6,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 8,0 6,7%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 7,0 5,8%


10785 Lernbereitschaft 7,0 5,8%


------- Weiterbildung ohne Präzisierung 6,0 5,0%


13563 Allgemeine Massageausbildung 6,0 5,0%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,0 5,0%


------- Ayurveda-Massage-Ausbildung 5,0 4,2%


------- Ausbildung in weiteren Massagetechniken 5,0 4,2%


542 klassische Massage 5,0 4,2%


526 Fußreflexzonenmassage 5,0 4,2%


------- gute Umgangsformen 5,0 4,2%


------- Selbständigkeit 5,0 4,2%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 5,0 4,2%


10060 Sorgfalt 5,0 4,2%


------- Ehrlichkeit 5,0 4,2%


10764 Diskretion 5,0 4,2%


13563 Shiatsu-Massage-Ausbildung 4,0 3,3%


644 Pediküre-Kenntnisse 4,0 3,3%


1163 Italienisch insgesamt 4,0 3,3%


------- Fairness 4,0 3,3%


10067 Heiterkeit 4,0 3,3%


10782 Innovatives Denken 4,0 3,3%


13563 Akupressur-Massage-Ausbildung 3,0 2,5%


13563 Ausbildung im Bereich La Stone 3,0 2,5%


------- Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 3,0 2,5%


12956 Führungserfahrung 3,0 2,5%


147 Word 3,0 2,5%


142 Excel 3,0 2,5%


145 PowerPoint 3,0 2,5%


12551 Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 3,0 2,5%


541 Lymphdrainage 3,0 2,5%


12408 Ayurveda-Kenntnisse 3,0 2,5%


------- La Stone Massage 3,0 2,5%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


ma ma-%


Zahl erfasster offener Stellen 120,0 100,0%


------- weitere Massagetechniken 3,0 2,5%


10119 Führungsqualitäten 3,0 2,5%


10121 Einfühlungsvermögen 3,0 2,5%


10069 Kundenorientierung 3,0 2,5%


10778 Kollegialität 3,0 2,5%


10100 Belastbarkeit 3,0 2,5%


------- Kosmetikausbildung 2,0 1,7%


12275 Shiatsu 2,0 1,7%


------- Aromatherapie 2,0 1,7%


1161 Französisch insgesamt 2,0 1,7%


13327 Pünktlichkeit 2,0 1,7%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 1,7%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 1,7%


13563 Bindegewebs-Massage-Ausbildung 1,0 0,8%


------- Yoga-Ausbildung 1,0 0,8%


------- Fußpflegeausbildung 1,0 0,8%


------- Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitneß 1,0 0,8%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 0,8%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 0,8%


143 Office ohne Präz. 1,0 0,8%


542 Massagekenntnisse ohne Präz. 1,0 0,8%


12277 Akupressurmassage 1,0 0,8%


10728 (Körper-)Wickel 1,0 0,8%


------- Wasserbehandlungen 1,0 0,8%


------- Peelingkenntnisse 1,0 0,8%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 0,8%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 0,8%


------- Loyalität 1,0 0,8%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,8%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.5.A Qualifikationsprofil - BOG Massage


Ma-ges. Ma-%


Zahl erfasster offener Stellen 144,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen 131,0 91,0%


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 107,0 74,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 139,0 96,5%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 113,0 78,5%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 109,0 75,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 88,0 61,1%


1159 Englisch insgesamt 33,0 22,9%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 30,0 20,8%


10772 Einsatzbereitschaft 29,0 20,1%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 24,0 16,7%


1158 Deutsch sehr gut 23,0 16,0%


10120 gutes Auftreten 17,0 11,8%


12303 Lehrabschluss insgesamt 13,0 9,0%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 13,0 9,0%


997 Kosmetikkenntnisse 12,0 8,3%


13710 Flexibilität 12,0 8,3%


10774 Freundlichkeit 12,0 8,3%


10790 gepflegtes Äußeres 11,0 7,6%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 11,0 7,6%


10785 Lernbereitschaft 11,0 7,6%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 6,9%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 10,0 6,9%


13706 Deutsch gut 9,0 6,3%


------- gute Umgangsformen 9,0 6,3%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 8,0 5,6%


13563 Fußreflexzonen-Massage-Ausbildung 8,0 5,6%


------- Freude am Umgang mit Menschen 8,0 5,6%


10069 Kundenorientierung 7,0 4,9%


------- Weiterbildung ohne Präzisierung 6,0 4,2%


13563 Allgemeine Massageausbildung 6,0 4,2%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 6,0 4,2%


------- Ayurveda-Massage-Ausbildung 5,0 3,5%


------- Ausbildung in weiteren Massagetechniken 5,0 3,5%


542 klassische Massage 5,0 3,5%


526 Fußreflexzonenmassage 5,0 3,5%


------- Selbständigkeit 5,0 3,5%


10771 Ehrgeiz (Ambition) 5,0 3,5%


10060 Sorgfalt 5,0 3,5%


------- Ehrlichkeit 5,0 3,5%


10764 Diskretion 5,0 3,5%


13563 Shiatsu-Massage-Ausbildung 4,0 2,8%


541 Lymphdrainage 4,0 2,8%


644 Pediküre-Kenntnisse 4,0 2,8%


1163 Italienisch insgesamt 4,0 2,8%


------- Fairness 4,0 2,8%


10067 Heiterkeit 4,0 2,8%


10782 Innovatives Denken 4,0 2,8%


13702 gute Allgemeinbildung 4,0 2,8%


13563 Akupressur-Massage-Ausbildung 3,0 2,1%


13563 Ausbildung im Bereich La Stone 3,0 2,1%


------- Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 3,0 2,1%


12956 Führungserfahrung 3,0 2,1%


147 Word 3,0 2,1%


142 Excel 3,0 2,1%


145 PowerPoint 3,0 2,1%


12551 Hotel-/Buchungssoftware ohne Präz. 3,0 2,1%


          (Tabelle Fortsetzung nächste Seite)
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Ma-ges. Ma-%


Zahl erfasster offener Stellen 144,0 100,0%


12408 Ayurveda-Kenntnisse 3,0 2,1%


------- La Stone Massage 3,0 2,1%


------- weitere Massagetechniken 3,0 2,1%


10119 Führungsqualitäten 3,0 2,1%


10121 Einfühlungsvermögen 3,0 2,1%


10778 Kollegialität 3,0 2,1%


10100 Belastbarkeit 3,0 2,1%


------- Kosmetikausbildung 2,0 1,4%


12275 Shiatsu 2,0 1,4%


------- Aromatherapie 2,0 1,4%


1161 Französisch insgesamt 2,0 1,4%


13327 Pünktlichkeit 2,0 1,4%


10769 Begeisterungsfähigkeit 2,0 1,4%


10777 Hilfsbereitschaft 2,0 1,4%


13563 Ausbildung zum Heilmasseur 1,0 0,7%


13563 Bindegewebs-Massage-Ausbildung 1,0 0,7%


------- Yoga-Ausbildung 1,0 0,7%


------- Fußpflegeausbildung 1,0 0,7%


------- Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitneß 1,0 0,7%


13036 Dauer der Praxis < 1 Jahr 1,0 0,7%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 0,7%


143 Office ohne Präz. 1,0 0,7%


542 Massagekenntnisse ohne Präz. 1,0 0,7%


12277 Akupressurmassage 1,0 0,7%


10728 (Körper-)Wickel 1,0 0,7%


------- Wasserbehandlungen 1,0 0,7%


------- Peelingkenntnisse 1,0 0,7%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 1,0 0,7%


10072 Unternehmerisches Denken 1,0 0,7%


------- Loyalität 1,0 0,7%


------- vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 0,7%
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.6.a Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. PhysiotherapeutIn


pt pt-%


Zahl erfasster offener Stellen 27,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 18,0 66,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 27,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 24,0 88,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 26,0 96,3%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 21,0 77,8%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 7,0 25,9%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 5,0 18,5%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 4,0 14,8%


13710 Flexibilität 3,0 11,1%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 7,4%


------- gute Umgangsformen 2,0 7,4%


10073 Verantwortungsgefühl/Zuverlässigkeit 2,0 7,4%


469 Führerschein Klasse B 1,0 3,7%


------- Ausbildung in Kinderpflege 1,0 3,7%


13563 Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 1,0 3,7%


13037 Dauer der Praxis 1 - 3 Jahre 1,0 3,7%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 3,7%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 3,7%


------- Sportphysiotherapie 1,0 3,7%


------- Osteopathie 1,0 3,7%


541 Lymphdrainage 1,0 3,7%


1159 Englisch insgesamt 1,0 3,7%


------- Soziale Kompetenz 1,0 3,7%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 3,7%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 3,7%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 3,7%


------- Selbständigkeit 1,0 3,7%


10774 Freundlichkeit 1,0 3,7%


10777 Hilfsbereitschaft 1,0 3,7%


10764 Diskretion 1,0 3,7%


10785 Lernbereitschaft 1,0 3,7%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Dipl. PhysiotherapeutIn
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.6.b Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. medizinisch-
          technische Fachkraft


mt mt-%


Zahl erfasster offener Stellen 7,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 7,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 7,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 4,0 57,1%


10772 Einsatzbereitschaft 2,0 28,6%


10767 Aufgeschlossenheit 2,0 28,6%


------- Mündigkeit 2,0 28,6%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 14,3%


10120 gutes Auftreten 1,0 14,3%


10790 gepflegtes Äußeres 1,0 14,3%


10774 Freundlichkeit 1,0 14,3%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Dipl. medizinisch-technische Fachkraft
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                                      Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen                                      


1.6.c Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. DiätassistentIn
          und ernährungsmed. BeraterIn


fb fb-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 1,0 100,0%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 100,0%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Dipl. DiätassistentIn u. ernährungsmed. BeraterIn
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1.6.d Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. ErgotherapeutIn


et et-%


Zahl erfasster offener Stellen 6,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 4,0 66,7%


keine Angaben - Computerkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 6,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0 83,3%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 33,3%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 2,0 33,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 1,0 16,7%


------- Selbständigkeit 1,0 16,7%


13710 Flexibilität 1,0 16,7%


469 Führerschein Klasse B 1,0 16,7%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.6.e Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Logopäde/-in


lo lo-%


Zahl erfasster offener Stellen 1,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0 100,0%


keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 0,0%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0 100,0%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 1,0 100,0%


13708 Gebärdensprachkenntnisse 1,0 100,0%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.6.f Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. medizinisch-
          technischeR AnalytikerIn


ma ma-%


Zahl erfasster offener Stellen 14,0 100,0%


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0 64,3%


keine Angaben - Computerkenntnisse 11,0 78,6%


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 13,0 92,9%


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 12,0 85,7%


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 10,0 71,4%


------- Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 28,6%


13038 Inhalt der Praxis spezif. Praxis 3,0 21,4%


------- Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 14,3%


143 Office ohne Präz. 2,0 14,3%


1159 Englisch insgesamt 2,0 14,3%


10118 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 2,0 14,3%


10094 Kommunikationsfähigkeit (sprachl. Ausdruck) 2,0 14,3%


12416 Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 7,1%


10261 EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 7,1%


------- nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 7,1%


------- Freude am Umgang mit Menschen 1,0 7,1%


10772 Einsatzbereitschaft 1,0 7,1%


------- Selbständigkeit 1,0 7,1%


13710 Flexibilität 1,0 7,1%


10064 Genauigkeit 1,0 7,1%


10769 Begeisterungsfähigkeit 1,0 7,1%


10100 Belastbarkeit 1,0 7,1%


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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1.6.g Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. OrthoptistIn


or or-%


Zahl erfasster offener Stellen 0,0 -------


keine Angaben - schulische Vorqualifikationen -----* ------*


keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 -------


keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 0,0 -------


keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 -------


*  formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt


Dipl. OrthoptistIn
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