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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -

BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii vp | Ah-ges Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 173,0/164,0| 7,0 0,0 | 25,0 | (369,0( 100,0%
keine Angaben 173,0(155,0 7,0 0,0/ 19,0| |354,0 95,9%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 6,0 7,0 1,9%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 6,0 6,0 1,6%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss insgesamt 8,0 8,0 2,2%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 6,0 6,0 1,6%
Lehrabschluss LackiererIn 2,0 2,0 0,5%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 18,0| 46,0 2,0 10,0 76,0 20,6%
Fihrerschein ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,5%
Fuhrerschein Klasse B 18,0| 44,0 2,0 10,0(| 74,0 20,1%
Fuhrerschein_ KlasseC | 20 | 2,0/ __0,5%
Staplerschein 8,0 25,0 1,0 6,0/ | 40,0 10,8%
Kranschein 2,0 1,0 3,0 0,8%
Flhrerschein fiir Baumaschinen 1,0 1,0 0,3%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii vp | Ah-ges Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 173,0/164,0| 7,0 0,0 | 25,0 | (369,0({ 100,0%
keine Angaben 168,0|135,0 7,0 0,0( 20,0(|330,0 89,4%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,01 29,0 5,0 39,0 10,6%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 10,0 14,0 3,8%

spezif. Praxisg 1,0 19,0 5,0 25,0 6,8%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG

Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii vp | Ah-ges Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 173,0/164,0| 7,0 0,0 | 25,0 | (369,0/{ 100,0%
keine Angaben 173,0{162,0/ 7,0/ 0,0 17,0([359,0] 97,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 8,0 10,0 2,7%

EDV-Standardprogramme ohne Praz. 2,0 8,0 10,0 2,7%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii vp | Ah-ges Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 173,0/164,0| 7,0 0,0 | 25,0 | (369,0/{ 100,0%
keine Angaben 170,0(156,0( 6,0/ 0,0( 25,0(|357,0 96,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 0,5%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,3%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prézis. | ____ 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Metallbearbeitung/Schlossere¢ ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 8,0 9,0 2,4%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 8,0 9,0 2,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii vp | Ah-ges Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 173,0/164,0| 7,0 0,0 | 25,0 | (369,0/f 100,0%
keine Angaben 173,0|164,0 7,0 0,0| 25,0|(369,0( 100,0%
Deutsch insgesamt | 20,0( 26,0 5,0 16,0 67,0 18,2%
sehr gut 4,0 3,0 9,0 16,0 4,3%
gut 14,0( 23,0 5,0 7,0 49,0 13,3%
etwas 2,0 2,0 0,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine

Hilfsberufe
Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii vp | Ah-ges Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 173,0/164,0| 7,0 0,0 | 25,0 | (369,0/{ 100,0%
keine Angaben 96,0(102,0( 3,0/ 0,0( 14,0(|215,0 58,3%
soziale Kompe- insgesamt 2,0( 20,0 6,0 28,0 7,6%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 18,0 6,0 24,0 6,5%
gutes Auftreten 2,0 2,0 0,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 0,5%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 61,0 46,0 4,0 11,0| (122,0 33,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 13,0| 24,0 8,0|| 45,0 12,2%
Selbstandigkeit 2,0 1,0 3,0 6,0 1,6%
Flexibilitat 27,01 34,0 4,0 9,0/ | 74,0 20,1%
Dynamik 6,0 6,0 12,0 3,3%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 38,0 25,0 3,0 66,0 17,9%
Plinktlichkeit 4,0 2,0 6,0 1,6%
Sorgfalt 2,0 2,0 0,5%
Genauigkeit 8,0 3,0 3,0(| 14,0 3,8%
Ehrlichkeit 2,0 2,0 0,5%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 1,0 5,0 1,4%
keiten Lernbereitschaft 4,0 1,0 5,0 1,4%
korperl. u. psych. insgesamt 5,0 6,0 2,0 7,0 20,0 5,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 5,0 1,0 6,0 1,6%
StreBstabilitat 6,0 6,0 1,6%
Kréaftigkeit 3,0 3,0 0,8%
korperliche FitneB 2,0 2,0 2,0 6,0 1,6%
Besondere Fahig- insgesamt 40,0| 15,0 2,0 57,0 15,4%
keiten/Eignungen handwerkliches Geschick| 25,0| 13,0 2,0{| 40,0 10,8%
Fingerfertigkeit 15,0 2,0 17,0 4,6%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und

Fischerei
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei Fo 25,0

ForsterIn fo 0,0
ForstfacharbeiterIn fa 1,0
Forstgarten- und ForstpflegefacharbeiterIn fg 7,0
ForstarbeiterIn fh 17,0
Jagerln ja 0,0
FischereifacharbeiterIn fi 0,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.2 Verteilung nach Region - BOG Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei
Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges.
Zahl erfasster n 0,0 1,0 7,0 17,0 0,0 0,0 25,0
offener Stellen % | - 100%]| 100%| 100%|  --=--| = ----- 100%
Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| - 0,0% 0,0% 0,0%| === e 0,0%
Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| - 0,0% 0,0% 0,0%| === e 0,0%
Oberdsterreich n 0,0 0,0 7,0 3,0 0,0 0,0 10,0
%| - 0,0% 100%| 17,6%|  =====| @ =mee- 40,0%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] - 0,0% 0,0% 0,0%| W =me=s|  mmeee 0,0%
Steiermark n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
%] - 0,0% 0,0%| 11,8%| @ =====| = =e=e- 8,0%
Karnten n 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
%| - 0,0% 0,0%| 17,6%|  =====| = =e=e- 12,0%
Salzburg n 0,0 1,0 0,0 8,0 0,0 0,0 9,0
%| - 100% 0,0%| 47,1%|  =====| = ==—-- 36,0%
Tirol n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%| - 0,0% 0,0% 59%| - - 4,0%
Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| - 0,0% 0,0% 0,0%| - = - 0,0%
Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %| - 0,0% 0,0% 0,0%(| === e 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| - 0,0% 0,0% 0,0%| - = - 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges.

Zahl erfasster n 0,0 1,0 7,0 17,0 0,0 0,0 25,0
offener Stellen % [ =----- 100%/| 100%| 100%| -----| =----- 100%

Jobmonitor n 0,0 1,0 7,0 10,0 0,0 0,0 18,0
%| ==—-- 100%| 100%| 58,8%| =====| ===-- 72,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
%[ =——-- 0,0%| 0,0%)| 11,8%| =====| ===-- 8,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| ==—-- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =====| ====- 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ ==—-- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =====| ====- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%)| =———— 0,0%| 0,0%| 0,0%]| =====| ===== 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =---- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =--=-=| ===-- 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =——-- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =====| ===-- 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %[ =—--- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =--==| ===-- 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mark %[ =———- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =====| ===-- 0,0%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
%[ =——-- 0,0%| 0,0%| 17,6%| =====| ===-- 12,0%

Oberdsterreichische n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
Nachrichten %[ =———- 0,0%| 0,0%| 11,8%| =====| ===-- 8,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =—--- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =-===| ===-- 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =---- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =====| ===-- 0,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =——-- 0,0%| 0,0%| 0,0%| =====| ===-- 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges| Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 7,0 (17,0( 0,0 0,0 25,0 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 7,0 17,0( o0,0( o0,0(| 25,0/ 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 1,0 5,0 20,0%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 4,0%
Flhrerschein Klasse F 4,0 4,0 16,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges| Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 7,0 (17,0( 0,0 0,0 25,0 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0 12,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 4,0 17,0 22,0 88,0%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 13,0 17,0 68,0%
spezif. Praxisg 1,0 4,0 5,0 20,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.6 Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und
Fischerei

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges| Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 7,0 (17,0 0,0 0,0 25,0 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 7,0 17,0f o0,0( o0,0(| 25,0/ 100,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd
und Fischerei

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges| Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 7,0 (17,0 0,0 0,0 25,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0/ 5,0/ 16,0/ 0,0( 0,0(| 22,0 88,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 8,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 4,0%
handwerkliche Fahigkeiten ohnePrézis. | | | | ] 0,0 0,0%
Bedienen von Baumaschinen insgesamt 1,0 1,0 4,0%
Bedienen von Baumaschinen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Seilbahnkenntnisse 1,0 1,0 4,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und
Fischerei

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges| Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 7,0 (17,0 0,0 0,0 25,0 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 7,0 17,0f o0,0( o0,0(| 25,0/ 100,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi Fo-ges| Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 7,0 (17,0( 0,0 0,0 25,0 100,0%

keine Angaben 0,0 1,0/ 4,0/ 16,0/ O0,0( 0,0(| 21,0 84,0%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 8,0%
tenzen Fuhrungsqualitdten 2,0 2,0 8,0%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 2,0 8,0%

Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 4,0%

korperliche FitneB 1,0 1,0 2,0 8,0%

Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%

keiten/Eignungen

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Gartenbau und Floristik Ga 28,0

GartenbautechnikerIn gt 2,0
GartnerfacharbeiterIn ga 8,0
Friedhofs- und ZiergartnerIn zg 1,0
LandschaftsgéartnerIn Ig 5,0
GartenarbeiterIn gh 12,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.2 Verteilung nach Region - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt ga zg Ig gh Ga-ges.

Zahl erfasster n 2,0 8,0 1,0 5,0 12,0 28,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% | 100% | 100% 100%

Wien n 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
%]| 0,0%| 25,0%| 0,0%]| 0,0%]| 8,3%]| |10,7%

Niederdsterreich n 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0
%]| 50,0%| 0,0%]| 0,0%]| 20,0%| 0,0% 7,1%

Oberosterreich n 0,0 2,0 0,0 2,0 8,0 12,0
%]| 0,0%| 25,0%| 0,0%]| 40,0%]| 66,7%| | 42,9%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 3,0
%]| 0,0%]| 12,5%| 100%| 0,0%| 8,3%|(|10,7%

Karnten n 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
%| 0,0%] 25,0%| 0,0%| 0,0%| 8,3%|(|10,7%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 8,3% 3,6%

Tirol n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%] 50,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 3,6%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 3,0
zuordenbar %| 0,0%]| 12,5%| 0,0%| 40,0%| 0,0%|( |10,7%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Gartenbau
und Floristik

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt ga zg Ig gh Ga-ges.

Zahl erfasster n 2,0 8,0 1,0 5,0 12,0 28,0
offener Stellen % [ 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | | 100%

Jobmonitor n 1,0 2,0 0,0 3,0 8,0 14,0
%| 50,0%| 25,0%| 0,0%)| 60,0%| 66,7%| | 50,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Standard n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%] 50,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 3,6%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
%| 0,0%]| 25,0%| 0,0%| 0,0%| 8,3%||10,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Ausgabe) %| 0,0%]| 12,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 3,6%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 3,0
mark %| 0,0%]| 12,5%| 100%| 0,0%| 8,3%] |10,7%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
%| 0,0%]| 25,0%| 0,0%| 0,0%| 8,3%||10,7%

Oberdsterreichische n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Nachrichten %| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 40,0%| 0,0% 7,1%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 8,3% 3,6%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gartenbau
und Floristik

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Gartenbau und Floristik

Berufe gt ga zg Ig gh | Ga-ge: Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 8,0 1,0 50 (12,0 28,0 100,0%
keine Angaben 1,0 5,0 1,0 4,0/ 11,0 22,0 78,6%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 1,0 1,0 5,0 17,9%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,6%
Lehrabschluss GértnerIn 1,0 1,0 2,0 7,1%
Lehrabschluss Landw. Facharbeite 2,0 2,0 7,1%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 3,6%
Mittelschule  ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,6%
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 3,6%
hohere Schule ohne Prazisierung | I 0.0 __0,0%
HBLA insgesamt 1,0 1,0 3,6%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Garten- u. Landsch{ 1,0 1,0 3,6%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 4,0 1,0/ 10,0 16,0 57,1%
Flhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 1,0 4,0 1,0/ 10,0 16,0 57,1%
Flhrerschein Klasse C 1,0 1,0 2,0 7,1%
Flhrerschein Klasse E 1,0 1,0 3,6%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt ga zg Ig gh | Ga-ge Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 8,0 1,0 50 (12,0 28,0 100,0%
keine Angaben 0,0 7,0 1,0/ 5,0 7,0|| 20,0 71,4%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 4,0 5,0 17,9%

< 1Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 1,0 3,0 10,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 6,0 21,4%

spezif. Praxis] 2,0 2,0 7,1%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt ga zg Ig gh | Ga-ge Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 8,0 1,0 50 (12,0 28,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0/ 8,0 1,0 5,0( 12,0(| 28,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt ga zg Ig gh | Ga-ge Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 8,0 1,0 50 (12,0 28,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0/ 8,0 1,0/ 2,0| 11,0|| 24,0 85,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 7,1%
Kenntn in Garten-, Land- und For: insgesamt 1,0 1,0 2,0 7,1%
Kenntn in Garten-, Land- und For ohne Prazis. | ____| 9,0 0,0%
Gartenbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,6%
____Gartenbaukenntnisse _______ ohne Prézis. | ____| 1,0 1,0 3,6%
Gértnerische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,6%
Gértnerische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,6%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,6%
technische Kenntnisse | _________ ohne Prézis. | ____| 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,6%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt ga zg Ig gh | Ga-ge Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 8,0 1,0 50 (12,0 28,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0 8,0 1,0 5,0( 12,0 28,0/ 100,0%
Deutsch insgesamt 6,0 6,0 21,4%
sehr gut 6,0 6,0 21,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gartenbau
und Floristik

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt ga zg Ig gh | Ga-ge: Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 8,0 1,0 50 (12,0 28,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0/ 6,0 1,0 2,00 4,0 13,0 46,4%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 7,1%
tenzen Fihrungsqualititen 2,0 2,0 7,1%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 1,0 7,0 12,0 42,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 3,0 5,0 17,9%
Selbstandigkeit 1,0 2,0 3,0 6,0 21,4%
Flexibilitat 1,0 2,0 3,0 6,0 21,4%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 2,0 4,0 6,0 21,4%
Sorgfalt 2,0 2,0 7,1%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 3,6%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 3,6%
keiten "Hausverstand" 1,0 1,0 3,6%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 6,0 8,0 28,6%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 3,6%
korperliche FitneB 1,0 6,0 7,0 25,0%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 17,9%
keiten/Eignungen Kreativitat 2,0 1,0 2,0 5,0 17,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

7.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Land- und Viehwirtschaft Lw 59,0

GutsverwalterIn gv 0,0
LandwirtIn lw 0,0
LandwirtschaftstechnikerIn It 6,0
FacharbeiterIn der landwirtschaftlichen Lagerhaltung Il 2,0
FacharbeiterIn der léandlichen Hauswirtschaft hw 0,0
FeldgemusebaufacharbeiterIn gb 0,0
ObstbaufacharbeiterIn ob 0,0
Weinbau- und KellereifacharbeiterIn wb 0,0
TierziichterIn tz 0,0
PferdewirtschaftsfacharbeiterIn pf 0,0
GeflugelwirtschaftsfacharbeiterIn of 0,0
BienenwirtschaftsfacharbeiterIn bi 0,0
TierpflegerIn tp 4,0
LandwirtschaftlicheR Gehilfe/-in lh 47,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.2 Verteilung nach Region - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It || hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih Lw-ges.

Zahl erfasster n| o0 o0 60| 20| 00] 00| 00 00| 00| 00| 00 00 | 40 | 47,0 59,0
offener Stellen % | | 100%| 100%| | | | | | | | e 100%| 100%| | 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
% | 0| 0w = = = = = = = = 50,0%| 0,0%|| 3,4%

Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% | 0% e = = = = = = = == 0,0%| 0,0%|| 1,7%

Oberbsterreich n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 | 35,0 37,0
% | 16,7%| 0,0%|  we| | | | | | | e 25,0%)| 74,5%| | 62,7%

Burgenland n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% | 16,7%| 0,0%|  we| | | | | | | e 0,0%| 0,0%|| 1,7%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0
% | 00| oow| == = = = = = = = 0,0%| 6,4%|| 5,1%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% | o0%| mew| == = = = = = = = 0,0%| 0,0%|| 1,7%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
| | e 0,0%| 0,0%|  —e| | | | | ] | e 0,0%| 8,5%|| 6,8%

Tirol n 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 6,0
| | e 33,3%| 0,0%| | o] | | | | | e 25,0%| 6,4%]| | 10,2%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| | e 0,0%| 0,0%|  —me| ee| | | | ] | e 0,0%| 0,0%|| 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0
zuordenbar | | e 33,3%| 0,0%| | o] | | | | | e 0,0%| 4,3%|| 6,8%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
W| | e 0,0%| 0,0%|  wee| ee| | | | ] | e 0,0%| 0,0%|| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It || hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih Lw-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 47,0 59,0
offener Stellen % [ ===-=| —=--- 100%]| 100%| =-=-=| =====| mmm==|  mmmee| mmeem] memee | mmeem ] eeeee 100%| 100%| | 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 39,0 43,0
%| mmm——]  mm——- 33,3%]| 50,0%| =====| =====| @ mmme==]  mmeee| mmmem] mmeee]| eeeee | e 25,0%)| 83,0%| | 72,9%

Jobpilot n 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
L e 66,7%| 0,0%| =====| ==m==| @ mmmmm| mmmee| mmeem] mmeee | mmeem ] eeeee 50,0%| 0,0%| |10,2%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%[ mmm——|  mme——- 0,0%| 0,0%| =====| =====] mmme=|  mmmem] mmmee| mmeen] e e 0,0%| 2,1% 1,7%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| mmm——|  mme——- 0,0%| 0,0%| =====| =====] mmmm=|  mmmem] mmmee| meen ] e e 0,0%| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| mmm——|  mme——- 0,0%| 0,0%| =====| =====] mmmm=|  mmmem] mmmee| meen ] e e 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| =mm—=|  mm—-- 0,0%| 0,0%| =====| =====] =mm==| mmmem] mmmee| mmmem] e e 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S el 0,0%| 0,0%| =====| =====] mmm==| mmmem] mmmee| mmmem] emeee | e 0,0%| 0,0% 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %| =mm—=|  mme——- 0,0%| 0,0%| =====| =====] mmmm=|  mmmem] mmeee| mmmem] mmeee e 0,0%| 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
mark %| ==m==|  mm—-- 0,0%| 0,0%| =====| =====] mmmm=| mmmem] mmmee| mmmen] mmeee oo 0,0%| 8,5% 6,8%

Kleine Zeitung - Karnter n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| =mm==| === 0,0%| 50,0%)| =====| =====] mmmm=| mmmem] mmmee| mmmeo] mmeee oo 0,0%| 0,0% 1,7%

Oberésterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
Nachrichten %| =mm==|  =me-- 0,0%| 0,0%)| =====| =====] mmmm=|  mmmem] mmeee| mmmen] emeee e 25,0%| 0,0% 1,7%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
%| mmm==|  =me-- 0,0%| 0,0%)| =====| =====] mmmee|  mmmem] mmeee| mmmen] emeee e 0,0%| 4,3% 3,4%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
L e P 0,0%| 0,0%]| =====| =mm==| mmeo|mmmeo]| oo e o] e 0,0%| 2,1%]|| 1,7%

Vorarlberger Nachrichtel n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| =mm==|  mme-- 0,0%| 0,0%)| =====| =====] smmee|  mmeem] emeee| mmen] mmeee eeee 0,0%| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It || hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-ge§ Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 | 47,0 59,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0| 46,0|| 49,0 83,1%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 1,7%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. landwirtsch. Ausbil 1,0 1,0 1,7%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 1,0 50 8,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 3,4%
Lehrabschluss LKW-MechanikerIn 1,0 1,0 1,7%
Lehrabschluss Landw. Facharbeite 1,0 1,0 1,7%
Lehrabschluss TierpflegerIn 2,0 2,0 3,4%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 1,7%
Mittelschule  ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  landwirtschaftl. Fachschulg 1,0 1,0 1,7%
hohere Schule insgesamt 3,0 3,0 5,1%
hohere Schule ohne Prézisierung | | |\ A f __h 1. 0.0 __0,0%]
HBLA insgesamt 3,0 3,0 5,1%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Landwirtschaft 1,0 1,0 1,7%
HBLA Forstwirtschaft 2,0 2,0 3,4%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 4,0 4,0 6,8%
Universitat __ohne Prézisierung | |\ A f 1. 0.0 0,0%]
BOKU insgesamt 4,0 4,0 6,8%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU Forstwirtschaft 4,0 4,0 6,8%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It || hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-geg Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 | 47,0 59,0/ 100,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 3,0 50 8,5%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,0 4,0 6,8%
FUhrerschein Klasse C 1,0 1,0 2,0 3,4%
FUhrerschein Klasse F 1,0 1,0 2,0 3,4%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005

berufspraktische Erfahrungen - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It || hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-ge§ Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 20| 00|00)| 00| 00| 00| 00| 0,0 0,0 | 40 | 47,0 59,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0/ o,0f o0 oO0 oO0 oO0 O0| O,0 0,0 2,0/ 16,0 19,0 32,2%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 1,0 2,01 31,0 36,0 61,0%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 4,0 4,0 6,8%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 1,0 6,0 9,0 15,3%
spezif. Praxis 4,0 2,0 25,0/| 31,0 52,5%
Fiithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.6 Computerkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It Il hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-ge§ Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 | 47,0 59,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0| 47,0 50,0 84,7%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 1,0 2,0 9,0 15,3%
EDv-Standardprogramme ohne Praz. | | | 19 100 1 | _____ SRR R R R AR 20| ____] IO e
Office insgesamt 5,0 5,0 8,5%
_.....Office ohnePrazis.| | _____ |30 | | | _____ NN R U (PR NS N W— .
Geograph. Info-System insgesamt 4,0 4,0 6,8%
Geograph. Info-Syst ohne Prazis. 4,0 4,0 6,8%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It Il hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-ge§ Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 | 47,0 59,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 37,0(| 43,0 72,9%
Kenntn in Garten-, Land- und For:insgesamt 1,0 10,0 11,0 18,6%
Kenntn in Garten-, Land- und Forohne Prézis. | f | ____[_____|_____| _____ SN SN I PRI VEVRPUU USRI IS [ 100 0,0%,
Agrar6konomische Kenntnisse insgesamt 1,0 10,0 11,0 18,6%
Agrarokonomische Kenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgem. Landwirtschaftskenntnisse 1,0 4,0 50 8,5%
Melkkenntnisse 3,0 3,0 5,1%
Stallwirtschaftskenntnisse 1,0 1,0 1,7%
Tierbetreuungskenntnisse 1,0 1,0 1,7%
____Forstwirtschaftskenntnisse | _____ 1 ___ | | | | SRR AR SR ISR SRS NN 73] B 74 P 1,7%|
Gartenbaukenntnisse insgesamt 3,0 3,0 5,1%
Gartenbaukenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 5,1%
technische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 6,8%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 4,0 4,0 6,8%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 1,7%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn.  ohne Prazis. 1,0 1,0 1,7%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It || hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-ge§ Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 | 47,0 59,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0| 47,0 57,0 96,6%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 3,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 3,4%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 3,4%
sehr gut 2,0 2,0 3,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

7.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It Il hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih |Lw-ge§ Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 | 47,0 59,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0| 40,0(| 42,0 71,2%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 4,0 6,8%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 2,0 2,0 3,4%
gutes Auftreten 1,0 1,0 1,7%
Durchsetzungsvermégen 1,0 1,0 1,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 3,4%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,7%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 6,0 2,0 2,0 5,0 15,0 25,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 2,0 3,4%
Selbsténdigkeit 5,0 1,0 1,0 7,0 11,9%
Flexibilitat 2,0 2,0 4,0 6,8%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 4,0 6,0 10,2%
Reisebereitsch. (Mobilitat 4,0 4,0 6,8%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 2,0 6,0 10,2%
keiten Analytisches Denken 4,0 4,0 6,8%
Lernbereitschaft 4,0 2,0 6,0 10,2%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 2,0 3,0 5,1%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,7%
kdrperliche FitneB 2,0 2,0 3,4%
Besondere Fiahig- insgesamt 2,0 2,0 3,4%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 2,0 3,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

8.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Reise, Freizeit und Sport
Profisport und Sportbetreuung Pr 29,0

ProfisportlerIn sp 0,0
FitnessbetreuerIn ft 6,0
Berg- und SchiflihrerIn bf 0,0
TennislehrerIn tl 1,0
Segel- und SurflehrerIn se 0,0
Ski- und SnowboardlehrerIn sk 2,0
sonstigeR SportlehrerIn ss 2,0
Tanzlehrerln tz 0,0
WellnessberaterIn wb 18,0
SportartikelmonteurIn mo 0,0
SportplatzwartIn pw 0,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.2 Verteilung nach Region - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges.
Zahl erfasster n| o0 | 60| 00| 1,0]] 00| 20| 20| 00| 180 0,0 | 0,0 29,0
offener Stellen % | - 100%| - 100%| - 100%| 100%| - 100%|  --e| e 100%

Wien n| 00| oo oo 1,0 00 00 ] 00 ] 00 1,0 00| o0 2,0
%| - 0,0%| - 100%| - 0,0%| 0,0%| - 5,6%| o] e 6,9%

Niederdsterreich n| 00| oo o0 o0 o00] 00] 00] 00 1,0 00| o0 1,0
%| - 0,0%| - 0,0%| - 0,0%| 0,0%| - 56%| o] e 3,4%

Oberdsterreich n| 00| 20 o0 o0 o00] 00] 10] 00 20| 00| o0 5,0
%| - 33,3%| - 0,0%| - 0,0%| 50,0%| - 11,1%|  oe| e 17,2%

Burgenland n| 00| oo o0 | o0 o00] 00] 00 ] 00 o0 | 00| o0 0,0
%| - 0,0%| - 0,0%| - 0,0%| 0,0%| - 0,0%|  -me| e 0,0%

Steiermark n| 00| o0 o0 | o0 o00] 00] 00 00 501 00| o0 5,0
%| - 0,0%| - 0,0%| - 0,0%| 0,0%| - 27,8%| -] e 17,2%

Kérnten n| 00| o0 o0 | o0 o00] 10] 00 ] 00 o0 | 00| o0 1,0
%| - 0,0%| - 0,0%| - 50,0%| 0,0%| - 0,0%|  -me| e 3,4%

Salzburg n| 00| 30 o0 o0 00] 00] 00 00 40| 00| o0 7,0
%| - 50,0%| - 0,0%| - 0,0%| 0,0%| - 22,2%| | e 24,1%

Tirol n| 00| o0 o0 o0 00] 00] 10] 00| 1,0 00| o0 2,0
Y| e 0,0%| - 0,0%| = 0,0%| 50,0%| - 56%|  ae| e 6,9%

Vorarlberg n| 00| 10| o0 | o0 ]| 00 00 ] 00| 00 [ 40 | 00| o0 5,0
%| e 16,7%| - 0,0%| = 0,0%| 0,0%| - 22,2%| | e 17,2%

iiberregional bzw. nicht n | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 [ o0 | 10 [ 0,0 | 00 | 00 | 00 [ 0,0 1,0
zuordenbar %| - 0,0%| - 0,0%| = 50,0%| 0,0%| - 0,0%|  -me| e 3,4%

Ausland n| 00| o0 o0 | o0 00] 00] 00 00 o0 | 00| o0 0,0
%| - 0,0%| - 0,0%| = 0,0%| 0,0%| - 0,0%|  wee| e 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw Pr-ges.

Zahl erfasster n 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0 18,0 0,0 0,0 29,0
offener Stellen % | =----- 100%| ----- 100%| ----- 100%]| 100%| ----- 100%| -----| =---- 100%

Jobmonitor n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| ==--- 16,7%)| ==--- 0,0%)| ==--- 0,0%| 50,0%| ===--- 0,0%)| =====| ==--- 6,9%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| =---- 0,0%)| =---- 0,0%)| ==--- 0,0%| 0,0%]| =---- 0,0%)| =====| ==--- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| =---- 33,3%| =---- 0,0%| ==--- 50,0%| 0,0%| =---- 0,0%)| =====| ==--- 10,3%

Job-Consult n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0
%| ==--- 16,7%)| =---- 0,0%| ==---- 0,0%| 0,0%]| =---- 5,6%| =====| =---- 6,9%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| ==--- 0,0%)| ==---- 0,0%| ==---- 0,0%| 0,0%]| =---- 0,0%)| =====| ==--- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| =---- 0,0%)| =---- 0,0%| ==---- 0,0%| 0,0%| =----- 0,0%| =====| ==--- 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0
%| =---- 0,0%)| =----- 100%| =----- 0,0%| 0,0%| =----- 5,6%| ===-=| =---- 6,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %| =—--- 0,0%| =---- 0,0%| =---- 0,0%| 0,0%| =---- 0,0%)| =====| ==--- 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 5,0
mark %| =---- 0,0%| =---- 0,0%| =---- 0,0%| 0,0%| =---- 27,8%)| =====|  =mme- 17,2%

Kleine Zeitung - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| =---- 0,0%| =---- 0,0%| =---- 0,0%| 0,0%| ==---- 0,0%| ===-=| ==--- 0,0%

Oberdsterreichische n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0
Nachrichten %| =—--- 16,7%| =---- 0,0%| =---- 0,0%| 0,0%]| ==--- 11,1%)| =====| ===-- 10,3%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 5,0
%| =——-- 0,0%| =---- 0,0%| =---- 0,0%| 50,0%| ==--- 22,2%)| m====|  mmme- 17,2%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0
%| ==--- 0,0%| =---- 0,0%| =---- 50,0%| 0,0%| =---- 5,6%| =====| ==--- 6,9%

Vorarlberger Nachrichtel n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 5,0
%| —m—--- 16,7%| ===-- 0,0%| =---- 0,0%| 0,0%]| =----- 22,2%)| emmm|  mmee- 17,2%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -

BOG Profisport und Sportbetreuung
Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw | Pr-ges| Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0 | 180| 0,0 0,0 29,0( 100,0%
keine Angaben 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0/ 18,0 0,0 0,0 29,0( 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Préazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
héhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Flihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Flhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitnel3 4,0 4,0 13,8%
Skilehrer-Ausbildung 2,0 2,0 6,9%
Konzessionspriifung Sport/Freizeit 1,0 1,0 3,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw | Pr-ges| Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 00 | 6,0 | 0,0 10| 00| 20| 20| 0,0 | 18,0| 0,0 | 0,0 29,0| 100,0%
keine Angaben 0,0/ 5,0/ 0,0 1,0( 0,0 1,0/ 20 o0,0/ 17,0/ 0,0/ O0,0(| 26,0/ 89,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 6,9%

< 1Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 3,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 3,4%

spezif. Praxis 1,0 1,0 2,0 6,9%
Fiithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.6 Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw | Pr-ges| Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0 | 180| 0,0 0,0 29,0( 100,0%
keine Angaben 0,0 5,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0/ 17,0 0,0 0,0 27,0 93,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0 6,9%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 1,0 1,0 2,0 6,9%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse - BOG

Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw | Pr-ges| Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 0,0 1,0 (| 0,0 2,0 20| 00 | 18,0| 0,0 0,0 29,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 6,0/ 0,0 1,0/ 0,0 2,0 2,0/ 0,0 18,0 0,0 0,0 29,0/ 100,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005

Fremdsprachenkenntnisse - BOG

Profisport und Sportbetreuung
Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw | Pr-ges| Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0 | 18,0| 0,0 0,0 29,0( 100,0%
keine Angaben 0,0 5,0 0,0 1,0 0,0 2,0 2,0 0,0/ 18,0 0,0 0,0 28,0 96,6%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 3,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 3,4%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 3,4%
sehr gut 1,0 1,0 3,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

8.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Profisport und Sportbetreuung
Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw | Pr-ges| Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 0,0 1,0 | 0,0 2,0 2,0 | 00 | 18,0| 0,0 0,0 29,0( 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0/ 0,0/ 0,0 1,0 1,0/ o,0f 10,0 0,0 0,0 13,0 44,8%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 1,0 1,0 7,0 11,0 37,9%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 1,0 1,0 3,4%
gutes Auftreten 1,0 6,0 7,0 24,1%
gepflegtes AuBeres 1,0 5,0 6,0 20,7%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 3,4%
Durchsetzungsvermégen 1,0 1,0 3,4%
Einfihlungsvermdgen 1,0 1,0 3,4%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 3,4%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 6,9%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 2,0 2,0 6,9%
personl. Werte u. insgesamt 4,0 1,0 1,0 1,0 8,0 15,0 51,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 3,4%
Selbsténdigkeit 4,0 4,0 13,8%
Flexibilitat 1,0 1,0 2,0 6,9%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 3,4%
Dynamik 2,0 2,0 6,9%
Verantwortungsgefihl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 3,0 50 17,2%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 3,4%
Freundlichkeit 1,0 4,0 5,0 17,2%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 3,4%
Diskretion 1,0 1,0 2,0 6,9%
professionelle Einstellund 1,0 1,0 3,4%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 2,0 6,9%
keiten vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 2,0 6,9%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 3,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 3,4%
Besondere Fiahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

8.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Reise, Freizeit und Sport
Reise- und Freizeitgestaltung Rf 89,0

Reiseleiterln rl 8,0
AnimateurIn an 30,0
CroupierE cr 2,0
Disc Jockey dj 9,0
ReisebliroassistentIn ra 40,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

8.2.2 Verteilung nach Region - BOG Reise- und

Freizeitgestaltung
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges.
Zahl erfasster n 8,0 30,0 2,0 9,0 40,0 89,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% | 100% | 100% 100%
Wien n 1,0 8,0 2,0 0,0 14,0 25,0
%]| 12,5%| 26,7%| 100%| 0,0%]| 35,0%)| | 28,1%

Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 2,5% 1,1%

Oberdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 16,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 40,0%|( |18,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 4,0
%]| 0,0%]| 3,3%| 0,0%]| 11,1%| 5,0% 4,5%

Karnten n 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 3,0
%| 0,0%]| 6,7%| 0,0%]| 11,1%| 0,0% 3,4%

Salzburg n 1,0 3,0 0,0 3,0 3,0 10,0
%]| 12,5%]| 10,0%| 0,0%| 33,3%| 7,5%||11,2%

Tirol n 1,0 14,0 0,0 4,0 2,0 21,0
%]| 12,5%| 46,7%| 0,0%| 44,4%| 5,0%]| |23,6%

Vorarlberg n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%| 6,7%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 2,2%

Uberregional bzw. nicht n 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0
zuordenbar %]| 12,5%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| 5,0% 3,4%

Ausland n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%]| 50,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 4,5%
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8.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Reise-
und Freizeitgestaltung

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges.

Zahl erfasster n 8,0 30,0 2,0 9,0 40,0 89,0
offener Stellen % [ 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | | 100%

Jobmonitor n 1,0 8,0 0,0 1,0 18,0 28,0
%| 12,5%]| 26,7%| 0,0%| 11,1%| 45,0%| | 31,5%

Jobpilot n 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 3,0
%| 0,0%]| 3,3%| 0,0%| 0,0%| 5,0% 3,4%

Gastrojobs n 0,0 18,0 0,0 4,0 0,0 22,0
%| 0,0%]| 60,0%| 0,0%| 44,4%| 0,0%| |24,7%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 5,0% 2,2%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 2,5% 1,1%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 2,0 0,0 2,0 0,0 7,0 11,0
%]| 25,0%| 0,0%| 100%| 0,0%| 17,5%||12,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
Ausgabe) %| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 5,0% 2,2%

Kleine Zeitung - Steier- n 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 5,0
mark %| 37,5%| 0,0%| 0,0%| 11,1%| 2,5% 5,6%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 11,1%| 0,0% 1,1%

Oberdsterreichische n 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 4,0
Nachrichten %| 12,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,5% 4,5%

Salzburger Nachrichten n 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 5,0
%| 12,5%| 6,7%| 0,0%| 0,0%| 5,0% 5,6%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 4,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 22,2%| 5,0% 4,5%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 3,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,1%
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8.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Reise- und
Freizeitgestaltung

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges| Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 | 30,0| 2,0 9,0 | 40,0 89,0| 100,0%
keine Angaben 8,0/ 30,0 0,0 9,0/ 25,0|| 72,0 80,9%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 1,1%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausbild. 1,0 1,0 1,1%
Lehrabschluss insgesamt 11,0 11,0 12,4%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Reisebliroassistent]] 11,0 11,0 12,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hodhere Schule insgesamt 2,0 3,0 5,0 5,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0 2,2%
3,0 3,0 3,4%
HBLA insgesamt 3,0 3,0 3,4%
HBLA ohne Prazisierung 3,0 3,0 3,4%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,4%
Flhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 2,0 1,0 3,0 3,4%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 1,0 1,0 1,1%
Shiatsu-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 1,1%
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8.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und

Freizeitgestaltung
Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG

Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra Rf-ges| Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 | 30,0| 2,0 9,0 | 40,0 89,0/ 100,0%
keine Angaben 8,0( 25,0 2,0 8,0| 10,0 53,0 59,6%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 1,0 8,0 13,0 14,6%

< 1Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 3,0 3,0 3,4%

> 3 Jahre 1,0 19,0 20,0 22,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 4,0 5,0 5,6%

spezif. Praxisg 4,0 1,01 26,0 31,0 34,8%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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8.2.6 Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra | Rf-ges| Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 | 30,0| 2,0 9,0 | 40,0 89,0/ 100,0%
keine Angaben 8,0| 29,0 2,0/ 9,0( 10,0(| 58,0 65,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 8,0 9,0 10,1%
EDV-Standardprogramme _ohne Préz. | | 50/ (_ 50| __56%
Office insgesamt 1,0 3,0 4,0 4,5%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2,2%
Word 2,0 2,0 2,2%
Excel 2,0 2,0 2,2%
sonstige Softwaretools insgesamt 24,0 24,0 27,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt | | 24,0/ 24,0 27,0%
Hotel-/Buchungssoft ohne Praz. 1,0 1,0 1,1%
Amadeus 19,0 19,0 21,3%
IATA 3,0 3,0 3,4%
start 1,0 1,0 1,1%
jack 1,0 1,0 1,1%
TRAVI-Kenn{ 2,0 2,0 2,2%
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8.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeit-

gestaltung
Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra Rf-ges| Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 | 30,0| 2,0 9,0 | 40,0 89,0/ 100,0%
keine Angaben 8,0| 23,0 2,00 9,0 39,0(| 81,0 91,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb ohne Prazis. | | 0,0 0,0%
Reisebetreuungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Reisebetreuungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Pauschal-/Linienflugkenntnisse 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 6,0 6,0 6,7%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin __ohne Prézis. | ] 00| __0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 3,0 3,0 3,4%
____Massagekenntnisse ohne Prézis. { ] 3,0 3,0 ___3,4%
Sportfertigkeiten insgesamt 3,0 3,0 3,4%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Tennis 1,0 1,0 1,1%
Yoga 2,0 2,0 2,2%
Tai Chi 2,0 2,0 2,2%
Qi Gong 2,0 2,0 2,2%
Pilates 2,0 2,0 2,2%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

8.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra | Rf-ges| Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 | 30,0| 2,0 9,0 | 40,0 89,0/ 100,0%
keine Angaben 3,0/ 22,0 o0,0 5,0( 25,0(| 55,0 61,8%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,2%
ohne Prézisierung sehr gut 1,0 1,0 1,1%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,1%
Englisch insgesamt 4,0 7,0 2,0 4,0( 14,0 31,0 34,8%
sehr gut 1,0 1,0 1,1%
gut 3,00 4,0 20| 1,0 12,0/| 22,0/ 24,7%
etwas 1,0 3,0 3,0 1,0 8,0 9,0%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 2,0 3,0 5,0 5,6%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 2,0 3,0 3,4%
etwas 1,0 1,0 2,0 2,2%
Spanisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 1,0 1,0 1,1%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 4,0 4,0 3,0 11,0 12,4%
sehr gut 3,0 1,0 3,0 7,0 7,9%
gut 3,0 3,0 3,4%
etwas 1,0 1,0 1,1%
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8.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise-
und Freizeitgestaltung

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra Rf-ges| Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,0 | 30,0| 2,0 9,0 | 40,0 89,0/ 100,0%
keine Angaben 3,0/ 11,0 0,0 6,0/ 28,0/ | 48,0 53,9%
soziale Kompe- insgesamt 7,0 10,0 17,0 19,1%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 3,0 2,0 5,0 5,6%
gutes Auftreten 4,0 2,0 6,0 6,7%
gepflegtes AuBeres 3,0 2,0 5,0 5,6%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 1,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 3,0 3,4%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,1%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 2,0 2,2%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 1,1%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 1,1%
personl. Werte u. insgesamt 4,0( 16,0 2,0 3,0 12,0 37,0 41,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 5,0 7,0 7,9%
Selbstandigkeit 2,0 3,0 5,0 5,6%
Flexibilitat 2,0 2,0 2,0 6,0 6,7%
unternehm. Denken 1,0 1,0 1,1%
Dynamik 2,0 2,0 2,2%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 2,0 4,0 4,5%
Kundenorientierung 8,0 5,0 13,0 14,6%
Punktlichkeit 1,0 1,0 1,1%
Genauigkeit 2,0 2,0 2,2%
Loyalitat 1,0 1,0 1,1%
Fairness 1,0 1,0 1,1%
Freundlichkeit 5,0 3,0 8,0 9,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 3,0 1,0 5,0 5,6%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 1,1%
Kollegialitat 2,0 2,0 2,2%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 1,1%
Diskretion 3,0 2,0 5,0 5,6%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,2%
keiten schnelle Auffassungsgabd 1,0 1,0 1,1%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 1,1%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 1,1%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 4,0 4,5%
Voraussetzung  Belastbarkeit 2,0 2,0 2,2%
Sportlichkeit 2,0 2,0 2,2%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 3,4%
keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 1,0 3,0 3,4%
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9.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Umwelt
Umwelt Uw 8,0

UmweltmanagerIn um 2,0
UmweltberaterIn ub 5,0
Entsorgungs- und Recyclingfachmann, -fachfrau rc 0,0
KulturtechnikerIn ku 1,0
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9.1.2 Verteilung nach Region - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku Uw-ges.
Zahl erfasster n 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0
offener Stellen % [ 100%| 100%| - 100%| | 100%
Wien n 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0%| 40,0%|  ----- 0,0%( | 25,0%
Niederdsterreich n 2,0 3,0 0,0 0,0 5,0
% 100%| 60,0%|  =---- 0,0%| | 62,5%
Oberdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%]| === 0,0% 0,0%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%]|  ===-- 0,0% 0,0%
Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%]|  ===-- 0,0% 0,0%
Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%]|  ==--- 0,0% 0,0%
Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%
Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%
Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
% 0,0% 0,0%|  ---- 100%| | 12,5%
Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% 0,0%|  =---- 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%|  -—-- 0,0% 0,0%
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9.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku Uw-ges.
Zahl erfasster n 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0
offener Stellen % [ 100%| 100%| ----- 100%| | 100%
Jobmonitor n 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%| 40,0%| =---- 0,0%| | 25,0%
Jobpilot n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%|[ 100%| 0,0%| =---- 0,0%| | 25,0%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|[ 0,0%| 0,0%| =---- 0,0% 0,0%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|[ 0,0%| 0,0%| =---- 0,0% 0,0%
Standard n 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0
%| 0,0%] 40,0%| ====- 100%]| [ 37,5%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%]| ====-- 0,0% 0,0%
Kurier n 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 20,0%| ===-- 0,0%| | 12,5%
Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %| 0,0%| 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mark %| 0,0%| 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Oberosterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichten %| 0,0%| 0,0%]| ===-- 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| ==---- 0,0% 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| =----- 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|[ 0,0%| 0,0%| =---- 0,0% 0,0%
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9.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku [Uw-gef Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 12,5%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0 25,0%
hohere Schule ohne Prézisierung | | | ____ 0,0 0,0%
HTL insgesamt 2,0 2,0 25,0%
HTL ohne Prazisierung 2,0 2,0 25,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 62,5%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat __Physik___________|_____ ]9 ____ 1,0 _12,5%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 12,5%
NAWL _______ohnePrazisierung | | 1,0 ___ SIOINNL25
BOKU insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 50,0%
BOKU ohne Prazisierung 1,0 1,0 12,5%
BOKY _______Umwelttechnik | _2,0f 1,0 ___ Bl
TU insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 62,5%
TU ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 25,0%
TU Verfahrenstechnik 2,0 1,0 3,0 37,5%
TU Chemie 2,0 1,0 3,0 37,5%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Flhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
allgemeine kaufmann. WeiterbiIdU|| | 1,0| | | | 1,0| 12,5%
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9.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku [(Uw-gef Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 2,0/ o,0( o,0 2,0 25,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 50,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 25,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 12,5%

spezif. Praxisg 2,0 3,0 5,0 62,5%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

9.1.6 Computerkenntnisse - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku |Uw-ged Uw-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 4,0 0,0 1,0 7,0 87,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 12,5%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 1,0 1,0 12,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

9.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku [(Uw-gef Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 5,0 0,0 1,0 6,0 75,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 25,0%
Projektmanagementkenntnisse | 2,0| | | | | 2,0| 25,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

9.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku [Uw-gef Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 3,0/ 0,0 1,0 4,0 50,0%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 25,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 25,0%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 4,0 50,0%
sehr gut 2,0 2,0 4,0 50,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 25,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 25,0%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

9.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku [(Uw-gef Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 5,0 0,0 1,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0/ o0 oO,0 1,0 12,5%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 62,5%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 25,0%
Fahigk. zur Zusammenar| 2,0 2,0 1,0 5,0 62,5%
Fihrungsqualitdten 2,0 1,0 3,0 37,5%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 75,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 2,0 3,0 1,0 6,0 75,0%
Prasentationsfahigkeit 1,0 1,0 12,5%
schriftspachl. Kompetenz 2,0 2,0 25,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 4,0 6,0 75,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 2,0 25,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 12,5%
Flexibilitat 2,0 4,0 6,0 75,0%
unternehm. Denken 1,0 1,0 12,5%
Dynamik 2,0 2,0 25,0%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 12,5%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 2,0 2,0 25,0%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 25,0%
Voraussetzung Schwindelfreiheit 2,0 2,0 25,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







1.1  BOG - ARZTLICHE BERUFE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG ARZTLICHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG ARZTLICHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE - BOG ARZTLICHE BERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG ARZTLICHE BERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG ARZTLICHE BERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG ARZTLICHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG ARZTLICHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE - BOG ARZTLICHE BERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG ARZTLICHE BERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG ARZTLICHE BERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG ARZTLICHE BERUFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG ARZTLICHE BERUFE

- BERUF ALLGEMEINMEDIZINERIN

- BERUF ZAHNARZT, ZAHNARZTIN

- BERUF SONSTIGER FACHARZT, FACHARZTIN
- BERUF ARBEITSMEDIZINERIN

- BERUF TIERARZT, TIERARZTIN






1.2 BOG — DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN
VERTEILUNG NACH REGION - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

COMPUTERKENNTNISSE -BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG DIPLOMIERTES
KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN
VERTEILUNG NACH REGION - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

COMPUTERKENNTNISSE -BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND
HEBAMMEN

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG DIPLOMIERTES
KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG DIPLOMIERTES KRANKENPFLEGEPERSONAL UND HEBAMMEN
BERUF PFLEGELEITERIN

BERUF DIPL. GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER, -SCHWESTER

BERUF DIPL. KINDERKRANKENPFLEGER, -SCHWESTER

BERUF DIPL. PSYCHIATRISCHER KRANKENPFLEGER, -SCHWESTER

BERUF PFLEGEHELFERIN

BERUF HEBAMME





1.3 BOG — GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE
GESUNDHEITSBERUFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE

SozZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE
GESUNDHEITSBERUFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG GEWERBLICH-TECHNISCHE GESUNDHEITSBERUFE
BERUF AUGENOPTIKERIN

BERUF BANDAGISTIN

BERUF FEINOPTIKERIN

BERUF HORGERATEAKUSTIKERIN






1.4 BOG — HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG HANDEL MIT GESUNDHEITSPRODUKTEN

- BERUF APOTHEKERIN

- BERUF DROGISTIN

- BERUF PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHER ASSISTENTIN






1.5 BOG — MASSAGE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG MASSAGE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG MASSAGE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG MASSAGE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG MASSAGE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG MASSAGE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG MASSAGE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG MASSAGE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG MASSAGE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG MASSAGE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG MASSAGE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG MASSAGE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG MASSAGE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG MASSAGE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG MASSAGE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG MASSAGE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG MASSAGE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG MASSAGE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG MASSAGE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG MASSAGE

- BERUF HEILBADEMEISTERIN UND HEILMASSEURIN
- BERUF MASSEURIN






1.6 BOG-MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE

- BERUF DIPL. PHYSIOTHERAPEUTIN

- BERUF DIPL. MEDIZINISCH-TECHNISCHE FACHKRAFT

- BERUFDIPL. DIATASSISTENTIN UND ERNAHRUNGSMED. BERATERIN
- BERUFDIPL. ERGOTHERAPEUTIN

- BERUFDIPL. LOGOPADE/-IN

- BERUF DIPL. MEDIZINISCH-TECHNISCHER ANALYTIKERIN
- BERUF DIPL. ORTHOPTISTIN

- BERUF DIPL. RADIOLOGISCH-TECHNISCHER ASSISTENTIN
- BERUF KARDIOTECHNIKERIN

- BERUF ZAHNTECHNIKERIN






1.7 BOG — ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATS-DIENSTE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PELEGE- UND
SANITATSDIENSTE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATS-DIENSTE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE

SOzZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND
SANITATSDIENSTE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG ORDINATIONSHILFE, PFLEGE- UND SANITATSDIENSTE

BERUF ORDINATIONSGEHILFE/-IN BEI ALLGEMEINMEDIZINERINNEN
BERUF ORDINATIONSHILFE BEI TIERARZTINNEN

BERUF ZAHNARZTHELFERIN

BERUF ORDINATIONSGEHILFE/-IN BEI SONSTIGEN FACHARZTINNEN
BERUF OPERATIONSGEHILFE/-IN

BERUF DESINFEKTIONSGEHILFE/-IN

BERUF LABORGEHILFE/-IN

BERUF PROSEKTURGEHILFE/-IN

BERUF SANITATSGEHILFE/-IN






2.1 BOG — HOTELEMPFANG UND ETAGE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG HOTELEMPFANG UND ETAGE

- BERUF REZEPTIONISTIN

- BERUF NIGHT AUDITORIN

- BERUF ETAGENLEITERIN

- BERUF BESCHLIERERIN

- BERUF STUBENMADCHEN, STUBENBURSCH

- BERUF HOTELDIENERIN






2.2 BOG — HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
VERTEILUNG NACH REGION - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
COMPUTERKENNTNISSE -BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GAST-
STATTENLEITUNG

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
VERTEILUNG NACH REGION - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
COMPUTERKENNTNISSE -BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG

SOzZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HOTELVERWALTUNG UND GAST-
STATTENLEITUNG

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG HOTELVERWALTUNG UND GASTSTATTENLEITUNG
BERUF HOTELDIREKTORIN

BERUF RESTAURANTLEITERIN

BERUF FOOD- UND BEVERAGE-MANAGERIN

BERUF HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTIN
BERUF CATERING-ORGANISATORIN






2.3 BOG — KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG KUCHENFACH- UND —HILFSKRAFTE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG KUCHENFACH- UND —HILFSKRAFTE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG KUCHENFACH- UND -HILFSKRAFTE

- BERUF KUCHENLEITERIN

- BERUF KOCH, KOCHIN

- BERUF SOUSCHEFIN

- BERUF ENTREMETIERE

- BERUF SAUCIERE

- BERUF TOURNANTE

- BERUF GARDEMANGER

- BERUF ROTISSEUR, ROTISSEUSE

- BERUFPATISSIERE

- BERUF FRUHSTUCKSKOCH, -KOCHIN

- BERUF PIZZAKOCH, -KOCHIN

- BERUF SYSTEMGASTRONOMIEFACHMANN, -FACHFRAU
- BERUF KUCHENHILFSKRAFT

- BERUF ABWASCHERIN






2.4 BOG — SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SERVICEFACH- UND —HILFSKRAFTE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SERVICEFACH- UND —HILFSKRAFTE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG SERVICEFACH- UND -HILFSKRAFTE

- BERUF BARKEEPER, BARDAME

- BERUF LEITERIN SERVICE

- BERUF KELLNERIN

- BERUF GASTGEWERBLICHER KASSIERIN

- BERUF BUFFET- UND SCHANKKRAFT

- BERUF SERVIERHILFSKRAFT

- BERUF FLUGBEGLEITERIN

- BERUF MITARBEITERIN IMBISSSTAND






3.1 BOG — SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND
HOCHSCHULE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE

SOzZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND
HOCHSCHULE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG SCHULE, WEITERBILDUNG UND HOCHSCHULE

BERUF VOLKSSCHULLEHRERIN

BERUF LEHRERIN AN HAUPTSCHULEN

BERUF SONDERSCHULLEHRERIN

BERUF LEHRERIN AN ALLGEMEINBILDENDEN HOHEREN SCHULEN
BERUF LEHRERIN AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN

BERUF LEHRERIN AN LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN SCHULEN
BERUF HOCHSCHULLEHRERIN, LEHRERIN AN FACHHOCHSCHULEN
BERUF LEHRERIN FUR NACHHILFEUNTERRICHT

BERUF RELIGIONSLEHRERIN

BERUF SPRACHLEHRERIN

BERUF KUNSTLEHRERIN

BERUF MUSIKLEHRERIN

BERUF SPORTLEHRERIN

BERUF ERWACHSENENBILDNERIN IM BEREICH TECHNIK

BERUF ERWACHSENENBILDNERIN IM BEREICH ALLGEMEINBILDUNG

BERUF ERWACHSENENBILDNERIN IN SONSTIGEN BEREICHEN

BERUF FAHRSCHULLEHRERIN






3.2 BOG — SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE
- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE
- COMPUTERKENNTNISSE -BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND
THERAPIE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE
- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE
- COMPUTERKENNTNISSE -BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE

- SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SOZIALE BETREUUNG, BERATUNG UND
THERAPIE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG SozIALE BETREUUNG, BERATUNG UND THERAPIE
- BERUF KLINISCHER PSYCHOLOGE/-IN, GESUNDHEITSPSYCHOLOGE/-IN
- BERUF PSYCHOTHERAPEUTIN

- BERUF MUSIKTHERAPEUTIN

- BERUF BEHINDERTENPADAGOGE/-IN

- BERUF BERUFSBERATERIN

- BERUF ASSISTENTIN IM BEREICH ARBEIT

- BERUF ASSISTENTIN IM BEREICH FINANZEN

- BERUF ASSISTENTIN IM BEREICH RECHT

- BERUF ASSISTENTIN IN SONSTIGEN BEREICHEN

- BERUF SOZIALMANAGERIN

- BERUF MEDIATORIN

- BERUF FAMILIENHELFERIN

- BERUF ENTWICKLUNGSHELFERIN

- BERUF ALTENFACHBETREUERIN






3.3 BOG — KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG KINDERERZIEHUNG UND —BETREUUNG

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG KINDERERZIEHUNG UND -BETREUUNG
- BERUF SOZIALPADAGOGE/-IN

- BERUF KINDERGARTENPADAGOGE/-IN

- BERUF KINDERGARTENHELFERIN

- BERUF TAGESELTERN






34 BOG — RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG RELIGIOSE DIENSTE UND SEELSORGE

- BERUF GEISTLICHER

- BERUF PASTORALASSISTENTIN






4.1 BOG — LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND
KATASTROPHENHILFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
VERTEILUNG NACH REGION - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
COMPUTERKENNTNISSE -BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE

SozIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND
KATASTROPHENHILFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG LANDESVERTEIDIGUNG UND KATASTROPHENHILFE
BERUF BERUFSOFFIZIERIN

BERUF BERUFSUNTEROFFIZIERIN

BERUF MILITARPERSON AUF ZEIT

BERUF KATASTROPHENMANAGERIN






4.2 BOG — OFFENTLICHE SICHERHEIT

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG OFFENTLICHE SICHERHEIT

- BERUF POLIZEIBEAMTER, -BEAMTIN

- BERUF GENDARMERIEBEAMTER, -BEAMTIN

- BERUF WACHEBEAMTER, -BEAMTIN IM KRIMINALDIENST
- BERUF POLIZEIHUNDEFUHRERIN

- BERUF JUSTIZWACHEBEAMTER, -BEAMTIN

- BERUF ZOLLWACHEBEAMTER, -BEAMTIN

- BERUF BERUFSFEUERWEHRMANN, -FRAU






4.3 BOG — WACHDIENSTE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG WACHDIENSTE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG WACHDIENSTE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG WACHDIENSTE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG WACHDIENSTE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG WACHDIENSTE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG WACHDIENSTE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG WACHDIENSTE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG WACHDIENSTE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG WACHDIENSTE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG WACHDIENSTE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG WACHDIENSTE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG WACHDIENSTE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG WACHDIENSTE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG WACHDIENSTE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG WACHDIENSTE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG WACHDIENSTE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG WACHDIENSTE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG WACHDIENSTE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG WACHDIENSTE

- BERUF DETEKTIVIN

- BERUF WACHTERIN IM PRIVATEN WACHDIENST
- BERUF BODYGUARD, TURSTEHERIN

- BERUF PORTIERIN

- BERUF BADEWARTERIN, SAUNAWARTIN






51 BOG — REINIGUNGSBERUFE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG REINIGUNGSBERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG REINIGUNGSBERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG REINIGUNGSBERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG REINIGUNGSBERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG REINIGUNGSBERUFE

- SO0zZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG REINIGUNGSBERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG REINIGUNGSBERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG REINIGUNGSBERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG REINIGUNGSBERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG REINIGUNGSBERUFE

- SO0zZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG REINIGUNGSBERUFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG REINIGUNGSBERUFE

- BERUF RAUMPFLEGERIN

- BERUF OBJEKTLEITERIN REINIGUNGSFIRMA

- BERUF INDUSTRIEREINIGERIN

- BERUF DENKMAL-, FASSADEN- UND GEBAUDEREINIGERIN
- BERUF FENSTERPUTZERIN

- BERUF MITARBEITERIN GEBAUDEBETREUUNG
- BERUF RAUCHFANGKEHRERIN

- BERUF STRARENREINIGERIN

- BERUF AUTOAUFBEREITERIN






5.2 BOG — HAUSHALTSBERUFE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HAUSHAL TSBERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG HAUSHALTSBERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG HAUSHALTSBERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HAUSHAL TSBERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HAUSHALTSBERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG HAUSHAL TSBERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG HAUSHALTSBERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG HAUSHALTSBERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG HAUSHALTSBERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG HAUSHALTSBERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG HAUSHALTSBERUFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG HAUSHALTSBERUFE

- BERUF HAUSBESORGERIN

- BERUF HAUSHALTERIN

- BERUF HAUSHALTSHILFE

- BERUF KINDERBETREUERIN

- BERUF AU PAIR-MITARBEITERIN

- BERUFBUGLERIN

- BERUF TEXTILREINIGERIN

- BERUF KIRCHENDIENERIN






6.1 BOG — ALLGEMEINE HILFSBERUFE

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG ALLGEMEINE HILFSBERUFE

- BERUF ALLGEMEINER HILFSARBEITERIN

- BERUF PRODUKTIONSHILFSKRAFT

- BERUF SORTIERERIN

- BERUF MULLAUFLEGERIN

- BERUF VERPACKERIN






7.1 BOG — FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

ERGEBNISSE 2005

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

VERTEILUNG NACH REGION - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
COMPUTERKENNTNISSE -BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

VERTEILUNG NACH REGION - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
COMPUTERKENNTNISSE -BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

BOG FORSTWIRTSCHAFT, JAGD UND FISCHEREI
BERUF FORSTERIN
BERUF FORSTFACHARBEITERIN

BERUF FORSTGARTEN- UND FORSTPFLEGEFACHARBEITERIN

BERUF FORSTARBEITERIN

BERUF JAGERIN

BERUF FISCHEREIFACHARBEITERIN






7.2 BOG — GARTENBAU UND FLORISTIK

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG GARTENBAU UND FLORISITK

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG GARTENBAU UND FLORISTIK

- BERUF GARTENBAUTECHNIKERIN

- BERUF GARTNERFACHARBEITERIN

- BERUF FRIEDHOFS- UND ZIERGARTNERIN

- BERUF LANDSCHAFTSGARTNERIN

- BERUF GARTENARBEITERIN






7.3 BOG — LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG LAND- UND VIEHWIRTSCHAFT

- BERUF GUTSVERWALTERIN

- BERUF LANDWIRTIN

- BERUF LANDWIRTSCHAFTSTECHNIKERIN

- BERUF FACHARBEITERIN DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN LAGERHALTUNG
- BERUF FACHARBEITERIN DER LANDLICHEN HAUSWIRTSCHAFT
- BERUF FELDGEMUSEBAUFACHARBEITERIN

- BERUF OBSTBAUFACHARBEITERIN

- BERUF WEINBAU- UND KELLEREIFACHARBEITERIN

- BERUF TIERZUCHTERIN

- BERUF PFERDEWIRTSCHAFTSFACHARBEITERIN

- BERUF GEFLUGELWIRTSCHAFTSFACHARBEITERIN

- BERUF BIENENWIRTSCHAFTSFACHARBEITERIN

- BERUF TIERPFLEGERIN

- BERUF LANDWIRTSCHAFTLICHER GEHILFE/-IN






8.1 BOG — PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- SO0ZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

- SO0ZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG PROFISPORT UND SPORTBETREUUNG
- BERUF PROFISPORTLERIN

- BERUF FITNESSBETREUERIN

- BERUF BERG- UND SCHIFUHRERIN

- BERUF TENNISLEHRERIN

- BERUF SEGEL- UND SURFLEHRERIN

- BERUF SKI- UND SNOWBOARDLEHRERIN

- BERUF SONSTIGER SPORTLEHRERIN

- BERUF TANZLEHRERIN

- BERUF WELLNESSBERATERIN

- BERUF SPORTARTIKELMONTEURIN

- BERUF SPORTPLATZWARTIN






8.2 BOG — REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE
- BOG REISE- UND FREIZEITGESTALTUNG

- BERUF REISELEITERIN

- BERUF ANIMATEURIN

- BERUF CROUPIERE

- BERUFDIsC JOCKEY

- BERUF REISEBUROASSISTENTIN






9.1 BOG - UMWELT

ERGEBNISSE 2005

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG UMWELT

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG UMWELT

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG UMWELT

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG UMWELT

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG UMWELT

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG UMWELT

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG UMWELT

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG UMWELT

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG UMWELT

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004

- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG UMWELT

- VERTEILUNG NACH REGION - BOG UMWELT

- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG UMWELT

- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG UMWELT

- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG UMWELT

- COMPUTERKENNTNISSE -BOG UMWELT

- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG UMWELT

- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG UMWELT

- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG UMWELT

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOGUMWELT

- BERUF UMWELTMANAGERIN

- BERUF UMWELTBERATERIN

- BERUF ENTSORGUNGS- UND RECYCLINGFACHMANN, -FACHFRAU
- BERUF KULTURTECHNIKERIN






10.1 BOG —SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE

ERGEBNISSE 2005
- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- VERTEILUNG NACH REGION - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- COMPUTERKENNTNISSE -BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE

VERANDERUNGEN 2005 zu 2004
- ANZAHL OFFENER STELLEN — BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- VERTEILUNG NACH REGION - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- VERTEILUNG NACH MEDIEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- COMPUTERKENNTNISSE -BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- FREMDSPRACHENKENNTNISSE - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE
- SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN - BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE

QUALIFIKATIONSPROFILE — BOG UND BERUFE

- BOG SCHONHEITS-, HAND- UND FURPFLEGE

- BERUF FRISEURIN UND PERUCKENMACHERIN
- BERUF FURPFLEGERIN

- BERUF KOSMETIKERIN

- BERUF HUNDEKOSMETIKERIN
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005
Fremc!_sprachenkenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw | zw | fw | Os-ges Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0 o0 o0,0f 0,0 20| 0,0 20 6,0 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche
Sicherheit

Ergebnisse von 2005
soziale Kompe__tenzen und Arbeitstugenden -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po ad kr hf jw zZw fw | Os-ges] Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0 100,0%
keine Angaben 2,0, o0 o0,0f O0 o000 0,0/ 20 4,0 66,7%
soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,0%
tenzen
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%
Einstellungen
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 33,3%
Voraussetzung  Belastbarkeit 2,0 2,0/ 33,3%
korperliche FitneB 2,0 2,0 33,3%
gutes Sehvermdgen 2,0 2,0 33,3%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%

keiten/Eignungen

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Wachdienste wd 137,0

DetektivIin dk 8,5
WaéchterIn im privaten Wachdienst wd 88,5
Bodyguard, TilrsteherIn bg 23,0
PortierIn po 12,0
BadewarterIn, SaunawartIn bm 5,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.2 Verteilung nach Region - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Wachdienste
Berufe dk wd bg po bm | Wd-ges.
Zahl erfasster n 8,5 88,5 | 23,0 ( 12,0 5,0 137,0
offener Stellen % | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | | 100%
Wien n 0,0 21,0 2,0 0,0 0,0 23,0
%| 0,0%| 23,7%| 8,7%| 0,0%| 0,0%] |16,8%
Niederdsterreich n 0,0 8,0 4,0 0,0 0,0 12,0
%| 0,0%]| 9,0%| 17,4%| 0,0%| 0,0% 8,8%
Oberosterreich n 1,0 10,0 6,0 1,0 0,0 18,0
%] 11,8%]| 11,3%| 26,1%| 8,3%| 0,0%|( |13,1%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Steiermark n 1,5 22,5 7,0 6,0 1,0 38,0
%| 17,6%| 25,4%)| 30,4%)| 50,0%)| 20,0%| | 27,7%
Karnten n 5,0 0,0 2,0 0,0 1,0 8,0
%| 58,8%| 0,0%| 8,7%| 0,0%| 20,0% 5,8%
Salzburg n 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 4,0
%| 0,0%| 2,3%| 0,0%| 8,3%| 20,0% 2,9%
Tirol n 0,0 6,0 0,0 4,0 1,0 11,0
%| 0,0%| 6,8%| 0,0%| 33,3%| 20,0% 8,0%
Vorarlberg n 0,0 12,0 0,0 0,0 1,0 13,0
%| 0,0%]| 13,6%| 0,0%| 0,0%| 20,0% 9,5%
Uberregional bzw. nicht n 1,0 5,0 2,0 0,0 0,0 8,0
zuordenbar %| 11,8%| 5,6%| 8,7%| 0,0%| 0,0% 5,8%
Ausland n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%| 2,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien -
BOG Wachdienste
Berufe dk wd bg po bm | Wd-ges.
Zahl erfasster n 8,5 88,5 | 23,0 ( 12,0 5,0 137,0
offener Stellen % | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | | 100%
Jobmonitor n 2,0 6,0 6,0 0,0 1,0 15,0
%| 23,5%| 6,8%]| 26,1%| 0,0%| 20,0%| | 10,9%
Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 20,0% 0,7%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Kurier n 0,0 16,0 6,0 0,0 0,0 22,0
%| 0,0%]| 18,1%]| 26,1%| 0,0%| 0,0%||16,1%
Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 15,0
Ausgabe) %] 0,0%| 16,9%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| |10,9%
Kleine Zeitung - Steier- n 6,5 27,5 9,0 6,0 1,0 50,0
mark %] 76,5%| 31,1%)| 39,1%]| 50,0%)| 20,0%]| | 36,5%
Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0
%] 0,0%| 0,0%| 8,7%| 0,0%| 20,0% 2,2%
Oberdsterreichische n 0,0 4,0 0,0 1,0 0,0 5,0
Nachrichten %]| 0,0%| 4,5%| 0,0%| 8,3%| 0,0% 3,6%
Salzburger Nachrichten n 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 3,0
%| 0,0%| 2,3%| 0,0%| 8,3%| 0,0% 2,2%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 6,0 0,0 4,0 0,0 10,0
%| 0,0%| 6,8%| 0,0%| 33,3%| 0,0% 7,3%
Vorarlberger Nachrichter n 0,0 12,0 0,0 0,0 1,0 13,0
%| 0,0%]| 13,6%| 0,0%| 0,0%| 20,0% 9,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Wachdienste
Berufe dk wd bg po bm [(Wd-ge§ Wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,5 | 88,5| 23,0|12,0| 5,0 137,0| 100,0%
keine Angaben 8,5| 86,5| 19,0/ 12,0 4,0| |130,0 94,9%
unspez. Ang. insgesamt 2,0 4,0 1,0 7,0 5,1%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 4,0 6,0 4,4%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,7%
Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,0 2,9%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 4,0 4,0 2,9%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 14,0 6,0 2,0 24,0 17,5%
Fihrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,7%
Flhrerschein Klasse A 2,0 2,0 1,5%
Fuhrerschein Klasse B 2,01 13,0 6,0 2,0 23,0 16,8%
Flhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,7%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftragtenausbildun 4,0 4,0 2,9%
Feuerwehrtechnische Ausbildung 1,0 1,0 0,7%
Diensthundefiihrung 1,0 1,0 0,7%
Bademeister-Ausbildung 1,0 1,0 0,7%
Rettungsschwimmer-Ausbildung 2,0 2,0 1,5%
WaffenpaB 1,0 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Wachdienste

Berufe dk wd bg po bm [(Wd-gef Wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,5 | 88,5| 23,0| 12,0| 5,0 137,0| 100,0%
keine Angaben 2,0( 77,5 18,0 12,0| 3,0|(112,5 82,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,5 9,0 5,0 1,0 21,5 15,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 1,0 3,0 2,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,5 5,0 3,0 1,0 15,5 11,3%

spezif. Praxisg 6,0 2,0 1,0 9,0 6,6%
Fithrungserfahrung 2,0 2,0 1,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.6 Computerkenntnisse - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse -
BOG Wachdienste
Berufe dk wd bg po bm [(Wd-ge§ Wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 8,5 | 88,5| 23,0| 12,0| 5,0 137,0| 100,0%
keine Angaben 8,5| 74,5| 23,0/ 4,0/ 5,0|(115,0 83,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 14,0 8,0 22,0 16,1%
EDV-Standardprogramme ohne Préaz. 14,0 8,0 22,0 16,1%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Wachdienste

Berufe dk wd bg po bm |(Wd-gef Wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,5 |88,5| 23,0|12,0| 5,0 137,0| 100,0%
keine Angaben 8,5| 79,5| 23,0| 12,0 4,0| |127,0 92,7%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,7%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,7%
Kenntnisse in Gesundheit u. Med. insgesamt 6,0 6,0 4,4%
Kenntnisse in Gesundheit u. Medi ohne Prazis. | | 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 4,4%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Erste Hilfe-Kenntnisse 6,0 6,0 4,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 9,0 9,0 6,6%
sonstige Kenntnisse ___________ ohne Prazis. | | 0,0 0,0%
Zivilschutz- u. Sicherheitskenntni insgesamt 9,0 9,0 6,6%
Zivilschutz- u. Sicherheitsker ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gebdude- und Objektschutz 1,0 1,0 0,7%
Brandschutz 8,0 8,0 5,8%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Wachdienste
Berufe dk wd bg po bm [(Wd-gef Wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,5 | 88,5| 23,0| 12,0| 5,0 137,0| 100,0%
keine Angaben 7,5 78,5 19,0 6,0| 3,0||114,0 83,2%
Englisch insgesamt 1,0/ 10,0/ 4,0 6,0( 20(| 23,0 16,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 6,0 4,0 6,0 1,0/ 17,0 12,4%
etwas 1,0 4,0 1,0 6,0 4,4%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,7%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,7%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 4,0 4,0 4,0 13,0 9,5%
sehr gut 1,0 4,0 4,0 9,0 6,6%
gut 4,0 4,0 2,9%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Wachdienste

Ergebnisse von 2005

BOG Wachdienste

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe dk wd bg po bm |(Wd-ge§ Wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 8,5 |88,5| 23,0|12,0| 5,0 137,0| 100,0%
keine Angaben 6,5| 44,0 7,0 8,0 2,0|| 67,5 49,3%
soziale Kompe- insgesamt 30,5( 16,0 2,0 48,5 35,4%
tenzen Féhigk. zur Zusammenar| 6,0 6,0 12,0 8,8%
gutes Auftreten 25,0 12,0 1,0(| 38,0 27,7%
gepflegtes AuBeres 7,5 2,0 9,5 6,9%
gute Umgangsformen 7,5 2,0 1,0 10,5 7,7%
Fuhrungsqualitdten 2,0 2,0 1,5%
Einfihlungsvermégen 1,0 1,0 0,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 4,0 2,9%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 2,0( 32,5( 14,0 4,0 3,0 55,5 40,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 11,5 2,0 3,0 1,0/ 17,5| 12,8%
Selbstandigkeit 2,0 2,0 1,5%
Flexibilitat 2,0l 10,5 1,0/ 20| 15,5| 11,3%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 2,0 1,5%
Dynamik 2,0 2,0 4,0 2,9%
Verantwortungsgefihl/
Zuverlassigkeit 1,0 16,0 1,0 18,0 13,1%
Reisebereitsch. (Mobilitat 6,0 6,0 4,4%
Kundenorientierung 4,0 4,0 2,9%
Freundlichkeit 10,0 1,0 11,0 8,0%
Hilfsbereitschaft 2,0 1,0 3,0 2,2%
Diskretion 2,0 1,0 3,0 2,2%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 7,0 8,0 5,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 7,0 5,1%
kdrperliche FitneB 1,0 1,0 0,7%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Reinigung und Haushalt
Reinigungsberufe Re 447,0

Raumpflegerin rp 360,0
ObjektleiterIn Reinigungsfirma ol 19,0
IndustriereinigerIn ir 30,0
Denkmal-, Fassaden- und Geb&audereinigerln gr 1,0
FensterputzerIn fp 16,0
MitarbeiterIn Gebdudebetreuung rh 1,0
RauchfangkehrerIn rk 10,0
StraBenreinigerln st 1,0
AutoaufbereiterIn aa 9,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.2 Verteilung nach Region - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges.
Zahl erfasster n (3600 19,0 | 30,0 1,0 16,0 1,0 10,0 1,0 9,0 447,0
offener Stellen % [ 100%| 100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Wien n 22,0 4,0 13,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 44,0
%| 6,1%]| 21,1%| 43,3%| 0,0%]| 25,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 11,1% 9,8%

Niederdsterreich n 9,0 1,0 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 15,5
%| 2,5%]| 5,3%| 11,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%| 11,1% 3,5%

Oberosterreich n 64,0 3,0 12,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 81,0
%| 17,8%| 15,8%| 40,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 20,0%| 0,0%| 0,0%| |18,1%

Burgenland n 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5
%]| 0,0%| 0,0%| 5,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,3%

Steiermark n 58,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0 0,0 5,0 70,0
%]| 16,1%| 5,3%| 0,0%]| 0,0%| 12,5%| 0,0%| 40,0%| 0,0%]| 55,6%| |15,7%

Kérnten n 32,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 34,0
%| 8,9%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%]| 10,0%| 0,0%| 0,0% 7,6%

Salzburg n 67,0 5,0 0,0 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 0,0 78,0
%| 18,6%]| 26,3%| 0,0%| 100%]| 18,8%| 0,0%]| 20,0%| 0,0%| 0,0%||17,4%

Tirol n 56,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 60,0
%]| 15,6%]| 5,3%| 0,0%| 0,0%| 12,5%| 0,0%| 10,0%| 0,0%| 0,0%] |13,4%

Vorarlberg n 35,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,0
%| 9,7%| 5,3%| 0,0%| 0,0%| 6,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 8,3%

Uberregional bzw. nicht n 15,0 3,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 24,0
zuordenbar %| 4,2%]| 15,8%| 0,0%| 0,0%] 25,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 22,2% 5,4%

Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,6%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005

Verteilung nach Medien -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-ges.
Zahl erfasster n |360,0( 19,0 | 30,0 1,0 16,0 1,0 10,0 1,0 9,0 447,0
offener Stellen % | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | [ 100%
Jobmonitor n 106,0 5,0 0,0 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 118,0
%] 29,4%| 26,3%| 0,0%| 100%)| 18,8%| 0,0%]| 30,0%| 0,0%| 0,0%| |26,4%

Jobpilot n 1,0 1,0 17,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
%| 0,3%| 5,3%| 56,7%| 0,0%| 12,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 4,7%

Gastrojobs n 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0
%| 4,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 3,8%

Job-Consult n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,2%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 19,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 29,0
%| 5,3%| 5,3%| 20,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%| 22,2% 6,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 13,0 6,0 7,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 1,0 35,0
Ausgabe) %| 3,6%| 31,6%)| 23,3%| 0,0%| 50,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 11,1% 7,8%

Kleine Zeitung - Steier- n 67,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0 0,0 6,0 80,0
mark %] 18,6%| 5,3%| 0,0%| 0,0%| 12,5%| 0,0%]| 40,0%| 0,0%| 66,7%| |17,9%

Kleine Zeitung - Kérnter n 28,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 30,0
%| 7,8%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%]| 10,0%| 0,0%| 0,0% 6,7%

Oberdsterreichische n 19,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 22,5
Nachrichten %| 5,4%| 10,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 10,0%| 0,0%| 0,0% 5,0%

Salzburger Nachrichten n 40,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,0
%] 11,1%| 10,5%| 0,0%| 0,0%| 6,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 9,6%

Tiroler Tageszeitung n 30,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 31,5
%| 8,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 10,0%| 0,0%| 0,0% 7,0%

Vorarlberger Nachrichter n 18,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0
%| 5,0%| 5,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 4,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -

BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-geé Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 360,0( 19,0 30,0( 1,0 (160 1,0 ( 10,0 1,0 9,0 | (447,0/ 100,0%
keine Angaben 358,0( 17,0/ 30,0 1,0/ 16,0 1,0 3,0 0,0 9,0| |[435,0 97,3%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 7,0 1,0 12,0 2,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 1,0 1,0 4,0 0,9%
Lehrabschluss RauchfangkehrerIn 7,0 7,0 1,6%
Lehrabschluss GebaudereinigerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Meisterprifung 1,0 1,0 0,2%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 21,0/ 11,0| 10,0 1,0 4,0 6,0 1,0 4,0 58,0 13,0%
Fuhrerschein ohne Prézisierung 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%
Fuhrerschein Klasse B 20,0 9,0 10,0 1,0 4,0 6,0 1,0 3,0/ | 54,0 12,1%
Flhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,2%
Fuhrerschein_ Klasse€_ | | | ] 1,0/ __0,2%
Staplerschein 1,0 1,0 0,2%
sonstige Weiterbildungen
AbgasmeBprifung | | | | 1,0 | [| 1,0] 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005

berufspraktische Erfahrungen -

BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa | Re-ge: Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 360,0( 19,0( 30,0( 1,0 (160 1,0 ( 10,0 1,0 9,0 |(447,0/ 100,0%
keine Angaben 287,0 6,0/ 29,0 0,0 5,0 1,0 8,0 1,0 8,0| [345,0 77,2%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 72,01 12,0 1,0/ 11,0 2,0 1,0 99,0 22,1%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 1,0 3,0 0,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 39,0 4,0 1,0 9,0 2,0 55,0 12,3%
spezif. Praxis| 34,0 9,0 1,0 2,0 1,0/ | 47,0 10,5%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse -
BOG Reinigungsberufe
Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-geé Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 360,0( 19,0( 30,0( 1,0 (160 1,0 ( 10,0 1,0 9,0 |(447,0/ 100,0%
keine Angaben 359,0| 17,0 30,0 1,0| 16,0 1,0/ 9,0 1,0/ 9,0|(443,0( 99,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%
EDV-Standardprogramme _ ohne Préz. | 1 1,0/ __1,0] S 1Y) I 30| __0,7%
Office insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%
Excel 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-geé Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 360,0( 19,0( 30,0( 1,0 (16,0( 1,0 (10,0( 1,0 | 9,0 | |447,0| 100,0%
keine Angaben 354,0( 14,0 29,0/ 1,0| 14,0/ 1,0/ 10,0/ 1,0/ 8,0(|432,0 96,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 1,0 50 1,1%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb ohne Prazis. | | SN (VSR VSRR IS N M 00| ! 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0/ 20| 1,0 2,0 6,0 1,3%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. | ____| e[S 0,0 ___ 0,0%|
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 2,0 1,0 2,0 6,0 1,3%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Hygiene-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse von 2005

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa Re-geé Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 360,0( 19,0 30,0( 1,0 (160 1,0 ( 10,0 1,0 9,0 |(447,0/ 100,0%
keine Angaben 358,0| 19,0 30,0 1,0| 16,0 1,0/ 10,0 1,0 9,0( |1445,0 99,6%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,4%
Deutsch insgesamt (120,0 5,0/ 25,0 3,0 1,0 2,0( |156,0 34,9%
sehr gut 48,0 2,0 1,0 1,0 52,0 11,6%
gut 67,0 3,0 25,0 2,0 2,0(| 99,0 22,1%
etwas 5,0 50 1,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungs-
berufe

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

BOG Reinigungsberufe

Re-ge§ Re-%

Berufe rp ol ir gr fp rh rk st aa
Zahl erfasster offener Stellen 360,0( 19,0( 30,0( 1,0 (160 1,0 ( 10,0 1,0 9,0 |(447,0/ 100,0%
keine Angaben 227,0 9,0/ 14,0 0,0 9,0 1,0 7,0 1,0 5,0| [273,0 61,1%
soziale Kompe- insgesamt 29,0 8,0| 16,0 1,0 1,0 55,0 12,3%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 9,0 15,0 24,0 5,4%
gutes Auftreten 5,0 4,0 1,0 10,0 2,2%
gepflegtes AuBeres 12,0 1,0 1,0 14,0 3,1%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,2%
Fihrungsqualitdten 3,0 1,0 4,0 0,9%
Durchsetzungsvermégen 1,0 1,0 0,2%
Freude am Umgang
mit Menschen 8,0 8,0 1,8%
Kontaktfreudigkeit 5,0 5,0 1,1%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,2%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 0,2%
personl. Werte u. insgesamt 133,0 7,0/ 15,0 1,0 5,0 3,0 4,0((168,0 37,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 33,0 4,0[ 15,0 1,0 1,0/ | 54,0 12,1%
Selbstandigkeit 8,0 1,0 9,0 2,0%
Flexibilitat 18,0 6,0 15,0 1,0 1,0 2,0/ | 43,0 9,6%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 3,0 0,7%
Dynamik 4,0 1,0 5,0 1,1%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 81,0 4,0 15,0 1,0 4,0 2,0 1,0( |1108,0 24,2%
Kundenorientierung 1,0 1,0 0,2%
Punktlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,9%
Sorgfalt 23,0 1,0 24,0 5,4%
Genauigkeit 19,0 19,0 4,3%
Reinlichkeit 15,0 15,0 3,4%
Freundlichkeit 28,0 28,0 6,3%
Aufgeschlossenheit 8,0 8,0 1,8%
Hilfsbereitschaft 10,0 10,0 2,2%
Kollegialitat 2,0 2,0 0,4%
Ehrlichkeit 2,0 2,0 0,4%
Diskretion 1,0 1,0 0,2%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,9%
keiten Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,2%
"Hausverstand" 3,0 3,0 0,7%
korperl. u. psych. insgesamt 4,0 3,0 1,0 8,0 1,8%
Voraussetzung  Belastbarkeit 2,0 2,0 0,4%
Kraftigkeit 1,0 1,0 0,2%
korperliche FitneB 1,0 1,0 0,2%
Schwindelfreiheit 3,0 1,0 4,0 0,9%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 2,0 0,4%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Reinigung und Haushalt
Haushaltsberufe Ha 384,5

HausbesorgerIn hm 85,5
HaushalterIn hh 49,0
Haushaltshilfe hi 49,0
Kinderbetreuerln bs 103,0
Au Pair-MitarbeiterIn ap 41,0
BiglerIn bi 18,0
TextilreinigerIn wa 39,0
KirchendienerIn me 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.2 Verteilung nach Region - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me Ha-ges.
Zahl erfasster n 85,5 | 49,0 ( 49,0 | 103,0| 41,0 (| 18,0 | 39,0 0,0 384,5
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% | 100%| 100%| 100%| 100%|  ----- 100%
Wien n 4,0 17,0 4,0 8,0 0,0 1,0 2,0 0,0 36,0
%| 4,7%| 34,7%| 8,2%| 7,8%]| 0,0%| 5,6%| 5,1%|  ---- 9,4%

Niederdsterreich n 0,0 9,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 14,0
%| 0,0%| 18,4%| 2,0%]| 1,9%]| 0,0%| 0,0%| 5,1%|  -=--- 3,6%

Oberosterreich n 4,0 2,0 4,0 4,0 0,0 2,0 7,0 0,0 23,0
%| 4,7%| 4,1%| 8,2%]| 3,9%]| 0,0%| 11,1%| 17,9%| @ -=--- 6,0%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 1,2%| 0,0%| 0,0%]| 1,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  -=--- 0,5%

Steiermark n 5,0 1,0 7,0 3,0 0,0 6,0 7,0 0,0 29,0
%| 5,8%| 2,0%| 14,3%| 2,9%]| 0,0%]| 33,3%| 17,9%| - 7,5%

Kérnten n 6,0 7,0 7,0 11,0 0,0 2,0 2,0 0,0 35,0
%]| 7,0%]| 14,3%]| 14,3%| 10,7%| 0,0%| 11,1%| 5,1%|  ---- 9,1%

Salzburg n 18,5 4,0 7,0 16,0 2,0 3,0 6,0 0,0 56,5
%| 21,6%]| 8,2%| 14,3%| 15,5%]| 4,9%| 16,7%| 15,4%|  ---- 14,7%

Tirol n 31,0 4,0 8,0 24,0 3,0 3,0 11,0 0,0 84,0
%| 36,3%| 8,2%| 16,3%| 23,3%| 7,3%| 16,7%| 28,2%|  ---- 21,8%

Vorarlberg n 10,0 1,0 3,0 12,0 3,0 0,0 2,0 0,0 31,0
%| 11,7%| 2,0%| 6,1%]| 11,7%| 7,3%| 0,0%| 5,1%|  -=--- 8,1%

Uberregional bzw. nicht n 1,0 2,0 7,0 17,0 2,0 1,0 0,0 0,0 30,0
zuordenbar %| 1,2%| 4,1%| 14,3%| 16,5%| 4,9%| 5,6%| 0,0%|  --- 7,8%
Ausland n 5,0 2,0 1,0 5,0 31,0 0,0 0,0 0,0 44,0
%| 5,8%| 4,1%| 2,0%| 4,9%]| 75,6%| 0,0%| 0,0%|  --- 11,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me Ha-ges.
Zahl erfasster n 85,5 | 49,0 | 49,0 | 103,0| 41,0 | 18,0 | 39,0 0,0 384,5
offener Stellen % [ 100%| 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| 100%| ----- 100%
Jobmonitor n 20,0 9,0 2,0 19,0 0,0 2,0 4,0 0,0 56,0
%| 23,4%| 18,4%| 4,1%| 18,4%| 0,0%| 11,1%| 10,3%| =----- 14,6%

Jobpilot n 0,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
%| 0,0%| 12,2%| 6,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =---- 2,3%

Gastrojobs n 37,0 0,0 0,0 50,0 3,0 2,0 11,0 0,0 103,0
%| 43,3%| 0,0%| 0,0%| 48,5%| 7,3%| 11,1%| 28,2%| ==--- 26,8%

Job-Consult n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 1,2%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 0,3%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| =---- 0,0%

Kurier n 3,0 22,0 3,0 7,0 1,0 1,0 1,0 0,0 38,0
%| 3,5%]| 44,9%| 6,1%| 6,8%| 2,4%| 5,6%| 2,6%| =---- 9,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 1,0 2,0 2,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 9,0
Ausgabe) %| 1,2%| 4,1%| 4,1%| 1,0%]| 0,0%| 0,0%| 7,7%| ===-= 2,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 5,0 3,0 8,0 6,0 6,0 7,0 8,0 0,0 43,0
mark %| 5,8%| 6,1%| 16,3%| 5,8%| 14,6%| 38,9%]| 20,5%| =---- 11,2%
Kleine Zeitung - Kérnter n 5,0 0,0 7,0 6,0 9,0 2,0 3,0 0,0 32,0
%| 5,8%]| 0,0%| 14,3%| 5,8%| 22,0%| 11,1%| 7,7%| ==--- 8,3%

Oberosterreichische n 3,0 0,0 5,0 3,0 0,0 0,0 15 0,0 12,5
Nachrichten %| 3,5%]| 0,0%| 10,2%| 2,9%| 0,0%| 0,0%| 3,8%| ==---- 3,3%
Salzburger Nachrichten n 4,5 5,0 7,0 7,0 5,0 4,0 6,0 0,0 38,5
%| 5,3%)| 10,2%]| 14,3%| 6,8%| 12,2%| 22,2%| 15,4%| ==---- 10,0%

Tiroler Tageszeitung n 5,0 1,0 8,0 3,0 9,0 0,0 1,5 0,0 27,5
%| 5,8%| 2,0%| 16,3%| 2,9%| 22,0%| 0,0%| 3,8%| =----- 7,2%

Vorarlberger Nachrichter n 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 0,0 0,0 0,0 15,0
%[ 1,2%| 2,0%| 8,2%| 1,0%| 19,5%| 0,0%| 0,0%| =---- 3,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me | Ha-ge: Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 85,5( 49,0 49,0 (103,0( 41,0( 18,0( 39,0 0,0 | |384,5| 100,0%
keine Angaben 79,5| 45,0| 46,0| 54,0| 40,0/ 18,0| 37,0 0,0| [319,5 83,1%
unspez. Ang. insgesamt 4,0 3,0 11,0 1,0 19,0 4,9%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 3,0 8,0 13,0 3,4%
unspez. Ang. Tourismus-Ausbild. 1,0 1,0 2,0 0,5%
unspez. Ang. hauswirtschaftl. Auj 1,0 1,0 2,0 0,5%
unspez. Ang. péadagogische Ausb 1,0 3,0 4,0 1,0%
Lehrabschluss insgesamt 6,0 2,0 8,0 2,1%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 5,0 2,0 7,0 1,8%
Lehrabschluss TischlerIn 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss InstallateurIn 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss ElektrikerIn 1,0 1,0 0,3%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Mittelschule  ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,3%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0 0,5%
hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,5%
FH/Akademie insgesamt 36,0 36,0 9,4%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
padagogische Akademie 6,0 6,0 1,6%
Sozialpadagogik 1,0 1,0 0,3%
Kindergartenpadagogik 36,0 36,0 9,4%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 24,0| 10,0 4,0/ 11,0 4,0 53,0 13,8%
Flhrerschein ohne Prazisierung 3,0 4,0 2,0 4,0 13,0 3,4%
Flhrerschein Klasse B 21,0 6,0 2,00 11,0 40,0 10,4%
Flhrerschein Klasse C 2,0 2,0 0,5%
sonstige Weiterbildungen
Diplom in Kinder- und Jugendlichenpflege 1,0 1,0 0,3%
Diplom in Heilerziehungspflege 10,0 10,0 2,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005

berufspraktische Erfahrungen -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me | Ha-ge: Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 85,5(49,0( 49,0 (103,0(/ 41,0( 18,0( 39,0 0,0 | |384,5| 100,0%
keine Angaben 65,5| 31,0/ 45,0/ 79,0/ 41,0( 13,0( 33,0( 0,0(|307,5 80,0%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,3%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 19,0 8,0 1,0/ 19,0 5,0 6,0 58,0 15,1%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 4,0 4,0 1,0%
> 3 Jahre 1,0 6,0 3,0 4,0 14,0 3,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 3,0 10,0 2,0 5,0 28,0 7,3%
spezif. Praxisf 12,0| 15,0 4,01 13,0 3,0 1,0 48,0 12,5%
Fithrungserfahrung 2,0 2,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.6 Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me | Ha-ge: Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 85,5(49,0( 49,0 (103,0/ 41,0( 18,0 ( 39,0 0,0 | |384,5| 100,0%
keine Angaben 84,5 47,0( 49,0(101,0( 41,0| 18,0| 38,0/ 0,0||378,5 98,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 2,0 2,0 1,0 6,0 1,6%
EDV-Standardprogramme _ ohne Préz. | 1 100 ] 2,0 T .40 1,0%
Office insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Office ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me Ha-geé Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 85,5(49,0( 49,0 (103,0/ 41,0( 18,0 39,0 0,0 | |384,5| 100,0%
keine Angaben 79,5| 45,0/ 47,0/ 92,0/ 41,0( 18,0( 36,0 0,0| [358,5 93,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 7,0 9,0 2,3%
technische Kenntnisse insgesamt 4,0 1,0 5,0 1,3%
technische Kenntnisse | __ ohnePrézis. | 40| | ||| ] &0 1,0%
Produktions-/Fertigungssteuerun¢insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Produktions-/Fertigungssteue ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt 4,0 2,0 3,0 9,0 2,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb ohne Prézis. | | | [ | | | | .90 __0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 4,0 2,0 3,0 9,0 2,3%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 2,0 3,0 8,0 2,1%
Kenntnisse der vegetarischen Kiche 1,0 1,0 0,3%
VollwertkUlche 1,0 1,0 0,3%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,8%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohnePrazis. | | | ||| ...00] ___( 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
____padagogische Kenntnisse____ohne Prazis. | ____| E7A%1 I [N A N L0« 0,3%
Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Waschepflege 2,0 2,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse von 2005

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi bs ap bii wa me | Ha-ge: Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 85,5(49,0( 49,0 (103,0( 41,0( 18,0( 39,0 0,0 | |384,5| 100,0%
keine Angaben 78,5| 42,0| 45,0| 76,0| 41,0/ 18,0| 39,0 0,0| [339,5 88,3%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,8%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 2,0 2,0 0,5%
Englisch insgesamt 5,0 7,0 4,0| 23,0 39,0 10,1%
sehr gut 2,0 1,0 3,0 0,8%
gut 4,0 4,0/ 10,0 18,0 4,7%
etwas 5,0 1,0 12,0 18,0 4,7%
Franzosisch insgesamt 3,0 1,0 4,0 1,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 1,0 4,0 1,0%
Italienisch insgesamt 5,0 5,0 1,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 5,0 50 1,3%
Deutsch insgesamt 24,0/ 13,0 4,0( 33,0 6,0 7,0 11,0 98,0 25,5%
sehr gut 9,0 7,0 1,0 27,0 2,0 46,0 12,0%
gut 12,0 6,0 3,0 6,0 3,0 7,0 4,0 41,0 10,7%
etwas 3,0 3,0 5,0 11,0 2,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

5.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushalts-

berufe
Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Haushaltsberufe
Berufe hm hh hi bs ap bii wa me Ha-ge§ Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 85,5(49,0( 49,0 (103,0/ 41,0( 18,0 39,0 0,0 | |384,5| 100,0%
keine Angaben 36,5| 15,0/ 29,0/ 56,0/ 35,0( 15,0( 22,0 0,0( |208,5 54,2%
soziale Kompe- insgesamt 9,0/ 19,0 5,0( 24,0 4,0 2,0 7,0 70,0 18,2%
tenzen soziale Kompetenz 3,0 3,0 0,8%
Fahigk. zur Zusammenar| 2,0 6,0 3,0 3,0 14,0 3,6%
gutes Auftreten 3,0 6,0 5,0 1,0 2,0 2,0 19,0 4,9%
gepflegtes AuBeres 4,0 1,0 2,0 2,0 2,0 11,0 2,9%
gute Umgangsformen 1,0 3,0 4,0 1,0%
Fihrungsqualitdten 4,0 2,0 6,0 1,6%
Einfihlungsvermdgen 4,0 4,0 11,0 2,0 21,0 5,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 1,0 13,0 1,0 18,0 4,7%
Kontaktfreudigkeit 1,0 2,0 3,0 0,8%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 1,0 4,0 1,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 3,0 1,0 4,0 1,0%
personl. Werte u. insgesamt 32,0/ 33,0| 19,0 37,0 3,0 2,0/ 16,0 142,0 36,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 24,0 9,0 4,01 14,0 2,01 14,0 67,0 17,4%
Selbstandigkeit 3,0 8,0 4,0 2,0 2,0 19,0 4,9%
Flexibilitat 3,01 11,0 4,0 6,0 2,0 26,0 6,8%
unternehm. Denken 2,0 2,0 0,5%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 3,0 2,0 2,0 8,0 2,1%
Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,5%
Verantwortungsgefihl/
Zuverlassigkeit 18,0 8,0 7,0 19,0 1,0 2,0 9,0 64,0 16,6%
Reisebereitsch. (Mobilitat 7,0 2,0 9,0 2,3%
Kundenorientierung 2,0 3,0 2,0 7,0 1,8%
Punktlichkeit 2,0 2,0 4,0 1,0%
Sorgfalt 3,0 2,0 1,0 6,0 1,6%
Genauigkeit 1,0 4,0 3,0 2,0 5,0 15,0 3,9%
Reinlichkeit 1,0 1,0 2,0 0,5%
Begeisterungsfahigkeit 5,0 5,0 1,3%
Spontanitat 3,0 3,0 0,8%
Loyalitat 8,0 8,0 2,1%
Fairness 2,0 2,0 0,5%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 2,0 0,5%
Freundlichkeit 12,0 6,0 5,01 20,0 1,0 2,0 8,0 54,0 14,0%
Heiterkeit 4,0 1,0 4,0 9,0 2,3%
Aufgeschlossenheit 5,0 1,0 6,0 1,6%
Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 0,5%
Kollegialitat 2,0 2,0 4,0 1,0%
Geduld 5,0 4,0 9,0 2,3%
Ehrlichkeit 3,0 2,0 1,0 6,0 1,6%
Diskretion 2,0 6,0 4,0 2,0 14,0 3,6%
SelbstbewuBtsein 1,0 1,0 0,3%
Optimismus 2,0 2,0 0,5%
kognitive Fahig- insgesamt 5,0 1,0 1,0 7,0 3,0 17,0 4,4%
keiten Innovatives Denken 3,0 3,0 0,8%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 4,0 1,0%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 3,0 3,0 0,8%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 2,0 4,0 1,0%
"Hausverstand" 2,0 1,0 3,0 0,8%

(Tabelle Fortsetzung nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Haushaltsberufe
Berufe hm hh hi bs ap bu wa me | Ha-ge Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 85,5 | 49,0 | 49,0 |103,0| 41,0 | 18,0 ( 39,0 | 0,0 | |384,5| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 3,0 3,0 1,0 3,0 11,0 2,9%
Voraussetzung  Belastbarkeit 3,0 1,0 3,0 7,0 1,8%
StreBstabilitat 3,0 3,0 0,8%
Schwindelfreiheit 1,0 1,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 22,0 1,0 7,0 1,0 1,0 32,0 8,3%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 1,0 0,3%
Kreativitat 7,0 1,0 8,0 2,1%
handwerkliches Geschick| 22,0 1,0 23,0 6,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Hilfsberufe und Aushilfskrafte
Allgemeine Hilfsberufe Ah 369,0

AllgemeineR HilfsarbeiterIn ah 173,0
Produktionshilfskraft ph 164,0
Sortiererln so 7,0
MillauflegerIn mu 0,0
VerpackerIn vp 25,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.2 Verteilung nach Region - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii vp Ah-ges.|
Zahl erfasster n (173,0|164,0| 7,0 0,0 25,0 369,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%|  ----- 100% 100%
Wien n 14,0 11,0 0,0 0,0 0,0 25,0
%| 8,1%| 6,7%| 0,0%]|  ----- 0,0% 6,8%

Niederdsterreich n 0,0 33,5 0,0 0,0 5,0 38,5
%| 0,0%| 20,4%]| 0,0%]|  =-=--- 20,0%]| | 10,4%

Oberdsterreich n 20,0 19,0 0,0 0,0 7,0 46,0
%]| 11,6%| 11,6%]| 0,0%]|  ==--- 28,0%| | 12,5%

Burgenland n 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 1,5
%| 0,0%| 0,9%]| 0,0%]|  =-=--- 0,0% 0,4%

Steiermark n 70,0 57,0 0,0 0,0 1,0 128,0
%| 40,5%]| 34,8%| 0,0%| === 4,0%| | 34,7%

Karnten n 13,0 20,0 0,0 0,0 0,0 33,0
%| 7,5%]| 12,2%| 0,0%|  ---- 0,0%|| 8,9%

Salzburg n 8,0 13,0 0,0 0,0 10,0 31,0
%| 4,6%| 7,9%| 0,0%| - 40,0%| | 8,4%

Tirol n 28,0 7,0 2,0 0,0 2,0 39,0
%| 16,2%| 4,3%| 28,6%| - 8,0%| | 10,6%

Vorarlberg n 7,0 0,0 5,0 0,0 0,0 12,0
%| 4,0%| 0,0%]| 71,4%]| - 0,0%| | 3,3%

Uberregional bzw. nicht n 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
zuordenbar %| 7,5%]| 0,0%| 0,0%|  --- 0,0% 3,5%

Ausland n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%]| 1,2%| 0,0%| - 0,0% 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

6.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Allgemeine

Hilfsberufe
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii vp Ah-ges.|
Zahl erfasster n (173,0| 164,0( 7,0 0,0 25,0 369,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| ----- 100%| | 100%

Jobmonitor n 23,0 9,0 5,0 0,0 7,0 44,0
%[ 13,3%| 5,5%]| 71,4%| =---- 28,0%| | 11,9%

Jobpilot n 7,0 24,0 0,0 0,0 8,0 39,0
%|( 4,0%| 14,6%| 0,0%| ==--- 32,0%| | 10,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==---- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
%[ 0,0%| 0,0%| 0,0%| ===-- 8,0% 0,5%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==--- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ====- 0,0% 0,0%

Kurier n 4,0 2,0 0,0 0,0 3,0 9,0
%| 2,3%| 1,2%]| 0,0%| =---- 12,0%( | 2,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 7,0 39,0 0,0 0,0 0,0 46,0
Ausgabe) %| 4,0%| 23,8%| 0,0%| ==--- 0,0%| | 12,5%
Kleine Zeitung - Steier- n 78,0 47,0 0,0 0,0 1,0 126,0
mark %] 45,1%| 28,7%| 0,0%| ==-=- 4,0%| | 34,1%

Kleine Zeitung - Kérnter n 17,0 15,0 0,0 0,0 0,0 32,0
%| 9,8%| 9,1%| 0,0%| ==---- 0,0% 8,7%

Oberdsterreichische n 1,0 5,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Nachrichten %| 0,6%| 3,0%| 0,0%| ==---- 0,0% 1,6%

Salzburger Nachrichten n 9,0 14,0 0,0 0,0 2,0 25,0
%| 5,2%| 8,5%| 0,0%| =----- 8,0% 6,8%

Tiroler Tageszeitung n 24,0 7,0 0,0 0,0 2,0 33,0
%| 13,9%| 4,3%| 0,0%| =----- 8,0% 8,9%

Vorarlberger Nachrichter n 3,0 2,0 2,0 0,0 0,0 7,0
%| 1,7%| 1,2%]| 28,6%| =---- 0,0%|| 1,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm Ki-ges.

Zahl erfasster n 59,5 | 16,0 3,0 4,0 82,5
offener Stellen % [ 100% | 100% | 100%| 100%| | 100%

Jobmonitor n 21,0 2,0 2,0 0,0 25,0
%| 35,3%| 12,5%| 66,7%| 0,0%| | 30,3%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|( 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|[ 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0
%|( 1,7%| 6,3%| 0,0%| 0,0% 2,4%

Standard n 4,5 2,0 0,0 0,0 6,5
%| 7,6%]| 12,5%| 0,0%| 0,0% 7,9%

Wiener Zeitung n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 3,4%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,4%

Kurier n 1,0 7,0 1,0 0,0 9,0
%| 1,7%| 43,8%]| 33,3%| 0,0%| |10,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
Ausgabe) %|( 0,0%| 18,8%| 0,0%| 0,0% 3,6%

Kleine Zeitung - Steier- n 8,0 0,0 0,0 2,0 10,0
mark %| 13,4%| 0,0%| 0,0%| 50,0%| |12,1%

Kleine Zeitung - Kérnter n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 3,4%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,4%

Oberdsterreichische n 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Nachrichten %| 5,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 3,6%

Salzburger Nachrichten n 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0
%|( 8,4%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 6,1%

Tiroler Tageszeitung n 9,0 1,0 0,0 0,0 10,0
%| 15,1%| 6,3%| 0,0%| 0,0%||12,1%

Vorarlberger Nachrichter n 3,0 0,0 0,0 2,0 5,0
%|[ 5,0%| 0,0%| 0,0%| 50,0% 6,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm | Ki-ges|{ Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,5| 16,0 3,0 4,0 82,5| 100,0%
keine Angaben 16,0 9,0 3,0 4,0/ | 32,0 38,8%
unspez. Ang. insgesamt 14,0 14,0 17,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 4,0 4,0 4,8%
unspez. Ang. péadagogische Ausb| 10,0 10,0 12,1%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 3,0 3,0 3,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 3,0 3,0 3,6%
FH/Akademie insgesamt 32,5 7,0 39,5 47,9%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
padagogische Akademie 9,0 9,0 10,9%
Sozialakademie 7,0 7,0 8,5%
Sozialpadagogik 22,5 22,5 27,3%
Kindergartenpadagogik 9,0 7,0 16,0 19,4%
Jugend- und Freizeitpadagogik 1,0 1,0 1,2%
Universitat insgesamt 7,0 7,0 8,5%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Psychologie 3,0 3,0 3,6%
Universitat Padagogik 6,0 6,0 7,3%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 9,0 9,0 10,9%
Flhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,2%
Flhrerschein Klasse B 8,0 8,0 9,7%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung ohne Prazisierung 4,5 3,0 7,5 9,1%
Montessori-Ausbildung 4,5 2,0 6,5 7,9%
Hort-Ausbildung 3,0 3,0 3,6%
Ausbildung in Freizeitpddagogik 3,0 3,0 3,6%
Kindergartenhelfer-Ausbildung 1,0 1,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm | Ki-ges|{ Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,5| 16,0| 3,0 4,0 82,5| 100,0%
keine Angaben 26,5| 13,0 1,0 4,0 44,5 53,9%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 31,0 1,0 2,0 34,0 41,2%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 2,0 2,0 4,0 4,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 3,0 8,0 9,7%
spezif. Praxis| 28,0 2,0 30,0 36,4%
Fithrungserfahrung 2,0 2,0 2,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm | Ki-ges|{ Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,5| 16,0 3,0 4,0 82,5| 100,0%
keine Angaben 45,5| 16,0 3,0 4,0/ | 68,5 83,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 14,0 14,0 17,0%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 14,0 14,0 17,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm | Ki-ges|{ Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,5| 16,0 3,0 4,0 82,5| 100,0%
keine Angaben 55,5| 16,0/ 3,0/ 4,0|| 78,5 95,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 1,2%
Kaufmannisch-wirtschaftliche Kei insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Kaufmannisch-wirtschaftliche Ker ohne Prazis. 1,0 1,0 1,2%
Kenntnisse in Gesundheit und Me insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prazis. | ____| _ 0,0( __0,0%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntniss im Gebiet der Mundhygiene/Proy 1,0 1,0 1,2%
Kenntnisse von Gesetzen und Noi insgesamt 1,0 1,0 1,2%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,0 1,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung ____ ohne Prézis. | ____|_ 0.0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,2%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 1,2%
Projektmanagementkenntnisse | 1,0| | | | | 1,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und

-betreuung
Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung
Berufe ez kt kh tm | Ki-ges|{ Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,5| 16,0 3,0 4,0 82,5| 100,0%
keine Angaben 57,5| 16,0/ 3,0/ 4,0|| 80,5 97,6%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 1,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,2%
etwas 0,0 0,0%
Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 1,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,2%
Slowakisch insgesamt 1,0 1,0 1,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,2%
Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 1,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kinder-
erziehung und -betreuung

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Kindererziehung und -betreuung
Berufe ez kt kh tm | Ki-ges|{ Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,5| 16,0| 3,0 4,0 82,5| 100,0%
keine Angaben 24,0 5,0 2,0 4,0 35,0 42,4%
soziale Kompe- insgesamt 23,0 7,0 1,0 31,0 37,6%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 10,0 10,0 12,1%
gepflegtes AuBeres 5,0 5,0 6,1%
Fihrungsqualitdten 3,0 7,0 10,0 12,1%
Durchsetzungsvermogen 6,0 6,0 7,3%
Einfihlungsvermégen 1,0 1,0 2,0 2,4%
Konfliktféahigkeit 4,0 4,0 4,8%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 4,0 4,8%
Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 2,4%
Selbstreflexionsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 2,4%
sprachliche Kom- insgesamt 8,0 8,0 9,7%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 8,0 8,0 9,7%
personl. Werte u. insgesamt 26,5 5,0 1,0 32,5 39,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 9,5 4,0 13,5 16,4%
Selbstandigkeit 12,0 1,0 13,0 15,8%
Flexibilitat 8,0 1,0 9,0 10,9%
Dynamik 1,0 1,0 1,2%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 6,0 2,0 1,0 9,0 10,9%
Begeisterungsféhigkeit 7,0 7,0 8,5%
Freundlichkeit 5,0 1,0 6,0 7,3%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,0 2,4%
Geduld 1,0 1,0 1,2%
Idealismus 1,0 1,0 1,2%
kognitive Fahig- insgesamt 6,5 3,0 9,5 11,5%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,2%
Lernbereitschaft 6,5 2,0 8,5 10,3%
korperl. u. psych. insgesamt 8,0 1,0 9,0 10,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 1,0 8,0 9,7%
StreBstabilitat 1,0 1,0 1,2%
Besondere Fahig- insgesamt 6,0 1,0 7,0 8,5%
keiten/Eignungen Kreativitit 4,00 1,0 5,0 6,1%
padagogisches Talent 2,0 2,0 2,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Religiose Dienste und

Seelsorge
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Religiose Dienste und Seelsorge Rd 0,0
GeistlicheR gl 0,0
PastoralassistentIn pa 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.2 Verteilung nach Region - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge
Berufe gl pa Rd-ges,|

Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0
offener Stellen % | | e | e

Wien n 0,0 0,0 0,0
(7% [ I (N

Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0
(7% [ I (N

Oberosterreich n 0,0 0,0 0,0
(-7 [ ! (N

Burgenland n 0,0 0,0 0,0
%l | || e

Steiermark n 0,0 0,0 0,0
(-7 [ I (N

Kérnten n 0,0 0,0 0,0
(-7 [ ! (N

Salzburg n 0,0 0,0 0,0
(7 [ I (N

Tirol n 0,0 0,0 0,0
(7 [ N (N

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0
%l | || e

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %| ] ] -

Ausland n 0,0 0,0 0,0
(7% [ N (N
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Religiose
Dienste und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge
Berufe gl pa Rd-ges,|
Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0
offener Stellen % | -——-| -—--|| -—-

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Standard n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
0|  mmmmm| e | (S

Kurier n 0,0 0,0 0,0
[74 == p——

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) e el

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0
mark %| =====| -----| |

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Oberdsterreichische n 0,0 0,0 0,0
Nachrichten %l =====| =]

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0
0/0 _______________

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0
O/o _______________

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0
O/o _______________
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -

BOG Religiose Dienste und Seelsorge
Berufe gl pa | Rd-ge Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 -——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 ———

unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 -
Lehrabschluss insgesamt 0,0 -——
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 ———
Mittelschule insgesamt 0,0 -
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 ———
hohere Schule insgesamt 0,0 ———
héhere Schule ohne Prazisierung 0,0 m———
FH/Akademie insgesamt 0,0 ———
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 ——
Universitat insgesamt 0,0 m———
Universitat ohne Prazisierung 0,0 ———
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 ——
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 ——
sonstige Weiterbildungen | 0,0| =
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge
Berufe gl pa | Rd-ge Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 -——
auch ohne Praxis 0,0 ———
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
< 1Jahr 0,0 S
1 - 3 Jahre 0,0 S
> 3 Jahre 0,0 S
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ———-
spezif. Praxis 0,0 e
Fiihrungserfahrung 0,0 oo
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.6 Computerkenntnisse - BOG Religiose Dienste und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa Rd-ged Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 ——
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa Rd-ged Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 -——
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religiose Dienste und
Seelsorge

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

gl pa | Rd-ge Rd-%
0,0 | 0,0 0,0 -——

Berufe

Zahl erfasster offener Stellen

keine Angaben

0,0/ 0,0 0,0 ==
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religiose
Dienste und Seelsorge

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa Rd-ged Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0/ 0,0 0,0 ===

soziale Kompe- insgesamt 0,0 ———
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 ———
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 -

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 S
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 ————
Voraussetzung

Besondere Fahig- insgesamt 0,0 m———

keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Landesverteidigung und

Katastrophenhilfe
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe Lv 2,0

BerufsoffizierIn of 0,0
BerufsunteroffizierIn uo 0,0
Militérperson auf Zeit zs 2,0
KatastrophenmanagerIn km 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.2 Verteilung nach Region - BOG Landesverteidigung
und Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km Lv-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
offener Stellen % | | e 100%|  ----- 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| | e 0,0%| = 0,0%

Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| | e 0,0%| = 0,0%

Oberosterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Y| | - 0,0%|  ----- 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Y| | - 0,0%|  ----- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L7 I [— 0,0%|  ----- 0,0%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Y| | - 0,0%| - 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| e - 0,0%|  ----- 0,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 I — 0,0%| - 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| | e 0,0%| - 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
zuordenbar %| - e 100%|  ===-- 100,0%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| | e 0,0%| - 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km Lv-ges.

Zahl erfasster n 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
offener Stellen % [ ===-=] —---- 100%| ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =mm—=]  mm—-- 0,0%| ==--- 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =mm—=]  mme-- 0,0%| ===-- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R el 0,0%| ==--- 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =mm==]|  mmea- 0,0%| ===-- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Y| mmmm=| mmme- 0,0%| =----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| mmmm=|  mme—- 0,0%| ==---- 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
%| mmmmm|  mme- 100%| =----- 100%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) | | === 0,0%| ----- 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mark % mm———] mm——- 0,0%| ==--- 0,0%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ mmm——] mm——- 0,0%| ==--- 0,0%

Oberdsterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichten %| mmmm=| mm——- 0,0%| ==--- 0,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =mm——]  mm—-- 0,0%| ==---- 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B ] 0,0%| =---- 0,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ =mm—=]  mm—-- 0,0%| ==--- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Landes-

verteidigung und Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen - BOG

Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km | Lv-ges| Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0( 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0/ 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0| 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0( 100,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0( 100,0%
Mittelschule insgesamt 0,0| 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0| 0,0%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0/ 100,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0/ 100,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0( 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0( 0,0%
Universitat insgesamt 0,0( 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0( 0,0%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0( 0,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Landesverteidigung
und Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km | Lv-ges| Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0( 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0/ 100,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 0,0 0,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.6 Computerkenntnisse - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG

Landesverteidigung und Katastrophenhilfe
Berufe of uo zs km | Lv-ges| Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Landesverteidigung
und Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km | Lv-ges| Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 100,0%
keine Angaben 0,0/ 0,0 2,00 o0,0 2,0/ 100,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km | Lv-ges| Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 100,0%
keine Angaben 0,0/ 0,0 2,00 0,0 2,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo zs km | Lv-ges| Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 100,0%

keine Angaben 0,0/ 0,0/ 2,0/ 0,0 2,0/ 100,0%

soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,0%
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%
Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung

Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%

keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Offentliche Sicherheit Os 6,0

Polizeibeamter, -beamtin po 2,0
Gendarmeriebeamter, -beamtin gd 0,0
Wachebeamter, -beamtin im Kriminaldienst kr 0,0
PolizeihundefiihrerIn hf 0,0
Justizwachebeamter, -beamtin jw 2,0
Zollwachebeamter, -beamtin zw 0,0
Berufsfeuerwehrmann, -frau fw 2,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.2 Verteilung nach Region - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Offentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw zZw fw | |Os-ges.

Zahl erfasster n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0
offener Stellen % | 100%| - e e 100%|  ----- 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| | | e 0,0%]|  -ees 0,0%|| 0,0%

Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| eee| | e 0,0%]|  =eee 0,0%| | 0,0%

Oberdsterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
R I I 100%)|  =mee- 0,0%| | 33,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| eee| | e 0,0%|  -eee 0,0%|| 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%|  =mee|  mmeme|  emeea 0,0%]|  ===-- 0,0% 0,0%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%|  eee| | e 0,0%]|  -ees 0,0%| | 0,0%

Salzburg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 100%|  wee| | e 0,0%]|  -ees 0,0%| | 33,3%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%|  eee| | e 0,0%]|  =ees 0,0%| | 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%|  eee| | e 0,0%]|  =ees 0,0%| | 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %[ 0,0%|  eee| | e 0,0%]|  -ees 0,0%| | 0,0%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%|  eee| | e 0,0%]|  =ee- 100%| | 33,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Offentliche

Sicherheit
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Offentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw zw fw Os-ges.

Zahl erfasster n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0
offener Stellen % | 100%| --===| =====| ——--- 100%| ----- 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
%[ 0,0%| =====| =====] —=—-- 100%| ==--- 0,0%| | 33,3%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| =====| =====] @ ———-- 0,0%| ===-- 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| =====| =====] @ —=—-- 0,0%| ==--- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| =====| =====] @ am—-- 0,0%| ===-- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| ==--==| =====] =---- 0,0%| =----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%]| =====| =====] ==--- 0,0%| =---- 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
%[ 0,0%]| =====| ===—=] ————- 0,0%| ==--- 100%| | 33,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %[ 0,0%]| =====| ===—=] ———-- 0,0%| =---- 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mark %[ 0,0%| =====| =m——=] ————- 0,0%| ===-- 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%]| =====| =m=—=] ————- 0,0%| ==--- 0,0% 0,0%

Oberdsterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichten %[ 0,0%| =====| =m=—=] @ ————- 0,0%| ==--- 0,0% 0,0%

Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%[ 100%| =====| ===m=] @ ———-- 0,0%| =---- 0,0%| | 33,3%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| =====| =====] —=--- 0,0%| =---- 0,0% 0,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| =====| =====] @ —=—-- 0,0%| =---- 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw | zw | fw | Os-ges Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0 o0 o0,0f 0,0 o0,0f 0,0 2,0 4,0 66,7%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 33,3%

Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0 33,3%
Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 33,3%

Mittelschule  ohne Prazisierung 2,0 2,0 33,3%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0 33,3%

hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0 33,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%

Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%

Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Offentliche Sicherheit
Berufe po gd kr hf jw | zw | fw | Os-ges Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0| 100,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 0,0 0,0%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.6 Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit
Berufe po gd kr hf jw | zw | fw | Os-ges Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

4.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse von 2005
fachsq_ezifische Kenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po gd kr hf jw | zw | fw | Os-ges Os-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 6,0 100,0%
keine Angaben 2,00 o0 o0,0f 0,0/ 0,0/ 0,0 2,0 4,0 66,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 33,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
keine Angaben 227,5| 988,0/108,0/106,0| 15,0/ 33,0/ 65,0 8,0/135,5| 37,0/ 34,0 0,0/339,0/158,0| [2254,0 90,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 16,0 31,0/ 10,0 9,0 2,0 2,0 3,0 2,0 2,0 3,0 5,0 85,0 3,4%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,0%
handwerkliche Féhigkeiten ohnePréz. | | 0,0 0,0% |
Lebensmittelverarbeitung insgesamt || | | |7 [ 1 1 | ol 1 T 1,0 0,0%
Lebensmittelverarbeitung ohne Praz. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Brotbacken 1,0 1,0 0,0%
Kaufmannisch-wirtschaftliche Kel insgesamt 5,0 4,0 9,0 0,4%
Kaufmaéannisch-wirtschaftliche Ker ohne Praz. 2,0 2,0 0,1%
Projektierungskenntnisse 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse im Bereich Einkauf 4,0 2,0 6,0 0,2%
Warenwirtschaftskenntnisse 3,0 3,0 0,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt | 32,0 50,0( 11,0 3,0 4,0 3,0 2,0( 19,0 1,0 32,0 157,0 6,3%
Kenntn. in Hotellerie/GastgewerbohnePraz. | | L | |\ V\ ___f _ _ 00| __0,0%)
Kochkenntnisse insgesamt 32,0 49,0( 11,0 3,0 4,0 3,0 2,0 19,0 1,0 32,0 156,0 6,2%
Kochkenntnisse ohne Praz. 2,0 8,0 2,0 12,0 0,5%
Kenntnisse in der Kiichenfiihrung 7,0 7,0 0,3%
Kenntnisse der Speisengestaltung 2,0 2,0 4,0 0,2%
HACCP-Kenntnisse 8,0 4,0 3,0 2,0 2,0 3,0 1,0 23,0 0,9%
Allgemeine Kochkenntnisse 5,0 11,0 3,0 25,0 44,0 1,8%
Kenntnisse in kalter Kiche 2,0 3,0 1,0 6,0 0,2%
Kenntnisse der dsterreichischen Kiiche 9,0 7,0 3,0 2,0 2,0 3,0 1,0 1,0 3,0 31,0 1,2%
Kenntnisse der Diatkliche 9,0 1,0 1,0 11,0 0,4%
Kenntnisse der mediteranen Kiiche 2,0 2,0 4,0 0,2%
Kenntnisse der internationalen Kiiche 1,0 6,0 5,0 2,0 2,0 3,0 2,0 21,0 0,8%
Kenntnisse der italienischen Kiiche 3,0 1,0 4,0 0,2%
Kenntnisse der indischen Kiiche 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse der mexikanischen Kiiche 1,0 3,0 4,0 0,2%
Kenntnisse der chinesischen Kiiche 2,0 2,0 0,1%
Kenntnisse der tirkischen Kiche 1,0 1,0 0,0%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
Kenntnisse im Pizza-backen 1,0 1,0 2,0 0,1%
Kenntnisse in der Zubereitung von SiBspe 1,0 4,0 1,0 2,0 15,0 23,0 0,9%
Kenntnisse in der Speiseeiserzeugung 5,0 5,0 0,2%
Kenntnisse der vegetarischen Kiche 6,0 1,0 1,0 8,0 0,3%
____Kenntnisse in der Vollwertkiche | | | ____ | %o | ] [0 0/0%)|
Servierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%
Servierkenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin _ ohnePraz. | | | | | | | ] ... 00| __0,0%]
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Ther: ohne Praz. 0,0 0,0%
Erndhrungsberatung 1,0 1,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 3,0 0,1%
Soziales/Haushalt/Erziehung __ ohnePréz. )} f ___ _+ __ f ____} | ] |- 00| __0,0%)]
Reinigungskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,1%
Reinigungskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Hygiene-Kenntnisse 2,0 2,0 0,1%
Geschirrreinigung 3,0 3,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
keine Angaben 260,5(1053,0/125,0/116,0| 15,0/ 38,0/ 68,0/ 10,0/149,5| 29,0/ 36,0 0,0/374,0/166,0| |2440,0 97,6%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,0%
Englisch insgesamt | 17,0 15,0 4,0 2,0 1,0 2,0 8,0/ 10,0 59,0 2,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 11,0 1,0 3,0 4,0 2,0 21,0 0,8%
etwas 6,0 14,0 1,0 2,0 1,0 2,0 4,0 8,0 38,0 1,5%
Italienisch insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 0,1%
Deutsch insgesamt | 79,5 202,0| 38,0| 34,0 2,0/ 12,0| 26,0 2,0| 48,5| 18,0/ 11,0 89,0/ 56,0 618,0 24,7%
sehr gut 65,0/ 114,0( 35,0 15,0 2,0 4,0 10,0 2,0/ 21,0/ 10,0 3,0 26,0 9,0 316,0 12,6%
gut 14,5 76,0 2,01 17,0 8,0 15,0 25,5 8,0 8,0 56,0 26,0 256,0 10,2%
etwas 12,0 1,0 2,0 1,0 2,0 7,01 21,0 46,0 1,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
keine Angaben 115,5| 641,0( 63,0( 74,0 5,0/ 23,0| 38,0 8,0| 88,5 7,0| 26,0 0,0/267,0/121,0| (1477,0 59,1%
soziale Kompe- insgesamt 77,0 130,0| 25,0 17,0 2,0 5,0 13,0 25,0| 14,0 4,0 26,0 8,0 346,0 13,8%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 2,0 3,0 0,1%
Féhigk. zur Zusammenar| 37,0 80,0/ 17,0/ 11,0 5,0 6,0 17,0 6,0 4,0 6,0 6,0 195,0 7,8%
gutes Auftreten 12,0 18,0 5,0 1,0 2,0 3,0 4,0 2,0 3,0 4,0 54,0 2,2%
gepflegtes AuBeres 11,0 21,0 3,0 1,0 2,0 3,0 2,0 2,0 5,0 4,0 54,0 2,2%
gute Umgangsformen 1,0 2,0 3,0 0,1%
Fihrungsqualitaten 36,0 5,0 8,0 2,0 4,0 1,0 1,0 57,0 2,3%
Durchsetzungsvermogen 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 8,0 0,3%
Einflhlungsvermogen 3,0 1,0 1,0 5,0 0,2%
Freude am Umgang
mit Menschen 5,0 31,0 1,0 2,0 1,0 3,0 8,0 13,0 2,0 66,0 2,6%
Kontaktfreudigkeit 9,0 20,0| 10,0 2,0 1,0 3,0 2,0 5,0 4,0 56,0 2,2%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 1,0 2,0 2,0 7,0 0,3%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 2,0 1,0 2,0 2,0 7,0 0,3%
personl. Werte u. insgesamt 126,0| 381,0( 60,0 42,0/ 10,0/ 14,0/ 28,0 2,0/ 66,0 27,0( 11,0 94,0| 41,0 902,0 36,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 78,0 222,0( 31,0 27,0 4,0/ 10,0/ 16,0 2,0 43,0 18,0 4,0 53,0 30,0 538,0 21,5%
Selbsténdigkeit 21,0 74,0 9,0 8,0 4,0 1,0 5,0 2,0 14,0 3,0 7,0 11,0 6,0 165,0 6,6%
Flexibilitat 23,0 80,0( 15,0 3,0 3,0 8,0 2,0 8,0 2,0 12,0 3,0 159,0 6,4%
Unternehm. Denken 14,0 2,0 5,0 4,0 2,0 3,0 1,0 2,0 33,0 1,3%
Ehrgeiz (Ambition) 7,0 17,0 3,0 5,0 1,0 2,0 2,0 9,0 2,0 1,0 49,0 2,0%
Dynamik 9,0 31,0 4,0 8,0 1,0 1,0 1,0 5,0 2,0 62,0 2,5%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverléssigkeit 40,0 70,01 21,0( 10,0 3,0 6,0 15,0 10,0 7,0 26,0 11,0 219,0 8,8%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 2,0 2,0 4,0 0,2%
Kundenorientierung 5,0 14,0 5,0 2,0 5,0 1,0 2,0 3,0 3,0 40,0 1,6%
Punktlichkeit 6,0 13,0 3,0 4,0 2,0 3,0 4,0 3,0 38,0 1,5%
Beharrlichkeit 5,0 5,0 0,2%
Sorgfalt 14,0 34,0 9,0 5,0 2,0 7,0 14,0 2,0 8,0 1,0 96,0 3,8%
Genauigkeit 4,0 2,0 1,0 2,0 5,0 2,0 1,0 17,0 0,7%
Reinlichkeit 4,0 7,0 3,0 2,0 1,0 9,0 5,0 31,0 1,2%
Begeisterungsfahigkeit 3,0 6,0 2,0 1,0 2,0 3,0 17,0 0,7%
Spontanitat 1,0 1,0 0,0%

(Tabelle Forstetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
Loyalitat 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 8,0 0,3%
Fairness 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 7,0 0,3%
Ausgeglichenheit 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 0,2%
Freundlichkeit 14,0 64,0| 15,0 4,0 2,0 9,0 2,0 2,0 25,0| 15,0 152,0 6,1%
Heiterkeit 1,0 5,0 3,0 1,0 2,0 4,0 16,0 0,6%
Aufgeschlossenheit 6,0 9,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,0 23,0 0,9%
Hilfsbereitschaft 4,0 7,0 3,0 2,0 2,0 18,0 0,7%
Kollegialitat 8,0 15,0 2,0 1,0 6,0 2,0 3,0 2,0 3,0 42,0 1,7%
Ehrlichkeit 8,0 11,0 3,0 1,0 2,0 6,0 2,0 2,0 1,0 36,0 1,4%
Diskretion 12,0 8,0 3,0 1,0 3,0 2,0 2,0 1,0 3,0 35,0 1,4%
SelbstbewuBtsein 1,0 2,0 3,0 0,1%
professionelle Einstellund 2,0 1,0 3,0 0,1%
ModebewuBtsein 2,0 2,0 0,1%
Optimismus 2,0 6,0 2,0 2,0 2,0 14,0 0,6%
kognitive Fahig- insgesamt 20,0 41,0 7,0 7,0 8,0 4,0 9,0 2,0 2,0 9,0 6,0 115,0 4,6%
keiten Innovatives Denken 13,0 11,0 4,0 2,0 2,0 2,0 6,0 2,0 42,0 1,7%
Umsicht 2,0 2,0 0,1%
Schnelle Auffassungsgab 7,0 6,0 13,0 0,5%
Konzentrationsféhigkeit 2,0 2,0 2,0 6,0 0,2%
Lernbereitschaft 6,0 18,0 5,0 4,0 1,0 3,0 2,0 2,0 3,0 44,0 1,8%

Nutzenorientiertes

Denken und Handeln 1,0 2,0 3,0 0,1%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 4,0 1,0 2,0 1,0 9,0 0,4%
Neugierde 8,0 1,0 4,0 13,0 0,5%
"Hausverstand" 1,0 1,0 0,0%
Entwicklungspotential 1,0 2,0 3,0 0,1%
korperl. u. psych. insgesamt 15,0 30,0 3,0 4,0 4,0 10,0 8,0 3,0 77,0 3,1%
Voraussetzung Belastbarkeit 9,0 20,0 3,0 4,0 4,0 10,0 6,0 1,0 57,0 2,3%
StreBstabilitat 6,0 5,0 3,0 2,0 16,0 0,6%
Sportlichkeit 5,0 5,0 0,2%
kdrperliche FitneB 3,0 3,0 0,1%
Temperaturunempfindlich 2,0 2,0 0,1%
Besondere Féhig- insgesamt 57,0 79,0 22,0| 16,0 6,0 5,0/ 20,0 2,0/ 29,0 5,0 8,0 1,0 250,0 10,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 5,0 50 2,0 12,0 0,5%
Kreativitat 54,0 74,01 20,0( 16,0 6,0 5,01 20,0 2,01 29,0 5,0 8,0 239,0 9,6%
Asthetisches Gefiihl 1,0 1,0 0,0%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Servicefach- und -hilfskréfte Se 2622,0
Barkeeper, Bardame bk 339,5
LeiterIn Service ok 382,0
KellnerIn ke 1587,0
GastgewerblicheR KassierIn ka 31,0
Buffet- und Schankkraft tk 152,5
Servierhilfskraft sh 95,0
FlugbegleiterIn sw 12,0
MitarbeiterIn Imbissstand wb 23,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.2 Verteilung nach Region - BOG Servicefach- und

-hilfskrafte
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -

BOG Servicefach- und -hilfskrafte
Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb Se-ges.
Zahl erfasster n 339,5| 382,0(1587,0( 31,0 | 152,5| 95,0 12,0 | 23,0 2622,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100%| 100% | 100% 100%
Wien n 38,0 27,0 233,5 13,0 44,5 10,0 2,0 0,0 368,0
%| 11,2%| 7,1%)| 14,7%| 41,9%]| 29,2%| 10,5%| 16,7%| 0,0%| | 14,0%
Niederdsterreich n 6,0 12,0 46,0 1,0 6,0 2,0 2,0 3,0 78,0
%| 1,8%| 3,1% 2,9%| 3,2%| 3,9%| 2,1%)| 16,7%]| 13,0% 3,0%
Oberdsterreich n 20,5 12,5 169,5 1,0 12,0 6,0 0,0 3,0 224,5
%| 6,0%| 3,3%| 10,7%| 3,2%| 7,9%| 6,3%| 0,0%| 13,0% 8,6%
Burgenland n 1,0 3,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0
%| 0,3%]| 0,8% 0,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,6%
Steiermark n 11,0 7,0 139,0 5,0 13,0 3,0 6,0 1,0 185,0
%| 3,2%| 1,8% 8,8%| 16,1%| 8,5%| 3,2%| 50,0%| 4,3% 7,1%
Karnten n 16,0 26,0 120,0 2,0 15,0 5,0 0,0 0,0 184,0
%| 4,7%| 6,8% 7,6%| 6,5%| 9,8%| 5,3%| 0,0%| 0,0% 7,0%
Salzburg n 36,0 61,0 226,0 1,0 14,0 12,0 0,0 2,0 352,0
%]| 10,6%]| 16,0%| 14,2%| 3,2%| 9,2%| 12,6%| 0,0%| 8,7%||13,4%
Tirol n 154,0 [ 153,5 | 388,0 0,0 30,0 49,0 2,0 6,0 782,5
%| 45,4%)| 40,2%| 24,4%| 0,0%| 19,7%| 51,6%)| 16,7%)| 26,1%| | 29,8%
Vorarlberg n 30,0 60,0 114,0 8,0 10,0 7,0 0,0 0,0 229,0
%| 8,8%| 15,7% 7,2%| 25,8%| 6,6%| 7,4%| 0,0%| 0,0% 8,7%
Uberregional bzw. nicht n 10,0 1,0 83,0 0,0 7,0 1,0 0,0 8,0 110,0
zuordenbar %| 2,9%| 0,3% 5,2%| 0,0%| 4,6%| 1,1%]| 0,0%]| 34,8% 4,2%
Ausland n 17,0 19,0 57,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 94,0
%| 5,0%| 5,0% 3,6%| 0,0%| 0,7%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 3,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Servicefach-

und -hilfskrdfte

Ergebnisse von 2005

Verteilung nach Medien -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb Se-ges.
Zahl erfasster n | 339,5(382,0/1587,0( 31,0 | 152,5| 95,0 | 12,0 | 23,0 | |2622,0
offener Stellen % | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| 100% | | 100%
Jobmonitor n 31,0 16,0 | 278,0 3,0 21,0 7,0 0,0 7,0 363,0
%| 9,1%| 4,2%| 17,5%| 9,7%| 13,8%| 7,4%| 0,0%| 30,4%]| |13,8%

Jobpilot n 4,0 1,0 21,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 29,0
%| 1,2%| 0,3%| 1,3%| 3,2%| 0,0%| 2,1%| 0,0%| 0,0% 1,1%
Gastrojobs n 200,5 | 268,5 | 495,0 7,0 42,0 52,0 2,0 0,0 1067,0
%] 59,1%| 70,3%| 31,2%| 22,6%)| 27,5%| 54,7%)| 16,7%| 0,0%]| | 40,7%

Job-Consult n 5,0 0,0 16,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 23,0
%| 1,5%| 0,0%| 1,0%| 0,0%| 1,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,9%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 18,5 8,0 132,5 5,0 22,5 7,0 0,0 3,0 196,5
%| 5,4%| 2,1% 8,3%| 16,1%]| 14,8%| 7,4%| 0,0%]| 13,0% 7,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 9,0 1,0 72,0 4,0 12,0 2,0 0,0 1,0 101,0
Ausgabe) %| 2,7%| 0,3%| 4,5%| 12,9%| 7,9%| 2,1%| 0,0%| 4,3% 3,9%
Kleine Zeitung - Steier- n 15,0 14,0 170,0 7,0 18,0 6,0 8,0 3,0 241,0
mark %| 4,4%| 3,7%)| 10,7%| 22,6%)| 11,8%| 6,3%)| 66,7%| 13,0% 9,2%
Kleine Zeitung - Kérnter n 14,0 20,0 116,0 2,0 11,0 1,0 0,0 0,0 164,0
%| 4,1%| 5,2%| 7,3%| 6,5%| 7,2%| 1,1%]| 0,0%| 0,0% 6,3%

Oberdsterreichische n 9,0 4,5 63,0 1,0 1,0 3,0 0,0 3,0 84,5
Nachrichten %| 2,7%| 1,2%| 4,0%| 3,2%| 0,7%| 3,2%| 0,0%| 13,0% 3,2%
Salzburger Nachrichten n 14,5 26,0 102,5 1,0 14,0 7,0 0,0 3,0 168,0
%| 4,3%| 6,8%| 6,5%| 3,2%| 9,2%| 7,4%| 0,0%| 13,0% 6,4%

Tiroler Tageszeitung n 13,0 20,0 91,0 0,0 5,0 8,0 2,0 2,0 141,0
%| 3,8%| 5,2%| 5,7%| 0,0%| 3,3%| 8,4%)| 16,7%| 8,7% 5,4%

Vorarlberger Nachrichter n 6,0 3,0 30,0 0,0 4,0 0,0 0,0 1,0 44,0
%| 1,8%| 0,8%| 1,9%| 0,0%| 2,6%| 0,0%| 0,0%| 4,3% 1,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach-
und -hilfskriafte

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -

BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb | |Se-ges.| Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 339,5/382,0/1587,0| 31,0 |152,5| 95,0 | 12,0 | 23,0 | |2622,0| 100,0%
keine Angaben 303,5(324,0(1321,0| 31,0/148,5| 95,0 6,0/ 23,0| [2252,0 85,9%
unspez. Ang. insgesamt 21,0 4,0 24,0 4,0 53,0 2,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 3,0 3,0 4,0 11,0 0,4%
unspez. Ang. Touristische Ausbild 1,0 1,0 0,0%
unspez. Ang. Hotellerie-/Gastgew 20,0 1,0 21,0 42,0 1,6%
Lehrabschluss insgesamt 21,0| 54,0/ 244,0 4,0 2,0 325,0 12,4%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 1,0 1,0 0,0%
Lehrabschluss Koch, Kdéchin 1,0 1,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachman| 21,0 54,0 243,0 4,0 2,0 324,0 12,4%
Mittelschule insgesamt 1,0 4,0 50 0,2%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 4,0 5,0 0,2%
hohere Schule insgesamt 4,0 4,0 0,2%
hohere Schule ohne Prézisierung | | | _____| o)) 00 _0,0%
HBLA insgesamt 4,0 4,0 0,2%
HBLA ohne Prazisierung 4,0 4,0 0,2%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 5,0 4,0 1,0 11,0 0,4%
Flhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 0,1%
Flhrerschein Klasse B 4,0 4,0 1,0 9,0 0,3%
Flhrerschein Klasse C 2,0 2,0 0,1%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 1,0 1,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerprifung 1,0 1,0 0,0%
Sommelier-Ausbildung 6,0 3,0 9,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach-
und -hilfskriafte

Ergebnisse von 2005

berufspraktische Erfahrungen -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb | |Se-ges.| Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 339,5/382,0|1587,0| 31,0 (152,5/ 95,0 ( 12,0 | 23,0 | |2622,0| 100,0%
keine Angaben 246,0(241,0/1100,5| 23,0/118,5| 82,0( 12,0( 18,0(|1841,0 70,2%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 0,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 81,5/ 105,01 410,5 8,0 32,0/ 12,0 5,0/| 654,0 24,9%
< 1 Jahr 3,0 2,0 20,0 1,0 26,0 1,0%
1 - 3 Jahre 11,0 9,0 20,0 0,8%
> 3 Jahre 9,0 23,0 45,0 2,0 79,0 3,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 43,5 55,0 279,5 1,0/ 16,0 10,0 405,0 15,4%
spezif. Praxis| 50,0/ 86,0/ 205,0 7,0/ 18,0 3,0 50| 374,0 14,3%
Fithrungserfahrung 1,0] 18,0 3,0 22,0 0,8%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte
Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb | |Se-ges.[ Se-%

Zahl erfasster offener Stellen 339,5(382,0(1587,0| 31,0 |152,5| 95,0 | 12,0 | 23,0 | |2622,0( 100,0%
keine Angaben 339,5(368,0(1573,0| 31,0|149,5| 95,0| 12,0| 23,0| |2591,0| 98,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 14,0 14,0 3,0 31,0 1,2%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 6,0 6,0 3,0 15,0 0,6%
Outlook |50 5,0( _0,2%)]
Office insgesamt 8,0 8,0 16,0 0,6%
Office ohne Prazis. 3,0 8,0 11,0 0,4%
Word 5,0 5,0 0,2%
Excel 1,0 1,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb | |Se-ges.[ Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 339,5(382,0/1587,0| 31,0 |152,5| 95,0 | 12,0 | 23,0 | |2622,0| 100,0%
keine Angaben 287,5(285,5(1482,0| 26,0/147,5| 91,0| 12,0| 20,0| [2351,5 89,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 17,0| 19,0 37,0 2,0 1,0 3,0 79,0 3,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt | 35,0| 77,5 68,0 4,0 1,0 3,0 188,5 7,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb ohne Prézis. | | _ 1,0 Lol o) 200 01%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%
_.._Rezeptionskenntnisse ohne Prézis. | | _ 1,0 e L0f0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 6,0 0,2%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 3,0 6,0 0,2%
Servierkenntnisse insgesamt | 33,0/ 69,5| 42,0 ol T 1455  5,5%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 1,0 4,0 12,0 1,0 18,0 0,7%
Kenntnisse im Barservice 7,0 7,0 0,3%
Cocktail-Kenntnisse 19,0 19,0 0,7%
Schanksystem-Kenntnisse 2,0 4,0 3,0 9,0 0,3%
Kenntnisse im Getrankeservice 2,0 5,0 4,0 11,0 0,4%
Weinkenntnisse 15,0 61,0 24,0 100,0 3,8%
Spirituosenkenntnisse 4,0 4,0 0,2%
Kenntnisse des Speiseangebots 6,5 6,5 0,2%
Kenntnisse im Speise-Service 2,5 2,5 0,1%
Tranchieren 3,0 3,0 0,1%
Flambieren 3,0 3,0 0,1%
Filetieren 2,0 2,0 0,1%
Késekenntnisse 2,0 2,0 0,1%
_...Rauchwarenkenntnisse ________________|_ 7.0 70 0:3%
Kenntn. im Bedienen el. Boniersy insgesamt 6,0 14,0 26,0 46,0 1,8%
Kenntn. im Bedienen el. Boni ohne Prazis. 4,0 10,0 5,0 19,0 0,7%
ELITE-Kassensystemkenntnisse 8,0 8,0 0,3%
MICROS-Kassensystemkenntnisse 2,0 4,0 6,0 0,2%
Orderman-Kassensystemkenntnisse 2,0 2,0 8,0 12,0 0,5%
Remanco 1,0 1,0 0,0%
Kenntnisse in Gesundheit und Me insgesamt 3,0 3,0 0,1%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prazis. | | - ]9 0,0%
Sportfertigkeiten insgesamt 3,0 3,0 0,1%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Skifahren 3,0 3,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb | |Se-ges. Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 339,5/382,0|1587,0| 31,0 (152,5( 95,0 ( 12,0 | 23,0 | |2622,0| 100,0%
keine Angaben 240,5(214,0/1359,5| 28,0/146,5| 91,0 6,0( 23,0(|2108,5 80,4%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 3,0( 17,0 11,0 4,0 35,0 1,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 6,0 2,0 2,0 10,0 0,4%
etwas 3,0 11,0 9,0 2,0 25,0 1,0%
Englisch insgesamt | 91,0/150,0( 204,5 3,0/ 6,0/ 4,0/ 6,0 464,5 17,7%
sehr gut 19,0( 42,0 14,0 6,0 81,0 3,1%
gut 56,0 86,0 111,0 3,0 6,0 2,0 264,0 10,1%
etwas 16,0[ 22,0 79,5 2,0 119,5 4,6%
Franzosisch insgesamt 4,0( 17,0 3,0 2,0 26,0 1,0%
sehr gut 1,0 1,0 0,0%
gut 2,0 8,0 3,0 13,0 0,5%
etwas 2,0 8,0 2,0 12,0 0,5%
Italienisch insgesamt 9,0| 34,0 23,0 2,0 68,0 2,6%
sehr gut 1,0 2,0 3,0 0,1%
gut 1,0/ 11,0 3,0 15,0 0,6%
etwas 7,0 23,0 20,0 50,0 1,9%
Holldndisch insgesamt 5,0 6,0 11,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 3,0 2,0 5,0 0,2%
etwas 2,0 4,0 6,0 0,2%
Polnisch insgesamt 1,0 1,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 2,0 2,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,1%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt | 87,0(126,0( 360,5| 14,0/ 45,0| 17,0 2,0 651,5 24,8%
sehr gut 72,0| 119,0| 272,5| 12,0 24,0 7,0 2,0 508,5 19,4%
gut 13,0 5,0 86,0 2,0 21,0 7,0 134,0 5,1%
etwas 2,0 2,0 2,0 3,0 9,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach-
und -hilfskriafte

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte
Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb | |Se-ges.| Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 339,5/382,0/1587,0| 31,0 |152,5| 95,0 | 12,0 | 23,0 | |2622,0| 100,0%
keine Angaben 154,0(176,5| 951,0 7,0| 93,0| 56,0 0,0| 20,0|(1457,5 55,6%
soziale Kompe- insgesamt 95,0/129,5| 254,0 6,0/ 16,0/ 10,0 6,0 516,5 19,7%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,0%
Faéhigk. zur Zusammenar| 26,0| 46,0 120,0 2,0 2,0 3,0 199,0 7,6%
gutes Auftreten 38,0/ 38,0 70,0 1,0 4,0 151,0 5,8%
gepflegtes AuBeres 38,0 26,0 54,0 4,0 1,0 2,0 125,0 4,8%
gute Umgangsformen 12,0 31,0 40,0 6,0 1,0 2,0 92,0 3,5%
Fihrungsqualitdten 3,0 38,0 5,0 46,0 1,8%
Durchsetzungsvermdgen 1,0 1,0 2,0 4,0 0,2%
Einfiihlungsvermdgen 3,0 3,0 4,0 1,0 11,0 0,4%
Freude am Umgang
mit Menschen 6,0 26,5 58,0 4,0 4,0 4,0 2,0 104,5 4,0%
Kontaktfreudigkeit 26,0 32,5 42,0 3,0 6,0 109,5 4,2%
interkulturelle Kompeten; 2,0 2,0 0,1%
sprachliche Kom- insgesamt 19,0 4,0 11,0 3,0 6,0 43,0 1,6%
petenzen Kommunikationsféhigkeit
(sprachl. Ausdruck) 7,0 4,0 11,0 3,0 6,0 31,0 1,2%
Schlagfertigkeit 12,0 12,0 0,5%
personl. Werte u. insgesamt 166,5/161,5| 593,0| 24,0| 54,5| 37,0| 10,0 3,0( |1049,5 40,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 114,5| 91,0/ 259,0( 14,0 33,5 26,0 2,0 2,0 542,0 20,7%
Selbstandigkeit 17,0 16,0 63,0 1,0 3,0 100,0 3,8%
Flexibilitat 29,0| 32,0/ 152,0 3,0/ 11,0 3,0 1,0 231,0 8,8%
Unternehm. Denken 9,0 2,0 2,0 13,0 0,5%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0/ 15,0 28,0 44,0 1,7%
Dynamik 15,0 4,0 61,0 9,0 8,0 7,0 2,0 106,0 4,0%
Verantwortungsgefihl/
Zuverlassigkeit 32,01 46,0 114,0 1,0 4,0 2,0 1,0 200,0 7,6%
Reisebereitsch. (Mobilitat 6,0 1,0 6,0 13,0 0,5%
Kundenorientierung 14,0 16,0 43,0 8,0 81,0 3,1%
Punktlichkeit 3,0 9,0 9,0 1,0 22,0 0,8%
Beharrlichkeit 1,0 2,0 3,0 0,1%
Sorgfalt 6,0 17,5 20,0 3,0 46,5 1,8%
Genauigkeit 1,0 2,0 2,0 5,0 0,2%
Reinlichkeit 2,0 5,0 3,0 10,0 0,4%
Begeisterungsfahigkeit 3,0 10,0 1,0 2,0 16,0 0,6%
Spontanitat 2,0 3,0 5,0 0,2%
Loyalitat 50 5,0 1,0 11,0 0,4%
Fairness 4,0 3,0 4,0 11,0 0,4%
Ausgeglichenheit 1,0 5,0 2,0 8,0 0,3%
Freundlichkeit 53,0/ 56,0/ 207,0f 11,0 10,0 23,0 360,0 13,7%
Heiterkeit 5,0/ 11,0 21,0 1,0 38,0 1,4%
Aufgeschlossenheit 3,5 10,0 13,5 0,5%
Hilfsbereitschaft 2,0 3,0 50 0,2%
Kollegialitat 9,0 15,0 13,0 37,0 1,4%
Ehrlichkeit 13,0 14,0 24,0 2,0 1,0 1,0 55,0 2,1%
Diskretion 10,0( 10,0 11,0 31,0 1,2%
SelbstbewuBtsein 1,0 5,0 6,0 0,2%
Idealismus 4,0 4,0 0,2%
soziales Engagement 1,0 1,0 2,0 0,1%
professionelle Einstellung 3,0 1,0 7,0 11,0 0,4%
UmweltbewuBtsein 2,0 2,0 0,1%
Optimismus 2,0 2,0 4,0 0,2%

(Tabelle Fortsetzung nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb Se-ges.| Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 339,5/382,0/1587,0| 31,0 |152,5| 95,0 | 12,0 | 23,0 | |2622,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 18,0 12,0 35,0 3,0 5,0 2,0 75,0 2,9%
keiten Innovatives Denken 9,0 2,0 13,0 1,0 2,0 27,0 1,0%
Umsicht 3,0 2,0 4,0 1,0 1,0 11,0 0,4%
schnelle Auffassungsgabg 2,0 3,0 2,0 2,0 9,0 0,3%
Konzentrationsfahigkeit 2,0 5,0 7,0 0,3%
Lernbereitschaft 4,0 5,0 6,0 15,0 0,6%

Nutzenorientiertes

Denken und Handeln 2,0 2,0 4,0 0,2%
vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 1,0 14,0 2,0 21,0 0,8%
"Hausverstand" 2,0 2,0 4,0 0,2%
gute Allgemeinbildung 2,0 2,0 0,1%
korperl. u. psych. insgesamt 19,0| 11,0 38,0 3,0 1,0 6,0 78,0 3,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 15,0 6,0 23,0 2,0 1,0 47,0 1,8%
StreBstabilitat 6,0 13,0 1,0 20,0 0,8%
Kraftigkeit 4,0 4,0 6,0 14,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 13,0| 25,0 22,0 60,0 2,3%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 3,0 10,0 2,0 15,0 0,6%
Kreativitat 9,0l 4,0 17,0 30,0 1,1%
Verhandlungsgeschick 7,01 11,0 3,0 21,0 0,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und

Hochschule
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Schule, Weiterbildung und Hochschule Sc 394,5
VolksschullehrerIn vl 3,0
LehrerIn an Hauptschulen hi 1,0
SonderschullehrerIn sl 0,0
LehrerIn an allgemeinbildenden héheren Schulen al 19,0
LehrerIn an berufsbildenden Schulen bl 53,5
LehrerIn an land- und forstwirtschaftlichen Schulen 1l 0,0
Hochschullehrerln, LehrerIn an Fachhochschulen ud 18,0
LehrerIn fir Nachhilfeunterricht nl 11,0
ReligionslehrerIn rl 3,0
SprachlehrerIn XX 48,0
KunstlehrerIn ku 12,0
MusiklehrerIn mu 14,0
SportlehrerIn sp 13,0
ErwachsenenbildnerIn im Bereich Technik eh 61,0
ErwachsenenbildnerIn im Bereich Allgemeinbildung ea 79,0
ErwachsenenbildnerIn in sonstigen Bereichen es 46,0
FahrschullehrerIn fl 13,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges.
Zahl erfasster n| 30| 10| o0 [ 190|535 0,0 | 18,0 11,0 3,0 | 48,0 | 12,0 | 140 | 13,0 | 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 || 394,5
offener Stellen % | 100%| 100%| - 100%| 100%| - 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Wien n 00 | o0 | 00 | 00 ] 20 | 00 2,0 0,0 | 0,0 1,0 [ 00 | o0 [ o0 [ 16,0 | 30,5 | 9,0 7,0 67,5
% 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 3,7%| - 11,1% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%| 26,2%| 38,6%| 19,6%| 53,8%||17,1%

Niederdsterreich n 00 | o0 | 00 | 00 | 00 | 0,0 0,0 00 [ o0 [ o0 ] 00 ] 00 ] o0 | 11,0 60 | 255][ 1,0 43,5
% 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 18,0% 7,6%| 55,4% 7,7%( | 11,0%

Oberbsterreich n 1,0 [ 00 | o0 [ 0,0 1,0 | 0,0 5,0 1,0 | o0 | 00 | 00 [ 00 | 00 [ 190 | 9,0 | 3,5 3,0 42,5
%| 33,3% 0,0%|  ----- 0,0% 1,9%|  ---—-- 27,8% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 31,1%| 11,4% 7,6%| 23,1%||10,8%

Burgenland n 00 | o0 | o0 | 170] 370 00 [ 8,0 0,0 30 | 470 | 120 | 120 | 120 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 148,0
% 0,0% 0,0%|  ----- 89,5%| 69,2%| - - 44,4% 0,0% 100%| 97,9% 100%| 85,7%| 92,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%( | 37,5%

Steiermark n 20 [ 0,0 [ o0 | 0,0 | 30 | 0,0 0,0 1,0 | o0 | 00 | 00 [ 00 [ 0,0 | 20 | 45 2,0 2,0 16,5
%| 66,7% 0,0%|  ----- 0,0% 56%| - 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 5,7% 4,3%| 15,4% 4,2%

Karnten n 00 | o0 | 00| 00 | 00 | 00 0,0 00 [ o0 | o0 | 00 ] 00 ] o0 | o0 | 180 0,0 0,0 18,0
% 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%| - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 22,8% 0,0% 0,0% 4,6%

Salzburg n 00 | o0 | 00| 00 | 00 | 00 0,0 00 [ o0 | 00| 00 ] 00 ] 00| o0 | 00 | o0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tirol n 00 | 00 | 00 | 20 | 95 0,0 3,0 30 [ 0,0 [ 0,0 [ 0,0 1,0 1,0 | 40 | 20 | 40 0,0 29,5
% 0,0% 0,0%|  ----- 10,5%| 17,8%|  ----- 16,7%| 27,3% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 7,7% 6,6% 2,5% 8,7% 0,0% 7,5%

Vorarlberg n 00 | o0 | 00 | 00 | 00 | 00 00 [ 40| o0 | 00| 00 ] 00 | 00 | 00 | 00 [ o0 0,0 4,0
% 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%|  ----- 0,0%| 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%

iiberregional bzw. nicht n 00 | o0 | 00| 00 | 00 | 00 0,0 20 [ o0 [ 0,0 | 0,0 10 [ o0 | 75 | 9,0 [ 20 0,0 21,5
zuordenbar % 0,0% 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%|  ----- 0,0%| 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0%| 12,3%| 11,4% 4,3% 0,0% 5,4%
Ausland n 0,0 1,0 | 00 | 0,0 1,0 | 0,0 0,0 00 [ 00 [ o0 | 00 ] 00 ] 00 1,5 | 00 | 0,0 0,0 3,5
% 0,0%(| 100%|  ----- 0,0% 1,9%|  ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005

Verteilung nach Medien - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges.
Zahl erfasster n 3,0 1,0 0,0 19,0 | 53,5 0,0 18,0 | 11,0 3,0 48,0 | 120 ( 140 | 13,0 (| 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 394,5
offener Stellen % | 100% | 100%|  ----- 100%| 100%|  ----- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | | 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 19,0 11,0 4,0 1,0 37,0
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%|  =---- 0,0% 9,1% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%| 31,1%| 13,9% 8,7% 7,7% 9,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 19,0 0,0 29,0
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 1,9%| = 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 14,8% 0,0%| 41,3% 0,0% 7,4%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%|  =---- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 7,5
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%|  =---- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 12,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 16,5 2,5 0,0 28,0
% 0,0% 0,0%|  =-=-- 0,0% 3,7%| - 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,9%| 20,9% 5,4% 0,0% 7,1%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 19,0 | 42,0 0,0 11,0 0,0 3,0 47,0 12,0 13,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 160,0
% 0,0% 0,0%|  =-=-- 100%| 78,5%| @ =---- 61,1% 0,0%| 100%| 97,9%| 100%| 92,9%| 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| | 40,6%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 16,0 12,0 2,0 36,0
% 0,0% 0,0%|  =-=-- 0,0% 0,0%|  =---- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8%| 20,3%| 26,1%| 15,4% 9,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 7,0
Ausgabe) % 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%|  =---- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0%| 46,2% 1,8%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,5 2,0 2,0 17,5
mark %| 66,7% 0,0%|  ----- 0,0% 56%|  ----- 0,0%| 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 5,7% 4,3%| 15,4% 4,4%
Kleine Zeitung - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0 0,0 0,0 18,0
% 0,0% 0,0%|  ===-- 0,0% 0,0%|  ==--- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 22,8% 0,0% 0,0% 4,6%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 11,0 2,5 2,0 26,0
Nachrichten % 0,0% 0,0%|  ==--- 0,0% 0,0%| == 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 12,3%| 13,9% 5,4%| 15,4% 6,6%

Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%| 33,3% 0,0%|  =-=--- 0,0% 1,9%|  ----- 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0 4,0 0,0 17,5
% 0,0% 0,0%|  =-=--- 0,0% 8,4%| - 0,0%| 27,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6% 2,5% 8,7% 0,0% 4,4%

Vorarlberger Nachrichtel n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
% 0,0%| 100%|  ----- 0,0% 0,0%| == 0,0%| 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hi sl al bl Il ud rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 |19,0| 53,5| 0,0 | 18,0 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0| 79,0 | 46,0 | 13,0 | (394,5| 100,0%
keine Angaben 1,0 1,0 0,0/ 19,0| 41,0 0,0( 13,0( 11,0 3,0/ 47,0/ 12,0/ 14,0| 13,0/ 32,5| 22,5 25,5| 13,0( |268,5 68,1%
unspez. Ang. insgesamt 17,0 6,0/ 11,5 34,5 8,7%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 6,0 6,0 1,5%
unspez. Ang. informationstech. A 6,0 6,0 1,5%
unspez. Ang. padagog. Ausbidun 11,0 6,0 5,5 22,5 5,7%
Lehrabschluss insgesamt 4,5 3,0 1,0 8,5 2,2%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss KFZ-MechanikerIn 3,0 3,0 0,8%
Lehrabschluss FriseurIn 1,5 1,5 0,4%
Lehrabschluss Bankkaufmann/-kauffrau 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss Koch, Kéchin 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss Meisterprifung 3,5 3,0 6,5 1,6%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 4,0 9,5( 18,0 31,5 8,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 18,0 18,0 4,6%
AHS 3,0 3,0 0,8%
A ] o] I
HBLA insgesamt 1,5 1,5 0,4%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Toursmus 1| || .1 7253 NN VRSN ISR NSRS NSNS SR NN AR NNSSU PRSI S I 1,5 ___0/4%
HTL insgesamt 1,0 9,5 10,5 2,7%
HTL ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 1,0%
HTL Datenverarbeitung 6,5 6,5 1,6%

(Tabelle Forstetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 |19,0| 53,5| 0,0 | 18,0 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | (394,5| 100,0%
FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 6,5 6,0 2,0 18,5 4,7%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Padagogische Akademie 2,0 6,0 2,0 10,0 2,5%
FH Betriebswirtschaft 1,0 1,0 0,3%
FH Informatik 1,0 6,5 7,5 1,9%
Universitat insgesamt 50 5,0 1,0 8,5 50,5 13,0 83,0 21,0%
Universitat ohne Prazisierung 23,0 23,0 5,8%
Universitat Dolmetsch-Studium 4,0 4,0 1,0%
Universitat Anglistik 3,5 i 3,5 0,9%
Universitat Psychologie 2,0 2,0 0,5%
Universitat Padagogik 8,0 2,0 10,0 2,5%
Universitat Publizistik 1,0 1,0 0,3%
Universitat Germanistik 13,5 13,5 3,4%
Universitat Italienisch 3,5 3,5 0,9%
universitat __ Slawistik | b S N — 145 11%
Lehramtstudiul insgesamt 1,0 16,0 17,0 4,3%
Lehramtstudiul ohne Prazisierung 1,0 10,0 11,0 2,8%
Lehramtstudiui Germanistik | | b\ ] . — |80 __15%
Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Medizin ______ohnePrézisierung | | | | ____|__1 72 NN VNSNS ISR NSRS VRSN SR NN AU NNUSR PRSI S I 1,0 ___03%
WU insgesamt 1,0 6,5 8,0/ 10,0 25,5 6,5%
wu ohne Prazisierung 1,0 8,0 8,0 17,0 4,3%
WU Betriebswirtschaftsl| 2,0 2,0 0,5%
WU Wirtschaftsinformat] 6,5 6,5 1,6%
Wy Wirschaftspadaged | | | bl 20 ] |20 _05%
TU insgesamt 4,0 4,0 8,5 16,5 4,2%
TU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
TU Maschinenbau 1,0 3,0 2,0 6,0 1,5%
TU Elektrotechnik 3,0 3,0 0,8%
TU Mechatronik 2,0 2,0 0,5%
TU Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,3%
TU Informatik | 1,0 6,5 75  1,9%

(Tabelle Forstetzung ndchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0 | 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 |394,5| 100,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,8%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse A 1,0 1,0 0,3%
FUhrerschein Klasse B 1,0 2,0 3,0 0,8%
sonstige Weiterbildungen
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
Computerfiihrerschein 2,0 2,0 0,5%
ECDL-Beurteilergenehmigung 6,0 6,0 1,5%
Lehrlingsausbildnerprifung 1,0 1,0 0,3%
Trainer-Ausbildung 1,0 14,01 19,5 21,0 55,5 14,1%
Montessori-Ausbildung 2,0 2,0 0,5%
Sonderkindergértner-Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
Gender-Ausbildung 4,0 2,0 8,0 14,0 3,5%
Ausbildung zum Lebensberater 2,0 2,0 0,5%
Diplom in allgemeiner Krankenpfle 1,0 1,0 0,3%
Psychologielehrgang fiir Pflegebery 1,0 1,0 0,3%
Zertifikat in teaching english 1,0 1,0 0,3%
DaF-Ausbildung 10,0 10,0 2,5%
Priiferlizenz im Bereich Sprachen 4,0 4,0 1,0%
Fahr-(schul-)lehrer-Ausbildung 1,0 1,0 0,3%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe \" hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0 53,5( 0,0 (18,0 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0| 79,0 | 46,0 | 13,0 | [394,5| 100,0%
keine Angaben 2,0 1,0 0,0 18,0 42,0/ 0,0/ 10,0/ 11,0/ 3,0/ 46,0/ 12,0/ 14,0/ 13,0/ 23,0( 45,0 3,5 13,0( |256,5 65,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 2,0 5,0 2,0 26,01 26,0( 30,5 92,5 23,4%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 4,0 6,0 8,0 8,0 26,0 6,6%
> 3 Jahre 1,0 5,5 3,0 6,0 4,0 19,5 4,9%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 4,0 4,0 10,0 2,5%
spezif. Praxis 1,0] 11,5 8,0 1,0 34,0 30,0( 42,5 128,0 32,4%
Fiithrungserfahrung 1,0 1,0 0,3%
Projektmanagementerfahrung 2,0 2,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | [394,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 1,0 0,0| 19,0| 53,5 0,0/ 18,0( 11,0 3,0/ 48,0/ 12,0/ 14,0| 13,0/ 35,0 79,0/ 40,0 13,0( |362,5 91,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 4,5 6,0 10,5 2,7%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 3,0 3,0 0,8%
Windows/DOS | ] 4,5 4,5 1,1%
Office | insgesamt | | | | [ | T e 30 75|  1,9%
Office ohne Prazis. 4,5 3,0 7,5 1,9%
Datenbankkenntnisse insgesamt 8,0 8,0 2,0%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Oracle 8,0 8,0 2,0%
Sql 8,0 8,0 2,0%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 21,5 21,5 5,4%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prézis.) || [ ____|_____ | | ____| ____ NS S A (U O NN S A S N 0.0 ___0,0%
Netzwerkprotokolle insgesamt 7,0 7,0 1,8%
Netzwerkprotokolle ohne Prazis. 0,0 0,0%
__________________________ soAP ezl 7o) 1,8%
Netzwerkkomponentenkenr insgesamt 21,5 21,5 5,4%
Netzwerkkomponent ohne Prazis. 0,0 0,0%
Server allg. 21,5 21,5 5,4%
Betriebssystemkenntnisse insgesamt 21,5 21,5 5,4%
Betriebssystemkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Windows 21,5 21,5 5,4%
Linux 21,5 21,5 5,4%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe \" hl sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | (394,5| 100,0%
Programmierkenntnisse insgesamt 21,5 21,5 5,4%
Programmierkenntnisse | ohnePrazis.| | | | 1 ] S N R IS N 1) RSO W N ol
Programmiersprachenkennt insgesamt 20,5 20,5 5,2%
Programmiersprache ohne Prazis. 0,0 0,0%
C++ 20,5 20,5 5,2%
C# 7,0 7,0 1,8%
Visual Basic 13,5 13,5 3,4%
java 20,5 20,5 5,2%
__________________________ e ez 7l 1,8%
Programmierbibliothekenke insgesamt 7,0 7,0 1,8%
Programmierbiblioth ohne Prazis. 0,0 0,0%
UDDI 7,0 7,0 1,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0 | 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | |394,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 1,0 0,0/ 18,0( 50,5 0,0/ 18,0( 11,0 3,0| 48,0/ 12,0/ 14,0| 13,0/ 39,5| 79,0 44,0/ 13,0( |367,0 93,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,0 0,8%
handwerkliche Fdahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,3%
handwerkliche Fahigkeiten ___omnePraz. | ||\ L Lol 0,0] __0,0%
Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Maschinenbedienungskenntni ohne Praz. 0,0 0,0%
___ONCkemntisse L] L0l ] 10| __03%
Mechanik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Mechanik-Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Pneumatik 1,0 1,0 0,3%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
technische Kenntisse __________ ohmePraz. | | ] 0.0 0,0%
Maschinenbautechn.Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Maschinenbautechn.K. ohnePraz. | | e ] 0,0 0,0%
Fahrzeugtechnik insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Fahrzeugtechnik ohne Praz. 0,0 0,0%
oo_.__karosseriebau ] ol e ] 1,0 0,3%
SchweiBtechnik insgesamt 1,0 1,0 0,3%
ceeeeo____SchweiBtechnik ohnePréz. | | | |__] E7A%) WS S N ISUR NS VRV S IS S VN S N 1,0 0,3%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Elektronikkenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 0,3%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 18,5 1,0 20,5 5,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntniss¢ ohne Prazis. 5,0 5,0 1,3%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 0,3%
GeschéaftsprozeBkenntnisse 13,5 13,5 3,4%
Personalwirtschaftskenntnisse 1,0 1,0 0,3%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 00 |190| 53,5| o0 | 180|11,0| 3,0 | 480| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0| 79,0| 46,0 | 13,0 | [394,5 100,0%
Kenntnisse in Gesundheit und Me insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prézis. | f | ] 0.0 0,0%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Trainingskonzepte bestimmter Sportarten 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse im Hochleistungssport 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Finanzmarktkenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Soziales/Haushalt/Erziehung ____ ohne Prazis. | 1 | || SN SR IR PR VEVRPRUN USSR IS S SRR NS I 0,0 0,0%
Padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
P&dagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Erwachsenenbildung 1,0 1,0 0,3%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Schulstruktur 1,0 1,0 0,3%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | | | | | 2,0| | | 2,0| 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | (394,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 1,0 0,0/ 19,0| 49,5| 0,0| 16,0/ 11,0/ 3,0/ 47,0/ 12,0/ 14,0/ 13,0/ 54,0/ 42,0/ 41,0/ 13,0| [338,5 85,8%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 2,5 2,0 7,0/ 10,5 50 27,0 6,8%
sehr gut 1,0 2,0 3,01 10,5 3,0 19,5 4,9%
gut 1,5 4,0 2,0 7,5 1,9%
etwas 0,0 0,0%
Franzosisch insgesamt 3,0 3,0 3,5 9,5 2,4%
sehr gut 3,5 3,5 0,9%
gut 3,0 3,0 0,8%
etwas 3,0 3,0 0,8%
Italienisch insgesamt 3,0 5,0 8,0 2,0%
sehr gut 5,0 5,0 1,3%
gut 3,0 3,0 0,8%
etwas 0,0 0,0%
Tschechisch insgesamt 1,5 1,5 0,4%
sehr gut 1,5 1,5 0,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Slowakisch insgesamt 3,5 3,5 0,9%
sehr gut 3,5 3,5 0,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Ungarisch insgesamt 3,5 3,5 0,9%
sehr gut 3,5 3,5 0,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

(Tabelle Fortsetzung nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule
Berufe vl hi sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0| 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | (394,5| 100,0%
Slowenisch insgesamt 3,5 3,5 0,9%
sehr gut 3,5 3,5 0,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Bosnisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,3%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,3%
Rumanisch insgesamt 2,0 2,0 0,5%
sehr gut 2,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Bulgarisch insgesamt 2,0 2,0 0,5%
sehr gut 2,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Arabisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,8%
sehr gut 2,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,3%
Deutsch insgesamt 1,0 7,0 8,0 2,0%
sehr gut 1,0 7,0 8,0 2,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vi hl sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0 | 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | [394,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 1,0 0,0| 19,0| 49,5 0,0/ 18,0( 11,0 3,0| 48,0/ 12,0/ 14,0| 13,0/ 25,5| 56,0 8,5| 13,0| |294,5 74,7%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 29,5 2,00 22,5 58,0 14,7%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 1,0 1,0 4,0 1,0%
Fahigk. zur Zusammenar 13,0 13,0 3,3%
gutes Auftreten 7,0 1,0 8,0 2,0%
FUhrungsqualitaten 2,0 2,0 0,5%
Durchsetzungsvermégen 3,0 3,0 0,8%
Einfihlungsvermdgen 1,0 1,0 0,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 25,5 2,01 18,0 46,5 11,8%
Beratungskompetenz 2,0 2,0 0,5%
Kontaktfreudigkeit 3,0 2,5 5,5 1,4%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 7,0 7,0 15,0 3,8%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 1,0 7,0 7,0 15,0 3,8%
Prasentationsfahigkeiten 2,0 2,0 0,5%
Moderationsfahigkeit 1,0 1,0 0,3%
Schriftsprachl. Kompeten 4,0 4,0 1,0%
personl. Werte u. insgesamt 1,0 27,5| 22,0| 23,0 73,5 18,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 7,0 2,01 13,0 22,0 5,6%
Selbsténdigkeit 13,5 7,0 20,5 5,2%
Flexibilitat 5,0l 20,0( 10,0 35,0 8,9%
Unternehmerisches Denk 2,0 2,0 0,5%
Dynamik 3,0 1,0 4,0 1,0%
Verantwortungsgefihl/
Zuverlassigkeit 13,5 4,0 17,5 4,4%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 2,0 2,0 8,0 12,0 3,0%
Kundenorientierung 4,0 4,0 1,0%
Begeisterungsfahigkeit 5,0 5,0 1,3%
Aufgeschlossenheit 1,0 4,0 5,0 1,3%
Kollegialitat 2,0 2,0 0,5%

(Tabelle Fortsetzung nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vi hl sl al bl Il ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl Sc-ges| Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 1,0 0,0 | 19,0| 53,5| 0,0 | 18,0| 11,0| 3,0 | 48,0| 12,0| 14,0| 13,0 | 61,0 | 79,0 | 46,0 | 13,0 | [394,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 16,5 6,0 22,5 5,7%
keiten Analytisches Denken 5,0 5,0 1,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,3%
Lernbereitschaft 16,5 16,5 4,2%

Nutzenorientiertes

Denken und Handeln 5,0 5,0 1,3%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 4,0 6,0 1,5%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 4,0 5,0 1,3%
Sportlichkeit 1,0 1,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 21,5 23,5 6,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 1,0 0,3%
Pédagogisches Talent 2,0 21,5 23,5 6,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung
und Therapie

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Soziale Betreuung, Beratung und Therapie So 224,0

KlinischeR Psychologe/-in, Gesundheitspsychologe/- ps 7,0
PsychotherapeutIn pt 2,0
MusiktherapeutIn mt 0,0
Behindertenpadagoge/-in bh 44,0
BerufsberaterIn bb 44,5
AssistentIn im Bereich Arbeit aa 9,0
AssistentIn im Bereich Finanzen ag 2,0
AssistentIn im Bereich Recht aj 13,0
AssistentIn in sonstigen Bereichen as 25,0
Sozialmanagerln sm 27,0
MediatorIn md 0,0
FamilienhelferIn hh 2,0
EntwicklungshelferIn eh 2,0
AltenfachbetreuerIn ab 46,5
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.2 Verteilung nach Region - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges.|
Zahl erfasster n| 70| 20 | 00 440 445] 90 | 20 [ 13,0 250 270 | 0,0 | 2,0 | 2,0 | 46,5 || 224,0
offener Stellen % | 100%| 100%| - 100% | 100% | 100%| 100%)| 100%| 100%| 100%| - 100%| 100%| 100%| | 100%
Wien n 1,0 | o0 | 0,0 50 | 145 [ 20 0,0 | 8,0 3,0 50 [ 00 [ o0 | 00 [ 0,0 38,5
%| 14,3%| 0,0%| - 11,4%]| 32,6%| 22,2%| 0,0%| 61,5%]| 12,0%]| 18,5%| - 0,0%| 0,0%| 0,0%||17,2%

Niederdsterreich n 0,0 1,0 | 00 | 00 | 220 1,0 2,0 1,0 | 4,0 50 [ o0 [ o0 | 00 | 0,0 36,0
%| 0,0%| 50,0%| - 0,0%| 49,4%| 11,1%| 100%| 7,7%| 16,0%| 18,5%| - 0,0%| 0,0%| 0,0%||16,1%

Oberbsterreich n 4,0 10 [ o0 | 70 | 20 [ 3,0 0,0 0,0 50 | 40 [ o0 | 00 | 00 | 18,0 44,0
%| 57,1%| 50,0%| - 15,9%| 4,5%| 33,3%| 0,0%| 0,0%]| 20,0%]| 14,8%| - 0,0%| 0,0%| 38,7%| | 19,6%

Burgenland n 1,0 [ 00 [ o0 [ 0,0 [ 2,0 | 0,0 0,0 00 [ o0 | 00| 00 ] 00| o0 | 00 3,0
%| 14,3%| 0,0%| - 0,0%| 4,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 0,0%|| 1,3%

Steiermark n 1,0 [ o0 [ o0 | 180 [ 1,0 1,0 0,0 0,0 | 9,0 2,0 | o0 20 [ o0 [ 70 41,0
%| 14,3%| 0,0%| - 40,9%| 2,2%| 11,1%| 0,0%| 0,0%| 36,0%| 7,4%| - 100%| 0,0%| 15,1%| | 18,3%

Karnten n 00 | o0 | 00| 20 | 00 | 0,0 0,0 0,0 10 | 60 [ 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 9,5 18,5
%| 0,0%| 0,0%| - 4,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 4,0%|22,2%| - 0,0%| 0,0%| 20,4%|| 8,3%

Salzburg n 00 | o0 | 00| 20 | 00 | 0,0 0,0 3,0 20 [ 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 20 9,0
%| 0,0%| 0,0%| - 4,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 23,1%| 8,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 4,3%|| 4,0%

Tirol n 00 | 00 | o0 | 10,0 3,0 1,0 0,0 00 [ 00 | 40 | o0 | 00 ] 00 5,0 23,0
%| 0,0%| 0,0%| - 22,7%| 6,7%| 11,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 14,8%| - 0,0%| 0,0%| 10,8%| | 10,3%

Vorarlberg n 00 | o0 | 00 | 00 | 00 | 00 0,0 1,0 | 0,0 1,0 [ 00 [ 00 [ 0,0 [ 0,0 2,0
%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,7%| 0,0%| 3,7%| - 0,0%| 0,0%| 0,0%|| 0,9%

iiberregional bzw. nicht n 00 | 00 | o0 | o0 | 00 1,0 0,0 0,0 1,0 [ 00 [ o0 [ 0,0 | 0,0 | 40 6,0
zuordenbar %| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 11,1%| 0,0%| 0,0%| 4,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 8,6%|| 2,7%
Ausland n 00 | o0 | 00| 00 | 00 | 00 0,0 00 [ 0,0 [ o0 | 00 ] 00 | 20 1,0 3,0
%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 100%| 2,2%|| 1,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005

Verteilung nach Medien - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab So-ges.|
Zahl erfasster n 7,0 2,0 0,0 44,0 | 44,5 9,0 2,0 13,0 | 25,0 | 27,0 0,0 2,0 2,0 46,5 224,0
offener Stellen % | 100% | 100%|  ----- 100%]| 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100%|  ----- 100%| 100%| 100%| | 100%

Jobmonitor n 3,0 0,0 0,0 16,0 5,0 1,0 0,0 8,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 14,0 52,0
%| 42,9%| 0,0%|  ----- 36,4%)| 11,2%]| 11,1%| 0,0%| 61,5%| 4,0%| 7,4%| === 100%| 0,0%| 30,1%] | 23,2%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 16,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 27,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,4%| - 0,0%| 0,0%| 4,3% 7,1%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| O0,0%| - 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 2,0 0,0 2,0 9,5 2,0 2,0 1,0 7,0 7,0 0,0 0,0 2,0 0,0 34,5
%| 0,0%| 100%|  ----- 4,5%]| 21,3%)| 22,2%| 100%| 7,7%| 28,0%| 25,9%|  ----- 0,0%| 100%| 0,0%| |15,4%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 3,7%| - 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,4%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 1,0 8,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 2,3%| 18,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 4,0%| 7,4%| - 0,0%| 0,0%| 0,0% 5,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 0,0 8,0 3,0 2,0 0,0 0,0 7,0 2,0 0,0 0,0 0,0 7,0 30,0
mark %| 14,3%| 0,0%|  ----- 18,2%| 6,7%)| 22,2%| 0,0%| 0,0%| 28,0%| 7,4%| - 0,0%| 0,0%]| 15,1%| | 13,4%

Kleine Zeitung - Karnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0 0,0 0,0 0,0 9,5 17,5
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 12,0%| 18,5%| @ ----- 0,0%| 0,0%]| 20,4% 7,8%

Oberosterreichische n 2,0 0,0 0,0 5,0 4,0 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,0 0,0 6,0 27,0
Nachrichten %| 28,6%| 0,0%| - 11,4%| 9,0%)| 33,3%| 0,0%| 0,0%| 16,0%| 11,1%| - 0,0%| 0,0%]| 12,9%| | 12,1%

Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 11,0
%| 14,3%| 0,0%| - 4,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 23,1%| 8,0%| 3,7%|  ----- 0,0%| 0,0%| 4,3% 4,9%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 10,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 4,0 19,0
%| 0,0%| 0,0%| - 22,7%| 6,7%| 11,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 3,7%| - 0,0%| 0,0%| 8,6% 8,5%

Vorarlberger Nachrichtel n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 0,0%| 0,0%|  --- 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,7%| 0,0%| 3,7%| - 0,0%| 0,0%| 4,3% 1,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0| 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
keine Angaben 4,0 2,0 0,0 8,0( 21,0 1,0 0,0 0,0 3,0 6,0 0,0 0,0 2,0| 46,5|| 93,5 41,7%
unspez. Ang. insgesamt 18,0 8,5 5,0 4,0 6,0 2,0 43,5 19,4%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 6,0 1,0 7,0 3,1%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,4%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,4%
unspez. Ang. psychosoziale Ausb 2,0 1,0 2,0 4,0 1,0 10,0 4,5%
unspez. Ang. padagogische Ausb 10,0 7,5 3,0 3,0 2,0 25,5 11,4%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 1,0 1,0 2,0 0,9%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Mittelschule  ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Handelsschule 1,0 1,0 0,4%
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 5,0 7,0 3,1%
hohere Schule ohne Prazisierung 4,0 4,0 1,8%
AR 7251 NSNS NSRS (ORI SR ISUS NN 71! DU (SR I 120 __ 9,9%]
HBLA insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%
HBLA ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,4%
HBLA Tourismus 1 || 1.0 9/4%]
HTL insgesamt 1,0 1,0 0,4%
HTL ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,4%
FH/Akademie insgesamt 13,0( 10,0 3,0 13,0 18,0 9,0 66,0 29,5%
FH/Akademie ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 0,9%
Padagogische Akademie 2,0 2,0 0,9%
Sozialakademie 9,0 3,0 13,0( 18,0 2,0 45,0 20,1%
Sozialpadagogik 2,0 8,0 1,0 6,0 17,0 7,6%
Kindergartenpadagogik 1,0 1,0 0,4%
FH Gesundheitsmanagement 1,0 1,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nadchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0| 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
Universitat insgesamt 3,0 11,0 15,0 2,0 3,0 9,0 43,0 19,2%
Universitat ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 1,3%
Universitat Jus 2,0 1,0 3,0 1,3%
Universitat Soziologie 12,0 1,0 13,0 5,8%
Universitat Psychologie 3,0 8,01 13,0 3,0 7,0 34,0 15,2%
Universitat Padagogik 6,0 13,0 2,0 5,0 26,0 11,6%
Universitst __ Dissertation | 1 L] AN (NN I SO WU U Y O U AU S N N |- 10| 0%
Lehramtstudiul insgesamt 2,0 2,0 0,9%
Lehramtstudiutohne Prézisierung | | | 200 | oLl |._20|___0,9%)]
wu insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Wy __ohneprazisierung | |\ Ll ] | 10| 0%
TU insgesamt 1,0 1,0 0,4%
TU ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,4%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 10,0 4,0 2,0 6,0 1,0 16,5|| 41,5 18,5%
Flhrerschein ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,9%
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 10,0 4,0 2,0 6,0 1,0 14,5/ | 39,5 17,6%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%
Computerfiihrerschein 8,0 8,0 3,6%
Trainer-Ausbildung 26,0 26,0 11,6%
Waldorfpadagogik-Ausbildung 1,0 1,0 0,4%
Gender-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%
Psychotherapie-Ausbildung 2,0 1,0 3,0 1,3%
Ausbildung zum klinischen Psychol 2,0 2,0 0,9%
Diplom in allgemeiner Krankenpfle 5,0 1,0 6,0 2,7%
Pflegehelfer-Ausbildung 4,0 4,0 1,8%
Altenfachbetreuer-Ausbildung 16,0 16,0 7,1%
Behindertenbetreuer-Ausbildung 3,0 4,0 7,0 3,1%
Ausbildung in psychiatrischer Pfleg 2,0 2,0 0,9%
Gesundheitsmanagementausbildun 2,0 2,0 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0 | 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0| 30,0 1,0 2,0 0,0 0,0/ 13,0 3,0 0,0 0,0 2,0| 35,0 88,0 39,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 1,0 10,01 39,5 6,0 2,0 5,0/ 10,0 12,0 2,0 11,5/ 1103,0 46,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 4,0 1,0 1,0 6,0 2,7%

> 3 Jahre 1,0 1,0 4,0 8,0 2,01 11,0 27,0 12,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 7,0 4,0 8,0 2,0 2,0 10,5 35,5 15,8%

spezif. Praxis 3,0 2,0 7,01 39,5 7,0 2,01 13,0 4,01 22,0 1,0( 1100,5 44,9%
Fiithrungserfahrung 2,0 12,0 14,0 6,3%
Projektmanagementerfahrung 2,0 2,0 0,9%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.6 Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0 | 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
keine Angaben 7,0 0,0 0,0| 39,0/ 17,5 6,0 0,0 4,0/ 23,0/ 18,0 0,0 2,0 2,0| 46,5|(|165,0 73,7%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 50| 27,0 3,0 2,0 9,0 2,0 9,0 59,0 26,3%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 2,0 3,01 19,0 3,0 2,0 8,0 2,0 8,0 47,0 21,0%
Windows/DOS 8,0 8,0 3,6%
Intermet ] L 4 Ao ] e
Office insgesamt 2,0 8,0 1,0 11,0 4,9%
Office ohne Prazis. 8,0 8,0 3,6%
Word 2,0 1,0 3,0 1,3%
Excel 2,0 1,0 3,0 1,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So0-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0| 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
keine Angaben 7,0 2,0 0,0( 40,0( 42,5 7,0 2,0/ 12,0| 25,0/ 12,0 0,0 2,0 2,0| 45,5((199,0 88,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,4%
handwerkliche Fdahigkeiten insgesamt 4,0 1,0 5,0 2,2%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis 4,0 1,0 5,0 2,2%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 12,0 12,0 5,4%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Préazis 6,0 6,0 2,7%
Organisations-/Verwaltungsmanagementkennty ____ | | [ £ f | ____ 3O .30 1,3%]
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,3%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
____Allgemeine Buchhaltungskenntnisse | ___ | 1 | [ ____{ ____f____ | ____ 3O .30 1,3%]
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
____Budgetierungskenntnisse | | |l S N Y1) (S I S R 7L 0,4%,
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,9%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit 1,0 1,0 0,4%
Werbe-Kenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastgew insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastgew ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
wissenschaftliche Kenntnisse | __ ohnePrézis. | | | 1-- 90 . 0,0%,
Mathematikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistikkenntnisse 1,0 1,0 0,4%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0 | 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
Kenntnisse von Gesetzen und Noi insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Asylrecht 1,0 1,0 0,4%
Fremdenrecht 1,0 1,0 0,4%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,3%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsmarktkenntnisse 2,0 1,0 3,0 1,3%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung __ ohnePrézis. | | | | ____f_____ 1 _____ ] S
Padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | 3,0| | | | | 3,0| 1,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0| 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
keine Angaben 7,0 1,0 0,0| 44,0| 44,5 8,0 2,0 1,0 24,0 24,0 0,0 2,0 2,0| 46,5||206,0 92,0%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 12,0 2,0 14,0 6,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 3,0 1,0 4,0 1,8%
etwas 9,0 1,0 10,0 4,5%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 9,0 1,0 2,0 14,0 6,3%
sehr gut 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%
gut 1,0 8,0 1,0 1,0 11,0 4,9%
etwas 0,0 0,0%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,4%
sehr gut 1,0 1,0 0,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,4%
sehr gut 1,0 1,0 0,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 0,4%
sehr gut 1,0 1,0 0,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 3,0 5,0 2,2%
sehr gut 1,0 2,0 3,0 1,3%
gut 1,0 1,0 2,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

3.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0 | 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
keine Angaben 6,0 0,0 0,0| 28,0| 15,5 2,0/ 0,0/ 3,0/ 17,0 4,0 0,0 0,0 2,0| 25,5((103,0 46,0%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 8,0( 18,0 7,0 10,0 7,0] 20,0 7,0 79,0 35,3%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 2,0 6,0 1,0(| 24,0 10,7%
Féhigk. zur Zusammenar| 1,0 1,0 3,01 14,0 4,0 10,0 6,0 11,0 5,0/ | 55,0 24,6%
gutes Auftreten 1,0 1,0 0,4%
Fihrungsqualitaten 2,0 1,0 13,0 16,0 7,1%
Durchsetzungsvermdégen 1,0 5,0 6,0 2,7%
Einfihlungsvermdgen 2,0 2,0 1,0 5,0 2,2%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,0 4,0 1,8%
Freude am Umgang
mit Menschen 12,0 2,0 2,0 2,0/ 18,0 8,0%
Beratungskompetenz 1,0 1,0 2,0 0,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
Selbstreflexionsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 8,0 3,0 15,0 6,7%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 2,0 2,0 9,0 14,0 6,3%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 1,0 2,0 2,0 9,0 14,0 6,3%
personl. Werte u. insgesamt 1,0 2,0 13,0( 11,0 5,0 2,0/ 10,0 7,0| 14,0 2,0 19,0( | 86,0 38,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 2,0 1,0 9,0 1,0 9,0 8,0(| 31,0 13,8%
Selbsténdigkeit 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 4,0 2,0 4,0/| 18,0 8,0%
Flexibilitat 1,0 12,0 2,0 4,0 2,0 5,0 4,0 2,0 6,0(| 38,0 17,0%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 2,0 0,9%
Dynamik 1,0 1,0 0,4%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 1,0 8,0 2,0 1,0 2,0 1,0 17,0 7,6%
Reisebereitsch. (Mobilitat 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 7,0 3,1%
Kundenorientierung 8,0 1,0 9,0 4,0%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,4%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,4%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 0,9%
Kollegialitat 1,0 8,0 9,0 4,0%
SelbstbewuBtsein 2,0 2,0 0,9%
Idealismus 1,0 1,0 0,4%
soziales Engagement 1,0 1,0 2,0 0,9%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005






Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md hh eh ab | So-ges| So-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 2,0 0,0 | 44,0| 44,5| 9,0 2,0 | 13,0 | 25,0 | 27,0 | 0,0 2,0 2,0 | 46,5 | |224,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 9,0 2,0 6,0 19,0 8,5%
keiten Innovatives Denken 2,0 2,0 0,9%
Lernbereitschaft 9,0 9,0 4,0%

Nutzenorientiertes

Denken und Handeln 1,0 8,0 2,0 3,0 14,0 6,3%
Entscheidungsféhigkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
Managementfahigkeiten 2,0 2,0 0,9%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 2,0 2,0 2,0 8,0 3,0 1,0 2,0 2,0 23,0 10,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 2,0 2,0 2,0 8,0 3,0 1,0 2,0 2,0/ 23,0 10,3%
StreBstabilitat 8,0 8,0 3,6%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 1,0 2,0 8,0 1,0 7,0 2,0 23,0 10,3%
keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 1,0 8,0 5,0 2,0|| 17,0 7,6%
Kreativitat 1,0 2,0 1,0 2,0 6,0 2,7%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 0,9%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,4%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und

-betreuung
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Kindererziehung und -betreuung Ki 82,5
Sozialpddagoge/-in ez 59,5
Kindergartenpadagoge/-in kt 16,0
KindergartenhelferIn kh 3,0
Tageseltern tm 4,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

3.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kindererziehung und

-betreuung
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm Ki-ges.
Zahl erfasster n 59,5 | 16,0 3,0 4,0 82,5
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% | 100% 100%
Wien n 6,5 5,0 2,0 0,0 13,5
%]| 10,9%| 31,3%)| 66,7%| 0,0%]| | 16,4%

Niederdsterreich n 9,0 1,0 0,0 0,0 10,0
%| 15,1%| 6,3%]| 0,0%]| 0,0%]| |12,1%

Oberdsterreich n 7,0 1,0 1,0 0,0 9,0
%| 11,8%]| 6,3%| 33,3%| 0,0%]| |10,9%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Steiermark n 8,0 0,0 0,0 2,0 10,0
%| 13,4%| 0,0%| 0,0%]| 50,0%] |12,1%

Karnten n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 3,4%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,4%

Salzburg n 7,0 0,0 0,0 0,0 7,0
%]| 11,8%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|| 8,5%

Tirol n 11,0 1,0 0,0 0,0 12,0
%]| 18,5%| 6,3%| 0,0%| 0,0%| |14,5%

Vorarlberg n 3,0 0,0 0,0 2,0 5,0
%| 5,0%]| 0,0%| 0,0%]| 50,0% 6,1%

Uberregional bzw. nicht n 6,0 8,0 0,0 0,0 14,0
zuordenbar %] 10,1%]| 50,0%| 0,0%| 0,0%]| |17,0%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schonheits-,
Hand- und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk Vi hk Sp-ges.|
Zahl erfasster n (134,0| 35,0 |112,0( 0,0 281,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%|  ----- 100%
Wien n 32,0 17,0 2,0 0,0 51,0
%]| 23,9%| 48,6%| 1,8%]| @ ----- 18,1%

Niederdsterreich n 3,0 3,0 0,0 0,0 6,0
%| 2,2%| 8,6%| 0,0%| @ ---- 2,1%

Oberosterreich n 31,0 1,0 6,0 0,0 38,0
%| 23,1%| 2,9%| 5,4%| @ ----- 13,5%

Burgenland n 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
%| 0,0%| 0,0%]| 4,5%|  -=--- 1,8%

Steiermark n 6,0 0,0 2,0 0,0 8,0
%| 4,5%]| 0,0%| 1,8%| == 2,8%

Karnten n 10,0 0,0 1,0 0,0 11,0
%| 7,5%]| 0,0%| 0,9%|  ---- 3,9%

Salzburg n 16,0 2,0 29,0 0,0 47,0
%[ 11,9%]| 5,7%| 25,9%]| - 16,7%

Tirol n 18,0 0,0 44,0 0,0 62,0
%| 13,4%]| 0,0%| 39,3%|  ----- 22,1%

Vorarlberg n 6,0 2,0 13,0 0,0 21,0
%| 4,5%| 5,7%| 11,6%]| - 7,5%

Uberregional bzw. nicht n 10,0 10,0 1,0 0,0 21,0
zuordenbar %| 7,5%]| 28,6%| 0,9%| - 7,5%
Ausland n 2,0 0,0 9,0 0,0 11,0
%| 1,5%]| 0,0%| 8,0%| - 3,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Schonheits-,
Hand- und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk Vi hk Sp-ges.|
Zahl erfasster n (134,0| 35,0 |112,0( 0,0 281,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| ----- 100%
Jobmonitor n 25,0 1,0 12,0 0,0 38,0
%| 18,7%| 2,9%| 10,7%| =---- 13,5%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|( 0,0%| 0,0%| 0,0%| ==--- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 2,0 65,0 0,0 67,0
%|[ 0,0%| 5,7%| 58,0%| ==--- 23,8%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| 0,0%| ===-- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ===-= 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| ====- 0,0%

Kurier n 24,5 16,0 2,0 0,0 42,5
%| 18,3%| 45,7%| 1,8%| ===-- 15,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 15,0 10,0 3,0 0,0 28,0
Ausgabe) %| 11,2%| 28,6%| 2,7%| =---- 10,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 8,0 0,0 4,0 0,0 12,0
mark %| 6,0%| 0,0%| 3,6%| ==---- 4,3%
Kleine Zeitung - Kérnter n 10,0 0,0 5,0 0,0 15,0
%|( 7,5%| 0,0%| 4,5%| =----- 5,3%

Oberdsterreichische n 19,0 3,0 0,0 0,0 22,0
Nachrichten %| 14,2%| 8,6%| 0,0%| =---- 7,8%
Salzburger Nachrichten n 15,5 0,0 12,0 0,0 27,5
%| 11,6%]| 0,0%| 10,7%| ==---- 9,8%

Tiroler Tageszeitung n 11,0 1,0 6,0 0,0 18,0
%[ 8,2%| 2,9%| 5,4%| =----- 6,4%

Vorarlberger Nachrichter n 6,0 2,0 3,0 0,0 11,0
%| 4,5%| 5,7%| 2,7%| ==--- 3,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Schoénheits-,

Hand- und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hk Sp-ges| Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 134,0| 35,0 |112,0/ 0,0 | |281,0| 100,0%
keine Angaben 96,0( 33,0/ 94,0 0,0| |223,0 79,4%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 38,0 2,0( 18,0 58,0 20,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss FriseurIn 38,0 1,0 39,0 13,9%
Lehrabschluss KosmetikerIn 17,0 17,0 6,0%
Lehrabschluss FuBpflegerIn 2,0 3,0 5,0 1,8%
Lehrabschluss Meisterprifung 3,0 1,0 4,0 1,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hdhere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Fuhrerschein ohne Prézisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 0,4%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 3,0 3,0 1,1%
Verkaufsschulung 2,0 2,0 0,7%
Allgemeine Massage-Ausbildung 2,0 6,0 8,0 2,8%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildur 5,0 5,0 1,8%
Ausbildung in Kérperbehandlungen 4,0 4,0 1,4%
Ausbildung i.B. Gesichtsbehandlungen 4,0 4,0 1,4%
FuBpflege-Ausbildung 8,0 8,0 2,8%
Manikire-Ausbildung 4,0 4,0 1,4%
Gewerbeberechtigung Kosmetik/Fr] 1,0 4,0 1,0 6,0 2,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Schonheits-,
Hand- und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hk Sp-ges| Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 134,0| 35,0 |112,0/ 0,0 | |281,0| 100,0%
keine Angaben 77,0| 24,0| 67,0 0,0(|168,0 59,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 41,0 9,0 37,0 87,0 31,0%

< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 4,0 3,0 7,0 2,5%
> 3 Jahre 12,0 2,0 5,0 19,0 6,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 40,0 6,0] 26,0 72,0 25,6%
spezif. Praxisl 17,0 5,01 19,0 41,0 14,6%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand-
und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hk | Sp-ge: Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 134,0| 35,0 |112,0/ 0,0 | |281,0| 100,0%
keine Angaben 134,0( 35,0(104,0 0,0| |273,0 97,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 8,0 8,0 2,8%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 8,0 8,0 2,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Schonheits-, Hand-
und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hk | Sp-ge: Sp-%

Zahl erfasster offener Stellen 134,0| 35,0 |112,0/ 0,0 | |281,0| 100,0%
keine Angaben 134,0( 35,0 86,0/ 0,0(|255,0 90,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 11,0 11,0 3,9%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 13,0 13,0 4,6%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin___ohne Préz. | | 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 13,0 13,0 4,6%
Massagekenntnisse ohne Praz. 8,0 8,0 2,8%
klassische Massage 1,0 1,0 0,4%
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 5,0 1,8%
sonstige Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,1%
sonstige Kenntnisse ___________ ohne Préz. | ____| 0,0 0,0%
Koérper- und Schonheitspflegeken insgesamt 3,0 3,0 1,1%
Kérper- u. Schénheitspflegek ohne Praz. 0,0 0,0%
Maniklre-Kenntnisse 2,0 2,0 0,7%
Pedikilre-Kenntnisse 2,0 2,0 0,7%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand- und

FuBpflege
Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hk Sp-ges| Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 134,0| 35,0 |112,0/ 0,0 | |281,0| 100,0%
keine Angaben 134,0| 33,0| 95,0 0,0| (262,0 93,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,7%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,7%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 2,0/ 15,0 17,0 6,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 9,0 9,0 3,2%
etwas 2,0 6,0 8,0 2,8%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0| 24,0 26,0 9,3%
sehr gut 1,0 13,0 14,0 5,0%
gut 1,0 8,0 9,0 3,2%
etwas 3,0 3,0 1,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schonheits-,
Hand- und FuBpflege

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hk | Sp-ge: Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 134,0| 35,0 |112,0/ 0,0 | |281,0| 100,0%
keine Angaben 95,0( 24,0( 75,0( 0,0(|194,0 69,0%
soziale Kompe- insgesamt 14,0 6,0 16,0 36,0 12,8%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 0,7%
Fahigk. zur Zusammenar| 6,0 4,0 6,0 16,0 5,7%
gutes Auftreten 5,0 8,0 13,0 4,6%
gepflegtes AuBeres 2,0l 11,0 13,0 4,6%
gute Umgangsformen 2,0 3,0 5,0 1,8%
Fihrungsqualitdten 6,0 2,0 8,0 2,8%
Einfiihlungsvermdgen 2,0 2,0 0,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 4,0 1,4%
Beratungskompetenz 2,0 2,0 0,7%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,4%
sprachliche Kom- insgesamt 4,0 4,0 1,4%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 4,0 4,0 1,4%
personl. Werte u. insgesamt 30,0/ 11,0| 34,0 75,0 26,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 9,0 2,01 25,0 36,0 12,8%
Selbstandigkeit 9,0 2,0 6,0 17,0 6,0%
Flexibilitat 2,0 8,0 10,0 3,6%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,4%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,0 3,0 1,1%
Dynamik 4,0 4,0 1,4%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 5,0 3,0 13,0 21,0 7,5%
Kundenorientierung 2,0 3,0 5,0 1,8%
Punktlichkeit 4,0 4,0 1,4%
Sorgfalt 4,0 4,0 1,4%
Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 0,7%
Begeisterungsfahigkeit 2,0 2,0 4,0 1,4%
Fairness 2,0 2,0 0,7%
Freundlichkeit 8,0 7,0 9,0 24,0 8,5%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 0,7%
Hilfsbereitschaft 2,0 4,0 6,0 2,1%
Kollegialitat 6,0 6,0 2,1%
Ehrlichkeit 1,0 3,0 4,0 1,4%
Diskretion 2,0 6,0 8,0 2,8%
ModebewuBtsein 8,0 8,0 2,8%
Optimismus 2,0 2,0 0,7%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 8,0 11,0 3,9%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 2,0 0,7%
Lernbereitschaft 2,0 5,0 7,0 2,5%
Entscheidungsféhigkeit 2,0 2,0 0,7%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 0,7%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 0,7%
Besondere Fahig- insgesamt 10,0 1,0 11,0 3,9%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 0,7%
Kreativitat 8,0 1,0 9,0 3,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 865,0

Rezeptionistln rz 397,5
Night AuditorIn na 33,0
EtagenleiterIn el 51,0
BeschlieBerIn be 0,0
Stubenméadchen, Stubenbursch st 350,5
Hoteldienerln hd 33,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el be st hd He-ges,|
Zahl erfasster n |397,5| 33,0 | 51,0 0,0 | 350,5| 33,0 865,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%|  ----- 100%| 100% 100%
Wien n 25,0 11,0 13,0 0,0 12,0 6,0 67,0
%| 6,3%| 33,3%| 25,5%| @ ----- 3,4%| 18,2% 7,7%
Niederdsterreich n 7,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,0 11,0
%| 1,8%| 0,0%| 2,0%]|  ----- 0,6%| 3,0% 1,3%
Oberdsterreich n 23,0 0,0 3,0 0,0 17,0 6,0 49,0
%| 5,8%| 0,0%| 5,9%]| @ -=--- 4,9%]| 18,2% 5,7%
Burgenland n 9,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
%| 2,3%| 6,1%| 0,0%]|  -=--- 0,0%]| 0,0% 1,3%
Steiermark n 21,0 4,0 1,0 0,0 4,0 2,0 32,0
%| 5,3%]| 12,1%| 2,0%| == 1,1%| 6,1% 3,7%
Kérnten n 29,0 0,0 0,0 0,0 39,0 2,0 70,0
%| 7,3%| 0,0%| 0,0%]| @ ===-- 11,1%| 6,1% 8,1%
Salzburg n 80,0 4,0 1,0 0,0 78,0 6,0 169,0
%| 20,1%]| 12,1%| 2,0%| == 22,3%]| 18,2%| | 19,5%
Tirol n 139,0 8,0 22,0 0,0 151,0 5,0 325,0
%| 35,0%| 24,2%]| 43,1%| == 43,1%| 15,2%| | 37,6%
Vorarlberg n 52,0 0,0 8,0 0,0 41,5 3,0 104,5
%| 13,1%]| 0,0%| 15,7%| - 11,8%( 9,1%||12,1%
Uberregional bzw. nicht n 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0 8,0
zuordenbar %| 0,5%]| 0,0%| 0,0%|  --- 1,1%| 6,1% 0,9%
Ausland n 10,5 4,0 2,0 0,0 2,0 0,0 18,5
%| 2,6%]| 12,1%| 3,9%| - 0,6%| 0,0% 2,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el be st hd He-ges,|
Zahl erfasster n |[397,5| 33,0 | 51,0 0,0 |350,5| 33,0 865,0
offener Stellen % [ 100%| 100%| 100%|  ----- 100%| 100%| | 100%
Jobmonitor n 29,5 0,0 1,0 0,0 90,0 14,0 134,5
%| 7,4%| 0,0%| 2,0%]| @ -=--- 25,7%| 42,4%| | 15,5%
Jobpilot n 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%|[ 0,3%| 0,0%| 2,0%|  ---- 0,0%| 0,0% 0,2%
Gastrojobs n 274,0 | 23,0 37,0 0,0 166,5 5,0 505,5
%| 68,9%)| 69,7%| 72,5%|  ----- 47,5%| 15,2%]| | 58,4%
Job-Consult n 4,0 1,0 0,0 0,0 3,0 1,0 9,0
%|[ 1,0%| 3,0%| 0,0%| @ ----- 0,9%| 3,0% 1,0%
Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|( 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0% 0,0%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%|( 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0% 0,0%
Kurier n 8,0 2,0 1,0 0,0 1,0 1,0 13,0
%| 2,0%| 6,1%| 2,0%| - 0,3%| 3,0%|| 1,5%
Kronen Zeitung (Wiener n 4,0 0,0 1,0 0,0 7,0 0,0 12,0
Ausgabe) %| 1,0%| 0,0%| 2,0%|  ----- 2,0%| 0,0% 1,4%
Kleine Zeitung - Steier- n 13,0 2,0 1,0 0,0 15,0 2,0 33,0
mark %| 3,3%| 6,1%| 2,0%| @ ---- 4,3%| 6,1% 3,8%
Kleine Zeitung - Kérnter n 13,0 1,0 3,0 0,0 23,0 4,0 44,0
%| 3,3%| 3,0%| 5,9%| @ ---- 6,6%| 12,1% 5,1%
Oberdsterreichische n 8,0 0,0 0,0 0,0 5,5 1,0 14,5
Nachrichten %| 2,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 1,6%| 3,0% 1,7%
Salzburger Nachrichten n 24,0 1,0 5,0 0,0 17,0 2,0 49,0
%| 6,0%| 3,0%| 9,8%|  --- 4,9%| 6,1% 5,7%
Tiroler Tageszeitung n 16,0 3,0 0,0 0,0 18,5 2,0 39,5
%| 4,0%| 9,1%| 0,0%|  ----- 5,3%| 6,1% 4,6%
Vorarlberger Nachrichter n 3,0 0,0 1,0 0,0 4,0 1,0 9,0
%| 0,8%]| 0,0%| 2,0%|  ---- 1,1%| 3,0% 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0( 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
keine Angaben 344,0( 28,0| 46,0 0,0/347,5| 33,0 798,5 92,3%
unspez. Ang. insgesamt 31,5 5,0 5,0 3,0 44,5 5,1%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 19,0 4,0 5,0 1,0 29,0 3,4%
unspez. Ang. Tourismus-Ausbildy 3,0 1,0 4,0 0,5%
unspez. Ang. Hotellerie-/Gastge.{ 10,5 1,0 2,0 13,5 1,6%
Lehrabschluss insgesamt 24,5 24,5 2,8%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss Birokaufmann/-kay 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 23,5 23,5 2,7%
Mittelschule insgesamt 17,0 2,0 19,0 2,2%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschul 17,0 2,0 19,0 2,2%
hohere Schule insgesamt 12,0 12,0 1,4%
hdhere Schule ohne Prazisierung 5,0 5,0 0,6%
HAK 50 | 5,0 0,6%
HBLA insgesamt 6,0 6,0 0,7%
HBLA ohne Prazisierung 3,0 3,0 0,3%
HBLA Tourismus 3,0 3,0 0,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 2,0 4,0 7,0 0,8%
Flhrerschein ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,2%
Flhrerschein Klasse B 1,0 2,0 2,0 5,0 0,6%
sonstige Weiterbildungen 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0( 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
keine Angaben 207,5( 16,0 24,0 0,0/199,5| 16,0 463,0 53,5%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 0,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 145,01 13,0| 21,0 138,01 17,0 334,0 38,6%
< 1Jahr 3,0 1,0 4,0 0,5%
1 - 3 Jahre 21,0 3,0 24,0 2,8%
> 3 Jahre 19,0 3,0 6,0 10,0 38,0 4,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 95,0 3,0/ 10,0 109,0| 12,0 229,0 26,5%
spezif. Praxisy 93,0/ 14,0 17,0 42,0 5,0 171,0 19,8%
Fithrungserfahrung 2,0 2,0 4,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0( 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
keine Angaben 175,0| 12,0 44,0 0,0/350,5| 33,0 614,5 71,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt (178,0( 14,0 7,0 199,0 23,0%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 38,0 10,0 1,0 49,0 5,7%
Windows/DOS 25,0 25,0 2,9%
Internet 13,0 2,0 15,0 1,7%
Outlook o |.400] | 40,0 4,6%
Office insgesamt | 122,0 2,0 6,0 130,0 15,0%
Office ohne Prazis.| 50,0 6,0 56,0 6,5%
Word 68,0 2,0 70,0 8,1%
Excel 65,0 2,0 67,0 7,7%
PowerPoint 11,0 11,0 1,3%
Graphische Standardsoftwar insgesamt 9,0 9,0 1,0%
Graphische Standardsoftwa ohne Praz. 2,0 2,0 0,2%
Publisher 2,0 2,0 0,2%
CorelDraw 5,0 50 0,6%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Netzwerkadministrationskenntnisse 1,0 1,0 0,1%
sonstige Softwaretools insgesamt 156,5_ 11,0_ 6,0 173,5 20,1%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt | 156,5 11,0| 6,0 173,5| 20,1%
Hotel-/Buchungssoft ohne Praz. 29,5 29,5 3,4%
Fidelio 56,0/ 10,0 6,0 72,0 8,3%
Elite 18,0 18,0 2,1%
Protel 31,0 31,0 3,6%
Gastrodat 6,0 1,0 7,0 0,8%
Star 3,0 3,0 0,3%
casablanca 3,0 3,0 0,3%
Hotline 4,0 4,0 0,5%
Hospitality 6,0 6,0 0,7%
Opera 2,0 2,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0 ( 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
keine Angaben 366,5( 30,0/ 43,0 0,0/339,5| 31,0 810,0 93,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 13,0 1,0 2,0 10,0 26,0 3,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,1%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Garten-, Land- u. Forst insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Garten-, Land- u. Fors ohne Prézis. | ____| SR I R U N .00 __0,0%
Agrardkonomische Kenntnisse  insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Agrardkonomische Kenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgem. Landwirtschaftskenntnisse 1,0 1,0 0,1%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 6,0 2,0 8,0 0,9%
kaufm./wirtschaftliche Kenntniss¢ ohne Praz. 2,0 2,0 0,2%
Kenntnisse im Bereich Einkauf________ [ ] - 200 | 1201 02%
grundlegende Biroarbeitskenntni insgesamt 4,0 4,0 0,5%
grundl. Biuroarbeitskenntniss ohne Praz. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Schriftverkehr 4,0 4,0 0,5%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt 6,0 1,0 1,0 8,0 0,9%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerb ohne Prézis. | ____| S S N S N 00| __00%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,5%
Rezeptionskenntnisse ohne Praz. 3,0 3,0 0,3%
Kenntnisse im Front Office Bereich 1,0 1,0 0,1%
__._Reservierungssystemkenntnisse _______| 1 10l 1,0/ __01%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kochkenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
____Allgemeine Kochkenntnisse | ____| . 1] B I 1,0| __0,1%
Servierkenntnisse insgesamt 4,0 1,0 50 0,6%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 4,0 4,0 0,5%
____Fremdwahrungskenntnisse | S 1) IR I U N | Lol 01%
Kenntn. im Bedienen el. Boniersy insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. im Bedienen el. Boni ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Kenntn in Gesundheit und Medizii insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kenntn in Gesundheit und Medizi ohne Prézis. { _____ SN P P I 1001 _00%
Massagekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,5%
Soziales/Haushalt/Erziehung ___ ohne Préz. | ] SRS P P S 10,01 00%
Reinigungskenntnisse insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,5%
Reinigungskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Hygiene-Kenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse in der Waschepflege 3,0 3,0 0,3%
sonstige Kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 0,7%
sonstige Kenntnisse ___________ ohne Préz. | ____| S AR R IS 0.0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 5,0 50 0,6%
Ortskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 4,0 4,0 0,5%
Kenntnisse der regionalen Veranstaltungsal 1,0 1,0 0,1%
__..fegionale Ortskenntnisse ______________ | 1 10l 1,0/ __01%
Kérper- und Schénheitspflegeken insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kérper- und Schénheitspflegt ohne Praz. 0,0 0,0%
Kosmetikkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0( 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
keine Angaben 134,0( 12,0( 33,0( 0,0(347,5| 30,0 556,5 64,3%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt | 33,0 6,0 1,0 1,0 41,0 4,7%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 19,0 2,0 1,0 1,0 23,0 2,7%
etwas 14,0 4,0 18,0 2,1%
Englisch insgesamt (234,5( 20,0( 17,0 2,0 3,0 276,5 32,0%
sehr gut 90,0 4,0 2,0 1,0 1,0 98,0 11,3%
gut 137,5| 15,0f 10,0 1,0 163,5 18,9%
etwas 7,0 1,0 5,0 2,0 15,0 1,7%
Franzosisch insgesamt 59,0 59,0 6,8%
sehr gut 8,0 8,0 0,9%
gut 31,0 31,0 3,6%
etwas 20,0 20,0 2,3%
Italienisch insgesamt | 98,5 2,0 100,5 11,6%
sehr gut 4,0 4,0 0,5%
gut 63,5 63,5 7,3%
etwas 31,0 2,0 33,0 3,8%
Spanisch insgesamt 3,0 3,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 0,3%
Hollandisch insgesamt 2,0 2,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,2%
Russisch insgesamt 2,0 2,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,1%
etwas 1,0 1,0 0,1%
Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,1%
Deutsch insgesamt (119,0( 14,0( 19,0 141,5| 12,0 305,5 35,3%
sehr gut 111,0] 11,0| 15,0 62,5 4,0 203,5 23,5%
gut 5,0 3,0 4,0 47,0 8,0 67,0 7,7%
etwas 3,0 32,0 35,0 4,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
empfang und Etage

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
keine Angaben 184,5( 19,0 24,0 0,0/233,5| 21,0 482,0 55,7%
soziale Kompe- insgesamt 111,0 8,0( 15,0 32,0 6,0 172,0 19,9%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 41,0 1,0 2,0 23,0 1,0 68,0 7,9%
gutes Auftreten 47,0 1,0 4,0 13,0 4,0 69,0 8,0%
gepflegtes AuBeres 44,0 3,0 7,0 15,0 5,0 74,0 8,6%
gute Umgangsformen 6,0 1,0 7,0 0,8%
Fihrungsqualitdten 4,0 7,0 11,0 1,3%
Durchsetzungsvermégen 1,0 1,0 0,1%
Einfiihlungsvermdgen 1,0 1,0 0,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 33,0 5,0 3,0 41,0 4,7%
Kontaktfreudigkeit 23,0 1,0 2,0 4,0 30,0 3,5%
sprachliche Kom- insgesamt 8,0 8,0 0,9%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 8,0 8,0 0,9%
personl. Werte u. insgesamt 184,0| 14,0| 24,0 115,0| 10,0 347,0 40,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 86,0/ 11,0 10,0 73,0 4,0 184,0 21,3%
Selbstandigkeit 33,0 3,0 9,0 23,0 68,0 7,9%
Flexibilitat 50,0 2,01 10,0 27,0 3,0 92,0 10,6%
Unternehm. Denken 6,0 6,0 12,0 1,4%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 0,2%
Dynamik 11,0 1,0 14,0 26,0 3,0%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 41,0 6,0 9,0 48,0 2,0 106,0 12,3%
Kundenorientierung 7,0 1,0 2,0 2,0 12,0 1,4%
Plinktlichkeit 4,0 2,0 6,0 0,7%
Sorgfalt 11,0 4,0 13,0 28,0 3,2%
Genauigkeit 13,0 1,0 6,0 20,0 2,3%
Reinlichkeit 1,0 6,0 25,0 32,0 3,7%
Begeisterungsfahigkeit 5,0 5,0 1,0 11,0 1,3%
Loyalitat 2,0 6,0 8,0 0,9%
Fairness 5,0 2,0 7,0 14,0 1,6%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,1%
Freundlichkeit 61,0 4,0 7,0 35,0 2,0 109,0 12,6%
Heiterkeit 7,0 3,0 10,0 1,2%
Hilfsbereitschaft 5,0 2,0 2,0 9,0 1,0%
Kollegialitat 11,0 2,0 12,0 25,0 2,9%
Ehrlichkeit 12,0 2,0 12,0 26,0 3,0%
Diskretion 9,0 1,0 7,0 12,0 29,0 3,4%
SelbstbewuBtsein 4,0 2,0 6,0 0,7%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,1%
Optimismus 2,0 2,0 0,2%

(Tabelle Fortsetzung nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005

Hotelempfang und Etage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe rz na el be st hd He-ges.| He-%
Zahl erfasster offener Stellen 397,5( 33,0( 51,0( 0,0 (350,5( 33,0 865,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 18,0 10,0 13,0 1,0 42,0 4,9%
keiten Innovatives Denken 4,0 5,0 1,0 10,0 1,2%
Analytisches Denken 3,0 3,0 0,3%
Umsicht 1,0 1,0 0,1%
Schnelle Auffassungsgab 1,0 5,0 6,0 0,7%
Konzentrationsfahigkeit 2,0 2,0 4,0 0,5%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,2%
Lernbereitschaft 3,0 2,0 10,0 15,0 1,7%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 4,0 1,0 5,0 0,6%
vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 5,0 1,0 10,0 1,2%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,1%
korperl. u. psych. insgesamt 8,0 10,0 2,0 1,0 21,0 2,4%
Voraussetzung  Belastbarkeit 6,0 8,0 2,0l 1,0 17,0 2,0%
StreBstabilitat 2,0 2,0 4,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 14,0 2,0 7,0 1,0 2,0 26,0 3,0%
keiten/Eignungen Organisationstalent 11,0 3,0 14,0 1,6%
Kreativitat 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0 0,8%
Asthetisches Gefiihl 2,0 2,0 0,2%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,1%
handwerkliches Geschick 2,0 2,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und

Gaststattenleitung
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelverwaltung und Gaststiattenleitung Hv 153,0

HoteldirektorIn hd 20,0
RestaurantleiterIn wi 61,0
Food- und Beverage-Managerln fm 10,0
Hotel- und GastgewerbeassistentIn ga 51,0
Catering-OrganisatorIn ct 11,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelverwaltung und

Gaststattenleitung
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststiattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct Hv-ges,|
Zahl erfasster n 20,0 ( 61,0 | 10,0 | 51,0 ( 11,0 153,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% | 100% | 100% 100%
Wien n 3,0 6,0 0,0 18,0 11,0 38,0
%]| 15,0%| 9,8%]| 0,0%]| 35,3%| 100%| | 24,8%

Niederdsterreich n 0,0 3,0 1,0 3,0 0,0 7,0
%| 0,0%| 4,9%]| 10,0%| 5,9%| 0,0% 4,6%

Oberdsterreich n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0
%| 0,0%| 8,2%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 3,3%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 5,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,7%

Steiermark n 6,0 5,0 0,0 1,0 0,0 12,0
%] 30,0%]| 8,2%| 0,0%| 2,0%| 0,0% 7,8%

Karnten n 3,0 3,0 2,0 0,0 0,0 8,0
%]| 15,0%| 4,9%]| 20,0%| 0,0%| 0,0%|| 5,2%

Salzburg n 3,0 16,0 2,0 3,0 0,0 24,0
%]| 15,0%]| 26,2%]| 20,0%| 5,9%| 0,0%||15,7%

Tirol n 4,0 12,0 1,0 17,0 0,0 34,0
%] 20,0%]| 19,7%| 10,0%| 33,3%| 0,0%| | 22,2%

Vorarlberg n 0,0 4,0 4,0 8,0 0,0 16,0
%| 0,0%]| 6,6%]| 40,0%| 15,7%| 0,0%|( |10,5%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 4,0
zuordenbar %| 0,0%]| 4,9%| 0,0%| 2,0%| 0,0% 2,6%

Ausland n 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%| 0,0%]| 6,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststiattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct Hv-ges,|
Zahl erfasster n 20,0 ( 61,0 | 10,0 | 51,0 ( 11,0 153,0
offener Stellen % [ 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | | 100%

Jobmonitor n 1,0 0,0 0,0 11,0 0,0 12,0
%| 5,0%| 0,0%| 0,0%| 21,6%| 0,0% 7,8%

Jobpilot n 1,0 3,0 1,0 4,0 2,0 11,0
%| 5,0%| 4,9%]| 10,0%| 7,8%]| 18,2% 7,2%

Gastrojobs n 7,0 37,0 5,0 25,0 6,0 80,0
%| 35,0%)| 60,7%]| 50,0%| 49,0%| 54,5%| | 52,3%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Standard n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 5,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,7%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 5,0 0,0 7,0 3,0 15,0
%| 0,0%]| 8,2%| 0,0%| 13,7%| 27,3% 9,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0
Ausgabe) %| 0,0%| 1,6%| 0,0%| 2,0%| 0,0% 1,3%

Kleine Zeitung - Steier- n 3,0 4,0 0,0 0,0 0,0 7,0
mark %| 15,0%| 6,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 4,6%

Kleine Zeitung - Kérnter n 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 5,0
%]| 5,0%]| 3,3%| 20,0%| 0,0%| 0,0% 3,3%

Oberdsterreichische n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Nachrichten %| 0,0%| 1,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,7%

Salzburger Nachrichten n 6,0 4,0 2,0 2,0 0,0 14,0
%]| 30,0%| 6,6%]| 20,0%| 3,9%| 0,0% 9,2%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 0,0%| 4,9%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0
%| 0,0%| 1,6%| 0,0%| 2,0%| 0,0% 1,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge: Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 61,0| 10,0| 51,0| 11,0 | |153,0| 100,0%
keine Angaben 18,0| 46,0 7,0/ 37,0 7,0| (115,0 75,2%
unspez. Ang. insgesamt 7,0 3,0 8,0 2,0 20,0 13,1%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,7%
unspez. Ang. kaufmann. Ausbildy 1,0 1,0 0,7%
unspez. Ang. Tourismus-Ausbildy 1,0 2,0 3,0 2,0%
unspez. Ang. Hotellerie-/Gastge.] 7,0 2,0 6,0 2,0 17,0 11,1%
Lehrabschluss insgesamt 8,0 4,0 12,0 7,8%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 4,0 4,0 2,6%
Lehrabschluss Koch, Kdéchin 5,0 5,0 3,3%
Lehrabschluss Restaurantfachmann/-frau 6,0 6,0 3,9%
Mittelschule insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 2,6%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschull 2,0 1,0 1,0 4,0 2,6%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0 4,0 2,6%
hohere Schule ohne Prézisierung | | _____|_____ 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 2,0 2,0 4,0 2,6%
HBLA ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,7%
HBLA Tourismus-HBLA 1,0 2,0 3,0 2,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prézisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,7%
Flhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,7%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 3,0 3,0 2,0%
Konzessionsprifung Gastgewerbe 1,0 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge: Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0( 61,0| 100| 51,0| 11,0 ||153,0/ 100,0%
keine Angaben 8,0/ 23,0/ 8,0/ 33,0/ 3,0/| 75,0 49,0%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 10,0| 26,0 1,0 9,0 4,0 50,0 32,7%
< 1 Jahr 2,0 2,0 1,3%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 1,3%
> 3 Jahre 2,0 12,0 1,0 5,0 3,0[| 23,0 15,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 9,0 1,0 5,0 1,0 20,0 13,1%
spezif. Praxisg 8,0 29,0 1,01 12,0 7,0 57,0 37,3%
Fithrungserfahrung 5,01 15,0 1,0 2,0 23,0 15,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststdttenleitung

Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge! Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 61,0| 10,0| 51,0 | 11,0 | |153,0| 100,0%
keine Angaben 15,0| 53,0 9,0/ 40,0 0,0| |117,0 76,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 8,0 1,0/ 11,0| 11,0 36,0 23,5%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 2,0 2,0 1,0 5,0 10,0 6,5%
Windows/DOS 1,0 1,0 0,7%
Internet 1,0 1,0 0,7%
Outlook 3,0 3,0 2,0%
Office insgesamt 3,0 6,0 1,0 9,0 6,0 25,0 16,3%
Office ohne Prazis. 3,0 6,0 6,0 6,0 21,0 13,7%
Word 1,0 3,0 4,0 2,6%
Excel 1,0 3,0 4,0 2,6%
PowerPoint 1,0 1,0 0,7%
Graphische Standardsoftwar insgesamt 1,0 1,0 0,7%
Graphische Standardsoftwa ohne Praz. 1,0 1,0 0,7%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0_ | 1,0 2,0 4,0 2,6%
Betriebliche Standardsoftw: insgesamt | 10 1,0/ 0,7%
Betriebliche Standar ohne Praz. 0,0 0,0%
Warenwirtsc 1,0_ | 1,0 0,7%
Hotel-/Buchungssoftware  insgesamt | 10 1,0 20 4,0 2,6%
Hotel-/Buchungssoft ohne Praz. 0,0 0,0%
Fidelio 1,0 1,0 0,7%
Protel 1,0 2,0 3,0 2,0%
Hogatex 1,0 1,0 0,7%
Felix 1,0 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststdttenleitung

Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge: Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 61,0| 10,0| 51,0 | 11,0 | |{153,0| 100,0%
keine Angaben 14,0| 44,0 9,0/ 41,0/ 11,0/ |(119,0 77,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 1,0 4,0 2,6%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 5,0 5,0 3,3%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prézis. | ] 00| ___0,0%
Lagerhaltungskenntnisse insgesamt 5,0 5,0 3,3%
Lagerhaltungskenntnisse ohne Prazis. 5,0 5,0 3,3%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 3,0 4,0 1,0 8,0 5,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 2,0 5,0 3,3%
GeschéftsprozeBkenntnisse 1,0 1,0 0,7%
Kenntnisse im Bereich Einkauf 2,0 2,0 1,3%
Personalwirtschaftskenntnisse 1,0 1,0 0,7%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerk insgesamt 1,0/ 14,0 1,0 3,0 19,0 12,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh ohne Prézis. IR 1) _ 0,0 _9,0%
Gastronomiemanagementkenntni insgesamt 2,0 2,0 1,3%
_ . Gastronomiemanagementker ohne Prézis. | 2.0 20/ _1,3%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 2,6%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0%
Kenntnisse der dsterreichischen Kiiche 1,0 1,0 0,7%
__..Kenntnisse der internationalen Kiche ___ | 1 1,0 1,0/ __0,7%
Servierkenntnisse insgesamt 1,0/ 10,0 1,0 2,0 14,0 9,2%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 1,3%
____Weinkenntnisse | | 10,0 2,0 12,0|  7,8%
Kenntnisse im Bedienen el. Bonie insgesamt 2,0 2,0 1,3%
Kenntnisse im Bedienen el. E ohne Prazis. 0,0 0,0%
NOVACOM-Kassensystemkenntnisse 1,0 1,0 0,7%
Remanco 1,0 1,0 0,7%
Kenntnisse von Gesetzen und Noi insgesamt 1,0 1,0 0,7%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,0 0,7%
Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 1,0 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gast-

stattenleitung
Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge! Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 61,0| 10,0| 51,0 | 11,0 | |153,0| 100,0%
keine Angaben 12,0| 43,0/ 9,0/ 32,0/ 6,0|(102,0 66,7%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 2,6%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 2,0 4,0 2,6%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 7,0 16,0 1,0| 14,0 5,0 43,0 28,1%
sehr gut 3,0 7,0 10,0 3,0 23,0 15,0%
gut 4,0l 7,0 4,00 2,0/| 17,0 11,1%
etwas 2,0 1,0 3,0 2,0%
Franzosisch insgesamt 2,0 3,0 4,0 9,0 5,9%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 4,0 4,0 2,6%
etwas 2,0 3,0 5,0 3,3%
Italienisch insgesamt 4,0 2,0 8,0 14,0 9,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,7%
gut 4,0 6,0 10,0 6,5%
etwas 2,0 1,0 3,0 2,0%
Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 0,7%
sehr gut 1,0 1,0 0,7%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0/ 15,0 4,0 9,0 9,0 38,0 24,8%
sehr gut 1,0 15,0 4,0 9,0 9,0/ | 38,0 24,8%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

2.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststiattenleitung
Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge: Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0( 61,0( 100| 51,0| 11,0 ||153,0/ 100,0%
keine Angaben 6,0| 24,0/ 6,0/ 14,0/ 0,0/ 50,0 32,7%
soziale Kompe- insgesamt 9,0| 26,0 2,0( 21,0 6,0 64,0 41,8%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 1,3%
Fahigk. zur Zusammenar| 2,0 7,0 2,0 8,0 2,0 21,0 13,7%
gutes Auftreten 1,0 3,0 5,0 1,0 10,0 6,5%
gepflegtes AuBeres 5,0 5,0 10,0 6,5%
gute Umgangsformen 4,0 2,0 1,0 7,0 4,6%
Fihrungsqualitdten 7,0 17,0 4,0 3,0 31,0 20,3%
Durchsetzungsvermdgen 3,0 5,0 4,0 12,0 7,8%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 4,0 1,0 9,0 5,9%
Kontaktfreudigkeit 2,0 1,0 2,0 1,0 6,0 3,9%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 1,0 10,0 6,0 19,0 12,4%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 2,0 1,0 10,0 6,0 19,0 12,4%
personl. Werte u. insgesamt 11,0| 25,0 3,0 32,0 9,0 80,0 52,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 7,01 15,0 2,01 21,0 4,0/ [ 49,0 32,0%
Selbstandigkeit 1,0 4,0 7,0 1,0(| 13,0 8,5%
Flexibilitat 8,0 6,0 4,0(| 18,0 11,8%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 1,0 5,0 3,3%
Ehrgeiz (Ambition) 5,0 5,0 3,3%
Dynamik 5,0 5,0 3,3%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 5,0 2,0 7,0 4,6%
Kundenorientierung 3,0 5,0 7,0 3,0(| 18,0 11,8%
Plinktlichkeit 2,0 1,0 3,0 2,0%
Sorgfalt 1,0 6,0 1,0 1,0 9,0 5,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 1,3%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,7%
Spontanitat 2,0 2,0 1,3%
Loyalitat 1,0 1,0 2,0 1,3%
Freundlichkeit 1,0 4,0 1,0/ 10,0 16,0 10,5%
Heiterkeit 3,0 3,0 2,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,7%
Kollegialitat 2,0 1,0 3,0 2,0%
Ehrlichkeit 2,0 1,0 3,0 2,0%
Diskretion 2,0 1,0 3,0 2,0%
professionelle Einstellung 3,0 3,0 2,0%
Optimismus 1,0 1,0 2,0 1,3%
kognitive Fahig- insgesamt 6,0 2,0 1,0 1,0 10,0 6,5%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,7%
Probleml&sefahigkeit 1,0 1,0 0,7%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 1,3%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0%
Zahlenverstandnis 2,0 1,0 3,0 2,0%
Managementfahigkeiten 2,0 2,0 1,3%

(Tabelle Fortsetzung néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststdttenleitung

Berufe hd wi fm ga ct | Hv-ge Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 20,0| 61,0| 10,0| 51,0 | 11,0 | |153,0| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 2,0 6,0 3,0 14,0 9,2%
Voraussetzung  Belastbarkeit 2,0 50| 20 9,0 5,9%
StreBstabilitat 3,0 50| 3,0/ 11,0 7,2%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0/ 12,0 2,0 2,0 9,0 26,0 17,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 3,00 1,00 20 80| 14,0 9,2%
Kreativitat 1,0l 6,0 1,0 8,0 5,2%
Verhandlungsgeschick 4,0 1,0 5,0 3,3%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,7%
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2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Kiichenfach- und -hilfskrafte Kii 2501,0
KichenleiterIn kc 277,5
Koch, Kdchin ko 1069,0
Souschefln sC 129,0
EntremetierE en 118,0
SaucierE sa 15,0
TournantE to 39,0
Gardemanger gm 70,0
Rotisseur, Rotisseuse ro 10,0
PatissierE pa 157,5
Frihstlickskoch, -kdchin kk 39,0
Pizzakoch, -kdchin pi 37,0
Systemgastronomiefachmann, -fachfrau sg 0,0
Klchenhilfskraft kh 374,0
AbwascherIn ab 166,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.|
Zahl erfasster n | 277,5/1069,0| 129,0] 118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 | 157,5( 39,0 | 37,0 | 0,0 [374,0] 166,0|2501,0
offener Stellen % | 100%| 100%)| 100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100% | 100%| 100%| 100%| - 100%| 100%)| | 100%

Wien n | 370 [ 156,5 | 12,0 [ 2,0 2,0 0,0 5,0 0,0 3,0 [ 10,0 [ 1,0 0,0 | 51,0 | 6,0 285,5
%| 13,3%| 14,6%| 9,3%| 1,7%| 13,3%| 0,0%| 7,1%| 0,0%| 1,9%| 25,6%| 2,7%| - 13,6%| 3,6%||11,4%

Niederdsterreich n 50 [ 365 | 1,0 | 12,0 | 0,0 2,0 4,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 10,0 | 3,0 76,5
%| 1,8%| 3,4%| 0,8%]| 10,2%| 0,0%| 5,1%| 5,7%| 0,0%| 1,3%| 0,0%| 2,7%| - 2,7%| 1,8%|| 3,1%

Oberbsterreich n | 160 [ 930 | 3,0 2,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 2,0 6,0 0,0 | 51,0 | 10,0 || 191,0
%| 5,8%| 8,7%| 2,3%| 1,7%| 0,0%| 0,0%| 5,7%| 0,0%| 2,5%| 5,1%| 16,2%| - 13,6%| 6,0%|| 7,6%

Burgenland n 4,0 5,0 6,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0
%| 1,4%| 0,5%| 4,7%| 0,8%| 0,0%| 0,0%| 2,9%| 0,0%| 0,6%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,6%|| 0,8%

Steiermark n | 150 | 60,0 | 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3,0 0,0 | 270 | 3,0 115,0
%| 5,4%| 5,6%| 3,9%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,6%| 2,6%| 81%| - 7,2%| 1,8%|| 4,6%

Karnten n | 140 710 | 90 5,0 1,0 | 4,0 5,0 0,0 [ 140 | 0,0 2,0 0,0 | 20,0 | 150 || 160,0
%| 5,0%| 6,6%| 7,0%| 4,2%| 6,7%| 10,3%| 7,1%| 0,0%| 8,9%| 0,0%| 5,4%| - 5,3%| 9,0%|| 6,4%

Salzburg n | 440 | 1630 28,0 | 150 | 3,0 3,0 [ 10,0 | 20 | 380 [ 20 7,0 0,0 | 61,0 | 27,0 || 403,0
%| 15,9%| 15,2%| 21,7%)| 12,7%]| 20,0%| 7,7%| 14,3%| 20,0%| 24,1%| 5,1%| 18,9%| - 16,3%| 16,3%| | 16,1%

Tirol n | 83,0 2830/ 450 | 62,0 60 | 180 | 28,0 | 6,0 | 70,0 [ 170 | 120 | 0,0 | 97,0 | 73,0 || 800,0
%| 29,9%| 26,5%| 34,9%]| 52,5%]| 40,0%)| 46,2%| 40,0%| 60,0%| 44,4%| 43,6%)| 32,4%| - 25,9%)| 44,0%| | 32,0%

Vorarlberg n | 375 960 | 150 | 13,0 | 30 | 11,0 [ 8,0 20 [ 175 [ 7,0 3,0 0,0 | 30,0 | 21,0 || 264,0
%]| 13,5%| 9,0%| 11,6%]| 11,0%]| 20,0%)| 28,2%| 11,4%| 20,0%| 11,1%]| 17,9%| 8,1%|  --- 8,0%| 12,7%| | 10,6%

Uberregional bzw. nicht n 8,0 | 62,0 | 0,0 1,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 | 26,0 | 5,0 107,0
zuordenbar %| 2,9%| 5,8%| 0,0%| 0,8%| 0,0%| 0,0%| 57%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 2,7%| - 7,0%| 3,0%|| 4,3%
Ausland n | 140 430 | 50 5,0 0,0 1,0 0,0 0,0 7,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 79,0
%| 5,0%| 4,0%| 3,9%| 4,2%| 0,0%| 2,6%| 0,0%| 0,0%| 4,4%| 0,0%| 2,7%| - 0,3%| 1,2%|| 3,2%
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2.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.|
Zahl erfasster n |(277,5/1069,0| 129,0| 118,0( 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 | 157,5| 39,0 | 37,0 0,0 (374,0| 166,0(|2501,0
offener Stellen % [ 100% | 100% ]| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100%| 100%|  ----- 100%| 100%| | 100%
Jobmonitor n 14,0 | 174,0 6,0 5,0 0,0 0,0 2,0 1,0 5,0 3,0 9,0 0,0 124,0 | 36,0 379,0
%| 5,0%| 16,3%| 4,7%| 4,2%| 0,0%| 0,0%| 2,9%| 10,0%| 3,2%| 7,7%| 24,3%|  ----- 33,2%)| 21,7%]| | 15,2%

Jobpilot n 1,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 10,0
%| 0,4%| 0,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 2,7%|  ----- 0,0%| 0,0% 0,4%
Gastrojobs n 166,5| 382,0 | 83,0 | 82,0 13,0 | 28,0 53,0 5,0 120,5| 32,0 10,0 0,0 56,0 | 81,0 1112,0
%| 60,0%| 35,7%| 64,3%)| 69,5%| 86,7%)| 71,8%| 75,7%)| 50,0%| 76,5%| 82,1%| 27,0%|  ----- 15,0%| 48,8%| | 44,5%

Job-Consult n 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 2,0 23,0
%| 0,0%| 0,9%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 2,6%| 7,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 2,7%| - 1,1%| 1,2% 0,9%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 18,0 98,0 7,0 5,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 25,0 6,0 164,0
%| 6,5%| 9,2%| 5,4%| 4,2%| 0,0%| 0,0%| 1,4%| 0,0%| 2,5%| 0,0%| 0,0%|  ----- 6,7%| 3,6% 6,6%

Kronen Zeitung (Wiener n 4,0 53,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 32,0 4,0 98,0
Ausgabe) %| 1,4%| 5,0%| 1,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 8,1%| - 8,6%| 2,4% 3,9%
Kleine Zeitung - Steier- n 12,0 85,0 5,0 5,0 0,0 2,0 2,0 1,0 4,0 1,0 3,0 0,0 35,0 9,0 164,0
mark %| 4,3%| 8,0%| 3,9%)| 4,2%| 0,0%| 5,1%| 2,9%]| 10,0%| 2,5%| 2,6%| 8,1%|  ---- 9,4%| 5,4% 6,6%
Kleine Zeitung - Karnter n 8,0 59,0 7,0 5,0 1,0 3,0 2,0 2,0 5,0 0,0 2,0 0,0 17,0 7,0 118,0
%| 2,9%)| 5,5%| 5,4%)| 4,2%| 6,7%| 7,7%| 2,9%]| 20,0%| 3,2%| 0,0%| 5,4%| @ ----- 4,5%| 4,2% 4,7%

Oberésterreichische n 6,0 38,0 1,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 11,0 1,0 65,0
Nachrichten %| 2,2%| 3,6%| 0,8%| 1,7%| 0,0%| 0,0%| 1,4%| 0,0%| 1,3%| 0,0%| 8,1%|  ----- 2,9%| 0,6% 2,6%
Salzburger Nachrichten n 27,0 84,0 15,0 5,0 1,0 2,0 3,0 0,0 12,0 2,0 1,0 0,0 37,0 11,0 200,0
%| 9,7%| 7,9%| 11,6%)| 4,2%| 6,7%| 5,1%| 4,3%| 0,0%| 7,6%| 5,1%| 2,7%| @ ---- 9,9%| 6,6% 8,0%

Tiroler Tageszeitung n 14,0 65,0 2,0 8,0 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0 28,0 8,0 132,0
%| 5,0%| 6,1%| 1,6%| 6,8%| 0,0%| 2,6%| 0,0%| 0,0%| 1,9%| 2,6%| 5,4%|  ---- 7,5%| 4,8% 5,3%

Vorarlberger Nachrichtel n 7,0 13,0 1,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 5,0 1,0 36,0
%| 2,5%| 1,2%| 0,8%| 0,8%| 0,0%| 5,1%| 1,4%]| 10,0%| 1,3%| 0,0%| 5,4%|  ----- 1,3%| 0,6% 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005

schulische Vorqualifikationen -

BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
keine Angaben 240,5( 823,5/111,0/107,0| 15,0| 30,0| 48,0 8,0/134,5| 31,0/ 34,0 0,0/371,0/165,0| (2118,5 84,7%
unspez. Ang. insgesamt 9,0 1,0 3,0 6,0 1,0 1,0 21,0 0,8%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 8,0 3,0 11,0 0,4%
unspez. Ang. Hotellerie-/Gastge. 1,0 1,0 6,0 1,0 1,0 10,0 0,4%
Lehrabschluss insgesamt 28,0( 244,5| 15,0/ 11,0 9,0/ 18,0 2,0 22,0 8,0 3,0 3,0 363,5 14,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Bé&ckerIn 3,0 3,0 0,1%
Lehrabschluss Koch, Kéchin 28,0 244,5| 15,0/ 11,0 9,0 18,0 2,01 19,0 8,0 3,0 357,5 14,3%
Lehrabschluss KonditorIn 3,0 3,0 0,1%
Lehrabschluss Meisterprifung 1,0 1,0 2,0 0,1%
Mittelschule insgesamt 5,0 5,0 0,2%
Mittelschule  ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschu 5,0 5,0 0,2%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitadt insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Flihrerschein insgesamt 7,0 3,0 4,0 14,0 0,6%
Flhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 7,0 3,0 4,0 14,0 0,6%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 2,0 2,0 0,1%
Lehrlingsausbildnerprifung 1,0 1,0 0,0%
Konzessionspriifung Gastgewerbe 1,0 1,0 0,0%
Ausbildung im Bereich HACCP 1,0 1,0 0,0%
Diatklichen-Ausbildung 1,0 1,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005

berufspraktische Erfahrungen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe

kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 (157,5( 39,0 ( 37,0 ( 0,0 (374,0/166,0| |2501,0( 100,0%
keine Angaben 184,5| 763,5( 95,0( 88,0/ 10,0/ 25,0/ 36,0/ 4,0/114,5| 31,0/ 22,0 0,0(231,0(129,0| |1733,5 69,3%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 68,0 236,0| 21,0/ 26,0 5,0 13,0 29,0 6,0 30,0 5,0 14,0 135,0( 35,0(| 623,0 24,9%
< 1Jahr 2,0 18,0 1,0 3,0 24,0 1,0%
1 - 3 Jahre 7,0 7,0 5,0 1,0 1,0 21,0 0,8%
> 3 Jahre 16,0 44,5 8,0 3,0 1,0 5,0 11,0 3,0 1,0 5,0 1,0 98,5 3,9%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. | 22,0 180,0| 15,0/ 12,0 3,0 10,0 17,0 4,01 24,0 5,0 11,0 89,0( 23,0(| 415,0 16,6%
spezif. Praxi{ 71,0 125,5| 19,0| 17,0 2,0 4,01 17,0 2,0 19,0 3,0 4,0 54,01 14,0/ 351,5 14,1%
Fiihrungserfahrung 3,0 1,0 2,0 2,0 4,0 1,0 13,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsgruppen

2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi sg kh ab Kii-ges.| Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 277,5/1069,0/129,0/118,0| 15,0 | 39,0 | 70,0 | 10,0 |157,5| 39,0 | 37,0 | 0,0 |374,0/166,0| [2501,0| 100,0%
keine Angaben 255,5(1048,0/120,0/118,0| 15,0/ 39,0/ 70,0/ 10,0/157,5| 39,0/ 37,0 0,0/373,0/166,0| |2448,0 97,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 22,0 21,0 9,0 1,0 53,0 2,1%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 8,0 2,0 3,0 13,0 0,5%
Internet 2,0 3,0 50 0,2%
Outlook o |.f 40 S
Office insgesamt 13,0 19,0 4,0 1,0 37,0 1,5%
Office ohne Prazis. 3,0 19,0 3,0 1,0 26,0 1,0%
Word 10,0 1,0 11,0 0,4%
Excel 5,0 5,0 0,2%
sonstige Softwaretools ____ | insgesamt | 4,0/ | 40| 0,2%,
Betriebliche Standardsoftw: insgesamt 4,0 4,0 0,2%
Betriebliche Standar ohne Praz. 2,0 2,0 0,1%
Warenwirtsc 2,0 2,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheits-
produkten

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ged Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 4,0 3,0 9,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ged Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesund-
heitsprodukten

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ged Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 4,0 3,0 9,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa Hg-ged Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 1,0 2,0 2,0 5,0 55,6%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 22,2%
tenzen Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 22,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 44,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 20 1,0 3,0 33,3%
Flexibilitat 2,0 2,0 22,2%
Kundenorientierung 1,0 1,0 11,1%
Freundlichkeit 1,0 1,0 11,1%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 2,0 22,2%
keiten Lernbereitschaft 2,0 2,0 22,2%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 144,0
HeilbademeisterIn und Heilmasseurln hm 24,0
MasseurIn ma 120,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Massage
Berufe hm ma Ma-ges.
Zahl erfasster n 24,0 (120,0 144,0
offener Stellen % | 100%| 100%| | 100%
Wien n 10,0 4,0 14,0

%| 41,7%| 3,3% 9,7%
Niederdsterreich n 1,0 2,0 3,0
%| 4,2%| 1,7%|| 2,1%
Oberdsterreich n 1,0 8,0 9,0
%| 4,2%| 6,7% 6,3%
Burgenland n 0,0 2,0 2,0
%| 0,0%| 1,7% 1,4%
Steiermark n 8,0 2,0 10,0
%| 33,3%| 1,7% 6,9%
Kérnten n 2,0 3,0 5,0
%| 8,3%| 2,5% 3,5%
Salzburg n 0,0 32,0 32,0
%| 0,0%]| 26,7%| | 22,2%
Tirol n 0,0 44,0 44,0
%| 0,0%| 36,7%| | 30,6%
Vorarlberg n 0,0 19,0 19,0
%| 0,0%]| 15,8%| | 13,2%
Uberregional bzw. nicht n 2,0 3,0 5,0
zuordenbar %| 8,3%| 2,5% 3,5%
Ausland n 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%| 0,8% 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.3 Verteilung nach Medien - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien -
BOG Massage
Berufe hm ma Ma-ges.
Zahl erfasster n 24,0 (120,0 144,0
offener Stellen % | 100%| 100%| | 100%
Jobmonitor n 6,0 8,0 14,0
%| 25,0%| 6,7% 9,7%

Jobpilot n 2,0 0,0 2,0
%| 8,3%| 0,0% 1,4%

Gastrojobs n 0,0 89,0 89,0
%| 0,0%)| 74,2%| | 61,8%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 8,0 2,0 10,0
%| 33,3%| 1,7%|| 6,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 6,0 8,0
Ausgabe) %| 8,3%| 5,0% 5,6%

Kleine Zeitung - Steier- n 4,0 4,0 8,0
mark %| 16,7%| 3,3% 5,6%

Kleine Zeitung - Kérnter n 2,0 2,0 4,0
%| 8,3%| 1,7% 2,8%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 0,0
Nachrichten %| 0,0%| 0,0% 0,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 6,0 6,0
%| 0,0%]| 5,0% 4,2%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 3,0 3,0
%| 0,0%| 2,5% 2,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Massage
Berufe hm ma | Ma-ges Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0 |120,0| |144,0| 100,0%
keine Angaben 24,0/107,0( |131,0 91,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 13,0 13,0 9,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss KosmetikerIn 5,0 5,0 3,5%
Lehrabschluss FuBpflegerIn 2,0 2,0 1,4%
Lehrabschluss MasseurIn 13,0 13,0 9,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 6,0 6,0 4,2%
Ausbildung zum Heilmasseur 1,0 1,0 0,7%
Allgemeine Massageausbildung 6,0 6,0 4,2%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildur] 1,0 7,0 8,0 5,6%
Akupressur-Massage-Ausbildung 3,0 3,0 2,1%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildur 8,0 8,0 5,6%
Shiatsu-Massage-Ausbildung 4,0 4,0 2,8%
Ausbildung im Bereich La Stone 3,0 3,0 2,1%
Bindegewebs-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 0,7%
Ayurveda-Massage-Ausbildung 5,0 5,0 3,5%
Ausbild. in weiteren Massagetechn| 5,0 5,0 3,5%
Yoga-Ausbildung 1,0 1,0 0,7%
Kosmetikausbildung 2,0 2,0 1,4%
FuBpflegeausbildung 1,0 1,0 0,7%
Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 3,0 3,0 2,1%
Ausbild. im Gesundheitswesen/Fitrl 1,0 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen -

BOG Massage
Berufe hm ma | Ma-ges Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0 |120,0| |144,0| 100,0%
keine Angaben 23,0/ 84,0|(107,0 74,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,01 29,0 30,0 20,8%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,7%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 6,0 6,0 4,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 23,0 24,0 16,7%

spezif. Praxisg 13,0 13,0 9,0%
Fithrungserfahrung 3,0 3,0 2,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse -
BOG Massage
Berufe hm ma | Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 24,0 |120,0| |144,0| 100,0%
keine Angaben 24,0(115,0( |139,0 96,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 5,0 3,5%
EDV:Standardprogramme _ohnePréz. | | 1,0 1,0 0,7%
Office insgesamt 4,0 4,0 2,8%
Office ohne Praz. 1,0 1,0 0,7%
Word 3,0 3,0 2,1%
Excel 3,0 3,0 2,1%
PowerPoint 3,0 3,0 2,1%
sonstige Softwaretools ____| insgesamt | | 3,0 3,0 2,1%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 3,0 3,0 2,1%
Hotel-/Buchungssoft ohne Praz. 3,0 3,0 2,1%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Massage

Berufe hm ma | Ma-ges Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0 |120,0| |144,0| 100,0%
keine Angaben 21,0/ 92,0(|113,0 78,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 8,0 10,0 6,9%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0/ 10,0 11,0 7,6%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin___ohne Préz. | | 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 1,0| 10,0 11,0 7,6%
Massagekenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 0,7%
klassische Massage 5,0 5,0 3,5%
Lymphdrainage 1,0 3,0 4,0 2,8%
Akupressurmassage 1,0 1,0 0,7%
FuBreflexzonenmassage 5,0 5,0 3,5%
Ayurveda-Kenntnisse 3,0 3,0 2,1%
Shiatsu 2,0 2,0 1,4%
La Stone Massage 3,0 3,0 2,1%
weitere Massagetechniken 3,0 3,0 2,1%
sonstige Kenntnisse insgesamt 15,0 15,0 10,4%
sonstige Kenntnisse ohne Praz. ] 0,0 0,0%
Korper- und Schonheitspflegeken insgesamt | 15,0/ | 15,0  10,4%
Kdrper- u. Schénheitspflegek ohne Praz. 0,0 0,0%
Kosmetikkenntnisse 12,0 12,0 8,3%
Pediklre-Kenntnisse 4,0 4,0 2,8%
(Korper-)Wickel 1,0 1,0 0,7%
Aromatherapie 2,0 2,0 1,4%
Wasserbehandlungen 1,0 1,0 0,7%
Peelingkenntnisse 1,0 1,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Massage
Berufe hm ma | Ma-ges Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0 |120,0| |144,0| 100,0%
keine Angaben 24,0| 85,0| (109,0 75,7%
Englisch insgesamt 33,0 33,0 22,9%
sehr gut 9,0 9,0 6,3%
gut 11,0| [ 11,0 7,6%
etwas 13,0 13,0 9,0%
Franzosisch insgesamt 2,0 2,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 1,4%
Italienisch insgesamt 4,0 4,0 2,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 4,0 4,0 2,8%
Deutsch insgesamt 32,0 32,0 22,2%
sehr gut 23,0/ | 23,0 16,0%
gut 9,0 9,0 6,3%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Massage
Berufe hm ma | Ma-ges Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0 |120,0| |144,0| 100,0%
keine Angaben 14,0| 74,0 88,0 61,1%
soziale Kompe- insgesamt 8,0| 26,0 34,0 23,6%
tenzen Féhigk. zur Zusammenar| 10,0 10,0 6,9%
gutes Auftreten 4,01 13,0 17,0 11,8%
gepflegtes AuBeres 11,0/ | 11,0 7,6%
gute Umgangsformen 4,0 5,0 9,0 6,3%
Fihrungsqualitdten 3,0 3,0 2,1%
Einfihlungsvermégen 3,0 3,0 2,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 8,0 8,0 5,6%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,7%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 0,7%
personl. Werte u. insgesamt 6,0| 38,0 44,0 30,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 27,0|/| 29,0 20,1%
Selbstandigkeit 5,0 5,0 3,5%
Flexibilitat 12,0(| 12,0 8,3%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,7%
Ehrgeiz (Ambition) 5,0 5,0 3,5%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 11,0(| 11,0 7,6%
Kundenorientierung 4,0 3,0 7,0 4,9%
Punktlichkeit 2,0 2,0 1,4%
Sorgfalt 5,0 5,0 3,5%
Begeisterungsféhigkeit 2,0 2,0 1,4%
Loyalitat 1,0 1,0 0,7%
Fairness 4,0 4,0 2,8%
Freundlichkeit 12,0/ | 12,0 8,3%
Heiterkeit 4,0 4,0 2,8%
Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 1,4%
Kollegialitat 3,0 3,0 2,1%
Ehrlichkeit 5,0 5,0 3,5%
Diskretion 5,0 5,0 3,5%
kognitive Fahig- insgesamt 8,0 9,0 17,0 11,8%
keiten Innovatives Denken 4,0 4,0 2,8%
Lernbereitschaft 4,0 7,0 11,0 7,6%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,7%
gute Allgemeinbildung 4,0 4,0 2,8%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 3,0 2,1%
Voraussetzung  Belastbarkeit 3,0 3,0 2,1%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 97,0

Dipl. PhysiotherapeutIn pt 27,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 7,0
Dipl. DiatassistentIn und ernahrungsmed. BeraterIn fb 1,0
Dipl. ErgotherapeutIn et 6,0
Dipl. Logopade/-in lo 1,0
Dipl. medizinisch-technischeR AnalytikerIn ma 14,0
Dipl. OrthoptistIn or 0,0
Dipl. radiologisch-technischeR AssistentIn ra 14,0
KardiotechnikerIn kt 0,0
ZahntechnikerIn zt 27,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges.
Zahl erfasster n 27,0 7,0 1,0 6,0 1,0 14,0 0,0 14,0 0,0 27,0 97,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  ----- 100%|  ----- 100% 100%
Wien n 7,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0 0,0 9,0 0,0 9,0 31,0
%]| 25,9%| 0,0%]| 0,0%]| 16,7%| 100%| 28,6%|  -=--- 64,3%|  ----- 33,3%| | 32,0%
Niederdsterreich n 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 8,0
%| 7,4%| 14,3%| 0,0%]| 33,3%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%]|  ==--- 11,1% 8,2%
Oberdsterreich n 6,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 2,0 17,0
%| 22,2%| 28,6%| 0,0%]| 33,3%| 0,0%| 14,3%| @ -=--- 21,4%| - 7,4%| | 17,5%
Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%]|  ===-- 0,0% 0,0%
Steiermark n 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 7,0
%| 7,4%]| 28,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,1%| === 0,0%| === 7,4% 7,2%
Karnten n 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0
%| 0,0%| 0,0%]| 100%]| 16,7%| 0,0%| 0,0%|  =-=--- 0,0%|  ===-- 3,7% 3,1%
Salzburg n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
%]| 11,1%| 14,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 28,6%|  =-=--- 0,0%]|  ===-- 0,0% 8,2%
Tirol n 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 1,0 9,0
%| 14,8%| 14,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 14,3%| @ -=--- 7,1%| - 3,7% 9,3%
Vorarlberg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 50
%| 7,4%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  -=-- 0,0%]|  ===-- 11,1% 5,2%
Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 5,0 7,0
zuordenbar %| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 7,1%|  -=-- 7,1%| - 18,5% 7,2%
Ausland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
%| 3,7%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ---- 0,0%]|  ===-- 3,7% 2,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.3 Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Medizinisch-
technische Berufe
Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges.
Zahl erfasster n 27,0 7,0 1,0 6,0 1,0 14,0 0,0 14,0 0,0 27,0 97,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  ----- 100%|  ----- 100% 100%
Jobmonitor n 12,0 0,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 2,0 21,0
%| 44,4%| 0,0%]| 100%]| 33,3%| 100%| 21,4%| @ -=--- 0,0%]|  ===-- 7,4%]| | 21,6%
Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,1%|  ---- 0,0%]|  ==--- 0,0% 1,0%
Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  -=--- 0,0%]|  ===-- 0,0% 0,0%
Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%]|  ===-- 0,0% 0,0%
Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,1%| === 0,0%| === 3,7% 2,1%
Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  --- 0,0%| - 0,0% 0,0%
Kurier n 4,0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 10,0 0,0 10,0 28,0
%| 14,8%)| 14,3%| 0,0%| 16,7%| 0,0%| 14,3%|  ----- 71,4%| - 37,0%| | 28,9%
Kronen Zeitung (Wiener n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 3,0 50
Ausgabe) %| 3,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,1%| - 0,0%| === 11,1%| | 5,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,0
mark %| 3,7%]| 28,6%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,1%|  --- 0,0%| - 7,4% 6,2%
Kleine Zeitung - Karnter n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 16,7%| 0,0%| 0,0%|  ---- 0,0%|  ---- 7,4% 3,1%
Oberdsterreichische n 3,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 2,0 14,0
Nachrichten %] 11,1%]| 28,6%| 0,0%| 33,3%| 0,0%| 14,3%|  ----- 21,4%| - 7,4%]| | 14,4%
Salzburger Nachrichten n 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 5,0
%| 3,7%]| 14,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 7,1%|  ---- 0,0%| - 7,4% 5,2%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 1,0 8,0
%]| 11,1%| 14,3%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 14,3%| @ -=--- 7,1%| - 3,7% 8,2%
Vorarlberger Nachrichter n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0
%| 7,4%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  -=--- 0,0%]|  ===-- 7,4% 4,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Medizinisch-technische Berufe
Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges| Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,0| 7,0 1,0 | 6,0 1,0 | 140| 0,0 | 140| 0,0 | 27,0 97,0 100,0%
keine Angaben 23,0 23,0 85,2%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt = S = = = = S S S 4,0 4,0 14,8%
i) o) h=d S S S S S S
Lehrabschluss ohne Prazisierung @ @ @ @ @ @ § @ @ 0,0 0,0%
Lehrabschluss ZahntechnikerIn < < < < < < < < < 4,0 4,0 14,8%
Mittelschule insgesamt P P 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,0%
& & & & & & & & &
Mittelschule  ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt S S & & & & & & & 0,0 0,0%
c Ky ° c ° oy oy c c
hohere Schule ohne Prézisierung = = =2 =2 =2 2 2 =2 =2 0,0 0,0%
N N N N N N N N N
FH/Akademie insgesamt Q Q Q Q Q Q Q [ Q 0,0 0,0%
(0] (0] (0] (0] (] () Q Q Q
FH/Akademie ohne Préazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,1%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,0 2,1%
sonstige Weiterbildungen
Ausbildung in Kinderpflege 1,0 1,0 1,0%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildur] 1,0 1,0 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-

technische Berufe

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges| Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,0| 7,0 1,0 6,0 1,0 | 14,0| 0,0 | 140| 0,0 | 27,0 97,0( 100,0%
keine Angaben 18,0 7,0 0,0 4,0 1,0 9,0 0,0( 14,0 0,0 21,0 74,0 76,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 7,0 1,0 2,0 4,0 4,0 18,0| 18,6%

< 1Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 1,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 4,0 4,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 1,0 2,0 3,0 11,0/ 11,3%

spezif. Praxisg 4,0 2,0 3,0 3,0 12,0| 12,4%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges| Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 270| 70| 10| 60| 1,0 |14,0| 0,0 | 14,0| 0,0 | 27,0 97,0( 100,0%
keine Angaben 27,0 70| 10( 6,0/ 1,0/ 11,0/ 0,0 14,0/ 0,0/ 27,0 94,0/ 96,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 3,1%
EDV:Standardprogramme _ohnePréz. | | ___ 1,0 i ISR I N 1,0| __1,0%
Office insgesamt 2,0 2,0 2,1%
Office ohne Praz. 2,0 2,0 2,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt| fb | et lo | ma| or ra kt zt Mt-ges| Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 270|70|10(6,0|10(14,0(/0,0|14,0(0,0]| 27,0 97,0| 100,0%
keine Angaben 24,0| 7,0/ 1,0| 6,0( 0,0/ 13,0/ 0,0( 14,0 0,0/ 26,0 91,0| 93,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 2,1%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 1,0%
handwerkliche Fahigkeiten ____ ohne Prézis. | ____| - SN W PSS I .|... 90| _0,0%)]
Zahntechnik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 1,0 1,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin __ohne Prézis. | ____| - S N PR I |._0:0] _0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 1,0 1,0 1,0%
Kenntnisse in Beratung/Ther: ohne Prazis. 0,0 0,0%
.___Gebardensprachkenntnisse | ___________| _____| - 10 S N PSS |- 10] _1,0%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sportphysiotherapie 1,0 1,0 1,0%
___Osteopathie _ ______________________[SSSCI SN DU I [RS8 D00
Massagekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lymphdrainage 1,0 1,0 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe

Ergebnisse von 2005

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges| Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,0| 7,0 1,0 6,0 1,0 (140 00 | 14,0( 0,0 | 27,0 97,0| 100,0%
keine Angaben 26,0 7,0 1,0 6,0 1,0| 12,0 0,0 14,0 0,0( 27,0 94,0 96,9%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 3,1%
sehr gut 1,0 1,0 1,0%
gut 1,0 1,0 1,0%
etwas 1,0 1,0 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse von 2005

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt fb et lo ma or ra kt zt Mt-ges| Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 270( 70| 10| 60| 1,0 (14,0| 0,0 | 14,0 0,0 | 27,0 97,0| 100,0%
keine Angaben 21,0/ 4,0/ 1,0 50 1,0/10,0| O,0f 13,0/ 0,0/ 20,0|| 75,0 77,3%
soziale Kompe- insgesamt 5,0( 1,0 1,0 3,0 1,0 2,0 13,0 13,4%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 1,0%
Fahigk. zur Zusammenar| 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 8,0 8,2%
gutes Auftreten 1,0 1,0 1,0%
gepflegtes AuBeres 1,0 1,0 2,0 2,1%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 2,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 1,0 3,0 3,1%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 2,1%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 2,0 2,0 2,1%
personl. Werte u. insgesamt 5,0( 3,0 1,0 3,0 1,0 5,0 18,0 18,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 5,2%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 5,2%
Flexibilitat 3,0 1,0 1,0 1,0 6,0 6,2%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 2,0 2,0 4,0 4,1%
Sorgfalt 1,0 1,0 1,0%
Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 2,1%
Begeisterungsféahigkeit 1,0 1,0 1,0%
Freundlichkeit 1,00 1,0 2,0 2,1%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 2,1%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 1,0%
Diskretion 1,0 1,0 1,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0/ 2,0 2,0 5,0 5,2%
keiten Lernbereitschaft 1,0 2,0 3,0 3,1%
Miindigkeit 2,0 2,0 2,1%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 1,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 1,0%
keiten/Eignungen Kreativitit 1,0 1,0 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.1 Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste Oh 209,0

Ordinationsgehilfe/-in bei AllgemeinmedizinerInnen ah 22,0
Ordinationshilfe bei TierarztInnen vh 1,0
ZahnarzthelferIn zh 132,0
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen FacharztInnen fh 30,0
Operationsgehilfe/-in oh 7,0
Desinfektionsgehilfe/-in dh 10,0
Laborgehilfe/-in lh 1,0
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0
Sanitatsgehilfe/-in sh 6,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.2 Verteilung nach Region - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanititsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh Oh-ges.
Zahl erfasster n | 220 1,0 [132,0( 30,0 70 | 10,0 1,0 | 0,0 | 6,0 209,0
offener Stellen % | 100% | 100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| - 100%)| | 100%
Wien n 5,0 0,0 [ 380 [ 120 | 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56,0
%| 22,7%| 0,0%]| 28,8%| 40,0%)| 14,3%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 26,8%

Niederdsterreich n 2,0 0,0 9,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 5,0 19,0
%| 9,1%| 0,0%| 6,8%| 6,7%| 0,0%| 10,0%| 0,0%| - 83,3%| | 9,1%

Oberbsterreich n 2,0 0,0 [ 240 | 20 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 38,0
%| 9,1%| 0,0%| 18,2%| 6,7%)| 71,4%| 50,0%| 0,0%| - 0,0%| | 18,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 0,0%

Steiermark n 2,0 1,0 18,0 6,0 0,0 4,0 1,0 0,0 0,0 32,0
%| 9,1%| 100%| 13,6%| 20,0%| 0,0%]| 40,0%| 100%|  -w--- 0,0%| | 15,3%

Karnten n 0,0 0,0 | 120 [ 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
%| 0,0%| 0,0%| 9,1%| 3,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 6,2%

Salzburg n 3,0 0,0 | 120 [ 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0
%| 13,6%| 0,0%| 9,1%| 3,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 7,7%

Tirol n 5,0 0,0 9,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0
%| 22,7%| 0,0%| 6,8%| 6,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 7,7%

Vorarlberg n 1,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
%| 4,5%| 0,0%| 2,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 1,9%

uiberregional bzw. nicht n 2,0 0,0 7,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,0
zuordenbar %| 9,1%| 0,0%| 5,3%| 6,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 16,7%| | 5,7%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 6,7%| 14,3%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%| | 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.3 Verteilung nach Medien - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005

hilfe, Pflege- und Sanititsdienste

Verteilung nach Medien - BOG Ordinations-

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh Oh-ges.
Zahl erfasster n 22,0 1,0 | 132,0( 30,0 7,0 10,0 1,0 0,0 6,0 209,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%|  ----- 100%| | 100%

Jobmonitor n 1,0 0,0 6,0 3,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 16,0
%| 4,5%| 0,0%| 4,5%| 10,0%| 0,0%]| 60,0%]| 0,0%|  ----- 0,0% 7,7%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 3,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 9,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 10,0%| 57,1%]| 20,0%| 0,0%|  ---- 0,0% 4,3%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ---- 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 7,0
%| 0,0%| 0,0%| 1,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 83,3% 3,3%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 10,0%| 0,0%|  ==--- 0,0% 0,5%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 5,0 0,0 33,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,0
%] 22,7%| 0,0%)| 25,0%| 36,7%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%|  ----- 0,0%| | 23,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 1,0 0,0 9,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,0
Ausgabe) %| 4,5%| 0,0%| 6,8%| 0,0%| 14,3%| 0,0%| 0,0%|  ----- 16,7% 5,7%

Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 1,0 20,0 3,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 27,0
mark %] 9,1%| 100%)| 15,2%| 10,0%| 0,0%| 0,0%]| 100%|  ----- 0,0%| | 12,9%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
%]| 0,0%| 0,0%| 9,8%| 3,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0% 6,7%

Oberdsterreichische n 3,0 0,0 23,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 30,0
Nachrichten %] 13,6%| 0,0%)| 17,4%| 6,7%)| 14,3%]| 10,0%]| 0,0%|  ----- 0,0%| | 14,4%

Salzburger Nachrichten n 2,0 0,0 11,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0
%]| 9,1%| 0,0%| 8,3%| 10,0%| 14,3%| 0,0%]| 0,0%|  ----- 0,0% 8,1%

Tiroler Tageszeitung n 6,0 0,0 11,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
%] 27,3%| 0,0%| 8,3%| 13,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0%| | 10,0%

Vorarlberger Nachrichter n 2,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%| 9,1%| 0,0%| 3,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0% 2,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanititsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh | Oh-ges Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0( 1,0 (132,0/ 30,0( 7,0 (10,0 1,0 0,0 6,0 | (209,0( 100,0%
keine Angaben 21,0 1,0/132,0| 29,0 7,0 9,0 1,0 0,0 6,0| |206,0 98,6%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. kaufmann. Ausbild. 1,0 1,0 0,5%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss InstallateurIn 1,0 1,0 0,5%
Lehrabschluss ElektrikerIn 1,0 1,0 0,5%
Lehrabschluss SchlosserIn 1,0 1,0 0,5%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 0,5%
hohere Schule ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Fuhrerschein ohne Prézisierung 1,0 1,0 0,5%
sonstige Weiterbildungen
Computerfiihrerschein 1,0 1,0 0,5%
Pflegehelfer-Ausbildung 2,0 2,0 4,0 1,9%
Ordinationsgehilfenkurs 1,0 2,0 3,0 1,4%
Operationsgehilfenkurs 4,0 3,0 7,0 3,3%
Notfallsanitdter-Ausbildung 5,0 5,0 2,4%
SHD-Kurs 1,0 1,0 0,5%
Ausbildung zum zahnarztlichen Hell 4,0 4,0 1,9%
Ausbildung zum zahnarztl. Assistel 7,0 7,0 3,3%
Mundhygieniker-Ausbildung 3,0 3,0 1,4%
Prophylaxe-Ausbildung 2,0 2,0 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanititsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh | Oh-ges Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0| 1,0 |132,0/30,0| 7,0 | 10,0| 1,0 0,0 6,0 209,0( 100,0%
keine Angaben 16,0 1,0/107,0| 20,0 2,0 5,0 1,0 0,0 1,0( (153,0 73,2%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 21,0 9,0 5,0 4,0 5,0 50,0 23,9%

< 1Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,5%

> 3 Jahre 4,0 1,0 5,0 2,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 16,0 2,0 1,0 25,0 12,0%

spezif. Praxisg 9,0 8,0 4,0 5,0 5,0 31,0 14,8%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und
Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005

Computerkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanititsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh | Oh-ges Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0( 1,0 (132,0/ 30,0| 70 | 10,0| 1,0 0,0 6,0 | [209,0( 100,0%
keine Angaben 16,0 1,0/124,0| 21,0 7,0 6,0 1,0 0,0 6,0(|182,0| 87,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 8,0 9,0 4,0 27,01 12,9%
EDV-Standardprogramme _ ohne Préz. | ¢ 60 _____] 8,0]__7,0 /1% I R 25,0| 12,0%
Office insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Office ohne Praz. 2,0 2,0 1,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Ergebnisse von 2005

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanititsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh | Oh-ge§ Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0| 1,0 |132,0| 30,0| 7,0 |10,0| 1,0 | 0,0 | 6,0 | |209,0| 100,0%
keine Angaben 21,0 1,0|122,0| 26,0/ 7,0| 10,0/ 1,0/ O0,0( 1,0(|189,0/ 90,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0, 20 5,0 9,0 4,3%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0/ 1,0 2,0 1,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntniss ohne Prézis. | ____ | L e | [.20,0) _0,0%)
grundlegende Biiroarbeitskenntn insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,0%
grundl. Blroarbeitskenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%
Maschinschreiben 1,0 1,0 2,0 1,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 7,0 1,0 9,0 4,3%
Kenntnisse in Gesundheit/Medizi ohne Préz. | ___| L e ]]_9,0f _0,0%|
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 1,0 7,0 1,0 9,0 4,3%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Praz. 2,0 2,0 1,0%
Administrationstatigkeit im Gesundheitsbe| 1,0 1,0 2,0 1,0%
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Proph 2,0 2,0 1,0%
kieferchirurgische Assistenz 3,0 3,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und

Sanitatsdienste
Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanititsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh | Oh-ges Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0| 1,0 |132,0/30,0| 7,0 | 10,0| 1,0 0,0 6,0 209,0( 100,0%
keine Angaben 22,0 1,0/132,0| 28,0 7,0 10,0 1,0 0,0 1,0( (202,0 96,7%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 5,0 5,0 2,4%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 5,0 50 2,4%
Englisch insgesamt 1,0 5,0 6,0 2,9%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 5,0 6,0 2,9%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Deutsch insgesamt 5,0 4,0 4,0 13,0 6,2%
sehr gut 2,0 4,0 6,0 2,9%
gut 3,0 4,0 7,0 3,3%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitdtsdienste

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanititsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sh | Oh-ges Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0( 1,0 (132,0/ 30,0| 70 | 10,0| 1,0 0,0 6,0 | (209,0( 100,0%
keine Angaben 15,0 1,0| 92,0/ 18,0 2,0 1,0 1,0 0,0 1,0(|131,0 62,7%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 20,0 6,0 5,0 5,0 5,0 43,0 20,6%
tenzen Fahigk. zur Zusammenar| 7,0 4,0 5,0 5,0 21,0 10,0%
gutes Auftreten 1,0 4,0 3,0 5,0 13,0 6,2%
gepflegtes AuBeres 1,0 8,0 2,0 5,0 16,0 7,7%
gute Umgangsformen 4,0 4,0 1,9%
Fihrungsqualitdten 2,0 2,0 1,0%
Einfihlungsvermdgen 1,0 1,0 0,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 8,0 9,0 4,3%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,5%
sprachliche Kom- insgesamt 5,0 2,0 7,0 3,3%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 5,0 2,0 7,0 3,3%
personl. Werte u. insgesamt 7,0 33,0( 10,0 5,0 7,0 5,0 67,0 32,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 19,0 4,0 24,0 11,5%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 4,0 2,0 8,0 3,8%
Flexibilitat 2,0 2,0 3,0 1,0 1,0 5,0 14,0 6,7%
unternehm. Denken 2,0 2,0 1,0%
Dynamik 1,0 2,0 1,0 4,0 1,9%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 3,0 3,0 2,0 4,0 12,0 5,7%
Kundenorientierung 1,0 1,0 0,5%
Punktlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Sorgfalt 4,0 4,0 1,9%
Genauigkeit 1,0 4,0 5,0 2,4%
Reinlichkeit 1,0 1,0 2,0 1,0%
Freundlichkeit 4,0 10,0 3,0 1,0 5,0/ | 23,0 11,0%
Heiterkeit 1,0 2,0 1,0 4,0 1,9%
Ehrlichkeit 4,0 4,0 1,9%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 5,0 3,0 1,0 2,0 13,0 6,2%
keiten Umsicht 1,0 1,0 0,5%
Lernbereitschaft 1,0 5,0 2,0 1,0 2,0 11,0 5,3%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,5%
"Hausverstand" 1,0 1,0 0,5%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 3,0 1,0 5,0 10,0 4,8%
Voraussetzung  Belastbarkeit 1,0l 3,00 1,0 1,0 6,0 2,9%
korperliche FitneB 4,0 4,0 1,9%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 2,0 6,0 2,9%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 4,0 1,9%
handwerkliches Geschick 2,0 2,0 1,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

10.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schonheits-, Hand- und

FuBpflege
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Korper- und Schonheitspflege
Schonheits-, Hand- und FuBpflege Sp 281,0
FriseurIn und PeriickenmacherIn fr 134,0
FuBpflegerln mk 35,0
KosmetikerIn vi 112,0
HundekosmetikerIn hk 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 79,5

Allgemeinmedizinerln az 16,5
Zahnarzt, Zahnarztin za 10,0
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa 47,0
ArbeitsmedizinerIn aa 6,0
Tierarzt, Tierdrztin vd 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa vd Ab-ges.|

Zahl erfasster n 16,5 | 10,0 | 47,0 6,0 0,0 79,5
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%|  ----- 100%

Wien n 8,5 10,0 35,0 4,0 0,0 57,5
%]| 51,5%| 100%| 74,5%]| 66,7%|  ----- 72,3%

Niederdsterreich n 3,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0
%]| 18,2%| 0,0%]| 0,0%]| 16,7%|  =---- 5,0%

Oberdsterreich n 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 6,0
%|( 0,0%| 0,0%]| 12,8%]| 0,0%|  ----- 7,5%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 6,1%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%|  ----- 1,3%

Steiermark n 2,5 0,0 1,0 0,0 0,0 3,5
%| 15,2%| 0,0%| 2,1%| 0,0%| == 4,4%

Karnten n 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0
%| 0,0%| 0,0%| 2,1%| 16,7%| - 2,5%

Salzburg n 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5
%| 9,1%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ----- 1,9%

Tirol n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 2,1%| 0,0%|  --- 1,3%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  --- 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
zuordenbar %| 0,0%]| 0,0%| 2,1%| 0,0%|  --- 1,3%

Ausland n 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%]| 0,0%| 4,3%| 0,0%|  --- 2,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.3 Verteilung nach Medien - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa vd Ab-ges.|

Zahl erfasster n 16,5 | 10,0 | 47,0 6,0 0,0 79,5
offener Stellen % [ 100%| 100%| 100%| 100%|  ----- 100%

Jobmonitor n 4,0 6,0 34,0 4,0 0,0 48,0
%| 24,2%)| 60,0%| 72,3%| 66,7%| - 60,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%|[ 0,0%| 0,0%| 2,1%| 0,0%| - 1,3%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%

Job-Consult n 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 6,0
%| 18,2%)| 30,0%| 0,0%| 0,0%| - 7,5%

Standard n 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 6,0
%| 12,1%] 10,0%| 6,4%| 0,0%]|  -=--- 7,5%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 16,7%| - 1,3%

Kurier n 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 5,0
%[ 12,1%| 0,0%| 4,3%| 16,7%| - 6,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| === 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 5,5 0,0 1,0 0,0 0,0 6,5
mark %] 33,3%| 0,0%| 2,1%| 0,0%]| === 8,2%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| == 0,0%

Oberosterreichische n 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0
Nachrichten %]| 0,0%| 0,0%| 8,5%| 0,0%]| == 5,0%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
%| 0,0%| 0,0%| 4,3%| 0,0%| - 2,5%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  --- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa vd | Ab-ges| Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,5| 10,0 | 47,0 | 6,0 0,0 79,5| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Prazisierung g‘ g‘ g g’ g’
Lehrabschluss insgesamt o) =) ) ) )
o o Qo Qo Qo
Lehrabschluss ohne Prézisierung El El El 3 3
Mittelschule insgesamt ;:3 ;:3 ; ; E
Mittelschule  ohne Prazisierung %‘ f%’s %. :J',’ :;-"1
héhere Schule insgesamt 9] @ @ @ @
(®)] (=)] (o)) (o)) (o))
héhere Schule ohne Prazisierung S S S5 5 5
FH/Akademie insgesamt E E E ﬁ ﬁ
@ @ @ @ @
FH/Akademie ohne Prazisierung % g g % %
Universitat insgesamt
Universitat ohne Prazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 1,3%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 1,3%
sonstige Weiterbildungen
jus practicandi 5,0 1,0 1,0 4,0 11,0 13,8%
Ausbildung zum Allgemeinmedizin{ 12,5 1,0 13,5 17,0%
Facharzt fur Kinderheilkunde 1,0 1,0 1,3%
Facharzt fir innere Medizin 3,0 3,0 3,8%
Facharzt fir Radiologie 2,0 2,0 2,5%
Facharzt fir Psychiatrie/Neurologi€ 1,0 1,0 1,3%
FA fur Zahn-, Mund- und Kieferheilk. 8,0 8,0 10,1%
Facharzt fir Urologie 3,0 3,0 3,8%
Facharzt fir Andsthesiologie 2,0 2,0 2,5%
Facharzt fir Orthopéadie 4,5 4,5 5,7%
Facharzt fir physikalische Medizin 4,5 4,5 5,7%
Facharzt fir Sportmedizin 4,5 4,5 5,7%
Notarztausbildung 5,0 5,0 6,3%
Ausbildung im Bereich psychosom. Erkrankungen 1,0 1,0 1,3%
Kieferorthopadie-Ausbildung | | 3,0 3,0 3,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa vd | Ab-ges| Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,5| 10,0 | 47,0 | 6,0 0,0 79,5| 100,0%
keine Angaben 11,5 4,0( 35,0 5,0 0,0 55,5 69,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 6,01 11,0 22,0 27,7%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 2,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxisg 5,0 6,01 12,0 1,0 24,0 30,2%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa vd | Ab-ges| Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,5| 10,0 | 47,0 | 6,0 0,0 79,5| 100,0%
keine Angaben 14,5| 10,0| 47,0 2,0 0,0 73,5 92,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 4,0 6,0 7,5%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 2,0 4,0 6,0 7,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa vd | Ab-ges| Ab-%

Zahl erfasster offener Stellen 16,5| 10,0| 47,0 | 6,0 0,0 79,5| 100,0%
keine Angaben 15,5| 10,0| 33,0/ 5,0/ 0,0|| 63,5 79,9%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 1,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 14,0 1,0 15,0 18,9%
Kenntn. in Gesundheit/Med_Ii_z_iQ___(_)bpg_?['a_'gi_s_. _______ 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 14,0 1,0 15,0 18,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgif 1,0 1,0 1,3%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 4,0 4,0 5,0%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 10,0 10,0 12,6%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 1,0 1,3%
Kenntnisse in der Sportmedizin 1,0 1,0 1,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa vd | Ab-ges| Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,5| 10,0 | 47,0 | 6,0 0,0 79,5| 100,0%
keine Angaben 14,5| 10,0| 46,0 6,0 0,0 76,5 96,2%
Englisch insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 1,0 3,0 3,8%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 1,3%
sehr gut 1,0 1,0 1,3%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche

Berufe
Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa vd | Ab-ges| Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,5| 10,0 | 47,0 | 6,0 0,0 79,5| 100,0%
keine Angaben 8,0| 10,0| 44,0 50( 0,0(| 67,0 84,3%
soziale Kompe- insgesamt 5,5 2,0 1,0 8,5 10,7%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 2,0 3,0 3,8%
Fahigk. zur Zusammenar| 1,0 1,0 1,3%
Einfihlungsvermégen 1,0 1,0 1,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,5 4,5 5,7%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 7,5 1,0 8,5 10,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 2,0 2,5%
Flexibilitat 3,0 3,0 3,8%
Unternehm. Denken 4,5 4,5 5,7%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 2,0 2,0 2,5%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 1,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,3%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 2,0 2,5%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 2,0 2,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 332,0

PflegeleiterIn pl 21,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp 231,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 11,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 8,5
PflegehelferIn ph 60,5
Hebamme hb 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.2 Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk 3]} ph hb Kp-ges.|
Zahl erfasster n 21,0 ( 231,0| 11,0 8,5 60,5 0,0 332,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% | 100%| 100%|  ----- 100%
Wien n 10,0 53,0 0,0 1,0 3,0 0,0 67,0
%| 47,6%)| 22,9%| 0,0%| 11,8%| 5,0%| - 20,2%
Niederdsterreich n 1,0 17,0 0,0 2,0 2,0 0,0 22,0
%| 4,8%| 7,4%| 0,0%]| 23,5%| 3,3%|  ----- 6,6%
Oberdsterreich n 3,0 18,5 0,0 1,5 1,0 0,0 24,0
%| 14,3%| 8,0%| 0,0%]| 17,6%| 1,7%|  ----- 7,2%
Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 4,8%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| === 0,3%
Steiermark n 1,0 47,0 5,0 0,0 25,0 0,0 78,0
%| 4,8%]| 20,3%| 45,5%| 0,0%]| 41,3%| == 23,5%
Karnten n 2,0 16,5 0,0 0,0 14,5 0,0 33,0
%| 9,5%| 7,1%| 0,0%| 0,0%]| 24,0%| - 9,9%
Salzburg n 3,0 27,0 0,0 0,0 5,0 0,0 35,0
%| 14,3%| 11,7%| 0,0%]| 0,0%| 8,3%|  ----- 10,5%
Tirol n 0,0 13,0 0,0 0,0 3,0 0,0 16,0
%| 0,0%| 5,6%| 0,0%| 0,0%| 5,0%| == 4,8%
Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ---- 0,0%
Uberregional bzw. nicht n 0,0 39,0 5,0 4,0 7,0 0,0 55,0
zuordenbar %]| 0,0%| 16,9%)| 45,5%| 47,1%]| 11,6%|  ----- 16,6%
Ausland n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%| 9,1%]| 0,0%]| 0,0%|  ----- 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.3 Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk 3]} ph hb Kp-ges.|
Zahl erfasster n 21,0 | 231,0| 11,0 8,5 60,5 0,0 332,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  ----- 100%
Jobmonitor n 6,0 97,0 2,0 2,0 6,0 0,0 113,0
%| 28,6%| 42,0%| 18,2%| 23,5%| 9,9%]| - 34,0%

Jobpilot n 0,0 6,0 0,0 1,0 2,0 0,0 9,0
%[ 0,0%| 2,6%| 0,0%| 11,8%| 3,3%| - 2,7%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%

Job-Consult n 0,0 12,0 2,0 2,0 0,0 0,0 16,0
%[ 0,0%| 5,2%]| 18,2%)| 23,5%| 0,0%| @ -=--- 4,8%

Standard n 3,0 5,0 0,0 2,0 0,0 0,0 10,0
%| 14,3%| 2,2%| 0,0%| 23,5%| 0,0%]|  -=--- 3,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| - 0,0%

Kurier n 2,0 20,0 0,0 0,0 3,0 0,0 25,0
%| 9,5%| 8,7%| 0,0%]| 0,0%]| 5,0%|  ---- 7,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 6,0 0,0 0,0 2,0 0,0 10,0
Ausgabe) %| 9,5%| 2,6%| 0,0%| 0,0%| 3,3%| - 3,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 41,0 6,0 0,0 27,0 0,0 75,0
mark %| 4,8%| 17,7%| 54,5%| 0,0%| 44,6%| - 22,6%
Kleine Zeitung - Kérnter n 1,0 16,5 0,0 0,0 14,5 0,0 32,0
%| 4,8%| 7,1%| 0,0%| 0,0%| 24,0%| - 9,6%

Oberdsterreichische n 3,0 15,5 0,0 1,5 1,0 0,0 21,0
Nachrichten %| 14,3%| 6,7%| 0,0%| 17,6%| 1,7%| - 6,3%
Salzburger Nachrichten n 3,0 7,0 1,0 0,0 3,0 0,0 14,0
%| 14,3%| 3,0%| 9,1%| 0,0%| 5,0%| - 4,2%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 5,0 0,0 0,0 2,0 0,0 7,0
%[ 0,0%| 2,2%| 0,0%| 0,0%| 3,3%| - 2,1%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|  ---- 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk ppP ph hb | Kp-ge Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 21,0 (231,0/ 11,0| 8,5 | 60,5| 0,0 | (332,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Prazisierung g g g g g =
=} 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt S S S S S S
o o Qo Qo Qo Qo
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 El 3 3 3 3
- - < < < < < <
Mittelschule insgesamt 9 o 9 Q9 Qo Qo
Mittelschule  ohne Prazisierung & & & & & &
= - o o o o © ©
hohere Schule insgesamt ] o o o 9] 9]
o o (o)) o o (o))
héhere Schule ohne Prazisierung S S S S S S
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
: N @ @ @ @ 2 2
FH/Akademie ohne Prazisierung o g g 9 Q o
Universitat insgesamt
Universitat ohne Prazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 16,5 16,5 33,0 9,9%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 16,5 16,5 33,0 9,9%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 4,0 4,0 1,2%
Fachkundelehrgang Pflege (1, 2, .. 1,0 1,0 0,3%
Ausbildung in Intensivpflege 1,0 5,0 6,0 1,8%
Ausbildung in OP-Pflege 4,0 4,0 1,2%
Ausbildung in Palliativpflege 6,0 6,0 1,8%
Ausbildung in psychiatr. Pflege 1,0 3,0 4,0 1,2%
Anéasthesie fir Pflegepersonal 1,0 1,0 0,3%
Gesundheitsmanagementausbildun 4,0 2,0 6,0 1,8%
Uni-Lg fir leitendes Krankenhausp 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk pp ph hb | Kp-ge Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 21,0 |231,0/ 11,0| 8,5 | 60,5| 0,0 332,0| 100,0%
keine Angaben 9,0(161,5 6,0 4,5( 47,0 0,0 |228,0 68,7%
auch ohne Praxis 8,0 8,0 2,4%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,01 34,5 1,0 13,5 54,0 16,3%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 4,0 4,0 1,2%
> 3 Jahre 3,01 27,0 4,0 4,0 38,0 11,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,01 42,5 4,0 4,0 13,5 66,0 19,9%
spezif. Praxisf 10,0| 19,0 1,0 30,0 9,0%
Fithrungserfahrung 8,0 8,0 2,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Dipomiertes Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk 3]} ph hb | Kp-ge Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 21,0 [231,0) 11,0 8,5 | 60,5| 0,0 |[332,0) 100,0%
keine Angaben 19,0/228,0| 10,0/ 8,5 59,5/ 0,0][3250] 97,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 3,0 1,0 1,0 7,0 2,1%
EDV-Standardprogramme _ ohne Préz. | 1 1,0] __3,0]___1,0 10 6,0 1,8%
Office insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Office ohne Praz. 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk pp ph hb | Kp-ge Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 21,0 |231,0/ 11,0| 8,5 | 60,5| 0,0 332,0/ 100,0%
keine Angaben 16,0/224,0| 11,0 8,5 58,5 0,0(|318,0 95,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 4,0 2,0 9,0 2,7%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin___ohne Prézis. | [ ___f [ | | _____ 0,0 0,0%
Kenntnisse medizinischer Gerdte insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse medizinischer Gel ohne Prazis. 0,0 0,0%
____Kenntnisse der Operationsinstrumente___ | ____| E71%) W N I 1,0 0,3%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,9%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 2,0 2,0 0,6%
__..Kenntn. i. geronologischer/geriatrischer Pl _ 10l | | 1 | 1,0{ _0,3%
Kenntnisse der Sozialarbeit insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk 3]} ph hb | Kp-ge Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 21,0 [231,0/ 11,0 8,5 | 60,5| 0,0 |[332,0)/ 100,0%
keine Angaben 21,0[229,0| 11,0/ 8,5/ 60,5/ 0,0]/[330,0/ 99,4%
Tschechisch insgesamt 2,0 2,0 0,6%

sehr gut 2,0 2,0 0,6%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 16,0 16,0 4,8%
sehr gut 6,0 6,0 1,8%
gut 10,0 10,0 3,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse von 2005

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Berufe pl kp kk pp ph hb | Kp-ge Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 21,0 (231,0/ 11,0 8,5 [ 60,5| 0,0 ||332,0/ 100,0%
keine Angaben 8,0/141,0( 11,0 6,5| 38,5 0,0| |205,0 61,7%
soziale Kompe- insgesamt 11,0| 61,0 2,0/ 10,0 84,0 25,3%
tenzen Soziale Kompetenz 3,0 4,0 4,0 11,0 3,3%
Fahigk. zur Zusammenar| 2,01 34,0 2,0 5,0 43,0 13,0%
gutes Auftreten 1,0 1,0 0,3%
Fihrungsqualitdten 10,0 10,0 3,0%
Einfihlungsvermdgen 3,0 2,0 5,0 1,5%
Konfliktféahigkeit 1,0 1,0 2,0 0,6%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 19,0 2,0 25,0 7,5%
Kooperationsbereitschaft 1,0 12,0 13,0 3,9%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 4,0 1,2%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 2,0 2,0 4,0 1,2%
personl. Werte u. insgesamt 10,0| 80,0 2,0/ 20,0 112,0 33,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 8,0 59,0 12,0 79,0 23,8%
Selbstandigkeit 1,0| 15,0 7,0 23,0 6,9%
Flexibilitat 2,01 34,0 4,0 40,0 12,0%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,6%
Dynamik 1,0 1,0 0,3%
Verantwortungsgefiihl/
Zuverlassigkeit 5,01 25,0 9,0 39,0 11,7%
Reisebereitsch. (Mobilitat 1,0 1,0 0,3%
Kundenorientierung 3,0 3,0 0,9%
Beharrlichkeit 1,0 2,0 3,0 0,9%
Freundlichkeit 1,0 2,0 3,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 5,0 1,0 7,0 2,1%
Diskretion 4,0 4,0 1,2%
Toleranz 1,0 1,0 2,0 0,6%
Soziales Engagement 2,0 2,0 0,6%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 6,0 1,0 9,0 2,7%
keiten Lernbereitschaft 1,0 4,0 1,0 6,0 1,8%
Mindigkeit 1,0 2,0 3,0 0,9%
korperl. u. psych. insgesamt 8,0 2,0 3,0 13,0 3,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 2,0 3,0 12,0 3,6%
kérperliche FitneB 1,0 1,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 3,0 7,0 2,1%
keiten/Eignungen Organisationstalent 3,0 2,0 5,0 1,5%
Kreativitat 1,0 1,0 0,3%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 67,0

AugenoptikerIn ao 29,0
BandagistIn ba 1,0
FeinoptikerIn fo 0,0
HorgerateakustikerIn ha 37,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe
Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha Gt-ges.

Zahl erfasster n 29,0 1,0 0,0 37,0 67,0
offener Stellen % | 100%]| 100%|  ----- 100% 100%

Wien n 19,0 0,0 0,0 16,0 35,0
%]| 65,5%| 0,0%|  -=--- 43,2%)| | 52,2%

Niederdsterreich n 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 13,5% 7,5%

Oberosterreich n 6,0 1,0 0,0 0,0 7,0
%]| 20,7%| 100%|  -=--- 0,0%| | 10,4%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%|  -=--- 0,0% 0,0%

Steiermark n 1,0 0,0 0,0 4,0 5,0
%| 3,4%]| 0,0%| == 10,8% 7,5%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0
%| 0,0%| 0,0%| - 32,4%| | 17,9%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| @ -=--- 0,0% 0,0%

Tirol n 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 6,9%| 0,0%|  -=--- 0,0% 3,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%|  -=--- 0,0% 0,0%

Uberregional bzw. nicht n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
zuordenbar %| 3,4%| 0,0%|  ----- 0,0% 1,5%

Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%|  ----- 0,0% 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.3 Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha Gt-ges.

Zahl erfasster n 29,0 1,0 0,0 37,0 67,0
offener Stellen % [ 100%| 100%| - 100%| | 100%

Jobmonitor n 6,0 0,0 0,0 17,0 23,0
%| 20,7%| 0,0%| - 45,9%| | 34,3%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| - 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| @ - 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%|  --- 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%|  --- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%|  --- 0,0% 0,0%

Kurier n 11,0 0,0 0,0 8,0 19,0
%| 37,9%| 0,0%| - 21,6%]| | 28,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 8,0 0,0 0,0 8,0 16,0
Ausgabe) %| 27,6%| 0,0%| - 21,6%)| | 23,9%

Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 0,0 4,0 5,0
mark %| 3,4%| 0,0%| - 10,8% 7,5%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| - 0,0% 0,0%

Oberdsterreichische n 2,0 1,0 0,0 0,0 3,0
Nachrichten %| 6,9%| 100%| - 0,0% 4,5%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| - 0,0% 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 3,4%| 0,0%| - 0,0% 1,5%

Vorarlberger Nachrichter n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%[ 0,0%| 0,0%| - 0,0% 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha | Gt-ges| Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0| 1,0 0,0 | 37,0 67,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 1,0 0,0/ 21,0|| 35,0 52,2%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 16,0 16,0 32,0 47,8%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss (Augen-)OptikerIn 16,0 16,0 23,9%
Lehrabschluss Hoérgerateakustiker] 16,0 16,0 23,9%
Lehrabschluss Meisterprifung 10,0 10,0(| 20,0 29,9%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hodhere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 3,0%
Fuhrerschein ohne Prézisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 2,0 2,0 3,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha | Gt-ges| Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0| 1,0 0,0 | 37,0 67,0| 100,0%
keine Angaben 23,0 0,0 0,0( 32,0 55,0 82,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 1,0 5,0 11,0 16,4%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 1,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 3,0%
spezif. Praxisg 4,0 1,0 5,0 10,0 14,9%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
Computerkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha | Gt-ges| Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0| 1,0 0,0 | 37,0 67,0| 100,0%
keine Angaben 29,0 1,0 0,0/ 28,0 58,0 86,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt 9,0 9,0 13,4%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 9,0 9,0 13,4%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha | Gt-ges| Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0| 1,0 0,0 | 37,0 67,0 100,0%
keine Angaben 28,0 1,0 0,0| 37,0 66,0 98,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 1,0 1,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin___ohne Prazis. | | 0,0 0,0%
Orthoptische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,5%
Orthoptische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sehschérfebestimmung 1,0 1,0 1,5%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ba fo ha | Gt-ges| Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0| 1,0 0,0 | 37,0 67,0| 100,0%
keine Angaben 29,0 1,0/ 0,0/ 37,0/| 67,0/ 100,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse von 2005
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ba fo ha | Gt-ges| Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 29,0| 1,0 0,0 | 37,0 67,0 100,0%
keine Angaben 27,0, 0,0/ 0,0/ 20,0|| 47,0 70,1%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 9,0 10,0 14,9%
tenzen gutes Auftreten 4,0 4,0 6,0%
gepflegtes AuBeres 1,0 1,0 1,5%
Einfihlungsvermégen 9,0 9,0 13,4%
Freude am Umgang
mit Menschen 9,0 9,0 13,4%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 1,5%
petenzen Kommunikationsfahigkeit
(sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 1,5%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 1,0 13,0 16,0 23,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 8,0 9,0/ 13,4%
Selbstandigkeit 2,0 8,0|/| 10,0 14,9%
Flexibilitat 5,0 5,0 7,5%
Dynamik 5,0 5,0 7,5%
Verantwortungsgefihl/
Zuverlassigkeit 1,0 5,0 6,0 9,0%
Kundenorientierung 1,0 13,0 14,0 20,9%
Freundlichkeit 1,0 1,0 2,0 3,0%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 1,5%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten
Ergebnisse von 2005
BB |BOG Beruf Kiirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 9,0

ApothekerIn ap 2,0

DrogistIn dg 4,0

Pharmazeutisch-kaufméannischeR AssistentIn pa 3,0

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Region - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa Hg-ges.

Zahl erfasster n 2,0 4,0 3,0 9,0
offener Stellen % | 100%| 100%| 100% 100%

Wien n 0,0 0,0 1,0 1,0
%]| 0,0%| 0,0%]| 33,3%]||11,1%

Niederdsterreich n 0,0 1,0 0,0 1,0
%]| 0,0%| 25,0%| 0,0%]||11,1%

Oberosterreich n 1,0 0,0 1,0 2,0
%] 50,0%]| 0,0%| 33,3%]||22,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%]| 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 1,0 1,0 2,0
%]| 0,0%] 25,0%| 33,3%]| | 22,2%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 0,0
%]| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Tirol n 0,0 1,0 0,0 1,0
%]| 0,0%] 25,0%( 0,0%]||11,1%

Vorarlberg n 0,0 1,0 0,0 1,0
%]| 0,0%] 25,0%( 0,0%]||11,1%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Ausland n 1,0 0,0 0,0 1,0
%] 50,0%]| 0,0%| 0,0%]|]|11,1%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.3 Verteilung nach Medien - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2005
Verteilung nach Medien - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa Hg-ges.

Zahl erfasster n 2,0 4,0 3,0 9,0
offener Stellen % [ 100% | 100%| 100%| [ 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
%|[ 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Job-Consult n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
%|( 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 1,0 1,0
%| 0,0%| 0,0%]| 33,3%|[11,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgabe) %|( 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 1,0 1,0 2,0
mark %| 0,0%)| 25,0%| 33,3%]| | 22,2%

Kleine Zeitung - Kérnter n 0,0 0,0 0,0 0,0
%|( 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%

Oberdsterreichische n 1,0 1,0 1,0 3,0
Nachrichten %| 50,0%)| 25,0%]| 33,3%]| | 33,3%

Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0% 0,0%

Tiroler Tageszeitung n 0,0 1,0 0,0 1,0
%| 0,0%)| 25,0%| 0,0%| |11,1%

Vorarlberger Nachrichter n 1,0 1,0 0,0 2,0
%| 50,0%)| 25,0%| 0,0%]| |22,2%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2005
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa Hg-ged Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 4,0 3,0 9,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%

Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%

Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%

hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%

FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%

Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%

Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen

Pharmazeutisch-kaufm. Ausbildung | 20| 20| 222%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil

Dezember 2005







Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsgruppen

1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse von 2005
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa Hg-ged Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 4,0 3,0 9,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 4,0 3,0 9,0/ 100,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%

< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 0,0 0,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair, Rainer Loidl-Keil Dezember 2005






