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Einleitung

1 Arbeitsmarkt und Berufseinstieg
fur Akademikerinnen

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Sektor der Universitdten, Privatuniversititen, Fach-

hochschulen und Pddagogischen Hochschulen legen jeweils akademische Ausbildungsbereiche

fest, in denen eine oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildung erworben wird.

Damit werden auch — mehr oder weniger scharf umrissen — jene Berufsbereiche bestimmt, in

denen frau/man spéter eine personlich angestrebte ausbildungsadidquate Beschiftigung finden

kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, dkonomischer, sozi-
al-, kultur- oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die Chance, eine solche ausbildungsad-
dquate Beschiftigung zu finden — sei es nun auf unselbststindig oder selbststdndig erwerbsté-
tiger Basis — ist je nach gewiéhlter Studienrichtung verschieden und wird zudem stark von der
stindigen Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden

Angebots- und Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und ver-
schiedenen vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist unterschiedlich stark aus-
geprigt. So gibt es — oftmals selbststindig erwerbstitig ausgeilibte — Berufe, die nur mit be-
stimmten Studienabschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Zu-
lassungsvoraussetzungen (einschlie8lich postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden konnen
(z.B. Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, IngenieurkonsulentIn).

Daneben gibt es aber auch eine Vielzahl beruflicher Tatigkeiten, die den AbsolventInnen von
Universitaten, Fachhochschulen oder Pddagogischen Hochschulen offen stehen und die zumeist
ohne weitere gesetzlich geregelte Zulassungsvoraussetzung ausgeiibt werden konnen. Dies be-
deutet aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Téatigkeitspro-
file) und allfilliger weiterer Qualifikationen von BewerberInnen (z.B. Zusatzausbildungen, Pra-
xisnachweise, Fremdsprachenkenntnisse etc.), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen
(z.B. befristet, Teilzeit) und letztlich die faktische Auswahl der BewerberInnen hauptséchlich
im Ermessen der Arbeitgeber liegen (z.B. kaufménnische oder technische Berufe in Industrie-
und Dienstleistungsunternehmen).

SchlieBlich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwéhnen, in denen im Vergleich zum
Interesse der AbsolventInnen nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten bestehen. Dies gilt
vor allem fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und Kommunikationsbranche,
wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhiltnisse und hohe Konkurrenz um Arbeits-
pléitze bzw. zu vergebende Projektauftrige die Regel darstellen.

Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelautbahnen vieler AbsolventInnen unterliegen im
Vergleich zum , traditionellen* Weg, d.h. unmittelbar nach Studienabschluss einen ,,definier-
ten” bzw. ,,sicheren” Beruf mit einem feststehenden Tétigkeitsprofil zu ergreifen, der zudem
ein ganzes Erwerbsleben lang ausgeiibt wird, deutlichen Verdnderungen:

+ Im Laufe der letzten zwei Jahrzehnte haben sich im Ubergangsbereich zwischen Studium
und Beruf — nicht zuletzt aufgrund der angespannten Arbeitsmarktlage — verschiedene For-
men von ,,atypischen Beschéftigungsverhéltnissen* verbreitet, die fiir die betroffenen Ab-
solventInnen teilweise einen hohen Grad an Unsicherheit mit sich bringen. Es handelt sich
zumeist um zeitlich begrenzte Praktika (z.B. Arbeitstraining via AMS) oder Projektarbeiten
auf Werkvertragsbasis (als so genannte ,,Neue Selbststindige*), um zeitlich befristete Stellen
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bzw. Teilzeitstellen, um geringfiigige Beschiftigungsverhéltnisse oder auch um Leiharbeit.
Fiir viele AbsolventInnen kann dies auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungsfrem-
den bzw. im Vergleich zur erhaltenen Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B.
ausschlieBlich Sekretariatsarbeiten) bedeuten, die bereits wihrend des Studiums ausgeiibt
wurden. In manchen Bereichen erfolgt der Zugang in den eigentlichen ausbildungsaddquaten
Berufiiber die voriibergehende Ausiibung von Tiétigkeiten, die keine Universitdtsausbildung
voraussetzen (z.B. die Ausiibung von Pflegeberufen fiir einen medizinischen Ausbildungs-
platz).

Die Berufsfindung erfolgt zunehmend in der Form eines ldngerfristigen Such- und Kar-
riereprozesses, in dessen Verlauf sich der ,,eigentliche Beruf™ erst nach und nach heraus-
kristallisiert. Die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste Phase der beruflichen
Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche iiberhaupt stattfindet) verldngert sich
zusehends und erfolgt in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studienabschluss. In diesem
ersten Abschnitt der Berufstétigkeit wird man berufliche Erfahrungen erwerben, verschiede-
ne Beschéftigungsmoglichkeiten in der Praxis kennen lernen und seine eigenen Fahigkeiten
und Interessen oftmals neu tiberdenken.

Auch bei der Jobsuche spielt das Internet eine immer bedeutendere Rolle. Der Umgang mit
Online-Jobbdrsen, Job-Datenbanken oder die zielfithrende Gestaltung von Internet-Bewer-
bungen gehdren in zunehmendem Mall zum Riistzeug fiir eine erfolgreiche Karriere.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, aus-
bildungsadidquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschiftigung), muss damit
gerechnet werden, dass wihrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen
an verdnderte Gegebenheiten notwendig werden. Schon jetzt ist es so, dass sich Akademi-
kerInnen viel hdufiger wiahrend ihres Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige; es
wird auch die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln und von anderen beruflichen
Verdnderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde Qualifikationsanforderungen,
Mobilitdt) zunehmen.

In den verschiedensten Berufsbereichen stellen der Einsatz und die intensive Verwendung
von EDV und digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) wesentliche
Bestandteile (und Voraussetzungen) der Berufsausiibung dar, seien es nun z.B. gezielter Um-
gang und Handhabung des Internets (z.B. Info-Recherche, Webdesign), die Nutzung kom-
plexer Datenbanken, die Durchfiihrung von Rechenprozeduren am PC, Entwurf und Design
eines neuen Produktes ,,am Bildschirm®, die Gestaltung und Umsetzung von E-Commerce-
Konzepten oder schlichtweg der Umgang mit Textverarbeitungs- oder Grafikprogrammen.
Der Erwerb von fundierten EDV- und IKT-Qualifikationen bzw. die Intensivierung von vor-
handenem Schulwissen sollten daher bereits wihrend des Studiums erfolgen, und zwar un-
abhéngig von der gewihlten Studienrichtung.

Schlussendlich kommt der unternehmerischen Selbststindigkeit steigende Bedeutung zu.
Egal, ob eine berufliche Karriere als (gewerblicher) UnternechmerIn dem personlichen
(Wunsch-)Ziel entspricht oder eher durch die duleren Umstinde am Arbeitsmarkt veran-
lasst wird, sind entsprechendes Know-how und professionelle Vorbereitung (Geschiftsplan,
Festlegung der Produkt- bzw. Dienstleistungspalette, Marketing, Steuerfragen, Auswahl und
Finanzierung der Betriebsmittel und dgl.) unabdingbare Voraussetzungen fiir eine aussichts-
reiche unternehmerische Laufbahn.

Einleitung

2 Unterstitzung bei Jobsuche und Berufseinstieg

2.1 Die Bewerbung

Bei der konkreten Jobsuche bietet sich eine Vielzahl an Moglichkeiten an: Stellenmarktinsera-
te in Zeitungen, Homepages diverser Unternehmen, Online-Jobborsen bzw. Job-Datenbanken,
Blindbewerbungen ebenso wie die Nutzung der Info- und Vermittlungsangebote des AMS.

Um die Moglichkeit eines Vorstellungsgespriachs zu erhéhen, miissen Bewerbung und Le-
benslauf (auch via Internet) ansprechend gestaltet sein. Dabei sollte man bei aller Kiirze und
Ubersichtlichkeit auf das Anforderungs- bzw. Unternehmensprofil eingehen. Eine Bewerbung
konnte man auch als Marketingkampagne in eigener Sache beschreiben. Es geht darum, das
personliche Verkaufsargument zu finden, eine echte Marketingstrategie zu entwickeln, mit wel-
cher der potenzielle Arbeitgeber aufmerksam gemacht und bei ihm der Wunsch ausgelost wird,
den/die Bewerberln kennen lernen zu wollen. In der Bewerbung sollte auch auf das Anforde-
rungs- bzw. Unternehmensprofil eingegangen werden. Informationen iiber die Betriebe kénnen
nicht nur auf den jeweiligen Homepages der Unternehmen, sondern auch iiber Online-Archive
der Tageszeitungen oder Online-Firmendatenbanken gesammelt werden.

Kommt es zu einer Einladung zu einem Vorstellungsgesprache und/oder einem Eignungstest
bzw. Assessment-Center werden dabei nicht nur das Fachwissen, sondern auch personliche Ei-
genschaften wie Team- und Kommunikationsféhigkeit getestet. Im Vorstellungsgesprach kommt
es ,,laut Studien zu 60 Prozent bis 70 Prozent auf die Personlichkeit an (Sympathie, verbale/non-
verbale Kommunikation, Anpassungs- und Teamfahigkeit), zu 25 Prozent ist die Leistungsmoti-
vation und zu zehn Prozent bis 15 Prozent die fachliche Kompetenz ausschlaggebend.*!

2.2 Placement und Career Services

Placement und Career Services haben an Hochschulen im angloamerikanischen und skandina-
vischen Raum eine lange Tradition und bilden seit geraumer Zeit auch an dsterreichischen Uni-
versitdten und Fachhochschulen den Schnittpunkt zwischen Unternehmen und AbsolventInnen.
Neben den Stellenangeboten werden den StudentInnen und AbsolventInnen auch andere Un-
terstiitzungsleistungen, wie z.B. Potenzialanalysen, Karriere-Coaching, Bewerbungstrainings,
vereinzelt auch Angebote fiir den Erwerb von Zusatzqualifikationen geboten. Beispiele fiir Ein-
richtungen an den dsterreichischen Universitdten bzw. in deren Nahbereich sind:

*  UNIPORT Career Center an der Universitdt Wien: www.uniport.at

+ Career Center an der BOKU Wien: www.alumni.boku.ac.at

* TU Career Center — Technische Universitit Wien: www.tucareer.com

» Zentrum fiir Berufsplanung (ZBP) an der Wirtschaftsuniversitdt Wien: www.zbp.at

* ARTist an der Universitdt fiir angewandte Kunst Wien: http://artist.uni-ak.ac.at

» Career Center an der Universitdt Graz: www.uni-graz.at/careercenter

* Career Center an der FH Joanneum Graz: www.fh-joanneum.at/CCT

* BILDUNGSCENTER — akademiker BILDUNG steiermark: www.bic.cc

» Jobservice der Universitit Klagenfurt: http:/jobservice.uni-klu.ac.at

e Career Center an der Universitit Salzburg: www.uni-salzburg.at/career

+ Career Center an der Universitét Innsbruck: www.uibk.ac.at/alumni/career_center

1 NOEO 02/2003, Seite 21.
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*  SoWi-Holding/JobNET an der Universitit Innsbruck: www.sowi-holding.at
»  Umwelttechnik-Jobborse (auleruniversitir): www.eco.at, www.oekotechnik.at

2.3 Beispiele von Studien- und Berufsinformationsmessen bzw.
Firmenmessen in Osterreich

*  Seit 1986 werden vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung und dem Ar-
beitsmarktservice Osterreich Studien- und Berufsinformationsmessen fiir MaturantInnen
und Studierende veranstaltet, um diese gezielt und umfassend iiber Berufschancen, Job-
moglichkeiten, Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote und die verschiedenen Aussichten
in den einzelnen Berufsfeldern zu informieren. Die BeST (www.bestinfo.at) findet in Wien
jahrlich im Mérz und im Zwei-Jahres-Rhythmus alternierend eine in Graz oder Klagenfurt
sowie eine in Innsbruck oder Salzburg statt, d.h. pro Messezyklus (Studienjahr) werden drei
Messen abgehalten (2 Bundesldndermessen und die Wiener Messe). Néhere bzw. laufend
aktualisierte Informationen sind unter www.bestinfo.at abrufbar. An zwei Standorten, ndm-
lich Graz und Salzburg, wird die BeST parallel mit der Berufsinformationsmesse (BIM;
www.berufsinfomesse.org) abgehalten. Im Rahmen der Messe in Wien présentieren sich seit
1991 auch zahlreiche ausldndische Universitidten und zentrale Informationseinrichtungen
aus Ost- und Westeuropa sowie aufereuropdischen Staaten, weshalb dieser Teil nunmehr als
,,BeST International® firmiert. Dieses Forum ermdglicht in- und ausldndischen Institutionen
Kontaktaufnahme und Erfahrungsaustausch und 6sterreichischen Studierenden Informatio-
nen tiber Studienbedingungen im Ausland.

* An der Wirtschaftsuniversitit Wien gibt es die vom Zentrum fiir Berufsplanung veranstal-
tete zZBp-Wirtschaftsmesse, die sich als eine der grofiten Recruitingveranstaltung fiir Wirt-
schaftsakademikerInnen in Europa etabliert hat. Sie findet jahrlich am zweiten Donnerstag
im November statt (ndhere Informationen: www.zbp.at).

* Im Bereich ,,Technik und Ingenieurwesen* bietet sich z.B. die IAESTE-Firmenmesse an.
Diese ist laut Eigenbeschreibung das groBte Karriereforum fiir TechnikerInnen in Osterreich.
Bereits seit tiber 15 Jahren wird die Firmenmesse, so der Markenname, von IAESTE an der
TU Wien abgehalten (ndhere Informationen: www.firmenmesse.at).

» Die offizielle Jobmesse der TU Wien ist seit 2007 die TUday, die vom TU Career Center
veranstaltet wird. Diese Messe findet einmal jahrlich im Friihjahr statt. 2009 nahmen knapp
100 Unternehmen teil. Die nachste Messe findet im April 2010 statt (ndhere Informationen:
http://tuday.tucareer.com).

* An der Universitdt Linz findet jahrlich die Karrieremesse Discovery statt (néchster Termin:
24. Mérz 2010). Nédhere Informationen unter: http://discovery.jku.at

» Das Jobservice der Universitdt Klagenfurt veranstaltet jahrlich die Connect-Jobmesse
(www.uni-klu.ac.at/connect), an der Unternehmen ihr Profil sowie ihre Job- und Prakti-
kumsangebote prisentieren. Ein PC-Raum der Universitét wird als Test-Center eingerichtet,
in dem Online-(Bewerbungs-)Fragebogen, Potenzialanalysen oder Eignungstests bearbeitet
werden konnen.

Im Allgemeinen kann den Besucherlnnen von Firmenmessen empfohlen werden, sich bereits
vor der Messe in Grundziigen iiber die teilnehmenden Unternehmen und deren Geschiftsfelder
zu informieren, die geplanten Gesprache dhnlich einem Bewerbungsgesprich vorzubereiten
und vollstindige Bewerbungsunterlagen mitzubringen. Wichtig ist es, aktiv zu sein und auf
die Unternehmen zuzugehen, anstatt darauf zu warten, angesprochen zu werden. Da der/die
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FirmenvertreterIn an einem Messestand aufler dem ersten Eindruck, den der/die InteressentIn
macht, nichts Weiteres von der Person weiB, ist es notwendig, sich in moglichst kurzer Zeit
aussagekriftig zu prasentieren.

2.4 Jobborsen im Internet

Jobborsen im Internet haben eine enorme Verbreitung gefunden und stellen mittlerweile ein na-
hezu unumgéngliches Werkzeug bei der Jobsuche dar. Beispiele fiir Internet-Jobborsen sind:
*  www.ams.at/ejobroom

*  www.jobpilot.at

*  www.jobmonitor.com

*  www.jobfinder.at

*  www.jobnews.at

*  www.career.at

+  www.karriere.at

*  www.jobkralle.at

*  www.jobinserate.com

*  www.jobscout24.at

Aktuelle Job-Angebote der EU-Institutionen und auch anderer internationaler Organisationen

sind im Internet abrufbar:

» Ausfiihrlich {iber Stellenangebote nationaler wie internationaler Organisationen informiert
die ,,Job-Borse” des Bundeskanzleramtes in jeweils eigenen Rubriken: www.bka.gv.at

» Ebenso verdffentlicht das Bundeskanzleramt in der Wiener Zeitung Stellenausschreibungen
der EU-Institutionen: www.wienerzeitung.at (Mentipunkt: Amtsblatt/ EU-Jobs)

» Das Bundesministerium fiir auswértige Angelegenheiten verdffentlicht ebenfalls in der Wie-
ner Zeitung Stellenausschreibungen von internationalen Organisationen. Im Internet sind
sie direkt unter folgender Adresse abrufbar: www.wienerzeitung.at (Mentipunkt: Amtsblatt/
Internationale Jobs)

3 Das Info- und Serviceangebot des AMS

3.1 Bewerbungscoach und Anleitung zur Jobsuche

Das AMS bietet zur Unterstiitzung einer professionellen Jobsuche den Bewerbungscoach im
Internet (www.ams.at/bewerbungscoach) an, welcher als Selbstbedienungsservice Schritt fiir
Schritt bei der Abfassung von Bewerbungsunterlagen geniitzt werden kann. Mithilfe von Phra-
senbeispielen und einer Vielzahl von Tipps und Tricks aus der Praxis wird die Erstellung von
malBgeschneiderten Unterlagen erleichtert.

Ein weiteres diesbeziigliches Unterstiitzungsangebot des AMS ist die Praxismappe ,,Anlei-
tung zur Jobsuche (www.ams.at/praxismappe), welche in mehreren Abschnitten das Riistzeug
fiir eine systematische Arbeitsuche bietet: Tipps zum Bewerbungsschreiben, richtiges Verhalten
beim Vorstellungsgesprich etc.
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3.2 Aus- und Weiterbildungsinformationen, Berufs- und Arbeits-
marktinformationen

Die folgende Ubersicht gibt eine repriisentative Auswahl iiber verschiedene Online-Tools des AMS
im Internet. Als generelles Einstiegsportal empfiehlt sich hier auch: www.ams.at/berufsinfo. Unter
dieser Site ist im BerufsInfoKatalog auch ein komplettes Verzeichnis aller BerufsInfoUnter-
lagen und BerufsInfoBroschiiren des AMS (diese sind zumeist als Download verfiigbar) ein-
sehbar.

Niitzliche AMS-Tools via Internet zur Berufs- und Arbeitsmarktinformation bzw.
zur Berufsorientierung

Your Choice — Bildung Beruf Online | Das Informationsprogramm ,Your Choice* beinhaltet umfang-
www.ams.at/yourchoice reiche, aktuelle Informationen Uber Tétigkeitsprofile, Beschafti-
gungsmaglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungs-
moglichkeiten u.a. fiir Studienrichtungen an Universitaten,
Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen.

AMS-Berufslexika online Die AMS-Berufslexika versuchen méglichst umfassend anhand
www.ams.at/berufslexikon von Berufsbezeichnungen jene Aspekte zu erfassen, die fiir Bil-
dungswahl und Berufsentscheidung von Bedeutung sind. Das
AMS-Berufslexikon 3 beinhaltet die akademischen Berufe.

AMS-Qualifikations-Barometer Das AMS-Qualifikations-Barometer ist dsterreichweit das erste
www.ams.at/qualifikationsbarometer | umfassende Online-Informationssystem zu Qualifikationstrends.
Es bietet neben Detailinformationen auch einen raschen Uber-
blick Uber die Trends in jedem Berufsbereich.

AMS-Berufskompass
www.ams.at/berufskompass

Der AMS-Berufskompass ist eine online-Orientierungshilfe fiir die
Berufswahl.

Berufsinfovideos YOUR JOB
(im Rahmen der AMS-Berufslexika)

Informationen Uber Jobs mit Zukunft geben die neuen Berufsinfo-
videos YOUR JOB, die in den BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/berufslexikon erhaltlich sind oder im Internet unter http://ams.filmservice.at be-
stellt werden kénnen. Einige Videos sind auch im Internet abruf-
bar.

AMS-Weiterbildungs-Datenbank Das AMS Osterreich bietet eine umfassende Datenbank sowohl

www.ams.at/weiterbildung der Weiterbildungsinstitutionen als auch deren Weiterbildungs-
veranstaltungen.

AMS-Forschungsnetzwerk Das AMS Osterreich stellt mit dem AMS-Forschungsnetzwerk ein

www.ams-forschungsnetzwerk.at Informationsforum zur Verflgung, das Aktivitaten in der Arbeits-

markt-, Berufs- und Qualifikationsforschung darstellt und vernetzt

(umfangreiches Download-Angebot).

3.3 Die Broschiirenreihe ,,Jobchancen Studium*
auf www.ams-forschungsnetzwerk.at

Im Besonderen mochten wir Sie auf die 14 Broschiiren der Reihe ,,Jobchancen Studium®
hinweisen, die umfassend und vertieft iiber die verschiedenen akademischen Berufsbereiche
informieren. Alle Broschiiren kénnen iiber die BerufsInfoZentren des AMS (siehe unten) in
Printform bezogen werden. Sie sind aber auch zur Génze als Downloads im AMS-Forschungs-
netzwerk (www.ams-forschungsnetzwerk.at) verfiigbar.
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Ubersicht: Jobchancen Studium auf www.ams-forschungsnetzwerk.at
* Bodenkultur

» Fachhochschul-Studienginge

* Kultur- und Humanwissenschaften

¢ Kunst
* Lehramt an hoheren Schulen
*  Medizin

*  Montanistik

* Naturwissenschaften

* Rechtswissenschaften

* Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
» Sprachen

» Technik/Ingenieurwissenschaften

* Veterindrmedizin

» Pidagogische Hochschulen

3.4 Die BerufsinfoZentren (BlZ) des AMS — www.ams.at/biz

In den BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS steht eine grole Auswahl an Informationsmedien
iiber verschiedene Berufe, Beschiftigungsmdglichkeiten sowie Aus- und Weiterbildungswege
kostenlos zur Verfiigung. An rund 65 Standorten in ganz Osterreich (genaue Standortadressen
und Offnungszeiten unter www.ams.at/biz) bieten die BIZ modern ausgestattete Mediatheken
mit einer groflen Fiille an Informationsmaterial. Die MitarbeiterInnen in den BIZ helfen dabei,
die gesuchten Informationen zu finden und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und Weiterbildung
sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur Verfiigung.

4 Einstiegseinkommen von Jungakademikerinnen —
Was ist zu beachten

Aufgrund der unterschiedlichsten Einsatz- und Aufgabengebiete von JungakademikerInnen las-
sen sich nur schwer allgemeine Aussagen iiber die Einkommensverhiltnisse der Absolventlnnen
machen. Ganz allgemein kann man festhalten, dass BerufseinsteigerInnen im &ffentlichen Dienst
(diese beginnen als Vertragsbedienstete und werden anhand eines Arbeitsplatzprofils eingestuft)
entsprechend dem jeweils giiltigen Gehaltsschema (Vertragsbedienstetenschema) entlohnt wer-
den. Im privatwirtschaftlichen Sektor (Dienstleistung, Industrie) werden im Allgemeinen héhere
Einstiegsgehilter ausbezahlt; das durchschnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von AkademikerIn-
nen in der Privatwirtschaft liegt nach Angaben befragter Unternehmen in Osterreich zu:*

5% bis 1453 Euro
70% zwischen 1454 und 2180 Euro
21% zwischen 2181 und 2907 Euro

4% Uber 2907 Euro

2 AMS Osterreich: Beschéftigungssituation und -chancen von UniversititsabsolventInnen (schriftliche Unternehmensbefra-
gung), Wien.
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Die Einkommensverhéltnisse von AkademikerInnen, die auf Werkvertragsbasis (d.h. als so

genannte ,,Neue Selbststdndige*) tétig sind, variieren stark voneinander, doch kann man davon

ausgehen, dass im Schnitt das Einkommen (d.h. die erzielten Honorare) unter jenem von ange-
stellten AkademikerInnen liegt und aulerdem erheblichen Schwankungen unterworfen ist.
AkademikerInnengehilter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hdngen von einer

Vielzahl verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mitbedacht

werden:

» Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich tiber
die aktuell giiltigen Kollektivvertridge zu erkundigen, und zwar bei der Gewerkschaft oder
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);

* Betriebsgrofie: GroBunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinstunterneh-
men;

¢ Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vertragsbedienstetenschema in
der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

« vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringfligig);

* Dbefristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 Dbetrieblicher Einschulungsaufwand;

* Arbeitsplatzprofil (d.h. Tétigkeitsniveau; nicht jede/r Akademikerln ist auch seiner/ihrer
Ausbildung nach addquat eingesetzt, was unter Umstédnden ein niedrigeres Einkommen be-
deutet);

e gewihlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen nach
AbsolventInnen der jeweiligen Studienrichtungen; hier gibt es sehr grole Nachfrageunter-
schiede;

« diverse Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als ,,Bonus® mitbringt und ,,ver-
kauft*;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

e Alter und Geschlecht;

+ und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberlnnen.

5 Zum Aufbau des Berufslexikons
,Akademische Berufe*

Zielsetzung und Aufbau des Lexikons

Das vorliegende Berufslexikon ,,Akademische Berufe* gibt einen Uberblick iiber Berufe, die
Thnen nach einem Hochschulabschluss offen stehen, weiters tiber Berufsbereiche, Trends und
neue Entwicklungen sowie liber Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten. Es soll einem
moglichst breiten Publikum eine Hilfestellung bieten, sich im weiten Spektrum dieser Berufe
Zu orientieren.

So umfassend dieses Lexikon auch sein mag, ein Anspruch an Liickenlosigkeit ist unmog-
lich einzuldsen. Angesichts stindig neu entstehender und sich verandernder Berufe und Berufs-
bezeichnungen kann auch ein Lexikon immer nur einen Ausschnitt der Gesamtheit abbilden.
Analoges gilt fiir die Beschreibung der beruflichen Tatigkeiten und der Beschdftigungschancen.
Auch haben viele Berufe, die im Lexikon enthalten sind, keine genau bzw. streng reglementier-
ten Ausbildungswege. Daher enthilt das Lexikon eine Ubersicht iiber mogliche Ausbildungen,
die zu dem jeweiligen Beruf fithren kdnnen.

16

Einleitung

Das weite Spektrum der beruflichen Moglichkeiten fiir AkademikerInnen ist in unterschied-
liche Berufsbereiche gegliedert. Jeder Berufsbereich besteht aus folgenden Abschnitten:
* Allgemeine Informationen
* Berufe
* Aufgaben und Tétigkeiten
» Berufliche Anforderungen
» Beschiftigungschancen und berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten
» Ausbildungswege, Zugangsvoraussetzungen und Weiterbildungsmoglichkeiten

Allgemeine Informationen
Hier finden Sie einfithrende Beschreibungen (Themen, Inhalte, aktuelle Trends) zu den jewei-
ligen Berufen.

Berufe

Hier finden Sie eine Liste der Berufe, die innerhalb dieses Abschnitts dargestellt werden. Bitte
beachten Sie, dass diese Liste weder vollstdndig sein kann, noch alle moglichen Berufsbezeich-
nungen verwendet werden konnen. AuBBerdem finden Sie hier einen Verweis (Siche auch &) auf
ahnliche oder verwandte Berufe und Bereiche im Berufslexikon.

Aufgaben und Tatigkeiten
Hier finden Sie charakteristische Aufgaben und Tétigkeiten der Berufe dieses Berufsbereichs
im Einzelnen.

Berufliche Anforderungen
In diesem Abschnitt finden Sie Hinweise auf Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir eine Tatigkeit
im jeweiligen Berufsbereich von Bedeutung sind.

Beschaftigungschancen und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
In diesem Abschnitt erhalten Sie Antwort auf die Frage nach den Beschéftigungschancen in diesem
Berufsbereich. AuBlerdem geht es hier um Karrierewege und Spezialisierungsmdglichkeiten.

Ausbildungswege, Zugangsvoraussetzungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Hier finden Sie Hinweise auf zentrale Ausbildungen (d.h. Studienrichtungen, die fiir diesen
Bereich qualifizieren) sowie Ausbildungsalternativen. Darauf aufbauend geht dieser Abschnitt
z.B. auf postgraduale Ausbildungen (Ausbildungen, die man nach Abschluss eines bestimmten
Studiums oder mit Nachweis entsprechender Berufspraxis beginnen kann) und andere Weiter-
bildungsmdoglichkeiten ein.

Leserinnenhilfe zur Navigation durch das Lexikon
Verschiedene Werkzeuge unterstiitzen Sie dabei, sich moglichst rasch und einfach innerhalb dieses
Berufslexikons zurecht zu finden. Das Inhaltsverzeichnis zu Beginn dient dem Auffinden einzelner
Berufsbereiche. Jeden einzelnen Beruf kénnen Sie tiber den Index am Ende des Lexikons suchen.
Hier erfahren Sie auch, welche Studienrichtungen fiir welche Berufsbereiche qualifizieren.
Achtung: Das Handsymbol &= steht flir einen Verweis auf einen Beruf bzw. einen Berufsbe-
reich, der im Lexikon an anderer Stelle ndher beschrieben wird.
Ein detailliertes Glossar sowie ein ausfiihrliches Adressverzeichnis beschlieSen das Berufs-
lexikon ,,Akademische Berufe*.
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HINWEIS
Im Berufslexikon 3 — Akademische Berufe werden die Berufs- und Arbeitsmarktinformationen
sowie die Angaben zu den Ausbildungswegen (UNI-Studienrichtungen, FH-Studienginge u.A.)
im Zweijahres-Rhythmus aktualisiert. Im Hinblick auf ,,tagesaktuelle” Studieninformationen
(Studienangebote/Studienplidne an Universitdten, Privatuniversititen, Fachhochschulen und
Péadagogischen Hochschulen, curriculare Rahmenbedingungen, postgraduale Fortbildungs-
angebote usw.) empfehlen wir die Datenbank des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung (BMWF) zu allen an 6sterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen
bzw. Studiengingen: www.studienwahl.at

Ausflihrlich tiber den 6sterreichischen Fachhochschulsektor sowie das entsprechende Aus-
bildungsangebot an den Fachhochschulen informiert die Homepage des Osterreichischen Fach-
hochschulrates (FHR): www.fhr.ac.at

Die Gemeinschaftshomepage aller Pidagogischen Hochschulen in Osterreich ist unter fol-
gender Adresse erreichbar: www.paedagogischehochschulen.at

Ebenso informieren die Homepages der Universitéten, Fachhochschulen und Padagogischen
Hochschulen detailliert tiber ihr jeweiliges Studienangebot. Ein Portal zu allen dsterreichischen
Hochschulen findet sich z.B. unter: www.wegweiser.ac.at

Ein ausfiihrliches Verzeichnis von Informationsstellen und Internetadressen finden Sie auch
im Schlussteil des Berufslexikons 3 — Akademische Berufe.

René Sturm

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
www.ams.at, www.ams-forschungsnetzwerk.at
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Berufe im Bereich
Geistes-, Sozial- und
Kulturwissenschaften
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FREIZEIT, SPORT, TOURISMUS

Freizeit

Allgemeine Informationen

Sowohl im Tourismus als auch aufgrund
verschiedener gesellschaftlicher Entwick-
lungen (z.B. alternde Bevélkerung, geziel-
te Freizeitaktivititen als Ausgleich zur Ar-
beit) gibt es heute eine verstirkte Nachfra-
ge nach Freizeitberatung und kompetenter
Planung und Management von Freizeitan-
geboten. Die Berufe dieses Berufsfeldes
erfiillen diese Aufgaben sowohl in theo-
retischer wie praktischer Hinsicht. Es be-
stehen vielfiltige Verbindungen zu Beru-
fen aus den Bereichen Tourismus, Sport,
Eventmanagement und Padagogik.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> FreizeitberaterIn

=> Freizeit-ManagerIn

=> Freizeitwissenschafterl

=> Kunst und Kulturvermittlerin

Siehe auch:

1= Sport, Sportwissenschaften

= Tourismus

1= Gesundheitsmanagement, Pflegemanage-
ment, Pflegewissenschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Freizeitberaterin

FreizeitberaterInnen informieren ihre KundIn-
nen liber Moglichkeiten der Freizeitgestaltung,
erledigen Organisationsaufgaben fiir Frei-
zeitangebote und gestalten Animations- und
Sportprogramme. Sie informieren z.B. {iber
Veranstaltungen auf den Gebieten Spiel, Sport
und Kultur, vermitteln interessierten Personen
Kontakte zu Vereinen und Klubs oder ande-
ren Interessentlnnen und helfen bei der Su-

che nach geeigneten Veranstaltungsstétten. Je
nach Ausrichtung kénnen dabei padagogische,
spielerische, sportliche oder kulturelle Aspek-
te im Zentrum der Tatigkeit stehen.

= Freizeit-Managerin
Freizeit-ManagerInnen erstellen Freizeitkon-
zepte und sind mit deren Umsetzung beschaf-
tigt. Sie arbeiten eng mit den zustéindigen Be-
horden zusammen und nehmen im Rahmen
ihrer Aufgaben auch an der politischen Wil-
lensbildung teil (z.B. bei der Planung und
Durchfiihrung von grofien Veranstaltungen,
von baulichen MaBnahmen oder Flachenwid-
mungen).

= Freizeitwissenschafterin
FreizeitwissenschafterInnen befassen sich mit
Fragen und Problemen der Freizeit sowie For-
men und Moglichkeiten der Freizeitgestaltung.
Themen sind dabei die historische Entwick-
lung des Freizeitverhaltens, Vergleiche des
Freizeitverhaltens unterschiedlicher Bevol-
kerungsgruppen oder die Aus- und Wechsel-
wirkungen des Freizeitverhaltens auf andere
Lebensbereiche. Aufgrund von sozialen (z.B.
zunehmende Uberalterung von Bevélkerungs-
teilen, Freizeitgestaltung und -angebote fiir Ju-
gendliche) und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen (Bedeutung der Freizeitwirtschaft fiir
die gesamte Volkswirtschaft) kommt der Frei-
zeitforschung eine wachsende Bedeutung zu.

= Kunst- und Kulturvermittlerin

Kunst- und Kulturvermittlerlnnen im Be-
reich anspruchsvoller Freizeitgestaltung ent-
wickeln und vermitteln Kunst- und Kultur-
angebote flir unterschiedliche Zielgruppen
(z.B. fiir Kinder und Jugendliche). Sie arbei-
ten vor allem in traditionellen Kulturinstitu-
tionen wie Museen, Ausstellungen, Theatern
oder im Rahmen von Kunst- und Kulturpro-
jekten. Sie stellen das Bindeglied zwischen
Kunst und Kultur und den BesucherInnen

21



Berufslexikon Band 3 — Berufe nach Abschluss eines Studiums

dar, wobei die Form der Vermittlung sehr un-
terschiedlich sein kann. Das Tétigkeitsfeld
von Kunst- und Kulturvermittlerlnnen um-
fasst Animation und aktionsorientierte Fiih-
rungen, sowie die altersgerechte Aufberei-
tung von Informationen fiir unterschiedliche
Zielgruppen, die Leitung von Fithrungen in
Museen und Ausstellungen, das Entwickeln
von Workshops und Werkstétten, aber auch
die Erstellung von Infomaterialien. Sie ar-
beiten eng mit anderen Fachleuten zusammen
und z.T. zéhlen auch die Finanzierung von
Vermittlungsprogrammen und Offentlich-
keitsarbeit zu den Aufgaben von Kunst- und
Kulturvermittlerlnnen. Kunst- und Kultur-
vermittlung gewinnt mehr an Bedeutung und
damit werden in den ndchsten Jahren auch die
Beschiftigungsmoglichkeiten steigen.

Berufliche Anforderungen

Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere
Englisch), soziale Kompetenzen, gutes Auf-
treten, Kontaktfreude, Selbststiandigkeit, Of-
fenheit fir Trends und Zeitgeist, gute Allge-
meinbildung, breit gestreutes Interessenspek-
trum, gutes sprachliches Ausdrucksvermo-
gen, Kreativitdt, Problemlosungsfahigkeit,
Prisentationskenntnisse; speziell in Manage-
mentberufen weiters: Uberzeugungsstirke,
Durchsetzungs- und Verhandlungskompe-
tenz, Fahigkeit zur Motivation anderer, Or-
ganisationstalent, wirtschaftliche Grund-
kenntnisse, Bereitschaft zu unregelméfigen
Arbeitszeiten, Flexibilitdt, Anpassungsfahig-
keit, Bereitschaft zur Mobilitét.
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Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Je nach konkreter Aufgabenstellung finden
sich berufliche Moglichkeiten in den Berei-
chen Tourismus, Kultur und Sport. So z.B. bei
Hotels und Unterhaltungsbetrieben, in Rei-
se- und Tourismusbiiros, bei Destination-Ma-
nagement-Organisationen und Landes-Tou-
rismusorganisationen. Berufliche Téatigkei-
ten kdnnen sowohl im Angestelltenverhiltnis
als auch selbststindig erfolgen. Freizeitwis-
senschafterInnen sind v.a. in Forschung und
Lehre an Universititen, einschldgigen For-
schungsinstituten und im Bereich des 6ffent-
lichen Dienstes titig. Als Expertlnnen iiber-
nehmen sie auch beratende Aufgaben.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Als Ausbildungsmdglichkeiten fiir Berufe
in diesem Bereich kommen, je nach genauer
Titigkeit, z.B. wirtschaftswissenschaftliche,
soziologische, piadagogische oder sportwis-
senschaftliche Studien an Universitéiten oder
Privatuniversititen in Betracht. Aber auch al-
le FH- und privatuniversitiren Ausbildungen
im Bereich der Tourismus- und Freizeitwirt-
schaft oder des Sport-, Kultur- und Veran-
staltungsmanagement sind geeignete Alter-
nativen.

Als vertiefende Weiterbildungsoption
bietet sich u.a. der Universitétslehrgang Spa-
und Wellnessmanagement an.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Sport, Sportwissenschaften

Allgemeine Informationen

Die Berufe dieses Berufsfeldes beschif-
tigen sich primér mit Freizeit, Sport und
Gesundheit. Aufgabengebiete sind u.a.
Grundlagenforschung, Training, Motivati-
on und Animation. Dariiber hinausgehen-
de Berufe in den Bereichen Management,
Sponsoring und Veranstaltungsorganisati-
on erfordern dhnliche Kenntnisse wie Be-
rufe im Tourismus- oder Kulturmanage-
ment (praxisorientierte Planung, Organi-
sation und Betreuung von Einrichtungen
und Aktivitdten).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> SportwissenschafterIn

=> SportwissenschafterIn (Bewegung —

Gesundheit — Fitness)

Sportlehrerln = Trainerln

Sporttrainerln = TrainerIn

SportwissenschafterIn (Leistungssport)

= TrainerIn (Leistungssport)

SportwissenschafterIn (Trainingswissen-

schaft)

SportmanagerIn (Sport — Management —

Medien) = SportdkonomlIn

Siehe auch:

15 Freizeit

= Tourismus

1 Lehre an allgemein- und berufsbildenden
hoheren Schulen

& ¢ J09

Aufgaben und Tatigkeiten

= Sportwissenschafterin

Sportwissenschafternnen studieren den Auf-
bau, die Bewegungsablidufe und den bioche-
mischen Haushalt des menschlichen Kérpers

und analysieren sportliche Leistungsverdn-
derungen und Trainingserfolge. Sie fiithren
Tests (z.B. Muskelfunktionstests) durch und
werten diese fiir den Aufbau von Trainings-
programmen aus.

Auf dem Gebiet der Grundlagenfor-
schung werden z.B. physiologische, biologi-
sche, sozialpsychologische und medizinisch-
physikalische Eigenschaften von Sportarten
untersucht.

SportwissenschafterInnen arbeiten auch
im Bereich der Privention, wo sie einer-
seits gesundheitliche Schiden, die durch die
Ausiibung bestimmter Sportarten entstehen
konnen, und andererseits Bedingungen fiir
Gesundheit, wie Hygiene, Erndhrung, Bewe-
gung und Sportausiibung, untersuchen.

Insbesondere in den Bereichen Freizeit-
und Breitensport sind auch die Erforschung,
Beobachtung und der gezielte Umgang mit
psychischen und sozialen Aspekten von
Sport wichtige Aufgaben (z.B. menschliches
Spielverhalten, Teamfahigkeit, Umgang mit
Regeln, Konfrontation mit Leistungsansprii-
chenu.A)).

Konkret arbeiten SportwissenschafterIn-
nen v.a. in Training, Management, Sport-
stittenbau, Betriebssport, Sportpolitik und
Sporterzichung. Weiters wirken sie bei der
Weiterentwicklung der Sporttechniken, ihrer
Didaktik (Lehrmethode) und der verwende-
ten Sportgerate mit.

= Sportwissenschafterin

(Bewegung — Gesundheit — Fitness)
SportwissenschafterInnen, die auf diesen Be-
reich spezialisiert sind, beschéftigen sich mit
der Erforschung und wissenschaftlichen Ana-
lyse des Bewegungsmangels (auch in Zusam-
menarbeit mit Féchern wie Soziologie, Psy-
chologie, Medizin, Volkswirtschaft u.a.). Da-
rauf autbauend entwickeln sie Konzepte zur
Vorbeugung von Bewegungsmangelkrankhei-
ten bzw. zur Sicherung der korperlichen Fit-
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ness fiir verschiedene Zielgruppen und wir-
ken bei der Umsetzung dieser Konzepte mit.
Wesentliches Ziel ist die Gesundheits- und Er-
lebnisfoérderung durch Sport und Bewegung.

= Sportlehrerin

Das Titigkeitsfeld von Sporlehrerlnnen er-
streckt sich iiber Schulen, Vereine, Jugend-
gruppen, Freizeiteinrichtungen, Industriebe-
triebe und Volkshochschulen. Thre Aufgabe
ist es, den Leistungsstand der Sportschiile-
rlnnen im Allgemeinen und in den Haupt-
sportarten anzuheben. Fachsportlehrerlnnen
sind in einer oder mehreren Sportarten (z.B.
Bergsteigen, Schifahren, Tennis) ausgebildet.
Fiir die Berufsausiibung ist es sinnvoll, jene
Sportarten zu kombinieren, die zu verschie-
denen Jahreszeiten ausgeiibt werden (z.B.
Schi- und TennislehrerInnenpriifung)

= Sporttrainerin = Trainerln

Die Aufgaben eines/r SporttrainerIn héngen
vom Bereich ab, in welch er/sie titig ist. Im
Leistungssport fithren sie die wissenschaft-
liche Analyse und Diagnostik durch, die die
Basis fiir das Trainingsprogramm bildet, um
die Einzelleistungen zu erhdhen. Im Breiten-
sport dagegen ist die Aufgabe, den Leistungs-
pegel generell zu erhéhen. Im Rehabilitati-
onsbereich trainieren sie mit Risikopatien-
tinnen (z.B. nach einem Herzinfarkt) oder
ibernehmen die sportliche Betreuung von
Behinderten. In diesem Beruf ist die Freude
an Bewegung und am Umgang mit Menschen
unabdingbar. Um ihn auszuiiben, ist das Stu-
dium der Sportwissenschaften erforderlich.
Fiir manche Sportarten sind noch zusétzlich
spezielle Lehrerlnnen- bzw. TrainerInnen-
Ausbildungen notwendig.

= Sportwissenschafterin (Leistungs-
sport) = Trainerln (Leistungssport)
Zur erfolgreichen und verantwortungsbe-
wussten Betreuung von LeistungssportlerIn-
nen und zum Heranbilden des Nachwuchses
werden hoch qualifizierte TrainerInnen be-
notigt. TrainerInnen sind SpezialistInnen fiir
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die Leistungsdiagnose, Trainingsplanung,
Trainingskontrolle und Wettkampfanalyse.
Sie beurteilen Sportgerite, beriicksichtigen
sportmedizinische Erkenntnisse zum Schutz
vor Unfillen und Uberlastungsschiden und
unterstiitzen Mainahmen zur Rehabilitation
von Verletzungen und zur Regeneration.

= Sportwissenschafterln (Trainings-
wissenschaft)

Sportwissenschafterlnnen (Trainingswissen-
schaft) beschdftigen sich mit Sporttraining
in Theorie und Praxis (insbesondere im Leis-
tungs- und Spitzensport). In der Regel erfolgt
eine Spezialisierung auf bestimmte Sportdis-
ziplinen.

= Sportmanagerin (Sport — Manage-
ment — Medien) = Sportokonomin

SportmagagerInnen bzw. -6konomInnen ver-
binden in ihrer Tatigkeit sportwissenschaftli-
che oder sportpddagogische Kenntnisse mit
betriebswirtschaftlichen Aufgaben. Der Be-
reich ,,Sport — Management — Medien* kon-
zentriert sich auf die wirtschaftlichen und
kommunikationswissenschaftlichen Aspek-
te des Phidnomens Sport in unserer Gesell-
schaft. Auf dieses Gebiet spezialisierte Sport-
wissenschafterlnnen arbeiten v.a. im Sport-
und Vereinsmanagement, im sportbezogenen
Marketing und der sportbezogenen Werbung
sowie im Sportjournalismus.

Berufliche Anforderungen

Sorgfalt, interdisziplindres Denken, Kreati-
vitdt, physische Gesundheit, Bewegungsta-
lent, Bereitschaft zur Weiterbildung, soziale
Kompetenzen, gutes Auftreten, Kontaktfreu-
de, Einfiihlungsvermogen, Fahigkeit zur Mo-
tivation anderer.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Wihrend die Lehramtsstudiengidnge auf die
Tétigkeit als Sportlehrerln an Schulen aus-

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

gerichtet sind, bieten sich auflerhalb von
Schulen fiir Absolventen und Absolventin-
nen von sportwissenschaftlichen Bachelor-
und Masterstudiengdngen Beschéftigungs-
moglichkeiten in folgenden Bereichen:
Sportartikelindustrie und Sporthandel; Trai-
ning und Breitensport (z.B. in Grof3betrie-
ben der Freizeitindustrie, wie Hotels oder
Sport- und Freizeitanlagen, Betreuung be-
triebssportlicher Angebote); Gesundheits-
sport (Pravention, Rehabilitation und The-
rapie); Verwaltung, Management und PR
(Leitung von Sportzentren, Fiihrung von
Sportverbénden und -vereinen, Leitung von
Gesundheits- und Kurzentren, Fitnessstudi-
os u.A., Organisation und Vermarktung von
Sportveranstaltungen und Events, aber auch
,,Vermarktung* von SportlerInnen); Sport-
journalismus; z.T. auch bei Fremdenver-
kehrsverbianden und der Fremdenverkehrs-
werbung und im Reisebiiro-, Transport- und
Verkehrswesen. Weitere berufliche Aufga-
ben bieten Wissenschaft, Lehre und For-
schung.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: z.B. Bewegung und Sport, Sportwissen-
schaften, Sportmanagement.

Privatuni: Sport- und Eventmanagement.

FH: Sport- und Trainingsmanagement, Sport-,
Kultur- und Veranstaltungsmanagement.

Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich
Sport betreffen insbesondere Unterricht und
Padagogik, Training, Gesundheit, Sportme-
dizin und Sportmanagement aber auch den
Sportjournalismus: z.B. Akademische Mehr-
fachtherapiekonduktorInnen fiir Cerebralpa-
retiker und Mehrfachbehinderte, Health and
Fitness, Motopddagogik, Public Health, Pré-
vention und Gesundheitsférderung, Sport-
journalismus, Sportmanagement, Sportphy-
siotherapie, Sportphysiotherapy, Sport- und
Fitnesstrainer, Training und Beratung nach
dem handlungsorientierten Ansatz Integ-
rative Outdoor-Aktivititen. Die AGAKAR
(Arbeitsgemeinschaft fiir ambulante kardio-
logische Rehabilitation) bietet eine Zusatz-
ausbildung fiir UbungsleiterInnen und Sport-
wissenschafterInnen in der ambulanten Herz-
Kreislauf-Rehabilitation (www.agakar.at).

Dariiber hinaus gibt es zu einer Vielzahl
an Sportdisziplinen Sportwart-, Sportlehre-
rInnen- und TrainerInnenausbildungen.

Im weiteren beruflichen Umfeld bieten
sich Weiterbildungsméoglichkeiten in Touris-
musmanagement sowie Event- und Freizeit-
wirtschaft.
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Tourismus

Allgemeine Informationen

Osterreich ist ein beliebtes Urlaubsziel so-
wohl von in- als auch von ausldndischen
Gisten. Neben Wintersport und sommer-
licher Erholung erfreuen sich auch Stid-
te-, Kultur- und Kongresstourismus wei-
terhin zunehmender Beliebtheit. Dabei
hat in Osterreich der Wintertourismus den
Sommertourismus bereits an Bedeutung
iiberholt und der Megatrend ,, Wohlfiihlen‘
wird weiterhin einen groBen Stellenwert
fir die Entwicklung der Branche haben
(vgl. www.freizeitforschung.at). Um den
Anspriichen von Unternehmen und Gésten
zu entsprechen, die touristischen Angebote
attraktiv zu gestalten, weiter zu entwickeln
und durch entsprechende WerbemafBnah-
men bekannt zu machen, bedarf es kom-
petent ausgebildeter Fachleute. Die Berufe
des Berufsfeldes beschiftigen sich sowohl
auf iibergeordneter Ebene (z.B. Entwick-
lung von regionalen Tourismuskonzepten)
als auch in Tourismusbetrieben mit Pla-
nungs-, Organisations- und Betreuungs-
aufgaben.

Eine detaillierte Beschreibung der mog-
lichen Ausbildungswege auf Unis, Privatu-
niversitidten und Fachhochschulen findet
sich im Anhang.

Berufe

=> TourismusmanagerIn = Fremdenverkehrs-
managerIn = Tourismus-Expertin/-e =
Tourismus-/FremdenverkehrswirtIn

=> Tourismus-WerbemanagerIn = Destina-
tionsmanagerIn

=> Event-Managerln

=> Incentive-ManagerIn

=> Tourismusmanagerln (Konferenz- und
Kongressmanagement) = Konferenz-
managerln = KongressmanagerIn
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=> NachhaltigeR TourismusmanagerIn

=> TourismusberaterIn/Unternehmens-
beraterIn

=> Informationsmanagerin

=> RegionalmanagerIn = Regionalberaterln

Siehe auch:

1= Sport, Sportwissenschaften

= Freizeit

1= Gesundheitsmanagement, Pflegemanage-
ment, Pflegewissenschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Tourismusmanagderin = Fremden-

verkehrsmanagerin = Tourismus-

Expertin/-e = Tourismus-/Fremden-

verkehrswirtin
Tourismusmanagerlnnen iibernechmen an-
spruchsvolle Fach- und Fiihrungsaufgaben
in Tourismusunternechmen bzw. in vor- und
nachgelagerten Bereichen der Tourismus-
wirtschaft. Thr Aufgabenbereich umfasst das
Marketing, das Finanz- und Rechnungswe-
sen, die Personalfiihrung sowie die Realisie-
rung von Tourismusprojekte. Sie verbinden
kaufminnisch-betriebswirtschaftliche Auf-
gaben mit Aufgaben im Bereich Reise- und
Fremdenverkehr.

= Tourismus-Werbemanagerin =
Destinationsmanagerin

Tourismus-Werbemanagerlnnen entwickeln
Werbekonzepte fiir Regionen, einzelne Frem-
denverkehrseinrichtungen und Veranstaltun-
gen, um touristische Angebote bekannt zu
machen. Dabei organisieren und koordinie-
ren sie Werbe- und Marketingmafinahmen im
In- und Ausland. Beschéftigungsmoglichkei-
ten finden sich bei Reiseveranstaltern, Kur-
und Fremdenverkehrsbetrieben, im Messe-
und Kongresswesen, im Veranstaltungswesen
sowie bei Interessenvertretungen und Touris-
musorganisationen.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

= Event-Managerin

Event-ManagerInnen konzipieren und orga-
nisieren 0ffentliche Veranstaltungen wie Kon-
zerte oder Festivals sowie Veranstaltungen fiir
einen bestimmten Personenkreis. Zu ihren
Aufgaben gehoren u.a. die Sponsorensuche,
Presse- und Werbetdtigkeiten sowie die Ko-
ordination der beteiligten Dienstleistungsfir-
men. Event-ManagerInnen arbeiten als Ange-
stellte bei Agenturen oder in Marketingabtei-
lungen grofer Unternehmen sowie freiberuf-
lich fiir unterschiedliche AuftraggeberInnen.

= Incentive-Managerin
Incentive-ManagerInnen konzipieren mafige-
schneiderte Programme fiir Firmen, welche
die Erstellung und Durchfithrung von Moti-
vationskonzepten beinhalten. Ziel ist es, die
Einsatz- und Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiterInnen zu erhéhen. Meist erfolgt die
Belohnung in Form von einer Reise.

= Tourismusmanagerin (Konferenz-
und Kongressmanagement) =
Konferenzmanagerin = Kongress-
managerin
Tourismusmanagerlnnen (Konferenz- und
Kongressmanagement) organisieren und kon-
zipieren Konferenzen, Symposien, Kongres-
se und andere vergleichbare Veranstaltungen.
Im Zentrum der Tatigkeit stehen die Themen-
recherche sowie die inhaltliche Konzeption
des Konferenzprogrammes. Auflerdem sind
sie dafiir zusténdig, in- und ausldndische Ex-
pertlnnen als Vortragende zu gewinnen. In
ihren Aufgabenbereich fillt auch die Textie-
rung von Konferenzbroschiiren.

= NachhaltigeR Tourismusmanagerin
Managerlnnen, die Tourismus mit der Idee
nachhaltiger Entwicklung verbinden, streben
neben dem langfristigen wirtschaftlichen Er-
folg touristischer Unternehmen den Erhalt ei-
ner intakten und vielfdltigen Natur und Kul-
tur in Tourismusregionen an und achten dabei
auf die Steigerung der Lebensqualitét der Be-
volkerung. Als Expertlnnen in betriebswirt-

schaftlichen, regionalen, sozialen und 6kolo-
gischen Fragen versuchen sie durch ,,richtige*
Planung, Gestaltung und , richtiges* Manage-
ment die positiven Aspekte von Tourismus
zu fordern (Regionen stirken, Einkommen
schaffen, kulturellen Austausch ermogli-
chen) sowie mogliche negative Folgen (Um-
weltschdden, Ressourcenverbrauch, kulturel-
le und soziale Ausbeutung) zu vermeiden.

= Tourismusberaterin/Unternehmens-
beraterin

TourismusberaterInnen sind in zwei Auf-
gabenbereichen titig: der Betriebs- und der
Regionalberatung. Ersteres beschiftigt sich
mit der Erkennung und Analyse von Prob-
lembereichen in touristischen Unternehmen
und darauf aufbauend mit der Erarbeitung
konkreter Maflnahmen und Implementie-
rung neuer Strategien. RegionalberaterInnen
arbeiten dagegen an der konzeptionellen und
umsetzungsorientierten Beratung von Regi-
onen in Bezug auf touristische Angebotsent-
wicklung und Marketing.

= Informationsmanagerin

Die facheriibergreifende Kombination einer
traditionellen Ausbildung gastgewerblicher
Fahigkeiten und Fertigkeiten mit Schwer-
punkten des Informationsmanagements ist
so zu verstehen, dass es die urspriinglichen
Einsatzgebiete dieser technikorientierten Ab-
géngerInnen keineswegs einengt, sondern die
Moglichkeiten beruflicher Tétigkeit erweitert.
Neue Aufgabengebiete im Bereich besonders
kundenorientierter Dienstleistungsbranchen,
im speziellen jedoch jene der breit angeleg-
ten Tourismus- und Freizeitwirtschaft, sollen
damit erschlossen werden.

= Regionalmanagerin = Regional-
beraterin

Die Aufgaben von RegionalmanagerInnen

besteht darin, das regionale Leitbild, die regi-

onale Strategie mit entsprechenden Projekten

zu realisieren. Sie sind nicht an der konkreten

operationellen Umsetzung vor Ort beteiligt,
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sondern an der Initiierung und Koordinati-
on entsprechender Vorhaben. Sie bilden die
Schnittstelle zwischen Regionen und Behor-
den und bieten den einzelnen InitiatorInnen
Unterstiitzung bei der Entwicklung ihrer Pro-
jektideen, damit sie diese zu einem einreich-
fahigen Projektkonzept ausarbeiten, das auch
Aussicht auf eine erfolgreiche Umsetzung
hat. Sie beraten und liefern die notwendigen
Informationen, zeigen auf, was moglich ist,
aber auch, welche Grenzen und Rahmenbe-
dingungen zu beachten sind. Thre Funktion
entspricht mehr der eines/r Dienstleistersin
fiir Anliegen und Fragen der Bevolkerung aus
der Region und zur Umsetzung von Projekt-
ideen.

Berufliche Anforderungen

Kreativitdt, Problemlosungsfahigkeit, gute
Allgemeinbildung, breit gestreutes Interes-
senspektrum, gutes sprachliches Ausdrucks-
vermdgen, Fremdsprachenkenntnisse (insbe-
sondere Englisch), Prisentationskenntnisse,
soziale Kompetenzen, gutes Auftreten, Kon-
taktfreude, Selbststindigkeit, Offenheit fiir
Trends und Zeitgeist; speziell in Manage-
mentberufen weiters: Uberzeugungsstirke,
Durchsetzungs- und Verhandlungskompe-
tenz, Fihigkeit zur Motivation anderer, Or-
ganisationstalent, wirtschaftliche Grund-
kenntnisse, Bereitschaft zu unregelméfigen
Arbeitszeiten, Flexibilitit, Anpassungsfahig-
keit, Bereitschaft zur Mobilitét.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoéglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in
den folgenden Berufsfeldern im Tourismus:
Klassische Hotellerie (Individualhotellerie,
Hotelkooperation) und Parahotellerie (Feri-
enanlagen, Boardinghduser, Campingplétze),
Gastronomie, Reiseunternehmen, Transport-
unternehmen, Meetings/Incentives/Congres-
ses/Events (MICE), Destinationen, touristi-
sche Organisationen.
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Dartiber hinaus gibt es in vor- und nachge-
lagerten Bereichen der Tourismuswirtschaft
(Zulieferunternehmen mit Tourismusbezug)
folgende Betitigungsfelder: Nahrungs- und
Genussmittel, Datenverarbeitung, Forschung
und Entwicklung, Kredit-/Versicherungswe-
sen, Unternehmensberatung, Marketing- und
Medienunternehmen.

Im Bereich der Sport-, Gesundheits- und
Kreativangebote bestehen Arbeitsmoglich-
keiten auch in groBen Kur- und Rehabilita-
tionseinrichtungen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: wirtschaftsorientierte Studienrichtun-
gen wie z.B. Betriebswirtschaft

FH: z.B. Tourismusmanagement und Freizeit-
wirtschaft, Innovation und Management im
Tourismus, Gesundheitsmanagement im Tou-
rismus, Unternehmensfiithrung in der Touris-
mus- und Freizeitwirtschaft, Tourismus-Ma-
nagement, Entrepreneurship & Tourismus.

Es gibt zahlreiche Weiterbildungsmafinah-
men und -angebote zu den unterschiedlichs-
ten Aspekten in Tourismusberufen. Das Ler-
nen durch berufliche Erfahrung gilt — auf-
bauend auf einer hochwertigen Ausbildung
— in der Tourismusbranche als unerlésslich.
Fachtagungen und Seminare bieten Orien-
tierungsmoglichkeiten iiber Entwicklungen
und Trends. Marketing und Prisentation sind
in Zeiten knapper werdender Nachfrage von
grofter Bedeutung.

Beispiele fiir existierende Universitéts-
lehrgénge sind ,,Executive MBA Tourismus-
und Freizeitmanagement®, ,, Tourismuswirt-
schaft und ,,Tourismusmanagement. Da-
riber hinaus werden zahlreiche Weiterbil-
dungen im Bereich Tourismus angeboten
(z.B. Destinationsmanagement, Tourismus-
management/Hotelmanagement, Veranstal-
tungs- und FreizeitmanagerIn).

GESCHICHTE

Archaologie

Allgemeine Informationen

Archidologlnnen erforschen die préhistori-
sche, frithgeschichtliche, antike und mit-
telalterliche Kunst und Kultur. Urspriing-
lich auf die Kunstwerke der klassischen
Antike beschrinkt, erweiterte die Archdo-
logie (Altertumskunde) ihr Forschungsge-
biet auch auf andere historische Epochen
und Kulturen.

Infolgedessen differenzierte sich die
Archidologie in Teilgebiete aus, wie z.B.
in die ur- und frithgeschichtliche Archéo-
logie, die klassische Archdologie (Wissen-
schaft der antiken Kultur- und Geistesge-
schichte des Mittelmeerraumes sowie der
angrenzenden Gebiete von der dgédischen
Friihzeit bis zum Beginn des frithen Mittel-
alters), Provinzarchidologie (romische Pro-
vinzen) sowie die dgyptische, orientalische
und indische Archdologie.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Archéologin/-e

=> Archéologin/-e (Ur- und Frithgeschichte)

=> Archiologin/-e (Mykenologie, Agiische
Friithgeschichte)

Siehe auch:

= Archive, Dokumentationen, Bibliotheken

5 Geschichte

= Hilfswissenschaften der Geschichte

1 Kunstgeschichte, Kunsttheorie, Kunst-
wissenschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Archaologin/-e
Archéologlnnen stiitzen ihre Arbeit auf viel-
faltigste, aus der zu untersuchenden Kultur

und Epoche iiberlieferte Quellen, wie z.B.
Texte, Gebrauchsgegenstinde oder Gebaude.
Viele Quellen konnen erst durch archdologi-
sche Grabungen erschlossen werden.

Bei der Analyse der Ausgrabungsobjekte
richtet sich das Interesse vor allem auf Ma-
terial, Fundort, Inhalt, Funktion und Form.
Durch Einordnung der Objekte in bestimmte
Zeitepochen und Zuordnung zu bestimmten
Kulturgruppen versuchen Archédologlnnen
das tégliche Leben und die gesellschaftli-
chen, politischen und kulturellen Rahmen-
bedingungen einer Epoche und/oder gesell-
schaftlichen Gruppe zu rekonstruieren. Fiir
die Nachpriifbarkeit der Ergebnisse einer
Ausgrabung ist umfassende Dokumentati-
onsarbeit (Vermessungspline, Fotomaterial,
Beschreibung, Katalogisierung) unumging-
lich. Dariiber hinaus sind Archédologlnnen
mit zeichnerischen sowie geldndetechnischen
Aufnahmen befasst.

Nach der Reinigung der Fundstiicke be-
reiten Archdologlnnen die Fundgegenstinde
— oft in Zusammenarbeit mit ¥ Restaurato-
rInnen und = KonservatorInnen — fiir Trans-
port, weitere wissenschaftliche Analysen und
allfillige Ausstellungen vor.

Zum Zweck der Einordnung vergleichen
sie die Fundgegenstinde mit anderen ver-
wandten oder dhnlichen Objekten (Metho-
de des Typenvergleichs) und nehmen sowohl
materialkundliche (z.B. rontgenologische)
als auch vergleichende kunsthistorische Un-
tersuchungen vor bzw. rekonstruieren sie aus
Bruchstiicken die urspriingliche Gestalt von
Funden.

Neben Titigkeiten im eigentlichen Be-
rufsbereich sind Archéologlnnen aber auch
in anderen, verwandten Bereichen titig: z.B.
im Bereich der Museumsdidaktik, der Pub-
lizistik, des Presse- und Verlagswesens, in
audiovisuellen und elektronischen Medien
sowie im Kulturmanagement und Kulturtou-
rismus.
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= Archaologin/-e (Ur- und Friihge-
schichte)
Als Urgeschichte wird die Geschichte der
Menschheit vor der Entstehung schriftli-
cher Zeugnisse bezeichnet, wihrend Friih-
geschichte jene darauf folgende Periode be-
zeichnet, in der bereits auch auf schriftliche
Quellen zuriick gegriffen werden kann, diese
jedoch nicht ausreichen, um gesicherte Aus-
sagen zu treffen; in Mitteleuropa reicht die
von der Frithgeschichte untersuchte Zeit bis
ins Mittelalter.

Archéologlnnen, die sich auf diese Perioden
spezialisiert haben, arbeiten im Schnittstellen-
bereich zwischen Archéologie, Paldontologie,
Anthropologie und Vélkerkunde. Wihrend
der klassischen Archéologie in der Regel um-
fangreiche und oftmals vollstdndige Ausgra-
bungsobjekte zur Verfligung stehen, sind die
im Bereich der Ur- und Friithgeschichte tétigen
Archdologlnnen héufig mit schlecht erhalte-
nen Objekten konfrontiert. Dementsprechend
werden fiir prahistorische Funde spezielle Me-
thoden (v.a. naturwissenschaftliche Verfahren)
verwendet, um auch geringfligige Reste frither
menschlicher Tétigkeit als Quelle fiir die Re-
konstruktion von Lebensformen und histori-
schen Entwicklungen verwerten zu konnen.

= Archaologin/-e (Mykenologie,
Agidische Frithgeschichte)
Die Agiische Friihgeschichte ist ein noch
junges Fach, das sich mit der Kunst, Spra-
che und Geschichte der beiden ersten euro-
pédischen Hochkulturen, mit der minoischen
Kultur Kretas und der mykenischen Kultur
des griechischen Festlandes befasst.
Mykenologie als wissenschaftliche Diszi-
plin beginnt — sieht man von den Ausgrabun-
gen und Entdeckungen des 19. Jahrhunderts
ab — im Jahre 1952, als die Entzifferung der
mykenischen Linear B-Schrift gelang. Da-
mit konnte belegt werden, dass in den my-
kenischen Paldsten Griechisch gesprochen
und geschrieben wurde. Mykenologie ist der
jiingste Zweig der Altertumswissenschaften
und beinhaltet eine interdisziplindre Vernet-
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zung von Philologie, Sprachwissenschaft,
Linear B-Epigrafik, Archdologie und Ge-
schichtsforschung.

Berufliche Anforderungen

Sorgfalt, Genauigkeit, logisch-analytisches
Denkvermdgen, gute Allgemeinbildung, Ge-
duld, Féahigkeit Zusammenhdnge herzustel-
len, Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfahigkeit (hohe Lese-
kapazitdt), gutes sprachliches Ausdrucksver-
mogen, Fremdsprachenkenntnisse, Kontakt-
féahigkeit, grundlegende IT-Kenntnisse; z.T.
auch Organisationstalent, Flexibilitdt, Anpas-
sungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mobilitét.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmdoglichkeiten bestehen in
Forschung und Lehre an den Universitdten,
als Lehrerlnnen an héheren Schulen (Lehr-
personal an héherbildenden Schulen), aber
auch im Verlagswesen und Medienbereich,
in Bibliotheken, Museen und Archiven, in der
Denkmalpflege und bei Ausgrabungen. In be-
grenztem Ausmall bieten sich auch Aufga-
ben im Tourismus (Kulturtourismus) und bei
auBeruniversitiren Bildungseinrichtungen
(Volkshochschulen, Erwachsenenbildung).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Altsemitische Philologie und ori-
entalische Archéologie, Agyptologie, Klassi-
sche Archéologie, Alte Geschichte und Alter-
tumskunde, Ur- und Frithgeschichte.

Dariiber hinaus beriicksichtigen auch andere
Studienrichtungen historische Aspekte oder
verfligen tiber historische Abteilungen. Bei
entsprechender Spezialisierung konnen u.U.
auch diese Studien einen Zugang zu den be-
schriebenen Berufen bieten.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Geschichte

Allgemeine Informationen

HistorikerInnen (Geschichtsforscherlnnen,
GeschichtswissenschafterInnen) widmen
sich der Erforschung der Entwicklung der
menschlichen Gesellschaft, insbesondere
unter Beriicksichtigung der politischen,
kultur- und geistesgeschichtlichen, wirt-
schaftlichen und soziologischen Aspekte.
Die laufenden historischen Diskussi-
onen und das eigene wissenschaftliche
Selbstverstdndnis bestimmen die zu un-
tersuchenden Fragestellungen ebenso wie
die angewandten Methoden. Bei der Inter-
pretation von historischen Materialien und
Erkenntnissen ziehen HistorikerInnen bei
Bedarf u.a. auch Erklarungsansitze an-
grenzender Fachgebiete wie z.B. der Sozi-
al- und Wirtschaftswissenschaften (z.B. So-
ziologie, Politologie, Okonomie, Psycholo-
gie und in zunehmendem Maf3e Sprachwis-
senschaften und Anthropologie) heran.
Neben der Forschungstitigkeit ist ins-
besondere die Vermittlung der gewonnenen
Erkenntnisse z.B. im Geschichtsunterricht
von besonderer Bedeutung. Eine detaillierte
Beschreibung der moglichen Ausbildungs-
wege auf Unis, Privatuniversitdten und
Fachhochschulen findet sich im Anhang.

Berufe

=> HistorikerIn

=> HistorikerIn (alte Geschichte)

=> HistorikerIn (Kulturgeschichte) =
KulturhistorikerIn

Siehe auch:

= Archédologie

5 Archive, Dokumentationen, Bibliotheken

= Hilfswissenschaften der Geschichte

= Kunstgeschichte, Kunsttheorie, Kunst-
wissenschaft

1= Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

Aufgaben und Tatigkeiten

= Historikerin

Zur Erforschung der Geschichte der Mensch-
heit beschiftigen sich HistorikerInnen vor-
wiegend mit schriftlichem und nichtschrift-
lichem Quellenmaterial (z.B. Schriftquellen
aller Art, Gebrauchsgegenstinde, Kunstwer-
ke, Bodenfunde, Siedlungsformen, aber auch
Sprache und Erkenntnisse iiber soziale Orga-
nisationsformen). Weiters werten sie bereits
vorhandene historische Untersuchungen (Se-
kundarliteratur zu bestimmten Themenberei-
chen) nach neuen und zusiétzlichen Aspekten
aus, um so zu wissenschaftlichen Erkennt-
nissen zu gelangen. Zunehmend beschéftigen
sich die Geschichtswissenschaften auch mit
dem kunsthistorischen Bereich.

Ein wichtiger Teil der Arbeit von Histo-
rikerInnen findet in Bibliotheken und Archi-
ven statt, wo sie nach entsprechenden Quel-
len suchen und diese auswerten. Bei der kri-
tischen Aufarbeitung der Quellen, zu denen
neben Akten und Urkunden auch publizisti-
sche Materialien, Filme, Tonbandinterviews,
Lebenserinnerungen und sonstige Zeugnisse
gehoren konnen, stiitzen sich HistorikerInnen
auf eine Reihe historischer Hilfswissenschaf-
ten (v.a. Genealogie, Diplomatik, Heraldik,
Numismatik u.a.) sowie auf Methoden und
Erkenntnisse von Disziplinen wie Anthropo-
logie und Sprachwissenschaft (man spricht
in diesem Zusammenhang von einem ,,lin-
guistic and cultural turn). Fiir die neuere
Geschichte stellen dariiber hinaus Behorden-
kunde, Zeitungskunde und Statistik wichtige
Hilfsmittel fiir HistorikerInnen dar.

= Historikerln (Alte Geschichte)

Der Aufgabenbereich von HistorikerInnen
(Alte Geschichte) gleicht zum Teil jenem klas-
sischer &= Archiologlnnen, auch sie beschif-
tigen sich vorwiegend mit der antiken Kultur-
und Geistesgeschichte des Mittelmeerraumes
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sowie der angrenzenden Gebiete (von der dgé-
ischen Friihzeit bis zum Ende des romischen
Reiches). Im Unterschied zu Archéologlnnen
fiihren sie aber keine Ausgrabungen durch.

= Historikerln (Kulturgeschichte) =
Kulturhistorikerin
HistorikerInnen (Kulturgeschichte) widmen
sich den historischen, kulturellen, kultur-
geschichtlichen und politischen Aspekten
eines Sprachen- und Kulturbereiches. Die
Forschungsschwerpunkte konnen ethnolo-
gischer, archédologischer oder sprachwissen-
schaftlicher Natur sein.

Berufliche Anforderungen

Sorgfalt, Genauigkeit, logisch-analytisches
Denkvermogen, gute Allgemeinbildung, Ge-
duld, Féhigkeit Zusammenhénge herzustel-
len, Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkféhigkeit (hohe Lese-
kapazitdt), gutes sprachliches Ausdrucksver-
mogen, Fremdsprachenkenntnisse, Kontakt-
fahigkeit, grundlegende IT-Kenntnisse; z.T.
auch Organisationstalent, Flexibilitdt, Anpas-
sungsfihigkeit, Bereitschaft zur Mobilitét.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

HistorikerInnen arbeiten v.a. in der geschichts-
wissenschaftlichen Forschung und Lehre, ins-
besondere als Lehrerlnnen an hoheren Schu-
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len. Weitere Arbeits- und Berufsfelder sind
Archiv- und Dokumentationswesen, Aus-
stellungs- und Museumswesen, Medien- und
Kulturarbeit, Arbeit in staatlichen und nicht-
staatlichen (auch internationalen) Organisa-
tionen, Kulturmanagement, fachspezifische
Erwachsenen- und Berufsfortbildung, Berufe
im Bereich der Freizeitindustrie bzw. der Tou-
rismusbranche.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: Geschichte, Ur- und Friithgeschichte,
Alte Geschichte und Altertumskunde, Klas-
sische Archdologie, Lehramtsstudium Ge-
schichte, Sozialkunde und Politische Bil-
dung, Jidische Studien

Dariiber hinaus beriicksichtigen auch andere
Studienrichtungen historische Aspekte oder
verfligen tiber historische Abteilungen. Bei
entsprechender Spezialisierung kénnen u.U.
auch diese Studien einen Zugang zu den be-
schriebenen Berufen erdffnen.

Als Weiterbildungsmoglichkeiten bieten
sich z.B. Ausbildungen fiir Bibliothekar-
oder Dokumentar-Tétigkeiten an (z.B. Ge-
schichtsforschung und Archivwissenschaft).
Die Geschichtswissenschaften gelten auch
als gute Voraussetzung fiir die Aufnahme in
die Diplomatische Akademie und damit fiir
eine diplomatische Karriere.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Hilfswissenschaften der Geschichte

Allgemeine Informationen

Die Geschichtsforschung stiitzt sich auf
eine Reihe historischer, gewachsener (v.a.
Genealogie, Diplomatik, Heraldik, Nu-
mismatik u.a.) und moderner Hilfswissen-
schaften (Behordenkunde, Zeitungskunde,
Statistik u.a.) sowie auf Methoden und Er-
kenntnisse von Disziplinen wie Anthropo-
logie und Linguistik.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> ChronologistIn
=> DiplomatikerIn
=> Genealogin/-e
=> HeraldikerIn

=> Keltologin/-e
=> NumismatikerIn
=> Paldografln
Siehe auch:

= Archédologie

5 Archive, Dokumentationen, Bibliotheken
1 Geschichte

Aufgaben und Tatigkeiten

= Chronologistin
Die (historische) Chronologie befasst sich mit
der Zeitrechnung verschiedener Kulturen.

= Diplomatikerin

Die Diplomatik ist die Wissenschaft, die sich
der Bedeutung und Besonderheit von Urkun-
den und Akten widmet.

= Genealogin/-e

Die Genealogie erforscht die verwandtschaft-
liche Verflechtung von Menschen und Men-
schengruppen.

= Heraldikerin

Die Heraldik erforscht Wappen und deren
Bedeutung und Besonderheiten, vor allem
fiir die Familien- und Geschlechterkunde so-
wie fiir die Rechts-, Sozial- und politische
Geschichte.

= Keltologin/-e

Keltologlnnen sind Spezialistlnnen auf dem
Gebiet der keltischen Geschichte, Sprache
und Literatur.

= Numismatikerin

Die Numismatik ist die Wissenschaft von his-
torischen Miinzen bzw. von der Miinzkun-
de. NumismatikerInnen sind iberwiegend im
Miinzhandel und in der Forschung titig. Es
geht im Wesentlichen darum, Miinzen nach
Alter, Echtheit und Wert zu bestimmen und
nach gewissen statistischen Merkmalen zu
klassifizieren (z.B. Umlaufmenge). Darii-
ber hinaus werden historische Miinzstrome
(rdumliche Verbreitung der Miinzen im Zeit-
ablauf) analysiert.

= Palaografin

Die Palédografie ist die Wissenschaft, die sich
mit handschriftlichen Quellen vergangener
Jahrhunderte auseinander setzt.

Berufliche Anforderungen

Sorgfalt, Genauigkeit, logisch-analytisches
Denkvermdgen, gute Allgemeinbildung,
Geduld, Fahigkeit Zusammenhédnge herzu-
stellen, Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkféhigkeit (hohe Lese-
kapazitdt), gutes sprachliches Ausdrucks-
vermdgen, Fremdsprachenkenntnisse, Kon-
taktfahigkeit, grundlegende IT-Kenntnisse;
z.T. auch Organisationstalent, Flexibilitét,
Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mo-
bilitat.
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Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in
Forschung und Lehre an den Universitéten,
als LehrerInnen an hoheren Schulen, im Ver-
lagswesen und Medienbereich, in Bibliothe-
ken, Museen und Archiven, in der Denkmal-
pflege, bei Ausgrabungen, z.T. auch bei auf3er-
universitaren Bildungseinrichtungen (Volks-
hochschulen, Erwachsenenbildung) und im
Tourismusbereich (Kulturtourismus).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Geschichte, Alte Geschichte und
Altertumskunde, Klassische Archdologie,
Altsemitische Philologie und orientalische
Archiologie; Ur- und Friihgeschichte, Agyp-
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tologie und Judaistik (Erweiterungscurricula:
Numismatische Praxis und Katalogisierung,
Numismatik des Mittelalters und der Neuzeit,
Numismatik des Altertums).

Dartiiber hinaus beriicksichtigen auch eine
Reihe anderer Studienrichtungen histori-
sche Aspekte oder verfiigen iiber histori-
sche Abteilungen. Bei entsprechender Spe-
zialisierung koénnen auch diese Studien ei-
nen Zugang zu den beschriebenen Berufen
bieten.

Als Weiterbildungsmdglichkeiten bieten
sich z.B. Ausbildungen fiir Bibliothekar-
oder Dokumentar-Tétigkeiten an (z.B. Uni-
versitidtslehrgang Geschichtsforschung und
Archivwissenschaft). Die Geschichtswis-
senschaften gelten auch als gute Vorausset-
zung flir die Aufnahme in die Diplomatische
Akademie und damit fiir eine diplomatische
Karriere.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Kunstgeschichte, Kunsttheorie,

Kunstwissenschaft

Allgemeine Informationen

Die Berufe dieses Berufsfeldes beschaf-
tigen sich auf wissenschaftliche Art und
Weise mit verschiedenen Kiinsten.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= KunsthistorikerIn

= LiteraturwissenschafterIn
=> MusikwissenschafterIn
=> Theaterwissenschafterln
Siehe auch:

= Archéologie

= Geschichte

Aufgaben und Tatigkeiten

= Kunsthistorikerin

KunsthistorikerInnen beschéftigen sich auf wis-
senschaftliche Art und Weise mit Werken der
bildenden Kunst. Der zeitliche Rahmen reicht
dabei von der Spitantike bis zur Gegenwart,
auch Werke aus auBlereuropéischen Kulturen
werden untersucht. Neben den klassischen his-
torischen Gattungen wie Architektur, Malerei,
Grafik, Skulptur und Kunstgewerbe werden der
,bildenden Kunst“ gleichermallen die neuen
visuellen Medien, Alltagskunst, Design sowie
intermediale Kunstformen zugeordnet.

Um verschiedene kiinstlerische, histori-
sche oder auch sozialpolitische Aspekte eines
Kunstwerks oder eines Zeitraums zu erfassen,
bedienen sich KunsthistorikerInnen verschie-
dener wissenschaftlicher Methoden, wie z.B.
inhaltliche und ikonografische Analyse, Ana-
lyse der Datierung bzw. Datierungszuschrei-
bung, Stilkritik, vergleichende Beschreibung
der formalen Eigenschaften von Kunstwer-
ken, Analyse weiterer Zeitdokumente.

= Literaturwissenschafterin

LiteraturwissenschafterInnen analysieren und
interpretieren die Literatur einer Sprache. Mit-
tels verschiedener philologischer Methoden
und unter Beriicksichtigung benachbarter Dis-
ziplinen (Geschichte, Psychologie, Soziolo-
gie, Philosophie u.a.) analysieren sie die Texte
und erstellen Form- und/oder Inhaltsanalysen.
Vergleichende Literaturwissenschaft beschaf-
tigt sich auch mit Textvergleichen tiber Lan-
des- und Sprachgrenzen hinweg.

= Musikwissenschafterin

Die wissenschaftliche Beschiftigung mit der
Musik verfolgt das Ziel, die Vielfalt der mu-
sikalischen Erscheinungsformen sowie die
Zusammenhinge, in denen sie stehen, zu
erfassen und zu beschreiben. Sie trigt dazu
bei, die Beschéftigung mit der Musik auf ein
theoretisches Fundament zu stellen, in einem
groferen musik- und kulturhistorischen Zu-
sammenhang zu reflektieren sowie auch Hil-
festellungen bei Problemen der Auffiihrungs-
praxis und der musikalischen Interpretation
zu leisten. Die Vermittlung und Verbreitung
musikwissenschaftlicher Erkenntnisse ist
ebenso von Bedeutung.

Aufgrund der Vielseitigkeit des Faches
ist die Spezialisierung auf ein Teilgebiet der
Musikwissenschaft iiblich, so z.B. Musikge-
schichte, Akustik, Tonpsychologie, Tonphy-
siologie oder Ethnomusikologie (Musik au-
Bereuropdischer Volker).

Zur wissenschaftlichen Forschungstitig-
keit der Musikwissenschafterlnnen gehoren
das Sammeln musikalischer Quellen, deren
Aufbereitung, Edition, Beschreibung und
Stilkritik. Je nach Forschungsschwerpunkt
kommen weitere Methoden zum Einsatz:
MusikwissenschafterInnen, die auf dem Ge-
biet der Akustik und Tonphysiologie arbeiten,
verwenden mathematisch-physikalische Me-
thoden. Im Rahmen der Tonpsychologie wer-
den psychologische Methoden angewandt.
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Bei ethnomusikalischen Untersuchungen un-
ternechmen Musikwissenschafterlnnen viel-
fach Forschungsreisen zu auflereuropdischen
Volkern, um deren Musikgut aufzunehmen
und zu interpretieren.

= Theaterwissenschafterin
TheaterwissenschafterInnen untersuchen die
verschiedenen Erscheinungsformen des Thea-
ters (Biihne) sowie in zunehmendem Mal3e von
Medien wie Rundfunk, Fernsehen und Film.

Im Rahmen der Bestandsaufnahme der
Erscheinungsformen des Theaters in Vergan-
genheit und Gegenwart sammeln, analysieren
und beschreiben TheaterwissenschafterInnen
simtliche Quellen (Realien), die mit dem
Theater in Zusammenhang stehen, wie z.B.
Theaterzettel, Text-, Regie- und Rollenbiicher
sowie Kostiim- und Dekorationsentwiirfe.

Sie setzen ihre Untersuchungsergebnisse
zu den jeweiligen kulturhistorischen und sozi-
alpolitischen Bedingungen einer bestimmten
Periode in Beziehung, um die Entwicklungs-
tendenzen des Theaters darstellen zu konnen.
Bei Untersuchungen im Medienbereich (ins-
besondere bei Filmen) beriicksichtigen The-
aterwissenschafterlnnen auch technische Ge-
sichtspunkte, wie z.B. Kamerafiihrung oder
Filmschnitt. Bei Studien tiber Fernsehen und
Rundfunk wenden TheaterwissenschafterIn-
nen vielfach auch Methoden der empirischen
Sozialforschung (Umfragen, Interviews) an
und werten statistische Quellen aus.

Berufliche Anforderungen

Gute Allgemeinbildung, breit gestreutes Inte-
ressenspektrum, logisch-analytisches Denk-
vermogen, Fahigkeit zur Interpretation, in-
terdisziplindres Denken, Kreativitit, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, hohe Aufnahme-
und Merkfdhigkeit (hohe Lesekapazitit),
gutes miindliches und schriftliches Aus-
drucksvermdgen, Fremdsprachenkenntnisse,
Prisentationskenntnisse, Kontaktfahigkeit,
Sensibilitdt, grundlegende IT-Kenntnisse;
z.T. auch Projektmanagement-Kenntnisse.
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Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Berufliche Moglichkeiten bestehen in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre, z.B. an
Universitdten und Konservatorien, bei wis-
senschaftlichen Stiftungen, Sammlungen
oder Archiven. Weiters in der Betreuung von
Sammlungen sowie in einschldgigen Archi-
ven, Bibliotheken oder Bundes- und Landes-
museen.

Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten
bieten Massenmedien (als Journalistinnen
bei Kulturredaktionen, aber auch als Pro-
grammgestalterlnnen, Produktions- und
AufnahmeleiterInnen), (Kunst-)Verlage, die
Musikindustrie und die Tétigkeit als Gutach-
terln und Expertin/-e in Antiquariaten und
Auktionshdusern.

Berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten
bestehen aber auch z.B. im Bereich Kultur-
management: Arbeitsmoglichkeiten gibt es
im Agenturwesen, im 6ffentlichen Dienst (v.a.
bei Liandern und Gemeinden in der Kultur-
verwaltung), bei groBen Veranstaltern (Fes-
tivals, Jubildumsfeiern u.A.), zum Teil aber
auch bei groflen Wirtschaftsunternehmen, in
denen KulturmanagerInnen fiir Sponsoring-
projekte oder Foundations zusténdig sind.

Aufstiegsmoglichkeiten hingen in erster
Linie vom konkreten Tétigkeitsbereich ab. In
Antiquariaten oder Kunstverlagen besteht die
Aufstiegsmoglichkeit zur/zum Geschéftslei-
terln, im Bereich der Medien zur/zum Leite-
rIn einer Kulturredaktion, bei Rundfunk und
Fernsehen zur/zum Programmleiterln, in der
Musik- und Schallplattenindustrie gibt es
Aufstiegsmoglichkeiten zur/zum Produkti-
onsleiterIn. Der 6ffentliche Dienst bietet ein
festgelegtes Aufstiegsschema an.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Kunstgeschichte, Bildende Kunst
(Studienzweig: Kunst- und Kulturwissen-

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

schaftliche Studien), Vergleichende Lite-
raturwissenschaft, Klassische Philologie
(Latein oder Griechisch), Antike Literatur-,
Geistes- und Rezeptionsgeschichte, Musik-
wissenschaft, Theater-, Film- und Medien-
wissenschaft, Angewandte Kulturwissen-
schaft, Angewandte Musikwissenschaft

Weiters: diverse sprachwissenschaftliche
Studien

FH: Sport-, Kultur- und Veranstaltungsma-
nagement

Die Entwicklungen auf den jeweiligen Fach-
gebieten erfordern ebenso wie die Speziali-
sierung auf bestimmte Teilbereiche laufen-
de Weiterbildung, v.a. durch die Lektiire von
Fachliteratur und Fachzeitschriften. Eine an-
dere Moglichkeit zur Weiterbildung bietet der
Besuch von Seminaren, Tagungen und Kon-
gressen im In- und Ausland.

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
bieten z.B. Weiterbildungen im Bereich Kul-
turmanagement, Kulturmarketing und Kul-
turjournalismus.
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Volkerkunde (Ethnologie),
Volkskunde (Europaische Ethnologie)

Allgemeine Informationen

Volkerkundlerlnnen sind Spezialistinnen
fiir auBBereuropdische Volker und Kulturen,
die Unterschiede und Ahnlichkeiten der
Lebensweisen menschlicher Gesellschaf-
ten beschreiben und erforschen.

Européische Ethnologie ist eine kultur-
wissenschaftliche Disziplin, die sich mit
gegenwartigen und historischen Lebens-
formen und kulturellen AuBerungen so-
zialer und ethnischer Gruppierungen v.a.
im europédischen Raum befasst. Sie wid-
met sich vorwiegend der Untersuchung der
kulturellen Ausdrucksformen, Regeln und
Praktiken breiter Bevolkerungskreise und
schlieft grundsétzlich samtliche Bereiche
der Alltags- bzw. popularen Kultur ein.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Volkerkundlerln = Ethnologin/-e

=> VolkskundlerIn (Europiische Ethnologie)
Siehe auch:

5 Archive, Dokumentationen, Bibliotheken
= Kultur- und Sprachwissenschaften

Aufgaben und Tatigkeiten

= Volkerkundlerin = Ethnologin/-e
EthnologInnen erforschen und untersuchen
die Kulturen auBlereuropidischer Volker. Das
Interesse gilt dabei sowohl der materiellen
Kultur (z.B. Werkzeuge, Arbeitstechniken,
Architektur), den wirtschaftlichen, politi-
schen und sozialen Organisationsformen,
den religidsen und philosophischen Vorstel-
lungen (Weltbildern), den Brauchen und Ze-
remonien als auch Kunst und Geschichte die-
ser Volker.
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Man unterscheidet zwischen der beschrei-
benden Volkerkunde (Ethnografie), in der ein
einzelnes Volk untersucht wird, und der verglei-
chenden Volkerkunde, in der verschiedene Kul-
turen (darunter eventuell auch die eigene Kul-
tur) oder ausgesuchte Bestandteile verschiede-
ner Kulturen miteinander verglichen werden.

Ethnologlnnen verwenden entweder be-
reits vorhandenes Material (z.B. Fachlitera-
tur, unver6ffentlichte Dokumente, ethnogra-
fisches Film-, Foto- und Tonbandmaterial
sowie Kulturgegenstinde) oder versuchen
im Rahmen eigener Feldforschung bei einer
bestimmten Kultur neue ethnologische Da-
ten und Informationen selbst zu erheben. Die
Mehrzahl der Ethnologlnnen spezialisiert
sich auf eine bestimmte Region oder auf ei-
nen bestimmten Themenbereich.

= Volkskundlerin (Europaische Ethno-
logie)

Européische Ethnologlnnen untersuchen Kul-
turinhalte des Alltagslebens des europdischen
Raumes. Traditionelle Themen der Kulturan-
thropologie sind: Erforschung der Lebensge-
wohnheiten (z.B. Arbeits- und Freizeitkulturen
in Vergangenheit und Gegenwart, Essgewohn-
heiten, Kleidung und Tracht, Sitte und Brauch,
Volksglauben und Religion, Spiel, Feier und
Fest); verbale und nonverbale Kommunikati-
on (Mundart und Hochsprache, Erzédhlungen);
Musik, Lied, Tanz; Handwerkskunst; Haus-
und Siedlungsbau; Volksmedizin. Neue For-
schungsbereiche in der Européischen Ethno-
logie sind z.B. Freizeit, Politik oder populire
Kunst und Kultur. Ethnologlnnen sind dariiber
hinaus beféhigt, Beitrdge zum Umgang mit kul-
tureller Differenz und damit wichtige Beitrdge
zu Weltoffenheit und Toleranz zu leisten.

Berufliche Anforderungen

Kontaktféhigkeit, Sensibilitét, interkulturel-
le Kompetenz, gute Allgemeinbildung, breit
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gestreutes Interessenspektrum, umfassende
Sprachkenntnisse, sehr gute Fremdsprachen-
kenntnisse, hohe Aufnahme- und Merkfa-
higkeit (hohe Lesekapazitit), logisch-ana-
lytisches Denkvermogen, Fahigkeit zur In-
terpretation, Kreativitit, Bereitschaft zur
Weiterbildung, grundlegende IT-Kenntnisse,
Bereitschaft zur Mobilitit.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor
allem in Forschung und Lehre an Universiti-
ten, im Museums- und Ausstellungsbereich
(wissenschaftliche Betreuung und Manage-
ment kulturhistorischer Museen und Ausstel-
lungen, insbesondere Volkskunde- und Frei-
lichtmuseen) sowie bei Archiven und Samm-
lungen.

Davon abgesehen sind sie in verschiede-
nen beruflichen Bereichen titig, die kultu-
relles oder interkulturelles Verstdndnis er-
fordern, z.B. als Projektleiter/innen in der
Regional- und Landesplanung, im Kulturgii-
terschutz, im Tourismus als Reiseleiter/innen
oder bei lokalen Fiihrungen, in der Erwach-

senenbildung in Bibliotheken, Verlagen, Me-
dien oder in der interkulturellen Beratung.
Fiir Personen mit Fremdsprachenkenntnissen
bestehen auch Beschiftigungsmdoglichkeiten
(Ubersetzungstitigkeit) in Handelsbetrieben,
Kulturinstituten, Fremdsprachenverlagen
oder internationalen Nachrichtenagenturen,
z.T. auch im Fremdsprachenunterricht (z.B.
an Volkshochschulen).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: Kultur- und Sozialanthropologie, Volks-
kunde (Ethnologia Europaea)

Weiters: diverse sprachwissenschaftliche
Studien

Weiterbildungsmdglichkeiten bestehen ins-
besondere durch Auslandsaufenthalte, Feld-
studien sowie die Teilnahme an Fachkongres-
sen. Fiir Tétigkeiten bei Forschungsprojekten
sind z.B. hiufig Zusatzkenntnisse im Projekt-
management notwendig.

39



MEDIEN UND PR

Public Relations, Offentlichkeitsarbeit

Allgemeine Informationen

Public Relations (PR) oder Offentlichkeits-
arbeit informiert verschiedene Offentlich-
keiten (z.B. MitarbeiterInnen, JournalistIn-
nen, Kundlnnen, PolitikerInnen) sachlich
iiber die Arbeit eines Unternehmens oder
einer Institution und versucht dessen/de-
ren Image zu formen. Der Aufbau und die
Pflege von Vertrauen in der Offentlichkeit
stehen dabei im Mittelpunkt der jeweiligen
Bemiihungen. Die Instrumente der Public
Relations reichen von Medienarbeit iiber
Kampagnenplanung bis zu Lobbying.

In den letzten Jahren sind eine Reihe
neuer spezialisierter Leistungsangebote
wie Human Relations, Investor Relations,
Konflikt-PR oder Sponsoring entstanden.
Dariiber hinaus hat mit der Entwicklung
des IT-Sektors der Einsatz neuerer Infor-
mations- und Kommunikationstechnologi-
en an Bedeutung gewonnen. Eine detail-
lierte Beschreibung der mdoglichen Aus-
bildungswege auf Unis, Privatuniversité-
ten und Fachhochschulen findet sich im
Anhang.

Berufe

=> Lobbyistln

=> Pressesprecherln = Pressereferentln

=> PR-BeraterIn = PR-Managerln =
PR-SpezialistIn = PR-Fachkraft

=> Multimedia-ProjektmanagerIn

=> New Media-Consultant

=> Kommunikationsmanagerln

=> KontakerIn

=> Online-MediaplanerIn

=> Online-Relations-Experte/Expertin

=> PlanerIn Marketingkommunikation

Siehe auch:

5 Interessenvertretung, Politik

= Publizistik, Medienberufe

= Werbung, Werbekommunikation
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Aufgaben und Tatigkeiten

= Lobbyistin

Lobbying ist die Beeinflussung politischer
und administrativer Entscheidungen (z.B.
Gesetze und Verordnungen) durch Personen,
die nicht an diesen Entscheidungen beteiligt
sind. Der Ausdruck entstammt dem Amerika-
nischen ,,Lobby®, das sich auf den Vorraum
bzw. die Empfangshalle eines Hotels oder
des Parlaments bezieht, wo Interessengrup-
pen versuchen, auf geplante gesetzliche MaB3-
nahmen einzuwirken.

Lobbyistlnnen vertreten die Interessen von
Unternehmen oder Verbénden auf kommuna-
ler, regionaler, nationaler oder internationa-
ler Ebene. Zu diesem Zweck recherchieren
sie Informationen iiber sémtliche Argumente
zu einem bestimmten Sachverhalt und fithren
Gespréche mit EntscheidungstrigerInnen. Sie
suchen Verbiindete, um ihrem Anliegen mehr
politisches Gewicht zu verleihen, initiieren
Medienberichte und Kampagnen, um Bevol-
kerungskreise fiir ihre Interessen zu mobili-
sieren, verfassen politische Reden und Briefe
und bauen Informationsplattformen auf.

= Pressesprecherin =Pressereferentin
Pressesprecherlnnen sind fiir alle Themenge-
biete der inner- und auBlerbetrieblichen Kom-
munikation von Unternehmen und Institutio-
nen zustandig. Sie konzipieren PR-MafBnah-
men und beraten die Geschiftsfithrung bei der
offentlichkeitswirksamen Formulierung der
Unternehmenspolitik. Weiters organisieren
sie Pressekonferenzen und -reisen, verfassen
Presse- und PR-Texte fiir Konzernpublikati-
onen, Tageszeitungen, Nachrichtenmagazine
sowie Fachzeitschriften und erstellen KundIn-
nenmagazine und Geschéftsberichte. Sie ent-
wickeln und pflegen die Kontakte zu wichti-
gen Personengruppen, Behorden und Medien
und kiimmern sich um die JournalistInnenbe-
treuung auf Veranstaltungen und Messen.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

= PR-Beraterin = PR-Managerin =
PR-Spezialistin = PR-Fachkraft

PR-Beraterlnnen unterstiitzen Unternehmen
und Institutionen in allen Fragen der Offent-
lichkeitsarbeit. Sie sorgen fiir den Aufbau
und die Pflege einer positiven Kommunika-
tion zwischen Unternehmen, Medien und
Offentlichkeit sowie zwischen Geschifts-
fithrung und MitarbeiterInnen. Sie verfassen
Pressetexte, organisieren Informationsveran-
staltungen und betreuen interne Medien wie
Unternehmenszeitschriften. Dariiber hinaus
fiihren PR-BeraterInnen regelmiBige Er-
folgskontrollen ihrer PR-Maflnahmen durch
(z.B. Beobachtung der Medienprisenz).

= Multimedia-Projektmanagerin
Multimedia-ProjektmanagerInnen sind fiir
die gesamte Abwicklung eines Multimedia-
Projektes verantwortlich. Dabei steuern sie
die einzelnen Projektgruppen und koordi-
nieren die Tétigkeiten von Konzepterlnnen,
ProgrammierInnen und Web-DesignerInnen.
Multimedia-ProjektmanagerInnen wirken an
der inhaltlichen Konzeption und Realisierung
eines Produktes mit und sogen fiir die Einhal-
tung von Zeitplédnen und Budgets. Eine wei-
tere wichtige Aufgabe ist die Beratung der
AuftraggeberInnen.

= New Media-Consultant

New Media-Consultants erareiten fiir Unter-
nehmen und Institutionen Strategien fiir den
optimalen Einsatz Neuer Medien, insbeson-
dere in den Geschiftsbereichen Offentlich-
keitsarbeit, Werbung, Verkauf und Vertrieb.
Im Auftrag ihrer KundInnen wirken sie bei
der Konzeption und Entwicklung spezieller
Multimedia-Produkte mit, koordinieren die
beteiligten Mitarbeiterlnnen und Agentu-
ren und fiihren die Zeit- und Budgetplanung
durch.

= Kommunikationsmanagerin

Kommunikationsmanagerlnnen sind fiir
samtliche Marketing-, PR- und Werbeakti-
vitdten eines Unternehmens verantwortlich.

Sie unterstiitzen die Geschéftsfilhrung bei
offentlichen Auftritten und pflegen die Be-
zichungen zu Kundlnnen, Journalistinnen
und gegebenenfalls Aktiondrlnnen. Gleich-
zeitig koordinieren sie auch die betriebsin-
terne Kommunikation, z.B. mittels Mitarbei-
terInnenzeitschriften, oder Online-Portalen
im Intranet. Sie planen und realisieren PR-
und Werbekampagnen (z.B. Pressemeldun-
gen, Werbebriefe, Firmen-Weblogs), sorgen
fiir die Gestaltung des Geschiftsberichtes
und organisieren KundInnenveranstaltungen
(z.B. Produktpréisentationen).

= Kontakterin

KontakterInnen sind fiir die Betreuung der
Auftraggeberlnnen in einer PR- oder Wer-
beagentur verantwortlich. Sie stellen den
Kontakt zu den KundInnen her, beraten die-
se, legen Angebote und prisentieren mogli-
che Werbekonzepte. Dabei fungieren sie als
Schnittstelle zum internen Werbeteam (z.B.
GrafikerInnen und TexterInnen), dem sie al-
le KundInnenwiinche, Auftragsdetails bzw.
auch Beschwerden weiter geben.

= Online-Mediaplanerin

Online Medienplanerlnnen sind fiir die
Schaltung von Werbekampagnen in Online
Medien zustdndig. Sie analysieren das Nut-
zerprofil der Zielgruppe (z.B. wer im Inter-
net auf welche Homepage klickt), filtern den
fiir die Kampagne geeignetsten Werbetrager
heraus und konzipieren eine Werbestrategie.
Dariiber hinaus verhandeln Online-Media-
planerInnen mit den VertreterInnen von On-
line-Medien, zu welchen Bedingungen Wer-
beeinschaltungen gekauft werden. Weitsers
beraten sie ihre KundInnen, welche Formen
der Online-Werbung (z.B. Werbebanner, Ko-
operationen) am wirkungsvollsten sind.

= Online-Relations-Experte/Expertin

Online-Relations-Expertlnnen entwickeln
fiir Unternehmen und Institutionen ziel-
gruppengerechte Online-Kommunikations-
formen. Dafiir analysieren sie mit Hilfe von
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Internet-Statistiken, welche User die Home-
page besuchen. Dariiber hinaus beobachten
sie den Erfolg der verwendeten Kommuni-
kationsformen und erstellen auf der Basis
dieser Ergebnisse neue Konzepte fiir Online-
Kommunikation.

= Planerin Marketingkommunikation
PlanerInnen Marketingkommunikation pla-
nen und entwickeln Kommunikationskon-
zepte fiir KundInnen und Unternehmen in
den Bereichen Werbung, Verkaufsforderung,
Offentlichkeitsarbeit und Direktmarketing.
Sie beraten KundInnen in Fragen der Marke-
tingkommunikation, analysieren den Markt,
organisieren die inhaltliche, gestalterische
und technische Umsetzung der Maflnahmen
und kontrollieren die Produktion und Aus-
lieferung. Die Uberwachung der Einhaltung
von Zeitpldnen und Budgets gehort ebenfalls
zu ithren Aufgaben.

Berufliche Anforderungen

Gutes miindliches und schriftliches Aus-
drucksvermdgen, Fremdsprachenkenntnis-
se (insbesondere Englisch), Présentations-
kenntnisse, Kontaktfreude, gutes Auftreten,
Uberzeugungsstirke, Durchsetzungs- und
Verhandlungskompetenz, Fihigkeit zur Mo-
tivation anderer, Organisationstalent, Team-
fahigkeit, Flexibilitdt, Anpassungsfahigkeit,
Belastbarkeit, Offenheit fiir Trends und Zeit-
geist, gute Allgemeinbildung, breit gestreutes
Interessenspektrum, gute Merkfahigkeit, z.T.
auch interkulturelle Kompetenz.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

PR-Fachleute kdnnen ebenso im Angestell-
tenverhéltnis wie als freiberufliche PR-Bera-
terInnen bzw. als InhaberInnen von PR-Agen-
turen tétig sein. [hre Arbeit- bzw. Auftragge-
berlnnen sind v.a. Wirtschaftsunternehmen,
Parteien und Interessenverbéande (Kammern,
verschiedene Vereine), staatliche Stellen, Kir-

42

chen, Lobbys und andere Institutionen (z.B.
NGOs im Non-Profit-Marketing-Bereich).

Freiberuflich titige MedienberaterInnen
haben dhnliche bis gleiche Aufgaben wie in-
nerorganisatorisch tétige PR-SpezialistInnen.
Sie arbeiten dabei tiblicherweise mit der Mar-
ketingabteilung oder direkt den Fithrungsor-
ganen der jeweiligen Auftraggeberlnnen zu-
sammen.

Aufstiegsmoglichkeiten bestehen — so-
weit vorhanden — im Rahmen der organisa-
torischen Hierarchien. Durch die Speziali-
sierung auf bestimmte Themengebiete ist es
moglich Expertlnnenstatus zu erlangen. Da-
durch sind Tatigkeiten im wissenschaftlichen
Bereich ebenso moglich, wie Publikationsti-
tigkeiten und die Mitwirkung bei politischen
Entscheidungsprozessen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: z.B. Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft, Politikwissenschaft, Uberset-
zer- und Dolmetscherausbildung, Theater-,
Film- und Medienwissenschaft, Film und
Fernsehen.

FH: z.B. Medienmanagement, Digitale
Medien, Kommunikation/Wissen/Medien,
Journalismus und Medienmanagement, Me-
dia- und Kommunikationsberatung, Projekt-
management und Informationstechnik, In-
formationsmanagement, Journalismus und
Unternehmenskommunikation.

Privatuni: Illustration und Printmedien, ver-
schiedene Studienangebote der Webster Uni-
versity Vienna im Bereich Marketing.

Zu Berufen in diesem Bereich gibt es keine
eindeutigen Ausbildungsgéinge. In der Regel
erfolgt der Zugang durch eine Kombination
aus einem Studium (z.B. Betriebswirtschaft,
Handelswissenschaft oder Publizistik) und
berufspraktischer Erfahrung.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Weiterbildungsmoglichkeiten bieten ins-
besondere Universitétslehrgdnge in den Be-
reichen Marketing, PR, Kommunikation, Ma-
nagement und Werbung sowie Medienkunde.
Dartiiber hinaus existiert eine Vielzahl an au-
Beruniversitiren Weiterbildungsmdoglichkei-
ten in den genannten Bereichen.

Aufgrund der spezifischen Zielsetzungen
der Institution, in welcher der Beruf ausgeiibt
wird, konnen aber auch verschiedene andere
Ausbildungen erforderlich sein (z.B. fiir PR
auf Gebieten wie Technik, Medizin, Pharma,
Okologie, Menschenrechte, Konsumenten-
schutz).
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Publizistik, Medienberufe

Allgemeine Informationen

Berufe im publizistischen Umfeld bieten
sowohl theoretische (z.B. Kommunikati-
onswissenschafterln) als auch vielféltige
praxisorientierte Arbeitsmoglichkeiten
(z.B. JournalistIn).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Journalistln = RedakteurIn = Reporterin

=> KulturjournalistIn = KulturredakteurIn

=> WissenschaftsjournalistIn

=> Sportjournalistin

=> KommunikationswissenschafterIn

=> Publizistln

=> Online-Redakteurln = Online-Journa-
listln = Multimedia-JournalistIn

=> AuslandskorrespondentIn

=> Video-JournalistIn = Video-ReporterIn

Siehe auch:

= [nformation & Knowledge Management

= Philologie, Sprachwissenschaften

1= Public Relations, Offentlichkeitsarbeit

= Werbung, Werbekommunikation

Aufgaben und Tatigkeiten

= Journalistin = Redakteurln =
Reporterin

JournalistInnen recherchieren Themen, erar-
beiten Sachverhalte, fiihren Interviews und
setzen die Informationen in gut verstindli-
che Nachrichten, Berichte, Reportagen und
Meinungskommentare um. Zumeist sind sie
auf bestimmte Ressorts spezialisiert, z.B. In-
nen- und AuBlenpolitik, Chronik, Wirtschaft,
Kultur, Wissenschaft, Life Style oder Sport.
Nach lidngerer Berufserfahrung iiberarbeiten
sie auch Fremdbeitrige, beschaffen Fotos
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und Grafiken und sorgen fiir ein ansprechen-
des Layout der Texte.

Leitende Funktionen sind z.B. Chefredak-
teurIn und HerausgeberIn. Herausgeberlnnen
von Zeitschriften oder Zeitungen organisie-
ren den Aufbau einer Redaktion und legen
in Absprache mit dieser die generelle Linie
des Mediums fest. Sie vertreten das Medi-
um nach auflen und koordinieren gemeinsam
mit der Redaktion die laufende Berichterstat-
tung.

= Kulturjournalistin = Kultur-
redakteurin

KulturjournalistInnen arbeiten in den Kultur-

abteilungen von Rundfunk und Presse. Ihre

Aufgaben sind z.B. Rezensionen von Neuer-

scheinungen am Buchmarkt, Kulturberichter-

stattung und Kulturkritik.

= Wissenschaftsjournalistin
WissenschaftsjournalistInnen berichten tiber
Entwicklungen auf den Gebieten Wissen-
schaft und Forschung. Ublicherweise sind
sie auch mit Themen wie Bildung, Weiterbil-
dung, Universititen u.A. befasst.

= Sportjournalistin

Die Tétigkeit von Sportjournalistinnen um-
fasst die Recherche und Verfassung von Ar-
tikeln und Beitrdgen fiir Sportmedien oder
fiir die Sportrubrik eines groeren Mediums.
Zum Selbstverstindnis ihrer beruflichen Té-
tigkeit zahlt dabei die Teilnahme an Sportver-
anstaltungen, die Lektiire von Fachpublikati-
onen sowie die Orientierung an den neues-
ten Erkenntnissen in bestimmten sportlichen
Spezialgebieten, die in kompakter und ver-
stindlicher Weise an ein (Laien-)Publikum
weitergegeben werden.

= Kommunikationswissenschafterin
KommunkationswissenschafterInnen be-
schéftigen sich wissenschaftlich mit der

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

durch Medien wie Presse, Buch, Radio, Fern-
sehen, Film und Internet hergestellten 6ffent-
lichen Kommunikation, insbesondere mit der
Rolle der Massenmedien in der Gesellschaft
und ihrer Wirkung auf die Offentlichkeit. Sie
sind v.a. in der Forschung und Lehre an Uni-
versitéten tatig.

Auf theoretischer Ebene beschiftigen sie
sich mit der Untersuchung der Medienge-
schichte und -organisation, des Medienkon-
sums verschiedener Bevolkerungsschichten
sowie der Rezeption gesellschaftlicher und
politischer Verdnderungen in den verschie-
denen Medien.

KommunikationswissenschafterInnen
untersuchen die Auswirkungen der Medien-
berichterstattung auf das Verhalten der Be-
volkerung, wie z.B. die Auswirkungen der
Berichterstattung tiber Parteien auf das Wahl-
verhalten mit den Mitteln der Meinungsfor-
schung.

Sie beschiftigen sich aber auch mit The-
men wie den Auswirkungen der Medienge-
sellschaft auf andere Kommunikationsfor-
men, den Ursachen und Wirkungen der In-
formationsauswahl, der Verstandlichkeit von
Informationen u.v.a.m.

= Publizistin

Es gibt kein genau definiertes und abge-
grenztes Téatigkeitsfeld ,,Publizistik®. Publi-
zistInnen beschéftigen sich in Theorie (als
KommunikationswissenschafterInnen an
Universitdten) und Praxis (Journalismus,
Tétigkeit in Verlagen, PR) mit der Produk-
tion, Verarbeitung und Verteilung von Infor-
mation.

= Online-Redakteurin = Online-
Journalistin

Online-RedakteurInnen recherchieren Infor-
mationen unterschiedlichster Art (z.B. Nach-
richten, Unterhaltung oder Statistiken), be-
reiten diese sprachlich und multimedial auf
und verbreiten diese liber Online-Medien.
Einen Schwerpunkt ihrer Arbeit bildete bis-
her die Umwandlung veréftentlichten Ma-

terials (z.B. aktuelle Artikel, Wirtschaftsbe-
richte, Fernsehnachrichten) in elektronisch
verfligbare Angebote dar. Zunehmend geht
es aber auch darum, die multimedialen und
kommunikativen Moglichkeiten des Inter-
nets (zum Beispiel iiber die Gestaltung von
Weblogs oder den Einsatz von Videos) aus-
zuschopfen.

Dariiber hinaus kiimmern sich Online-Re-
dakteurInnen um den Aufbau und die fort-
laufende Aktualisierung von Textdatenban-
ken und elektronischen Archiven sowohl im
Medienbereich wie bei Unternehmen. On-
line-RedakteurInnen unterstiitzen ihre Mit-
arbeiterInnen und Kundlnnen bei der Auf-
findung wichtiger Informationen (z.B. Stich-
wortsuche nach dlteren Artikeln, Recherchen
in internationalen Datenbanken), bearbeiten
Leserbriefe via E-Mail und moderieren vir-
tuelle Live-Diskussionen zu aktuellen Fra-
gestellungen.

= Auslandskorrespondentin
AuslandskorrespondentInnen arbeiten im
Ausland fiir dsterreichische Zentral- bzw.
Heimatredaktionen im Bereichen Presse,
Radio, Fernsehen und Nachrichtenagentu-
ren.
Als Angestellte oder freiberuflich Tétige
informieren sie die heimische Offentlichkeit
iiber Tatsachen und Ereignisse im jeweiligen
Ausland. Meist sind sie fiir ein bestimmtes
Land (bzw. fiir eine bestimmte Region) zu-
stindig, in dem sie sich dauerhaft oder zu-
mindest hiufig aufhalten.

= Video-Journalistin = Video-
Reporterin

Video-Journalistinnen liefern kurze aktuel-
le Beitrdge fiir Fernsehsender. Thre Aufga-
ben umfassen Tatigkeiten von JournalistIn-
nen und Kamerafrauen/-ménnern. Video-
Journalistinnen nehmen Interviews mit der
Kamera und dem Mikrofon auf, bearbeiten
das Bild — und Tonmaterial, schreiben den
Sprechertext und vertonen diesen. Beschéfti-
gungsmoglichkeiten bestehen bei allen Fern-
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sehanstalten, vor wiegende auf freiberufli-
cher Basis.

Berufliche Anforderungen

Gute Allgemeinbildung, breit gestreutes In-
teressenspektrum, gute Merkfahigkeit, gutes
miindliches und schriftliches Ausdrucksver-
mogen, Fremdsprachenkenntnisse (insbeson-
dere Englisch), Kontaktfreude, gutes Auftre-
ten, logisch-analytisches Denkvermogen,
Genauigkeit, Selbststdndigkeit, Fihigkeit
Zusammenhinge herzustellen, grundlegen-
de IT- und Recherchekenntnisse, Flexibilitit,
Anpassungsfahigkeit, Belastbarkeit, Offen-
heit fiir Trends und Zeitgeist, z.T. auch inter-
kulturelle Kompetenz.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Berufliche Moglichkeiten bieten v.a. die Be-
reiche Medien und Public Relations (PR).
Die Aufgaben reichen von der inhaltlichen
Produktion (RedakteurIn, Journalistln, di-
verse Aufgaben als Pressesprecherln bzw.
MedienreferentIn in der Konzeption und Er-
stellung von Werbe- und PR-Kampagnen)
bis hin zu Management- und Leitungsfunk-
tionen.

Dariiber hinaus finden sich berufliche
Moglichkeiten im wissenschaftlichen Be-
reich (Forschung und Lehre) an den Univer-
sitdten, teilweise auch im Rahmen von For-
schungsinstituten oder projektbezogener For-
schungsarbeit.
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Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft, Ubersetzer- und Dolmetscher-
ausbildung, Theater-, Film- und Medienwis-
senschaft, Film und Fernsehen.

FH: z.B. Journalismus und Unternehmens-
kommunikation, Journalismus und Medien-
management Medienmanagement, Digitale
Medien, Kommunikation/Wissen/Medien,
Media- und Kommunikationsberatung, Pro-
jektmanagement und Informationstechnik,
Informationsmanagement.

Privatuni: Grafikdesign & mediale Gestal-
tung, Illustration & Printmedien

Zu Berufen in diesem Bereich kdnnen unter-
schiedlichste Ausbildungswege (auch nicht-
akademische) fithren, da insbesondere in Me-
dienberufen viele Kompetenzen im Rahmen
von Praktika, Volontariaten und wahrend des
beruflichen Einstiegs erworben werden.

Es gibt eine Vielzahl an Universitétslehr-
gingen im Medienbereich: z.B. fiir Fernseh-
Journalismus, Qualitéitsjournalismus, Sport-
journalismus, Wissenschaftskommunikation
sowie der Medienkundliche Universitats-
lehrgang. Dariiber hinaus bieten so genannte
Journalismus- und Medienakademien (z.B.
Medienhaus Wien, Kuratorium fiir Journalis-
tenausbildung, Oberdsterreichische Journa-
listenakademie, Katholische Medien Akade-
mie, Polycollege Stobergasse) berufsbeglei-
tende Aus- und Weiterbildungen an.

PHILOSOPHIE, ERKENNTNISFORSCHUNG,
WISSENSCHAFTSTHEORIE

Philosophie, Erkenntnisforschung,

Wissenschaftstheorie

Allgemeine Informationen

Die Philosophie beschéftigt sich mit Fra-
gen des menschlichen Daseins sowie den
Grundlagen von Denken, Erkenntnis und
Wissen. Die philosophische Tradition kennt
eine breite Palette von Fragestellungen und
Antworten auf philosophische Probleme.
PhilosophInnen und Wissenschaftstheo-
retikerInnen verfiigen iiber eine fundier-
te Kenntnis der philosophischen Tradition
und sind in der Lage, vorgeschlagene phi-
losophische Problemlésungen argumenta-
tiv nachvollziehbar kritisch zu priifen so-
wie (neue) philosophische Fragestellungen
zu untersuchen. Eine detaillierte Beschrei-
bung der moglichen Ausbildungswege auf
Unis, Privatuniversititen und Fachhoch-
schulen findet sich im Anhang.

Berufe

=> Philosophln

=> Wissenschaftsforscherln = Wissen-
schaftstheoretikerIn

Siehe auch:

1 Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

1= [ehre und Forschung an Universititen,
Fachhochschulen und Akademien

1= Systemwissenschaften

= Theologie, Pastoralberufe

Aufgaben und Tatigkeiten

= Philosophin
Philosophlnnen erforschen die Grundlagen
und Praxis von Erkenntnis, menschlicher
Selbsterkenntnis und menschlichem Han-
deln. Sie behandeln Problembereiche, die
iiber das Arbeitsfeld von einzelnen Fachwis-
senschaften hinausgehen.

Trotz der unterschiedlichen philosophi-
schen Richtungen und Schulen gibt es inner-

halb der Philosophie einen Kanon gemeinsa-
mer Themen. Traditionelle Themen der Phi-
losophie sind z.B. die Fragen nach ,,Sinn*
oder ,,Freiheit versus Determinismus®. Nicht
zuletzt vor dem Hintergrund sozialer, 6kono-
mischer und kultureller Verdnderungen miis-
sen diese Fragen immer wieder neu bearbei-
tet werden.

Philosophlnnen studieren die Texte der
philosophischen Tradition, von den Vorsok-
ratikern des 6. vorchristlichen Jahrhunderts
bis zur Gegenwartsphilosophie. Beitrige
anderer wissenschaftlicher Disziplinen z.B.
Psychologie, Soziologie, Physik, Sprachwis-
senschaft, Biologie oder Informatik ergin-
zen und erweitern sowohl das Spektrum der
Fragestellungen als auch die Mdglichkeiten
Antworten auf philosophische Probleme zu
finden.

Philosophlnnen spezialisieren sich meist
auf einen Teilbereich der Philosophie: In der
Metaphysik beschéftigen sie sich mit einem
iiber die einzelwissenschaftlichen Erkennt-
nisse hinausgehenden Zusammenhang von
Wahrheit und menschlichem Dasein. In der
Sozialphilosophie sowie in der Philosophie
der Politik untersuchen Philosophlnnen u.a.
das Verhiltnis von Individuum und Gesell-
schaft oder die Begriindung sozialer Normen.
Weitere Themenschwerpunkte der Philoso-
phie sind Sprachphilosophie, Kulturphiloso-
phie, Praktische Philosophie, feministische
Philosophie sowie Theorien der Interkultu-
ralitit.

= Wissenschaftsforscherln = Wissen-
schaftstheoretikerin
In der Wissenschaftsforschung und -theorie
untersuchen Wissenschafterlnnen verschie-
dener Fachrichtungen die Bedingungen und
Moglichkeiten von Erkenntnis in der Wis-
senschaft. Wissenschaftsforscherlnnen sind
auch mit Wissenschaftskritik befasst (z.B.
Fragen, warum bestimmte Themenbereiche
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in der wissenschaftlichen Diskussion nur ei-
ne geringe Rolle spielen). Wissenschaftsfor-
scherInnen arbeiten tblicherweise interdis-
ziplindr, wobei die Beitrdge von Anthropolo-
gie, Psychologie, Kognitions- und Gehirnfor-
schung, Logistik, Philosophie oder anderen
Disziplinen stammen konnen.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Ab-
straktionsvermogen, Fahigkeit zur Inter-
pretation, interdisziplindres Denken, Prob-
lemlésungsfahigkeit, Kreativitdt, Fahigkeit
Zusammenhénge herzustellen, gute Allge-
meinbildung, hohe Aufnahme- und Merkfa-
higkeit (hohe Lesekapazitit), gutes miindli-
ches und schriftliches Ausdrucksvermogen,
Fremdsprachenkenntnisse, Kontaktfahigkeit,
Selbststandigkeit, z.T. Projektmanagement-
Kenntnisse, grundlegende IT-Kenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Facheinschldgige Beschiftigungsmoglich-
keiten fiir Philosophlnnen bestehen so gut
wie ausschlieBlich in Forschung und Lehre
an Universitaten, im auBerschulischen Bil-
dungsbereich (Erwachsenenbildung) sowie
als LehrerInnen an allgemeinbildenden ho-
heren Schulen.

Weitere berufliche Méglichkeiten beste-
hen v.a. im Verlagswesen und Medienbereich.
In ihrem Fachbereich verdffentlichen Philo-
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sophlnnen Aufsitze in Fachzeitschriften oder
in Form von Biichern (wobei der Adressaten-
kreis oft nicht nur aus Fachpublikum besteht,
sondern auch aus Wissenschafterlnnen ande-
rer Disziplinen sowie der interessierten Of-
fentlichkeit). Daneben bietet auch die Offent-
lichkeitsarbeit in Museen oder Opern- und
Schauspielhdusern Beschiftigungsmoglich-
keiten. Werbeagenturen, die 6ffentliche Ver-
waltung (z.B. Kulturdmter), sowie die Un-
ternehmensberatung sind ebenfalls mogliche
Berufsfelder von Philosophlnnen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: Philosophie, Philosophie an einer ka-
tholisch-theologischen Fakultit, Lehramts-
studium Psychologie und Philosophie

Da es auflerhalb der universitéren Forschung
und Lehre de facto keine unmittelbaren Ar-
beitsbereiche fiir Philosophlnnen gibt, be-
stimmen Zusatzkenntnisse sowie weitere
Qualifikationen weitgehend die beruflichen
Moglichkeiten. Zum Beispiel gelten fiir Ta-
tigkeiten im Unterricht v.a. Zusatzkenntnisse
aus Psychologie, Soziologie oder Padagogik
als empfehlenswert; Tatigkeiten im Medien-
bereich verlangen Zusatzkenntnisse vor al-
lem in technischen und sprachlichen Belan-
gen sowie Managementkenntnisse; fiir Tatig-
keiten im EDV-Bereich sind entsprechende
technische Zusatzkenntnisse erforderlich.

PSYCHOLOGIE UND PADAGOGIK

Alterswissenschaften, Gerontologie

Allgemeine Informationen

Alterswissenschaften (Gerontologie) ist ei-
ne interdisziplindre wissenschaftliche Dis-
ziplin, die die Situation und vielféltigen
Probleme édlterer und alter Menschen v.a.
aus medizinischer, psychologischer und so-
ziologischer Sicht betrachtet. Die Betreu-
ung dlterer Menschen stellt fiir verschiede-
ne Berufsgruppen, wie z.B. Arztinnen/Arz-
te oder Pflegepersonal spezifische Anforde-
rungen. Die Gerontologie beschaftigt sich
daher auch mit der Schulung und Berufssi-
tuation von Personen, die auf die Arbeit mit
dlteren Menschen spezialisiert sind.

Durch das Altern der Bevolkerung
kommt diesem Berufsfeld extrem hohe Be-
deutung zu. Bereits heute miissen auch Be-
reiche wie Bautechnik, Infrastrukturplanung,
Volkswirtschaft und Versicherungswesen Er-
kenntnisse der Gerontologie beriicksichtigen.
Umgekehrt werden diese wissenschaftlichen
Disziplinen in die Arbeit und Forschung der
Gerontologie miteinbezogen. Eine detail-
lierte Beschreibung der moglichen Ausbil-
dungswege auf Unis, Privatuniversititen und
Fachhochschulen findet sich im Anhang.

Berufe

=> Gerontologin/-e = Altersforscherln =
AlterswissenschafterIn

=> Sozialgerontologin/-e

Siehe auch:

= Pgychologie

= Gesundheitsmanagement, Pflegemanage-
ment, Pflegewissenschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Gerontologin/-e = Altersforscherin =
Alterswissenschafterin

GerontologInnen sind wissenschaftliche Spe-

zialistInnen fiir die verschiedenen Aspekte

des Alterns. Sie erforschen das menschliche
Altern sowie Bedingungen fiir ein gesundes,
zufriedenes Altern und beschéftigen sich mit
der Arbeit mit dlteren und alten Menschen so-
wie der Arbeit mit Menschen, die in besonde-
rem und intensivem Kontakt mit Alteren und
Alten stehen. Dazu zéhlen z.B. Pflegernnen,
TherapeutInnen und sonstige MitarbeiterIn-
nen in Heimen und Pflegestellen.

Forschungsfragen sind z.B. Aspekte
der Zeitgestaltung, Betreuung, Pddagogik
u.v.a.m. Der berufliche Zugang erfolgt v.a.
iiber die Medizin, die Psychologie oder die
Soziologie. Dariiber hinaus bietet dieser Be-
reich auch berufliche Entwicklungsméoglich-
keiten fiir Personen mit Berufserfahrung in
diesem Bereich.

= Sozialgerontologin/-e
Sozialgerontologlnnen arbeiten vorwiegend
in leitenden Positionen in der Altenarbeit und
Altenpolitik. Ihr Tétigkeitsspektrum umfasst
die Planung, Durchfiihrung und Evaluati-
on von Diensten und Angeboten fiir dltere
Menschen im Bereich der Rehabilitation/
Priavention oder medizinischen Versorgung/
Pflege dlterer Menschen. Davon abgesehen
konnen sie auch in der Personalabteilung
grofler Unternehmen, bei Verbdnden oder
in der Verwaltung arbeiten. Die Einfiihrung
und Einhaltung des Qualititsmanagements
in sozialen Einrichtungen kann ebenso zu ih-
rem Tétigkeitsfeld zahlen wie die Schulung
des Personals in Hinblick auf das Qualitits-
management inklusive der Dokumentation.
Weitere Beschéftigungsmoglichkeiten finden
sich in der wissenschaftliche Forschung und
Politikberatung.

Berufliche Anforderungen

Interdisziplindres Denken, gute Allgemein-
bildung, breit gestreutes Interessenspektrum,
Sorgfalt, Kreativitit, soziale Kompetenz, gu-
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tes Auftreten, Kontaktfreude, Einfiihlungs-
vermogen, Sensibilitdt, Flexibilitdt, Anpas-
sungsfihigkeit, logisch-analytisches Denk-
vermdgen, Bereitschaft zur Weiterbildung,
gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen, gu-
te Englischkenntnisse, Prisentationskennt-
nisse, Offenheit fiir Trends, grundlegende
IT-Kenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Der Bedarf an Expertlnnen auf dem Gebiet
der Gerontologie nimmt auf Grund der Al-
tersstruktur der Bevolkerung weiter zu. Das
steigende Durchschnittsalter und damit ein
hoher und noch weiter wachsender Anteil an
alten und sehr alten Menschen werden massi-
ve Auswirkungen auf den gesamten Arbeits-
markt haben.

AlterswissenschafterInnen und Sozialge-
rontologlnnen finden v.a. an Universititen
(Lehre und Forschung), in groBlen Kranken-
hédusern, in Einrichtungen der Altenhilfe im
beratenden, rehabilitativen und pflegerischen
Bereich sowie in Rehabilitations- und Kur-
kliniken, z.T. auch bei einschligigen Ausbil-
dungseinrichtungen sowie bei Krankenkas-
sen Beschiftigung. Dariiber hinaus haben
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sie die Moglichkeit als Sachverstindige fiir
altengerechtes, barrierefreies Wohnen oder
in Werbe- und Marktforschungsunternehmen
zu arbeiten.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Altersforschung, Alterswissenschaften usw.
sind interdisziplindre Disziplinen: Dement-
sprechend kann der Zugang iiber so unter-
schiedliche Bereiche wie z.B. Medizin, Pfle-
gewissenschaft, Biomedizin und Biotechno-
logie, Soziologie, Pddagogik, Psychologie,
Pharmazie oder Wirtschaftswissenschaften
erfolgen. Bei entsprechender Spezialisierung
stellt dieser Bereich aber auch fiir Absolven-
tlnnen von Studienbereichen wie Bautech-
nik, Raumplanung oder Maschinenbau ein
potenzielles Arbeitsfeld dar.

In zunehmendem Mafle wird der Bedeu-
tung dieses Bereichs auch durch ein wach-
sendes Segment an Weiterbildungs- und
Spezialisierungsmoglichkeiten Rechnung
getragen. Beispiele dafiir sind Universitits-
lehrgéinge und Lehrgénge in den Bereichen
gerontologische Pflege, interdisziplindre Ge-
rontologie und Geriatrie.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Bildungswissenschaften,

Allgemeine Informationen

Das Fach beschéftigt sich mit allen Fra-
gen der Entwicklung und Hinfiihrung des
Einzelnen zum selbststindigen und ver-
antwortlichen Leben in der Gesellschaft
und der Gemeinschaft. Die Begriffe Pa-
dagogik, Erziehungs- und Bildungswis-
senschaften werden weitgehend synonym
verwendet.

Die beruflichen Moglichkeiten und
Spezialisierungen sind breit gefachert, so
z.B.: ,klassische® Jugend- und Sozialar-
beit (Jugendzentren, Frauenhduser usw.;
Arbeit in heilpddagogischen Heimen und
Betreuungseinrichtungen fiir Behinderte);
Gestaltung von Betreuungs- und Freizeit-
angeboten; Aus- und Weiterbildung (Trai-
ning von Lehrlingen, LehrerInnenaus- und
-weiterbildung, Leitung von Erwachsenen-
bildungseinrichtungen; Herstellung , klas-
sischer* Lehrmittel ebenso wie solcher fiir
E-Learning); wissenschaftliche Aufgaben
(universitdre Karriere in Psychologie, Er-
ziehungswissenschaft oder verwandten
sozialwissenschaftlichen Forschungsge-
bieten; Bildungsforschung und -evaluati-
on (Schulentwicklung und Schulqualitéts-
forschung, Evaluation von piddagogischen
Projekten, System-Evaluation und Institu-
tionenberatung, Organisations- und Ma-
nagementberatung).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Pidagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rln

=> Péadagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rIn (Schulpddagogik) = Schulpiadagoge/
-padagogin

Padagogik

Péadagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rIn (Erwachsenen- und Berufsbildung) =
Berufspadagoge/-pidagogin
Péadagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rIn (Erziehungs- und Bildungsberatung)
= Erziehungs- und Bildungspidagoge/
-pddagogin

Padagogin/-e, Erzichungswissenschafte-
rIn (Interkulturalitit)

=> Pidagogin/-e, Erziehungswissen-

schafterIn (Betriebspddagogik) =
Betriebspadagoge/-pidagogin

=> Pidagogin/-e, Erziehungswissenschafte-

&

R )

rIn (Schulentwicklung und Beratung)
Piadagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterIn (Sozialpddagogik) =
Sozialpddagoge/-pddagogin
Piadagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterIn (Medienpddagogik) =
Medienpddagoge/-padagogin
Piadagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rIn (Erziehung — Generation — Lebens-
lauf)

Padagogin/-e, Erziehungswissenschaf-
terIn (Freizeit- und Spielpddagogik) =
Freizeit- und Spielpddagoge/-pidagogin
Padagogin/-e, Erziehungswissenschaf-
terln (Geschlechter- und Sozialfor-
schung)

Piadagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rIn (Psychoanalytische Erziehungswis-
senschaft) = Psychoanalytische/r Pada-
goge/Pidagogin

Péadagogin/-e, Erziehungswissenschafte-
rIn (Integrative Pddagogik/Psychosoziale
Arbeit)

Sonder- und Heilpiddagogin/-e, Sozial-
und Integrationspadagogin
Kulturpddagoge/-padagogin
Wirtschaftspiddagoge/-piddagogin
Mediendidaktikerln

Friihforderin, Frithforderer
DaF-LektorIn = LehrendeR fiir Deutsch
als Fremdsprache
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Siehe auch:

= Kunstpddagogik, Kunsterziehung

= Personalwirtschaft, Human Resources
Management

= Psychologie

= Psychosoziale Dienstleistungen: Psycho-
therapie, Supervision, Mediation

s Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden héheren Schulen

1= Lehre an Pflichtschulen

1= Lehre im berufspidagogischen Bereich

Aufgaben und Tatigkeiten

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterin

PéddagogInnen bzw. Erziehungswissenschaf-
terlnnen befassen sich mit der Begriindung
und Konzeption von pddagogischen Model-
len sowie mit der Beschreibung und Analyse
von Erziehungs- und Sozialisationsprozes-
sen in unterschiedlichen Lebensabschnit-
ten und unterschiedlichen Institutionen
bzw. gesellschaftlichen Teilbereichen. Pid-
agoglnnen sind sowohl in Lehre und For-
schung, Erziehungs- und Bildungsberatung,
Bildungsverwaltung sowie im Bereich der
Organisation und Durchfithrung von Lern-
mafnahmen titig. Ein wichtiges weiteres
Aufgabenfeld ist die LehrerInnenausbildung
(Pddagogikum).

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-

schafterln (Schulpadagogik) =

Schulpadagoge/-padagogin
Im Rahmen der Schulpiddagogik befassen
sich Pddagoglnnen mit Fragen der Orga-
nisationsformen und Bildungsziele schuli-
scher Institutionen, mit Inhalten und Me-
thoden schulischer Bildungsprozesse, mit
Unterrichtsmaterialien sowie mit Formen
der Erfolgskontrolle schulischer Lernpro-
zesse.

Weitere Aufgaben liegen im Bereich der
LehrerInnenausbildung fiir Hauptschulen,
Volksschulen oder Sonderschulen.
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= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterin (Erwachsenen- und

Berufsbildung) = Berufspadagoge/

-padagogin
Auf diesen Themenbereich spezialisierte Pé-
dagoglnnen arbeiten als TrainerInnen bei Er-
wachsenenbildungs- und Berufsbildungsin-
stituten sowie in Planung und Management
dieser Einrichtungen. Die Tétigkeiten reichen
von eigener Unterrichtstatigkeit bis zur Pla-
nung und Umsetzung neuer Bildungspro-
gramme.

In Osterreich gibt es neben den grofien
Bildungsinstituten (WIFI, bfi, Volkshoch-
schulen u.A.) auch viele kleinere Anbieter
von Aus- und Weiterbildungsangeboten so-
wie zahlreiche Einrichtungen und Unterneh-
men, die Beratungsleistungen und Coaching
anbieten. Weitere Arbeitsmoglichkeiten be-
stethen im Bereich der innerbetrieblichen
Weiterbildung, im Human Resources Ma-
nagement sowie bei unternehmenseigenen
Fachakademien (z.B. bei groen Bank-, Ver-
sicherungs- und EDV-Unternehmen).

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-

schafterin (Erziehungs- und

Bildungsberatung) = Erziehungs-

und Bildungspéadagoge/-padagogin
Im Bereich der Erziehungs- und Bildungsbe-
ratung informieren Pddagoglnnen iiber ver-
schiedene Ausbildungsméglichkeiten, be-
raten bei Erziehungsproblemen und fiihren
Kurse durch.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterin (Interkulturalitat)
Fragen der Interkulturalitit gewinnen durch
die verdnderten wirtschaftlichen und politi-
schen Bedingungen, durch die Situation Os-
terreichs als Einwanderungsland und als Le-
bensort von MigrantInnen und Fliichtlingen
auch fiir die Paddagogik immer mehr an Be-
deutung.
So bendtigen international titige Unter-
nehmen Informationen und Trainings, um in

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

anderen kulturellen Umgebungen erfolgreich
tétig sein zu konnen.

Berufs- und Aufgabenfelder bestehen aber
auch im Bereich entwicklungspolitischer Zu-
sammenarbeit, der Fliichtlingsbetreuung, bei
Menschenrechtsorganisationen und in poli-
tischer Arbeit im Rahmen von NGOs. Wei-
ters bei interkulturellen Bildungs- und Schu-
lungsprojekten, in der Schulintegration von
MigrantInnenkindern, in der Stadtteilarbeit
in Gegenden mit hoher MigrantInnendichte,
bei Behorden, die mit Migrantlnnenfragen
befasst sind, in Jugendzentren und Integrati-
onsbeiridten von Stadt, Land und Bund, aber
auch in Bereichen wie Tourismus und Jour-
nalismus.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-

schafterln (Betriebspadagogik) =

Betriebspadagoge/-padagogin
Betriebspadagoglnnen finden im Personalma-
nagement von grofleren Betrieben Beschéfti-
gung und sind vor allem mit der Organisation
und Gestaltung von Schulungsmafinahmen
und Fortbildungskursen befasst.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterln (Schulentwicklung und
Beratung)
Piadagoglnnen, die im Bereich Schulentwick-
lung und Beratung tdtig sind, beschiftigen
sich mit neuen Modellen von Bildung, neuen
Schulformen und Ausbildungssystemen so-
wie der Beratung auf diesen Gebieten. Da-
rilber hinaus informieren und beraten sie
iiber Bildungsmdglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche angesichts eines immer grofier
werdenden Spektrums schulischer Ausbil-
dungsmoglichkeiten.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterln (Sozialpadagogik) =
Sozialpadagoge/-padagogin
Piadagoglnnen, die auf den Bereich Sozialpa-
dagogik spezialisiert sind, beschiftigen sich
mit den sozialen Ursachen von Verhaltenssto-

rungen und passender, im Rahmen piddago-
gischer Mafinahmen umsetzbarer Therapie-
moglichkeiten.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-

schafterln (Medienpadagogik) =

Medienpadagoge/-padagogin
Medienpddagoglnnen beschéftigen sich mit
den Auswirkungen der Medien, insbesondere
der Massenmedien auf Individuen sowie mit
Fragen des Medienverhaltens (insbesonde-
re des Medienkonsums bei Kindern und Ju-
gendlichen). Neben den klassischen Medien
sind auch Internet und ,,Neue Medien* For-
schungsgegenstinde. Zum Teil wirken Me-
dienpddagoglnnen auch bei Medienprojek-
ten (z.B. bei Ton- oder Video-Produktionen
durch Jugendliche) mit.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterln (Erziehung — Generation
— Lebenslauf)
Péddagoglnnen in diesem Bereich beschifti-
gen sich mit Erziehungs- und Bildungsfragen
im grofleren Zusammenhang familialer und
gesellschaftlicher Generationenverhiltnisse:
z.B. mit dem Lernen in unterschiedlichen Le-
bensaltern oder padagogischen Fragen beim
Zusammenleben unterschiedlicher Generati-
onen in Familien und anderen Lebens- und
Arbeitsgemeinschaften.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterln (Freizeit- und Spiel-
padagogik) = Freizeit- und
Spielpadagoge/-padagogin
In den letzten Jahren hat der Bereich der Frei-
zeitpadagogik stark an Bedeutung gewonnen:
Freizeitpadagoglnnen sind mit Organisations-
aufgaben vor allem im touristischen Bereich
und mit der Gestaltung von Animationspro-
grammen befasst. Dem Aufgabengebiet sinn-
voller Freizeitgestaltung widmen sich auch
Spielpddagoglnnen. Thr Tatigkeitsfeld um-
fasst sowohl theoretische Arbeiten als auch
Beratung, Information oder Animation.
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= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterin (Geschlechter- und

Sozialforschung)

Padagoglnnen mit dem Schwerpunkt Ge-
schlechter- und Sozialforschung beschafti-
gen sich mit padagogischen Fragen vor dem
Hintergrund méglicher unterschiedlicher Zu-
génge, je nach Geschlecht oder sozialer Zu-
gehorigkeiten (Einkommen, Herkunft, Bil-
dung usw.).

Neben beruflichen Tétigkeiten in all-
gemeinen piddagogischen Berufsfeldern
sind Pddagoglnnen in diesem Bereich ins-
besondere fiir folgende Berufsfelder quali-
fiziert: Frauenprojekte (z.B. Arbeit in frau-
enspezifischen Bildungs-, Sozial- und Ge-
sundheitsprojekten, als Frauenbeauftragte
in unterschiedlichsten Institutionen, Arbeit
in Gleichstellungskommissionen und Inter-
ventionsstellen); Konzeption und Organisa-
tion frauen- und genderspezifischer Ange-
bote (z.B. Aus- und Weiterbildungsangebote
an Schulen, in diversen Bildungseinrichtun-
gen, beim AMS, in Forschungs- und Doku-
mentationseinrichtungen; Entwicklung spe-
zifischer Kulturprojekte und Kulturvermitt-
lung); fachspezifische Offentlichkeits- und
Medienarbeit.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterin (Psychoanalytische
Erziehungswissenschaft) =
psychoanalytische/r Padagoge/
Padagogin
Padagoglnnen mit diesem Spezialgebiet be-
riicksichtigen in ihrer Arbeit Erkenntnisse
und Methoden der Psychoanalyse. Anwen-
dungsbereiche sind z.B. die Betreuung von
und Arbeit mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen.

= Padagogin/-e, Erziehungswissen-
schafterln (Integrative Padagogik/
Psychosoziale Arbeit)

Padagoglnnen in diesem Bereich nehmen

Aufgaben im Bereich der Sozialarbeit wahr,

ihr Schwerpunkt liegt jedoch auf der psy-
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chisch-padagogischen Betreuung. Sie versu-
chen die von ihnen betreuten Personen auf-
bauend auf vorhandenen Fihigkeiten und
Stirken zu fordern und zu unterstiitzen.

Aufgabenbereiche liegen u.a. in der Ar-
beit mit behinderten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Ein wichtiges Grundthe-
ma ist die Integration der Betreuten in unter-
schiedliche personliche und gesellschaftliche
,,Lebenswelten“ (Familie, Wohnen, vorschu-
lischer Bereich, Schule, Arbeit, Freizeit, Al-
ter, Interkulturalitit, Sexualitit, Geschlech-
terdifferenz usw.).

Die Arbeit von Pidagoglnnen geschieht
hier in enger Zusammenarbeit mit Sozialar-
beit und anderen psychosozialen Berufen.

= Sonder- und Heilpadagogin/-e,
Sozial- und Integrations-
padagogin/-e
Sonder- und Heilpiddagoglnnen beschiftigen
sich mit kindlichen Entwicklungsstdrungen.
Sondererziehung widmet sich sowohl korper-
lichen Behinderungen als auch psychischen
Storungen (Depressivitét, Aggressivitit, Ver-
wahrlosung, Lernprobleme u.a.m.). Sonder-
und Heilpddagoglnnen arbeiten im Bereich
der Diagnostik und Therapie, aber auch in der
Beratung (z.B. iiber Therapiemdglichkeiten
und -einrichtungen, Rechtsangelegenheiten,
u.a.m.).

= Kulturpadagoge/-padagogin
Kulturpddagogen und -pddagoginnen sind
in diversen kultur- und sozialpddagogischen
Einrichtungen titig, stellen Angebote fiir
unterschiedlichste Zielgruppen zusammen
und sind mit deren Umsetzung befasst. Da-
bei miissen sie eine hinreichende Finanzie-
rung der Projekte sicherstellen und Offent-
lichkeitsarbeit betreiben. Kulturdmter und
-referate sowie Hochschulen sind mogliche
Arbeitsgeber, ebenso wie Galerien und Mu-
seen, Theater- und Konzertveranstalter oder
Veranstalter in der Freizeitbranche. Beschaf-
tigung finden sie auch bei Medien oder Ver-
lagen.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

= Wirtschaftspadagoge/-padagogin
Wirtschaftspddagogen und -pddagoginnen
konnen im berufsbildenden oder privaten
Schulwesen Beschiftigung finden und kauf-
ménnische sowie wirtschaftswissenschaftli-
che Inhalte vermitteln. Daneben kénnen auch
an Institutionen wie Kammern, Verbianden
oder bei Gewerkschaften wirtschaftspadago-
gische Kurse angeboten werden. Abgesehen
vom schulischen Bereich konnen sie z.B. in
Unternehmen, Verbdnden oder 6ffentlichen
Verwaltungen Beschéftigung finden.

= Mediendidaktikerin
MediendidakterInnen entwickeln Lernsoft-
ware fiir das programmierte Studieren da-
heim. Sie kombinieren Bilder, Text und Ton in
nutzerorientierter Weise, damit die Lernenden
sich rasch in eine neue Materie einarbeiten
konnen. Beschiftigungsmoglichkeiten beste-
hen bei Firmen mit eigenem Schulungsbedarf
und bei klassischen Lehrbuchverlagen.

= Friihforderin, Friihforderer
FrithforderInnen beschiftigen sich mit der
Feststellung und Therapie von Entwick-
lungsstorungen bei Babys und Kleinkindern
(zwischen Geburt und drittem Lebensjahr).
Dabei kommen sie oft in den Haushalt der
betroffenen Familie, wo sie sich intensiv mit
der Forderung der Féahigkeiten eines Kindes
auseinander setzen. Beschdftigungsmoglich-
keiten fiir FriihférderInnen ergebne sich bei
offentlichen und privaten Einrichtungen in
den Bereichen Gesundheit und Soziales so-
wie auch auf selbststdndiger Basis.

= DaF-Lektorin = LehrendeR fiir
Deutsch als Fremdsprache

DaF-LektorInnen unterrichten Deutsch
als Fremdsprache im In- und Ausland. Ne-
ben deutscher Grammatik und Stilistik leh-
ren sie auch Osterreichische bzw. deutsche
Landes- und Kulturkunde und Literatur. Be-
schiftigungsmoglichkeiten bestehen im In-
und Ausland an Schulen, Volkshochschulen,
Sprachinstituten und Universititen.

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenzen, gutes Auftreten, Kon-
taktfreude, Einfiihlungsvermdgen, Selbst-
standigkeit, Flexibilitdt, Anpassungsfdhig-
keit, Geduld, Kreativitit, breit gestreutes In-
teressenspektrum, gute Allgemeinbildung,
logisch-analytisches Denkvermdgen, psy-
chische Stabilitét, Bereitschaft zur Weiterbil-
dung, gutes sprachliches Ausdrucksvermo-
gen, grundlegende IT-Kenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Pddago-
glnnen gibt es prinzipiell in allen Bereichen,
Einrichtungen und Betrieben des Sozial- und
Bildungsbereichs, aber auch in privatwirt-
schaftlichen Unternehmen, etwa als Betriebs-
oder Wirtschaftspiddagogen/-pddagoginnen.
Typische Arbeitsbereiche sind LehrerIn-
nenaus- und -weiterbildung, Berufspddago-
gik, Schulverwaltung, Bildungseinrichtun-
gen, Beratungsstellen sowie Institutionen der
Bildungspolitik (Pddagoglnnen leiten z.B.
Einrichtungen der Erwachsenenbildung, or-
ganisieren dort Veranstaltungsreihen und fiih-
ren diese selbst durch). Teilweise bestehen be-
rufliche Moglichkeiten auch in den Personal-
abteilungen grofer Betriebe sowie bei Trai-
ningseinrichtungen (z.B. Management- und
Fiihrungstraining). Padagoglnnen stehen am
Arbeitsmarkt allerdings z.T. mit Personen aus
Bereichen wie Psychologie, Soziologie, Lehr-
amtsstudien oder Sozialarbeit in Konkurrenz.
Heil- und Sonderpddagoglnnen sind an
Rehabilitationszentren, in Heimen fiir behin-
derte Kinder oder in heilpidagogischen Ab-
teilungen von Krankenhéusern tatig.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Uni: z.B. Psychologie, Pddagogik, Wirt-
schaftspadagogik
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Weiters: verschiedene pddagogische Studi-
en im musischen Bereich sowie Lehramts-
studien an Universititen und piddagogischen
Hochschulen

Fiir Tatigkeiten im Bereich der Schulpédda-
gogik ist neben der universitiren Ausbildung
auch eine Lehrbefdhigung und mehrjdhrige
Praxis als Volks-, Hauptschul- oder Sonder-
schullehrerln erforderlich.

Weiterbildungs- und Spezialisierungs-
moglichkeiten fiir Pidagoglnnen bieten z.B.
Bereiche wie Projektmanagement, Sozialma-
nagement, Medienpddagogik oder Politische
Padagogik. Pdadagogische Hochschulen bie-
ten Lehrginge u.a. in den folgenden Berei-
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chen an: Freizeitpddagogik, Gestaltpadago-
gik, Funktionaler Bewegungscoach, Massage
und ferndstliche Behandlungsmethoden.

In der Praxis verfligen Piddagoglnnen
hiufig tiber Zusatzausbildungen (z.B. the-
rapeutischer Art), die im Rahmen ihrer Ar-
beit verwertet werden kénnen. Dazu kommen
Mehrfachqualifikationen wie eine LehrerIn-
nenausbildung oder eine Ausbildung in Son-
der- und Heilpdadagogik. Umgekehrt sieht ein
grof3er Teil berufstitiger Studierender das Pi-
dagogikstudium als Mdglichkeit der Weiter-
bildung und Spezialisierung sowie als Auf-
stiegsmoglichkeit in ihren Berufspositionen
als LehrerInnen, SozialarbeiterInnen oder als
im Gesundheitsbereich Tétige.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Psychologie

Allgemeine Informationen

Berufe im Bereich der Psychologie befas-
sen sich mit dem Menschen, seinem Erle-
ben und Verhalten, seinen Einstellungen,
seiner Kognition, seinen emotionalen und
seelischen Zustédnden sowie seiner psychi-
schen und geistigen Entwicklung.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Psychologin/-e

=> Psychologin/-e (Klinische Psychologie
und Gesundheitspsychologie)

=> Arbeitspsychologe/-psychologin

=> Forensische/r Psychologe/Psychologin

=> Neuropsychologe/-psychologin

=> Kommunikationspsychologe/-psychologin

=> Sozialpsychologe/-psychologin

=> Wirtschaftspsychologe/-psychologin

=> Schulpsychologe/-psychologin

=> Suchtpsychologe/-psychologin

=> Verkehrspsychologe/-psychologin

Siehe auch:

= Bildungswissenschaften, Padagogik

1 Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

= Pgychosoziale Dienstleistungen: Psycho-
therapie, Supervision, Mediation

Aufgaben und Tatigkeiten

= Psychologin/-e

PsychologInnen sind mit der wissenschaftli-
chen Untersuchung von psychischen Struk-
turen und Prozessen und der Erforschung des
menschlichen Verhaltens sowie mit der prak-
tischen Anwendung der dabei gewonnenen
Erkenntnisse befasst. Abhidngig von ihrem
jeweiligen theoretischen Zugang orientieren

sich Psychologlnnen entweder an einem eher
naturwissenschaftlichen oder an einem eher
sozialwissenschaftlichen Menschenbild. Die-
se unterschiedlichen Sichtweisen finden ihren
Niederschlag auch in der Wahl der jeweiligen
Methoden (z.B. Einzelgespriache, Gruppen-
gespriche und Testverfahren).

Die Angewandte Psychologie beschéftigt
sich untere anderem mit psychologischer Be-
ratung und Umfrageforschung. Spezialisie-
rungsmoglichkeiten bestehen dariiber hinaus
in den Bereichen Wirtschaft, Markt und Wer-
bung, Schule, Arbeit und Betrieb, Freizeit,
Medien, Kommunikation, Verkehr, Recht,
Sport sowie Gesundheit.

Weitere Arbeitsfelder der Psychologie
sind Sozialpsychologie, Klinische Psycholo-
gie sowie Entwicklungspsychologie. Letzte-
re befasst sich mit der psychischen, sozialen,
geistigen und korperlichen Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

GrofBe Bedeutung kommt auch dem Be-
reich der psychologischen Diagnostik (Test-
psychologie) zu, die sich mit der Entwick-
lung, Uberpriifung, Adaptierung, Durchfiih-
rung, Auswertung und Interpretation von
Testverfahren beschiftigt.

= Psychologin/-e (Klinische Psycho-
logie und Gesundheitspsychologie)
Psychologlnnen im Bereich der Klinischen
Psychologie und Gesundheitspsychologie
besitzen eine postgraduale Ausbildung in
den genannten Fachern. Klinische Psycho-
loglnnen sind vor allem mit KlientInnen
befasst, die ldngerfristige psychologische
Behandlungen in neurologischen und psy-
chiatrischen Kliniken oder in Rehabilitati-
onszentren in Anspruch nehmen miissen.
Sie befassen sich weiters mit dem Zusam-
menspiel von physischen Krankheiten und
psychischer Problematik (z.B. mit der Wir-
kung bestimmter (meist schwerer) Erkran-
kungen auf die Psyche bzw. umgekehrt: mit

57



Berufslexikon Band 3 — Berufe nach Abschluss eines Studiums

dem Einfluss der Psyche auf die Entstehung
von Krankheiten).

= Arbeitspsychologe/-psychologin
Die Tétigkeit von Arbeitspsychologen und
-psychologinnen umfasst die Untersuchung
von Arbeitsprozessen und Arbeitsgestaltung
als Ursachen und Folgen von Arbeitsbelas-
tungen. Sie sind zumeist in Behorden und
Amtern, in der Unternehmens- und Personal-
beratung sowie an Hochschulen tdtig.

= Forensischel/r Psychologe/Psycho-
login

Forensische Psychologen und Psychologin-
nen beschiftigen sich mit geistigen sowie
psychischen Quellen und Ursachen der Ver-
brechensentstehung und -durchfiihrung. Bei
straf-, zivil-, sozial- und verwaltungsrechtli-
chen Fragestellungen werden sie als Sach-
verstandige bei Gericht hinzugezogen. Neben
Justiz- und Exekutivbehorden bieten sich be-
rufliche Méglichkeiten auch in der Forschung
und Lehre an Hochschulen.

= Neuropsychologe/-psychologin

Die Tatigkeit von Neuropsychologen/-psy-
chologinnen umfasst die Erforschung, Di-
agnostik, Begutachtung und Therapie bzw.
Rehabilitation von Patienten mit Hirnfunk-
tionsstérungen. Neurologische Krankenhau-
sern, Rehabilitationseinrichtungen, Heime
und Beratungsstellen sind die wesentlichen
Arbeitgeber von Neuropsychologen/-psycho-
loginnen. Daneben konnen sie in freien Pra-
xen oder bei Krankenkassen tétig sowie im
Rahmen von Forschung und Lehre an Hoch-
schulen beschiftigt sein.

= Kommunikationspsychologe/-
psychologin

Kommunikationspsychologen und -psycho-
loginnen beschdftigen sich mit der Analyse
von Formen und Abldufe der Kommunika-
tion zwischen Menschen. Wesentliche Auf-
gabe ist, die kommunikativen Beziehungen
in verschiedenen Situationen und Kontexten
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zu gestalten und das Konfliktlosungspoten-
tial zu fordern. Beschdftigungsmdoglichkei-
ten ergeben sich in erster Linie in der Un-
ternehmensberatung und der Markt- und
Meinungsforschung, aber auch Université-
ten und Forschungseinrichtungen sowie die
Erwachsenenbildung bieten Arbeitsplitze.
Davon abgesehen kénnen Kommunikations-
psychologen und -psychologinnen in Unter-
nehmen diverser Wirtschaftszweige, in der
offentlichen Verwaltung sowie bei Interessen-
vertretungen, Verbdnden und Organisationen
arbeiten.

= Sozialpsychologe/-psychologin
Aufgabe von Sozialpsychologen und -psy-
chologinnen ist es, andere Menschen dabei
zu unterstiitzen, sich in verschiedenen Le-
bensbereichen zu Recht zu finden sowie
»psychologisch glinstig und sozial addquat
zu entwickeln. Typische Arbeitsorte von So-
zialpsychologen und -psychologinnen sind
Einrichtungen des Sozialwesens sowie So-
zialamter, Universititen und die beruflichen
Erwachsenenbildung.

= Wirtschaftspsychologe/-psycho-
login

Wirtschaftspsychologen und -psychologin-
nen beschéftigen sich mit dem Verhalten und
Erleben von Arbeitnehmern, Kunden, Konsu-
menten, Fiihrungskréften und Unternehmern,
erforschen dessen Grundlagen und erstellen
Konzepte, welche eine praktischen Umset-
zung der Untersuchungsergebnisse beinhal-
ten. Sie sind vorwiegend in der Unterneh-
mensberatung oder in der Markt- und Mei-
nungsforschung tdtig, aber auch an Univer-
sitdten und Forschungseinrichtungen oder in
der Erwachsenenbildung.

= Schulpsychologe/-psychologin

Die Tétigkeit von Schulpsychologen und
-psychologinnen umfasst die Betreuung von
Schiiler/innen und dariiber hinausgehend auch
die Beratung von deren Eltern und Lehrer/
innen. Im Wesentlichen bieten sie Schiilern

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

und Schiilerinnen, ganzen Schiilergruppen
oder Klassenverbanden ihre Hilfestellung in
Hinblick auf schulische Fragen und Probleme
an. In Osterreich ist die Schulpsychologie-
Bildungsberatung dafiir zustindig, dass allen
am schulischen Bildungsprozess beteiligten
Personen und Institutionen (Schiilern/Schii-
lerinnen aller Schularten sowie deren Eltern
bzw. sonstigen Erziehungsberechtigten, Leh-
rern/Lehrerinnen) bei Bedarf psychologische
Hilfe zur Verfiigung gestellt wird, die auf der
unmittelbare Anwendung wissenschaftlicher
psychologischer Erkenntnisse und Methoden
fulit. Psychologische Probleme im Rahmen
der Schule sollen demnach durch die Mithilfe
von Schulpsychologen/Schulpsychologinnen
bewiltigt werden kdnnen.

= Suchtpsychologe/-psychologin
Suchtpsychologen und -psychologinnen be-
treuen Menschen, die unter einer Sucher-
krankung leiden, in der Regel handelt es
sich um korperliche und psychische Abhén-
gigkeiten, z.B. von Medikamenten, Alkohol
oder illegalen Drogen (z.B. Heroin, Kokain,
Marihuana, Heroin, LSD oder Ecstasy). Zu-
nehmend finden auch nichtstoffliche Stich-
te (z.B. Spielsucht) Beriicksichtigung in der
Suchtpsychologie. Typische Arbeitsorte von
Suchtpsychologen und -psychologinnen sind
Krankenhdusern, Fachkliniken, Rehabilitati-
onseinrichtungen und Heime fiir suchtkranke
Menschen sowie Suchtberatungsstellen und
freien Praxen.

= Verkehrspsychologe/-psychologin

Verkehrspsychologen und -psychologinnen
beschiftigen sich unter anderem mit der
Untersuchung und Begutachtung von ver-
kehrsauffilligen Menschen, mit akuten und
chronischen Beeintrichtigungen von Kraft-
fahrern, mit den Einstellungen von Lenkern
beziiglich StraBenverkehr, Alkohol und Dro-
gen sowie mit deren Risikobereitschaft. Da-
von abgesehen fiihren sie Nachschulungen
durch und arbeiten an der Weiterentwicklung
von Untersuchungsverfahren in Hinblick auf

die Verkehrstauglichkeit. Die 6ffentliche Ver-
waltung (z.B. bei der Verkehrspolizei) bietet
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Verkehrs-
psychologen und -psychologinnen. Auch Un-
fallversicherungen sowie die Forschung an
Hochschulen sind mdgliche Arbeitsplitze.

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenzen, gutes Auftreten, Kon-
taktfreude, Geduld, Einfiihlungsvermogen,
hohes Verantwortungsgefiihl, Selbststin-
digkeit, psychische Stabilitét, logisch-ana-
lytisches Denkvermdgen, interdisziplinares
Denken, Problemldsungsfahigkeit, Kreativi-
tdt, Fahigkeit Zusammenhénge herzustellen,
gute Allgemeinbildung, breit gestreutes In-
teressenspektrum, Bereitschaft zur Weiter-
bildung, gutes sprachliches Ausdrucksver-
mogen, Kenntnis berufsspezifischer Rechts-
grundlagen, grundlegende IT-Kenntnisse,
Flexibilitét.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoéglichkeiten

Berufsmoglichkeiten bestehen v.a. im klini-
schen Bereich, bei verschiedenen Beratungs-
stellen oder in Forschung und Lehre. Psycho-
logInnen kénnen jedoch unter anderem auch
—je nach Spezialisierung auf bestimmte Teil-
gebiete der Psychologie — in der Markt- und
Meinungsforschung, in der Unternehmens-
beratung, in der Erwachsenenbildung, in der
offentlichen Verwaltung, bei Interessenver-
tretungen, in Justizbehdrden, in Verbdnden
und Organisationen Beschiftigung finden.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Uni: Psychologie, Pddagogik, Lehramtsstu-
dium Psychologie und Philosophie

Privatuni: Wirtschaftspsychologie, Psycho-
logy
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Dariiber hinaus gibt es eine Vielzahl von
Weiterbildungsangeboten in Form von
Universitétslehrgidngen, Kursen, Semina-
ren, Ausbildungen u.a., so z.B. zum/zur
Psychosozialen GesundheitstrainerIn, Kli-
nischen PsychologIn und Gesundheitspsy-
chologln und Mehrfachtherapiekondukto-
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rInnen fiir Cerebralparetiker und Mehrfach-
behinderte.

Weiters gibt es fiir Psychologlnnen Aus-
und Weiterbildungsangebote in Bereichen
wie Psychotherapie, Supervision, Organi-
sationsentwicklung, Non-Profit-Manage-
ment, Consulting u.a.m.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Psychosoziale Dienstleistungen:
Psychotherapie, Supervision, Mediation

Allgemeine Informationen

Die Berufe dieses Berufsfeldes unterstiit-
zen Einzelpersonen, Gruppen und Orga-
nisationen durch Analyse-, Vermittlungs-
und Therapieangebote bei der Bewéltigung
von Problemsituationen. Die einzelnen Be-
rufe sind hinsichtlich der erforderlichen
Ausbildung und der Berufsausiibung in
unterschiedlichem Mafle geregelt, fiir die
Zulassung als PsychotherapeutIn bestehen
umfassende gesetzliche Vorschriften.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Mediatorln

=> Psychotherapeutln

=> Supervisorln

Siehe auch:

= Bildungswissenschaften, Pddagogik
1= Kunsttherapie

= Pgychologie

= Sozialarbeit, Sozialarbeitswissenschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Mediatorin

MediatorInnen sind SpezialistInnen fiir Kon-
fliktvermittlung. Der Beruf wird von Fach-
leuten aus juristischen, psychosozialen und
psychotherapeutischen Berufen ausgeiibt,
die lber eine entsprechende Zusatzausbil-
dung verfiigen.

Mediation ist eine Dienstleistung, die von
Konflikt- bzw. Streitparteien in Anspruch
genommen werden kann. Der héufigste Ta-
tigkeitsbereich betrifft Scheidungsprobleme
und Familienkonflikte, MediatorInnen kon-
nen aber auch bei Streitfdllen im Nachbar-
schaftsbereich, bei Anrainerproblemen, bei

der Einbeziehung der Bevolkerung wéihrend
der Planung von GroBprojekten sowie bei
Auseinandersetzungen im Betriebs- und Ar-
beitsbereich u.a.m. beigezogen werden. Die
Fachkenntnis der MediatorInnen als dritte,
unparteiische Personen soll helfen, eine Ge-
sprichsbasis (wieder)herzustellen und Lo-
sungsmoglichkeiten und Kompromisse auf-
zuzeigen. Unter Umsténden regen Mediato-
rlnnen die Beiziehung anderer Expertlnnen,
wie z.B. Steuerberaterlnnen oder Rechtsan-
wiltlnnen, an.

Die Ziele von Mediation sind z.B. der
Abbau von Angsten und die Bestirkung der
betroffenen Parteien beim Versuch gemein-
sam Losungen zu erarbeiten, die den eigenen
Bediirfnissen und — v.a. in Scheidungsfillen
— auch den Bediirfnissen der Kinder gerecht
werden; weiters die Vorbereitung der Partei-
en auf das, was sie nach einer Entscheidung
erwartet und darauf, mit den getroffenen Ent-
scheidungen leben zu konnen; schlielich
auch die Erstellung von Vereinbarungen und
Planen, denen alle Betroffenen zustimmen
konnen und die dadurch einhaltbar sind.

= Psychotherapeutin

Unter Psychotherapien versteht man eine
Vielzahl psychologischer Methoden, die da-
zu verwendet werden, seelische und emotio-
nale Stérungen des Verhaltens zu beheben.
Da mittlerweile eine Vielzahl an psychothera-
peutischen Schulen und Methoden anerkannt
ist, soll hier die Definition des einschldgigen
Bundesgesetzblattes zitiert werden: ,,Psycho-
therapie ist die nach einer allgemeinen und
besonderen Ausbildung erlernte und umfas-
sende, bewusste und geplante Behandlung
von psychosozial und auch psychosomatisch
bedingten Verhaltensstérungen und Leidens-
zustinden mit wissenschaftlich-therapeu-
tischen Methoden in einer Interaktion zwi-
schen einem oder mehreren Behandelten und
einem oder mehreren Psychotherapeutlnnen
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mit dem Ziel, bestehende Symptome zu mil-
dern oder zu beseitigen, gestorte Verhaltens-
weisen und Einstellungen zu dndern und die
Reifung, Entwicklung und Gesundheit der/
des Behandelten zu fordern.*

Die unterschiedlichen Therapieformen
gelten fiir verschiedene psychische Proble-
me in unterschiedlichem Mal als geeignet.
Gemeinsam ist allen Therapieformen, dass
Probleme erkannt und aufgearbeitet werden
sollen, und dadurch eine Verbesserung der
Lebensumsténde erreicht werden soll. Eine
Therapie beginnt mit einem so genannten
,Erstgesprach“, wo abgeklért wird, ob zwi-
schen Klientin/-en und Therapeutin/-en eine
Kommunikations- und Vertrauensbasis vor-
handen ist, die einen Therapieerfolg mog-
lich macht. Die Therapiesettings selbst un-
terscheiden sich zum Teil hochgradig und
reichen vom Einzelgesprich auf der Couch
liegend in der ,klassischen® Psychoanalyse
iiber Gespriachsgruppen bis hin zu korperlich
orientierten Zugingen.

PsychotherapeutInnen sind Personen, die
befugt sind, Patientlnnen psychotherapeu-
tisch zu behandeln: Je nach verwendeter The-
rapieform bzw. zu Grunde liegender Ausbil-
dung kann auch diese als Berufsbezeichnung
verwendet werden, z.B. Psychoanalytikerln,
aber auch das Therapieziel kann in der Be-
rufsbezeichnung vorkommen, z.B. Familien-
oder SexualtherapeutIn u.v.a.m.

Folgende Methoden sind derzeit in Os-
terreich anerkannt: Analytische Psychologie
(AP); Autogene Psychotherapie (AT); Da-
seinsanalyse (DA); Dynamische Gruppen-
psychotherapie (DG); Existenzanalyse (E);
Existenzanalyse und Logotherapie (EL);
Gestalttheoretische Psychotherapie (GTP);
Gruppenpsychoanalyse (GP); Hypnosepsy-
chotherapie (HY); Individualpsychologie
(IP); Integrative Gestalttherapie (IG); Inte-
grative Therapie (IT); Katathym-Imaginati-
ve Psychotherapie (KIP); Klientenzentrierte
Psychotherapie (KP); Konzentrative Bewe-
gungstherapie (KBT); Neuro-Linguistische
Psychotherapie (NLP); Personenzentrierte
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Psychotherapie (PP); Psychoanalyse (PA);
Psychodrama (PD); Systemische Familien-
therapie (SF); Transaktionsanalytische Psy-
chotherapie (TA); Verhaltenstherapie (VT).

= Supervisorin

Supervisorlnnen beschdftigen sich mit sub-
jektiven Moglichkeiten und objektiven Be-
dingungen Berufstétiger in einem beruflichen
und sozialen Umfeld. Die Gestaltung befrie-
digender und produktiver Arbeitsbeziehun-
gen sowohl innerhalb von Organisationen
als auch mit deren KundInnen/KlientInnen
ist dabei vordringlichstes Ziel. Konzepte der
Supervisionsarbeit basieren auf analytischen,
systemischen und gruppendynamischen An-
sitzen sowie auf Ansitzen der Organisations-
entwicklung.

Die beratende Tatigkeit von Superviso-
rlnnen erfolgt in Form von Einzel-, Grup-
pen- oder Teamsupervision und definiert
ihren Aufgabenbereich zwischen Therapie,
Gruppendynamik, Fort- und Weiterbildung,
Organisationsberatung u.A.

Supervisorlnnen arbeiten v.a. in bzw. fiir
Organisationen, in denen Teamarbeit eine
grofle Rolle spielt oder in denen belastende
Situationen verstirkt auftreten (Krankenhéu-
ser, soziale Organisationen u.A.). Arbeits-
moglichkeiten bestehen im Bereich der Lehr-
supervision, in dem die Beratung und Be-
gleitung von Einzelpersonen oder Gruppen in
einer Aus- oder Weiterbildung im Sozial- und
Bildungsbereich im Vordergrund steht.

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenzen, gutes Auftreten, hohes
Verantwortungsgefiihl, Kontaktfreude, gute
Beobachtungsgabe, Einfiihlungsvermdgen,
Selbststandigkeit, psychische Stabilitit, Ge-
duld, logisch-analytisches Denkvermégen,
Fahigkeit Zusammenhénge herzustellen, in-
terdisziplindres Denken, Problemlésungsta-
higkeit, Kreativitit, gute Allgemeinbildung,
breit gestreutes Interessenspektrum, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, gutes sprachliches

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Ausdrucksvermogen, Kenntnis berufsspezi-
fischer Rechtsgrundlagen, grundlegende IT-
Kenntnisse, Flexibilitdt, Anpassungsfihig-
keit; z.T. erfordern die Berufe Berufserfah-
rung.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

PsychotherapeutInnen arbeiten an Kranken-
hdusern und/oder selbststindig und freibe-
ruflich. Zum Teil betreiben sie auch Gemein-
schaftspraxen (z.B. zusammen mit Psycholo-
glnnen und ArztInnen).

Fiir MediatorInnen und Supervisorlnnen
bieten sich berufliche Mdglichkeiten entwe-
der in Form selbststindiger Tatigkeit oder
angestellt bei Beratungsinstituten, vereinzelt
auch in Unternehmen oder sozialen Institu-
tionen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Zu Berufen in diesem Bereich fithren univer-
sitdre Studienrichtungen wie z.B. Pddagogik,
Psychologie, Soziologie, Sozialwirtschaft,
Betriebswirtschaft bzw. das Psychotherapie-
studium an einer Privatuniversitit, ergdnzt
durch postgraduale Ausbildungen (z.B. Su-
pervision und Coaching, Supervision und
Organisationsentwicklung, Psychotherapie),
die entweder einen Studienabschluss oder ei-
ne mehrjdhrige einschligige Berufstitigkeit

voraussetzen. Nicht selten verfiigen Perso-

nen, die in diesem Bereich titig sind, liber

Mehrfachausbildungen (z.B. aus Bereichen

wie Psychotherapie, Wirtschaft, Padagogik,

Soziologie).

Das osterreichische Psychotherapeutenge-
setz regelt den Zugang und die Ausiibung der
psychotherapeutischen Berufe. Zur selbst-
standigen Ausiibung der Psychotherapie ist
demgemél berechtigt, wer:

» das psychotherapeutische Propiadeutikum
und das psychotherapeutische Fachspezi-
fikum erfolgreich absolviert hat,

« eigenberechtigt ist,

» das 28. Lebensjahr vollendet hat,

» die zur Erfiillung der Berufspflichten er-
forderliche gesundheitliche Eignung und
Vertrauenswiirdigkeit nachgewiesen hat,

 in die Psychotherapeutenliste nach Anho-
rung des Psychotherapiebeirates eingetra-
gen worden ist.

Die Zulassung zum Propddeutikum ist nicht
zwingend an einen Universitéitsabschluss ge-
bunden.

Es gibt eine grole Anzahl an ergénzen-
den Lehrgéngen, z.B. in den Bereichen Psy-
chotherapie, Psychotherapeutische Medizin,
Psychotherapeutische Psychologie, Psycho-
soziale Beratung, Sozialmanagement, Zwi-
schenmenschliche Kommunikation im Be-
rufsleben, Psychosoziales Gesundheitstrai-
ning, Supervision, Coaching sowie Training
und Beratung nach dem handlungsorientier-
ten Ansatz Integrative Outdoor-Aktivititen.
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SOZIALWISSENSCHAFTEN, SOZIALARBEITS-
WISSENSCHAFTEN, ARBEITSWISSENSCHAFTEN

Sozialforschung

Allgemeine Informationen

Die Sozialforschung stellt den Sozialwis-
senschaften eine Reihe von Methoden
und Werkzeugen zur Verfiigung, die da-
zu beitragen konnen, die soziale Realitdt
zu analysieren und Verdnderungsprozesse
darzustellen. So konnen z.B. soziale Pro-
bleme aufgezeigt werden, deren Ursachen
erforscht und idealerweise Losungsvor-
schlége erarbeitet werden.

Die wichtigsten Methoden sind Befra-
gungen und Interviews, Beobachtungen
sowie Dokumenten- und Textanalyse.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Sozialforscherln

=> SozialforscherIn (Empirische Sozial-
forschung)

=> SozialforscherIn (Evaluierungsfor-
schung)

=> SozialforscherIn (Markt- und Meinungs-
forschung) = Marktforscherln =
Meinungsforscherln

=> Bildungsforscherln

=> Genderwissenschafterln

Siehe auch:

1 Arbeitswissenschaft

= Soziologie, Politikwissenschaften

s Statistik

= Sozialarbeit, Sozialarbeitswissenschaften

= Systemwissenschaften

1= Public Relations, Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben und Tatigkeiten

= Sozialforscherin
SozialforscherIlnnen versuchen, soziale Pha-
nomene und GesetzmaBigkeiten zu analysie-
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ren. Je nach Tétigkeitsbereich der ForscherIn-
nen ist die Analysetétigkeit eher theoretisch
orientiert oder zielt stirker auf konkret um-
setzbare Ergebnisse.

In der Regel erfolgt eine Spezialisierung
auf einen oder einige Fachbereiche, wie z.B.
die Erforschung von Verhaltensweisen, Ein-
stellungen und Werthaltungen bestimmter
sozialer Gruppen: Beispiele sind Jugend-
forschung, Altersforschung (Gerontologie),
Frauen- und Genderforschung, Erforschung
von sozialen Randgruppen (z.B. Drogenab-
héingige, Kriminelle). Weitere Themenberei-
che sozialwissenschaftlicher Untersuchungen
sind Bildung, Beruf und Arbeitswelt, Organi-
sation, Kultur, Kunst und Medien, Familie,
Sexualitit, Gesundheit, Umwelt/soziale Oko-
logie, Migration sowie Entwicklungslénder.

= Sozialforscherln (Empirische
Sozialforschung) = Empirische
Sozialforscherln
Die Empirische Sozialforschung versucht
,.das soziale Verhalten und Handeln von Per-
sonen sowie ihre Haltungen, Meinungen und
Einstellungen zu erfassen®. Sie zielt letztlich
darauf, soziale Realitét zu beschreiben.
Methodologisch ist zwischen quantitati-
ver und qualitativer empirischer Sozialfor-
schung zu unterscheiden. Steht in der quanti-
tativen Sozialforschung die Uberpriifung von
Theorien an Hand von Hypothesen im Vor-
dergrund, geht es in der qualitativen Sozial-
forschung darum, Hypothesen und Theorien
zu entwickeln. Abgesehen von Theorieent-
wicklung bzw. -Uiberpriifung kann die empi-
rischen Sozialforschung die Fundierung von
Planungs- und Entscheidungsprozesse zum
Ziel haben sowie das Aufzeigen von Wegen,
um praktische Probleme zu bewiltigen, an-
streben. Beliebte Methoden von sozialwis-
senschaftlichen Untersuchungen sind Befra-
gung, Beobachtung, Aussagen- und Inhalts-
analyse. Aus den gewonnenen Daten werden

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Erklarungsmuster erarbeitet und entspre-
chend dem Auftrag gegebenenfalls auch Stra-
tegien der Intervention erarbeitet. Tétigkeits-
bereiche von SozialforscherInnen finden sich
vor allem im Bereich der Wirtschaft, Politik,
Verwaltung, Lehre und im Medienbereich.

= Sozialforscherin (Evaluierungsfor-

schung) = Evaluierungsforscherin
Evaluierungsforschung ist ein zunehmend
an Bedeutung gewinnender Berufsbereich,
der sowohl Elemente der Sozialforschung als
auch Elemente der Unternehmensberatung
und/oder der Wirtschaftsforschung enthalten
kann. Evaluierung kann man als ,,externes
Controlling* von Institutionen, Mafinahmen,
Organisationsstrukturen und Handlungsmus-
tern verstehen.

Evaluierungs-,,Objekte” konnen daher
z.B. Gesetze oder Behorden, aber auch Bil-
dungsinstitutionen sein. Es geht dabei dar-
um zu erforschen, ob bzw. in welchem Male
die Ziele und Vorgaben (z.B. von Gesetzen,
Sozialprogrammen, Bildungsprogrammen
u.v.a.m.) erreicht werden.

= Sozialforscherln (Markt- und
Meinungsforschung) = Markt-
forscherln = Meinungsforscherin

Die Markt- und Meinungsforschung stellt die
wohl quantitativ und 6konomisch bedeutends-
te Spezialdisziplin innerhalb der empirischen
Sozialforschung dar. Ziel ist die Informati-
onsbeschaffung ausgesuchter Marktdaten
und Erkenntnisse iiber das Konsumverhal-
ten sowie die Erhebung und Analyse der Ein-
stellungen der Bevolkerung bzw. von Bevol-
kerungsteilen zu unterschiedlichen Themen
mittels Interviews (schriftlich, miindlich/te-
lefonischen bzw. per Internet oder E-Mail).
Die Tétigkeiten von Markt- und Meinungs-
forscherlnnen reichen von der Kundlnnen-
und Projektakquirierung, tiber die Beschaf-
fung und Analyse von Marktdaten, der Erstel-
lung von Befragungsinstrumentarien (z.B.
Fragebogen), der Organisation der Befragung
(Definition der Zielgruppe, Einschulung der

Interviewerlnnen, Kontrolle der Korrektheit
der Daten) bis hin zur Auswertung und Inter-
pretation der Daten sowie der Prisentation
der Ergebnisse.

Marktforschungsanalysen werden sowohl
fiir bereits am Markt befindliche Produkte als
auch fiir Produkte erstellt, die erst auf den
Markt gebracht werden sollen und zielen dar-
aufab durch Meinungsforschung, Motiv- und
Verhaltensstudien, Imageanalysen, Kommu-
nikationsforschung und Produkteuntersu-
chungen deren (kiinftige) Stellung am Markt
zu verbessern.

= Bildungsforscherin

Die derzeitigen Situation des Bildungssys-
tems und dessen Weiterentwicklungsmog-
lichkeiten sind wesentliche Untersuchungs-
gegenstdnde der Bildungsforschung. Ar-
beitsmoglichkeiten gibt es vorwiegend in
bildungs- und erziehungswissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen sowie in der 6ffent-
lichen Verwaltung, in Kammern und Verbén-
den.

= Genderwissenschafterin
Genderwissenschaftler/innen befassen sich
mit der Untersuchung von Geschlechterver-
héltnissen sowie von geschlechtsspezifischen
Handlungsweisen in verschiedenen Kontex-
ten. Die Forschungsergebnisse werden so-
wohl fiir soziale und politische Zielsetzungen
als auch fiir 6konomische Zwecke genutzt.
Arbeitspldtze bieten sich in erster Linie an
Hochschulen oder Forschungsinstituten. Da-
riber hinaus sind Betriebe in den Bereichen
Unternehmensberatung, Markt- und Mei-
nungsforschung, Werbung und PR sowie das
Verlagswesen ebenso mogliche Arbeitgeber
wie politische Parteien und Vereinigungen
sowie Einrichtungen des Bildungs- und So-
zialwesens.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, inter-
disziplindres Denken, gute Allgemeinbildung,
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breit gestreutes Interessenspektrum, Fihigkeit
Zusammenhidnge herzustellen, hohe Weiter-
bildungsbereitschaft, gute Merkfahigkeit, gu-
tes miindliches und schriftliches Ausdrucks-
vermdgen, Fremdsprachenkenntnisse (insbe-
sondere Englisch), Kontaktfreude, Selbststin-
digkeit, Einfiihlungsvermdgen, psychische
Stabilitdt, Offenheit fiir Trends und Zeitgeist,
grundlegende IT-Kenntnisse; z.T. Projektma-
nagement-Kenntnisse, Belastbarkeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoéglichkeiten

Sozial- und Wirtschaftsforschung wird in
Osterreich vor allem an Universititen, von
Seiten der Behorden, offentlichen Korper-
schaften, Interessenvereinigungen und -ver-
tretungen, gemeinniitzigen Instituten (z.B.
Ludwig Boltzmann Institute), Instituten auf
privat-kommerzieller Basis (Markt- und Mei-
nungsforschung, psychologische Beratungs-
stellen), innerbetrieblichen Abteilungen der
Marktforschung in groBen Wirtschaftsunter-
nehmen sowie groflen Werbeagenturen be-
trieben. Sozialforscherlnnen sind sowohl an-
gestellt als auch selbststéindig berufstétig. In
vielen Fillen besteht ein berufliches Nahver-
héltnis oder aber auch eine Konkurrenzsitu-
ation zu Berufen im Bereich der Unterneh-
mens- und Betriebsberatung.
Karrieremdoglichkeiten bestehen v.a. darin,
in bestimmten Bereichen Spezialistinnensta-
tus zu erreichen (z.B. Mitwirkung in Exper-
tlnnengremien oder Tatigkeiten im wissen-
schaftlichen Umfeld, Mitarbeit in der politi-
schen Willensbildung u.A.). An Forschungs-
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instituten bestehen Aufstiegsmoglichkeiten
zur/zum Projekt- bzw. StudienleiterIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Soziologie, Statistik, Politikwis-
senschaft, Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft, Psychologie, Wirtschaftswis-
senschaften, weitere wirtschaftsorientierte
Studienrichtungen

Die Markt- und Meinungsforschung ist in
Osterreich ein freies Gewerbe. Der Versuch
von Seiten des Fachverbandes, den Zugang
zu diesem Beruf von fachlicher Qualifikation
abhéngig zu machen und damit ein reglemen-
tiertes Ausbildungssystem vorzuschreiben,
konnte sich bisher nicht durchsetzen. An den
Universitdten zahlen Lehrveranstaltungen zur
empirischen Sozialforschung zum festen Be-
standteil. So wird z.B. in den oben genannten
Studienrichtungen Methodenlehre und empi-
rische Forschung aus der Betrachtungsweise
des jeweiligen Faches angeboten.

In der Praxis werden fiir einen Berufsein-
stieg entweder umfassende Berufspraxis, ein
entsprechender Studienabschluss und/oder
die Absolvierung von universitdren Weiter-
bildungen im Bereich PR und Markt- und
Meinungsforschung (z.B. der Universitits-
lehrgang Public Communication) als Ein-
stiegserfordernis angesehen. Eine weitere
Ausbildungsalternative bietet z.B. der Fach-
hochschul-Studiengang Wirtschaftsberatung
an.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Soziologie, Politikwissenschaft

Allgemeine Informationen

Die Sozialwissenschaften (Soziologie und
Politikwissenschaft) untersuchen unter-
schiedlichste Aspekte des (menschlichen)
Zusammenlebens. Die & Sozialforschung
bildet das Untersuchungsinstrumentarium
der Sozialwissenschaften.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Soziologin/-e

= PolitikwissenschafterIn

=> Sozialokologln

Siehe auch:

5 Arbeitswissenschaft

1 Sozialforschung

= Statistik

= Sozialarbeit, Sozialarbeitswissenschaft
= Systemwissenschaften

Aufgaben und Tatigkeiten

= Soziologin/-e

Soziologlnnen befassen sich mit der Analy-
se, Beschreibung und Erkldrung von sozialen
Strukturen, Prozessen und gesellschaftlichen
Entwicklungen.

Forschungsgegenstand sind dabei sowohl
individuelle Haltungen und Interaktionen,
Handlungen verschiedener sozialer Grup-
pen, Institutionen und Organisationen. Sozio-
logInnen analysieren das Wechselverhéltnis
zwischen den genannten Akteuren der Ge-
sellschaft im Zusammenhang mit den jewei-
ligen gesellschaftlichen, sozialen, politischen
und 6konomischen Rahmenbedingungen.

Soziologische Schwerpunktthemen sind
u.a. im Bereich der Theorie Systemtheorie,
Verstehende Soziologie, Interpretative The-

orien und Feministische Theorie; im Bereich
der speziellen Soziologien (Spezialisierungen
auf Fachbereiche) die Kultur- und Religions-
soziologie, Techniksoziologie, Medizin- und
Gesundheitssoziologie, soziologische Frau-
en- und Geschlechterforschung, Familienso-
ziologie und angewandte Organisationssozio-
logie; das Spektrum der Methoden besteht
sowohl aus etablierten quantitativen als auch
einer Vielzahl qualitativer Verfahren.

Soziologische Forschung kann eher the-
oretisch, erkenntnisorientiert ausgerichtet
sein oder aber auch Grundlagen fiir Entschei-
dungsprozesse liefern (z.B. fiir gesetzliche
Mafnahmen).

= Politikwissenschafterin
PolitikwissenschafterInnen beschéftigen sich
mit den Beziehungen zwischen Strukturele-
menten des politischen, sozialen und dkono-
mischen Systems einer Gesellschaft. Sie un-
tersuchen Geschichte, Programme und Orga-
nisationsformen von Interessenvertretungen,
Parteien und gesellschaftlichen Bewegungen,
die Beziehungen zwischen Regierungsinsti-
tutionen und gesellschaftlichen Gruppen so-
wie Inhalt und Ablauf von Entscheidungs-
prozessen.

In der vergleichenden Forschung werden
Problemlosungen verschiedener Lander mit
unterschiedlichen politischen Strukturen ei-
nander gegeniiber gestellt.

Im Bereich der internationalen Politik un-
tersuchen PolitikwissenschafterInnen histori-
sche, okonomische und soziale Ursachen in-
ternationaler Konflikte, die Position und Rolle
von Staaten bzw. Staatengemeinschaften im
internationalen System, die Funktion interna-
tionaler Organisationen sowie die Auswirkun-
gen von Entwicklungshilfemafnahmen.

= Sozialokologin
Sozialokologlnnen erforschen das Verhilt-

nis zwischen Gesellschaft und Natur. Sie
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beschiftigen sich mit der Bedeutung der
Entwicklung von Kulturlandschaften oder
mit der kulturellen Beeinflussung von bio-
logischen Kreisldufen. SozialokologInnen
arbeiten zumeist an Universitdten oder For-
schungsinstituten.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, inter-
disziplindres Denken, Féhigkeit Zusammen-
hénge herzustellen, hohe Weiterbildungsbe-
reitschaft, gute Allgemeinbildung, hohe Auf-
nahme- und Merkfahigkeit (hohe Lesekapa-
zitdt), gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen, Fremdsprachenkennt-
nisse (insbesondere Englisch), Kontaktfreu-
de, Selbststidndigkeit, z.T. Projektmanage-
ment-Kenntnisse, grundlegende IT-Kennt-
nisse, Belastbarkeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Soziologlnnen und PolitikwissenschafterIn-
nen arbeiten v.a. an Universitdten und sozial-
wissenschaftlichen Forschungsstellen, in Un-
ternehmen, die liber sozialwissenschaftliche
Forschungsstellen verfiigen und im Bereich
der offentlichen Verwaltung. Weitere beruf-
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liche Méglichkeiten bieten Markt- und Mei-
nungsforschung, Journalismus, Kulturma-
nagement sowie Tatigkeiten im Rahmen von
PR-, Marketing- und Vertriebsaufgaben.
Soziologlnnen und Politikwissenschaf-
terlnnen stehen am Arbeitsmarkt hdufig in
Konkurrenz zu AbsolventInnen anderer so-
zial- und wirtschaftswissenschaftlicher sowie
geisteswissenschaftlicher Studien.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: Soziologie, Statistik, Politikwissen-
schaft, Wirtschaftswissenschaften, weitere
wirtschaftsorientierte Studienrichtungen

Neben den genannten Studienrichtungen
konnen relevante Kenntnisse aber auch im
Rahmen von Studienrichtungen wie Publizis-
tik- und Kommunikationswissenschaft, Psy-
chologie, Informatik, Statistik und Mathema-
tik erworben werden.
Spezialisierungsmoglichkeiten bieten
sich u.a. iiber den Besuch von Universitits-
lehrgdngen, wie Diplomlehrgang der Diplo-
matischen Akademie, Europdische Studien,
Politische Bildung sowie das Studium Master
of Advanced International Studies M.A.L.S.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Sozialarbeit, Sozialarbeitswissenschaft

Allgemeine Informationen

Die Berufe dieses Berufsfeldes bieten
Menschen Beratung in Problem- und Ent-
scheidungssituationen. Die Inhalte der
Beratung, die Ziele sowie die Zielgruppen
sind breit gestreut. Berufliche Uberschnei-
dungen, Verwandtschaften und Ahnlich-
keiten gibt es z.B. zu Bereichen wie Psy-
chosoziale Dienstleistungen, Sozialberufe,
Sozialarbeit und Sozialmanagement. Eine
detaillierte Beschreibung der mdoglichen
Ausbildungswege auf Unis, Privatuniver-
sitditen und Fachhochschulen findet sich
im Anhang.

Berufe

=> Sozialarbeiterln

=> Sozialarbeitswissenschafterln

=> ArbeitsmarktberaterIn = Bildungs- und
Berufsberaterln = Karriereberaterln =
Jobcoach

=> EntwicklungshelferIn

=> Sozialbetreuerln

=> SuchtberaterIn

Siehe auch:

1= Coaching, Training

== Gesundheitsmanagement, Pflegemanage-
ment, Pflegewissenschaft

1= Pgychosoziale Dienstleistungen: Psycho-
therapie, Supervision, Mediation

1 Sozialmanagement

1= Sozialforschung

Aufgaben und Tatigkeiten

= Sozialarbeiterin

SozialarbeiterInnen unterstiitzen und beraten
einzelne Personen, Familien, Gruppen oder
Gemeinwesen bei der Bewiltigung von so-
zialen Problemen, Konflikten und schwieri-
gen Lebenssituationen (Krisensituationen).
Davon abgesehen kdnnen sie am Aufbau so-

zialer Strukturen beteiligt sein und an sozial-
politischen Projekten mitwirken. Sie arbei-
ten v.a. in Einrichtungen des 6ffentlichen und
privaten Sozialdienstes.

Abhidngig vom Aufgabengebiet der sie be-
schiftigenden Institution nehmen Sozialar-
beiterInnen sehr unterschiedliche Aufgaben
wahr, die von der Beratung spezieller Bevol-
kerungsgruppen (alte Menschen, Behinderte,
MigrantInnen, strafféllige Personen etc.) tiber
Stadt- und Regionalentwicklung bis zur Lei-
tung von Jugendtreffs und sozialpolitischer
Projektarbeit reichen. Konkret kdnnen sie
u.a. Personen bei Erzichungsschwierigkeiten,
Partnerschafts- und Familienproblemen oder
Frauen und Méddchen bei Fragen und Proble-
men im Familien- und Arbeitsleben beraten,
alte Menschen in ihren Wohnungen, in Hei-
men oder Krankenhdusern besuchen, iiber so-
ziale Hilfsdienste und finanzielle Anspriiche
informieren oder beim Auffinden einer Un-
terbringung helfen.

Im Rahmen des Gesundheitswesens ar-
beiten sie in Spitilern, Gesundheitsdmtern,
psychiatrischen Krankenhdusern und Bera-
tungsstellen fiir alkohol- und drogenabhin-
gige Menschen.

Als StreetworkerInnen steuern sie zentra-
le Anlaufstellen, Notunterkiinfte, inoffiziel-
le Treffpunkte oder ,,die Strafie* an, um mit
Mitgliedern jugendlicher Streetgangs, Ob-
dachlosen, Drogenabhéngigen oder Prostitu-
ierten in Kontakt zu kommen und in aktuellen
Notlagen umgehend einzugreifen. Dariiber
hinaus analysieren sie die soziale Situation
des Bezirks und planen und organisieren da-
rauf aufbauend Sozialstrategien zur gesell-
schaftlichen Wiedereingliederung der betref-
fenden Menschen.

Im Behindertenbereich titige Sozialar-
beiterInnen betreuen behinderte Menschen
in Werkstitten und Wohnheimen oder besu-
chen diese zu Hause und informieren iiber
Foérderungsmoglichkeiten und Hilfsdienste
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(z.B. behindertengerechte Ausgestaltung der
Wohnung, Fahrtendienste).

Weiters kiimmern sich SozialarbeiterIn-
nen um inhaftierte Menschen (sozialer Be-
treuungsdienst in den Justizanstalten), be-
treuen Jugendliche im Rahmen der Bewdh-
rungshilfe und beraten Haftentlassene (Bera-
tungsstellen fiir Haftentlassenenhilfe).

Neben der Hilfs- und Beratungstatigkeit
versuchen SozialarbeiterInnen ihre KlientIn-
nen zu einer aktiveren und selbststindigeren
Lebensfithrung zu motivieren.

SozialarbeiterInnen konnen auch als
SachwalterInnen die gesetzliche Vertretung
von psychisch kranken und geistig behinder-
ten Personen iibernehmen.

In der Offentlichkeitsarbeit titige Sozial-
arbeiterlnnen machen auf gesellschaftliche
Problemlagen aufmerksam.

= Sozialarbeitswissenschafterin
SoziarbeitswissenschafterInnen liefern die
theoretischen Grundlagen fiir das Hand-
lungsfeld Soziale Arbeit und sind um die in-
ter- und transdisziplindre Wissensorganisati-
on sozialer Problemlagen bezogen auf Indi-
viduen und auf die Strukturen sozialer (Teil-)
Systeme bemiiht. Thre wissenschaftliche Té-
tigkeit umfasst die Integration von vielfdl-
tigen theoretischen und handlungstheoreti-
schen Traditionen und Forschungen zu so-
zialarbeitsrelevanten Fragestellungen sowie
die Durchfiihrung von empirischen Studien
im Handlungsfeld Soziale Arbeit.

= Arbeitsmarktberaterin = Bildungs-
und Berufsberaterin = Karriere-
beraterin = Jobcoach
ArbeitsmarktberaterInnen informieren Ju-
gendliche und Erwachsene iiber Fragen der
Bildungs- und Berufswahl inklusive Beschif-
tigungsaussichten und Anforderungen. In
Form von Einzelgesprichen, Gruppenveran-
staltungen, mittels schriftlicher Unterlagen,
Bild- und Filmmaterial versuchen sie, inte-
ressierten Personen das Spektrum der Aus-
bildungs- und Berufsméoglichkeiten néher zu
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bringen. Zum Teil fiihren sie auch Eignungs-
und Interessenstests durch, stellen Kontak-
te zu Unternehmen her oder halten Bewer-
bungstrainings ab.

= Entwicklungshelferin

Der Titigkeitsbereich von Entwicklungshel-
ferInnen geht weit itiber Sozialarbeit hinaus
bzw. bezieht sich auch auf andere Berufsbe-
reiche (z.B. = BauingenieurInnen, = Arz-
tlnnen, == Pddagoglnnen). Denn Entwick-
lungshelferlnnen iiben ihren erlernten Be-
ruf in Entwicklungslédndern aus, indem sie
einheimische Fachkrifte beim Aufbau ihrer
Lénder in partnerschaftlicher Zusammenar-
beit unterstiitzen. Die wesentlichen Berufs-
bereiche umfassen das Gesundheitswesen,
die Land- und Forstwirtschaft sowie Tech-
nik, Bildung, Erzichung und Sozialarbeit. Je
nach Aufgabengebiet gehen Entwicklungs-
helferInnen ihrer Arbeit in Krankenhdusern
oder anderen Gesundheitseinrichtungen, in
Werkstitten, in Schulungs- und Unterrichts-
rdumen oder im Freien nach. Dabei haben sie
laufend Kontakt mit einheimischen Mitarbei-
terlnnen, Projektkoordinatorlnnen, Fachleu-
ten der verschiedenen Bereiche und anderen
EntwicklungshelferInnen.

= Sozialbetreuerin

SozialbetreuerInnen arbeiten gemeinsam mit
sozial benachteiligten Personen (z.B. korper-
lich oder geistig behinderte Menschen, lern-
schwache Jugendliche, Langzeitarbeitslose)
in speziellen Werkstétten und leiten diese bei
handwerklichen Tétigkeiten an. Diese Sozi-
alprojekte reichen von Tauschboutiquen iiber
Grofkiichen und Schneiderwerkstétten bis
zu Wasch- und Haushaltsservice. Beschéf-
tigungsmoglichkeiten ergeben sich in sozia-
len Institutionen und Einrichtungen sowie bei
Arbeitsmarktstiftungen und Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen.

= Suchtberaterin
Suchtberaterlnnen beraten Suchtbetroffene
und deren Angehdrige zu Fragen des Drogen-
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missbrauchs und des Suchtverhaltens. Auf3er-
dem arbeiten sie in der Suchtpravention (z.B.
InformationsmaBnahmen) in Kindergérten,
Schulen, Internaten und Jugendeinrichtun-
gen. Beschiftigungsmoglichkeiten er6ffnen
sich bei sozialen Vereinen oder im &ffentli-
chen Dienst (z.B. bei Magistraten).

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenzen, gutes Auftreten, Kon-
taktfreude, Einfiihlungsvermdgen, hohes
Verantwortungsgefiihl, Selbststindigkeit,
psychische Stabilitdt, Fahigkeit Zusammen-
hinge herzustellen, Geduld, gute Beobach-
tungsgabe, logisch-analytisches Denkvermo-
gen, interdisziplindres Denken, Problemlo-
sungsfahigkeit, Kreativitit, gute Allgemein-
bildung, breit gestreutes Interessenspektrum,
Bereitschaft zur Weiterbildung, gutes sprach-
liches Ausdrucksvermdgen, Beratungskom-
petenz, Kenntnis berufsspezifischer Rechts-
grundlagen, grundlegende IT-Kenntnisse,
Flexibilitdt, Anpassungsfahigkeit.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Beschidftigungsmoglichkeiten bieten v.a.
einschligige Beratungsinstitutionen, Infor-
mationsstellen und Vereine. Triger dieser
Einrichtungen sind sowohl private als auch
offentliche Korperschaften (z.B. Gemein-
den), Religionsgemeinschaften, Initiativen
oder Dachverbdnde. Aufstiegsmoglichkeiten
in diesem Bereich bestehen z.B. ins Sozial-
management.

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
bieten sich u.a. durch Absolvierung des Pro-
pideutikums und einer Ausbildung in Psy-
chotherapie.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Uni: z.B. Psychologie, Soziologie, Pddago-
gik (Heil- und Integrationspadagogik, Sozi-
alpadagogik, Weiterbildung)

FH: Sozialarbeit, Soziale Arbeit, Sozial- und
Verwaltungsmanagement, Sozialraumorien-
tierte und Klinische Soziale Arbeit, Sozial-
wirtschaft und Soziale Arbeit

Fiir die Berufstdtigkeit in diesem Bereich gibt
es nicht immer verbindliche und eindeutige
Ausbildungswege. Grofteils ist allerdings ei-
ne Vorbildung in Bereichen wie Psychologie,
Soziologie oder Sozialarbeit und Sozialpada-
gogik erforderlich. Die eigentliche Tatigkeit
ist zudem in der Regel mit dem Erwerb spezi-
fischer Kenntnisse (z.B. Recht) sowie berufs-
praktischer Vorerfahrung verbunden.

In diesem Bereich gibt es ein breites An-
gebot an Weiterbildungsmoglichkeiten, wie
z.B. in den Bereichen Sozial- und Lebensbe-
ratung, Ehe- und Familienberatung, Jugend-
und Erziehungsberatung, Psychosoziale Be-
ratung, Interdisziplindre Mobile Friihforde-
rung und Familienbegleitung, Soziale Arbeit
und Sozialmanagement.
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Arbeitswissenschaft

Allgemeine Informationen

Die Berufe aus dem Feld der Arbeitswis-
senschaften beschaftigen sich mit den Be-
dingungen von Arbeit, wobei grundsétz-
lich davon ausgegangen wird, dass men-
schengerechte Arbeitsbedingungen posi-
tive Auswirkungen auf die Effizienz und
Qualitdt der Arbeit haben. Konkret kann
die Aufgabenstellung von theoretischer
Grundlagenforschung (v.a. psychologi-
sche, physiologische, soziologische, me-
dizinische Aspekte) iiber einzelne Aspekte
der Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Beleuch-
tung, Sicherheit, Definition von Arbeits-
einheiten) bis hin zu umfassenden Lei-
tungs- und Managementaufgaben reichen.

Die Tétigkeit kann sowohl betriebsin-
tern als auch extern (z.B. in Form von Be-
triebsberatung) ausgetibt werden. In beiden
Fillen kommt Schulungsaufgaben sowohl
fiir Fithrungspersonal als auch flir Mitar-
beiterInnen grofle Bedeutung zu.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= ArbeitswissenschafterIn
=> Ergonomln

Siehe auch:

= Medizin, FacharztBerufe
= Psychologie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Arbeitswissenschafterin

ArbeitswissenschafterInnen beschdftigen sich
mit Grundlagen, Gegebenheiten und Ent-
wicklungsmoglichkeiten menschlicher Ar-
beit in Unternehmen. Dies geschieht sowohl
in Form empirischer Forschung (z.B. Befra-
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gung, Beobachtung) als auch theoretisch (z.B.
Anwendung medizinischer, psychologischer
und soziologischer Erkenntnisse). Darauf auf-
bauend versuchen ArbeitswissenschafterIn-
nen, praxisorientierte Beitrdge fiir Wirtschaft
und Politik (z.B. Arbeitsrecht) zu liefern.

= Ergonomin

Ergonomie ist als Teilbereich der Arbeits-
wissenschaften die Lehre von der menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit, wobei der
Mensch als Komponente des Gesamtsystems
,Arbeitsplatz betrachtet wird. Ergonomie
ist ein interdisziplindres Arbeitsgebiet, das
die biologischen, psychologischen und so-
zialen Voraussetzungen von Arbeit erforscht
und in der Praxis anwendet. Es geht dabei
um Fragen der Anpassung von Menschen
an Arbeitsmittel bzw. umgekehrt um die An-
passung von Maschinen und der gesamten
Arbeitsumwelt an den Menschen. Ziel ist ei-
ne der Leistungsfihigkeit und Belastbarkeit
von Menschen moglichst optimal angepass-
te Arbeitsumwelt. Anpassungsmdoglichkei-
ten der Arbeitswelt liegen vor allem in a) ei-
ner korpergerechten Gestaltung der Arbeits-
plitze (Arbeitsgestaltung), b) Beschrinkung
der Beanspruchung durch die Arbeit auf ein
zuldssiges Mafl (Humanisierung der Arbeit),
c) einer Gestaltung der Umwelteinfliisse
und d) einem wirtschaftlichen Einsatz der
menschlichen Féhigkeiten. ErgonomlInnen
sind vor allem in den Bereichen Betriebsbe-
ratung und Betriebsorganisation titig. Weite-
re Arbeitsgebiete liegen in der Arbeitsmedi-
zin, Lern- und Schulpsychologie, Betriebspa-
dagogik. Aufgabenfelder konnen auch in der
Innenarchitektur (Arbeitsplatzgestaltung)
oder im Industrial Design liegen.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, inter-
disziplindres Denken, Féhigkeit Zusammen-

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

hiange herzustellen, hohe Weiterbildungs-
bereitschaft, gute Allgemeinbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfdhigkeit (hohe Lese-
kapazitit), grundlegendes naturwissenschaft-
lich-technisches Verstdndnis, gutes miindli-
ches und schriftliches Ausdrucksvermogen,
Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere
Englisch), Kontaktfreude, KundInnenorien-
tierung, Selbststandigkeit, grundlegende IT-
Kenntnisse, Belastbarkeit; z.T. Projektma-
nagement-Kenntnisse.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in
groBBeren Unternehmen, insbesondere in der
Industrie (z.B. in Personalabteilungen, Pro-
duktion, Logistik, bis hin zu zentralen Ma-
nagementpositionen). Beratender Tatigkei-
ten sind ein weiteres Hauptgebiet (z.B. in der
Unternehmensberatung; selbststindig oder
angestellt). Berufsmoglichkeiten bieten sich
ferner in Interessenvertretungen und #hnli-
chen Institutionen, wobei die Aufgaben von
der Beratung der Mitglieder iiber Kontroll-
funktionen bis hin zur Mitwirkung an politi-
schen Mafinahmen reichen.

Fiir Absolventlnnen einer technischen
Studienrichtung besteht die Moglichkeit zur
selbststindigen Tatigkeit als ' Ingenieur-
konsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Fiir die Berufe dieser Berufsgruppe gibt es in
Osterreich keine eindeutig geregelten Aus-
bildungszuginge. Mdoglichkeiten einer Vor-
bildung sind beispielsweise technische oder
wirtschaftswissenschaftliche Studienrichtun-
gen, aber auch Medizin, Psychologie, Sozio-
logie u.a.m. Traditionelle Zugénge zu Beru-
fen in diesem Bereich sind weiters Ausbil-
dungen und Qualifikationen im Bereich Ma-
schinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen.

Oft werden die fiir die Berufe nétigen
Kenntnisse und Qualifikationen erst nach
einem Studienabschluss und/oder berufsbe-
gleitend erworben. Ein Beispiel dafiir ist die
REFA-Ausbildung: REFA umfasst ein um-
fangreiches Ausbildungsprogramm, wobei
jeder Qualifikationsschritt mit einer interna-
tional anerkannten und standardisierten Ur-
kunde (REFA-Schein) bestitigt wird.
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Systemwissenschaften

Allgemeine Informationen

Die Systemwissenschaften versuchen mit
ganzheitlichen Erkldrungen Funktion,
Struktur und Sinn von Systemen zu erklé-
ren. Die Systemwissenschaften beschafti-
gen sich mit so gut wie allen Phdnome-
nen auf Makroebene. So gibt es system-
wissenschaftliche Theorien, Erklarungen
und Anwendungen u.a. zu juristischen,
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen,
technischen und naturwissenschaftlichen
Themen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> KybernetikerIn (Regelkreiswissen-
schaften)

=> SystemtheoretikerIn = Systemwissen-
schafterln

Siehe auch:

1= Okologie

w5 Philosophie, Erkenntnisforschung, Wis-
senschaftstheorie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Kybernetikerin (Regelkreiswissen-
schaften)

KybernetikerInnen sind WissenschafterIn-
nen, die sich mit Steuer- und Regelungsvor-
giingen in Technik, Biologie, Biotechnik u.A.
beschiftigen. Sie versuchen u.a. Kontrollvor-
génge der Natur mit technischen Mitteln zu
simulieren.

= Systemtheoretikerln = System-
wissenschafterin

SystemtheoretikerInnen beschéftigen sich

mit der Untersuchung und Erkldrung von
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Systemen (z.B. Staaten, Gesellschaften,
Religionen, technische Einheiten, Wirt-
schaft).

SystemtheoretikerInnen beschiftigen
sich mit Erkldrungen fiir das Entstehen, die
Entwicklung sowie Funktionen und Struk-
turen von Systemen. Typische Forschungs-
fragen sind z.B. die historische Entstehung
von Systemen, die Funktion und Niitzlich-
keit, aber auch die Kosten von Systemen fiir
ihre Systemmitglieder, die Konkurrenz von
Systemen, die Entwicklung und Anpassung
von Systemen an gednderte Umweltbedin-
gungen.

Viele Wissenschaftsdisziplinen verwen-
den Ansitze und Erkldrungen der Systemwis-
senschaften. So kénnen systemwissenschaft-
liche Ansitze bei der Untersuchung volks-
wirtschaftlicher Fragestellungen, technischer
Regelkreissysteme, in der Medizin und der
Okologie hinzugezogen werden.

Berufliche Anforderungen

Die Systemwissenschaften sind ein inter-
disziplindres Forschungsfeld. Da die Arbeit
von Systemwissenschafterlnnen so gut wie
ausschlieBlich im universitir-wissenschaft-
lichen Bereich sowie an wissenschaftlichen
Forschungsstellen stattfindet, erfordern Beru-
fe in diesem Bereich Fahigkeiten und Fertig-
keiten des Wissenschaftsbetriebs: Logisch-
analytisches Denkvermdgen, Kommunika-
tions- und Verhandlungskompetenz. Die Be-
fahigung zum Denken iiber Grenzen hinweg
ist von besonderer Bedeutung.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Beschéftigungsfelder in diesem Bereich be-
stehen so gut wie ausschlieBlich bei wissen-
schaftlichen Einrichtungen und Forschungs-
stellen.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Da die Forschung im Bereich der Sys-
temwissenschaften aber auch Auswirkun-
gen bzw. Anwendungen in der Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Informatik,
Wirtschaftsmathematik und andere mehr hat,
stehen — vorbehaltlich einer Spezialisierung
auf solche Bereiche — auch andere Berufs-
felder offen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Es gibt keinen eindeutigen Ausbildungsweg
in diesem Wissenschaftsbereich.

Uni: z.B. Informatik, Biologie, Umweltsys-
temwissenschaften, Wirtschaftsmathematik,
Soziologie
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SPRACHEN

Dolmetsch, Ubersetzung, Translation

Allgemeine Informationen

Translatorlnnen (Ubersetzerlnnen und
Dolmetscherlnnen) sind Fachleute fiir
die Kommunikation zwischen Angehori-
gen verschiedener Sprachen und Kultu-
ren. TranslatorInnen beschédftigen sich mit
Ubersetzungsarbeiten, wobei Dolmetsche-
rInnen vorwiegend miindlich und Uberset-
zerlnnen vorwiegend schriftlich iiberset-
zen. In der Praxis tibt die Mehrzahl der
Dolmetscherlnnen beide Arbeiten aus, d.h.
sie fertigen auch schriftliche Ubersetzun-
gen an.

Die Palette moglicher Tatigkeitsfelder
fiir das Ubersetzen reicht vom Fachiiber-
setzen und literarischen Ubersetzen iiber
Technical Writing bis zum Medieniiberset-
zen. Das Spektrum moglicher Einsatzge-
biete beim Dolmetschen reicht von Konfe-
renz-, Medien- tiber Gerichtsdolmetschen
bis hin zum Community Interpreting (=
Ubersetzen und Dolmetschen im Dienst
der Gemeinschatft).

Neben fundierten sprachlichen und kul-
turellen Kompetenzen verfiigen Translato-
rlnnen tber die notwendigen tibersetzeri-
schen Kompetenzen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Dolmetscherln

=> Gebirdensprachdolmetscherln

=> Ubersetzerln

=> UbersetzerIn/Dolmetscherln bei der EU
(Sonderlaufbahn Sprachendienst LA)

=> UbersetzerIn/Dolmetscherln (Gesprichs-
dolmetschen und Ubersetzen)

=> UbersetzerIn/DolmetscherIn (Fachiiber-
setzen und Terminologie)
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=> UbersetzerIn/DolmetscherIn (Konferenz-
dolmetschen)

> UbersetzerIn/DolmetscherIn (Medien-
und Literaturiibersetzen)

=> Dolmetscherln (Gerichtsdolmetschen) =
Gerichtsdolmetscherln

=> Community Interpreter (m/w)

Siehe auch:

1= Buropdische Union, Berufe bei der EU

1= Kultur- und Sprachwissenschaften

= Philologie, Sprachwissenschaften

Aufgaben und Tatigkeiten

= Dolmetscherin

DolmetscherInnen beschéftigen sich v.a. mit
der miindlichen Ubertragung von gesproche-
nem Text in eine andere Sprache. Ein Unter-
schied zur Ubersetzungstitigkeit liegt daher
darin, dass wihrend des Dolmetschens Hilfs-
mittel, wie z.B. Worterbiicher, gewohnlich
nicht benutzt werden kdnnen. Die Hauptfor-
men des Dolmetschens sind Simultandolmet-
schen und Konsekutivdolmetschen.

Beim Simultandolmetschen befinden sich
Dolmetscherlnnen meist in einer schalldich-
ten Kabine und erhalten die Originalrede
iber Mikrofon und Kopfhorer {ibertragen.
Sie iibersetzen das Gehorte in die Zielspra-
che, sodass die Zuhérerlnnen die Uberset-
zung fast gleichzeitig — simultan — iiber Kopf-
horer in ihrer Muttersprache horen konnen.
Eine Sonderform des Simultandolmetschens
ist das so genannte Fliisterdolmetschen, bei
dem Dolmetscherlnnen einem oder mehre-
ren neben ihm/ihr sitzenden ZuhdorerInnen
die Rede in der gewiinschten Sprache simul-
tan zufliistern. Beim Konsekutivdolmetschen
tibersetzen Dolmetscherlnnen erst, wenn der/
die RednerIn einen Satz, einen Abschnitt oder
die gesamte Rede beendet hat.

DolmetscherInnen bereiten sich durch das
Studium einschldgiger Literatur und diver-
ser Quellen, wie z.B. Fachtexte, auf Dolmet-
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schaufgaben vor (ein typisches Beispiel ist
die Vorbereitung auf fremdsprachige Geset-
zestexte fiir Ubersetzungsarbeiten vor Ge-
richt u.A.).

= Gebardensprachdolmetscherin
Gebirdensprachdolmetscherlnnen sind fach-
kundige MittlerInnen zwischen Gehorlosen,
Schwerhdrigen und Ertaubten einerseits und
Horenden andererseits. Sie ermdglichen die
reibungslose Kommunikation zwischen Ho-
renden und Horgeschddigten und unterstiit-
zen ihre KlientInnen sprachlich beispiels-
weise bei Arztbesuchen, auf Amtern und vor
Gericht. Gebérdensprachdolmetscherlnnen
arbeiten meist in Sozialvereinen oder fiir In-
tegrationsfonds.

= Ubersetzerin
UbersetzerInnen iibertragen Texte schriftlich
in eine andere Sprache. Nach Einarbeitung in
den Text, Recherchen zum Themengebiet und
Riickfragen an den/die Auftraggeberln wird
der Text in die Zielsprache iibersetzt.
Schwerpunkte der Ubersetzungstitig-
keit bilden Fachtexte und literarische Texte.
Fachtexte kdnnen aus den unterschiedlichs-
ten Bereichen kommen, wie z.B. aus Technik,
Naturwissenschaft, Wirtschaft oder Recht.
UbersetzerInnen werden auch fiir diverse
Kommunikationsaufgaben (z.B. PR-Uberset-
zungen, Wirtschaftskorrespondenz) in gro-
Ben Betrieben bendétigt. Gerichtlich beeidete
UbersetzerInnen iibersetzen schriftliche Ur-
kunden und andere juristisch relevante Texte
und beglaubigen deren Ubereinstimmung mit
dem Original.

= Ubersetzerin/Dolmetscherln bei
der EU (Sonderlaufbahn Sprachen-
dienst LA)
Absolventlnnen der Ausbildung ,.Sonder-
laufbahn Sprachendienst LA arbeiten nach
Absolvierung dieses EU-Lehrganges als
Ubersetzerlnnen und Dolmetscherlnnen
(vor allem als KonferenzdolmetscherInnen)
fiir die Institutionen der Europdischen Uni-

on (z.B. Kommission, Parlament, Gerichts-

hof).

= Ubersetzerin/Dolmetscherin

(Gesprachsdolmetschen und

Ubersetzen)
UbersetzerInnen/Dometscherlnnen mit Spe-
zialisierung auf Gesprachsdolmetschen und
Ubersetzen verfiigen einerseits iiber professi-
onelle Kompetenz im Verhandlungs- und Ge-
spriachsdolmetschen in verschiedenen Ein-
satzbereichen wie Geschiftsverhandlungen
(Verhandlungsdolmetschen), bei Gericht und
Behorden (Gerichtsdolmetschen) oder in me-
dizinischen und sozialen Einrichtungen. An-
dererseits besitzen sie professionelle Kom-
petenz in der Anfertigung und Gestaltung
schriftlicher Ubersetzungen (einschlieBlich
Urkunden) sowie im Ubersetzen von Schrift-
stiicken vom Blatt zwischen der Mutterspra-
che und zwei Fremdsprachen.

= Ubersetzerin (Fachiibersetzen und
Terminologie)

UbersetzerInnen/Dometscherlnnen mit Spe-
zialisierung auf Fachiibersetzen und Termi-
nologie verfiigen iiber professionelle Kompe-
tenz im Ubersetzen von Fachtexten aus Ge-
bieten wie Wirtschaft, Recht, Wissenschaft
oder Technik und iiber vertiefte Kenntnisse
in den Bereichen Translationstechnologien,
Lokalisierung, Terminologiemanagement,
transkulturelle Fachkommunikation, techni-
sche Dokumentation, wissenschaftliche Re-
flexion sowie Analyse dieser Prozesse und
Methoden.

= Dolmetscherin (Konferenzdolmet-
schen) = Konferenzdolmetscherin
UbersetzerInnen/Dometscherlnnen mit Spe-
zialisierung auf Konferenzdolmetschen ver-
fligen iiber professionelle Kompetenz im
Konsekutiv- und Simultandolmetschen bei
Fachkonferenzen aus Politik, Wirtschaft,
Recht, Wissenschaft, Medizin oder Technik
sowie Kompetenz zur Aneignung der dafiir
erforderlichen fachlichen und terminologi-
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schen Voraussetzungen unter dem in der Pra-
xis liblichen Zeitdruck sowie Kompetenz zur
wissenschaftlichen Reflexion und Analyse
dieser Prozesse und Methoden.

= Ubersetzerin (Medien- und Literatur-

tibersetzen) = Medien- und Literatur-

libersetzerin
UbersetzerInnen/Dometscherlnnen mit Spe-
zialisierung auf Medien- und Literaturiiber-
setzen libertragen verschiedenste Textsorten
(expressive, appellative bzw. multimediale
Texte) von einer Sprache in die andere. Dazu
zihlen z.B. Erzédhlprosa, Bithnentexte, publi-
zistische Sachbiicher, Werbetexte und kunst-
historische Texte sowie Untertitelung und
Synchronisierung (Film).

= Dolmetscherin (Gerichtsdolmet-
schen) = Gerichtsdolmetscherin

Der ,,Allgemein beeidete und gerichtlich
zertifizierte Dolmetscher” (= die rechtlich
geschiitzte Bezeichnung) steht speziell Ge-
richten und Behorden (Polizei, Zoll, Gen-
darmerie, Asylamt usw.) zur Verfligung und
muss dementsprechende spezifische Kennt-
nisse aufweisen. Eine allgemeine Beeidigung
(,,ein fiir alle mal*) und Zertifizierung erfolgt
im Rahmen eines Justizverwaltungsverfah-
rens. Der/die DolmetscherIn/UbersetzerIn
muss sich damit einem Qualitdtssicherungs-
verfahren unterziehen, welches speziell fiir
die Tétigkeit vor inldndischen Gerichten ent-
wickelt wurde. Gerichtsdolmetscherlnnen
werden auch im auflerbehordlichen Bereich
und fiir Privatpersonen tétig, z.B. bei der Er-
richtung von Notariatsakten, bei Eheschlie-
Bungen, Ubersetzungen von Vertrigen und
Dokumenten.

= Community Interpreter (m/w)

Community Interpreters iibersetzen und dol-
metschen im Dienst der Gemeinschaft fiir
Einzelpersonen oder Kleingruppen (Famili-
en), meist fir Einwanderer oder Fliichtlin-
ge, bei Gespriachen mit Behorden und So-
zialamtern, in Schulen oder in Institutionen
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des Gesundheitswesens. Besonders gefragt
sind dabei Dolmetscherlnnen mit seltenen
Sprachkombinationen. Community Interpre-
ters arbeiten beispielsweise flir Hilfsorgani-
sationen oder Krankenanstalten.

Berufliche Anforderungen

Umfassende Sprachkenntnisse, perfekte
Fremdsprachenkenntnisse, gute Allgemein-
bildung, hohe Aufnahme- und Merkfahig-
keit (hohe Lesekapazitit), Féhigkeit Zusam-
menhinge herzustellen, Kontaktfdhigkeit,
gutes Auftreten, Sensibilitdt, grundlegende
IT-Kenntnisse, selbststindiges Arbeiten; fiir
Dolmetscherlnnen weiters: Flexibilitdt, An-
passungsfahigkeit, Mobilitdtsbereitschaft,
grundlegende interkulturelle Kompetenz;
speziell fir Simultandolmetscherlnnen:
Nervenstirke, Belastbarkeit und Reaktions-
schnelligkeit.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

TranslatorInnen arbeiten als Angestellte
oder Freiberuflerlnnen im 6ffentlichen und
privatwirtschaftlichen Bereich. Als Einsatz-
gebiete kommen insbesondere Unterneh-
men, Offentliche und private Institutionen,
nationale und internationale Organisationen
und Medien sowie Ubersetzungsagenturen
in Frage. Berufsmoglichkeiten fiir Uberset-
zerlnnen und Dolmetscherlnnen bestehen
auch im Bereich der Europdischen Gemein-
schaft.

Zu den wichtigsten Arbeitsgebieten fiir
Dolmetscherlnnen gehdrt das Dolmetschen
bei internationalen Zusammenkiinften (Kon-
gresse, Konferenzen, Sitzungen und zwi-
schenstaatliche Verhandlungen aller Art),
das Dolmetschen im Rahmen der Rechts-
pflege und Verwaltung (z.B. Dolmetschen vor
Gericht, Mitwirkung bei behdrdlichen, ge-
richtlichen, notariellen Beurkundungen, wo
Dolmetscherlnnen auch teilweise schriftlich
iibersetzen) sowie das Dolmetschen von Ge-
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spriachen und Verhandlungen von Personen
im Geschéftsverkehr (z.B. bei Vertragsver-
handlungen, Gesprachen mit auslédndischen
Geschéftspartnern oder bei der telefonischen
Ubermittlung von Auskiinften).

Wichtige ArbeitgeberInnen fiir Uberset-
zerlnnen sind vor allem Fremdsprachenver-
lage, internationale Konzerne oder Handels-
gesellschaften.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: Ubersetzen und Dolmetschen fiir fol-
gende Sprachen: Deutsch als Fremdsprache,
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Chinesisch,
Englisch, Franzosisch, Italienisch, Japa-
nisch, Polnisch, Portugiesisch, Rumaénisch,
Russisch, Spanisch, Tschechisch und Unga-
risch

Weiters: weitere Kultur- und Sprachwissen-
schaftliche Studien

Die Kommission der Europdischen Union
fithrt fiir junge Universitdtsabsolventlnnen
aller Fachrichtungen sechssemestrige In-
tensivkurse zur Ausbildung als Konferenz-
dolmetscherIn (,,Sonderlaufbahn Sprachen-
dienst) durch.

Vertiefungsmdglichkeiten bieten z.B. die
Universitétslehrgidnge European Masters in
Conference Interpreting und Kommunaldol-
metschen.

Weiterbildung ist fiir alle sprachorientier-
ten Berufe unumgingliche Voraussetzung:
Nicht zuletzt auf Grund der stindigen Ex-
pansion von ,,Fachsprachen* und der Auf-
splittung der Sprachen in eine Vielzahl von
Sprachmilieus ist fiir eine erfolgreiche beruf-
liche Tétigkeit das permanente Studium der
aktuellen Sprachentwicklung erforderlich.
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Kultur- und Sprachwissenschaften

Allgemeine Informationen

Die Berufe dieses Berufsfeldes beschéfti-
gen sich mit Sprachen, Kulturen, Ethnien,
Regionen und Nationen. Die facheinschla-
gige wissenschaftliche Forschung wird an
Universitdten, Forschungs- und Kulturin-
stituten betrieben. Aufgrund der geringen
Forschungskapazititen in diesem Bereich
ist ein grofer Teil der AbsolventInnen in
Anwendungsgebieten titig: Hierzu zdhlen
alle Arten von Fremdsprachendiensten und
Ubersetzungstitigkeiten v.a. im Kulturbe-
reich, im Verlags- und Bibliothekswesen
sowie bei internationalen Unternehmen.

Personen mit Ausbildungen in kultur-
theoretischen und kulturwissenschaftli-
chen Féchern arbeiten dariiber hinaus bei
Sammlungen, Bibliotheken, Archiven oder
im Museumsdienst.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> KulturwissenschafterIn im Bereich
Cultural Studies

Sprach- und Kulturwissenschafterln
Afrikanistn

Agyptologin/-e

Altsemitische Philologin/-e,
Orientalische Archéologin/-e
AnglistIn = AmerikanistIn
Arabistln

ByzantinistIn = NeogrizistIn
Finno-UgristIn

Indologin/-e

Japanologin/-e

Judaistln

=> Koreanologin/-e

=> NederlandistikerIn

=> Romanistln

CLLL8LL00 L0840
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=> Sinologin/-e

=> SkandinavistIn

=> SlawistIn

=> Siidasienwissenschafterln

=> Tibetologin/-e (Tibetologie und Buddhis-
muskunde)

=> Turkologin/-e

Siehe auch:

= Dolmetsch, Ubersetzung, Translation

1= Philologie, Sprachwissenschaften

= Volkerkunde (Ethnologie), Volkskunde
(Europiische Ethnologie)

Aufgaben und Tatigkeiten

= Kulturwissenschafterin im Bereich
Cultural Studies

Kulturwissenschaft und Cultural Studies un-
tersuchen Kultur und Kulturen in Geschich-
te und Gegenwart. Ihr Kulturbegriff zielt ei-
nerseits auf Kultur als Ganzes und umfasst
andererseits Formen kultureller Praxis im
gegenstindlichen wie im symbolischen Be-
reich. Besondere Aufmerksamkeit kulturwis-
senschaftlichen Arbeitens gilt u.a. folgenden
Aspekten: Sozialen Konflikten und 6kono-
mischen Kriften, Beziehungen zwischen Eli-
ten- und Popularkulturen, die Frage nach 6f-
fentlichen Diskursen und kulturellen Codes
sowie deren Bedeutungen und Auswirkungen
in der Alltagspraxis der Menschen, Wirkung
und Rezeption von Massenmedien.

= Sprach- und Kulturwissenschafterin
Sprach- und KulturwissenschafterInnen wid-
men sich neben der Erforschung der sprachli-
chen Strukturen auch den historischen, kultu-
rellen, kulturgeschichtlichen und politischen
Aspekten eines Sprachen- und Kulturberei-
ches. Sie erforschen Sprachen alter Hochkul-
turen im auflereuropdischen Raum sowie mo-
derne auflereuropéische Sprachen.

Im Rahmen der Erforschung alter Hoch-
kulturen beschrénken sich die Untersuchungen
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meist auf einen sehr begrenzten Bereich. Bei
der Erforschung dieser Sprachen nimmt die
Ubersetzung erhaltener Textquellen einen zen-
tralen Stellenwert ein. Vor dem Hintergrund
aktueller Forschungsergebnisse werden auch
bereits vorhandene Ubersetzungen immer wie-
der neu be- und iiberarbeitet. Da schriftliches
Quellenmaterial tber alte Hochkulturen oft
nur in sehr begrenztem Umfang vorhanden ist,
verwenden Sprach- und Kulturwissenschafte-
rInnen auch anderes Quellenmaterial.

Im Rahmen der Beschiftigung mit mo-
dernen auflereuropdischen Sprachen sind
Sprach- und KulturwissenschafterInnen vor
allem als UbersetzerInnen titig.

= Afrikanistikerin

AfrikanistikerInnen beschéftigen sich mit der
Erforschung und Beschreibung afrikanischer
Gesellschaften, insbesondere ihrer Geschich-
te, Sprachen und Literaturen.

= Agyptologin/-e

Agyptologlnnen beschiftigen sich wissen-
schaftlich mit Sprache, Kultur und Geistes-
leben des Alten Agypten. Die wichtigsten
Teilgebiete der Agyptologie sind: Archiolo-
gie, Geschichte, Kunst, Sprache sowie Schrift
und Religion.

= Altsemitische Philologin/-e, Orienta-
listische Archaologin/-e

Altsemitische Philologlnnen und Orientalis-
tInnen beschéftigen sich wissenschaftlich mit
den Sprachen und Kulturen der altvorderasi-
atischen Kulturen. Berufliche Moglichkeiten
bestehen in Museen und Forschungs- bzw.
Lehrinstitutionen sowie an Universititen und
Akademien. Da sich die Schwerpunktgebie-
te der OrientalistInnen in den Krisengebieten
des Nahen Ostens befinden, ist Forschung vor
Ortund v.a. Grabungstitigkeit in vielen Féllen
in nur eingeschrianktem Umfang moglich.

= Anglistin = Amerikanistin
AnglistInnen und AmerikanistInnen beschafti-
gen sich mit Sprache, Kultur, Gesellschaft und

Politik der englischsprachigen Welt bzw. des
angloamerikanischen Sprachraumes (v.a. Grof3-
britannien — Anglistik im engeren Sinne sowie
Nordamerika — Amerikanistik sowie auch Ka-
nadistik). Neben dem Erwerb ausgezeichneter
Sprachkenntnisse wird im Rahmen des Studi-
ums auch der geografische, geschichtliche, po-
litische, kultur- und insbesondere literaturhisto-
rische Kontext vermittelt. Das wichtigste Tatig-
keitsfeld flir AnglistInnen ist der Unterricht an
Schulen und Bildungseinrichtungen (Erwach-
senen- und Berufsbildung). Erweiterte Arbeits-
gebiete bieten sich z.B. bei Dokumentations-
stellen, Verlagen oder Kulturinstituten.

= Arabistin

Arabistlnnen beschéftigen sich mit der ara-
bischen Hochsprache, regionalen arabischen
Umgangssprachen, anderen hamito-semi-
tischen Sprachen (v.a. Akkadisch, Arama-
isch-Syrisch, Athiopisch, Hausa, Kurdisch,
Suaheli), arabischer Literatur- und Quellen-
kunde (inklusive Handschriften und Inschrif-
ten), arabischer Geschichte sowie der Geis-
tes- und Kulturgeschichte des Islam. Im Mit-
telpunkt stehen die arabische Sprache in all
ihren geschriebenen und gesprochenen Vari-
anten sowie die arabische Literatur von ihren
frithesten Zeugnissen bis in die Gegenwart.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die religions-
wissenschaftliche Beschéftigung mit dem Is-
lam, wobei insbesondere auch auf aktuelle
Entwicklungen und deren historische Hinter-
griinde eingegangen wird. Eine Grundlage
dafiir ist die politische, soziale und kulturel-
le Geschichte der islamischen Lander. Diese
Kernbereiche des Fachs werden ergénzt durch
Themen und Aufgaben wie etwa orientbezo-
gene Frauenforschung oder Maltesisch.

= Byzantinistin = Neograzistin
ByzantinistInnen bzw. Neogrizistlnnen be-
schéftigen sich mit Sprache, Literatur, Kul-
turgeschichte und Gesellschaft des Byzan-
tinischen Reiches (324 bis 1453 n.Chr.) und
des griechischen Kulturkreises von der Anti-
ke bis zur Gegenwart.
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= Finno-Ugristin

Finno-Ugristlnnen beschéftigen sich mit
Sprachen und Kulturen Finnlands und Un-
garns.

= |ndologin/-e
IndologInnen beschiftigen sich mit Sprachen
und Kulturen des indischen Subkontinents.

= Japanologin/-e
JapanologInnen beschéftigen sich mit Spra-
chen und Kulturen Japans.

= Judaistin
JudaistInnen beschiftigen sich mit jiidischer
Sprache, Geschichte, Kultur und Religion.

= Koreanologin/-e

Koreanologlnnen beschéftigen sich mit der
Sprache und — im Rahmen von kultur- und
sozialwissenschaftliche Zugéngen — mit Phi-
nomenen des modernen Korea einschlie3lich
seiner historischen Wurzeln.

= Nederlandistikerin
NederlandistikerInnen beschéftigen sich mit
der niederldndischen Sprache in Wort und
Schrift, mit der niederldndischer und flami-
schen Literatur und Geschichte sowie mit der
Geographie und Kultur der niederldndisch-
sprachigen Lénder. Dariiber hinaus konnen
sie sich auf die Sprachen und Kulturen des
Friesischen und des Afrikaans spezialisie-
ren.

= Romanistin

Romanistik ist der Uberbegriff fiir die Wis-
senschaften von den romanischen Sprachen.
Dazu zdhlen Franzdsisch, Italienisch, Spa-
nisch, Portugiesisch (inkl. der Sprachen Mit-
tel- und Stidamerikas) sowie Ruménisch. Ro-
manistInnen beschiftigen sich mit Sprachen
und Kulturen der entsprechenden Lénder.

= Sinologin/-e
Sinologlnnen beschiftigen sich mit Sprachen

und Kulturen Chinas.
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= Skandinavistin
Skandinavistlnnen beschéftigen sich mit
Sprachen und Kulturen Skandinaviens.

= Slawistin

Slawistik ist der Uberbegriff fiir die Wissen-
schaften von den slawischen Sprachen. Zum
ostslawischen Sprachkreis zdhlt v.a. Rus-
sisch, zur Westslawistik v.a. Polnisch, Tsche-
chisch, Slowakisch, zur Stidslawistik v.a. Slo-
wenisch, Kroatisch, Serbisch und Bulgarisch.
SlawistInnen beschéftigen sich mit Sprache
und Kultur dieser Bereiche.

= Siidasienwissenschafterin
SiidasienwissenschafterIn haben einen Uber-
blick iiber die Vielfalt und historische Ent-
wicklung der philosophischen und religio-
sen Traditionen Siidasiens in Geschichte und
Gegenwart, insbesondere der philosophisch-
religidosen Tradition der Hindus, Jainas und
Buddhisten sowie spezifisches Fachwissen zu
einer oder mehreren ausgewéhlten Traditio-
nen und arbeiten dabei maf3geblich mit origi-
nalsprachigen Quellen.

= Tibetologin/-e (Tibetologie und Bud-
dhismuskunde)

TibetologInnen beschéftigen sich mit Religi-
on, Sprachen und Kultur Tibets. Forschungs-
gegenstinde sind die verschiedenen Quellen-
sprachen (z.B. klassisches Tibetisch, tibeti-
sche Umgangssprache, Sanskrit, Pali, bud-
dhistisches Sanskrit), Sprachgeschichte und
Literatur, Philosophie und Religion, Kunst
und Kunstgeschichte sowie Politik und Ge-
sellschaft Tibets.

= Turkologin/-e

Turkologlnnen beschéftigen sich mit Spra-
chen (Turkisch, Arabisch, Persisch, Aserbai-
dschanisch, Usbekisch, Kirgisisch u.a.) und
Kulturen der Turkvoélker. Turkologlnnen ver-
fiigen liber gute Kenntnisse der modernen
tiirkischen Hochsprache in Wort und Schrift
sowie liber die tiirkische Sprache, Geschich-
te, Kultur und Literatur.

Berufe im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

Weitere Kompetenzen bestehen im Ara-
bischen und Persischen, welche ein Teil
des Studiums sind. Durch diese Kenntnisse
kommt Turkologlnnen eine wichtige kultu-
relle Mittlerrolle insbesondere zwischen dem
deutschsprachigen und dem tiirkisch-persi-
schen Sprachraum zu.

Berufliche Anforderungen

Kontaktfdhigkeit, Sensibilitit, grundlegende
interkulturelle Kompetenz, gute Allgemein-
bildung, breit gestreutes Interessenspektrum,
umfassende Sprachkenntnisse, sehr gute
Fremdsprachenkenntnisse, hohe Aufnahme-
und Merkfahigkeit (hohe Lesekapazitit), lo-
gisch-analytisches Denkvermdgen, Fahigkeit
zur Interpretation, Kreativitit, Bereitschaft
zur Weiterbildung, grundlegende IT-Kennt-
nisse, z.T. Mobilitdtsbereitschaft.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Beschiftigungs- und Berufsmoglichkeiten
bestehen u.a. in der Unterrichtstétigkeit an
hoheren Schulen; als Mitarbeiterlnnen in
Unternehmen, die mit dem jeweiligen Kul-
turraum Verbindungen unterhalten; in Wis-
senschaft, Lehre und Forschung (inklusive
Sammlungen, Bibliotheken, Archive oder
Museen); Unterricht an Institutionen der
Erwachsenenbildung; im Diplomatischen
Dienst; in nationalen und internationalen Or-
ganisationen (z.B. Entwicklungszusammen-
arbeit); in Osterreichischen Institutionen der

Auslinder- und Intergrationsarbeit; in der
Planung und Organisation von wissenschaft-
lichen und kulturellen Veranstaltungen; im
Bereich der Medienarbeit (Verlage, Nach-
richtenagenturen, Journalismus); im Touris-
mus sowie in der Offentlichkeitsarbeit.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: Sprachwissenschaft, Angewandte Kul-
turwissenschaft, Bildende Kunst — Kunst-
und Kulturwissenschaftliche Studien; Stu-
dienrichtungen und Lehramtsstudien Afrika-
nistik, Anglistik und Amerikanistik/Englisch,
Arabistik, Byzantinistik und Neogrizistik,
Deutsche Philologie/Germanistik/Deutsch,
Finno-Ugristik, Franzosisch, Indologie, Ita-
lienisch, Japanologie, Judaistik, Koreanolo-
gie, Nederlandistik, Romanistik, Sinologie,
Skandinavistik, Slawistik (Bosnisch/Kroa-
tisch/Serbisch, Russisch und Slowenisch),
Spanisch, Stidasienwissenschaft, Tibetologie
und Buddhismuskunde, Turkologie

Maoglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
bieten verschiedene Lehrginge im Bereich
des Kulturmanagements. Auslandsaufent-
halte, Feldstudien sowie die Teilnahme an
Fachkongressen ermdglichen die Erweite-
rung der Kenntnisse und die Teilnahme am
wissenschaftlichen Fortschritt. Fiir Tétigkei-
ten bei Forschungsprojekten sind z.B. héu-
fig Zusatzkenntnisse im Projektmanagement
notwendig.
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Philologie, Sprachwissenschaften

Allgemeine Informationen

Der Forschungsgegenstand der Sprachwis-
senschaften ist die Sprache, die verschie-
denen Einzelsprachen und deren Autfbau.
Die Philologie beschéftigt sich dagegen
mit Texten, im weiteren Sinne umfasst sie
auch die Beschiftigung mit der Kultur von
Volkern, insbesondere unter Beriicksichti-
gung ihrer Sprache und Literatur.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> LektorIn = VerlagslektorIn

=> LektorIn (Fremdsprachen)

= Software Lektorln

=> Philologin/-e (Klassische Philologie,

Latein, Griechisch, Antike Literatur-,

Geistes- und Rezeptionsgeschichte)

SprachwissenschafterIn = Linguistln

Germanistln = DeutscheR Philologin/-e

ComputerlinguistIn

KlinischeR Linguistln

Medienlinguistin

Verstindlichkeitsforscherln

Siehe auch:

" Dolmetsch, Ubersetzung, Translation

1= Kultur- und Sprachwissenschaften

1 Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

VRV

Aufgaben und Tatigkeiten

= Lektorln = Verlagslektorin

LektorInnen sind in Buch- und Literaturver-
lagen mit der Beurteilung von eingereichten
und angeforderten Manuskripten sowie mit
der Korrektur der vom Verlag angenomme-
nen Texte betraut. Sowohl zwischen den Ver-
lagen als auch unter den LektorInnen besteht
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oft ein hohes Maf} an Spezialisierung (z.B.
wissenschaftliche Texte, Kunst, Belletristik
u.a.m.). Es ist die Aufgabe der LektorInnen,
ein moglichst fehlerfreies Manuskript herzu-
stellen und alle Anmerkungen, Abbildungen
und Kommentare zu kontrollieren.

In Gespriachen mit Autorlnnen und Verle-
gerlnnen bringen die LektorInnen Vorschla-
ge zur Gestaltung und Erscheinungsform des
Werkes ein (z.B. Druckformat, Design) und
machen Vorschldge iiber mogliche Erschei-
nungstermine. Zumeist wirken sie auch bei
der Umschlaggestaltung mit. Nach der Fah-
nenkorrektur geben sie den Text zum Druck
frei und liberwachen meist auch den gesam-
ten Ablauf der technischen Herstellung des
Werkes.

Verlagslektorlnnen vertreten aber auch
die wirtschaftlichen Interessen des Verlages,
indem sie nicht nur die Qualitdt, sondern
auch die Absatzmoglichkeiten der Werke als
Auswahlkriterien zu beriicksichtigen versu-
chen. Hierzu fiihren sie auch Gesprache mit
BuchvertreterInnen und BuchhéndlerInnen.
Eine wichtige berufliche Tatigkeit ist daher
auch die Teilnahme an Messen und Présen-
tationen.

= Lektorin (Fremdsprachen)
Lektorlnnen (Fremdsprachen) arbeiten in
Verlagen, bei der Presse, im Rundfunk und
beim Fernsehen. Sie werten fremdsprachige
Zeitungen, Zeitschriften und sonstige Publi-
kationen aus, priifen in Verlagen fremdspra-
chige belletristische und wissenschaftliche
Literatur und wirken bei der Aufnahme ins
Verlagsprogramm und bei der Ubersetzung
ins Deutsche mit.

= Software Lektorin

Software LektorInnen konzipieren und be-
treuen elektronische Buchprojekte und kiim-
mern sich um die Planung des Verlagspro-
grammes. Sie bearbeiten elektronische Bii-
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cher und interaktive CD-ROMs, wie bei-
spielsweise Lernsoftware, inhaltlich und
sprachlich und beschiftigen sich mit der
Layout-Gestaltung. Software LektorInnen
betreuen den Projektablauf, entwickeln Mar-
ketingstrategien und betreiben Werbung und
Pressearbeit.

= Philologin/-e (Klassische Philologie,

Latein, Griechisch, Antike Literatur-,

Geistes- und Rezeptionsgeschichte)
Klassische Philologlnnen arbeiten in wis-
senschaftlicher Forschung und Lehre im Be-
reich der antiken Sprachwissenschaften, d.h.
Latein und Griechisch. Arbeitsbereiche sind
neben den Sprachen selbst die Literatur- und
Geistesgeschichte, AutorInnen und ihre Wer-
ke, Alte Geschichte, Archéologie und Lan-
deskunde, sowie die Zusammenhdnge zur
neueren Geschichte und Sprache.

= Sprachwissenschafterln =Linguistin
Der Forschungsgegenstand der Sprachwis-
senschafterlnnen ist die Sprache. Je nach For-
schungsinteresse betrachten Sprachwissen-
schafterInnen dabei die Sprache als formales
Regelsystem (z.B. Syntax = formale Rege-
lung der Satzbildung) oder als Bedeutungs-
trager (z.B. in der Textlinguistik, Semantik =
Lehre von den Wortbedeutungen).

In der diachronen Sprachwissenschaft un-
tersuchen sie historische Verdnderungen der
Sprachstrukturen. Die synchrone Sprachwis-
senschaft beschéftigt sich mit Sprachstruktu-
ren zu einem bestimmten Zeitpunkt.

Komparatistik ist die vergleichende
Sprachwissenschaft. Dabei werden verschie-
dene Sprachen im Hinblick auf strukturel-
le Ahnlichkeiten oder Gleichheiten in den
syntaktischen, semantischen und phonologi-
schen Formen (ein Phonem ist die kleinste
bedeutungsunterscheidende Einheit in einer
Sprache) untersucht. Aus den in verschiede-
nen Sprachen gemeinsamen syntaktischen,
semantischen und phonologischen Struktu-
ren leiten Sprachwissenschafterlnnen Theo-
rien der Sprache ab.

Im Bereich der angewandten Sprachwis-
senschaft werden z.B. die Verstindlichkeit,
Eindeutigkeit und Widerspruchsfreiheit von
Gesetzestexten oder vergleichbaren Regelun-
gen analysiert. Berufliche Moglichkeiten be-
stehen hier z.B. bei Begutachtungsverfahren
fiir solche Texte. Ein verwandter Bereich ist
die Medienanalyse, in der z.B. Massenmedi-
en auf strukturelle Gegebenheiten untersucht
werden.

Daneben gibt es noch verschiedene weitere
Arbeitsbereiche der Sprachwissenschaften:

» Im Bereich der Soziolinguistik wird das
Wechselverhéltnis zwischen Sozialstruk-
tur und Sprache untersucht; Forschungs-
gebiete sind z.B. die Zusammenhinge
zwischen sozialer Schicht, Bildung, Al-
ter, Geschlecht und Sprache (z.B. Sprach-
milieus). Soziolinguistlnnen beschéftigen
sich auch mit Fachsprachen (z.B. wissen-
schaftliche Ausdrucksweise) und deren
Auswirkungen.

* Psycholinguistik beschéftigt sich z.B. mit
grundsitzlichen Aspekten des Spracher-
werbs oder strukturellen Bedingungen
fiir das Erlernen einer Erstsprache (Mut-
tersprache) im Vergleich zum Zweit- und
Mehrsprachenerwerb.

» Patholinguistik befasst sich mit Sprech-
problemen und Sprachstérungen, die z.B.
aus Gehirnverletzungen oder geistiger
Behinderung resultieren.

e Computerlinguistik beschiftigt sich mit
sprachlichen Ein- und Ausgabesystemen,
computerunterstiitzem Sprachverstehen so-
wie z.T. auch mit Programmiersprachen.

= Germanistin = DeutscheR
Philologin/-e

Germanistlnnen beschéftigen sich an Univer-
sitdten oder anderen wissenschaftlichen Insti-
tuten sowie im Bereich der Kulturverwaltung
mit den verschiedenen Erscheinungsformen
der deutschen Sprache in der Literatur und im
Alltag. Mit unterschiedlichen philologischen
Methoden analysieren sie die verschiedenen
Literaturgattungen im Hinblick auf historische
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Entwicklungen oder auf aktuelle Fragestellun-
gen. Die Ergebnisse der Forschungen werden
in Form von Aufsétzen in einschlagigen wis-
senschaftlichen Publikationen ver6ffentlicht
und/oder vor wissenschaftlichen Gremien pré-
sentiert sowie im Rahmen von Lehrtitigkeiten
im universitiren Bereich verwendet.

Besondere berufliche Bedeutung kommt
der Lehrtétigkeit an hoheren Schulen zu.

= Computerlinguistin

Die Aufgabenbereiche von Computerlingu-
istlnnen umfasst die Analyse sprachlicher
Daten und deren Verarbeitung mittels Com-
puter. Computerlinguistinnen entwickeln
natiirlichsprachige Computersysteme (Be-
ratungssysteme, Ubersetzungssysteme), die
bestimmte an Sprache gekniipfte Leistungen
erbringen. Dariiber hinaus erarbeiten sie in
Zusammenarbeit mit InformatikerInnen und
BildschirmdesignerInnen die Gestaltung be-
nutzerfreundlicher Computerprogramme.

= KilinischeR Linguistin

Klinische Linguistinnen untersuchen Pati-
entlnnen mit Sprachstdrungen, diagnostizie-
ren deren sprachliche Ausfille und erstellen
geeignete Therapiematerialien. Gemeinsam
mit LogopadInnen fiihren sie auch Therapien
zur Behandlung von Sprachstérungen durch.
Klinische LinguistInnen arbeiten zumeist im
Angestelltenverhiltnis in Krankenanstalten.

= Medienlinguistin
Medienlinguistlnnen untersuchen, auf wel-
che Weise Sprache in den Massenmedien
verwendet wird. Sie priifen die Verstdndlich-
keit von Nachrichtentexten oder die Anwen-
derfreundlichkeit von Computerbenutzer-
oberflichen. Beschiftigungsmdglichkeiten
fir Medienlinguistlnnen bestehen fast aus-
schlieBlich an Universititen.

= Verstandlichkeitsforscherin

Verstindlichkeitsforscherlnnen sind sowohl
mit schriftlichen als auch mit miindlichen
Texten befasst. Sie untersuchen anhand von
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wissenschaftlichen Kriterien die Verstand-
lichkeit von Gesetzestexten oder Gebrauchs-
anleitungen und analysieren die Kommunika-
tion in Institutionen wie vor Gericht oder bei
ArztInnen. VerstindlichkeitsforscherInnen
arbeiten an Universitdten, in Forschungsins-
tituten und 6ffentlichen Institutionen.

Berufliche Anforderungen

Gute Allgemeinbildung, hohe Aufnahme-
und Merkfzhigkeit (hohe Lesekapazitit), um-
fassende Sprachkenntnisse, Fremdsprachen-
kenntnisse, logisch-analytisches Denkvermo-
gen, Fahigkeit zur Interpretation, Fihigkeit
Zusammenhénge herzustellen, Kontaktfahig-
keit, Sensibilitit, grundlegende I1T-Kenntnis-
se; Berufe im journalistischen Bereich und
Verlagswesen erfordern zusitzlich Flexibili-
tit, Anpassungsfahigkeit, z.T. auch interkul-
turelle Kompetenz, Offenheit fiir Trends und
Zeitgeist; Berufe in der Lehre erfordern zu-
satzlich didaktische Fahigkeiten.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Die beruflichen Mdglichkeiten sind — ent-
sprechende Flexibilitdt vorausgesetzt — viel-
faltig: Wichtigstes Aufgabengebiet ist der
Schulunterricht. Im wissenschaftlichen Be-
reich bestehen Beschiftigungsmdoglichkei-
ten so gut wie ausschlieSlich im Rahmen von
Forschung und Lehre im universitiren Be-
reich und einigen Forschungsinstituten.

Je nach absolvierter Ausbildung kommen
auch Tatigkeiten in folgenden Bereichen in
Frage:

Kultur: Literatur- und Kulturmanagement
(Ausstellungen, Literaturhduser, Kulturrei-
sen), literarische und allgemeine Offent-
lichkeitsarbeit; Darstellende Kunst, Theater
(Dramaturgie, Textbearbeitung); Erwachse-
nenbildung (Literaturvermittlung, Schreib-
werkstétten, Sprachunterricht/Deutsch als
Fremdsprache und Literatur- und Kulturver-
mittlung); Bibliotheken, Literaturarchive,
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Dokumentationsstellen; im internationalen
Kultur- und Bildungsaustausch;

Medien: Rundfunk (Literaturabteilungen,
Feature-Redaktionen); Fernsehen (Drehbuch,
Fernsehspiel); Film und Video (Skriptherstel-
lung); Verlage (Lektorat, Offentlichkeitsar-
beit); Buchhandel; Zeitungen und Zeitschrif-
ten (Kulturredaktionen, Literaturkritik); frei-
berufliche Tatigkeiten (Publizistik, Kommu-
nikations- und Redetraining);

Textproduktion in Unternehmen und in
der offentlichen Verwaltung: Werbung, Of-
fentlichkeitsarbeit und unternehmensinterne
Kommunikation, Textkorrektur, Dokumen-
tation und Kommunikationsmanagement;
Kommunikationstraining;

Weitere Aufgabengebiete fiir Absolven-
tInnen der Deutschen Philologie/Germanistik
finden sich im Buchhandel, in unterschiedli-
chen Bereichen in der Wirtschaft, in politi-
schen Institutionen oder sozialen Einrichtun-
gen und Nonprofit-Organisationen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Sprachwissenschaft, Angewandte Kul-
turwissenschaft, Deutsche Philologie/Ger-

manistik, Klassische Philologie (Griechisch
oder Latein), Vergleichende Literaturwissen-
schaft

Studienrichtungen und Lehramtsstudien
Afrikanistik, Anglistik und Amerikanistik/
Englisch, Arabistik, Byzantinistik und Neo-
grézistik, Finno-Ugristik, Franzosisch, In-
dologie, Italienisch, Japanologie, Judaistik,
Koreanologie, Nederlandistik, Romanistik,
Sinologie, Skandinavistik, Slawistik (Bos-
nisch/Kroatisch/Serbisch, Russisch und Slo-
wenisch), Spanisch, Tibetologie und Bud-
dhismuskunde, Turkologie.

Zu Berufen in diesem Bereich fiithren nur
z.T. verbindliche Ausbildungswege (so gut
wie ausschlieflich bei Tétigkeiten in Wis-
senschaft und Forschung sowie in den Lehr-
amtsfachern). V.a. in Medienberufen werden
viele wichtige Kompetenzen im Rahmen von
Praktika und wéhrend des beruflichen Ein-
stiegs erworben.

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen
durch Lektiire der wissenschaftlichen Fach-
literatur (auch der Literatur anderer wissen-
schaftlicher Disziplinen), Teilnahme an Kon-
gressen u.A. GroBe Bedeutung hat Fort- und
Weiterbildung in EDV und sozialwissen-
schaftlicher Methodik.
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THEOLOGIE, PASTORALBERUFE

Theologie, Pastoralberufe

Allgemeine Informationen

Theologlnnen sind im Klerus, als Wissen-
schafterInnen und als Religionspddagogln-
nen titig. Eine detaillierte Beschreibung
der moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Theologln

=> EvangelischeR PfarrerIn = Katholischer
Priester

=> Religionspadagogln

=> Religionswissenschafterln

Siehe auch:

= Philosophie, Erkenntnisforschung,
Wissenschaftstheorie

= Lehre an allgemein- und berufsbildenden
hoheren Schulen

1= Lehre an Pflichtschule

Aufgaben und Tatigkeiten

= Theologin
Theologlnnen sind Trager eines (christlichen)
kirchlichen Amtes und versehen ihren Dienst
als Angehorige und Beauftragte der katholi-
schen bzw. der evangelischen Kirche. Im Be-
reich der Wissenschaft sind Theologlnnen in
Forschung und Lehre an den Theologischen
Fakultdten der Universitéten tatig.
Fachtheologlnnen arbeiten in erster Linie
in kirchlichen Berufen wie Priester oder Pasto-
ralassistentIn. Weitere Tatigkeitsfelder gibt es
in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit,
in der Begleitung Studierender, als Betriebs-
seelsorgerln, Krankenhausseelsorgerln, in der
diézesanen Leitung bzw. Verwaltung, als Al-
tenseelsorgerln, Journalistln bei Kirchenzei-
tungen oder in didzesanen Pressestellen.
Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit
zur wissenschaftlichen Tétigkeit im Rahmen
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theologischer Fakultiten. TheologInnen kon-
nen sich auch z.B. in Richtung Psychothera-
pie oder Supervision fortbilden.

= EvangelischeR Pfarrerin = Katholi-
scher Priester
Der Aufgabenschwerpunkt dieser Pastoralbe-
rufe ist die Verkiindigung christlicher Glau-
bensgrundsitze. Sie feiern mit der Kirchen-
gemeinde den Gottesdienst und spenden die
Sakramente. Theologlnnen in der Pfarrge-
meinde sind einerseits dffentliche Représen-
tantInnen, wirken andererseits aber auch im-
mer als personliche Gesprachspartner fiir die
Gemeindemitglieder. Sie setzen sich mit dem
sozialen Leben in der Gemeinde auseinander
und versuchen, die Gemeindemitglieder zu
einem den christlichen Grundsétzen entspre-
chenden sozialen Handeln zu motivieren.
Auch Verwaltungsagenden wie z.B. die
Aufteilung der der Pfarre zur Verfiigung ste-
henden Geldmittel gehdren zu ihrem Aufga-
benbereich. Eine weitere wichtige Tatigkeit
ist die Instandhaltung der Kirche und der re-
ligiosen Kulturgegensténde.

= Religionspadagogin
Religionspddagoglnnen sind Theologlnnen,
die an einer allgemeinbildenden oder an ei-
ner berufsbildenden héheren Schule Religion
unterrichten. Sie versuchen dabei den Schii-
lerInnen die grundlegenden Inhalte der Kon-
fession zu vermitteln, wobei sie sowohl den
lebenspraktischen, alltdglichen Umgang mit
den Glaubensinhalten als auch theologisch-
wissenschaftliche Problemstellungen thema-
tisieren.

Dartiber hinaus bieten sich Berufsfelder
an wie aufBerschulische Kinder- und Jugend-
arbeit, Erwachsenenbildung, Fachjournalis-
mus u.v.m. Das Studium eréffnet auch die
Moglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit
im Rahmen theologischer Fakultiten. Re-
ligionspadagogInnen konnen sich auch in
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Richtung Psychotherapie oder Supervision
fortbilden.

= Religionswissenschafterin
Religionswissenschafterlnnen beschiftigen
sich auf wissenschaftliche Art und Weise mit
Religion und Fragen des Glaubens. Wissen-
schaftliche Aufgabengebiete sind z.B. Reli-
gionsgeschichte, Religionsvergleich, Religi-
onsphilosophie, Religionssoziologie, Recht,
aber auch Fragen der Interpretation und Dog-
matik.

ReligionswissenschafterInnen arbeiten an
den theologischen Fakultiten der Universi-
titen, an wissenschaftlichen Forschungsstel-
len und in entsprechenden Einrichtungen der
Religionsgemeinschaften. Weitere berufliche
Aufgaben eroffnen sich im Bereich des Re-
ligionsjournalismus sowie der Erwachsenen-
bildung. Uber den Erwerb entsprechender
Zusatzqualifikationen bestehen auch berufli-
che Entwicklungsmdglichkeiten in Therapie,
Coaching, Pddagogik oder Sozialforschung.

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenz, Umgang mit Menschen,
gutes Auftreten, Kontaktfreude, Einfiihlungs-
vermogen, Sensibilitét, logisch-analytisches
Denkvermégen, Sorgfalt, Ausdauer, Fihig-
keit zur Interpretation, Problemlésungsfahig-
keit, Kreativitit, Fahigkeit Zusammenhéinge
herzustellen, gute Allgemeinbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfahigkeit (hohe Leseka-
pazitét), gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen, gute Englischkenntnis-
se, interkulturelle Kompetenz, hohes Verant-
wortungsgefiihl, Selbststdndigkeit, psychi-
sche Stabilitdt, Organisationstalent, Recher-
che-Kenntnisse; z.T. auch Bereitschaft zu
unregelmifBigen Arbeitszeiten, Bereitschaft
zur Mobilitit.

Der Beruf eines katholischen Priesters
kann nur von Minnern und in zdlibatarer
Lebensform (ehelos) ausgeiibt werden. Das
Amt von PastoralassistentInnen kann auch
von Frauen ausgeilibt werden. Das evange-

lische Priesteramt kann ebenso von Frauen
ausgeiibt werden und unterliegt nicht dem
Zolibat.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Theologlnnen arbeiten in Forschung und Leh-
re an Unis (selbststéindige oder kombinierte
Religionspddagogik) und im Unterricht als
Religionspadagoglnnen an allen Schultypen.
Religionspddagoglnnen arbeiten in erster Li-
nie an Schulen und im kirchlichen Bildungs-
bereich.

Priester bzw. PfarrerInnen sind in Pfarr-
gemeinden, Klgstern, in der Seelsorge in
Spitilern, Gefiangnissen, Jugendeinrichtun-
gen oder beim Bundesheer tdtig sowie in der
Mission in weniger entwickelten Léndern.
Weitere Beschiftigungsmdoglichkeiten bieten
z.B. karitative Organisationen, Beratungs-
und Seelsorgeinstitutionen (z.B. Familien-
beratung und -seelsorge), das theologische
Verlagswesen u.a.m. Aufstiegsmoglichkei-
ten fiir TheologInnen bestehen entsprechend
der kirchlichen Hierarchie, in den anderen
kirchlichen Arbeitsfeldern entsprechend der
jeweils geltenden Organisationsschemata
(z.B. Abteilungsleitung).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Katholische Religion, Evangelische Re-
ligion, Islamische Religionspadagogik, Ka-
tholische Religionspddagogik, Religionswis-
senschaft, Jiidische Studien, Tibetologie und
Buddhismuskunde, Stidasienwissenschaft,
Fachtheologie

Piddagogische Hochschulen: Lehramt fiir
rk. Religionspddagogik, Lehramt fiir evan-
gelische und orthodoxe Religion, Lehramt
fiir fiir Katholische, Evangelische, Ortho-
doxe, Orthodox-orientalische und Altkatho-
lische Religion
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Privatuni: Selbststéindige Religionspadago- Im theologischen Bereich werden z.B.

gik, Religionspédagogik folgende Universitétslehrgéinge angeboten:
Gemeindepastoral, Kommunikative Theolo-

Nach der theologischen Grundausbildung gie, Pastoraljahr, Spirituelle Theologie im in-

stehen Theologlnnen Fortbildungskurse zu terreligiosen Prozess

speziellen Bereichen der Seelsorge offen.
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Berufe im
Planungsbereich, Kreativbereich
und kunstlerische Berufe
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BILDENDE KUNST, DESIGN

Architektur

Allgemeine Informationen

Architektur ist die Kunst des Bauens. In
der Architektur werden Bauwerke unter
Berticksichtigung funktionaler, &stheti-
scher und 6konomischer Aspekte verwirk-
licht.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> ArchitektIn

=> Innenarchitektln

Siehe auch:

= Bautechnik, Bauingenieurwesen

1= Konservierung, Restaurierung, Denk-
malpflege

= [Landschaftsplanung, Landschafts-
gestaltung, Landschaftsarchitektur

s Raumplanung, Raumordnung

1= Theater, Musik, Film — Ausstattung

1= Verkehrstechnik, Verkehrsmanagement

Aufgaben und Tatigkeiten

= Architektin

ArchitektInnen sind Spezialistinnen fiir den
Entwurf, die Planung, Errichtung, Renovie-
rung und Adaptierung von Gebduden. Der
Aufgabenbereich umfasst unterschiedlichste
Typen von Bauwerken (z.B. Wohnhaus, Bii-
rogebdude, Industriebauten, 6ffentliche Ein-
richtungen wie Verwaltungsgebdude, Bahn-
hofe oder Krankenhéuser sowie zunehmend
temporére Einrichtungen wie Ausstellungen
und Messestinde).

Wird von Seiten der Bauauftraggeber
aufgrund der Entwiirfe (und eines allfilligen
Modells und/oder einer Computervisualisie-
rung) der Auftrag zu einem Bauvorhaben er-
teilt, so tibernehmen Architektlnnen u.a. die

Detailplanung, die Ausschreibung und Be-
auftragung von Baufirmen mit den eigent-
lichen Bauarbeiten, die Bauaufsicht sowie
die laufende Kostenkontrolle. Bauvorhaben
konnen direkt vom Bauauftraggeber verge-
ben werden, z.T. werden jedoch Wettbewer-
be durchgefiihrt, in deren Rahmen von einer
Jury ein Siegerprojekt ausgewdhlt wird.

Wichtige Aufgabenfelder fiir Architek-
tInnen sind die Erhaltung und Verbesserung
der bestehenden Bausubstanz (z.B. Adaptie-
rungs- und Sanierungsarbeiten, administrati-
ve und bauliche Maflnahmen des Denkmal-
schutzes) sowie die Raum- und Verkehrs-
planung und der Stadtebau (z.B. Grofiraum-
konzepte, in denen die Nutzung bestimmter
Flichen fiir Verkehrswege, Wohngebiete, In-
dustrieanlagen, Erholungsraume oder Land-
und Forstwirtschaft festgelegt wird).

= |nnenarchitektin

InnenarchitektInnen gestalten Inneneinrich-
tungen, wie zum Beispiel Wohnungen, Ge-
schiftslokale, Gaststitten oder Offentliche
Einrichtungen wie Bibliotheken, Schulen,
Spitdler u.A. unter Beriicksichtigung bau-
technischer, sozialer, funktionaler, 6kologi-
scher und dsthetischer Aspekte. Das Aufga-
bengebiet von Innenarchitektlnnen ist sehr
umfassend und komplex, weil z.B. auch Fra-
gen wie Betriebs- und Klimatechnik oder die
Energiebilanz eines Bauprojekts in der Pla-
nung und Durchfiihrung beriicksichtigt wer-
den miissen.

Berufliche Anforderungen

Kreativitit, kiinstlerisches Talent, logisch-
analytisches Denkvermdgen, rdumliches
Vorstellungsvermogen, Genauigkeit, Pro-
blemlosungsfihigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung, gutes sprachliches Aus-
drucksvermdgen, gutes Auftreten, Kon-
taktfahigkeit, hohes Verantwortungsgefiihl,
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Selbststindigkeit, Durchsetzungs- und Ver-
handlungskompetenz, Organisationstalent,
wirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnis be-
rufsspezifischer Rechtsgrundlagen, Pro-
jektmanagement-Kenntnisse, grundlegen-
des naturwissenschaftlich-technisches Ver-
standnis, I'T- und CAD-Kenntnisse, Flexibi-
litdt, Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zur
Mobilitit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Architektlnnen arbeiten entweder im Ange-
stelltenverhéltnis in Architekturbiiros oder
selbststindig (als = ZiviltechnikerInnen) in
einem eigenen Architekturbiiro oder einem
ArchitektInnenkollektiv. Weitere Beschifti-
gungsmoglichkeiten bestehen bei Planungs-
gesellschaften, in Planungsbiiros der Indust-
rie und bei den Baudmtern der offentlichen
Bautréger.
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Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Architektur, Innenarchitektur und
dreidimensionale Gestaltung (Privatuniver-
sitdt)

FH: z.B. Architektur — Objektentwicklung,
Architektur und Projektmanagement, Archi-
tektur und Projektmanagement

Fir die selbststindige Berufsausiibung als
ArchitektIn ist nach dem Universititsstudi-
um und mindestens dreijahriger beruflicher
Praxis die Ablegung der Ziviltechnikpriifung
erforderlich.

Je nach Titigkeitsfeld bestehen fiir Zivil-
technikerlnnen im Bereich Architektur zahl-
reiche Moglichkeiten der Weiterbildung und
Spezialisierung, insbesondere in technischer,
rechtlicher oder wirtschaftlicher Hinsicht.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Bildende Kunst

Allgemeine Informationen

Zur bildenden Kunst zdhlen im enge-
ren Sinne die Malerei, die Grafik und die
Bildhauerei; auch Architektur und kiinst-
lerische Fotografie werden den bildenden
Kiinsten zugerechnet. Insbesondere das
20. Jahrhundert hat Kunstformen hervor-
gebracht, die die Grenzen dieser klassi-
schen Einteilungen iiberschreiten oder
durch die Einbeziehung neuer technischer
Errungenschaften neue Kunstformen schu-
fen (z.B. Videoinstallation, Kunst in den
Neuen Medien).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> BildhauerIn

=> Charakterzeichnerln = Comiczeichnerln

=> Fotografln (Kiinstlerische Fotografie)

=> FotoredakteurIn = BildredakteurIn

=> Grafikerln = KunstgrafikerIn

=> KeramikerIn (Kunstkeramik) = Keramik-
gestalterln

=> MalerIn = KunstmalerIn

Siehe auch:

1= Design, Produktgestaltung

s Konservierung, Restaurierung, Denk-
malpflege

1= Kunsttherapie

5 Mode, Textil

1 Visuelle Mediengestaltung: Computer,
Film, Foto, Video

Aufgaben und Tatigkeiten

= Bildhauerin

Bildhauerlnnen entwerfen und gestalten
Skulpturen, Plastiken, Denkmaéler, Brunnen,
Reliefs u.A. Sie bedienen sich dazu unter-

schiedlichster Materialien (z.B. Stein, Holz,
Metall oder Kunststoff, Materialkombinatio-
nen) und Techniken.

BildhauerInnen stellen kunsthandwerkli-
che und kiinstlerische Gegenstéinde aus Holz
oder Stein her. Meist erfolgt eine Spezialisie-
rung auf Holzbildhauerei oder Steinbildhaue-
rei. Zum Aufgabengebiet gehdren auch Res-
taurierungs- und Instandhaltungsarbeiten an
alten Mdbeln und Kunstgegenstinden, histo-
rischen Gebduden und Denkmadlern. Kiinst-
lerische Bildhauerlnnen gestalten Plastiken
und Skulpturen und versuchen diese tiber den
Kunstmarkt zu vertreiben.

KiinstlerInnen entwickeln jeweils einen
eigenen, personlichen Arbeitsstil. Auch un-
terscheidet sich die Arbeitsweise je nach ver-
wendetem Material bzw. Art des Kunstwer-
kes.

= Charakterzeichnerln = Comic-
zeichnerin

Charakterzeichnerlnnen entwerfen und

zeichnen Figuren fir Comics, Karikaturen,

Kinderbiicher und Werbung.

= Fotografln (Kiinstlerische Foto-
grafie)
Der Tétigkeitsbereich von Fotograflnnen
reicht von der Portrit-, Gebdude-, Industrie-
und Werbefotografie liber die Modefotografie
bis hin zur Veranstaltungs-, Dokumentations-
und wissenschaftlichen Fotografie sowie zu
allen Bereichen der kreativen Fotografie. Die
kiinstlerische Fotografie konzentriert sich auf
individuelle Darstellungsformen und nutzt
die Fotografie als Mittel des kiinstlerischen
Ausdrucks.

Die Fotografie hat in den letzten Jahren
durch die sich rasch entwickelnde Digital-
fotografie und die leicht zugénglichen Mdg-
lichkeiten der digitalen Bildbearbeitung am
Computer neue Impulse erhalten. FotografIn-
nen miissen neben kiinstlerischer Kompetenz
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auch tiber ein gewisses Maf3 an technischem
Grundlagenwissen verfiigen (z.B. herkomm-
liche und digitale Verfahren, Aufhahmetech-
nik).

= Fotoredakteurln = Bildredakteurin
FotoredakteurInnen recherchieren fiir Re-
daktionen in Archiven oder bei Bildagentu-
ren nach passenden Fotos, kaufen diese und
kiimmern sich um die Bildnutzungsrechte.
Sie entwickeln selbststidndig Bildideen und
setzen diese kreativ um (Bebilderung von
Nachrichten und Reportagen). Sie sind auch
fiir die Auftragsvergabe an Fotografen zu-
standig.

= Grafikerln = Kunstgrafikerin
Kunstgrafikerlnnen stellen Handzeichnun-
gen (Originalgrafiken) und Druckgrafiken
her. Handzeichnungen werden auf verschie-
denen Papiersorten mit unterschiedlichen
Werkzeugen (wie z.B. Bleistift, Feder) und
Materialien (wie z.B. Kreide, Tusche, Kohle)
hergestellt.

Bei der Herstellung von Druckgrafiken
kommen verschiedene Techniken zur Anwen-
dung, u.a. Hochdruck-, Tiefdruck-, Flach-
druck- und Durchdruckverfahren. Bei allen
Druckverfahren wird zunédchst eine Druck-
form hergestellt, wobei der Entwurf oder die
Skizze mit entsprechenden Werkzeugen und
Materialien (wie z.B. dtzende Sduren bei
Tiefdruckverfahren) auf die fiir das gewdhlte
Druckverfahren notwendigen Druckplatten
iibertragen wird.

= Keramikerln (Kunstkeramik) =
Keramikgestalterin

Keramikerlnnen und KeramikgestalterIn-
nen formen und brennen Gegenstinde aus
Ton nach eigenen Entwiirfen oder als Auf-
tragsarbeit. Zu ihren wichtigsten Erzeugnis-
sen zéhlen die Gefaflkeramik (z.B. Geschirr,
Vasen, Kriige), die keramische Plastik (z.B.
freie Plastik, Baukeramik), die industrielle
Keramik (z.B. serienmédfig hergestellte Ge-
brauchsgegenstinde, Kacheln, Fliesen, Sani-
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tarkeramik und technische Keramik) sowie
Schmuck.

Die Technik der Formgebung hiangt von
der Art der zu erzeugenden Ware ab: In der
Regel arbeiten Keramikerlnnen bei der Her-
stellung von GefdBBkeramik auf der Topfer-
scheibe. Grofle und schwer aufzubauende
Gegenstinde werden durch Giellen des fliis-
sig gemachten Tons in eine Gipsform (Hohl-
oder Kernform) hergestellt. Insbesondere im
kiinstlerischen Bereich fertigen Keramike-
rInnen bei figuralen Objekten zundchst eine
Konstruktion aus Drahten an, auf die sie dann
den Ton aufbringen (modellieren). Nach dem
ersten Brennvorgang tiberziehen Keramike-
rlnnen die Oberfliche der Tonware mit einer
Glasur.

Fiir die Serienproduktion von Tonwaren
ibernehmen Keramikerlnnen in der Regel
Aufgaben und Tétigkeiten im Design.

= Malerln = Kunstmalerin

Traditionelles Metier von Kunstmalerlnnen
ist das Herstellen von bildlichen oder orna-
mentalen Kunstwerken. Sie bedienen sich un-
terschiedlichster Techniken und Werkzeuge,
wie z.B. Olfarben, Aquarell, Tempera, Blei-
stift, Kohle, Tusche, Hinterglasmalerei, Graf-
fito, Mosaik, Radierung, Linol- und Holz-
schnitt sowie Druckverfahren. Malerlnnen
gestalten aulerdem Wandbilder, wobei sie
die Farben unmittelbar auf den noch feuchten
Putz auftragen (Fresko) bzw. die Zeichnung
aus zwei verschiedenfarbigen Putzschichten
herauskratzen (Sgraffito).

Uber diese ,,klassischen® Gestaltungs-
mittel hinaus bedienen sich KunstmalerIn-
nen auch anderer Ausdrucksweisen, z.B.
Collagen, aber auch bewegte Objekte, Licht
und Ton werden in die Arbeit miteinbezogen.
Computer und Neue Medien bieten ebenfalls
neue Moglichkeiten.

Neben den rein kiinstlerischen Tétigkei-
ten bestehen Beschéftigungschancen bei
Buch- und Zeitschriftenverlagen oder bei
Film- bzw. Fernsehanstalten. Malerlnnen
konnen aber auch als Kopistlnnen, Restau-

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

ratorInnen bzw. KonservatorInnen Beschéf-
tigung finden.

Berufliche Anforderungen

Kreativitit, kiinstlerisches Talent, gute All-
gemeinbildung, gute Englischkenntnisse,
Prisentationskenntnisse, gutes Auftreten,
Kontaktfdhigkeit, Selbststindigkeit, Orga-
nisationstalent, Flexibilitit, Bereitschaft zur
Mobilitat, Frustrationstoleranz; zunehmend
wichtiger werden weiters wirtschaftliche
Grundkenntnisse.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Als AuftraggeberInnen fiir KiinstlerInnen
treten vor allem offentliche Institutionen
auf, zum Teil auch Stiftungen (z.B. grofer
Bankinstitute) und Privatpersonen. Galeri-
en, Ausstellungslokale und Museen bieten
Verkaufsmdglichkeiten fiir Objekte im Rah-
men von Ausstellungen und Vernissagen. In
der angewandten Kunst werden auch Tatig-
keiten wie Buchillustrationen, Restaurie-
rungsarbeiten, Requisitenbau u.A. ausge-
iibt. Weitere Jobchancen sind der Unterricht
an Kunst(hoch)schulen, an hoherbildenden
Schulen (v Lehre an hoherbildenden Schu-
len, '= Lehre an Universitidten, Akademien
und Fachhochschulen) und in Erwachsenen-
bildungseinrichtungen, im Kulturmanage-
ment und Kunstjournalismus.

Holz-, Metall- und KeramikgestalterIn-
nen sind meist freiberuflich titig, arbeiten mit
Galerien oder Museen zusammen (Verkaufs-
ausstellungen) und iibernehmen Auftragsar-
beiten der Industrie oder 6ffentlicher Stellen
(z.B. ,,Kunst am Bau* im Rahmen architekto-
nischer Projekte). Anstellungsmoglichkeiten
bieten z.T. diverse groBere Erzeugungsbetrie-
be der Industrie, vereinzelt auch kleinere Be-
triebe des Kunstgewerbes.

Bildhauerlnnen sind hauptsédchlich in
Klein- und Mittelbetrieben des Bildhauer-
Gewerbes beschiftigt. Fiir Holzbildhaue-

rInnen bieten sich Beschéftigungsmoglich-
keiten vor allem in ldndlichen Gebieten in
der Souvenir-Erzeugung, fiir Steinbildhau-
erlnnen iiberwiegend bei Restaurierungs-
arbeiten. Die meisten Beschiftigungsmog-
lichkeiten sind in Fremdenverkehrsgebieten
(Tirol, Salzburg, Kirnten) gegeben. Kiinst-
lerische BildhauerInnen arbeiten selbststin-
dig.

Fotograflnnen arbeiten vor allem in Fo-
tostudios. Sehr viele sind freiberuflich fiir
unterschiedliche Auftraggeber wie Werbe-
und PR-Agenturen, Unternechmen (z.B. Wer-
be- und Katalogfotografie, Fotoreportagen)
oder Privatpersonen (z.B. Studioaufnahmen)
tatig.

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Fotore-
dakteurlnnen erdffnen sich insbesondere bei
Zeitschriftenverlagen, aber auch bei Tages-
zeitungen sowie bei Nachrichten- und Bild-
agenturen.

Dariiber hinaus finden KiinstlerInnen mit
entsprechender Zusatzausbildung berufliche
Tatigkeitsfelder in der medizinischen und
psychiatrischen Rehabilitation.

MalerInnen sind in Osterreich meist ne-
benberuflich titig, der Eintritt in den (klei-
nen) Kunstmarkt ist schwierig, nur eine sehr
geringe Zahl von KiinstlerInnen verdient gut.
Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich
in angrenzenden Berufsbereichen, z.B. der
Werbegrafik, Illustration u. A.

(Zur Sicherung der wirtschaftlichen Ba-
sis kiinstlerischen Schaffens kommt dem ge-
samten Bereich der Offentlichkeitsarbeit und
dem Kunstmanagement grofite Bedeutung
zu. Der Verkauf von Bildern und Skulpturen
erfolgt zum iiberwiegenden Teil iiber Gale-
rien, welche meist in Zusammenarbeit mit
den KiinstlerInnen Ausstellungen arrangie-
ren, z.T. Kunstmessen beschicken und Kon-
takte ins Ausland vermitteln. Weitere wich-
tige Moglichkeiten, die Kunstwerke einem
groferen Interessentlnnenkreis bekannt zu
machen, sind Teilnahmen an Wettbewerben
und Symposien, die Erstellung von Katalo-
gen und Werkschauen.)
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Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Bildende Kunst (Bildhauerei, Fo-
tografie, Grafik, Malerei, Keramik), Visuelle
Mediengestaltung, Design sowie kiinstlerisch
orientierte Studien wie z.B. Architektur, In-
dustrial Design, Kunst und Gestaltung

FH: z.B. MultiMediaArt, Digitale Medi-
en, Informationsdesign, Medientechnik und
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-design, Media and Interaction Design,
Medientechnik und -design

Weiterbildungsmaoglichkeiten bestehen vor
allem durch die Teilnahme an Symposien,
Kursen oder durch den Besuch von Ausstel-
lungen.

(Um als bildendeR KiinstlerIn titig zu
sein, bedarf es nicht unbedingt einer akademi-
schen Ausbildung; KiinstlerInnen haben un-
terschiedlichste Vor- bzw. Ausbildungen, auch
der autodidaktische Zugang ist moglich.)

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Design und Produktgestaltung

Allgemeine Informationen

Gelungenes Design ist eine Symbiose von
Funktion, Form und in der Mehrzahl der
Fille auch Wirtschaftlichkeit. Je nach Auf-
gabenfeld bedarf es im Allgemeinen einer
Reihe sowohl kiinstlerischer als auch tech-
nischer Kenntnisse, um als DesignerlIn er-
folgreich titig zu sein.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Designerln

=> Industrial DesignerIn = Produkt-
gestalterln

=> 3D-Designerln

=> Computeranimations-Designerln

=> Game-Designerln

=> InformationsdesignerIn

=> User-Interface-Designerln

Siehe auch:

= Bildende Kunst

1 Grafik- & Multimediadesign

= Mode, Textil

s Multimedia-Design

= Visuelle Mediengestaltung: Computer,
Film, Foto, Video

Aufgaben und Tatigkeiten

= Designerin

Die Begriffe ,,Design‘ bzw. ,,DesignerIn® er-
freuen sich heute inflationdrer Verwendung:
Neben dem ldnger etablierten Produkt- bzw.
Industrial Design gibt es gegenwirtig auch
Grafik-, Foto-, Multimedia-, Garten- oder
Mode-Design — die Liste liee sich weiter
fortsetzen. Diesen Begriffen gemeinsam ist,
dass sie die Gestaltung eines (Gebrauchs-)
Gegenstandes meinen (auch im erweiterten

Sinne, wie z.B. einer Internet-Seite), wobei
asthetische Kriterien berticksichtigt werden.

= |ndustrial Designerin = Produktge-
stalterin

Industrial Designerlnnen entwerfen, gestal-
ten und entwickeln Konsum- (wie z.B. Ein-
richtungs- und Gebrauchsgegenstinde) und
Investitionsgiiter (wie z.B. Maschinen aller
Art). Je nach Art des Auftrags entstehen Ein-
zelstiicke oder es folgt eine Produktion in
Klein-, Mittel- oder Grof3serien.

Zentrale Aufgabe ist das Erfiillen der ge-
forderten Funktion unter Beriicksichtigung
gestalterischer und wirtschaftlicher Aspekte.
In ihre Entwiirfe flieBen Erkenntnisse aus wis-
senschaftlichen Disziplinen (z.B. Technik, De-
signtheorie, Ergonomie) ebenso ein, wie Kon-
sumgewohnheiten, modische Trends, moderne
Technologien u.A. beriicksichtigt werden.

Insbesondere bei groferen Projekten ar-
beiten Industrial Designerlnnen wihrend der
gesamten Planungsphase mit Spezialistinnen
der verschiedensten Bereiche — wie z.B. Kon-
struktion, Materialkunde, Fertigung, Marke-
ting und Werbung — zusammen, um die Funk-
tionstiichtigkeit und Absetzbarkeit des ent-
worfenen Produktes zu gewéhrleisten.

= 3D-Designerin

3D-Designerlnnen erstellen driedimensio-
nale Computerbilder fiir Computerspiele,
Lern-Software, Homepages, Online-Diens-
te, Technische Dokumentationen oder mul-
timediagestiitzte Orientierungssysteme (z.B.
Stidteinformationssysteme). Ein wichtiger
Aufgabenschwerpunkt liegt in der Gestaltung
virtueller Realitéte, die vor allem im techni-
schen und pédagogischen Bereich zum Ein-
satz kommen.

= Computeranimations-Designerin
Computeranimations-DesignerInnen entwer-

fen und produzieren animierte (= bewegte)

99



Berufslexikon Band 3 — Berufe nach Abschluss eines Studiums

Computerbilder fiir Filme, Computerspiele
oder Internet-Anwendungen. Coputeranima-
tionen spielen sowohl im Multimedia-Design
als auch in der Filmproduktion (z.B. Spielfil-
me, Werbefilme, Industriefilme) eine Rolle.

= Game-Designerin
Game-DesignerInnen entwickeln und produ-
zieren neue Computerspiele. Sie schreiben
das Storyboard eines Computerspiels und
sind fiir dessen kiinstlerisches Gesamtkon-
zept verantwortlich. Sie kreieren die Spiel-
regeln, legen Personen und Handlungen fest
(z.B. in Adventure Games) und hauchen dem
Spiel durch Texte, Bilder, Animationen, Mu-
sik, Gerdusche sowie Special Effects Leben
ein. In groferen Unternehmen koordinieren
sie ein Projektteam aus ProgrammiererInnen,
GrafikerInnen, Computeranimations-Desig-
nerlnnen und 3D-Designerlnnen.

= Informationsdesignerin
InformationsdesignerInnen beschéftigen sich
mit der mediengerechten und zielgruppenori-
entierten Darstellung sprachlicher und visu-
eller Informationen (z.B. Steigerung der Ver-
stindlichkeit von Bildern und Texten in einer
Zeitung oder auf eine Homepage im Internet).
Eine weitere Aufgabe ist die Gestaltung von
Orientierungs- und Leitsystemen, die Perso-
nen helfen sollen, sich in bestimmten Lebens-
bereichen zurecht zu finden (z.B. multimedia-
gestiitzte Stidteinformationsysteme).

= User-Interface-Designerin
User-Interface-DesignerInnen sind Spezialis-
tInnen fiir die benutzerfreundliche Gestaltung
von EDV-Hard- und Software. Sie beschafti-
gen sich dabei mit allen Fragen des Dialogs
zwischen dem Computer und dessen Benut-
zerlnnen. Sie konzipieren Benutzeroberfld-
chen von Computerprogrammen und entwi-
ckeln Instrumente, um die Bedienung von
Hard- und Software zu erleichtern (z.B. Glie-
derung der Meniistruktur, Optimierung der
grafischen Gestaltung, Hilfestellungen fiir die
Bedienung durch behinderte Menschen).
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Berufliche Anforderungen

Kreativitit, kiinstlerisches Talent, gutes Form-
und Raumgefiihl, gutes Sehvermogen, Hand-
geschicklichkeit, gute Allgemeinbildung,
Offenheit fiir Trends und Zeitgeist, grund-
legendes naturwissenschaftlich-technisches
Verstandnis, IT- und CAD-Kenntnisse, Eng-
lischkenntnisse, Prasentationskenntnisse, gutes
Auftreten, Kontaktfahigkeit, Selbststandigkeit,
Organisationstalent, Flexibilitit, Bereitschaft
zur Mobilitdt; zunehmend wichtiger werden
weiters wirtschaftliche Grundkenntnisse.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Wichtigste Arbeitgeberlnnen fiir Designe-
rInnen sind spezialisierte Design-Biiros und
mittlere und grofle Industrieunternehmen
(insbesondere die Konsumgiiterindustrie),
wo sich Jobchancen entweder in eigenen De-
sign-Abteilungen oder aber im Umfeld der
Marketing-Abteilungen eréfthen.

Fiir die in Industriebetrieben beschéftigten
Personen besteht die Mdoglichkeit, zur/zum
LeiterIn der Design-Abteilung oder zu De-
sign-Managementkréften aufzusteigen: Die-
se sind fiir die mittel- und langfristige Pro-
duktentwicklung verantwortlich und erstellen
in Zusammenarbeit mit der Marketingabtei-
lung entsprechende Investitionsprogramme.

Industrial Designerlnnen werden in De-
signbiiros oder in Designabteilungen von In-
dustriebetrieben beschéftigt bzw. selbststin-
dig tatig. Ausweichmoglichkeiten fiir Indust-
rial DesignerInnen bieten Tatigkeiten in Kon-
struktionsbiiros, in der Marktforschung oder
als verkaufspsychologische Trainer.

3D-Designerlnnen arbeiten fiir Verlage,
Grafik- und Werbebiiros, Multimedia-Agen-
turen, Softwarehduser und Technische Kon-
zerne.

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Compu-
teranimations-DesignerInnen bieten sich in
Werbebiiros, Multimedia-Agenturen, Grafik-
studios, Filmstudios und Fernsehanstalten.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Game-Designerlnnen arbeiten in Soft-
warehdusern, die sich auf die Produktion von
Computerspielen spezialisiert haben.

Berufsmoglichkeiten finden sich bei In-
formationsdesignerInnen sowohl in traditio-
nellen Medien (z.B. Verlage, Zeitungen) als
auch in den Neuen Medien (z.B. Multime-
dia-Agenturen). Thematisch verwandte Auf-
gabenbereiche wie z.B. Web-Design bieten
weitere berufliche Moglichkeiten.

User-Interface-Designerlnnen werden v.a.
bei Hard- und Softwareentwicklungsunter-
nehmen beschéftigt. Beschiftigungsmoglich-
keiten bestehen auch bei Multimedia-Agen-
turen, Verlagen, Werbe- und PR-Biiros.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: z.B. Industrial Design, Bildende Kunst,
Design

FH: z.B. Design- und Produktmanagement
— Schwerpunkt Mobelbau, Baugestaltung —
Holz, Systems Design, Ausstellungs- und
Museumsdesign

Die Weiterbildungsmoglichkeiten werden
z.B. in den Bereichen Multimedia, Interacti-
ve Media Management oder Illustration und
Printmedien angeboten.

Weiterbildung erfolgt auch im informel-
len Rahmen, z.B. auf internationalen Mes-
sen, Ausstellungen und Symposien, wo man
durch den Kontakt mit FachkollegInnen neue
Entwicklungen und Trends am Kunst- und
Designsektor verfolgen kann. Die berufliche
Praxis, praktisches Experimentieren und die
Lektiire fachspezifischer Literatur sind wei-
tere wichtige Impulsgeber.

(Designberufe konnen z.T. auch ohne aka-
demische Ausbildung ausgeiibt werden, eine
einschldgige fachliche Ausbildung (z.B. ein-
schlagige HTL) ist aber meist unerlédsslich).
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Grafik- & Multimediadesign

Allgemeine Informationen

Grafik-Designerlnnen erstellen grafische
Entwiirfe, Layouts und Reinzeichnungen
fiir unterschiedlichste Medien. Berufliche
Moglichkeiten finden sich v.a. in der Wer-
bung, in der Medienbranche (z.B. bei Ver-
lagen) sowie in der Content Industrie.

Der Computer ist zum allgegenwarti-
gen Arbeitsinstrument bei der Erstellung
von Grafiken geworden. Dariiber hinaus
haben die interaktiven Moglichkeiten mo-
derner Computertechnologien und das In-
ternet neue Bereiche erdffnet.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> GrafikerIn

=> Grafikdesignerln

=> Multimedia-Autorln

=> E-Learning-Autorln = CBT-AutorIn
(Computer Based Training)

=> Web-Designerln = Screen-DesignerIn
= Multimedia-Designerln = Medien-
gestalterIn

=> InformationsgrafikerIn

Siehe auch:

= Design, Produktgestaltung

= Visuelle Mediengestaltung: Computer,
Film, Foto, Video

Aufgaben und Tatigkeiten

= Grafikerln

GrafikerInnen sind SpezialistInnen fiir visu-
elle Kommunikation. Thre Hauptaufgaben-
gebiete liegen in der Werbung und im Ver-
lagswesen: Sie entwerfen das visuelle Er-
scheinungsbild von Informationsbroschiiren,
Anzeigen, Plakaten u.A., erstellen druckrei-
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fe Reinzeichnungen und kontrollieren die
Druckfahnen. Im Verlagsbereich gestalten
sie Zeitungen, Magazine oder Biicher. Neben
diesen traditionellen Tétigkeiten ibernehmen
sie vielfdltige Gestaltungsaufgaben im Be-
reich der audiovisuellen Medien (Fernsehen,
Internet-, Intranet-Auftritte, interaktive Pra-
sentationen auf CD-ROM, BenutzerInneno-
berflichen fiir Software-Anwendungen u.a.).
Die Arbeit erfolgt mittlerweile grofiteils am
Computer, skizziert wird z.T. nach wie vor
mit der Hand.

= Grafikdesignerin

GrafikdesignerInnen beschiftigen sich mit
Bildaussagen, die dem Betrachter bestimm-
te Informationen bzw. Verhaltensreaktionen
vermitteln sollen.

= Multimedia-Autorin
Multimedia-Autorlnnen verfassen Ge-
schichten, die in Form von interaktiven Pra-
sentationen ablaufen und die die LeserIn-
nen aktiv in die Handlung miteinbeziehen.
Sie entwickeln das Skript fiir multimedia-
le Biicher wie Reisefiihrer, Romane oder
Nachschlagewerke und beriicksichtigen da-
bei sowohl Text als auch Bilder, Videos und
Tone. Weiters sind sie mit der Entwicklung
interaktiver Werbeauftritte (z.B. Internet)
und Verkaufsunterlagen (z.B. CD-ROMs/
DVDs) befasst.

= E-Learning-Autorin = CBT-Autorin
(Computer Based Training)

E-Learning-Autorlnnen sind auf den Bereich
computerunterstiitzten Lernens spezialisierte
Multimedia-Autorlnnen. Sie verfiigen in der
Regel tiber eine fachspezifische Ausbildung
bzw. entsprechendes berufliches Wissen im
Fachbereich (z.B. Ingenieurwissenschaften,
Technik, Mathematik u.a.). Dariiber hinaus
besitzen sie medienpadagogische, journalis-
tische oder padagogische Kenntnisse.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

= Web-Designerin=Screen-Designerin
= Multimedia-Designerin = Medien-
gestalterin
Web-Designerlnnen sind in der Planung und
Umsetzung von Multimedia- und Internet-Pro-
jekten tétig. Sie beraten KundInnen iiber tech-
nische und gestalterische Moglichkeiten und
entwerfen unter Beachtung lesepsychologi-
scher und dsthetischer Gesichtspunkte das Lay-
out und die Benutzeroberflichen von Online-
Diensten, Homepages und CD-ROMs. Neben
gestalterischen Kenntnissen verfligen Web-De-
signerInnen auch tiber umfassende Kenntnisse
im Bereich der Internet- und Multimediatech-
nik, um die Projekte den jeweiligen Anforde-
rungen entsprechend umsetzen zu kénnen.
Web-DesignerInnen kénnen im gesam-
ten Spektrum der Multimedia- und Internet/
Intranet-Produktion zum Einsatz kommen,
so z.B. bei der Web-Site-Gestaltung (Home-
pages), Intranet-Anwendungen, Streaming-
Angeboten (Radio- und TV-Programme via
Internet), CD-ROM-Anwendungen u.A.

= Informationsgrafikerin
Informationsgrafikerlnnen erstellen Dia-
gramme, Organigramme, Piktogramme
(Icons), Karten und Pléne fiir die Veroffent-
lichung (in Druckmedien, im Fernsehen oder
im Internet), die Information anschaulich
und einprdgsam vermitteln. Entsprechend
der Ausage, die getroffen werden soll, wih-
len sie die passende Darstellungsform (bei
Diagrammen z.B. Kurven, Sdulen, Balken) in
Kombination mit aussagekriftigen Beschrif-
tungen. Die besondere Herausforderung liegt
darin, komplexe Inhalte auf das Wesentliche
zu reduzieren und fiir die LeserInnen leicht
fassbar zu gestalten. Die Aufbereitung der
immer umfangreicher werdenden Informa-
tionen zu allen Themenbereichen gewinnt in
Osterreich an Bedeutung.

Berufliche Anforderungen

Kreativitit, kiinstlerisches Talent, gute All-
gemeinbildung, Offenheit fiir Trends und

Zeitgeist, gute Englischkenntnisse, Prisen-
tationskenntnisse, gutes Auftreten, Kontakt-
und Teamfdhigkeit, KundInnenorientierung,
Verkaufstalent, sehr gute IT- und Computer-
grafik-Kenntnisse, wirtschaftliche Grund-
kenntnisse, Projektplanungskenntnisse, Fle-
xibilitdt, Belastbarkeit, hohe Weiterbildungs-
bereitschaft.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen je
nach beruflicher Ausrichtung vor allem bei
Werbe- und PR-Agenturen, bei Grafikateliers
und Multimedia-Agenturen.

Sehr viele GrafikerInnen bzw. Internet-
und Multimedia-SpezialistIlnnen arbeiten
freiberuflich fiir verschiedene Auftraggebe-
rlnnen wie Unternehmen unterschiedlicher
Branchen (v.a. Werbe- und Marketingabtei-
lungen), offentliche Institutionen, Private
und Vereine. Die Nachfrage nach den ange-
botenen Dienstleistungen ist grof3, allerdings
auch der Wettbewerb unter den zahlreichen
GrafikerInnen und Multimedia-AnbieterIn-
nen.

GrafikdesignerInnen sind meist in Wer-
be- und Medienagenturen, in Grafikdesign-
Biiros oder in PR-Agenturen mit eigenen
Grafikabteilungen titig. Weitere Berufsfel-
der bieten Buch-, Zeitungs- und Zeitschrif-
tenverlage, Rundfunk- und Fernsehanstalten
bzw. Unternehmen der Filmwirtschaft sowie
Verleger von Software.

Beschiftigungsmoglichkeiten (oft auf
freiberuflicher Basis) bieten sich bei Medi-
en, vor allem Zeitungen sowie bei Zeitungen,
die sich auf die visuelle Aufbereitung von In-
formationen spezialisiert haben.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Mediengestaltung, Bildende Kunst,
Computergrafik & Digitale Bildverarbeitung,
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Medieninformatik, Software Engineering &
Internet Computing, Grafikdesign und medi-
ale Gestaltung (Privatuniversitit)

FH: z.B. Digitale Medien, Informationsde-

sign, Medientechnik und -design, MultiMedi-
aArt, Multimedia und Softwareentwicklung
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Weiterbildungsmoglichkeit in diesem Be-
rufsbereich sind z.B. Interactive Media Ma-
nagement, Independent Game Development,
eEducation oder Computer Game Studies.

(Die vorgestellten Berufe kénnen z.T.
auch ohne akademische Ausbildung ausge-
iibt werden.)

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Konservierung, Restaurierung, Denkmalpflege

Allgemeine Informationen

Die Berufe beschiftigen sich mit histo-
rischer Kunsttheorie, der Restaurierung
und der Konservierung von Kunstwerken.
Da RestauratorInnen und Konservatorln-
nen bei ihrer Arbeit stets den kunsthisto-
rischen Hintergrund beriicksichtigen miis-
sen, besteht in diesem Bereich eine enge
Zusammenarbeit zwischen Theorie und
Praxis. In der Regel besteht ein hohes Maf3
an Spezialisierung auf bestimmte Materi-
alien, Kunstgegenstdnde oder historische
Epochen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Denkmalpflegerln

= KonservatorIn

=> Restauratorln

Siehe auch:

5 Architektur

= Bildende Kunst

1= Kunstgeschichte, Kunsttheorie, Kunst-
wissenschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Denkmalpflegerin

Die Titigkeiten im Rahmen der Denkmal-
pflege reichen von der Erstellung wissen-
schaftlicher Gutachten iiber MaBnahmen
der Flichenwidmung (z.B. Stadtplanung,
Ensembleschutz), Kontrollfunktionen (inkl.
Erlassen von Vorschriften und Bescheiden)
bis hin zu baulichen Mafinahmen (v.a. Res-
taurierung, Konservierung, Bauphysik, Re-
vitalisierung) sowie MaBinahmen des Um-
weltschutzes (z.B. Schadstoffmessungen,
Untersuchung von Denkmiélern mit tech-

nisch-naturwissenschaftlichen Methoden)
u.a.m. Die Maflnahmen kdnnen sich sowohl
auf Einzeldenkmaler als auch auf Ensem-
bles (z.B. historische Siedlungsstrukturen)
erstrecken. In zunehmendem Mafe werden
gesamte Gebiete (inklusive ihrer Umwelt)
als Ensembles betrachtet, da die kulturel-
le Ausdrucksweise auch als Resultat einer
spezifischen Naturlandschaft interpretiert
wird.

Um diesen Beruf ausiiben zu konnen,
muss das Diplom in Architektur mit dem
Schwerpunkt auf Denkmalpflege vorgezeigt
werden konnen.

= Konservatorin

Zur Konservierung zéhlen alle Tatigkeiten,
die Verdnderungen an einem Original verhin-
dern oder authalten sollen, um die Original-
substanz zu erhalten.

KonservatorInnen bedienen sich dabei
verschiedener traditioneller und moder-
ner Techniken: Sie iiberwachen und iiber-
priifen Temperatur, Luftfeuchtigkeit und
Lichteinwirkung auf die Objekte in Muse-
en, versehen Textilien, altes Schriftgut u.a.
mit einem Glasschutz, schiitzen Stein- oder
Holzobjekte sowie archidologische Funde
durch spezielle Behandlung der Oberfldche
vor Verwitterung oder Zerstdrung, festigen
Malschichten und bekdmpfen schéddliche
Wirkungen durch Bakterien, Pilze und In-
sekten.

= Restauratorin

Restauratorlnnen beschéftigen sich mit der
Erhaltung, Konservierung und Restaurierung
sowie der werkstoffbezogenen Erforschung
von Kunst- und Kulturgiitern, wie z.B. Ge-
mailden, Skulpturen, Fassaden von Bauwer-
ken, Kunstgegenstinden, Schriften, Grafi-
ken, Textilien, Mobeln, Musikinstrumenten
und volks- und volkerkundlichen (kulturan-
thropologischen, ethnologischen) Objekten.
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RestauratorInnen sind in der Regel auf das
Restaurieren bestimmter Kulturgiiter (z.B.
Gemilde, Bauwerke, Mobel) oder auf be-
stimmte Materialien (z.B. Holz, Stein, Me-
tall) spezialisiert.

Zunichst tiberprifen Restauratorlnnen
das jeweilige Objekt optisch und naturwis-
senschaftlich-technisch. Sie untersuchen den
Erhaltungszustand, die Materialzusammen-
setzung, die zur Herstellung angewandten
Techniken sowie den dokumentarischen Ge-
halt bzw. den kunstgeschichtlichen Wert des
Objektes.

In zunehmendem MafBe bezichen sie da-
bei Rontgenuntersuchungen, Mikroskopie,
Infrarot- und Ultraviolettuntersuchungen so-
wie chemische Pigmentuntersuchungen in
ihre Arbeit mit ein. Danach werden entspre-
chende Richtlinien zur Durchfiihrung der Re-
staurierung bzw. Konservierung festgelegt,
wobei die befassten Restauratorlnnen gege-
benenfalls mit KunsthistorikerInnen, Chemi-
kerlnnen, KiinstlerInnen im Bereich Ange-
wandte und Bildende Kunst oder Handwer-
kerlnnen (Vergolderlnnen, StaffiererInnen,
KunsttischlerInnen u.a.) zusammen arbei-
ten.

Die Restaurierungsarbeit selbst erfordert
grofite Sorgfalt. Alle Restaurierungs- bzw.
Konservierungsschritte werden in Fotodo-
kumentationen festgehalten, die den Vor-,
Zwischen- und Endzustand des entsprechen-
den Objektes zeigen. Dartiber hinaus doku-
mentieren Restauratorlnnen alle durchge-
fiihrten MaBBnahmen in einem schriftlichen
Bericht.
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Berufliche Anforderungen

Genauigkeit, Sorgfalt, kiinstlerisches Talent,
gute Beobachtungsgabe, gutes Sehvermdgen,
Fingerfertigkeit, Geduld, gute Allgemeinbil-
dung, Bereitschaft zur Weiterbildung, gute
Merkfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse,
Prisentationskenntnisse, gutes Auftreten,
Kontaktfahigkeit, Organisationstalent, Fle-
xibilitdt, grundlegendes naturwissenschaft-
lich-technisches Verstindnis, kiinstlerische
Fachkenntnis, Asthetisches Gefiihl, Unemp-
findlichkeit gegen Chemikalien, Staub u.A.;
zunehmend wichtiger werden weiters: wirt-
schaftliche Grundkenntnisse.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Konservatorlnnen und Restauratorlnnen ar-
beiten v.a. fiir Museen, das Denkmalamt, fiir
Kirchen und private Kunstsammlerlnnen.
Die Tétigkeit kann im Angestelltenverhéltnis
oder (hiufig) auf Werkvertragsbasis erfolgen.
(Gruppen-)Werkstattgriindungen sind eine
weitere Moglichkeit zur Selbststandigkeit.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Konservierung und Restaurierung,
Kunstgeschichte, Architektur

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen z.B.
im Bereich Kulturmanagement.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Landschaftsplanung, Landschaftsgestaltung,

Landschaftsarchitektur

Allgemeine Informationen

Die Beziehung der Menschen zu Land-
schaften, Géarten und Parks, also sowohl
zur Kulturlandschaft als auch zu den vom
Menschen wenig oder nicht beriihrten Na-
turlandschaften, ist sehr vielfaltig: Zum ei-
nen sind sie Lebens- und Erholungsraum,
zum anderen manifestieren sich auch viel-
faltige wirtschaftliche Interessen in ihnen
(z.B. Land- und Forstwirtschaft, Industrie
U.S.W.).

Landschaftsplanerlnnen bzw. -gestal-
terlnnen bemiihen sich um nachhaltige
Entwicklungskonzepte, die funktionelle,
Okologische und dsthetische Gesichts-
punkte beriicksichtigen. Die Tétigkeit ist
interdisziplinir, Erkenntnisse aus anderen
Wissenschaftszweigen, wie z.B. Okolo-
gie, Botanik, Zoologie, Bautechnik, Ar-
chitektur, und Wasserwirtschaft werden
gentitzt.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> LandschaftsplanerIn

=> LandschaftsgestalterIn = Landschafts-
architektIn = GartengestalterIn

Siehe auch:

15 Architektur

= Raumplanung, Raumordnung

Aufgaben und Tatigkeiten

= | andschaftsplanerin

LandschaftsplanerInnen beschédftigen sich
mit der Landschaft im stiddtischen sowie im
landlichen Raum und der Wechselwirkung
zwischen Landschaft und Menschen. Gestal-
tung und Entwicklung von stidtischen und

landlichen Landschaften werden analysiert
mit dem Ziel eine nachhaltige Raumquali-
tat fiir Menschen, Tiere und Pflanzen zu er-
halten bzw. zu schaffen. Landschaftsplanung
umfasst insbesondere folgende Tatigkeitsfel-
der: Landschafts-, Raum- und Verkehrspla-
nung, Freiraumplanung und -gestaltung (z.B.
Spielpldtze, Parks), Landschaftsarchitektur,
Landschaftsbau, Ingenieurbiologie und Ve-
getationstechnik, Gewdsserplanung und Ge-
wisserokologie, Landnutzung, Landschafts-
pflege, Landschaftspflegerische Begleitpla-
nung, Entwicklungsplanung fiir Tourismus
und Erholung, Naturschutz und Landschaft-
sokologie, 6kologische Fachplanungen, quer-
schnittorientierte Umweltplanung, Mitarbeit
an Umweltvertraglichkeitspriifungen sowie
Umweltberatung.

= | andschaftsgestalterin = Land-
schaftsarchitektin = Garten-
gestalterin
Landschaftsgestalterlnnen beschéftigen sich
v.a. mit der Gestaltung diverser Arten von
Freiflichen, wie z.B. Pldtzen, Girten und
Parks oder auch Dachterrassen, Innenhéfen,
Balkonen u.A. Ziel der Arbeit ist die Schaf-
fung bzw. Erhaltung einer lebenswerten,
menschen- und naturgerechten Umwelt.
LandschaftsgestalterInnen entwickeln
Entwiirfe und Detailplanungen (z.B. Be-
pflanzungspléne) und iberwachen deren
Ausfiihrung. Neben der Neuplanung sind sie
auch bei der Erforschung historischer Anla-
gen, bei deren Renovierung, Rekonstrukti-
on und Adaptierung tétig. Sie nehmen auch
weitere Aufgaben wahr, wie die Erstellung
von Gutachten auf dem Gebiet der Land-
schaftsokologie, der Landschaftspflege und
Landschaftsgestaltung und damit zusam-
menhéngender Aufgaben im Umweltschutz.
Dariiber hinaus arbeiten sie an Umweltver-
traglichkeits- bzw. -belastbarkeitspriifungen
mit.
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Berufliche Anforderungen

Kreativitét, kiinstlerisches Talent, logisch-
analytisches Denkvermdgen, rdumliches
Vorstellungsvermogen, Genauigkeit, Prob-
lemlosungsfahigkeit, Bereitschaft zu inter-
disziplindrem Denken, Bereitschaft zur Wei-
terbildung, gutes sprachliches Ausdrucksver-
mogen, gutes Auftreten, Kontaktfdhigkeit,
hohes Verantwortungsgefiihl, Selbststéndig-
keit, Durchsetzungs- und Verhandlungskom-
petenz, Organisationstalent, wirtschaftliche
Kenntnisse, Kenntnis berufsspezifischer
Rechtsgrundlagen, Projektmanagement-
Kenntnisse, grundlegendes naturwissen-
schaftlich-technisches Verstiandnis, IT- und
CAD-Kenntnisse, Flexibilitit, Anpassungs-
fahigkeit, Bereitschaft zur Mobilitt.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in
Form freiberuflicher oder gewerblich selbst-
standiger Tatigkeit (mit Ziviltechnikerbe-
fugnis als IngenieurkonsulentIn fiir Land-
schaftsplanung und Landschaftspflege oder
mit Gewerbeberechtigung als technisches
Biiro) sowie gutachterlicher Tatigkeit. Wei-
tere Beschéftigungsmoglichkeiten gibt es
als Dienstnehmerln in Planungsbiiros, in
leitenden Funktionen in Ausfiihrungsbetrie-
ben, in Stadt- und Gemeindeverwaltungen
sowie Bezirks-, Landes- und Bundesbehor-
den. Dariiber hinaus kénnen Landschafts-
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planerInnen auch in Bildungseinrichtungen
und wissenschaftlichen Institutionen sowie
bei Verbinden, Interessenvertretungen (Be-
gutachtung von Flachenwidmungs- und Be-
bauungspldnen) und in Medienunternehmen
tétig sein.

Wichtige Beschiftigungsmoglichkeiten
bietet der 6ffentliche Sektor, wo Aufgaben
im Bereich der Flichenwidmungsplanung,
Bebauungsplanung und Verkehrsplanung of-
fen stehen. Ebenso bieten z.B. Gebietsbetreu-
ungs-, Stadtentwicklungs- und Regionalent-
wicklungsstellen berufliche Méglichkeiten.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Landschaftsplanung und Land-
schaftsarchitektur, Design (Landschaftsde-
sign), Architektur, Raumplanung und Raum-
ordnung, Horticultural Sciences, Land-
schaftsplanung und Landschaftspflege

Weiterbildungsmdglichkeiten bestehen durch
Fachtagungen der einschldgigen Fachvertre-
tungen; Weiterbildungsbedarf besteht v.a. im
Bereich der geografischen Informationssys-
teme (GIS).

Fiir Absolventlnnen einer technischen,
naturwissenschaftlichen, montanistischen
oder einer Studienrichtung der Bodenkultur
besteht die Moglichkeit zur selbststindigen
Tatigkeit als ©= ZiviltechnikerIn bzw. Inge-
nieurkonsulentIn.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Mode, Textil

Allgemeine Informationen

Mode- und Textilgestaltung umfasst Tatig-
keitsbereiche wie Design von Mode und
Gebrauchsgegenstinden, die Textilienher-
stellung sowie die Restaurierung von tex-
tilen Kunstgegenstinden. Der Einsatz von
EDV (v.a. CAD) spielt mittlerweile auch in
diesem Berufsfeld eine wichtige Rolle.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> BekleidungstechnikerIn = Bekleidungs-
ingenieurln

=> ModedesignerIn

=> TextilgestalterIn = TextiltechnikerIn

Siehe auch:

1= Design, Produktgestaltung

Aufgaben und Tatigkeiten

= Bekleidungstechnikerin = Beklei-
dungsingenieurin

BekleidungstechnikerInnen sind im Bereich
der Fertigung und Vermarktung von Beklei-
dung tétig. Weiters sind sie fiir die techni-
schen, betriebswirtschaftlichen, personalspe-
zifischen und arbeitsorganisatorischen Anfor-
derungen sowie den Umweltschutz innerhalb
des Betriebes veranwortlich. Typische Aufga-
benbereiche sind Entwurf, Schnittkonstrukti-
on, Fertigung, Produktionskontrolle.

= Modedesignerin

Der Aufgabenbereich von ModedesignerIn-
nen umfasst sowohl Mode als auch (texti-
le) Gebrauchsgegenstinde (z.B. Mobel- und
Dekorstoffe). Sie entwerfen und fertigen
Modelle, wobei sie sich auch mit der Stoff-
und Werkstoffauswahl, Mal-, Zeichen- und

Schnitttechniken, Stoffdruck, Modegrafik,
Kosmetik und Modeartikeln beschiftigen.

= Textilgestalterin = Textiltechnikerin
TextilgestalterInnen beschéftigen sich vor al-
lem mit den technischen Aspekten der Textil-
produktion. Nach der Erarbeitung eines Ent-
wurfs fiir ein Stoffmuster legen Textildesig-
nerlnnen die Grundlagen fiir die Durchfiih-
rung der Produktion fest, wie z.B. Auswahl
der Garne, Farbauswahl, Art der Gewebebin-
dung und Drucktréiger.

Danach wird eine Fachzeichnung fir die
Ausfithrung des Entwurfes angefertigt, die
genaue Angaben dartiber enthilt, wie der
Stoff oder das Textilstiick zu fertigen ist. In
der Regel iiberwachen TextilgestalterInnen
den Produktionsablauf vom Entwurf bis zur
Fertigstellung der ersten Serie des neuen Pro-
duktes.

Berufliche Anforderungen

Kreativitdt, kiinstlerisches Talent, gutes
Form- und Raumgefiihl, gutes Sehvermo-
gen, Handgeschicklichkeit, gute Allgemein-
bildung, Fremdsprachenkenntnisse, Prasen-
tationskenntnisse, Offenheit fiir Trends und
Zeitgeist, gutes Auftreten, Kontaktfahigkeit,
Selbststindigkeit, Organisationstalent, Flexi-
bilitdt, Bereitschaft zur Mobilitét, wirtschaft-
liche Grundkenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Berufliche Moglichkeiten bieten sich bei Tex-
tilherstellern und Modehdusern, als selbst-
stindige ModedesignerInnen sowie in ver-
schiedenen Beratungstitigkeiten; weiters
auch bei der Gestaltung und Beratung von
Modeschauen, im Bereich der Innenausstat-
tung sowie im Mode- und Fachjournalismus
(z.B. Design, Architektur).
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Der Aufstieg kann in leitende Funktionen
im Designbereich erfolgen: ChefdesignerIn-
nen und Art-DirectorInnen beschiftigen sich
mit der Kollektionsgestaltung, wobei ihnen
auch Aufgaben wie Marktbeobachtung und
Trendanalyse zukommen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Design (Mode)

Weiterbildungsbedarf besteht z.B. in Bezug
auf neue Materialien und Herstellungsver-
fahren. Weiterbildung geschieht insbeson-
dere durch die Teilnahme an groflen Mode-
messen, Kollektionsprisentationen und Mo-
deschauen.

(Berufe im Bereich Mode koénnen z.T.
auch ohne akademische Ausbildung ausgeiibt
werden, eine einschligige fachliche Ausbil-
dung (z.B. Modeschule, einschlagige HTL)
ist aber meist unerlésslich).

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Raumplanung, Raumordnung

Allgemeine Informationen

Die Berufe befassen sich mit Fragen der
Erforschung, Planung und Konzeption von
grofleren zusammenhédngenden Gebieten,
die mehrere kleine Verwaltungseinheiten
(Gemeinden, Bezirke) umfassen. Uber-
greifende Planungstitigkeit ist also we-
sentlich.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Raumplanerln

Siehe auch:

1= Architektur

s Landschaftsplanung, Landschafts-
gestaltung, Landschaftsarchitektur

1= Geografie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Raumplanerin

Ausgehend von einer Analyse der natiirli-
chen, infrastrukturellen und soziodkono-
mischen Bedingungen eines grofrdumigen
Planungsgebietes (z.B. eines Bundeslan-
des, einer Stadt oder einer Region) erstellen
Raumplanerlnnen in Abstimmung mit regio-
nalpolitischen Zielvorgaben (z.B. wirtschaft-
liche Entwicklung, Infrastruktur) ein Ent-
wicklungskonzept. Es werden die Entwick-
lungsziele fiir eine Region definiert und nach
Prioritét gereiht.

Raumplanerlnnen versuchen, einen
Kompromiss zwischen den politischen Vor-
gaben der offentlichen Stellen (Bund, Lan-
der, Gemeinden), den gesellschaftlichen
Entwicklungsfaktoren (z.B. demografische
Entwicklung) und den Bediirfnissen der im
Planungsgebiet lebenden Bewohnerlnnen

und der dort ansdssigen Unternchmen zu
finden.

Die im Entwicklungskonzept festgelegten
Zielvorgaben werden in einem Fldchenwid-
mungsplan festgeschrieben, der die Neunut-
zungsstruktur des Planungsraumes festlegt
und als Rechtsgrundlage dient. Ausgehend
von den Flichenwidmungspldnen werden
Raumnutzungsmoglichkeiten in Bebauungs-
plidnen im Detail konkretisiert (z.B. hochst-
zuldssige Bauhohe etc.).

Weitere Aufgaben fiir RaumplanerInnen
sind z.B. Raumvertriglichkeitspriifungen,
Industriestandortplanungen, Betriebsansied-
lungen, Stadtentwicklungsprojekte, Dorf-
und Stadterneuerung, Altstadtsanierung und
Informationsaufgaben (z.B. bei Biirgerbetei-
ligungsverfahren oder im Rahmen der Ge-
bietsbetreuung).

Berufliche Anforderungen

Kreativitit, kiinstlerisches Talent, logisch-
analytisches Denkvermdgen, rdumliches
Vorstellungsvermdgen, Genauigkeit, Prob-
lemlosungsfahigkeit, Bereitschaft zu inter-
disziplindrem Denken, Bereitschaft zur Wei-
terbildung, gutes sprachliches Ausdrucksver-
mogen, gutes Auftreten, Kontaktféhigkeit,
hohes Verantwortungsgefiihl, Selbststéin-
digkeit, Durchsetzungs- und Verhandlungs-
kompetenz, wirtschaftliche Kenntnisse,
Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundla-
gen, grundlegendes naturwissenschaftlich-
technisches Verstdndnis, Labormethoden-
Kenntnis, IT- und CAD-Kenntnisse, Flexi-
bilitdt, Anpassungsfdhigkeit, Bereitschaft
zur Mobilitét.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Die bedeutendsten Beschiftigungsmoglich-
keiten bestehen im o6ffentlichen Sektor, in
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dem die Bereiche Flichenwidmungspla-
nung, Bebauungsplanung und Verkehrspla-
nung sowie z.B. Gebietsbetreuungs-, Stadt-
entwicklungs-, Regionalentwicklungsstel-
len offen stehen.

Weiters gibt es Beschaftigungsmdoglich-
keiten bei den Interessenvertretungen (fiir
Begutachtungen von Flachenwidmungs-
und Bebauungsplinen) sowie als #= Ingeni-
eurkonsulentIn (Ziviltechnik) fiir Raumpla-
nung und Raumordnung oder in Planungs-
biiros.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Raumplanung und Raumordnung,
Architektur, Landschaftsplanung und Land-
schaftsarchitektur, Landschaftsplanung und
Landschaftspflege, Geografie (Studienzweig
Raumforschung und Raumordnung).

Weiterbildungsmdglichkeiten sind durch
Fachtagungen der Fachvertretungen gegeben;
Weiterbildungsbedarf besteht v.a. in der geo-
grafischen Informationssysteme (GIS).

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Theater, Musik, Film — Ausstattung

Allgemeine Informationen

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von
kiinstlerischen Veranstaltungen sowie die
Organisation bei Theater, Rundfunk, Fern-
sehen und Film sind das Aufgabengebiet
dieses Berufsbereichs.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> AusstatterIn (FilmausstatterIn)

=> Biihnenbildnerln = BiihnengestalterIn

=> KostlimbildnerIn

=> Requisiteurln

=> TheaterarchitektIn = Filmarchitektln =
SzenenbildnerIn

=> Kulissenmalerln = Theatermalerln

Siehe auch:

= Darstellende Kunst, Schauspiel, Gesang

& Theater, Musik, Film — kiinstlerische und
wirtschaftliche Leitung

Aufgaben und Tatigkeiten

= Ausstatterin (Filmausstatterin)
AusstatterInnen entwerfen und gestalten die
szenische Ausstattung von verschiedens-
ten Formen der Unterhaltungsmedien (z.B.
Film-, Fernseh- oder Videoproduktionen, In-
dustrie- und Werbefilme oder Showprogram-
me) sowie Theater-, Opern- und Musical-
produktionen. Ausstatterlnnen designen das
Gesamterscheinungsbild einer Produktion.
Zu ihrem Aufgabengebiet zahlt auch die Re-
cherche (z.B. historischer Gebdude), die Ent-
wicklung der Kostiime oder der fachgerechte
Einsatz der Requisiten.

FilmausstatterInnen arbeiten bei Film,
Fernsehen und Werbeagenturen. Die Arbeit
kann sowohl im Studio als auch im Freien

stattfinden. Sie statten auch Fernsehstudios
fir Talkrunden, Wissenschafts-, Informa-
tions- und Nachrichtenprogramme aus.

= Bihnenbildnerin = Biihnen-
gestalterin

Biihnenbildnerlnnen entwerfen und gestal-
ten Kulissen, Biihnenbilder und Dekoratio-
nen fiir Theaterauffiihrungen, Fernsehinsze-
nierungen, Filme und Musikproduktionen. In
Absprache mit Dramaturglnnen und Regis-
seurlnnen erstellen sie ein Konzept fiir die
Gestaltung der Biihne und bestimmen die zu
verwendenden Formen, Materialien und Re-
quisiten. Je nach Gréfe der Institution, bei
der sie beschiftigt sind, ibernehmen Biih-
nenbildnerInnen entweder das gesamte Spek-
trum dieser Aufgaben oder spezialisieren sich
auf Biihnenbild und Ausstattung. Der Tatig-
keitsbereich der BiithnenbildnerInnen variiert
auch je nach Produktion, Spieldauer, Grofe
und Art der Biihne (z.B. Freilichtproduktion,
Fernsehstudio). Zum Aufgabenspektrum ge-
hort auch die Kalkulation der Materialkosten
und des Arbeitsaufwands sowie der Einkauf
der notwendigen Materialien. SchlieBlich or-
ganisieren und kontrollieren sie die Herstel-
lung und den Aufbau des Biithnenbildes.

= Kostiimbildnerin

KostiimbildnerInnen entwerfen und gestal-
ten die Kostiime der Schauspielerlnnen in
Theater-, Musical- und Opernauffiihrungen,
Fernsehinszenierungen und Filmen. Sie be-
sprechen ihre Entwiirfe mit dem/der Regis-
seurln und dem/der MaskenbildnerIn, kalku-
lieren die Kosten des Materialeinkaufs und
der Herstellung, kaufen Stoffe und Materia-
lien und tiberwachen die Fertigung der Kos-
tiime in Schneidereien. KostiimbildnerInnen
beriicksichtigen bei ihren Entwiirfen (z.B. an
Kostiimpuppen oder Figurinen) das Biithnen-
bild, die Lichtverhiltnisse und die Art der In-
szenierung.
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Frisuren, Masken u.A. werden fiir die
Maskenbildnerlnnen gesondert aus den ferti-
gen Entwiirfen herausgezeichnet. Der genaue
Arbeitsumfang von KostiimbildnerInnen va-
riiert je nach Produktion, Spieldauer, Grofie
und Art der Biihne.

= Requisiteurin
Requisiteurlnnen sind fiir die stilgerech-
te und wirkungsvolle Ausstattung aller Ar-
ten von Theater- und Filmproduktionen mit
Kleingegenstinden und mobilen Dekoratio-
nen (= Requisiten) verantwortlich.
AuBlenrequisiteurInnen haben vor Beginn
der Dreharbeiten dafiir zu sorgen, dass alle
erforderlichen Requisiten, die im Ausstat-
tungskonzept der/des Filmarchitektin/Film-
architekten vorgesehen sind, vorhanden sind.
InnenrequisiteurInnen miissen dafiir sorgen,
dass wihrend der Produktion selbst alle Ge-
genstéinde genau in der vorgesehenen Weise
platziert sind.

= Theaterarchitektln = Filmarchitektin
= Szenenbildnerin

Theater- und FilmarchitektInnen gestalten
eigenverantwortlich die Szenenschauplit-
ze von Filmen, Video- oder Theaterproduk-
tionen. Sie erstellen auf der Grundlage des
Drehbuchs ein Grundkonzept des Stils und
der geplanten bzw. erwarteten optischen Wir-
kung der Drehorte und Produktionsstétten
sowie von Filmarchitektur, Bithnenbild und
Szenario. In immer stirkerem MafBle werden
elektronische und computergestiitzte Mittel
bei der Gestaltung eingesetzt. SchlieBlich ko-
ordinieren sie die Umsetzung der Entwiirfe
mit den HandwerkerInnen und dem techni-
schen Personal.

= Kulissenmalerin = Theatermalerin

KulissenmalerInnen arbeiten eng mit Biih-
nenbildnerlnnen oder Filmarchitektlnnen
zusammen, nach deren kiinstlerischem Kon-
zept sie Theater- oder Filmkulissen bema-
len. Je nach Aufgabenstellung und Trager-
material (v.a. Stoff, Holz, Papier) entschei-

114

den sie, welche Maltechnik und -utensilien
(z.B. Pinsel, Biirsten, Air-Brush) zum Einsatz
kommen. Der Malstil hat immer dem kiinst-
lerischen Gesamtkonzept der Bithnen- oder
Filmgestaltung zu entsprechen. Manchmal
sind moglichst realistische Bilder anzufer-
tigen, die zum Teil nach Vorlage eines Fotos
gemalt werden, manchmal ist ein abstrakter
Stil vorgesehen.

Berufliche Anforderungen

Kreativitét, kiinstlerisches Talent, kiinstle-
rische Fachkenntnisse, dsthetisches Gefiihl,
rdumliches Vorstellungsvermogen, gute All-
gemeinbildung, breit gestreutes Interessen-
spektrum, Problemlésungstahigkeit, sprach-
liches Ausdrucksvermdgen, gutes Auftreten,
Kontaktfahigkeit, Durchsetzungs- und Ver-
handlungskompetenz, Organisationstalent,
grundlegendes naturwissenschaftlich-tech-
nisches Verstdndnis, grundlegende IT- und
CAD-Kenntnisse, Flexibilitdt, Anpassungs-
fahigkeit, Bereitschaft zur Mobilitét, Belast-
barkeit.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen bei
Theatern, Film- und Rundfunkgesellschaf-
ten und kulturellen Veranstaltungen. Die Té-
tigkeit erfolgt zum Teil im Angestelltenver-
hiltnis, vielfach jedoch freiberuflich bzw.
projektbezogen.

Kulissenmalerlnnen arbeiten insbeson-
dere bei Theater- und Musicalbiihnen sowie
bei Filmproduktions- und Filmausstattungs-
firmen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: z.B.: Bithnengestaltung, Design (Mode),
Film und Fernsehen, Musiktheaterregie, Re-
gie, Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Die Weiterbildung erfolgt durch praktische
Arbeiten sowie die Teilnahme an Symposien
und Workshops. Biihnengestaltung (Stage-
design) bietet eine spezialisierte Ausbildung
fiir historische und technisch-moderne Biih-
nengestaltung. Weiterbildung erfolgt z.B.
iber Universititslehrgidnge wie Certified
Program: Visuelle Kompetenzen und TV- &
Film-Produktion.

Die konkrete Arbeit an einem Thema er-
fordert die Einarbeitung in das entsprechen-
de Umfeld und die Beschéftigung mit unter-
schiedlichem Quellenmaterial. Fremdspra-
chenkenntnisse sind fiir eine internationale
Karriere ein Muss.

(Die vorgestellten Berufe konnen z.T.
auch ohne akademische Ausbildung ausge-
ibt werden.)
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Visuelle Mediengestaltung: Computer, Film, Ton,

Video

Allgemeine Informationen

Mit den immer weiter reichenden Mog-
lichkeiten von Computern zur Multimedia-
Bearbeitung und der damit verbundenen
grofleren Durchldssigkeit vormals getrenn-
ter Einzeldisziplinen wie Fotografie, Gra-
fik oder Druck etablierte sich der neue Be-
griff ,,Visuelle Mediengestaltung*. Damit
einhergehend haben sich auch die Bilder-
welten selbst weiter entwickelt: So sind
Animationen und Spezialeffekte aus Spiel-
filmen und Dokumentationen nicht mehr
wegzudenken, die digitale Schnitttechnik
ermdoglicht das spontane Komponieren von
Bildern und Filmmaterial aus unterschied-
lichsten Quellen zu einem fertigen Film,
das Internet stellt neue multimediale Ge-
staltungsaufgaben, ebenso werden die viel-
faltigen Werkzeuge von MedienkiinstlerIn-
nen genutzt, um neue Medienformate und
Produktionsmethoden zu entwickeln.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

AnimationsdesignerIn
Kamerafrau, Kameramann
SchnittmeisterIn = Cutterln
StudiotechnikerIn
ToncutterIn

TonmeisterIn = ToningenieurIn
VisuelleR MediengestalterIn
DigitaleR TV-EntwicklerIn
AufnahmeleiterIn
BleuchterIn

Bildmischerln
BildtechnikerIn
BiihnentechnikerIn

Siehe auch:

= Bildende Kunst

SLOLLOLLLLLLLLLL
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1= Grafik & Multimedia-Design
= Werbung, Werbekommunikation

Aufgaben und Tatigkeiten

= Animationsdesignerin
AnimationsdesignerInnen sind bildende
KiinstlerInnen und/oder Computerspezialis-
tlnnen, die animierte, d.h. bewegte, Bilder
herstellen und bearbeiten. Die Bandbreite
reicht dabei von Trickfilmen tiber die Kom-
bination herkdmmlichen Filmmaterials mit
computergenerierten Bildern bis hin zu Com-
puter-Spielen.

Als Techniken werden Foto, Film, Vi-
deo und Computer eingesetzt und haufig
auch kombiniert. Die beruflichen Aufgaben
reichen von kommerziellen Arbeiten (z.B.
Computerspiele, Werbung) bis zu rein kiinst-
lerischen Tétigkeiten (z.B. Multimedia-Ins-
tallationen).

= Kamerafrau, Kameramann
Kamerafrauen/-ménner sind sowohl fiir die
kiinstlerische Bildgestaltung als auch fiir die
technisch einwandfreie Bildaufzeichnung
von Filmmaterial verantwortlich. Ihr Aufga-
benbereich umfasst die Analyse des Drehbu-
ches bzw. Drehkonzeptes, die Auswahl ent-
sprechender Kameratypen, des Filmmateri-
als und der technischen Hilfsmittel (Optiken,
Filter, Blenden, verschiedene Scheinwerfer
etc.) sowie die Kamerafithrung wihrend der
Aufnahme und die Nachbearbeitung des
Rohmaterials (Licht- und Farbbestimmung,
Schnitt u.a.). Sie arbeiten mit Regisseurln-
nen, Produzentlnnen, BeleuchterInnen und
TontechnikerInnen zusammen.

= Schnittmeisterin = Cutterin

SchnittmeisterInnen sind hauptsachlich fiir
die Fertigstellung eines Filmes verantwort-
lich. Bereits wihrend der Dreharbeiten be-
sichtigen und priifen sie das Rohmaterial auf

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

mogliche Fehler. In der Folge erstellen sie
zuerst den Rohschnitt und spéter den Fein-
schnitt unter Beachtung des korrekten Zu-
sammenwirkens von Bild und Ton (Synchro-
nisation). Durch den Filmschnitt soll die &s-
thetische Qualitdt (Struktur, Rhythmus) und
die Verstindlichkeit des Filmes maximiert
werden.

= Studiotechnikerin
Studiotechnikerlnnen sind mit der tontech-
nischen Produktion und Ausgestaltung von
Fernseh- und Radiobeitrdgen (z.B. Nach-
richten- und Magazinsendungen), Tontrigern
(z.B. CDs), Filmen und Videos beschéftigt.
Sie bearbeiten Ton- und Filmaufzeichnungen
am Mischpult und sorgen bei Ubertragungen
fiir eine optimale Tonqualitit.

= Toncutterin

ToncutterInnen schneiden aufgenommene
Tonsequenzen zu einem Gesamtbeitrag bzw.
-werk. Beim Film gestalten sie die Tonspur
eines Filmes. Aus den Originaldialogen, die
bei den Dreharbeiten aufgenommen wurden,
und nachsynchronisierten Studioaufnahmen
fertigen sie den sogenannten Dialogschnitt
an. Danach fligen sie Gerdusche, elektroni-
sche Klidnge und Musik ein.

= Tonmeisterin

TonmeisterInnen leiten die Aufnahme von
gesprochenen Texten, Gerduschen und Mu-
sik bei den Dreharbeiten zu Filmen und Fern-
sehsendungen, bei Radio- und Fernsehiiber-
tragungen oder Musikproduktionen.

= VisuelleR Mediengestalterin

Der Beruf von visuellen MediengestalterIn-
nen ist aus der Weiterentwicklung von Beru-
fen wie Grafikerln, Fotografln, Videokiinstle-
rIn u.a. entstanden. Das Hauptgewicht ihrer
Arbeit entfillt dabei auf die computerunter-
stlitzte Bearbeitung (wie Aufbereitung, Ver-
anderung, Animation) des Materials. Visuel-
le MediengestalterInnen arbeiten sowohl im
kiinstlerisch-kreativen als auch im kommer-

ziellen Bereich (z.B. Werbe- und Informa-
tionsmaterial fiir Print, Internet, TV-Spots,
Prisentationen, Schulungsunterlagen).

= DigitaleR TV-Entwicklerin

Digitale TV-EntwicklerInnen beschiftigen
sich mit der digitalen Film- und Fernsehge-
staltung (digitales Fernsehen) sowie den Vi-
deo-, Audio- und Ubertragungstechnologien.
Dariiber hinaus konzipieren, produzieren und
managen sie multimediale, digitale Inhalte
und neue Madglichkeiten fiir Dienstleistun-
gen (Zusatzinformationsdienste, interaktive
Spiele usw.).

= Aufnahmeleiterin

AufnahmeleiterInnen erstellen die Tagesdis-
positionen fiir die einzelnen Drehtage einer
Film- und Videoproduktion. Sie organisieren
in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
des Filmteams (Regisseurlnnen, Filmarchi-
tektInnen, Kamerleute) die Vorbereitung der
Filmlocation oder des Filmstudios fiir jene
Szenen, die gedreht werden sollen. Sie er-
arbeiten beispielsweise mit der Regie den
Drehplan, sorgen fiir die notwendige Infrar-
struktur und Logistik, fiir die Aufstellung der
richtigen Bauten, fiir die Bereitstellung der
notwendigen Technik oder fiir die Einholung
der Drehgenehmigungen. Wihrend der Dreh-
arbeiten koordinieren sie den Herstellungs-
ablauf und sorgen so fiir die Einhaltung des
Zeit- und Kostenplanes.

= Beleuchterin

Beleucherlnnen positionieren und bedie-
nen unterschiedliche Lichtquellen und sor-
gen damit fiir optimale Lichtverhéltnisse bei
Filmdreharbeiten, Theater- und Musicalauf-
fithrungen oder Konzertveranstaltungen. Sie
bedienen die Lichtanlagen, die zum Teil {iber
Computer gesteuert werden. Die Lichtstér-
ke, -richtung und -qualitdt (z.B. hartes oder
diffuses Licht), der Wechsel von Licht und
Schatten und der Einsatz von Effektlicht sind
in einem Lichtkonzept festgelegt, das den Be-
leuchterInnen als Arbeitsgrundlage dient. Zu
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ihren Aufgaben gehort es auch, die Beleuch-
tungskorper (z.B. Fotolampen, Reflektor-
leuchten, Scheinwerfer) zu warten.

= Bildmischerin

Bildmischerlnnen gestalten aus einzelnen
bildtechnischen Elementen (Studioaufnah-
men, gespeicherte Filmbeitrdge, Grafiken,
Standbilder, Inserts) wihrend einer Live-
Sendung oder Filmaufzeichnung im Studio
oder Ubertragungswagen den Sendebeitrag.
Vor Programmbeginn entwickelt der/die
Bildmischerln gemeinsam mit der/dem Re-
gisseurIn einen genauen Zeit- und Ablauf-
plan der Sendung. Wihrend der Sendung be-
dienen Bilmischerlnnen das Mischpult, {iber
das sie nach Anweisung der Regie den Wech-
sel der Bildquellen steuern (z.B. Studioka-
meras, MAZ, Diaabtaster, externe Zuspielun-
gen). Sie kombinieren Bilder, die gleichzeitig
zu sehen sein sollen — wie etwa Bildeinblen-
dungen im Hintergrund des/der Moderato-
rIn — sorgen fiir weiche Bildiibergdnge (Soft
Edge) und gestalten bildtechnische Tricks
(z.B. Blue-Box).

= Bildtechnikerin

BildtechnikerInnen sind fiir die optimale
Aufzeichnung und Ubertragung von Bildern
v.a. bei Fernsehproduktionen zustindig. Sie
steuern die Kameraanlage im Fernsehstu-
dio und bedienen die MAZ-Technik. Durch
Variation der Kameraeinstellungen kdnnen
sie die Wirkung der Fernsehbilder optimie-
ren (z.B. Farben, Grofenverhiltnisse) oder
den Bildausschnitt auf vorgesehene Einblen-
dungen von Schriften, Landkarten, Informa-
tionsgrafiken oder Standbildern abstimmen.
Werden bei Fernsehiibertragungen mehrerer
Kameras verwendet, koordinieren sie deren
Einsatz. Die Aufgaben der Bildtechnikerln-
nen sind weitgehend von den Mdglichkeiten
der eingesetzten Technik abhéngig.

= Biihnentechnikerin
Biihnentechnikerlnnen kiimmern sich um

biihnentechnische Aufgabenstellungen, die
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sich aus der Inszenierung ergeben, und tra-
gen damit zu einem reibungslosen Proben-
und Vorstellungsablauf bei. Sie bauen die
Biihnendekoration auf und helfen beim Ab-
und Umbau der Kulissen. Auflerdem bedie-
nen und warten sie die Biihnentechnik (z.B.
Drehbiihne, Seile, automatische Klappen,
Vorhang).

Berufliche Anforderungen

Kreativitit, kiinstlerisches Talent, gute All-
gemeinbildung, Offenheit fiir Trends und
Zeitgeist, meist sehr gute IT- und Compu-
tergrafik-Kenntnisse, gute Englischkenntnis-
se, Priasentationskenntnisse, gutes Auftreten,
Kontakt- und Teamféhigkeit, Selbststéindig-
keit, Organisationstalent, Flexibilitdt, Bereit-
schaft zur Mobilitit, Belastbarkeit. Zuneh-
mend wichtiger werden weiters wirtschaftli-
che Grundkenntnisse.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Kameraleute, SchnittmeisterInnen und Ton-
cutterInnen finden v.a. bei Fernsehanstalten
und Filmproduktionsfirmen berufliche Mog-
lichkeiten vor, die Téatigkeit erfolgt z.T. im
Angestelltenverhéltnis, hdufig jedoch befris-
tet fiir die Dauer einer Produktion.

Visuelle MediengestalterInnen und Ani-
mationsdesignerInnen sind in Werbe- und
Multimedia-Agenturen, Grafikstudios, Film-
studios, Fernsehanstalten u.A. beschiftigt.
Neben der Tatigkeit im Angestelltenverhilt-
nis sind viele auch freiberuflich bzw. selbst-
stindig tatig.

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Studio-
technikerlnnen bestehen bei Rundfunk- und
Fernsehanstalten, in Musik-Aufnahmestu-
dios, bei Filmproduktionsfirmen sowie bei
Agenturen fiir Veranstaltungsorganisation.

Tonmeisterlnnen arbeiten bei Film- und
Tontragerproduktionsfirmen, bei Rundfunk-
und Fernsehanstalten, in Aufnahmestudios
sowie im Veranstaltungswesen.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Digitale TV-EntwicklerInnen arbeiten als
Produzentlnnen und Abteilungsleiterlnnen
in TV-Sendern, Telekomkonzernen oder bei
Hard- und Softwareherstellern.

AufnahmeleiterInnen sind in Unterneh-
men der Film- und Videoproduktion. Die
Arbeitsmarktsituation im Bereich der Orga-
nisation ist insbesondere etwas giinstiger al
in den kreativen Berufen der Unterhaltungs-
branche.

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Biih-
nentechnikerInnen bestehen vor allem bei
Theatern, Opernhdusern und Musicalbiihnen
(von Bund, Landern oder privater Seite).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Film und Fernsehen, Schnitt, Regie,
Bildtechnik und Kamera, Visuelle Medienge-
staltung, Bildende Kunst, Computergrafik &

Digitale Bildverarbeitung, Medieninforma-
tik, Software & Information Engineering

FH: z.B. Digitale Medien, Informationsde-
sign, Informationsberufe, Informationstech-
nik, InterMedia, Mediengestaltung, Medien-
technik und -design, Medienmanagement

Weiterbildungsmoglichkeiten in diesem Be-
rufsbereich sind u.a. Multimedia, Web Pub-
lisher oder Illustration und Printmedien, Cer-
tified Program: Visuelle Kompetenzen und
TV- & Film-Produktion.

Die Weiterbildung erfolgt durch prakti-
sche Arbeiten, Teilnahme an Symposien und
Workshops. Die konkrete Arbeit an einem
Thema erfordert die Einarbeitung in das ent-
sprechende Umfeld. Gute Fremdsprachen-
kenntnisse sind fiir eine internationale Karri-
ere unabdingbare Voraussetzung. (Die vorge-
stellten Berufe konnen z.T. auch ohne akade-
mische Ausbildung ausgeiibt werden.)
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Werbung, Werbekommunikation

Allgemeine Informationen

Auch das beste Produkt muss Kauferlnnen
finden. Eine Moglichkeit dazu bietet die
Werbung, indem sie — oft auf humorvolle
Weise — informiert und potenzielle KundIn-
nen positiv zu beeinflussen versucht. Wer in
diesem Berufsfeld arbeitet, hat kreative und
organisatorische Aufgaben. Eine detaillierte
Beschreibung der moglichen Ausbildungs-
wege auf Unis, Privatuniversitdten und
Fachhochschulen findet sich im Anhang.

Berufe

Art-DirectorIn

Art Buyer

Creative Directorln

Konzepterln

Mediaplanerin

MedienberaterIn — Audiovisuelle Medien
Medienpddagogln

WerbeberaterIn = Werbefachfrau/-
fachmann = WerbespezialistIn
WerbetexterIn

IllustratorIn

Trailer-Producerln

Medienarchivarln

Siehe auch:

= Public Relations, Offentlichkeitsarbeit
= Marketing, Verkauf, Vertrieb

A R R VR UR VR R

Aufgaben und Tatigkeiten

= Art-Directorin

Art-DirectorInnen sind in Werbeagenturen
fiir die Gestaltung und Umsetzung von Wer-
bemaBnahmen verantwortlich. Sie entwi-
ckeln z.B. Anzeigen, Radiowerbung, Werbe-
filme und Internetauftritte. Dariiber hinaus
betreuen sie die praktische Ausfithrung und
kommunizieren ihre Ideen und Vorschlige
gegeniiber den KundInnen und den eigenen
MitarbeiterInnen.
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= Art Buyerin

Art-BuyerInnen vermitteln Kontakte zwi-
schen der Werbeagentur und allen kiinstle-
rischen Auftragnehmern einer Produktion.
Sie iibernehmen die Verantwortung fiir den
zeitgerechten Einsatz sowie die Kostenkal-
kulation.

= Creative Directorin

Creative Directorlnnen sind fiir die Gesamt-
konzeption von Werbekampagnen verant-
wortlich. Sie definieren Werbestrategien,
entwickeln Werbebotschaften und sorgen fiir
deren Umsetzung durch Art-DirectorInnen,
WerbetexterInnen und GrafikerInnen. Crea-
tive Directorln ist eine Aufstiegsposition fiir
Werbespezialistinnen mit langjéhriger, er-
folgreicher Berufstitigkeit.

= Konzepterin

KonzepterInnen sind fiir die Entwicklung und
fiir den Verkauf von Werbeprojekten (z.B. In-
ternet-Auftritt) zusténdig. Sie erstellen das
Konzept zur Durchfiihrung eines Auftrages,
das in Zusammenarbeit mit einem Team aus
TechnikerInnen, GrafikerInnen, TexterInnen
und Projektmanagerlnnen realisiert wird.
KonzepterInnen kennen die Moglichkeiten
und Grenzen der jeweiligen Medien. Dem-
entsprechend priifen sie die Wiinsche und
Vorgaben der Auftraggeberln auf ihre Um-
setzbarkeit. Dariiber hinaus sind Konzepte-
rlnnen fiir die Priasentation des Entwurfs vor
den KundInnen zustindig.

= Mediaplanerin

MediaplanerInnen sind innerhalb einer Wer-
beagentur oder in der Werbeabteilung eines
Unternehmens verantwortlich fiir die Wahl
der Werbetrdger, in denen die geplante Wer-
bung platziert werden soll und fiir die Umset-
zung der gewihlten Strategie. Sie erarbeiten
die Streupléne, sind fiir den Einkauf der Sen-
dezeiten oder der Anzeigenpldtze verantwort-

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

lich sowie fiir die Wahl der kostengiinstigsten
Variante.

Mediaplanerlnnen iiberwachen den rei-
bungslosen Ablauf der Werbeeinschaltungen
in den Medien und zeichnen fiir die Einhal-
tung der Werbebudgets verantwortlich.

= Medienberaterin — Audiovisuelle
Medien

Beraterlnnen fiir audiovisuelle Medien sind

als MittlerInnen zwischen Marktgeschehen

und -forschung auf der einen und Redakti-

onen audiovisueller Medien auf der anderen

Seite tétig.

= Medienpadagogin
Medienpddagoglnnen lehren, beraten und
forschen mit technischen Hilfsmitteln, die
Kommunikation und Kommunikationsfor-
men ermdglichen, verdndern, unterstiitzen
oder verbessern.

= |llustratorin

lustratorlnnen arbeiten hauptsichlich fiir
Verlage oder fiir die Werbewirtschaft. Sie
gestalten Bucheinbénde oder fertigen Bilder
fiir Kinder- und Jugendbiicher an. Sie illust-
rieren Werbebroschiiren und Brettspiele, oder
sorgen fiir ein ansprechendes Erscheinungs-
bild von Verpackungen. Sie entwerfen wei-
ters Firmenlogos, welche Unternehmen nach
auflen hin représentieren.

= Trailer-Producerin

Trailer-ProducerInnen entwerfen Jingles,
kurze Spots, Sketches, Logos, Bluebox-Hin-
tergriinde und Imagefilme fiir Radio- und
Fernsehsender. Diese wiederkehrenden Bil-
der und Tonfolgen, die auf den Stil des Pro-
gramms abgestimmt sind, sollen dem Sender
ein bestimmtes Image geben und zu seiner
Bekanntheit beitragen. Trailer-ProducerIn-
nen entwickeln zuerst ein Konzept fiir das
akustische und visuelle Design dieser Eigen-
werbung (z.B. Programmankiindigungen),
dann recherchieren sie in den Medienarchi-
ven nach Ton- und Filmmaterial, das sie ver-

wenden konnen. Sie konzipieren Compu-
teranimationen und schreiben unterhaltende
Textpassagen, die den Trailer ergdnzen. Bei
der filmtechnischen Produktion arbeiten sie
vor allem mit Ton- und FilmcutterInnen zu-
sammen.

= Medienarchivarin

Medienarchivarln verwalten Fernseh- und
Radiobeitrage, Musikstiicke oder Zeitungs-
artikel, wofiir sie in der Regel elektronische
Informationssysteme einsetzen. Sie kenn-
zeichnen die gespeicherten Materialien mit
Archivhummern und beschreiben sie kurz
und prignant (z.B. Titel, Thema, Lénge,
Stil). Weiters ordnen sie jedem gespeicher-
ten Bild-, Ton- oder Textdokument Schlag-
worte zu, die einer bestimmten Suchsystema-
tik entsprechen und das rasche Wiederfinden
ermoglichen. Medienarchivarlnnen bereiten
die Mediendatenbank fiir den direkten Zu-
griff — z.T. auch durch AuBlenstehende {iber
das Internet — auf. Sie sorgen weiters fiir die
fachgerechte Aufbewahrung historischer
Bild- und Tondokumente.

= Werbeberaterln = Werbefachfrau/
-fachmann = Werbespezialistin

Werbeberaterlnnen beraten Unternehmen
und Institutionen bei der Planung und Durch-
fithrung ihrer Werbekonzepte. Dariiber hin-
aus unterstiitzen sie ihre Auftraggeberlnnen
bei der Erstellung von Marketingmafnahmen
und bei der Festlegung interner und exter-
ner Kommunikationsstrategien. Werbebera-
terlnnen besprechen die Auswahl und Bud-
getierung der Werbemittel mit dem/der Auf-
traggeberIn und sind fiir die Kontrolle des
termingerechten Einsatzes der Werbemaf3-
nahmen (z.B. Inserate, Folder, Fernsehspots)
verantwortlich.

= Werbetexterin

WerbetexterInnen formulieren Werbebot-
schaften. Das Tatigkeitsfeld reicht dabei von
kurzen — im Idealfall prignanten — Slogans
bis hin zu umfangreichen Texten fiir Werbe-
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informationsmaterial. Ziel der Arbeit ist es,
eine Produktidee in sprachlicher Form zu
transportieren, wobei die textliche Gestal-
tung abhéngig von Produkt und Zielgruppe
erfolgt.

Berufliche Anforderungen

Kreativitit, gute Allgemeinbildung, breit ge-
streutes Interessenspektrum, rasche Auffas-
sungsgabe, gutes miindliches und schriftli-
ches Ausdrucksvermogen, Fremdsprachen-
kenntnisse (insbesondere Englisch), Pra-
sentationskenntnisse, Kontaktfreude, gutes
Auftreten, Uberzeugungsstirke, Durchset-
zungs- und Verhandlungskompetenz, Fahig-
keit zur Motivation anderer, Organisations-
talent, Teamféhigkeit, Flexibilitit, Anpas-
sungsfahigkeit, Stressresistenz, Offenheit fiir
Trends und Zeitgeist, wirtschaftliche Grund-
kenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen bei
PR-, Werbe- und Mediaagenturen, Grafik-
Studios, Werbe-, Verkaufs- und PR-Abtei-
lungen von Unternehmen, Verlagen, bei den
Massenmedien (Zeitungen, Zeitschriften),
bei Markt- und Meinungsforschungsinstitu-
ten sowie in der Unternehmensberatung.

BeraterInnen fiir audiovisuelle Medien ar-
beiten in Werbeagenturen, Medienberatungs-
unternehmen und Rundfunk- und Fernseh-
anstalten.

Medienpddagoglnnen arbeiten im Kultur-
bereich und in der Forschung. Sie sind an
Hochschulen, Gymnasien, Realschulen oder
Kindergérten titig. AuBlerdem findet man
sie bei Verlagen, Rundfunk- und Fernsehan-
stalten, Werbeagenturen sowie in der Soft-
wareberatung.

Der Einstieg in die Werbebranche er-
folgt — idealerweise bereits wihrend der
Ausbildung — meist iiber Praktika und pro-
jektbezogene Mitarbeit. Die Aufstiegsmog-
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lichkeiten in diesem Bereich sind ebenso
vielfiltig wie die dazugehdrigen Berufsbe-
zeichnungen fiir leitende Funktionen: z.B.
Creative Directorln, Account Supervisorln,
Account Group Head, Beratungs-Gruppen-
leiterIn, Konzept-TeamleiterIn oder Etat-
DirektorIn.

IlustratorInnen arbeiten meistens freibe-
ruflich fiir unterschiedliche Auftraggeberln-
nen. Oft sind es GrafikerInnen, die auch als
Illustratorlnnen arbeiten und sich damit ein
zweites berufliches Standbein schaffen.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen
vor allem bei Fernsehanstalten und Rund-
funksendern, bei Zeitungen und Verlagshiu-
sern sowie bei Filmverleihen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft, Visuelle Mediengestaltung,
Medienkunst und Medieniibergreifende
Kunst, Digitale Kunst, Audiovisuelle Gestal-
tung, Illustration und Printmedien, Design
(Grafik Design, mediale Gestaltung, Grafik
und Werbung), Wirtschaftswissenschaftliche
Studien, wie z.B. Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Marketing

FH: z.B. Global Sales Management, Inter-
nationales Weinmarketing, Journalismus &
Medienmanagement, Journalismus und Un-
ternehmenskommunikation, Kommunika-
tionswirtschaft, Kommunikation, Wissen,
Medien, Mediengestaltung, Medientechnik
und -design; MultiMediaArt; Digitale Medi-
en; Informations- und Kommunikationssys-
teme, Informationsberufe, Informationsma-
nagement; Informationsdesign, Medienma-
nagement, Marketing und Sales, Marketing-
& Salesmanagement, Produktmarketing und
Innovationsmanagement, Produktmarketing
und Projektmanagement; Media- und Kom-
munikationsberatung, Medienmanagement,
Informations-Design

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Die Zugénge zu Berufen im Bereich der Wer-
bung sind vielfiltig. Der berufliche Einstieg
erfolgt hdufig neben oder im Zusammenhang
mit der Ausbildung iiber Praktika oder pro-
jektbezogene Mitarbeit. Im Rahmen dieser
Praxiszeiten werden auch fachspezifische
Qualifikationen erworben.

Weiterbildungsmdglichkeiten sind unter
anderem Interactive Media Management,
Strategisches Informationsmanagement,
Qualititsjournalismus, Public Relations PR
PLUS Austria.

Neben den Studien bieten auch Universi-
tatslehrgiinge Ausbildungsmoglichkeiten in
Informationstechnologie und IT-Marketing,
Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Markt- und
Meinungsforschung, Werbung und Verkauf.
Dariiber hinaus bietet auch die Mehrzahl der
Erwachsenenbildungsinstitute Kurse und Lehr-
génge im Bereich Werbekommunikation an.

(Die vorgestellten Berufe konnen z.T.
auch ohne akademische Ausbildung ausge-
iibt werden, eine einschldgige fachliche Aus-
bildung ist aber meist von Vorteil).
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KULTURMANAGEMENT

Kunsthandel, Kunstagenturwesen,

Kulturmanagement

Allgemeine Informationen

Zur Sicherung der wirtschaftlichen Ba-
sis kiinstlerischen Schaffens kommt dem
gesamten Bereich der Offentlichkeitsar-
beit und dem Kunstmanagement grofte
Bedeutung zu. Der Verkauf von Bildern
und Skulpturen erfolgt zum tiberwiegen-
den Teil tiber Galerien, welche meist in Zu-
sammenarbeit mit den Kunstschaffenden
Ausstellungen organisieren, Kunstmessen
beschicken und Kontakte ins Ausland ver-
mitteln.

Ahnliches gilt fiir Musikschaffende,
fiir die ManagerInnen Auftritte arrangie-
ren und Plattenvertrage abschliefen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

KulturmanagerIn

KunstagentIn

KunsthédndlerIn = GaleristIn

KunstsachverstandigeR

KulturagentIn

KunstberaterIn

Kunst- und KulturvermittlerIn

KuratorIn

Siehe auch:

& Theater, Musik, Film — kiinstlerische und
wirtschaftliche Leitung

5 Management

CLLL8LL00 0

Aufgaben und Tatigkeiten

= Kulturmanagerin

Kulturmanagerlnnen sind VermittlerInnen
und Managerlnnen von Kunst und Kultur
in der Gesellschaft. Teil ihrer Aufgabe ist,
kiinstlerische Anspriiche mit betriebswirt-
schaftlichen Notwendigkeiten in Einklang
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zu bringen und gleichzeitig die jeweiligen
involvierten internen sowie externen Akteu-
re Riicksicht zu nehmen. Sie sind einerseits
fiir Inhalte und andererseits fiir die Sicherung
der finanziellen, infrastrukturellen und recht-
lichen Rahmenbedingungen zustindig.

= Kunstagentin

KunstagentInnen mangen KiinstlerInnen wie
z.B. SéngerInnen, MusikerInnen, Schauspie-
lerInnen, etc. und vertreten diese Personen in
der Offentlichkeit. Sie sind fiir die Organisa-
tion der Auftritte bzw. Ausstellungen sowie
fiir die Verhandlungsangelegenheiten mit den
VeranstalterInnen (Theater, Kleinkunstbiih-
nen, Galerien, Museen, Konzerthduser etc.)
verantwortlich. Des weiteren verhandeln sie
die Gagen und Vertragsbedingungen aus.
Marketing- und Werbestrategien werden von
ihnen eingesetzt. und bewerben ihre KlientIn-
nen bestmoglich am Markt. KunstagentInnen
arbeiten freiberuflich oder als Angestellte in
Kunstagenturen. Sie haben engen Kontakt zu
KiinstlerInnen, zu Direktorlnnen von Thea-
terbiihnen und Konzerthduser, zu GaleristIn-
nen und VerlegerInnen. KunstagentInnen

= Kunsthédndlerln = Galeristin
Kunsthdndlerlnnen und GaleristInnen {iben
wesentliche Funktionen im Kunstbetrieb aus,
da (aufler bei reinen Auftragsarbeiten) der
iberwiegende Anteil des Verkaufs kiinstle-
rischer Produkte tiber Kunsthandlungen und
Galerien abgewickelt wird. Durch ihr Han-
deln wird der Kunstmarkt erst ,,gemacht®.
Sie entscheiden dariiber, welche Kunstwerke
ausgestellt werden und damit einem breiteren
Publikum zugénglich gemacht werden. Sie
setzen den Wert der Kunstgegenstinde fest
und sie stellen die fiir KiinstlerInnen notwen-
digen Kontakte her. Die Kunsthandlungen
bzw. Galerien erhalten dafiir iiblicherweise
zwischen 30 und 50 Prozent der Einnahmen
aus dem Kunstverkauf.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

= KunstsachverstindigeR
Kunstsachverstidndige katalogisieren und be-
werten Kunstgegenstinde.

= Kulturagentin

Kulturagentln sind stindig auf der Suche
nach talentierten Kunstschaffenden wie zum
Beispiel Sangerlnnen, MusikerInnen, Schau-
spielerInnen oder AutorInnen. Sie haben die
Aufgabe, Veranstalter auf die KiinstlerInnen
aufmerksam zu machen, Auftrittsmoglich-
keiten zu arrangieren und die KiinstlerInnen
bei Honorverhandlungen zu beraten. Durch
gezielte PR-MafBinahmen, etwa die Erstellung
und Verbreitung von Informations- und De-
momaterialien {iber das Schaffen ihrer Kli-
entlnnen, erhGhen sie deren Bekanntheit.
Mit der Publicity steigen auch Gagen und
Honorare, an denen die Agentlnnen finanzi-
ell beteiligt sind. Die Arbeitsmarktchancen
fiir KulturagentInnen bestehen vor allem im
Bereich der Hochkultur (Theater, klassische
Musik) und im Volksmusiksektor. In anderen
Kultursparten dagegen, etwa der Literatur, ist
die Titigkeit der AgentInnen in Osterreich
noch kaum etabliert.

= Kunstberaterin

Kunstberaterlnnen beraten Privatpersonen,
Unternehmen, Institutionen im Kunst- und
Kulturbereich (z.B. Museen) oder 6ffentliche
Stelle bei der Anschaffung von Kunstwerken.
Sie gehen auf die Anspriiche und Wiinsche
ihrer KundInnen ein und entwickeln ein in-
dividuelles Kunstkonzept. Das Engagement
kann dabei sowohl einmalig als auch linger-
fristig als Beratung zur Pflege und Entwick-
lung einer Sammlung angelegt sein. Kunstbe-
raterInnen arbeiten meist auf selbststindiger
Basis. Die Titigkeit als KunstberaterIn er-
folgt oft nebenberuflich neben anderen Auf-
gaben z.B. im Kunsthandel.

= Kunst- und Kulturvermittlerin

Kunst- und KulturvermittlerInnen entwickeln
und vermitteln Kunst- und Kulturangebote fiir
unterschiedliche Zielgruppen (z.B. fiir Kinder

und Jugendliche). Sie arbeiten vor allem in
traditionellen Kulturinstitutionen wie Muse-
en, Ausstellungen, Theatern oder im Rahmen
von Kunst- und Kulturprojekten. Die Form
der Vermittlung kann sehr unterschiedlich
sein. Das Tatigkeitsfeld von Kunst- und Kul-
turvermittlerInnen umfasst z.B. die altersge-
rechte Aufbereitung von Informationen, die
Leitung von Fiithrungen in Museen und Aus-
stellung, das Entwickeln von Workshops und
Werkstitten, aber auch die Erstellung von In-
fomaterialien. Sie arbeiten eng mit anderen
Fachleuten zusammen und z.T. zdhlen auch
die Finanzierung von Vermittlungsprogram-
men und Offentlichkeitsarbeit zu den Aufga-
ben von Kunst- und KulturvermittlerInnen.

= Kuratorin

Die Hauptaufgabe von KuratorInnen liegt
in der Gestaltung von Ausstellungen bzw.
Beitrdgen zu (internationalen) Ausstellun-
gen. Sie bringen dabei ihre Kenntnisse der
Kunstgeschichte bzw. der Gegenwartskunst
ein, ebenso ihre Kontakte zu KiinstlerInnen.
Sie erarbeiten Ausstellungskonzepte auf Ba-
sis eines Themas oder einer geschichtlichen
Zeitspanne, sie verhandeln mit Leihgeberln-
nen wie Museen oder privaten SammlerIn-
nen und KiinstlerInnen, um eine schliissige
Auswahl von Kunstwerken prisentieren zu
konnen. Auch das Konzept der Hiangung der
Kunstwerke (Reihenfolge, Platzierung) wird
von den Kuratorlnnen erstellt. Viele Kurato-
rInnen sind nebenberuflich, neben ihrer Ta-
tigkeit in Museen, Galerien und/oder in der
Kulturpublizistik tdtig.

Berufliche Anforderungen

Sehr gute Allgemeinbildung, kiinstlerische
und wirtschaftliche Kenntnisse, Bereitschaft
zur Weiterbildung, gutes sprachliches Aus-
drucksvermdgen, gute Fremdsprachenkennt-
nisse, Prasentationskenntnisse, soziale Kom-
petenzen, gutes Auftreten, Kontaktfreude,
Beratungs- und Verhandlungskompetenz,
Verkaufstalent, Organisationstalent, Bereit-
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schaft zu unregelméfigen Arbeitszeiten, Be-
lastbarkeit, Flexibilitdt, Anpassungsfahigkeit,
Bereitschaft zur Mobilitit; z.T. auch interkul-
turelle Kompetenz.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

KulturmanagerInnen sind vor allem bei Thea-
ter- und Konzertveranstaltern, in Opern- und
Schauspielhdusern, aber auch in Vergniigungs-
und Freizeitparks titig. Weiters liegen ihre Auf-
gabenbereiche als ArbeitgeberInnen in Kultur-
referaten bzw. -dmtern und -vereinen. Verlage,
Reiseveranstalter und die Unternehmensbera-
tung erdffnen weitere Tétigkeitsfelder.

KunstagentInnen sind meist freiberuflich
aber auch als Angestellte in Kunstagenturen
titig. Sie stehen im

engen Kontakt zu ihren Klientlnnen so-
wie zu den jeweiligen VeranstalterInnen bzw.
DirektorInnen von Theaterbithnen und Kon-
zerthduser.

KunsthéndlerInnen sind v.a. fiir Galerien,
Kunsthandlungen und Auktionshéuser titig.
KunstmanagerInnen arbeiten sowohl selbst-
standig bzw. freiberuflich als auch angestellt
im Agenturwesen. Weitere Arbeitsmoglich-
keiten bieten sich im 6ffentlichen Dienst (v.a.
in der Kulturverwaltung bei Ldndern und Ge-
meinden), bei groflen Veranstaltungen (Fes-
tivals, Jubiliumsfeiern u.A.), zum Teil aber
auch bei groen Wirtschaftsunternehmen, wo
sie fiir Sponsoringprojekte, Foundations u. A.
zustindig sind.
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Kunstsachverstindige sind in Auktions-
héusern sowie bei Antiquitdten- und Kunst-
héndlern titig. Weiters kommen sie in Mu-
seen, Versicherungstragern sowie bei Fach-
verlagen unter.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Es gibt keine verbindliche Ausbildung fiir
Berufe in diesem Bereich. Als Studien-
richtungen bieten sich z.B. Kunstgeschich-
te, Volkskunde oder Theaterwissenschaften
an, aber auch wirtschaftswissenschaftliche
Studien verbunden mit Fachkenntnissen im
Kunstsektor gelten als moglicher Einstieg.
International Arts Management und Musik-
management sind weitere Moglichkeiten fiir
einschldgige Studien. MaturantInnen haben
die Moglichkeit, das Kolleg fiir Kunstma-
nagement zu besuchen.

Die Fahigkeiten und Kenntnisse, die Kul-
turmanagement verlangt, werden oftmals in
Form von WeiterbildungsmaBnahmen er-
worben. Einschligige Weiterbildungsange-
bote sind z.B. der Universitétslehrgang fiir
Kulturmanagement, der post-graduate Lehr-
gang ,.art & economy* oder der Universitits-
lehrgang Cultural Production sowie Interkul-
turelle Kompetenzen. Die Zusatzausbildun-
gen im Kulturmanagement richten sich v.a.
an Personen mit einschlégiger Vorbildung im
Kultur- und Medienbereich.

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Theater, Musik, Film — kilinstlerische und

wirtschaftliche Leitung

Allgemeine Informationen

Wer in diesem Berufsbereich arbeitet. ist
mit leitenden, planenden und organisato-
rischen Aufgaben in Theater, Musik und
Film befasst. Die Bandbreite reicht dabei
von rein kiinstlerischen bis zu primér ad-
ministrativen Aufgaben.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> BallettmeisterIn

=> Choreografln

=> Dramaturgln

Drehbuchautorln

GhostwriterIn

Inspizientln

IntendantIn

ProduktionsleiterIn

Regisseurln (Fernsehregie, Filmregie,
Theaterregie, Opernregie, Videoregie)
Script-Supervisorln

Storyliner

Siehe auch:

= Darstellende Kunst, Schauspiel, Gesang
1= Theater, Musik, Film — Ausstattung

OO0 SLL8L0 0

Aufgaben und Tatigkeiten

= Ballettmeisterin

BallettmeisterInnen sind in der Anleitung
von Berufstinzerlnnen sowie professionel-
le Tanzensembles tétig. Thre Aufgabe ist das
Einiiben der im Spielplan vorgesehenen Bal-
letteinlagen fiir Oper, Operette oder Musi-
cals.

Sie sind verantwortlich fiir Rollengestal-
tung und die Bewegungsablaufe eines Tanz-
stlickes. Sie arbeiten eng mit der Choreogra-
fie zusammen.

= Choreografin

Choreograflnnen entwickeln, gestalten und
leiten Tdnze fiir Opern- und Ballettauffiih-
rungen, Theaterstiicke, Musicals, Musikre-
vuen, Performances oder Fernsehshows. Sie
kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf
der Proben, studieren mit den TadnzerInnen
einzelne Bewegungen und ténzerische Ele-
mente ein, konzipieren die Abldufe und do-
kumentieren sie in Form schriftlicher Auf-
zeichnungen.

Thre Tatigkeit erfordert die Zusammenar-
beit mit vielen beteiligten Personen. Neben
Téanzerlnnen sind dies beispielsweise Kos-
tiim- und Biihnenbildnerlnnen, RegisseurIn-
nen und InspizientInnen.

= Dramaturgin

Dramaturglnnen beraten die Intendanz eines
Theaters bei der Erstellung des Spielplans
sowie bei der kiinstlerischen Besetzung von
Biihnenstiicken. Sie wéhlen Theaterstiicke
aus und suchen nach neuen Stoffen fiir Auf-
fithrungen. Sie unterstiitzen die Regisseurln-
nen und SchauspielerInnen bei der Interpre-
tation eines Werkes und erarbeiten ein um-
fassendes Verstidndnis des Theaterstiickes.
Ein weiteres Aufgabengebiet sind organisa-
torische Aufgaben: Sie kiimmern sich um
die Auffithrungsrechte, geben Textiiberset-
zungen in Auftrag und betreiben Offentlich-
keitsarbeit.

= Drehbuchautorin

Drehbuchautorlnnen erfinden die Story fiir
Spiel- und Dokumentarfilme sowie fiir Fern-
sehbeitridge. Die Ideen halten sie im Treat-
ment fest, mit dem sie sich auf die Suche
nach einer/einem interessierten Produzen-
tin/Produzenten begeben. Erst wenn die Fi-
nanzierung gesichert ist, formen sie dieses
erste Konzept zu einem Drehbuch aus. Ein
Drehbuch enthélt den dramaturgischen Auf-
bau, die Szeneneinteilung, die Dialoge und
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Angaben iiber Ort und Zeit des Filmgesche-
hens und ist nach Kameraeinstellungen ge-
gliedert.

= Ghostwriterin

GhostwriterInnen verfassen fiir ihre Auftrag-
geberlnnen Rede- und Vortragsmanuskripte,
Fachbiicher, Ratgeber, Memoiren, schriftliche
Diskussionsbeitrage, LeserInnenbriefe sowie
Kommentare und Artikel in Zeitungen, Zeit-
schriften und Fachmagazinen. Ihre Aufgabe
ist es, die Gedanken ihrer KundInnen in ei-
ne interessante, gut lesbare Form zu bringen.
Sie selbst scheinen dabei nicht als Autorln
eines Werkes auf, sondern bleiben anonym.
Neben ihrer schreibenden Arbeit beraten sie
auch beim zielgruppenwirksamen Formulie-
ren verschiedenster Textsorten. Ghostwrite-
rInnen miissen sich in Gesprichen intensiv
mit der Person, fiir die sie tétig sind, ausein-
ander setzen, um mdoglichst authentische und
malBgeschneiderte Texte zu erstellen.

= Inspizientin

InspizientIlnnen sind fiir den reibungslosen
Ablauf von Theater-, Opern-, Operetten- und
Musicalvorstellungen verantwortlich. Sie lei-
ten und iiberwachen den gesamten kiinstleri-
schen und technischen Ablauf einer Biithnen-
auffithrung.

Thre Tatigkeit beginnt bei der Erarbeitung
der Stiicke. Wihrend der Proben sind Inspi-
zientInnen als VermittlerInnen zwischen Re-
gisseurlnnen, KiinstlerInnen und Biihnen-
personal tdtig. Sie tragen die von der/vom
Regisseurln gegebenen Anweisungen in das
Inspizientenbuch ein, das den Text und — bei
Bedarf — auch den Klavierauszug oder die
Orchesterpartitur beinhaltet. Zu den entspre-
chenden Stichworten notieren sich Inspizi-
entlnnen Anmerkungen fiir die technischen
Anweisungen.

Unmittelbar vor Beginn der Vorstellung
iiberpriifen Inspizientlnnen, ob das Biihnen-
bild dem Plan entspricht, ob sich alle Requi-
siten an ihrem Platz befinden und ob das tech-
nische Personal sowie die DarstellerInnen be-
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reit sind. Wihrend der Vorstellung halten sie
sich am InspizientInnenpult auf, das seitlich
hinter der Biihne gelegen ist und ihnen die
Sicht auf die Bithne und in den Zuschauer-
raum ermdglicht. Von hier aus geben sie an-
hand ihres Inspizientenbuches die notwendi-
gen Anweisungen (Aufrufen der Schauspie-
lerInnen in den Garderoben, Anweisungen an
BiihnenarbeiterInnen, BeleuchterInnen, Mu-
sikerlnnen u.a.).

= |ntendantin

IntendantInnen sind LeiterInnen des kiinstle-
rischen, technischen und administrativ-wirt-
schaftlichen Theaterbetriebs. Sie tragen die
Verantwortung fiir alle am Theater beteiligten
Personen und Organe.

Die Aufgabe von IntendantInnen ist die
Umsetzung der Ziele des Theatertragers mit
den zur Verfigung stehenden Finanzmitteln
zu einer kiinstlerischen Gesamtkonzeption
fiir Theater und Publikum. In groflen und
Mehrspartentheatern ist die Gesamtleitung
in der Regel an eineN Generalintendanten/-
in Uibertragen.

= Produktionsleiterin
ProduktionsleiterInnen sind die kaufmin-
nischen LeiterInnen bei der Produktion ei-
nes Films. Sie organisieren im Auftrag ei-
ner/eines Produzentin/Produzenten oder ei-
ner Produktionsgruppe — diese finanzieren
die Produktion — die Vorbereitungen und den
Produktionsablauf eines Films. Produktions-
leiterInnen koordinieren die Interessen der
Produzentlnnen, der Regie und der Aufnah-
meleitung.

Sie sorgen fiir eine fachgerechte Planung
und Leitung aller technischen, wirtschaftli-
chen und kiinstlerischen Belange einer Pro-
duktion.

= Regisseurln (Fernsehregie, Film-
regie, Theaterregie, Opernregie,
Videoregie)

Regisseurlnnen inszenieren Produktionen

der Unterhaltungskultur (z.B. Theater, Mu-
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sical, Kindertheater, Kabarett etc.). Sprach-
liche Form, Botschaft, Besetzung, Biihnen-
bild, Kostiime, Maske, Ton, Beleuchtung
etc. sind von der Entscheidung der/des Re-
gisseurin/Regisseurs abhingig. Daher ist ei-
ne intensive Zusammenarbeit mit weiteren
Theaterschaffenden (z.B. Technik, Beleuch-
tung, Kostiime, Musik, Kamera, Bithnenbild
bzw. Filmarchitektur) unumgénglich. Re-
gisseurlnnen bestimmen den Charakter der
Auffiihrung und tragen die organisatorische,
kiinstlerische und inhaltliche Hauptverant-
wortung.

Die Produktionsvorbereitung findet mit-
unter zu Hause oder in Bibliotheken und Ar-
chiven statt.

Regisseurlnnen erarbeiten zunichst eine
Interpretation eines bestimmten Stiickes und
entwickeln daraus ein Inszenierungskonzept.
Dieses enthilt grundsitzliche Entscheidun-
gen Uber den Inszenierungsstil, abgestimmt
auf das jeweilige Theater und dessen Rah-
menbedingungen (z.B. Grofiraumbiihne,
Drehbiihne, Freiluftinszenierung) sowie auf
die personellen und finanziellen Méglich-
keiten.

= Script-Supervisorin
Script-Supervisorlnnen protokollieren die
Dreharbeiten zu einem Film. Sie notieren ge-
nau, welche Szenen an einem Drehtag gefilmt
wurden und was darin zu sehen und zu horen
war (z.B. Positionen der SchauspielerInnen
und Requisiten, Details der Kostiime, Licht-
einstellungen). Da Filmszenen nicht chrono-
logisch gedreht werden, und zwischen den
einzelnen Drehs ldngere Zeitrdume liegen
konnen, vermeidet die Tatigkeit von Script-
Supervisorlnnen Fehler beim Anschluss an
die nidchste Szene oder im Handlungsablauf.
In der Schnittphase erleichtern die Mitschrif-
ten die Sichtung und Bearbeitung des Film-
materials.

= Storyliner
Storyliner arbeiten meist im Team an der Ent-
wicklung und Umsetzung von Serien (vor al-

lem Soap-Operas und Telenovelas), die tig-
lich bzw. wochentlich ausgestrahlt werden.
Die Biografien der Figuren, die Rollenpro-
file werden in der so genannten ,,Bibel fest-
gelegt.

Die Storyliner entwickeln einen Plan,
nach einzelnen Szenen und Sequenzen. Die
Arbeit der Storyliner dient den Dialogauto-
ren als Grundlage. Storyliner arbeiten meist
unter grolem Zeitdruck, da Soap-Operas und
Telenovelas meist fiinfmal pro Woche ausge-
strahlt werden.

Berufliche Anforderungen

Kiinstlerische und wirtschaftliche Kennt-
nisse, sehr gute Allgemeinbildung, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, gutes sprachliches
Ausdrucksvermogen, gute Fremdsprachen-
kenntnisse, Prisentationskenntnisse, soziale
Kompetenzen, gutes Auftreten, Kontaktfreu-
de, Beratungs- und Verhandlungskompetenz,
Organisationstalent, Bereitschaft zu unregel-
méBigen Arbeitszeiten, Belastbarkeit, Flexi-
bilitdt, Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zur
Mobilitdt; z.T. auch interkulturelle Kompe-
tenz.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich
insbesondere an Opern- und Operettenhdu-
sern, an Theater- und Musicalbiihnen, in
Film- und Fernsehstudios sowie bei kultu-
rellen Veranstaltungen. Die Nachfrage nach
den hier vorgestellten Berufen ist eher gering,
auch fiir qualifizierte Fachkrifte ist es daher
nicht leicht, sich zu etablieren.

GhostwriterInnen arbeiten zumeist frei-
beruflich oder auch im Angestelltenverhalt-
nis fiir Personen, Verbédnde, Institutionen und
grof3e Unternehmen mit erhohtem Kommu-
nikationsbedarf.

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Story-
liner bestehen vor allem im freischaffendem
Bereich und bei TV-Anstalten.
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Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Regie, Musikdramatische Dar-
stellung (Oper), Darstellende Kunst, Buch
und Dramaturgie; Bildtechnik und Kamera,
Schnitt, Produktion, Biihnengestaltung, Oper
und Musiktheater, Musiktheaterregie, Digital
Art Composing; andere kunst- bzw. literatur-
orientierte Studien
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FH: z.B. Sport-, Kultur- & Veranstaltungs-
management

Moglichkeiten zur Vertiefung der Ausbildung
bieten Universitétslehrginge (z.B. Kulturma-
nagement, art & economy, Musik & Recht).
Die Weiterbildung erfolgt durch praktische
Arbeiten, Teilnahme an Symposien und
Workshops. (Die vorgestellten Berufe kon-
nen z.T. auch ohne akademische Ausbildung
ausgeiibt werden.)

KUNSTPADAGOGIK UND -THERAPIE

Kunstpadagogik, Kunsterziehung

Allgemeine Informationen

Kunstpiddagoglnnen unterrichten Schii-
lerlnnen an hoherbildenden Schulen, an
Kunstschulen, an Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung und privat in den ver-
schiedenen kiinstlerischen Disziplinen.

Zu den Aufgaben gehort einerseits die
Vermittlung der kiinstlerischen Fertigkei-
ten und andererseits die Einfiihrung in die
kunstwissenschaftliche Theorie und Ge-
schichte. Im Bereich der Schulpadagogik
ist dartiber hinaus die Anleitung und Moti-
vation zu kiinstlerischer und kreativer Ta-
tigkeit von Bedeutung.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> LehrerIn (Bildnerische Erziehung)

=> LehrerIn (Textiles Gestalten und
Werken)

=> Musikpéddagogin/-e =
Instrumentalmusikpéddagogin/-e =
Gesangspéddagogin/-e

=> Bewegungspidagogin/-e = Tanz-
padagogin/-e

=> Kunstpidagoge/-in

Siehe auch:

= Kunsttherapie

1= Bildende Kunst

= Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

1= Lehre im berufspddagogischen Bereich

= Musik

Aufgaben und Tatigkeiten

= Lehrerin (Bildnerische Erziehung)
Lehrerlnnen der Facher Bildnerische Erzie-
hung und Werkerziehung unterrichten Schii-

lerInnen an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen. Neben einer
Einfiihrung in Methoden, Theorie und Ge-
schichte liegt das Hauptgewicht im Wecken
des Interesses sowie der Motivation zu eigen-
standiger kiinstlerischer Tatigkeit und Ent-
faltung (vgl. w&= Lehrerln (Wissenschaftlich-
kiinstlerische Fécher)).

= Lehrerln (Textiles Gestalten und
Werken)

LehrerInnen fiir Textiles Gestalten und Wer-
ken unterrichten Schiilerlnnen allgemeinbil-
dender und berufsbildender hoherer Schulen
in Bereichen wie Modellieren, Schneiderei,
Schnittzeichnen, Stoffdruck, Stickerei, Holz-
verarbeitung, Tongestaltung, Collagetechni-
ken u.a.m. Kreativitdt soll dabei gefordert
und kiinstlerische Techniken erlernt werden
(vgl. w= LehrerIn (Wissenschaftlich-kiinstle-
rische Facher)).

= Musikpadagogin/-e =

Instrumentalmusikpadagogin/-e =

Gesangspadagogin/-e
Musikpéddagoglnnen sind je nach Schwer-
punktsetzung entweder im Bereich der allge-
meinen Musikerziehung und der Bewegungs-
erziehung oder im Bereich der Gesangs- und
Instrumentalpddagogik tdtig.

Die Unterrichtsvorbereitung und Unter-
richtsgestaltung hingt von Alter, Leistungs-
standard der Schiilernnen sowie dem je-
weiligen Unterrichtsziel ab. Im Bereich der
musikalischen Grundausbildung versuchen
Musikpadagoglnnen, Kinder mit Instrumen-
ten in spielerischer Art und Weise vertraut zu
machen. Durch entsprechende Ubungen mo-
tivieren sie die Kinder zum Singen, Spielen
und Tanzen bzw. zum Ausfiihren von rhyth-
mischen Bewegungen, wobei der Haupt-
schwerpunkt dabei nicht auf technischer Per-
fektion, sondern auf spielerischer Improvi-
sation liegt.
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Im Rahmen der Gesangs- und Instrumen-
talpddagogik geben Musikpddagoglnnen
Lernhilfen fiir die technische Beherrschung
eines Instruments bzw. fiir die Entwicklung
der Gesangstechnik sowie fiir die kiinstleri-
sche Gestaltung und Interpretation von Ge-
sangs- oder Instrumentalpartien.

= Bewegungspadagogin/-e =
Tanzpadagogin/-e

Tanzpéddagoglnnen bilden den tdnzerischen
Nachwuchs fiir den Bithnentanz an Tanz- und
Ballettakademien, an Hochschulen sowie in
Ballettschulen an Theatern aus. Sie konnen
auch anleitend beim Laientanz in allen Al-
tersstufen arbeiten. Im Bereich der tinzeri-
schen Breitenarbeit konnen sie an stadtischen
Musik- oder Volkshochschulen sowie an pri-
vaten Ballettschulen arbeiten.

= Kunstpadagoge/-in
Kunstpiddagoglnnen sind KunstvermittlerIn-
nen, die wissenschaftliche, kiinstlerische, di-
daktische und kunstorganisatorische Aufga-
ben wahrnehmen. In Bereichen wie Male-
rei, Fotografie, Video, Objektbau, Skulptur,
Theater, Film, Tanz, Neue Medien, Fotografie
oder Architektur und Performance konzipie-
ren und organisieren sie kunst- und freizeit-
padagogische Aktivititen, entwickeln didak-
tische Konzepte und entsprechende Projekte
(z.B. fur Kinder, Jugendliche, Seniorelnnen).
Kulturpadagoglnnen vermitteln kulturelle
Schliisselkompetenzen mit dem Ziel, dass
die Einzelnen Kunst und Kultur von Grund
auf kennen und verstehen lernen sowie am
kulturellen Leben teilnehmen kdnnen.

Sie erarbeiten z.B. Fithrungen durch Mu-
seen und Galerien und vermitteln kiinstle-
risch-dsthetische Sachverhalte. Sie organi-
sieren Workshops, in denen sie die Teilneh-
merlnnen zum eigenen kiinstlerischen Aus-
druck anregen. In der Forschung beschéftigen
sich Kunstpddagoglnnen z.B. mit dem Bil-
dungsanspruch von Kulturarbeit und be-
schreiben das didaktische Vorgehen in der
Kunstpidagogik sowie die unterschiedlichen
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Anforderungen an Methodik und Pédago-
gik je nach Teilnehmergruppe. Sind sie in
der kiinstlerischen Produktion tdtig, entwi-
ckeln und betreuen sie Beitrége fiir Film- und
Tonstudios, fiir Horfunk und Fernsehen oder
fiir Printmedien. Im kunstorganisatorischen
Bereich verantworten sie zumeist neben der
inhaltlichen Planung auch das Budget, Wer-
bemafBnahmen und Konzepte fiir die Offent-
lichkeitsarbeit.

Berufliche Anforderungen

Kiinstlerische und didaktische Kenntnisse,
Geduld, Kreativitit, gute Allgemeinbildung,
breit gestreutes Interessenspektrum, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, gutes sprachliches
Ausdrucksvermdgen, soziale Kompetenzen,
gutes Auftreten, Kontaktfreude, Einfiih-
lungsvermogen, Selbststidndigkeit, psychi-
sche Stabilitdt, Flexibilitdt, Anpassungsfa-
higkeit.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Kunstpddagoglnnen unterrichten SchiilerIn-
nen an hoherbildenden Schulen, an Kunst-
und Musikschulen, an Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung und geben privaten Unter-
richt. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit
zu eigener kiinstlerischer Tétigkeit.
Bewegungs- bzw. Musikpddagoglnnen ar-
beiten an (Tanz-/Musik-)Schulen sowie son-
der- und heilpddagogischen Einrichtungen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Lehramtsstudium Bildnerische Er-
ziehung, Lehramtsstudium Werkerziehung,
Lehramtsstudium textiles Gestalten, Lehr-
amtsstudium Instrumentalmusikerziehung,
Bildende Kunst, die verschiedenen Instru-
mentalmusikstudien, Solo- oder Konzertge-
sang, Kirchenmusik

Berufe im Planungsbereich, Kreativbereich und kiinstlerische Berufe

Privatuni: z.B. elementare Musikpadagogik,
Instrumental-(Gesangs)padagogik, Tanz- und
Bewegungspidagogik, Elementare Musikpa-
dagogik, Pddagogik fiir modernen Tanz

Die Universititen der Kiinste bieten fiir Ab-
solventInnen kiinstlerischer Studien zahlrei-
che Spezialkurse und Weiterbildungsange-
bote.
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Kunsttherapie

Allgemeine Informationen

Kunsttherapien sind Behandlungsformen,
die bei psychischen und/oder physischen
Erkrankungen in Kombination mit ande-
ren Methoden eingesetzt werden. Durch
die Ausiibung kiinstlerischer Tatigkeiten
im Rahmen von Therapien sollen verschie-
dene Faktoren wie Selbstwertgefiihl, Sozi-
alkompetenz und emotionales Erleben un-
terstiitzt werden. Dariiber hinaus werden
durch die Ausiibung kiinstlerischer Tatig-
keiten auch verschiedene korperliche Fa-
higkeiten trainiert.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> BewegungstherapeutIn

=> Kunsttherapeutln

=> Musiktherapeutln

Siehe auch:

= Bildende Kunst

= Darstellende Kunst, Schauspiel, Gesang

= Kunstpddagogik, Kunsterziehung

= Musik

= Psychosoziale Dienstleistungen: Psycho-
therapie, Supervision, Mediation

Aufgaben und Tatigkeiten

= Bewegungstherapeutin = Tanz-
therapeutin

Tanztherapeutlnnen erstellen Forderungs-
und Behandlungspldne fiir Gruppen- oder
Einzeltherapie. Ihre PatientInnen lassen sie
grundlegende Bewegungselemente des Tan-
zes ausfithren, wobei es keine technischen
Vorschriften und festgelegten ténzerischen
Formen gibt. Ziel ist es, dass die PatientInnen
lernen, die Sprache ihres Korpers zu verste-
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hen, ihren Emotionen Gestalt zu geben und
zu verdrangten Erfahrungen und Erlebnissen
Zugang zu finden.

= Kunsttherapeutin

Kunsttherapie setzt Kreativitdt zur Heilung
von Krankheitsbildern ein. Verschiedens-
te kiinstlerische Richtungen, wie Musikthe-
rapie, Psychodrama, aber auch Malerei und
Bildhauerei, konnen Bestandteile von Kunst-
therapie sein.

Kunsttherapie wird dann verwendet, wenn
statt oder ergédnzend zu Medizin und Sprache
ein anderes Medium der Therapie erforder-
lich oder angebracht ist.

= Musiktherapeutin

Musiktherapie ist eine der dltesten Behand-
lungsmethoden. Musik kann sowohl aktiv
(selbst Musik machen) als auch passiv (Mu-
sik sinnlich aufnehmen) eingesetzt werden.
Musiktherapie wird vorwiegend in Kombina-
tion mit anderen therapeutischen Methoden
als Begleittherapie eingesetzt.

MusiktherapeutInnen arbeiten im psych-
iatrischen, psychotherapeutischen und heil-
padagogischen Bereich. Im psychiatrischen
Bereich sind die hiufigsten Ziele die Uber-
windung krankheitsbedingter Isolierung und
Vereinsamung sowie die emotionale und phy-
sische Aktivierung der Patientlnnen. In der
psychotherapeutischen Arbeit ist ein Ziel der
Musiktherapie die (Wieder-)Herstellung der
inneren Sicherheit und des Selbstwertgefiihls
der KlientInnen. In der Heilpddagogik ist ein
Ziel der Musiktherapeutlnnen, das Korper-
und Bewegungsgefiihl der Patientlnnen zu
erweitern und ihre Bewegungskoordination
zu verbessern.

MusiktherapeutInnen arbeiten sowohl mit
einzelnen PatientInnen als auch mit kleinen
Gruppen. Die ersten Kontakte mit den Pati-
entlnnen dienen dem Kennenlernen und der
Vertrauensbildung. In den therapeutischen
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Sitzungen werden leicht spielbare Musikins-
trumente verwendet (z.B. Orff-Instrumente).
Musiziert wird meist in Form von Improvisa-
tionen. Je nach therapeutischer Zielsetzung
wird neben Musik auch Stimme und Bewe-
gung eingesetzt. Sinn der Improvisation ist
es, einen musikalischen Dialog herzustellen
und den PatientInnen Gelegenheit zu bieten,
ihre Gefiihle auszudriicken. Im darauf fol-
genden reflexiven Prozess haben die Patien-
tlnnen die Moglichkeit die Erlebnisse und
Emotionen therapeutisch aufzuarbeiten.

Berufliche Anforderungen

Kiinstlerische und therapeutische Fahigkei-
ten, Geduld, gute Beobachtungsgabe, lo-
gisch-analytisches Denkvermogen, interdis-
ziplindres Denken, Féhigkeit Zusammenhén-
ge herzustellen, Kreativitit, gute Allgemein-
bildung, breit gestreutes Interessenspektrum,
Bereitschaft zur Weiterbildung, gutes sprach-
liches Ausdrucksvermogen, soziale Kompe-
tenzen, gutes Auftreten, Kontaktfreude, Ein-
fithlungsvermdgen, hohes Verantwortungsge-
fiihl, Selbststéndigkeit, psychische Stabilitit,
Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundla-
gen, Flexibilitdt, Anpassungsfihigkeit; z.T.
ist Berufserfahrung erforderlich.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Bewegungstherapeutlnnen sind in Kinder-
und Jugendheimen, Psychiatrischen Klini-
ken, in Freizeiteinrichtungen und privaten
Praxen beschiftigt. Sie arbeiten auf arztli-
che Verordnung mit Kindern und alten Men-

schen, mit Suchtkranken und Behinderten
oder neurotisch Erkrankten. Sind sie in klini-
schen Einrichtungen selbststandig tétig, ste-
hen sie unter der Fachaufsicht eines Arztes/
einer Arztin.

Kunsttherapeutlnnen arbeiten an Kran-
ken- und Pflegeanstalten, an padagogischen
Einrichtungen und/oder selbststindig und
freiberuflich; zum Teil werden von ihnen
auch Gemeinschaftspraxen (teilweise zusam-
men mit PsychologInnen und ArztInnen) be-
trieben.

Musiktherapeutlnnen finden Beschifti-
gung in sonder- und heilpddagogischen In-
stitutionen sowie in den psychiatrischen und
Kinderabteilungen von Krankenhdusern.
Weitere Arbeitsmoglichkeiten bestehen in
Kindergirten, Schulen, Betreuungseinrich-
tungen fiir Kinder und Jugendliche sowie im
Unterricht.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Musiktherapie

Weiters bietet der Lehrgang Integrative Ge-
stalttherapie eine spezialisierte Ausbildung
in diesem Bereich an.

Privatuni: z.B. elementare Musik- und Tanz-
padagogik

Weiterbildungsmoglichkeiten gibt es in
kiinstlerischer Hinsicht, aber auch in Berei-
chen wie Péddagogik, Sozialmanagement,
Musik und Recht u.a.m.

135



MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST

Darstellende Kunst, Schauspiel, Gesang

Allgemeine Informationen

Darstellende KiinstlerInnen interpretieren
auf der Biihne, in Filmen, in Horspielen
und bei sonstigen kulturellen Veranstal-
tungen in Rollen verschiedenste Charak-
tere. Die Rollengestaltung wird in Zusam-
menarbeit mit der kiinstlerischen Leitung
(Regisseurlnnen, Choreograflnnen usw.)
erarbeitet.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Singerln

=> SchauspielerIn = DarstellerIn
= Stuntman/Stuntwoman

=> Ténzerln

=> MusicaldarstellerIn

Siehe auch:

= Kunsttherapie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Musicaldarstellerinnen
MusicaldarstellerInnen spielen auf Biihnen
Rollen, die einer Text- oder Musikvorlage
entnommen werden. Sie bedienen sich dabei
ihrer Stimme, Tanz, Gebdrden und Mimik.
Sie miissen sich intensiv mit ihrer zugedach-
ten Figur beschéftigen und diese immer wie-
der proben. Sie arbeiten im Team mit allen
an der Produktion beteiligten Personen (zB
Regisseurlnnen, Choreograflnnen, Berufs-
kollegInnen, Orchestermusikerlnnen, Kos-
tiimbildnerInnen, MaskenbildnerInnen).

= Singerin

Séngerlnnen studieren Text und Melodie mu-
sikalischer Werke ein, setzen sich mit den je-
weiligen Interpretationsmoglichkeiten ausei-
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nander, tragen Gesangsstiicke vor, nehmen
CDs auf oder wirken bei Werbeproduktionen
mit. SéngerInnen arbeiten in allen musikali-
schen Richtungen als SolistInnen, Jazzsén-
gerln oder ChorsingerInnen, konzertant oder
musiktheatralisch. Weitere Beschéftigungs-
mdoglichkeiten finden sich z.B. im Gesangs-
unterricht oder in der Kunsttherapie.
SolistInnen sind vorwiegend Biihnensin-
gerlnnen im Bereich der klassischen Musik,
konzertante Auffithrungen finden vergleichs-
weise selten statt. ChorsdangerInnen sind iibli-
cherweise bei Musiktheatern oder bei grofien
Choren angestellt, wo sie gemeinsam mit Di-
rigentlnnen Musikwerke erarbeiten.

= Schauspielerin = Darstellerin
Schauspielerlnnen verkdrpern Rollen fiir
Theater-, Film-, Fernseh- und Rundfunkauf-
fiihrungen.

Sie gestalten eine Rolle mit Hilfe ihres
gesamten personlichen Ausdrucksvermogens
und setzen dabei Korper, Stimme und Mi-
mik ein.

Nach einem vorbereitenden Konzeptions-
gesprich mit der/dem RegisseurIn beginnen
SchauspielerInnen zunédchst mit dem Rollen-
studium (Lesen, Analysieren, Erlernen des
Textes). In den Proben am Theater vertiefen
SchauspielerInnen gemeinsam mit ihren Kol-
legInnen und der/dem Regisseurln die Arbeit
an der Figur und versuchen eine gemeinsame
Stiick- und Rollenauffassung zu erarbeiten.
In den Hauptproben wird das gesamte Stiick
durchgespielt.

Bei Film und Fernsehen ist die Rolle der
Schauspielerlnnen in kleine Szenen und
Einstellungen (Takes) zerlegt. Diese wer-
den meist nicht in der zeitlichen Abfolge
der Spielhandlung aufgenommen, sondern
in einer technisch bedingten Reihenfolge,
etwa nach Schauplidtzen. Weil Filmaufnah-
men mehr Néhe als Theater zulassen, kon-
nen SchauspielerInnen im Film ,,natiirlicher*
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spielen als am Theater, da kleinere Gesten
ausreichen, um z.B. Stimmungen oder Ge-
fiihle auszudriicken und zu vermitteln.

Im Gegensatz dazu stehen Schauspiele-
rlnnen fiir Horfunkproduktionen (z.B. Hor-
spiele, Features, Werbung) ausschlie3lich
sprachliche Ausdrucksmittel zur Verfiigung.

= Stuntman/Stuntwoman

Stuntmen und Stuntwomen fiihren in Filmen
gefdhrliche Szenen fiir Schauspielerlnnen
durch. Sie iibernehmen die Rolle bei Verlet-
zungsgefahr — Auto- und Motorradfahrten,
Verfolgungsjagden, Fallschirmspriinge, Schi-
oder Snowboardszenen sowie Kampfszenen.
Neben Actionfilmen arbeiten Stuntmen und
-women auch bei alltdglichen Filmen mit. Vo-
raussetzungen fiir diesen Beruf sind kérperli-
che Robustheit, Beweglichkeit, Sportlichkeit
sowie schauspielerisches Talent.

= Tanzerln

Ténzerlnnen stellen vorwiegend durch Koér-
perausdruck, Gestik, Mimik und Rhythmik
verschiedene Situationen, Stimmungen, Vor-
ginge und Handlungsabldufe dar. Sie bedie-
nen sich eines z.T. standardisierten Reper-
toires an Positionen, Schritten und Spriin-
gen.

Berufliche Anforderungen

Kreativitdt, Musikalitdt, Bewegungstalent,
physische Gesundheit, gute Allgemeinbil-
dung, breit gestreutes Interessenspektrum,
Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe Auf-
nahme- und Merkfdhigkeit, Fremdspra-
chenkenntnisse, Ausdauer, gutes Auftreten,
Kontaktfreude, Teamfahigkeit, Sensibilitit,
Organisationstalent, Bereitschaft zu unregel-
méBigen Arbeitszeiten, Flexibilitit, Anpas-
sungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mobilitit,

Stressresistenz, Frustrationstoleranz; zuneh-
mend wichtiger werden weiters wirtschaftli-
che Grundkenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen bei
Theatern, Film- und Rundfunkgesellschaften
sowie kulturellen Veranstaltungen. Die Zahl
der fixen Anstellungsmoglichkeiten ist sehr
begrenzt, viele darstellende KiinstlerInnen
sind freiberuflich bzw. projektbezogen titig.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Uni: z.B. Darstellende Kunst, Musikdramati-
sche Darstellung (Oper), Gesang, Schauspiel,
Komposition und Musiktheorie.

Berufe in diesem Bereich erfordern perma-
nentes Korper- bzw. Stimmtraining. Wei-
terbildungsmdoglichkeiten fiir darstellen-
de Kiinstlerlnnen sind z.B. andere und er-
ginzende Darstellungsformen wie Tanz,
Musiktheater u.A. Um ein moglichst brei-
tes Spektrum von Schauspieltechniken und
Inszenierungsformen kennen zu lernen, ist
stindige Weiterbildung durch Teilnahme an
Workshops und Kursen notwendig. Univer-
sitdre Angebote sind beispielsweise: Lied
und Oratorium, Musical, Theaterpiddagogik,
Musikdramatische Darstellung, Musik- und
Tanzwissenschaft, elementare Musik- und
Tanzpiddagogik und musikalisches Unterhal-
tungstheater.

Dariiber hinaus erfordert jedes Rollen-
studium das Erarbeiten des spezifischen (ge-
schichtlichen, sozialen, kulturellen) Hinter-
grundes.
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Musik

Allgemeine Informationen

Musikerlnnen erarbeiten, reproduzieren
und interpretieren Tonwerke. Dies kann in
den Bereichen ,,Ernste Musik* (Solo-, Or-
chester- oder Kammermusik) oder ,,Unter-
haltungsmusik* (Jazz, Pop, Rock etc.) als
AusfiithrendeR oder musikalischeR Leite-
rln erfolgen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Dirigentln

= ElektroakustischeR MusikerIn (Elektro-
akustischeR KomponistIn)

= Instrumentalmusikerln

=> KirchenmusikerIn

=> Komponistln

=> KorrepetitorIn

=> Medienkomponistln

Siehe auch:

= Darstellende Kunst, Schauspiel, Gesang

1 Kunstpddagogik, Kunsterziehung

1= Kunsttherapie

& Theater, Musik, Film — kiinstlerische und
wirtschaftliche Leitung

Aufgaben und Tatigkeiten

= Dirigentin
DirigentInnen leiten Instrumental- und Voka-
lensembles. Sie bedienen sich bei ihrer Arbeit
einer sichtbaren Zeichengebung, die durch
weitgehende Standardisierung allen Musike-
rInnen des Ensembles verstindlich ist. Auch
Korperbewegungen und mimischer Ausdruck
erweitern die Moglichkeiten von DirigentIn-
nen, sich den MusikerInnen mitzuteilen.

Bis zur Auffithrung eines Musikwerkes
sind mehrere Vorbereitungsphasen notwen-
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dig: Mit Hilfe des Notentextes (der Partitur)
erarbeiten Dirigentlnnen eine eigene Kon-
zeption bzw. Interpretation. Diese passen
sie den jeweiligen Gegebenheiten wie Ei-
genart und Besetzung des verfiigbaren En-
sembles sowie Beschaffenheit und Akustik
des fiir die Auffithrung vorgesehenen Rau-
mes an.

Bei Beginn der Probenarbeit teilen Di-
rigentlnnen den Musikerlnnen und/oder
SangerInnen zunichst ihre Auffassung des
jeweiligen Stiickes mit und erldutern — bei
unbekannten Werken — dessen Aufbau und
Struktur.

= ElektroakustischeR Musikerin

(ElektroakustischeR Komponistin)
ElektroakustikerInnen erzeugen Musik, die
nicht auf ,,abstraktem* Material (Noten, Ins-
trumente), sondern auf konkretem Ausgangs-
material (tatsdchlich vorkommende Geréu-
sche wie z.B. Straflenldrm), heute vielfach
auch auf synthetisch am Computer erzeugten
»Sounds® basiert. Ausgangsbasis sind musi-
kalische Strukturen (Gerdusche), die zu-
meist verfremdet oder transponiert werden.
Wenn bereits bestehendes akustisches Mate-
rial (z.B. ein Musikstiick) verwendet wird, so
wird auch dieses entsprechend aufbereitet/
veriandert.

Die digitale Audiover- und -bearbeitung
haben dieser Musikgattung neue, vielfiltige
Maoglichkeiten erdffnet. Diese MusikerIlnnen
sind hédufig auch als Disc-Jockeys tétig.

= [nstrumentalmusikerin

InstrumentalmusikerInnen beherrschen ein
(oder auch mehrere) Musikinstrument(e) so-
wohl in technischer als auch in kiinstlerischer
Hinsicht. Sie spielen im Rahmen kleinerer
oder groferer Ensembles (z.B. Streichquar-
tett, Orchester) oder arbeiten als Solistinnen.
Sie sind im Bereich der sogenannten E-Mu-
sik (Ernste Musik: Symphonie, Oper usw.)
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oder der U-Musik (Unterhaltungsmusik:
Jazz, Rock usw.) titig.

Die Arbeit von Instrumentalmusikerln-
nen besteht aus Uben, theoretischer Beschif-
tigung mit Musikstiicken, Proben, offentli-
chen Auffithrungen im Konzertsaal, im Thea-
ter oder in der Oper und auch aus CD-, Rund-
funk- und Fernsehaufnahmen.

Die Tétigkeit von Instrumentalistinnen im
Bereich des Jazz unterscheidet sich von der
Orchesterarbeit anderer MusikerInnen vor al-
lem durch den improvisatorischen Freiraum
beim Spielen.

= Kirchenmusikerin
Kirchenmusikerlnnen sorgen bei Messen und
bei anderen kirchlichen Veranstaltungen fiir
die musikalische Gestaltung, die ein wesent-
licher Bestandteil der liturgischen Feier ist. In
Absprache mit der geistlichen Leitung erstel-
len KirchenmusikerInnen ein Programm fiir
die liturgische Musik.

Alte Musizierstile (Graduale Romanum
etc.) sind dabei bis heute von Bedeutung. Kir-
chenmusikerlnnen leiten auch den Kirchen-
chor und fallweise Instrumentalensembles.

= Komponistin

KomponistInnen sind mit der Erstellung mu-
sikalischer Werke und deren Notation be-
schiftigt. Komponistlnnen werden haupt-
sachlich von Theatern, Opernhdusern sowie
von privaten bzw. 6ffentlichen Fernsehanstal-
ten und Filmgesellschaften beauftragt.

= Korrepetitorin

KorrepetitorInnen betreuen GesangssolistIn-
nen sowie Chor- oder Ballettensembles beim
Einstudieren musikalischer bzw. tinzerischer
Werke.

Bei Einzelproben ersetzen sie durch ihre
Begleitung am Klavier das Orchester oder die
Gesangsstimmen und erarbeiten die von den
DirigentInnen erwiinschte Interpretation. Bei
der Solokorrepetition wird die Partitur mit
den GesangssolistInnen einstudiert und spé-
ter im Rahmen der Auffiihrung mitunter auch

die Klavierbegleitung auf der Biihne iiber-
nommen. Bei der Chorkorrepetition wird der
Chor am Klavier begleitet und in Zusammen-
arbeit mit Chorleitung und Chormitgliedern
die Interpretation erarbeitet.

Bei Auffithrungen tibernehmen Korrepe-
titorlnnen gegebenenfalls im Orchester den
Klavier- oder Cembalopart.

= Medienkomponistin
Medienkomponistinnen schreiben Musik fiir
Filme, Radio- und Fernsehsendungen (z.B.
Signations), Werbespots, Multimedia-Pro-
gramme oder Computerspiele und sorgen fiir
die musikalische Umsetzung ihrer Werke.
Dabei arbeiten sie eng mit Produzentlnnen,
Regisseurlnnen, Instrumentalmusikerlnnen
oder Multimedia-Projektmanagerlnnen zu-
sammen. Thre kiinstlerischen Mittel reichen
von akustischen Instrumenten iiber elektro-
nische Musik bis hin zur Synthese und Ver-
fremdung bestehender Kldnge.

Berufliche Anforderungen

Musikalitédt, Kreativitdt, hohe Aufnahme-
und Merkfihigkeit, gute Allgemeinbildung,
breit gestreutes Interessenspektrum, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, Fremdsprachen-
kenntnisse, gutes Auftreten, Kontaktfreu-
de, Teamféhigkeit, Sensibilitdt, Organisati-
onstalent, Bereitschaft zu unregelméfigen
Arbeitszeiten, Flexibilitdt, Anpassungsfa-
higkeit, Bereitschaft zur Mobilitdt, Stress-
resistenz, Frustrationstoleranz; zunechmend
wichtiger werden weiters wirtschaftliche
Grundkenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoéglichkeiten

MusikerInnen arbeiten in Orchestern, bei
Veranstaltungshdusern, bei Rundfunk- und
Fernsehstationen sowie freiberuflich als So-
listlnnen oder in Ensembles. Viele Musike-
rlnnen gehen neben ihrer eigenen musikali-
schen Tétigkeit einer Lehrtatigkeit nach (vgl.
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1= Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen) oder arbeiten
als Musikpddagoglnnen an Konservatorien,
Musikschulen, Universititen der Kiinste und
Volkshochschulen. MusikpidagogInnen sind
z.T. auch freiberuflich tétig und geben priva-
ten Instrumental- und Musikunterricht. Leh-
rerlnnen fiir rhythmisch-musikalische Erzie-
hung sind aufler in den genannten Beschifti-
gungsbereichen noch in Gymnastikschulen,
Freizeiteinrichtungen, Jugendzentren und
Kindergirten titig.

Innerhalb eines Orchesters nimmt die/der
KonzertmeisterIn eine Sonderstellung ein.
DieseR leitet das Einstimmen des Orches-
ters, hélt detaillierte Proben (Satzproben)
ab und spielt als Geigerln Solostellen. Zum
hierarchisch gegliederten Stellenplan eines
klassischen Orchesters gehoren neben der/
dem KonzertmeisterIn, die/der SolocellistIn,
Solobratschistln, Stimmfiihrerln und erste/
erster BlédserIn. Diese ersten Besetzungen
der einzelnen Instrumentalgruppen halten
Satzproben ab und spielen die in einem Werk
vorkommenden Solostellen ihrer Instrumen-
tengruppe.
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Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. die verschiedenen Instrumentalmu-
sikstudien, Kammermusik fiir StreicherInnen
und PianistInnen, Kirchenmusik, Klavier-Vo-
kalbegleitung, Jazz- und Popularmusik, Di-
rigieren, Korrepetition, Musiktheorie und
Komposition, Gesang, Musikdramatische
Darstellung (Oper); Elektrotechnik — Tonin-
genieurln, Musik- und Bewegungserziehung,
Instrumental-(Gesangs-)Pddagogik.

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten werden
an Universititen und anderen Instituten ange-
boten (z.B. Viola d’amore, Schlagzeug der Po-
pularmusik, Historische Instrumentenpraxis,
Computermusik und elektronische Medien,
Harmonikale Grundlagenforschung, Ensem-
bleleitung, Musikmanagement, Atem-, Stimm-
und Bewegungserziehung fiir InstrumentalistIn-
nen). (MusikerInnenberufe (insbesondere Kom-
position) kdnnen z.T. auch ohne akademische
Ausbildung ausgetibt werden, eine einschlagige
fachliche Ausbildung ist aber von Vorteil).

Berufe im Bereich

Gesundheit und Medizin
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Berufe im Bereich Gesundheit und Medizin

Gesundheitsmanagement, Pflegemanagement,

Pflegewissenschaft

Allgemeine Informationen

Gesundheits- und KrankenhausmanagerIn-
nen iibernehmen — mit einem stark betriebs-
wirtschaftlich gepragten Zugang — Organi-
sations- und Verwaltungsaufgaben in Ein-
richtungen des Gesundheitswesens bzw. in
Krankenhdusern. Pflegewissenschafterln-
nen und -mangerlnnen sind fiir die prak-
tische Umsetzung pflegetheoretischer Er-
kenntnisse im Bereich Pflegewirtschaft,
-forschung und -padagogik zusténdig.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> GesundheitsmanagerIn

=> MedizinékonomIn = Gesundheits-
okonomlIn

=> Gesundheitscontrollerln

=> Krankenhausmanagerln

=> Prozessmanagerln — Gesundheit

=> Pflegemanagerin

=> Pflegewissenschafterln

Siehe auch:

5 Sozialmanagement

= Freizeit, Sport, Tourismus

Aufgaben und Tatigkeiten

= Gesundheitsmanagerin

GesundheitsmanagerInnen iibernechmen Or-
ganisations- und Verwaltungsaufgaben im
Gesundheitswesen, Sozialversicherungswe-
sen, in der Gesundheitsberatung und in der
pharmazeutischen Industrie. Der Schwer-
punkt ihrer Tatigkeit liegt auf betriebswirt-
schaftlichen Aufgaben wie z.B. Rechnungs-
wesen, Controlling, Marketing oder Ge-
schiftsfihrung. Zu ihren Aufgaben kann
auch das Personalmanagement zdhlen (Ein-

stellung, Betreuung, innerbetriebliche Aus-
bildung und Verwendung des Personals).

= Medizinokonomin = Gesundheits-
6konomin

MedizinékonomInnen analysieren und opti-
mieren Kostenfaktoren im Gesundheitssek-
tor. Auflerdem iibernehmen sie Aufgaben
im Bereich der Patientendatenerfassung und
-strukturierung. MedizindkonomInnen sind
sowohl in Krankenanstalten und Rehabilita-
tionseinrichtungen als auch bei Krankenkas-
sen, Verbanden und wissenschaftlichen Ins-
tituten tatig.

= Gesundheitscontrollerin
Gesundheitscontrollernnen sind das Binde-
glied zwischen ArztInnen, Klinikleitung und
den Krankenkassen. Sie sorgen als Verhand-
lungspartnerlnnen dafiir, dass die Behand-
lungskosten der Versicherten nicht weiter
ansteigen. Dabei versuchen sie, allen Betei-
ligten Kostenbewusstsein zu vermitteln und
informieren iiber alternative Behandlungs-
methoden. Beschiftigungsmoglichkeiten er-
geben sich bei Krankenkassen, in Kliniken,
Praxisgemeinschaften oder pharmazeuti-
schen Unternehmen.

= Krankenhausmanagerin
Krankenhausmanagerlnnen sind im Fiih-
rungsbereich des Gesundheitswesens titig
und kiimmern sich sowohl um finanzielle als
auch um personelle Belange. Sie arbeiten v.a.
bei Krankenanstalten, in Kurkliniken, in Al-
ten- und Pflegeheimen, in Krankenhausver-
banden, z.T. auch in den zustidndigen Minis-
terien und Abteilungen der Landesregierun-
gen sowie in einschldgigen Beratungs- und
Forschungsinstitutionen.

= Prozessmanagerin — Gesundheit
Prozessmanagerlnnen — Gesundheit ana-

lysieren, planen, bewerten, verbessern und
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dokumentieren Behandlungs- und Pflegeab-
laufe. Sie sind in der Lage personelle und
medizinisch-technische Mittel bestmdglich
und wirtschaftlich zu nutzen. Prozessma-
nagerlnnen — Gesundheit tibernehmen wei-
ters Aufgaben im Qualitits-, Wissens- und
Informationsmanagement. Die Beschéfti-
gungsmoglichkeiten fiir ProzessmanagerIn-
nen — Gesundheit sind vielfaltig: In Spitélern,
Krankenversicherungen, Gesundheitsinstitu-
tionen und Beratungsfirmen, im 6ffentlichen
Dienst, Pharmafirmen und allen Arten von
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen.

= Pflegemanagerin

Pflegemanagerlnnen iibernehmen Leitungs-
und Fiithrungsfunktionen in Pflegeeinrich-
tungen des Gesundheitswesens und sind fiir
einen moglichst optimalen Ablauf der Pfle-
ge zustindig. Die Leitung des Pflegediens-
tes inklusive Personalmanagement, Budget-
planung und -iiberwachung sowie die Ver-
antwortung fiir eine qualitativ hochwertige
praktische Ausbildung zéhlen zu ihren we-
sentlichen Aufgaben. Ferner kdnnen sie in
der Beratung, der Ausbildung und der Fort-
und Weiterbildung arbeiten. Auch innovati-
ves Management und Wissenschaft und For-
schung im Bereich der Pflege- und Gesund-
heitsversorgung sind wichtige Aufgabenfel-
der. Das Erfassen von fachiibergreifenden
Zusammenhidngen, eigenverantwortliches
Handeln und Sozialkompetenz zdhlen zu den
wichtigsten beruflichen Anforderungen.

= Pflegewissenschafterin

Kernkompetenz von PflegewissenschafterIn-
nen ist die Umsetzung von pflegetheoretischen
Erkenntnissen in die Pflegepraxis. Dabei ist
es notwendig vorhandenes Pflegewissen zu
sammeln, zu ordnen und zu evaluieren, neu-
es Wissen zu produzieren und dieses struktu-
rierte Wissen schliefilich fiir die Pflegepraxis
nutzbar zu machen PflegewissenschafterIn-
nen kénnen in der Pflegeforschung, Pflegepa-
dagogik oder als PflegeexpertInnen tétig sein
und ihr Pflege-Know-how in Gesundheits-
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und Krankenpflegeschulen, Wissenschaft und
Forschung, Akutkrankenhdusern und extra-
muralen Einrichtungen einbringen. Dariiber
hinaus bestehen Arbeitsmoglichkeiten in der
erkrankungsspezifischen Beratung und Un-
terstlitzung von KlientInnen, bei denen pfle-
gerisches ExpertInnenwissen gefragt ist (z.B.
Diabetesschulung, Beratung von Parkinson-
PatientInnen), sowie beim Einrichten und
Betreuen von Zentren fiir Gesundheitsforde-
rung. Die Erweiterung des Wissenschaftsbe-
reiches Pflege im Kontakt mit Expertlnnen
anderer Léander ist ein weiteres Tatigkeitsfeld
von PflegewissenschafterInnen.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, in-
terdisziplindres Denken, Problemldsungs-
fahigkeit, Kreativitit, gute Allgemeinbil-
dung, gutes sprachliches Ausdrucksvermo-
gen, gutes Auftreten, Kontaktfreude, hohes
Verantwortungsgefiihl, Selbststindigkeit,
Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundla-
gen, Fachsprachenkenntnisse, grundlegen-
de IT-Kenntnisse, Flexibilitit, Anpassungs-
fahigkeit, wirtschaftliche Kenntnisse, Pra-
sentationskenntnisse, Uberzeugungsstirke,
Durchsetzungs- und Verhandlungskompe-
tenz, Féhigkeit zur Motivation anderer, Or-
ganisationstalent.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Arbeitsmoglichkeiten von Gesundheits- und
Pflegemanagerinnen sowie Pflegewissen-
schafterInnen bestehen in allen leitenden
Funktionen in pflegerischen, medizinischen,
wissenschaftlichen oder piddagogischen Be-
trieben, Institutionen und Vereinen, in der
Offentlichen Verwaltung, bei Sozialversi-
cherungstridgern sowie in Non-Profit-Orga-
nisationen. Zu ihren Tatigkeitsfeldern zdh-
len: Projektmanagement, Schnittstellen- und
Entlassungsmanagement in Gesundheits-
einrichtungen, Qualititsmanagement in
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Gesundheitseinrichtungen, Forschung und
Wissenschaft, Beratung von Gesundheits-
und Pflegeunternehmen, Health Care Mar-
keting, Prdavention, Gesundheitsforderung
sowie Leitungsfunktionen in stationéren,
teilstationdren, ambulanten oder komple-
mentédren Einrichtungen, Rehabilitations-
Einrichtungen und Entbindungsstationen
und -heimen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: Gesundheits- und Pflegewissenschaft,
wirtschaftsorientierte Studienrichtungen
(z.B. Betriebswirtschaft, Angewandte Be-
triebswirtschaft, Sozialwirtschaft oder der
Studienzweig Soziookonomie)

Pidagogische Hochschule: Gesundheitspé-
dagogik

Privatuni: wirtschaftsorientierte Studien-
richtungen, Betriebswirtschaft im Gesund-
heitswesen, Gesundheitswissenschaften,
Pflegewissenschaften

FH: z.B. Gesundheitsmanagement und Ge-
sundheitsforderung, Management im Ge-
sundheitswesen, Gesundheits- und Pflege-
management, Gesundheitsmanagement,
Prozessmanagement — Gesundheit, Gesund-
heitsmanagement im Tourismus, Nonprofit-,
Sozial- und Gesundheitsmanagement, Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Arbeitsge-
staltung und HR-Management

Weiterbildungsmoglichkeiten gibt es z.B. fiir
Health Care Management, fiir Lehrerinnen
und Lehrer in Gesundheits- und Pflegeberu-
fen, fiir Integrative Gesundheitsvorsorge und
-forderung, fiir Basales und Mittleres Pfle-
gemanagement, fiir Palliative Care sowie flir
Gesundheit und Organisationsentwickung.
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Medizin, Allgemeine Medizin

Allgemeine Informationen

Das Aufgabengebiet von Arztinnen/Arzten
umfasst einerseits die Diagnose und The-
rapie von Krankheiten sowie andererseits
MaBnahmen zur Verhiitung von Krank-
heiten (z.B. Impfschutz, Gesundheitsbera-
tung und -vorsorge). Das spezifische Auf-
gabengebiet von Arztinnen/Arzten hingt
von der Ausbildung ab, die nach dem Me-
dizinstudium absolviert wird. Neben der
Turnusausbildung zur/zum Arztin/Arzt fiir
Allgemeine Medizin (PraktischeR Arztin/
Arzt) besteht auch die Moglichkeit einer
Facharztausbildung, also eine Spezialisie-
rung auf ein bestimmtes Gebiet der Me-
dizin.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

> Arztin, Arzt

= Arztin, Arzt (Allgemeinmedizin) =
AllgemeinmedizinerIn = PraktischeR
Arztin/Arzt

Siche auch:

= Medizin, FacharztBerufe

= Alterswissenschaften, Gerontologie

= Pharmazie, Toxikologie

5 Medizinisch-Technische Berufe, Medi-
zintechnik, Hebammen

Aufgaben und Tatigkeiten

= Arztin, Arzt

Arztinnen/Arzte befragen ihre PatientInnen
nach der Vorgeschichte der Erkrankung, nach
der Lebensfithrung und den Lebensbedin-
gungen und fithren die notwendigen kdrper-
lichen Untersuchungen durch. Sie versuchen
dadurch Aufschluss tiber die Art, Schwere
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und eventuell auch Ursache der Krankheit
und ihren voraussichtlichen Verlauf (Progno-
se) zu erhalten.

Den Arztinnen/Arzten steht eine Vielzahl
an Therapiemdglichkeiten offen, das Spek-
trum reicht vom Verschreiben von Medi-
kamenten und Verhaltensmafinahmen (z.B.
Diét) iiber psychotherapeutische MaBinah-
men bis hin zu chirurgischen Eingriffen. Die
Wahl der jeweiligen Therapie hingt einerseits
von der Art und Schwere der Erkrankung, an-
dererseits auch von den Lebensbedingungen
und von der Bereitschaft bzw. der Einstellung
der/des Patientin/-en ab. Sie fithren die Be-
handlung durch und kontrollieren den Verlauf
und den Erfolg der Behandlung.

Zum Aufgabengebiet von Arztinnen/Arz-
ten gehort auch die Beratung im Bereich der
Gesundheitsvorbeugung (Praventivmedizin).
Neben diesen medizinischen Aufgaben ist je-
doch oft auch eine Vielzahl von Verwaltungs-
tatigkeiten, wie z.B. die Abrechnung mit den
Krankenkassen, zu erledigen.

Die Teilnahme an Fortbildungsmafnah-
men ist unabdingbar. Dariiber hinaus sind
viele Arztinnen/Arzte im universitiren Be-
reich (Forschung und Lehre) tétig.

= Arztin, Arzt (Allgemeinmedizin) =
Allgemeinmedizinerin = PraktischeR
Arztin/Arzt
AllgemeinmedizinerInnen sind die erste An-
laufstelle fiir Erkrankte. Sie fiihren das Erst-
gesprach mit den PatientInnen und nehmen
eine eingehende korperliche Untersuchung
vor. Typische Untersuchungsformen sind
das Abklopfen und Abhorchen des Brustkor-
bes, Blutdruckmessungen, Begutachtungen
von Organen und allfdlligen Verletzungen,
Befunde der korperlichen Konstitution der
PatientInnen und die Erstellung von EKGs.
Manche AllgemeinmedizinerInnen haben in
ihrer Ordination auch ein Labor eingerich-
tet, um Untersuchungen kleineren Umfan-
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ges (z.B. Harn- oder Blutuntersuchungen)
selbst durchfithren zu kénnen. Anhand des
Gespréchs und der Untersuchungsergebnisse
erstellen sie eine Erstdiagnose. Besteht Ver-
dacht auf eine schwer wiegende Erkrankung
und sind zusétzliche diagnostische Mafinah-
men oder eine stationdre Behandlung der Pa-
tientInnen notwendig, erfolgt eine Uberwei-
sung in ein Krankenhaus. Patientlnnen mit
Erkrankungen, die zum Aufgabengebiet ei-
nes bestimmten Facharztes gehoren, werden
an die jeweils zustindigen Fachérztinnen/
-drzte tiberwiesen.

AllgemeinmedizinerInnen behandeln in
erster Linie Infektions- und Erkéltungskrank-
heiten, Stoffwechselerkrankungen (v.a. Di-
abetes, Gicht), erndhrungsbedingte gesund-
heitliche Stérungen (z.B. Verdauungspro-
bleme), Herz-Kreislauferkrankungen (z.B.
Bluthochdruck), psychische bzw. psychisch
bedingte Leiden (z.B. Schlaflosigkeit oder
Kopfschmerzen) und kleinere Verletzun-
gen. Die wichtigsten therapeutischen Maf3-
nahmen sind dabei Beratungsgespriche, das
Verschreiben von Medikamenten, das Verab-
reichen von Injektionen und Impfungen, die
Versorgung von Wunden (Reinigung, Desin-
fektion, Ndhen, Verbinden) sowie die Durch-
fiihrung kleinerer chirurgischer Eingriffe
(z.B. Offnen von Abszessen, Entfernen klei-
ner gutartiger Tumore) sowie physikalische
Therapien (z.B. Bestrahlungen).

Ein wichtiger allgemeinmedizinischer
Aufgabenbereich ist die Betreuung chronisch
kranker Menschen. Dabei ist der Krankheits-
verlauf zu beobachten, die erforderlichen
Medikamente zu verschreiben und die Pati-
entlnnen tiber die jeweils zu treffenden Ver-
haltensmafinahmen (z.B. Didt) zu beraten.
Arztinnen/Arzte fiir Allgemeinmedizin sind
aber auch flir die Nachbetreuung von Spi-
talspatientInnen zustdndig. Sie kontrollieren
den Heilungsprozess, wechseln Verbénde,
verabreichen Injektionen und fithren auch
physikalische Therapien durch.

Ein stark an Bedeutung zunehmender Té-
tigkeitsbereich flir AllgemeinmedizinerInnen

ist die Pravention (vorbeugende Gesundheits-
pflege). Hier kldren sie PatientInnen iiber ge-
sundheitsschadigende Verhaltensweisen, wie
z.B. Rauchen, Bewegungsmangel, Drogen-
missbrauch und deren Folgen auf, stellen Er-
ndhrungsrichtlinien auf, fiihren Impfungen
durch und beraten iiber Schutzmafnahmen
gegen Infektionskrankheiten.

AllgemeinmedizinerInnen organisieren
fiir ihre PatientInnen auch Unterstiitzung, wie
z.B. Essen auf Rddern oder Pflegeheimplit-
ze, und entscheiden iiber die Arbeitsfahigkeit
von Kranken. Bei bettlagerigen PatientInnen
fithren sie auch Hausbesuche durch.

Berufliche Anforderungen

Sorgfalt, Genauigkeit, Geduld, logisch-ana-
lytisches Denkvermdgen, Fahigkeit Zusam-
menhénge herzustellen, Problemldsungsfa-
higkeit, Kreativitit, gute Allgemeinbildung,
hohe Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfahigkeit (hohe Lese-
kapazitdt), interdisziplindres Denken, gutes
sprachliches Ausdrucksvermdgen, sehr gu-
te Englischkenntnisse, soziale Kompeten-
zen, gutes Auftreten, Kontaktfreude, Einfiih-
lungsvermdgen, hohes Verantwortungsge-
fiihl, Selbststéndigkeit, psychische Stabilitit,
grundlegende I'T-Kenntnisse, Bereitschaft zu
unregelmifBigen Arbeitszeiten, Flexibilitit,
Anpassungsfahigkeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Nach Abschluss der Ausbildung kénnen sich
Arztinnen/Arzte entweder frei niederlassen,
d.h. an einem beliebigen Standort eine Or-
dination einrichten, oder im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses — etwa in einem Spital
oder Ambulatorium — den Beruf ausiiben. In
der Regel arbeiten AllgemeinmedizinerInnen
in Osterreich freiberuflich in einer eigenen
Ordination.

Fiir niedergelassene Arztinnen/Arzte gilt
ein Kassenvertrag als existenznotwendig, da
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so gut wie alle OsterreicherInnen pflichtkran-
kenversichert sind.

In Osterreich erlangen derzeit jihrlich ca.
1700 neue Arztinnen/Arzte ein ,,jus practi-
candi“ bzw. ein Facharztdiplom. Demgegen-
iiber liegt seit Ende der 1990er Jahre bis heu-
te der jahrliche Bedarf an KassendrztInnen
im Schnitt bei ca. 150 (regionale Schwan-
kungen).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Medizin/Humanmedizin

An das Studium der Medizin/Humanme-
dizin schlieft die postpromotionelle oder
praktisch-drztliche Ausbildung (Turnusaus-
bildung) an. Die Turnusausbildung dauert
in der Regel 3 Jahre. Ausbildungsficher fiir
Turnusdrztinnen/-arzte sind u.a. Innere Me-
dizin, Chirurgie und Unfallchirurgie, Frau-
enheilkunde und Geburtshilfe, Kinderheil-
kunde, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Haut- und Geschlechtskrankheiten, Neurolo-
gie oder Psychiatrie. Durch die Absolvierung
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der Turnusausbildung und die anschlieSende
Arztpriifung wird das ,,ius practicandi er-
worben. Es ist die Berechtigung zur selbst-
stindigen Tatigkeit als Arztin/Arzt.

Fiir Arztinnen/Arzte gibt es eine Viel-
zahl an Weiterbildungsmaoglichkeiten. Die
Osterreichische Arztekammer bietet Dip-
lomausbildungen in folgenden Bereichen
an: Akupunktur, Anthroposophische Medi-
zin, Applied Kinesiology, Arbeitsmedizin,
Begleitende Krebsbehandlungen, Chinesi-
sche Diagnostik und Arzneitherapie, Diag-
nostik und Therapie nach Dr. FX.Mayr, Er-
nihrungsmedizin, Forensisch-psychiatrische
Gutachten, Genetik, Geriatrie, Homdopathie,
Integrative Kurmedizin, Klinischer Priifarzt,
Kneippmedizin, Krankenhaushygiene, Manu-
elle Medizin, Neuraltherapie, Notarzt, Ortho-
molekulare Medizin, Palliativmedizin, Phy-
totherapie, Psychosoziale Medizin, Psycho-
somatische Medizin, Psychotherapeutische
Medizin, Schularzt, Spezielle Schmerzthera-
pie, Sportmedizin, Substitutionsbehandlung
und Umweltmedizin. Dariiber hinaus bieten
auch Universitéts- und Hochschullehrginge
zahlreiche Mdoglichkeiten zur Weiterbildung
(siehe == Medizin, Facharztberufe) an.
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Medizin, Facharztberufe

Allgemeine Informationen

Neben der Moglichkeit zur Turnusausbil-
dung zur/zum Arztin/Arzt fiir Allgemein-
medizin gibt es derzeit 45 Spezialisie-
rungsmoglichkeiten zur/zum Fachirztin/
Facharzt. Die Ausbildung zur/zum Zahn-
medizinerln erfolgt in einem eigenen Stu-
dium.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Fachérztin, Facharzt (Anédsthesiolo-
gie und Intensivmedizin) = Intensive-
medizinerIn

=> Fachérztin, Facharzt (Anatomie)

=> Fachdrztin, Facharzt (Arbeitsmedizin) =
ArbeitsmedizinerIn

=> Fachdrztin, Facharzt (Augenheilkunde
und Optometrie) = Augenarzt/-arztin

=> Fachirztin, Facharzt (Blutgruppen-
serologie, Transfusionsmedizin) = Trans-
fusionsmedizinerIn

=> Fachirztin, Facharzt (Chirurgie) =
Chirurgln

=> Fachdrztin, Facharzt (Frauenheilkunde
und Geburtshilfe) = Frauenarztin/-arzt

=> Fachdrztin, Facharzt (Gerichtsmedizin) =
GerichtsmedizinerIn

=> Fachirztin, Facharzt (Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten) = HNO-Arztin/-Arzt

=> Fachirztin, Facharzt (Haut- und Ge-
schlechtskrankheiten) = Hautarzt/-drztin

=> Fachdrztin, Facharzt (Herzchirurgie) =
Herzchirurgln

=> Fachirztin, Facharzt (Histologie
und Embryologie) = Histologin/-e =
Embryologin/-e

=> Fachirztin, Facharzt (Hygiene und
Mikrobiologie)

=> Fachirztin, Facharzt (Immunologie) =

Immunologe/-in

Fachirztin, Facharzt (Innere Medizin)

Fachirztin, Facharzt (Kinder- und

Jugendchirurgie) = Kinderchirurgln

Fachirztin, Facharzt (Kinder- und Jugend-

heilkunde) = Kinderérztin/Kinderarzt

Fachirztin, Facharzt (Kinder- und

Jugendpsychiatrie) = Kinderpsychiaterln

= Kinderneurologe/-in

Fachérztin, Facharzt (Lungenkrankheiten)

= Lungenfacharzt/-drztin

Fachirztin, Facharzt (Medizinische Bio-

physik) = BiophysikerIln (Medizin)

Fachérztin, Facharzt (Medizinische

Genetik) = Genetikerln (Medizin)

Facharztin, Facharzt (Medizinische und

Chemische Labordiagnostik) = Labor-

diagnostikerIn (Medizin)

=> Fachérztin, Facharzt (Medizinische
Leistungsphysiologie) = Leistungs-
physiologe/-in (Medizin)

=> Fachérztin, Facharzt (Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie) = Kieferorthopédde/-in

=> Fachirztin, Facharzt (Neurobiologie) =
Neurobiologin/-e

=> Fachirztin, Facharzt (Neurochirurgie) =
Neurochirurgln

=> Fachirztin, Facharzt (Neurologie) =
Neurologe/-in

=> Fachirztin, Facharzt (Neuropathologie) =
Neuropathologin/-e

=> Fachirztin, Facharzt (Nuklearmedizin) =
Nuklearmedizinerln

=> Fachirztin, Facharzt (Orthopédie und
Orthopédische Chirurgie) = Orthopade/
-in

=> Fachdrztin, Facharzt (Pathologie) =
Pathologin/-e

=> Fachirztin, Facharzt (Pathophysiologie)
= Pathophysiologe/-in

=> Fachdrztin, Facharzt (Pharmakologie
und Toxikologie) = Pharmakologin/-e
(Medizin) = Toxikologin/-e (Medizin)

& & $J&

& & & ¢
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=> Fachirztin, Facharzt (Physikalische
Medizin und Allgemeine Rehabilitation)

=> Fachdrztin, Facharzt (Physiologie) =
Physiologe/-in

<> Fachirztin, Facharzt (Plastische, Asthe-
tische und Rekonstruktive Chirurgie) =
PlastischeR Chirurgln

=> Fachirztin, Facharzt (Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin) =
PsychiaterIn

=> Fachdrztin, Facharzt (Radiologie) =
Radiologln

=> Fachirztin, Facharzt (Sozialmedizin) =
SozialmedizinerIn

=> Fachdrztin, Facharzt (Spezifische Pro-
phylaxe und Tropenmedizin) = Tropen-
medizinerln

=> Fachirztin, Facharzt (Strahlentherapie —
Radioonkologie) = Strahlentherapeutln =
Radioonkologin/-e

=> Fachirztin, Facharzt (Thoraxchirurgie) =
Thoraxchirurgln

=> Fachdrztin, Facharzt (Unfallchirurgie) =
Unfallchirurgln

=> Fachdrztin, Facharzt (Urologie) =
Urologe/-in

=> Fachirztin, Facharzt (Virologie) =
Virologin/-e

=> Zahnirztin/Zahnarzt = Zahnmedizinerln

Siehe auch:

= Medizin, Allgemeine Medizin

= Pharmazie, Toxikologie

= Medizinisch-Technische Berufe,
Medizintechnik, Hebammen

Aufgaben und Tatigkeiten

= Facharztin, Facharzt (Anasthesiolo-
gie und Intensivmedizin) = Intensiv-
medizinerin
Das Aufgabengebiet umfasst die allgemeine
und regionale Andsthesie einschlieBlich de-
ren Vor- und Nachbehandlung. Weiters be-
inhaltet es die Aufrechterhaltung der vitalen
Funktionen wéhrend operativer Eingriffe, die
Wiederbelebung sowie die Intensivtherapie
in Zusammenarbeit mit den fiir das Grund-
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leiden fachlich verantwortlichen Arztinnen/
Arzten. Im Rahmen der intensivmedizini-
schen Behandlung sind die Uberwachung der
Vitalfunktionen, die Ausfithrung von Diag-
nostik und Therapie und die Organunterstiit-
zung von zentraler Bedeutung.

= Facharztin, Facharzt (Anatomie)

Das Aufgabengebiet umfasst die grundlegen-
den wissenschaftlichen Methoden zur Unter-
suchung morphologisch-medizinischer Fra-
gestellungen (mit dem Bau des Menschen
und seiner Organe in Zusammenhang ste-
hend) und die Mitarbeit an interdisziplindren
medizinischen Forschungsaufgaben.

= Facharztin, Facharzt (Arbeits-
medizin) = Arbeitsmedizinerin
Das Aufgabengebiet umfasst die Wechselbe-
ziehungen zwischen Arbeit, Beruf und Gesund-
heit. Insbesondere geht es um die Verhiitung
von Unfillen, die Vermeidung von schadigen-
den Einfliissen, die Vorbeugung, die Erkennung
und die Behandlung von Erkrankungen, die
durch Arbeit verursacht werden kdnnen sowie
die Mitwirkung bei der Einleitung der sich aus
solchen Unfillen und Erkrankungen ergeben-
den medizinischen Rehabilitation samt Durch-
fihrung berufsfordernder Rehabilitation.

= Facharztin, Facharzt (Augenheil-
kunde und Optometrie) = Augen-
arzt/-arztin
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere
die Erkennung, Behandlung, Pravention und
Rehabilitation der anatomischen und funktio-
nellen Verdnderungen des Auges. Weiters be-
inhaltet es Kenntnisse der physikalisch-opti-
schen Grundlagen und Untersuchungsmetho-
den der Optometrie und deren Anwendung
fiir die Verordnung von Heilbehelfen.

= Facharztin, Facharzt (Blutgruppen-
serologie und Transfusionsmedizin)
= Transfusionsmedizinerin

Das Aufgabengebiet umfasst die Aufbrin-

gung von Blut, die Herstellung von Blutkom-
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ponenten sowie deren sachgemafe klinische
Anwendung. Weiters beinhaltet es die Durch-
fiihrung serologischer, zelluldrer, chemischer
und molekularbiologischer Verfahren zur Be-
stimmung der Blutgruppen, von Blutfaktoren
und Gewebesystemen, deren Interpretation
und der daraus resultierenden Behandlungs-
vorschldge.

= Facharztin, Facharzt (Chirurgie) =
Chirurgin

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung
und operative Behandlung von chirurgischen
Erkrankungen, Verletzungen und Fehlbil-
dungen sowie die entsprechenden Vorunter-
suchungen, konservativen Behandlungsver-
fahren und ihre Nachsorge.

= Facharztin, Facharzt (Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe) =
Frauenérztin/-arzt
Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
Verhiitung sowie die konservative und opera-
tive Behandlung von Krankheiten der weib-
lichen Geschlechtsorgane einschlieflich der
weiblichen Brust. Einen weiteren Schwer-
punkt bildet die Begleitung von Schwan-
gerschaften, die Vorbereitung, Leitung und
Nachbehandlung normaler und pathologi-
scher Geburten einschlieBlich der Vornahme
geburtshilflicher Operationen. Zum Aufga-
bengebiet zdhlen weiters die Privention un-
erwiinschter Schwangerschaften sowie Infer-
tilitdtsbehandlungen.

= Facharztin, Facharzt (Gerichts-
medizin) = Gerichtsmedizinerin
Das Aufgabengebiet umfasst die angewand-
te Medizin im Dienste der Rechtsprechung,
insbesondere die Tétigkeit als Sachverstin-
digeR vor Gericht. Weiters beinhaltet es:
Untersuchungen, die der Aufklarung plotzli-
cher natiirlicher und gewaltsamer Todesfille
dienen; die Untersuchung und Beurteilung
von rechtlich relevanten Kérperverletzun-
gen und Gesundheitsschddigungen sowie
Verletzungsfolgen bei Lebenden; die Unter-

suchung und Begutachtung von Vergiftungen
sowie der Wirkung von Alkohol und Rausch-
giften; die Untersuchung von Leichen und
Leichenteilen zur Identitdtsfeststellung; die
Rekonstruktion von Kérperverletzungen bei
Unfillen und Tétungsdelikten; die Untersu-
chung und Begutachtung von strittigen Ab-
stammungsverhiltnissen; die Analyse medi-
zinischer Behandlungsfehler bei Lebenden
und Toten.

= Facharztin, Facharzt (Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten) = HNO-

Arztin/-Arzt
Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
die konservative und operative Behandlung,
die Priavention und Rehabilitation aller or-
ganischen und funktionellen Erkrankungen
des Fachbereiches. Dazu zihlen das dufe-
re, mittlere und innere Ohr sowie der innere
Gehorgang, die innere und duflere Nase und
die Nasennebenhohlen, die Mundhohle, der
Pharynx einschlielich der Tonsillen und der
Larynx.

Weiters umfasst der Hals-Nasen-Ohren-
Fachbereich: verschiedene Halsabschnitte,
das Lymphabflussgebiet des Kopfes und des
Halses, die Speicheldriisen, den Nervus fa-
cialis sowie die iibrigen Hirnnerven im Be-
reich des Kopfes und Halses, das Stiitzgeriist
sowie die Weichteile des Gesichtsschidels,
die Sinnesfunktionen Gehor, Gleichgewicht,
Geruch, Geschmack, die Endoskopie und
endoskopische Therapie des Fachbereiches,
die Audiologie, die Phoniatrie und Péddau-
diologie.

= Facharztin, Facharzt (Haut- und
Geschlechtskrankheiten) =
Hautarzt/-arztin
Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
Behandlung, Priavention und Rehabilitation
von Erkrankungen der Haut, der hautnahen
Schleimhéute, der Hautanhangsgebilde, von
Geschlechtskrankheiten, der chronischen
Veneninsuffizienz und peripheren Angiopa-
thien.
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= Facharztin, Facharzt (Herzchirurgie)
= Herzchirurgin

Das Aufgabengebiet umfasst die Diagnostik,

Therapie und Nachversorgung von Erkran-

kungen des Herzens und der groflen intratho-

rakalen Gefdfle, die operativ zu behandeln

sind.

= Facharztin, Facharzt (Histologie
und Embryologie) = Histologe/-in =
Embryologe/-in

Das Aufgabengebiet umfasst die gesamte Mi-

kromorphologie des Menschen und die Ent-

wicklung des menschlichen Embryos.

= Facharztin, Facharzt (Hygiene und
Mikrobiologie)

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung
und Beurteilung belebter und unbelebter, den
menschlichen Kérper beeintrachtigender No-
xen (schddigender Stoffe) und der dadurch
bedingten Erkrankungen sowie die Mafinah-
men zu deren Bekdmpfung und Vermeidung.
Weiters beinhaltet es die Erarbeitung wissen-
schaftlicher Grundlagen fiir Empfehlungen,
Regeln und Normen fiir die Gesunderhaltung
der Bevolkerung.

= Facharztin, Facharzt (Immunologie)
= Immunologin/-e

Das Aufgabengebiet umfasst die Erfor-
schung der natiirlichen Abwehrsysteme des
Menschen, die Anwendung serologischer,
zelluldrer, chemischer und molekularbiolo-
gischer Untersuchungsverfahren zur Analy-
se des Immunsystems, die Interpretation der
damit erhobenen Befunde und die immuno-
logische Beratung fiir die in der Krankenbe-
handlung titigen Arztinnen/Arzte sowie die
Herstellung und Priifung immunologischer
Préparate.

= Facharztin, Facharzt (Innere
Medizin)

Das Aufgabengebiet umfasst die Priaventi-

on, die Erkennung und die nicht-chirurgi-

sche Behandlung bei Erkrankungen der At-
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mungsorgane, des Herzens und Kreislaufs,
der Verdauungsorgane, der Nieren und ab-
leitenden Harnwege, des Blutes und der Blut
bildenden Organe, des Stoffwechsels und in-
neren Sekretion, der internen allergischen Er-
krankungen, der internen Erkrankungen des
Stiitz- und Bewegungsapparates, der Infekti-
onskrankheiten und Vergiftungen einschlief3-
lich der Intensivmedizin, der Prophylaxe und
Rehabilitation.

= Facharztin, Facharzt (Kinder- und
Jugendchirurgie) = Kinderchirurgin

Das Aufgabengebiet umfasst die Diagnostik
und Behandlung (operativ und nicht opera-
tiv) der chirurgischen Erkrankungen, Organ-
tumoren, angeborenen Missbildungen, Funk-
tionsstorungen und Verletzungen im Neuge-
borenen-, Sduglings-, Kindes- und Jugendal-
ter. Weiters beinhaltet es die Nachbehandlung
und die Rehabilitation.

= Facharztin, Facharzt (Kinder- und
Jugendheilkunde) = Kinderarztin/
-arzt
Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung
und Behandlung aller korperlichen und see-
lischen Erkrankungen, Privention, Schutz-
impfungen, pédiatrische Intensivmedizin,
Rehabilitation und Fiirsorge im Kindes- und
Jugendalter.

= Facharztin, Facharzt (Kinder- und
Jugendpsychiatrie) = Kinder-
psychiaterin
Das Aufgabengebiet umfasst die Priaventi-
on, Diagnostik und Behandlung von psychi-
schen und psychosomatischen Krankheiten
sowie psychischen Verhaltensstorungen, die
im Kindes- und Jugendalter auftreten. Ein
weiteres wichtiges Aufgabengebiet ist die
Rehabilitation.

= Facharztin, Facharzt (Lungenkrank-
heiten) = Lungenfacharzt/-arztin

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,

die Behandlung, die Pravention und die Re-
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habilitation der Erkrankungen der Lunge und
der Bronchien.

= Facharztin, Facharzt (Medizinische
Biophysik) = Biophysikerln (Medi-
zin)
Das Aufgabengebiet umfasst die Erforschung
von physikalischen Einflissen auf den
menschlichen Koérper, von physikalischen
Vorgéngen im Korper und Wechselwirkungen
zwischen physikalischen Vorgingen und dem
Korper, soweit sie fiir diagnostische, bildge-
bende oder therapeutische Zwecke eingesetzt
werden konnen oder ihnen gesundheitssché-
digende Bedeutung zukommt. Weiters bein-
haltet es die entsprechenden praktisch-me-
thodischen Fertigkeiten und Kenntnisse, den
Einsatz mathematischer und computerunter-
stiitzter Verfahren, insbesondere in der For-
schung. Anwendungen liegen z.B. in der Ma-
gnetresonanztomografie.

= Facharztin, Facharzt (Medizinische
Genetik) = Genetikerln (Medizin)

Das Aufgabengebiet umfasst die Diagnostik
und die Bestimmung des Krankheitsrisikos
bei genetisch bedingten Erkrankungen und
die Beratung der Patientlnnen auf diesem
Gebiet. Weiters ist die Grundlagenforschung
und die angewandte Forschung ein wichtiges
Aufgabengebiet.

= Facharztin, Facharzt (Medizinische
und Chemische Labordiagnostik) =
Labordiagnostikerin (Medizin)
Das Aufgabengebiet umfasst die Anwendung
und Beurteilung morphologischer, biologi-
scher, chemischer, physikalischer und spe-
zieller immunologischer Untersuchungs-
verfahren von Korperfliissigkeiten, ihrer
morphologischen Bestandteile sowie von
abgeschiedenem und ausgeschiedenem Un-
tersuchungsmaterial einschlieflich der dazu
erforderlichen Funktionspriifungen und dia-
gnostischen Eingriffe. Weitere wichtige Auf-
gabengebiete sind: Beratung der PatientInnen
und Unterstiitzung der in der Vorsorge und

in der Krankenbehandlung titigen ArztInnen
(z.B. Probenahmen, Gerinnungsuntersuchun-
gen, Antikoagulantieneinstellungen, Me-
dikamtenteniiberwachung, Funktionstests,
Therapie-, Krankheitsverlaufs- und Immuni-
tatskontrollen).

= Facharztin, Facharzt (Medizini-

sche Leistungsphysiologie) =

Leistungsphysiologe/-in
Das Aufgabengebiet umfasst Kenntnisse liber
den Einfluss korperlicher Aktivitéit sowie von
Bewegungsmangel unter Beriicksichtigung
der verschiedenen Umweltbedingungen auf
die Leistungsfahigkeit von Menschen. Wei-
ters beinhaltet es die dazu notwendigen dia-
gnostischen Priifverfahren sowie die Anwen-
dung dieser Kenntnisse in der Grundlagen-
und angewandten Forschung, der Priventi-
on, Diagnostik, Therapie und Rehabilitation
sowie im Behinderten-, Gesundheits-, Leis-
tungs- und Hochleistungssport.

= Facharztin, Facharzt (Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie) =
Kieferorthopadin/-e
Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
Priavention, Behandlung, Rekonstruktion und
Rehabilitation von angeborenen und erwor-
benen Formverdnderungen, Funktionssto-
rungen, Erkrankungen oder Verletzungen der
Hart- und Weichgewebe der Mund-, Kiefer-
und Gesichtsregionen.

= Facharztin, Facharzt (Neurobiologie)
= Neurobiologe/-in

Das Aufgabengebiet umfasst die Kenntnis
der morphologischen, biophysikalischen
und biochemischen Grundlagen von Struk-
tur, Funktion und Erkrankungen des Nerven-
systems sowie die entsprechenden diagnosti-
schen und therapeutischen Methoden.

= Facharztin, Facharzt (Neurochirurgie)
= Neurochirurgin

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung

und operative Behandlung von Erkrankun-
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gen, Verletzungen und Fehlbildungen des
zentralen Nervensystems und seiner Hiillen
(insbesondere Hirnschédel, Schadelbasis und
Wirbelséule), des peripheren und vegetativen
Nervensystems sowie die entsprechenden
Voruntersuchungen, konservativen Behand-
lungsverfahren und ihre Nachsorge.

= Facharztin, Facharzt (Neurologie) =
Neurologin/-e

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
nichtoperative Behandlung, Pravention und
Rehabilitation bei Erkrankungen des zentra-
len, peripheren und vegetativen Nervensys-
tems sowie der Muskulatur (Myopathien und
Mpyositiden).

= Facharztin, Facharzt (Neuropatholo-
gie) = Neuropathologe/-in

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung
und Unterstiitzung der in der Krankenbe-
handlung titigen Arztinnen/Arzte bei der Er-
kennung der Krankheiten des Nervensystems
sowie ihrer Ursachen, bei der Beobachtung
des Krankheitsverlaufes und bei der Bewer-
tung therapeutischer Mafinahmen durch die
Untersuchung morphologischen Materials
oder durch Obduktion des Nervensystems.

= Facharztin, Facharzt (Nuklear-
medizin) = Nuklearmedizinerin
Das Aufgabengebiet beinhaltet die Anwen-
dung offener radioaktiver Stoffe fiir Zwecke
der Diagnose und Therapie jeglicher Art von
Erkrankungen aller Organsysteme. Es um-
fasst die Erhebung klinischer Befunde, die
In-vivo- und In-vitro-Diagnostik mit offenen
Radionukliden und die dazu notwendigen er-
génzenden Methoden sowie Strahlenbiologie,
Dosimetrie und Strahlenschutz, insbesondere
hinsichtlich offener radioaktiver Stoffe.

= Facharztin, Facharzt (Orthopadie
und Orthopadische Chirurgie) =
Orthopéadin/-e

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,

Behandlung, Pravention und Rehabilitation
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von angeborenen und erworbenen Formver-
anderungen, Funktionsstorungen, Erkran-
kungen und Verletzungen der Stiitz- und Be-
wegungsorgane.

= Facharztin, Facharzt (Pathologie) =
Pathologe/-in

Die Pathologie ist die Lehre von den Krank-
heiten. Das Aufgabengebiet umfasst die Be-
ratung und Unterstiitzung der in der Vorsorge
und in der Krankenbehandlung titigen Arz-
tinnen/Arzte bei der Diagnose und Erken-
nung von Krankheiten und deren Ursachen,
bei der Uberwachung des Krankheitsverlau-
fes und bei der Bewertung therapeutischer
Mafnahmen iiber die Beurteilung morpho-
logischen Untersuchungsgutes sowie durch
die Vornahme von Obduktionen.

= Facharztin, Facharzt (Patho-
physiologie) = Pathophysiologin/-e

Die Pathophysiologie beschiftigt sich mit
den krankheitsbedingten Lebensvorgéingen.
Das Aufgabengebiet umfasst daher das Er-
kennen der funktionellen Ursachen von Er-
krankungen aufgrund von funktional-patho-
logischen Erkenntnissen und beinhaltet damit
die Grundlagen fiir das Versténdnis der Dia-
gnose, des Verlaufes von Krankheiten sowie
die Wirkmechanismen therapeutischer Maf3-
nahmen.

= Facharztin, Facharzt (Pharmakologie
und Toxikologie) = Pharmakologe/-in
(Medizin) = Toxikologe/-in (Medizin)
Das Aufgabengebiet befasst sich zum einen
mit der Entwicklung, Herstellung und dem
Einsatz von Medikamenten, zum anderen mit
der Wirkung von Schad- und Giftstoffen auf
den Organismus sowie den entsprechenden
therapeutischen MaBinahmen.

= Facharztin, Facharzt (Physikalische
Medizin und Allgemeine Rehabilita-
tion)

Das Aufgabengebiet umfasst die Privention,

Diagnostik, Therapie und Rehabilitation von
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Krankheiten aller Organsysteme und Behin-
derungen mit physikalischen Mitteln, insbe-
sondere unter Beriicksichtigung funktioneller
Zusammenhénge. Das Aufgabengebiet bein-
haltet die Mechano-, Elektro-, Thermo- und
Fotodiagnostik sowie die Mechano- und Be-
wegungstherapie, Ergo-, Elektro-, Foto-, Hy-
drotherapie, Inhalation, Balneo- und Klima-
therapie. Im Aufgabengebiet der Allgemeinen
Rehabilitation ist die Bedarfsfeststellung, die
Diagnostik, das Rehabilitationsmanagement,
die Interventionsplanung und die Evaluation
der MaBinahmen enthalten.

= Facharztin, Facharzt (Physiologie) =
Physiologin/-e

Das Aufgabengebiet umfasst die Kenntnis-
se iiber die Lebensfunktionen (z.B. Muskel-
oder Kreislauffunktion) und {iber entspre-
chende praktisch-methodische Fertigkeiten
und deren Anwendung in der Grundlagen-
forschung oder angewandten Forschung, wie
z.B. der klinischen Physiologie oder der Ar-
beitsphysiologie.

= Facharztin, Facharzt (Plastische,

Asthetische und Rekonstruktive

Chirurgie) = PlastischeR Chirurgin
Das Aufgabengebiet umfasst die Pravention,
Diagnostik und Behandlung (operativ/nicht
operativ) von Gewebe- und Funktionsdefek-
ten am gesamten Korper, insbesondere bei
Missbildungen, Gewebsverlusten durch Un-
fall, Tumoroperationen, Verbrennungen und
anderen Ursachen. Weiters beinhaltet es die
kosmetische Chirurgie mittels Gewebetrans-
fer und Gewebetransplantation, wobei die da-
mit verbundene funktionelle Wiederherstel-
lung im Mittelpunkt steht.

= Facharztin, Facharzt (Psychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin)
= Psychiaterin

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,

nicht-operative Behandlung, Privention und

Rehabilitation bei psychischen Krankheiten

oder Stoérungen sowie bei psychischen und

sozialen Verhaltensauffilligkeiten inklusive
Gutachtertdtigkeiten.

= Facharztin, Facharzt (Radiologie) =
Radiologe/-in

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung
von Erkrankungen mittels ionisierender
Strahlen, den zugehdrigen Strahlenschutz,
die Diagnostik mittels Ultraschallwellen und
Magnetresonanz sowie die mit Hilfe entspre-
chender bildgebender Verfahren durchfiihr-
baren diagnostischen und therapeutischen
Eingriffe. (Ausgenommen sind Untersu-
chungen mittels offener Radionuklide, die in
den Aufgabenbereich der # Nuklearmedi-
zin fallen).

= Facharztin, Facharzt (Sozial-
medizin) = Sozialmedizinerin
Das Aufgabengebiet umfasst die Erforschung
gesellschaftlicher Ursachen fiir die Entste-
hung von Krankheiten und Unféllen. Weiters
beinhaltet es die Umsetzung dieser Erkennt-
nisse in Projekte und Initiativen, die das Ge-
sundheitsverhalten des Einzelnen, von Be-
volkerungsgruppen oder der gesamten Be-
volkerung zu verdndern versuchen; ebenso
die Organisation und die wissenschaftliche
Auswertung von Effizienz und Effektivitit
des Gesundheitswesens.

= Facharztin, Facharzt (Spezifische
Prophylaxe und Tropenmedizin) =
Tropenmedizinerin
Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
Beurteilung und Behandlung von Infekti-
onskrankheiten, die vor allem in tropischen,
subtropischen und Entwicklungsldndern vor-
kommen sowie die Kenntnis und Durchfiih-
rung von prophylaktischen Maflnahmen ge-
gen Infektionskrankheiten aller Art.

= Facharztin, Facharzt (Strahlenthe-
rapie — Radioonkologie) = Strahlen-
therapeutin = Radioonkologin/-e

Das Aufgabengebiet umfasst die Behandlung

und therapeutische Nachsorge von Erkran-
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kungen, die mittels ionisierender Strahlen
therapiert werden konnen, sowie den Einsatz
der dazu notwendigen Gerite einschlieBlich
des fachspezifischen Strahlenschutzes.

= Facharztin, Facharzt (Thorax-
chirurgie) = Thoraxchirurgin

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
Indikationsstellung, operative Behandlung
und Nachversorgung der thorakalen Organe
und der Thoraxwand, nicht eingeschlossen
sind das Herz und die groBen intrathoraka-
len Gefafie.

= Facharztin, Facharzt (Unfall-
chirurgie) = Unfallchirurgin

Das Aufgabengebiet umfasst die Diagnos-

tik sowie die konservative und operative Be-

handlung von Verletzungen und ihren Folge-

zustanden.

= Facharztin, Facharzt (Urologie) =
Urologin/-e

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung,
Behandlung und Rehabilitation der urologi-
schen Erkrankungen, der Fehlbildungen und
Verletzungen des ménnlichen und weibli-
chen Urogenitalsystems einschlieBlich der
Erkrankungen der Nebenniere. Urologlnnen
sind auch SpezialistInnen auf dem Gebiet der
Andrologie (Ménnerheilkunde).

= Facharztin, Facharzt (Virologie) =
Virologe/-in

Das Aufgabengebiet umfasst die Erkennung
aller Virusinfektionen des Menschen durch
fachspezifische labordiagnostische Metho-
den, die Interpretation der damit erhobenen
Befunde, die virologische Beratung fiir die
in der Krankenbehandlung titigen Arztinnen/
Arzte sowie die Erarbeitung von MaBnahmen
zur Bekdmpfung und Vermeidung virusbe-
dingter Krankheiten.

= Zahnarztin/-arzt = Zahnmedizinerin
Das Aufgabengebiet umfasst die Diagnose
und Therapie von Zahn-, Mund- und Kiefer-
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krankheiten sowie aller von der Norm abwei-
chenden Prozesse im Bereich der Zihne, des
Mundes und des Kiefers.

Berufliche Anforderungen

Sorgfalt, Genauigkeit, Geduld, logisch-ana-
lytisches Denkvermdgen, Fahigkeit Zusam-
menhénge herzustellen, Problemldsungsfa-
higkeit, Kreativitit, gute Allgemeinbildung,
hohe Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfdhigkeit (hohe Lese-
kapazitdt), interdisziplindres Denken, gutes
sprachliches Ausdrucksvermdgen, sehr gu-
te Englischkenntnisse, soziale Kompeten-
zen, gutes Auftreten, Kontaktfreude, Einfiih-
lungsvermogen, hohes Verantwortungsge-
fiihl, Selbststindigkeit, psychische Stabilitit,
grundlegende IT-Kenntnisse, Bereitschaft zu
unregelmiBigen Arbeitszeiten, Flexibilitt,
Anpassungsfahigkeit.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Nach Abschluss der Ausbildung kénnen sich
Arztinnen/Arzte entweder frei niederlassen,
d.h. an einem beliebigen Standort eine Or-
dination einrichten, oder im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses — etwa in einem Spital
oder Ambulatorium — den Beruf ausiiben. In
der Regel arbeiten AllgemeinmedizinerInnen
in Osterreich freiberuflich in einer eigenen
Ordination. Fiir niedergelassene Arztinnen/
Arzte gilt ein Kassenvertrag als existenz-
notwendig, da 98,8 Prozent der Osterreicher
pflichtkrankenversichert sind.

In Osterreich erlangen derzeit jihrlich ca.
1700 neue Arztinnen/Arzte ein ,,jus practi-
candi bzw. ein Facharztdiplom. Der Ersatz-
bedarf an Kassenfachirztlnnen, die an be-
stimmte Standorte gebunden sind, betrigt je-
doch nur knapp 150; daher ist es in bestimm-
ten Regionen schwierig, einen Kassenvertrag
zu erhalten. Ahnlich verhilt es sich bei der
Situation in Spitdlern: Es besteht grundsétzli-
cher Bedarf an FachérztInnen, jedoch gibt es
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einen Mangel an vorgesehenen Dienstposten.
Gegenwiirtig gibt es ca. 34000 Arztinnen/
Arzte in Osterreich. Die Dienstleistungs- und
Niederlassungstreiheit in der EU ermdglicht
auch ,,Berufswanderungen®, insbesondere in-
nerhalb des deutschsprachigen Raumes.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: Medizin/Humanmedizin, Zahnmedizin

Privatuni: Humanmedizin und Molekulare
Medizin

An das Studium der Medizin/Humanmedizin

schlieBt die postpromotionelle Turnusausbil-

dung zur/zum Arztin/Arzt fiir Allgemeinme-
dizin oder eine Facharztausbildung an.

Eine Facharztausbildung dauert sechs Jah-
re. Das Osterreichische Fachdrztegesetz bie-
tet fiir eine Anzahl an Facharztausbildungen
noch ergéinzende, spezielle Ausbildungen in
sogenannten Additivfachern. Ziel dieser Zu-
satzausbildung ist der geregelte schwerpunkt-
bezogene Erwerb von umfassend vertieften
Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten
in einem bestimmten Teilgebiet eines Son-
derfaches. Fachirztinnen/-drzte, die eine sol-
che erginzende Ausbildung absolviert haben,
diirfen der Berufsbezeichnung Facharzt das
jeweilige Teilgebiet in Klammern als Zusatz-
bezeichnung anfiigen. Derzeit sind folgende
Ausbildungen in Additivfachern méglich:

1. Angiologie im Rahmen der Sonderfiacher
Haut- und Geschlechtskrankheiten sowie
Innere Medizin,

2. Endokrinologie und Stoffwechselerkran-
kungen im Rahmen des Sonderfaches In-
nere Medizin,

3. Gastroenterologie und Hepatologie im
Rahmen des Sonderfaches Innere Medi-
zin,

4. Gefafichirurgie im Rahmen der Sonder-
facher Chirurgie, Herzchirurgie sowie
Thoraxchirurgie,

5. Héamatologie und Internistische Onkolo-
gie im Rahmen des Sonderfaches Innere
Medizin,

6. Infektiologie im Rahmen des Sonderfa-
ches Spezifische Prophylaxe und Tropen-
medizin,

7. Infektiologie und Tropenmedizin im
Rahmen der Sonderfacher Hygiene und
Mikrobiologie sowie Innere Medizin,

8. Intensivmedizin im Rahmen der Sonder-
facher Chirurgie, Herzchirurgie, Innere
Medizin, Lungenkrankheiten, Neurochi-
rurgie, Neurologie, Plastische, Astheti-
sche und Rekonstruktive Chirurgie, Tho-
raxchirurgie sowie Unfallchirurgie,

9. Internistische Sportheilkunde im Rah-
men des Sonderfaches Innere Medizin,

10. Kardiologie im Rahmen des Sonderfa-
ches Innere Medizin,

11. Klinische Pharmakologie im Rahmen
des Sonderfaches Innere Medizin,

12. Neonatologie und Pédiatrische Intensiv-
medizin im Rahmen des Sonderfaches
Kinder- und Jugendheilkunde,

13. Nephrologie im Rahmen des Sonderfa-
ches Innere Medizin,

14. Neuropddiatrie im Rahmen der Sonder-
facher Kinder- und Jugendheilkunde,
Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie
Neurologie,

15. Pédiatrische Endokrinologie und Dia-
betologie im Rahmen des Sonderfaches
Kinder- und Jugendheilkunde,

16. Pédiatrische Hédmatologie und Onkolo-
gie im Rahmen des Sonderfaches Kin-
der- und Jugendheilkunde,

17. Pédiatrische Intensivmedizin im Rahmen
des Sonderfaches Kinder- und Jugend-
chirurgie,

18. Padiatrische Kardiologie im Rahmen des
Sonderfaches Kinder- und Jugendheil-
kunde,

19. Pédiatrische Pulmonologie im Rahmen
des Sonderfaches Kinder- und Jugend-
heilkunde,

20. Phoniatrie im Rahmen des Sonderfaches
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Physikalische Sportheilkunde im Rah-
men des Sonderfaches Physikalische
Medizin und Allgemeine Rehabilitation,
Rheumatologie im Rahmen der Sonder-
facher Innere Medizin, Orthopéddie und
Orthopéadische Chirurgie sowie Physika-
lische Medizin und Allgemeine Rehabi-
litation,

Sportorthopadie im Rahmen des Sonder-
faches Orthopéddie und Orthopédische
Chirurgie,

Sporttraumatologie im Rahmen der Son-
derfacher Chirurgie sowie Unfallchirur-
gie,

Viszeralchirurgie im Rahmen des Son-
derfaches Chirurgie,

Zytodiagnostik im Rahmen der Sonder-
facher Frauenheilkunde und Geburtshil-
fe, Lungenkrankheiten, Medizinische
und Chemische Labordiagnostik sowie
Pathologie.

Weiterbildungsmdglichkeiten bieten Univer-
sitdten, Privatuniversitidten, Fachhochschu-
len sowie die Arztekammer (siehe '= Me-
dizin, Allgemeine Medizin) an. Es kdnnen
Spezialausbildungen u.a. in den Bereichen
Allergien, Risk-Management, Komplemen-
tdrmedizin, Hygiene- und Umweltmedizin,
Laserchirurgie und Schmerztherapie absol-
viert werden. Dariiberhinaus gibt es zahlrei-
che facheinschldgige Universititslehrgéinge.

Fachhochschulen und Privatuniversi-
titen bieten dariiber hinaus Studiengénge
und Lehrgénge im Bereich der Traditionel-
len Chinesischen Medizin mit Spezialisie-
rungsmoglichkeiten fiir Akkupunktur, Tuina
(= chin. Manualtherapie), chinesische Phar-
makologie.

Weitere Weiterbildungsmoglichkeiten er-
geben sich durch den Besuch von Symposien
und Fachtagungen sowie durch das Studium
von Literatur und Fachzeitschriften.

Berufe im Bereich Gesundheit und Medizin

Medizinisch-Technische Berufe, Medizintechnik,

Hebammen

Allgemeine Informationen

In der Medizintechnik finden Erkenntnis-
se und Verfahren aus Medizin, verschiede-
nen technischen Disziplinen (u.a. Physik,
Chemie, Maschinenbau) und der Informa-
tik Anwendung. Medizintechnische Geréte
und Verfahren helfen in der Diagnose, bei
der Therapie und Rehabilitation, sie unter-
stiitzen Chirurglnnen bei ihrer Arbeit und sie
bieten Hilfestellung bei chronischen Erkran-
kungen. Medizin-Technikerlnnen sind im
Bereich der Grundlagenforschung, der me-
dizinischen Forschung sowie im Bereich der
Geridteentwicklung und im Gerétebau titig.

Medizinisch-technische Berufe neh-
men zum einen Aufgaben in der Analyse
und in der Anwendung bestimmter Diag-
noseverfahren (z.B. Rontgen, Magnetre-
sonanz) wahr, zum anderen sind sie auf
therapeutische Aufgaben spezialisiert.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Biophysikerln = Medizin-Physikerln

=> Medizin-Dokumentarln

=> BioinformatikerIn

=> Medizin-InformatikerIn

=> Medizin-TechnikerIn = Elektrotechnike-
rIn im Bereich Medizintechnik

=> Clinical Engineer (m/w) = Krankenhaus-
technikerIn

=> Clinical Monitor (m/w)

=> Maschinenbauingenieurln (Biomedizini-
sche Technik)

=> BiomedizinischeR AnalytikerIn

=> Radiologietechnologln

=> GesundheitswissenschafterIn im physio-
therapeutischen Dienst = Physiothera-
peutln

=> GesundheitswissenschafterIn im ergo-
therapeutischen Dienst = Ergothera-
peutln

=> GesundheitswissenschafterIn im Logo-
padisch-Audiologischen Dienst = Logo-
padin/Logopéde

=> Orthoptistln

=> Diitologln

=> Hebamme

Siehe auch:

1= Gesundheitsmanagement, Pflegemanage-
ment, Pflegewissenschaft

1= Elektrotechnik, Elektronik

1= Erndhrungswissenschaften, Haushalts-
wissenschaften

15 Hard- und Softwareengineering

1= Maschinenbau, Mechatronik

Aufgaben und Tatigkeiten

= Biophysikerln = Medizin-Physikerin
Bio- und Medizin-Physikerlnnen wenden
physikalische Methoden, Erklarungsmodel-
le und Gesetze auf biologische Objekte an.
Sie sind vor allem im Bereich der medizini-
schen Forschung sowie im Bereich der Geri-
teentwicklung fiir Forschung, Diagnostik und
Therapie, aber auch in verschiedenen wissen-
schaftlich-technischen Zentren (z.B. Atom-
und Weltraumforschung) tétig.

Im Bereich der Forschung befassen sich
BiophysikerInnen mit physikalischen Er-
scheinungen in der belebten Natur und ana-
lysieren die Reaktionen organischer Struk-
turen und Lebensformen auf physikalische
Einwirkungen. Hier untersuchen sie z.B. die
elektrischen Vorginge, die die Nervenfunkti-
onen und Gehirn- sowie Herztitigkeiten be-
gleiten.

Weiters beschéftigen sie sich mit der Fil-
terung und Absorption beim Stofftransport
in Niere und Darm, mit den elektrophysio-
logischen Vorgéngen in der Zelle, mit der
Erregungsleitung in Nerv und Muskel und
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mit der Diffusion bei der inneren und duf3e-
ren Atmung. BiophysikerInnen beschéftigen
sich auch mit der Stromungstechnik in der
Kreislaufphysiologie. Unter physikalischen
Gesichtspunkten erforschen sie die Leistung
und die Arbeitsweise des Kreislaufs. Dane-
ben sind sie auch im Bereich der Anésthesie
und der Intensivpflege titig.

Biomedizinische Erkenntnisse flieBen
u.a. auch in die medizinische Apparatetech-
nik ein, die Gerite entwickelt, die Diagnos-
tik und Therapien unterstiitzen und ermog-
lichen.

Ein weiteres wichtiges Aufgabengebiet ist
die Strahlenbiologie. In diesem Bereich un-
tersuchen BiophysikerInnen die biologischen
Wirkungen, die von Rontgenstrahlen und ra-
dioaktiven Substanzen ausgeldst werden.

= Medizin-Dokumentarin = Medizini-
sche Dokumentationsassistentin

Medizin-Dokumentarlnnen unterstiitzen
Arztinnen/Arzte bei der Informationsbe-
schaffung und Informationsverarbeitung bei
medizinischen Fragestellungen. Sie beschéf-
tigen sich mit der Erfassung und Auswertung
von Schriftstiicken, Daten und Befunden aus
Krankenakten, Fachbiichern und -zeitschrif-
ten, Operationsberichten u.A.m. Das Wissen
um Krankheiten nimmt stindig zu und die
Anwendung neuer Untersuchungsverfahren
lasst den Umfang patientenbezogener Daten
ebenfalls stindig anwachsen.

Das Aufgabengebiet umfasst auch die Ent-
wicklung und Anwendung von Verfahren, mit
deren Hilfe diese Daten gesammelt, gesichtet
und so aufbereitet werden, dass Arztinnen/
Arzte leichter in der Lage sind, die zahlrei-
chen Einzelbefunde zu einer Gesamtaussage
zusammen zu fassen.

= Bioinformatikerin

Die Bioinformatik ist ein sehr junges Anwen-
dungsgebiet der Informatik. Sie verkniipft
Bereiche wie Medizin, Gentechnik und Bio-
technik mit der Informatik und entwickelte
sich v.a. im Rahmen der Genforschung und
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Gentechnologie: Bei der Entschliisselung
von Gensequenzen oder vollstdndigen gene-
tischen Codes fallen ungeheuer grofle Da-
tenmengen an. BioinformatikerInnen wid-
men sich der Dokumentation, Speicherung
und Analyse dieser Daten.

= Medizin-Informatikerin

Die Medizininformatik ist ein interdiszipli-

ndres, anwendungsorientiertes Fachgebiet

der Informationstechnologie. Sie behandelt
alle Aspekte des Einsatzes moderner Infor-
mationstechnologie im Bereich des Gesund-
heitswesens mit dem Ziel, MedizinerInnen
bei der individuellen PatientInnenbehand-
lung zu unterstiitzen und diagnostische und
therapeutische Gerite zu entwickeln und zu
betreiben.

Anwendungsgebiete der Medizininforma-

tik sind u.a.:

* Medizinisch-technische Informatik: Die
Informationsverarbeitung er6ffnet neue
Wege in der apparativen medizinischen
Diagnostik und Therapie. Das Aufgaben-
gebiet reicht u.a. von der Systemanalyse
iiber die Realisierung bis zur Anwende-
rInnenschulung; von der Messdatenerfas-
sung liber die Mustererkennung und Bild-
ver- und -bearbeitung bis zu Systemen mit
,kiinstlicher Intelligenz*; von der Simu-
lation bis zur Prozesssteuerung moderner
Therapieverfahren.

* Informationshaltung und -auswertung:
Das Wissen um Krankheiten nimmt stén-
dig zu und die Anwendung neuer Untersu-
chungsverfahren ldsst ebenfalls den Um-
fang patientenbezogener Daten stindig
wachsen. Das Aufgabengebiet beinhaltet
u.a. die Entwicklung und Anwendung von
Verfahren, mit deren Hilfe diese Daten
gesammelt, gesichtet und so aufbereitet
werden, dass Arztinnen/Arzte in der Lage
sind, die zahlreichen Einzelbefunde leich-
ter zu einer Gesamtaussage zusammen zu
fassen.

* Organisation und Administration: Das
Krankenhausmanagement muss durch

Berufe im Bereich Gesundheit und Medizin

die Schaffung der personellen, sachli-
chen und organisatorischen Vorausset-
zungen eine moglichst optimale Betreu-
ung der PatientInnen Gewéhr leisten. Das
Aufgabengebiet befasst sich im Wesent-
lichen mit der Organisation und dem Be-
trieb von Krankenhausinformationssys-
temen.

= Medizin-Technikerin = Elektrotech-
nikerin im Bereich Medizintechnik

Medizin-Technikerlnnen sind SpezialistIn-
nen auf dem Gebiet medizinisch-technischer
Gerite. Sie arbeiten in Industrieunternehmen
in der Forschung, Entwicklung, Konstrukti-
on und Fertigung dieser Spezialgerdte im
High-Tech-Bereich. Sie beraten Arztinnen/
Arzte und medizinisches Verwaltungsperso-
nal in technischer Hinsicht und arbeiten z.B.
als Produkt-ManagerInnen oder als Key-Ac-
counter. Sie planen den Geriteeinsatz und ar-
beiten in Service und Kundendienst. Weitere
typische Tatigkeiten sind Kontrolle und Re-
paratur medizinisch-technischer Gerdte und
Anlagen (z.B. Rontgenapparate, Instrumente
fiir die Laserchirurgie). Fiir Berufe in diesem
Bereich sind vor allem ElektrotechnikerIn-
nen mit entsprechender Spezialisierung qua-
lifiziert.

= Clinical Engineer (m/w) = Kranken-
haustechnikerin

Clinical Engineers sind mit allen Teilberei-
chen der biomedizinischen Technik befasst,
von der Uberwachung und Wartung der Ge-
rite auf Intensivstationen und im Operations-
saal bis zur gesamten Anlagetechnik. Clinical
Engineers arbeiten in Krankenhdusern, in der
medizinischen Industrie, in Planungsbiiros,
Service-Unternehmen und bei Behorden.

= Clinical Monitor (m/w)

Clinical Monitors werden beauftragt, klini-
sche Priifungen und die mit den Priifungen
betrauten Priifdrzte zu liberwachen. Sie be-
richten weiters iiber den Fortgang der Un-
tersuchungen und erstellen Publikationen

zu Projektfortschritten. Clinical Monitors
arbeiten teilweise freiberuflich oder fiir For-
schungsinstitute.

= Maschinenbauingenieurin (Bio-
medizinische Technik)

Maschinenbauingenieurlnnen, die auf den
Bereich der Biomedizinischen Technik spe-
zialisiert sind, arbeiten in Bereichen wie Re-
habilitationstechnik und Biomechanik. Zum
Aufgabenspektrum zdhlen auch die For-
schung an technisch-medizinischen sowie
sportwissenschaftlichen Fragestellungen,
die interdisziplindr bearbeitet werden. An-
wendungsbeispiele sind u.a. Rollstiihle oder
kiinstliche Gelenke.

= BiomedizinischeR Analytikerin —
friiher ,,Medizinisch-technischeR
Assistentin“
Biomedizinische Analytiker werden in der
Laboratoriumsdiagnostik ausgebildet. Das
Aufgabengebiet umfasst die Durchfithrung
verschiedener Analysen und Untersuchun-
gen im Rahmen des medizinischen Bereichs.
Analytische Verfahren beinhalten pridanaly-
tische Prozesse, die Probengewinnung, die
Erhebung von Daten sowie die Auswertung
und die Bewertung von Ergebnissen. Wich-
tige Schwerpunkte sind die Qualitétssiche-
rung und die Evaluierung neuer Techniken
und Gerite.

= Radiologietechnologin — friiher
»DiplomierteR radiologisch-techni-
scheR Assistentin“ bzw. ,,Réntgen-
assistentin“
Der Aufgabenbereich umfasst die eigenver-
antwortliche Anwendung radiologisch-tech-
nischer Methoden (z.B. Ultraschall und Kern-
spinresonanztomographie) nach drztlicher
Anordnung. Spezifische Bereiche sind die
diagnostische Radiologie, Strahlentherapie
und die Nuklearmedizin. Eine weitere Tétig-
keit ist die Anwendung von Kontrastmitteln
in Zusammenarbeit mit den ArztInnen. Da
Radiologietechnologlnnen stindig und direkt
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mit PatientInnen in Kontakt sind, sind soziale
Kompetenzen von grofler Bedeutung.

= Gesundheitswissenschafterin im
physiotherapeutischen Dienst =
Physiotherapeutin

Der Aufgabenbereich umfasst die medizi-

nisch begriindete Ausfithrung physiothera-

peutischer MaBnahmen in der Privention,

Therapie und Rehabilitation.

= Gesundheitswissenschafterin im
ergotherapeutischen Dienst = Ergo-
therapeutin

Ergotherapeutlnnen behandeln nach &rzt-

licher Anordnung Kranke oder Behinderte,

um deren Bewegungs- und Handlungsspiel-
raum im Alltag und im Berufsleben zu ver-
grofern. ErgotherapeutInnen miissen sowohl
medizinischen als auch psychologischen Fra-
gestellungen gegeniiber aufgeschlossen sein,
soziale Kompetenzen sind von besonderer
Bedeutung.

= Gesundheitswissenschafterin

im Logopéadisch-Audiologischen

Dienst = Logopadin/Logopéade
LogopddInnen untersuchen und behandeln
nach drztlicher Anordnung Menschen mit
Sprach-, Sprech-, Stimm- und Horstdrun-
gen. Zur Ubung von Syntax, Grammatik, der
Lautbildung oder auch des Wortschatzes ver-
wenden sie unterschiedlichste Methoden und
Hilfsmittel, wie z.B. Ubungs- und Spielmate-
rialien oder Musikinstrumente.

= Orthoptistin

Das Aufgabengebiet von Orthoptistinnen
umfasst die Identifikation und Behandlung
von Funktionserkrankungen der Augen. Die
Betreuung von Menschen jeder Altersgrup-
pe, die von Sehstorungen, Schwachsichtig-
keit, Augenbewegungsstérungen, Schieler-
krankungen, Augenzittern und Sehbehinde-
rungen betroffen sind, ist ein wichtiges Tétig-
keitsfeld. Nach érztlicher Anordnung fithren
Orthoptistlnnen auch Mafinahmen der Pré-
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vention, Untersuchung, Therapie und Reha-
bilitation durch.

= Diatologln —friiher ,,Didtassistentin®
Das Aufgabengebiet von Diédtologlnnen um-
fasst erndhrungsmedizinische Krankheits-
prophylaxe, Krankheitstherapie und Rehabi-
litation. Diétologlnnen sind im Krankenhaus
wesentliche VermittlerInnen zwischen Medi-
zinerInnen und PatientInnen. Ein weiteres Be-
schéftigungsfeld ist die Beratungstatigkeit im
Rahmen der Gesundheitsforderung in Mutter-
beratungsstellen, Schulen, Kindergérten und
anderen Gesundheitsprogrammen. Von be-
sonderer Bedeutung sind Kenntnisse auf den
Gebieten der Erndhrungsphysiologie und der
Lebensmittelwirtschaft sowie Kompetenzen
im Bereich der sozialen Kommunikation.

= Hebamme

Hebammen sind in 6ffentlichen und priva-
ten Institutionen beschiftigt (Krankenhduser,
Sanatorien, Frauenkliniken) bzw. selbststén-
dig tdtig. Das Aufgabengebiet umfasst die
Schwangerenvorsorge, die Betreuung von Ge-
béarenden und die Nachbetreuung der Miitter
und Neugeborenen nach der Geburt. Weitere
Tétigkeitsbereiche sind die Lehrtatigkeit und
die Organisation sowie Durchfiihrung von ver-
schiedenen Kursen (Geburtsvorbereitung, El-
ternberatung). Hebammen kénnen jedoch auch
im Rahmen der Qualitétssicherung titig sein.

Berufliche Anforderungen

Je nach beruflicher Ausrichtung sind ent-
weder soziale Kompetenzen oder eher tech-
nisch-analytische Féhigkeiten von besonde-
rer Wichtigkeit. Sorgfalt, Genauigkeit und
Verantwortungsgefiihl wird von allen Beru-
fen im Berufsfeld verlangt.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Medizin-Technikerlnnen arbeiten vorwie-
gend in der medizinischen Forschung an

Berufe im Bereich Gesundheit und Medizin

Universitatsinstituten und Krankenhdusern
sowie in der medizintechnischen Industrie
(Geriteentwicklung und Instrumentenbau).
Beschiftigungsmdglichkeiten, wenngleich in
nur sehr geringem Umfang, bestehen auch an
hochspezialisierten wissenschaftlichen Insti-
tuten (v.a. im Bereich der Strahlungstechnik).
Ein weiterer Berufsbereich ist die Sportme-
dizin und der Hochleistungstrainingsbereich,
wo Medizin-TechnikerInnen an der Entwick-
lung und der Durchfiihrung von Trainings-
programmen mitwirken. Fiir AbsolventInnen
einer technischen oder naturwissenschaftli-
chen Studienrichtung besteht weiters die
Maoglichkeit zur selbststandigen Tatigkeit als
1= [ngenieurkonsulentln.

Hoherqualifizierungs- bzw. Aufstiegs-
moglichkeiten bietet u.a. das Berufsbild
eines Clinical Engineer bzw. des European
Engineer (EUR-ING by FEANI). Gesund-
heitswissenschafterInnen finden je nach be-
ruflicher Ausrichtung Beschéftigungsmog-
lichkeiten in den Laboratorien bzw. in den
radiologischen Abteilungen und den nuk-
learmedizinischen Abteilungen der Kran-
kenhduser, Kuranstalten, Rehabilitationsan-
stalten und bei (spezialisierten) Arztinnen/
Arzten, z.T. auch in der pharmazeutischen
Industrie.

Fiir therapeutisch titige Gesundheitswis-
senschafterInnen bieten Krankenanstalten,
Sonderkindergérten, Zentren flir bewegungs-
gestorte Kinder und Jugendliche, Rehabilita-
tionszentren, Institute fiir physikalische Me-
dizin sowie érztliche Ordinationen, Heilba-
der oder Kuranstalten Beschéftigungsmdg-
lichkeiten.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Medizinische Informatik, Elektro-
technik, Physik, Technische Physik, Biome-
dizin und Biotechnologie

Privatuni: Gesundheitswissenschaften, Ge-
sundheitsinformatik

FH: z.B. Diidtologie, Physiotherapie, Ergo-
therapie, Biomedizinische Analytik, Hebam-
men, Orthoptik, Logopddie, Medizinische
Informationstechnik, Bioinformatik, Biome-
dizinische Informatik, Health Care Enginee-
ring, Gesundheits- und Rehabilitationstech-
nik, Radiologietechnologie

Viele der fiir einen medizintechnischen Be-
ruf erforderlichen Kenntnisse miissen im An-
schluss an die Grundausbildung berufsbeglei-
tend oder postgradual erworben werden. Die
Inhalte der notwendigen WeiterbildungsmaB-
nahmen sind abhingig von der Grundausbil-
dung und konnen medizinische, technische
oder biophysikalische Belange betreffen.
Eine vertiefende Ausbildung bieten auch
Universitdtslehrgéinge und Lehrgénge univer-
sitdren Charakters, wie beispielsweise Lehr-
génge fiir lehrendes Personal im gehobenen
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
und in den gehobenen medizinisch-techni-
schen Diensten, TCM Geburtshilfe, Manage-
ment fiir Techniker im Gesundheitswesen,
Medizinische Physik, Sportphysiotherapie
und Statistik fiir Klinik und Experiment.

163



Berufslexikon Band 3 — Berufe nach Abschluss eines Studiums

Pharmazie, Toxikologie

Allgemeine Informationen

Pharmazeutische Berufe beschéftigen sich
mit der Analyse von Stoffen auf allfélli-
ge medizinisch-therapeutische Wirkungen,
mit der Suche nach Heilmitteln, der Gewin-
nung von Arzneimitteln aus pflanzlichen,
tierischen, mineralischen, aber auch che-
misch-synthetischen Stoffen und mit Fra-
gen der optimalen Zubereitung bzw. Her-
stellung. Das Berufsfeld der Toxikologie
setzt sich mit Schadstoffen auseinander.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Pharmazeutln

=> Pharmazeutln (Pharmakognosie)

=> Pharmazeutln (Pharmazeutische Chemie
einschlieBlich Arzneimittelanalyse) =
ArzneimittelchemikerIn

=> Pharmazeutln (Pharmazeutische Techno-
logie, Pharmazeutische Verfahrenstech-
nik) = PharmatechnikerIn

=> Pharmakologln

=> Pharmakologln (Produktmanagement,
Produktmarketing)

=> Pharmakologln (Drug Safety)

=> Toxikologln

=> Apothekerln

=> KrankenhausapothekerIn

Siehe auch:

1 Chemie

= Genetik, Gentechnik

= Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Pharmazeutin
Bei ihrer Arbeit bedienen sich Pharmazeutln-
nen bestimmter chemischer, biochemischer
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und physikalischer Verfahren aus den Gebie-
ten der pharmazeutischen Chemie, der Phar-
makognosie (Lehre von Arzneipflanzen und
ihren Inhaltsstoffen) und der Arzneiformen-
lehre (pharmazeutische Technologie).

Um die Wirkung neuer Arzneimittel fest-
zustellen (Pharmakologie) werden drei Ana-
lyseformen verwendet: Tierversuche, An-
wendung an menschlichen Probanden sowie
EDV-Analyse.

Die Erarbeitung neuer Analyseverfahren
zur Untersuchung von Wirkstoffen sowie
die Ausarbeitung von Testverfahren zur kli-
nischen Erprobung neuer Heilmittel zdhlen
daher auch zum Berufsbild.

Weiters fithren Pharmazeutlnnen analyti-
sche Kontrollen von Grund- und Rohstoffen
durch, priifen neue Fabrikationsmethoden,
iberwachen den Herstellungsprozess und
wirken bei Registrierungsverfahren fiir neue
Arzneimittel mit.

= Pharmazeutin (Pharmakognosie)
Pharmakognosie untersucht biogene (d.h. aus
Pflanzen oder anderen biologischen Quellen
oder mittels biotechnologischer Verfahren ge-
winnbarer) Arzneimittel, Hilfsstoffe und bio-
gene Gifte auf ihre Wirkungen, Wirksamkeit
und Anwendungen. PharmazeutInnen dieses
Bereiches beschiftigen sich auch mit der Kul-
tivierung bzw. Ziichtung arzneimittelliefernder
Organismen zur Gewinnung von Arzneidro-
gen, Praparaten und reinen biogenen Arznei-
stoffen sowie mit Analytik und Qualitdtsbeur-
teilung (pharmabotanische, chemische, phy-
sikalische und biologische Untersuchungsme-
thoden unter besonderer Beriicksichtigung der
in Europa geltenden Arzneibiicher).

= Pharmazeutin (Pharmazeutische
Chemie einschlieBlich Arzneimittel-
analyse) = Arzneimittelchemikerin

PharmazeutInnen in der pharmazeutischen

Chemie bzw. Arzneimittelanalyse untersu-

Berufe im Bereich Gesundheit und Medizin

chen und beurteilen die pharmazeutische Qua-
litat (Identitét, Reinheit) der handelsiiblichen
Arzneistoffe und Arzneimittel. Dazu sind so-
wohl umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
Analysemethoden als auch iiber Struktur und
Konfiguration der Arzneimittel erforderlich.

= Pharmazeutin (Pharmazeutische

Technologie, Pharmazeutische Ver-

fahrenstechnik) = Ingenieurln fir

Pharmatechnik = Pharmatechnikerin
PharmazeutInnen, die im Bereich der phar-
mazeutischen Verfahrenstechnik beschéftigt
sind, arbeiten an der Herstellung von Arznei-
mitteln nach individueller Verschreibung so-
wie in der industriellen Herstellung und sind
in der technischen Fachplanung und im Ap-
parate- und Anlagenbau fiir Pharmatechnik
tatig. Zum Téatigkeitsspektrum zéhlen insbe-
sondere Aspekte der Qualititstechnik in Be-
zug auf Dosierungsgenauigkeit, Wirkstoft-
verfiigbarkeit, Einheitlichkeit und Stabilitét.
Weitere Arbeitsfelder sind Produktionstech-
nologien oder Rechts- und Verwaltungsas-
pekte (Genehmigungsverfahren).

= Pharmakologin

Pharmakologlnnen beschiftigen sich mit der
Wirksamkeit von Stoffen. Die Forschung wid-
met sich u.a.: erwiinschten und unerwiinschten
Wirkungen (einschlieflich Gewdhnung und
Abhingigkeit) der Wirkungsmechanismen;
der Wechselwirkungen von Pharmaka (mit
anderen Arzneistoffen und mit Nahrungs- und
Genussmitteln); der Vergiftung mit Arzneimit-
teln und deren Behandlung; der bei der An-
wendung von Arzneimitteln zu beachtenden
Kontraindikationen und Vorsichtsmaf3nahmen,
einschlieflich der Dosierung und der thera-
peutischen Anwendung von Arzneimitteln.

In den letzten Jahren hat die Pharmakolo-
gie (die frither vor allem auf Tier- und Men-
schenversuche angewiesen war) — insbeson-
dere durch den Einsatz der EDV — dramati-
sche Verdnderungen und Fortschritte erlebt.
Noch bis vor wenigen Jahren entstanden viele
neue Medikamente dadurch, dass man bereits

etablierte Wirkstoffe experimentell verdnder-
te und dann ihre Wirksambkeit testete. Die mo-
derne Arzneimittelforschung versucht zuneh-
mend, vollig neue Stoffe zu ,,designen®, da
einerseits immer mehr Wissen iiber die mo-
lekularen Ursachen von Erkrankungen vor-
handen ist und andererseits die Eigenschaften
bestimmter neuartiger Molekiilstrukturen (in
diesem Fall von Arzneistoffen) vorhersagbar
geworden sind (,,rational drug design®, ,,com-
putational chemistry* bzw. ,,molecular mode-
ling"). Mittels computergesteuerter Maschi-
nen ist es dann moglich innerhalb weniger
Wochen die Wirkung von mitunter mehr als
hunderttausend Stoffen experimentell zu tes-
ten (,,Hochleistungs-Screening-Verfahren®).

= Pharmakologin (Produktmana-
gement, Produktmarketing)

Produktspezialistinnen mit akademischer
Ausbildung im Bereich Pharmazie sind
v.a. mit Key-Account-Aufgaben gegeniiber
Groflkunden sowie fiir die wissenschaftliche
Beratung und Betreuung von KundInnen zu-
standig. Zum Aufgabenfeld gehoren dariiber
hinaus verschiedene PR-Aufgaben wie die
Betreuung wichtiger EntscheidungstrigerIn-
nen des Osterreichischen und internationalen
Gesundheitswesens. Im Innendienstbereich
konnen Projektcontrolling sowie allgemeine
konzeptionelle und koordinierende Aufgaben
zum Berufsspektrum gehdren.

= Pharmakologin (Drug Safety)

Drug Safety Officers sind fiir die Erstellung
und Entwicklung von Berichten und SOPs
(Standard Operation Procedures: Verfahrens-
oder Arbeitsanweisungen, die fiir Mitarbei-
terInnen verbindlich sind) im Bereich Drug
Safety, fiir die Erfassung und Bewertung von
Arzneimittelnebenwirkungen sowie fiir die
Weiterleitung dieser an die Gesundheitsbe-
horden und die Konzernleitung zustindig.
Die Archivierung aller Berichte liber mog-
liche unerwiinschte Wirkungen von Produk-
ten zdhlt ebenso zu den beruflichen Aufgaben
wie Schulungstitigkeiten und Auditoring.
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= Toxikologin

Toxikologlnnen beschéftigen sich mit der
Wirkungsweise von Gefahrenstoffen. Ihre
wissenschaftlich-forscherische Arbeit ist dhn-
lich jener von Pharmakologlnnen. Dariiber
hinaus arbeiten ToxikologInnen vor allem als
Spezialistinnen im medizinischen Bereich.

= Apothekerin

Apothekerlnnen geben die vom Arzt ver-
schriebenen Medikamente an die Kundschaft
aus und beraten iiber Einnahmevorschriften
oder Nebenwirkungen. Sie stellen auch selbst
Rezepturarzneien her. Apothekerlnnen sind
verantwortlich fiir die sachgeméfe Lagerhal-
tung der Arzneimittel und fiir die Identitéts-
und Qualitatskontrolle von arzneilichen Roh-
stoffen und Kréutern sowie homdopathischen
Arzneimittelspezialititen. Sie sind zur Fiih-
rung eines Suchtgiftbuches, in welchem jeder
Ein- und Ausgang von suchtgifthaltigen Arz-
neimitteln vermerkt wird, verpflichtet. Zu den
kommerziell-organisatorischen Titigkeiten
gehoren die Kontrolle des eigenen Warenbe-
standes, die Verrechnung und Abgabe der Arz-
neimittel auf Kosten der Krankenkasse sowie
der Verkauf weiterer Waren, wie Verbandsstof-
fe, Sduglingspflegeartikel oder Kosmetika.

= Krankenhausapothekerin

Der Aufgabenbereich von Krankenhausapo-
thekerInnen umfasst den wirtschaftlichen
und qualitétsgesicherten Einsatz von Arznei-
mitteln in Krankenanstalten und Kliniken.
Dabei arbeiten sie hauptsichlich in Univer-
sitdtskliniken und Krankenhdusern.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Sorgfalt,
Genauigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung,
gute Merkfdhigkeit, sehr gute Englischkennt-
nisse, Kontaktfahigkeit, hohes Verantwortungs-
gefiihl, grundlegendes naturwissenschaftlich-
technisches Verstindnis (z.B. Handhabung von
Apparaten), grundlegende IT-Kenntnisse, gutes
Seh- und Geruchsvermdgen, Freisein von Al-
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lergien bzw. Unempfindlichkeit der Haut; z.T.
Kenntnisse in der KundInnenberatung.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Die meisten PharmazeutInnen sind in Apothe-
ken beschiftigt. Moglichkeiten zu Forschung
und Entwicklung bestehen an Universititen,
wissenschaftlichen Instituten und bei groflen
Pharmakonzernen. Die Mehrzahl der wissen-
schaftlich aktiven PharmazeutInnen arbeitet in
Universitdten. Karrieremoglichkeiten beste-
hen hier z.B. in der Forschungs- oder Projekt-
leitung. Weitere Betitigungsfelder gibt es in
der Verwaltung und im Heer. Fiir den Apothe-
kerInnenberuf miissen PharmazieabsolventIn-
nen, dhnlich wie anderen freie akademischen
Berufen (Rechtsanwilten, Notaren oder Zivil-
ingenieuren) 1 Jahr Berufspraxis (,,Aspiranten-
jahr*) mit abschlieBender Priifung aufweisen.
Danach konnen sie als angestellte/r Apotheker/
in in einer offentlichen Apotheken oder An-
staltsapotheke eigenverantwortlich arbeiten.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: Pharmazie

Weiters: Medizin/Humanmedizin, Veterinar-
medizin, Chemie, Phytomedizin, Biomedizin
und Biotechnologie

Privatuni: Chinese Pharmacology

FH: Medizinische und pharmazeutische Bio-
technologie, Biomedizinisches Ingenieurwe-
sen/Biomedical Engineering

Als weiterfiihrende Ausbildungen geeignet
sind die Universitatslehrgédnge Toxikologie,
Pharmamanagement, Biotech und Pharma
Management, Pharmazeutische Medizin,
Pharmazeutisches Qualititsmanagement und
Clinical Research.

Berufe im Bereich Gesundheit und Medizin

Veterindrmedizin

Allgemeine Informationen

Veterindrmedizinerlnnen sind Spezialis-
tInnen auf dem Gebiet der Tiergesundheit,
der Erkrankungen von Haus-, Nutz- und
Wildtieren, dem Schutz von Menschen
gegeniiber Tierkrankheiten sowie der Le-
bensmittelhygiene im Bereich tierischer
Lebensmittel. Eine detaillierte Beschrei-
bung der moglichen Ausbildungswege auf
Unis, Privatuniversitdten und Fachhoch-
schulen findet sich im Anhang.

Berufe

=> Tierarztin/Tierarzt = Veterindrmedizinerln
(Tierérztliche Praxis)

=> Tierdrztin/Tierarzt = VeterindrmedizinerIn
(Tiermedizinische Forschung)

=> Tierdrztin/Tierarzt = Veterindrmedizinerln
(Veterindrverwaltung)

= PferdewissenschafterIn

Siehe auch:

= Pharmazie, Toxikologie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Tierarztin/Tierarzt = Veterindrmedizi-
nerln (Tierarztliche Praxis)
In der tierérztlichen Praxis untersuchen, betreu-
enund pflegen Tierédrztinnen/-drzte sowohl kran-
ke als auch gesunde Tiere. Ihr Ziel ist die Krank-
heitsvorsorge und die Heilung von Tieren. Die
Untersuchung erfolgt in der Kleintierpraxis im
Allgemeinen in den eigenen Praxisrdumen, in
der GroBtierpraxis im Stall und auf der Weide,
fallweise aber auch in Tierkliniken. Mafinahmen
zur Krankheitsvorbeugung wie Impfungen oder
routinemdfige Untersuchungen (z.B. Blutent-
nahme), kiinstliche Besamung von Nutztieren
sowie die Uberwachung der Stall-, Weide- und
Milchhygiene gehoren zu den wichtigsten Té-
tigkeiten in der Grof3tierpraxis. Aufgrund von
Massentierhaltungen und neuen Techniken in

der Tierhaltung ergeben sich neue Aufgabenfel-
der fiir Veterindrmedizinerlnnen (neue Krank-
heitsformen und Behandlungsmdoglichkeiten).
Einen Randbereich in der Tierpraxis stellt die
Betreuung von Wildtieren, Tieren in zoologi-
schen Gérten und Wildparks sowie von Pferden
in Gestiiten und Reitstdllen dar.

= Tierarztin/Tierarzt = Veterindrmedizi-

nerln (Tiermedizinische Forschung)
In der tiermedizinischen Forschung befassen
sich VeterindrmedizinerInnen mit der Erken-
nung und Bekdmpfung von Tierkrankheiten,
mit Fragen der Tiererndhrung, mit Zuchtergeb-
nissen und der Schaffung optimaler Umwelt-
verhaltnisse fiir Tiere. Typische Aufgaben sind
bakteriologische und virologische sowie Anti-
korperuntersuchungen, die Analyse der Aus-
wirkungen von Medikamentenverabreichung
auf die von Tieren gewonnenen Nahrungsmit-
tel, die Entwicklung neuer Behandlungs- und
Therapieformen u.a.m. Auch die Durchfiih-
rung von Tierversuchen (unter Beachtung der
Tierschutzgesetze) und experimentelle For-
schungsarbeit gehoren zu den Aufgaben. In
der vergleichenden Tiermedizin sind Veteri-
nirmedizinerInnen mit der Erforschung von
Entstehung, Verhiitung und Bekdmpfung der
von Tieren auf den Menschen iibertragbaren
Krankheiten — den so genannten Zoonosen —
betraut. Dazu gehoren z.B. Tollwut, Trichino-
se, Toxiplasmose oder Listeriose.

= Tierarztin/Tierarzt = Veterinarmedizi-
nerln (Veterinarverwaltung)
Tierdrztinnen/-drzte sind im offentlichen
Dienst bei verschiedenen Bundesministeri-
en, in den Veterindrdirektionen der Lander
sowie als Amts- und Gemeindetierdrzte titig.
Fiir jeden politischen Bezirk in Osterreich ist
eine/ein Amtstierdrztin/-tierarzt bestellt, die/
der fiir die Uberwachung der Tiergesundheit
zustandig ist. Amtstierdrztinnen/-drzte kont-
rollieren dariiber hinaus die Qualitdt und Ge-
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niefbarkeit des Schlachtviehs in Fleische-
reibetrieben und Schlachthéfen und stellen
Zeugnisse und Gutachten aus. Nach einer
Seuchenerkennung auf der Grundlage von
Gewebsuntersuchungen und Laborbefunden
leiten sie Malnahmen wie Impfung, Sperrung
und Desinfektion ein. Grenztierdrztinnen/
-drzte kontrollieren den Import und Export
von Tieren und Lebensmitteln tierischer Her-
kunft auf Gesundheit und Seuchenfreiheit.

= Pferdewissenschafterin
Pferdewissenschafterlnnen besitzen umfas-
sendes theoretisches und praktisches Wissen
iiber Pferdewirtschaft, Gestiitwesen und Pfer-
dezucht sowie Pferdesport inklusive damit ver-
bundener Aufgaben in der Gesundheitsflirsorge
und der Betriebswirtschaft. Sie kénnen u.a. in
Reitschul- und Pferdehaltungsbetrieben, gro-
Beren Pferdezuchtbetrieben, Pferdesportver-
bénden sowie Pferdezuchtverbinden im Ma-
nagement titig sein. Dariiber hinaus zahlt die
Arbeit bei Veranstaltern von Pferdeleistungs-
priifungen, bei Rennvereine und Rennbahnen,
bei Vermarktungs- und Auktionszentren, bei
Staatsgestiite und Hengstpriifungsanstalten,
bei Fachzeitschriften fiir Reiten und Pferde-
zucht, bei Herstellern von Pferde- und Reiter-
bedarf etc. zu ihren Beschiftigungsfeldern.

Berufliche Anforderungen

Wichtigste berufliche Anforderungen sind ext-
rem hohe Einsatzbereitschaft, Unempfindlich-
keit gegen Schmutz, Blut und Gestank, ein ho-
hes Maf3 an Eigendisziplin hinsichtlich Hygiene
und Sauberkeit (Infektionsgefahr) sowie die Fa-
higkeit, mit nervosen, dngstlichen oder aggres-
siven Tieren (mitunter auch TierhalterInnen)
richtig umzugehen. Zu den weiteren beruflichen
Anforderungen zéhlen insbesondere volle kor-
petliche Gesundheit, physische Kraft und Aus-
dauer (korperliche Anstrengung in der Grof3-
tierpraxis), Kontaktfahigkeit (Beratung von
Tierhaltern), Reaktions- und ein hohes Mal} an
Improvisationsfahigkeit, rasches Auffassungs-
vermdgen und diagnostische Befdhigung, lo-
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gisch-analytisches Denken (Forschung), Selbst-
standigkeit (Diagnose und Behandlung) sowie
Entscheidungskraft und Entschlossenheit.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

VeterindrmedizinerInnen sind entweder frei-
beruflich tétig (Klein-/Groftierpraxis) oder in
Wirtschaftsunternehmen (Nahrungsmittel-,
Futtermittelindustrie, Molkereien und che-
misch-pharmazeutische Industrie) bzw. in For-
schung, Entwicklung und Lehre (Universititen
sowie chemische und pharmazeutische Indust-
rie) beschéftigt. Im 6ffentlichen Dienst sind Ve-
terindrmedizinerlnnen im Verwaltungsbereich
bei veterindrmedizinischen Bundesanstalten
(spezialisiert auf Tierseuchenbekdmpfung, Vi-
russeuchenbekdmpfung bei Haustieren, veteri-
ndrmedizinische Untersuchungen, Fischereiwe-
sen, Pferdezucht, Fortpflanzung und Besamung
usw.), als Amtstierdrztinnen/-drzte sowie in ver-
schiedenen Ministerien beschaftigt. Vorausset-
zung fiir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
ist i.d.R. die tierdrztliche Physikatspriifung.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Veterindrmedizin, Pferdewissenschaf-
ten, Biomedizin und Biotechnologie

Weiterbildungsmdglichkeiten bieten u.a. fol-
gende Universitdtslehrgéinge: Physiotherapie
am Tier, Tiergestiitzte Therapie und Funktionel-
le Klauenpflege. Dariiber hinaus kénnen Tier-
arzte und -drztinnen an Residency-Trainings-
programmen teilnehmen, die eine Ausbildung
fiir ein Spezialgebiet der Veterindrmedizin (z.B.
Animal Reproduction, Bovine Health Manage-
ment, Clinical Pathology) nach einem von Eu-
ropean oder American Colleges vorgegebenen
Curriculum beinhalten. Die laufende Weiter-
bildung erfolgt dariiber hinaus iiber Fachzeit-
schriften, Fachliteratur und durch Teilnahme an
wissenschaftlichen Vortragen und Kongressen.

Berufe im Bereich

Politik und Verwaltung
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Berufe im Bereich Politik und Verwaltung

Diplomatie

Allgemeine Informationen

Die Aufgabe von BeamtInnen im auswir-
tigen Dienst umfasst sowohl die Vertretung
des Mutterlandes in anderen Staaten (Di-
plomatie) als auch die Vorbereitung von
auBlenpolitischen Mafinahmen im zustén-
digen Ministerium im Inland.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Beamtin/Beamter im Bundesministerium
fiir europdische und internationale Ange-
legenheiten (Diplomatischer Dienst)

=> Diplomatln

Siehe auch:

= Buropdische Union, Berufe bei der EU

1= [nteressenvertretung, Politik

15 Verwaltung, Offentlicher Dienst

Aufgaben und Tatigkeiten

= Beamtin/Beamter im Bundes-
ministerium fiir europaische und
internationale Angelegenheiten
(Diplomatischer Dienst)
Die im Bundesministerium fiir europdische
und internationale Angelegenheiten titigen
Beamtlnnen und DiplomatInnen werten die
Berichte ihrer im auswértigen Dienst titi-
gen Kolleglnnen aus und bereiten damit Ent-
scheidungsgrundlagen fiir die Gestaltung der
AuBenbeziehungen Osterreichs vor.

= Diplomatin

DiplomatInnen haben im Wesentlichen fol-
gende Aufgaben: Mitwirkung bei der Ausar-
beitung der Grundsitze, welche die Stellung
Osterreichs in der Volkergemeinschaft be-
stimmen und seine Beziehungen zu anderen

Staaten regeln; Fithrung von Verhandlungen
im In- und Ausland zur Durchsetzung die-
ser Grundsitze; Vertretung der dsterreichi-
schen Belange im Ausland und Mithilfe zur
Pflege und Vertiefung der Beziehungen zwi-
schen Osterreich und dem Ausland auf den
Gebieten Politik, Wirtschaft und Finanzen,
Soziales, Kultur und Wissenschaft. Weitere
Aufgaben sind Rechts- und Konsulartitig-
keiten (Staatsbiirgerschaftsangelegenheiten,
Pass-, Sichtvermerks- und Aufenthaltswe-
sen), Pressearbeit, Entwicklungshilfe und
Schutzmachtfunktionen.

Als VertreterInnen Osterreichs bei inter-
nationalen Organisationen stellen Diploma-
tInnen die politischen Positionen Osterreichs
in den internationalen Gremien dar, nehmen
an wissenschaftlichen Tagungen teil und bie-
ten in Konfliktféllen die Vermittlungsdienste
Osterreichs an.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Sorg-
falt, Genauigkeit, Geduld, Problemldsungs-
fahigkeit, Kreativitit, Fahigkeit Zusammen-
hénge herzustellen, gute Allgemeinbildung,
breit gestreutes Interessenspektrum, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, hohe Aufnahme-
und Merkfdhigkeit (hohe Lesekapazitit),
gutes miindliches und schriftliches Aus-
drucksvermogen, Fremdsprachenkenntnis-
se, sehr gute Englischkenntnisse, Prisenta-
tionskenntnisse, soziale Kompetenz, gutes
Auftreten, Kontaktfreude, interkulturelle
Kompetenz, hohes Verantwortungsgefiihl,
Diskretion, Selbststindigkeit, psychische
Stabilitdt, Durchsetzungs- und Verhand-
lungskompetenz, Organisationstalent, Wirt-
schaftliche Kenntnisse, Rechtskenntnisse,
grundlegende I'T-Kenntnisse, Bereitschaft zu
unregelméfBigen Arbeitszeiten, Flexibilitit,
Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mo-
bilitt.
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Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Dienstgeber fiir DiplomatInnen ist das Bun-
desministerium fiir europdische und interna-
tionale Angelegenheiten, von dessen Mitar-
beiterInnen ca. ein Drittel in der Zentrale und
zwei Drittel an iiber 100 Vertretungsbehdrden
(Botschaften, Generalkonsulate, Kulturinsti-
tute) im Ausland tétig sind.

Das Ministerium gliedert sich in sieben
Sektionen: Zentrale Angelegenheiten (I), Po-
litische Sektion (II), Integrations- und wirt-
schaftspolitische Angelegenheiten; Koordi-
nation in Angelegenheiten der Europdischen
Union (III), Rechts- und Konsularsektion
(IV), Kulturpolitische Sektion (V), Adminis-
trative Abgelegenheiten, Infrastruktur (VI)
und Entwicklungszusammenarbeit sowie
Kooperation mit den Mittel- und Osteuropa-
ischen Staaten; Koordination der internatio-
nalen Entwicklungspolitik (VII). Insgesamt
gibt es derzeit etwa 400 Bedienstete des Ho-
heren Dienstes, d.h. DiplomatInnen im enge-
ren Sinn, im Bundesministerium.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Betriebswirtschaft, Handelswissen-
schaft, Politikwissenschaften, Rechtswissen-
schaften, Sozialwirtschaft, Soziologie, Wirt-
schaftspadagogik, Geschichte

Die genannten Studien bieten gute Einstiegs-

moglichkeiten in diplomatische Tatigkeiten.
Sofern keines dieser Studien absolviert wur-
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de, ist zusitzlich zu einem anderen Studi-
enabschluss die erfolgreiche Absolvierung
der Diplomatischen Akademie oder einer
vergleichbaren ausldndischen postuniver-
sitdren Lehranstalt erforderlich. Durch den
erfolgreichen Abschluss eines dreisemest-
rigen Aufstiegskurses an der Verwaltungs-
akademie wird Bediensteten des Gehobe-
nen Dienstes mit mindestens zehnjdhriger
Dienstzeit und ausgezeichnetem Arbeitser-
folg die Moglichkeit geboten, das Anstel-
lungserfordernis eines Universitatsstudiums
zu ersetzen.

Ergidnzende Lehrgédnge fiir den diplomati-
schen Bereich sind beispielsweise die Univer-
sititslehrginge EURO-Jus (AkademischeR
Europarechtsexperte/-in), Master in Euro-
pean Integration and South East European
Law, EURAS M.E.S. — European Advanced
Studies, M.A.LS. Programme sowie die Post
Graduate Lehrgénge universitdren Charak-
ters fir Europarecht und AkademischeR
Europarechtsexperte/-in Master of Laws.

Die Aufnahme in den Hoheren Auswarti-
gen Dienst des Bundesministeriums fiir eu-
ropdische und internationale Angelegenhei-
ten erfolgt aufgrund eines zwei Mal jéhrlich
stattfindenden Auswahlverfahrens (schrift-
liche und miindliche Priifung, medizinische
Untersuchung, psychologischer Test). Nach
der Aufnahme ist eine Grundausbildung zu
absolvieren sowie die Diplomatenpriifung
abzulegen.

Die berufliche Karriere beinhaltet sowohl
Aufgaben im Inland als auch im Ausland.
Karriereschritte von DiplomatInnen kdnnen
Ernennungen zu Legationsritlnnen oder Bot-
schaftsritInnen sein.

Berufe im Bereich Politik und Verwaltung

Europaische Union, Berufe bei EU

Allgemeine Informationen

In den Gremien der Europdischen Union,
insbesondere aber bei der Kommission,
gibt es eine Reihe an BeamtInnenfunkti-
onen, die fiir AkademikerInnen offen ste-
hen. Die Kommission ist Initiatorin der
Gemeinschaftspolitik. Sie hat das alleini-
ge Recht, Gesetzesentwiirfe einzubringen,
denen der Rat und in vermehrtem Mal3e
das Parlament zustimmen miissen, bevor
sie umgesetzt werden. Die Kommission
wacht dariiber, dass die vereinbarte Politik
von den Regierungen der Mitgliedsstaaten
korrekt umgesetzt wird.

Weitere Einsatzgebiete fiir Akademi-
kerInnen sind das Parlament, der Rat der
Europiischen Union, der Européische Ge-
richtshof, der Europdische Rechnungshof,
der Wirtschafts- und Sozialausschuss sowie
der Ausschuss der Regionen. Eine detail-
lierte Beschreibung der moglichen Ausbil-
dungswege auf Unis, Privatuniversititen und
Fachhochschulen findet sich im Anhang.

Berufe

=> EU-Beamtin, EU-Beamter (Allgemeine
Administration)

=> EU-Beamtin, EU-Beamter (Wissenschaft
und Forschung)

=> EU-Beamtin, EU-Beamter (LinguistIn)

Siehe auch:

1= Diplomatie

15 Dolmetsch, Ubersetzung, Translation

s Interessenvertretung, Politik

15 Verwaltung, Offentlicher Dienst

Aufgaben und Tatigkeiten

= EU-Beamtin, EU-Beamter
(Allgemeine Administration)

EU-Beamte werden iiber allgemeine Aus-

wahlverfahren ausgewihlt, die vom Euro-

pédischen Amt fiir Personalsauswahl (EPSO)
veranstaltet werden. Fiir Beamte der Admi-
nistration (AD) ist ein Hochschulabschluss
Grundvoraussetzung. Wurde das Auswahl-
verfahren bestanden und auch die folgen-
den neunmonatige Probezeit erfolgreich
absolviert, erfolgt die Ernennung zu Beam-
tInnen auf Lebenszeit, d.h. EU-BeamtInnen
auf Dauerplanstellen sind pragmatisiert. Den
hochsten Personalbedarf aller EU-Gremien
hat die Kommission.

AD-Beamte bzw. -Beamtinnen kdnnen
eine entscheidend wichtige Rolle in den Ver-
fahren der EU spielen, die mit Rechtsetzung
und Zuteilung von Haushaltsmitteln zu tun
haben. Dazu zdhlen unter anderem die Koor-
dinierung der wirtschaftspolitischen Orien-
tierung der Mitgliedstaaten, Verhandlungen
mit Drittlindern, die Verwaltung der Gemein-
samen Agrarpolitik und die Sicherstellung
der einheitlichen Auslegung und Umsetzung
des Gemeinschaftsrechts. Dabei sind die EU-
Aktivititen so weit gestreut, dass durchaus
schon in der Anfangsphase der Laufbahn bei
der Kommission mit verantwortungsvollen
Aufgaben zu rechnen ist.

= EU-Beamtin, EU-Beamter (Wissen-
schaft und Forschung)

Die Europdische Kommission stellt auch
Fachkrifte aus Wissenschaft und Forschung
ein. Das Personal im Bereich Forschung, ar-
beitet iiberwiegend in den Generaldirektio-
nen Forschung, Gemeinsame Forschungs-
stelle und Informationsgesellschaft, aber
auch in den Generaldirektionen Unterneh-
men, Fischerei, Energie und Verkehr und
Umwelt. Die Aufgaben der Generaldirektion
Forschung zielen auf die Verwirklichung des
Europdischen Forschungsraums ab. Die Ge-
meinsame Forschungsstelle (Joint Research
Center JRC) verfligt iiber insgesamt sieben
Forschungsinstitute — Institute for Reference
Materials and Measurements (IRMM), Insti-
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tute for Transuranium Elements (ITU), Insti-
tute for Energy (IE), Institute for the Protec-
tion and the Security of the Citizen (IPSC),
Institute for Environment and Sustainabili-
ty (IES), Institute for Health and Consumer
Protection (IHCP), Institute for Prospective
Technological Studies (IPTS) — in Belgien,
Deutschland, Italien, Niederlande und Spani-
en. Die Direktion befindet sich in Briissel.

Wegen der besonderen Anforderungen
wird das im Rahmen von Forschungsprojek-
ten eingesetzte Personal mittels eigener Rek-
rutierungsverfahren besetzt und in der Regel
auf Zeit, d.h. befristet, angestellt.

= EU-Beamtin, EU-Beamter
(Linguistin)

Aufgrund ihres vielsprachigen Arbeitsum-
felds hat die EU vielfiltige Téatigkeiten fiir
DolmetscherInnen und Ubersetzerlnnen zu
bieten. Dabei wird im Allgemeinen die Be-
herrschung von mindestens zwei EU-Spra-
chen zusitzlich zur Muttersprache voraus-
gesetzt, z.T. auch eine bestimmte Sprachen-
kombination verlangt.

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenz, gutes Auftreten, Kon-
taktfreude, Sensibilitit, interkulturelle Kom-
petenz, hohes Verantwortungsgefiihl, Selbst-
stindigkeit, psychische Stabilitit, gute Allge-
meinbildung, breit gestreutes Interessenspek-
trum, Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfahigkeit (hohe Lese-
kapazitit), logisch-analytisches Denkvermo-
gen, Sorgfalt, Geduld, Problemlosungsfahig-
keit, Kreativitit, Fahigkeit Zusammenhénge
herzustellen, gutes miindliches und schrift-
liches Ausdrucksvermdégen, Fremdsprachen-
kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse,
Prisentationskenntnisse, Uberzeugungsstir-
ke, Durchsetzungs- und Verhandlungskom-
petenz, Fidhigkeit zur Motivation anderer,
Organisationstalent, Recherche-Kenntnisse,
wirtschaftliche Kenntnisse, Rechtskenntnis-
se, grundlegende IT-Kenntnisse, Bereitschaft
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zu unregelmiBigen Arbeitszeiten, Flexibili-
tit, Anpassungsfihigkeit, Bereitschaft zur
Mobilitét.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Die EU-Planstellen gliedern sich in zwei
Laufbahngruppen (Administration: AD, As-
sistenz: ATS) von denen AD-Posten eine
Hochschulausbildung oder eine gleichwer-
tige Berufserfahrung verlangen. AD Lingu-
istinnen (DolmetscherInnen und Uberset-
zerlnnen) sind besoldungsméBig den AD-
Posten gleichgestellt. Insgesamt gibt es fiir
AD-Beamte 11 unterschiedliche Funktions-
und Gehaltsstufen. Basiseinstiegsniveau fiir
Bewerber(innen) ohne nennenswerte Berufs-
erfahrung ist ADS (AD-Beamter). Fiir hohere
Einstiegsstufen werden ebenfalls allgemeine
Auswahlverfahren durchgefiihrt. So werden
z.B. fiir die Laufbahn AD6 mindestens drei
Jahre einschldgige Berufserfahrung voraus-
gesetzt.

Insgesamt sind bei der Europidischen
Kommission rund 23 000 Beamte und Zeit-
bedienstete beschiftigt von denen 50 Pro-
zent der Laufbahngruppe AD zuzuordnen
sind. Daneben sind noch rund 9000 Perso-
nen in externen Vertragsformen beschiftigt.
Die grole Mehrheit der Beamtlnnen und
Zeitbediensteten der Kommission arbeitet in
Briissel, etwa 3300 in Luxemburg, rund 1100
in Italien (Forschung und Entwicklung) und
etwa 2000 sind in den Vertretungen der Kom-
mission auf der ganzen Welt beschaftigt.

Abgesehen von Tétigkeiten bei For-
schungsstellen und im Sprachendienst bie-
tet die EU ein breites Spektrum an Einsatz-
moglichkeiten in den Bereichen Informati-
onstechnik, Volks- oder Betriebswirtschatft,
Politikwissenschaft, Rechnungspriifung
und Rechtswissenschaft (z.B. beim Ge-
richtshof oder beim Juristischen Dienst der
Kommission). Einen diversifizierten akade-
mischen und/oder beruflichen Hintergrund
setzen Aufgabenfelder wie z.B. Rechts- und

Berufe im Bereich Politik und Verwaltung

SprachsachverstindigeR und 1T-ManagerIn
voraus.

Zum Zweck einer objektiven Besetzung
der Planstellen gibt ein ,,allgemeines Aus-
wahlverfahren, welches das Europiische
Amt fiir Personalauswahl (EPSO) durchfiihrt,
um hoch qualifizierte Beamte fiir die einzel-
nen Organe und Einrichtungen der Europi-
ischen Union — also das Europdische Parla-
ment, den Rat, die Europdische Kommission,
den Gerichtshof, den Rechnungshof, den Eu-
ropdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss,
den Ausschuss der Regionen, den Européi-
schen Biirgerbeauftragten und den Europii-
schen Datenschutzbeauftragten — auszuwéh-
len. EPSO bietet dariiber hinaus einschligige
Informationen fiir Bewerberlnnen.

Fiir EU-Beamtinnen/-Beamte gilt ein ei-
genes Posten- und Besoldungsschema. Jede
freie Planstelle eines Organs der EU wird
dem Personal dieses Organs bekannt gege-
ben und kann durch Versetzung, Beférderung
oder aufgrund eines internen Auswahlverfah-
rens besetzt werden.

Es ist {iblich, dass Kommissionsbeam-
tinnen/-beamte wihrend ihrer beruflichen
Laufbahn in verschiedenen Generaldirektio-

nen arbeiten. Sie konnen aber auch innerhalb
einer Generaldirektion von einem Tétigkeits-
bereich in einen anderen wechseln.

Die Posten von GeneraldirektorInnen und
Direktorlnnen (Besoldungsgruppe AD 15
oder AD 16) werden iiblicherweise politisch
besetzt, d.h. sie unterliegen keinem Objekti-
vierungsverfahren.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Als Vorbildung fuir Tatigkeiten in der Lauf-
bahngruppe AD der EU-Beamtlnnen (Aka-
demikerInnen) gibt es grundsitzlich keiner-
lei Einschriankungen hinsichtlich der Studi-
enrichtungen und des Studienzweiges.

Mit dem Schwerpunkt Europa werden
der Master Studiengang European Union
Studies sowie u.a. folgende Lehrginge ange-
boten: EURAS M.E.S. (Master of European
Studies), Europarecht und AkademischeR
Europarechtsexperte/-in Master of Laws,
EURO-Jus, M.A.L.S. Programme, Europa-
studien, Master in European Integration and
South East European Law (LL.M.).
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Interessenvertretung, Politik

Allgemeine Informationen

InteressenvertreterInnen und PolitikerIn-
nen nehmen die Interessen einer bestimm-
ten Gruppe beruflich wahr. Sie sind als an-
gestellte MitarbeiterInnen von Institutio-
nen und/oder als gewihlte oder bestellte
ReprésentantInnen tatig.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= Interessenvertreterln

=> Interessenvertreterln (NGO)

= PolitikerIn

Siehe auch:

= Diplomatie

= Europdische Union, Berufe bei der EU
1= Public Relations, Offentlichkeitsarbeit
15 Verwaltung, Offentlicher Dienst

Aufgaben und Tatigkeiten

= |nteressenvertreterin
Interessenvertreterlnnen nehmen in Vereinen,
Kammern u.A. die Interessen einer bestimm-
ten Gruppe wahr bzw. engagieren sie sich fiir
eine bestimmte Thematik. Informations- (z.B.
in speziellen Zeitschriften und Publikationen)
und Beratungstitigkeit der Offentlichkeit so-
wie von Einzelpersonen und die Mitwirkung
an der politischen Willensbildung (Mitarbeit
an der Vorbereitung von Gesetzen, Tatigkeit
in Ausschiissen und Gremien) gehéren zu ih-
ren zentralen Aufgaben. Oft iibernehmen sie
auch Kontrollaufgaben, Aufgaben im Bereich
des Rechtsschutzes und der Rechtsberatung
sowie der Weiterbildung.
InteressenvertreterInnen sind hiufig Fach-
expertlnnen und arbeiten daher in Forschungs-
projekten, Expertlnnengremien (auch interna-
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tional), im Unterrichts- und Bildungsbereich
(Universitdten, Erwachsenenbildungseinrich-
tungen) sowie in den Massenmedien.

= Interessenvertreterin (NGO)

NGOs (Non Governmental Organisations; z.B.
Menschenrechts-, Umweltorganisationen) ha-
ben, auch als Berufsfeld, etwa seit Beginn der
1980er Jahre deutlich an Bedeutung gewonnen
(spétestens seit sie bei grofien internationalen
Konferenzen Mitwirkungsrechte erlangt ha-
ben). Neben Forschungs- und Recherchearbei-
ten kommt der Offentlichkeitsarbeit (PR) in
der Aufgabenstellung einer NGO zentrale Be-
deutung zu. Die PR-Titigkeit kann dabei die
Organisation und Durchfiihrung von Medien-
kampagnen, Aktionen und Demonstrationen
ebenso umfassen wie FinanzierungsmafBnah-
men (Spendenaktionen, Sponsorensuche). Die
Mitwirkung am politischen Willensbildungs-
prozess ist von besonderer Bedeutung.

= Politikerin

PolitikerInnen arbeiten als ReprésentantIn-
nen, Delegierte oder Angestellte politischer
Organisationen (v.a. politischer Parteien). Thr
Aufgabenspektrum reicht von rein inneror-
ganisatorischen Funktionen bis hin zu aus-
schlieflich reprisentativen Funktionen und
Titigkeiten in Verwaltungsfunktionen. Poli-
tikerInnen sind dariiber hinaus z.B. in Auf-
sichts- und Kontrollorganisationen tdtig.

Berufliche Anforderungen

Soziale Kompetenz, gutes Auftreten, Kontakt-
freude, Verantwortungsgefiihl, gutes sprach-
liches Ausdrucksvermdgen, logisch-analyti-
sches Denkvermdgen, Problemldsungsfihig-
keit, Kreativitdt, Fahigkeit Zusammenhénge
herzustellen, Uberzeugungsstirke, Durchset-
zungs- und Verhandlungskompetenz, Fahig-
keit zur Motivation anderer, Organisations-
talent, gute Allgemeinbildung, hohe Aufnah-

Berufe im Bereich Politik und Verwaltung

me- und Merkfahigkeit (hohe Lesekapazitit),
Englischkenntnisse, Priasentationskenntnisse,
wirtschaftliche Grundkenntnisse, grundle-
gende IT-Kenntnisse, Bereitschaft zu unregel-
méBigen Arbeitszeiten, Flexibilitit, Anpas-
sungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mobilitét.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Arbeitgeber in diesem Berufsbereich sind v.a.
staatliche Stellen, Parteien und Interessen-
verbdnde (Kammern, verschiedene Vereine),
Kirchen, Wirtschaftsunternehmen, Lobbys
und andere Institutionen. Aufstiegsmoglich-
keiten bestehen im Rahmen der organisato-
rischen Hierarchien. Aufgrund der Speziali-
sierung auf bestimmte Themengebiete ist es
moglich Expertlnnenstatus zu erlangen. Da-
durch sind Tatigkeiten im wissenschaftlichen
Bereich ebenso moglich wie Publikationsté-
tigkeiten und die Mitwirkung bei politischen
Entscheidungsprozessen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Zu diesen Berufen gibt es keine klar defi-
nierten Ausbildungswege. Der Berufszugang
kann {iber eine Ausbildung z.B. im Bereich
Rechts-, Sozial- oder Wirtschaftswissen-
schaften, eine berufsspezifische Ausbildung
(Stichwort: Quereinsteigertum), durch eine
Kombination aus Ausbildung, institutionel-
ler Schulung und Karriere (z.B. in innerpar-
teilichen Akademien) und/oder berufsprakti-
scher Erfahrung erfolgen. Eine akademische
Ausbildung ist z.T. nicht unbedingt erforder-
lich.

Weiterbildungsmoglichkeiten bieten u.a.
die Universititslehrginge EURAS, Peace and
Conflict Studies und Politische Bildung.

(Die vorgestellten Berufe konnen z.T.
auch ohne akademische Ausbildung ausge-
ibt werden.)
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Militarische Fuhrung, Polizeiliche Fiihrung

Allgemeine Informationen

BeamtInnen in leitenden Funktionen des
osterreichischen Bundesheeres bzw. der
osterreichischen Bundespolizei konnen fiir
die Koordinierung und Planung von Ein-
sdtzen, die fachspezifische Ausbildung und
den Dienstbetrieb sowie fiir die Leitung
von Kommandos und Abteilungen zustin-
dig sein. Eine detaillierte Beschreibung
der moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= OffizierIn (Osterreichisches Bundesheer)

=> InformationsoffizierIn (Militérische
Fiihrung)

=> KatastrophenmanagerIn (Militdrische
Fiihrung)

<> OffizierIn (Osterreichische Bundespolizei)

Aufgaben und Tatigkeiten

= Offizierln (Osterreichisches
Bundesheer)

Offizierlnnen des Osterreichischen Bun-
desheeres (OBH) sind fiir die militdrische
Landesverteidigung zustindig und darii-
ber hinausgehend fiir den Schutz der ver-
fassungsméfBigen Einrichtungen und ihrer
Handlungsfahigkeit, den Schutz der demo-
kratischen Freiheiten der Einwohnerlnnen
sowie die Aufrechterhaltung von Ordnung
und Sicherheit im Inneren. Da das Einsatz-
konzept des Osterreichischen Bundesheeres
neben Kampfeinsitzen vermehrt auch Hilfs-
einsitze beinhaltet zdhlen des weiteren Hilfe-
leistungen bei Elementarereignissen auflerge-
wohnlichen Umfangs sowie Hilfeleistungen
im Ausland bei Mafinahmen der Friedenssi-
cherung, der humanitiren Hilfe, der Katas-
trophenhilfe und Such- und Rettungsdiens-

178

te zu ihrem Aufgabenbereich. OffizierInnen
nehmen diese Aufgaben als militarische Fiih-
rungskrifte und als ExpertInnen wahr.

= Informationsoffizierln (Militéarische
Fihrung)

InformationsoffizierInnen sind fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit im militdrischen Bereich
zustandig. Sie geben Informationen iiber die
Aufgaben, Ziele und Erfordernisse der milita-
rischen Landesverteidigung. Dariiber hinaus
veranstalten sie Vortridge mit anschlieender
Diskussion und nehmen an Podiumsdiskus-
sionen zu Themenwie z.B. Sicherheitspoli-
tik und Landesverteidigung teil. Beschifti-
gungsmoglichkeiten bestehen beim Osterrei-
chischen Bundesheer.

= Katastrophenmanagerin (Militarische
Fiihrung)
KatastrophenmanagerInnen kommen bei Na-
tur- und Umweltkatastrophen wie Erdbeben,
Lawinenabgingen und Uberschwemmungen
zum Einsatz. Sie organisieren und koordinie-
ren Schlafstitten, Nahrungsmittel und Klei-
dung sowie Betreuung der Betroffenen. Dabei
arbeiten sie mit anderen nationalen und inter-
nationalen Einsatzorganisationen zusammen.
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen im 6f-
fentlichen Dienst (Sicherheitswache, Feuer-
wehr, Bundesheer) und bei privaten Organisa-
tionen wie z.B. Rotes Kreuz und Bergrettung.

= Offizierln (Osterreichische Bundes-
polizei)

OffizierInnen der Osterreichischen Bundes-
polizei verfiigen tiber fundierte Kenntnis-
se polizeilicher Interventionsstrategien und
entsprechender rechtlicher Grundlagen sowie
iiber Fithrungskompetenz sowohl in metho-
discher Hinsicht, als auch im Hinblick auf
den Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie in betriebswirtschaftlichem
Bezug. Verwendungsmoglichkeiten bestehen

Berufe im Bereich Politik und Verwaltung

z.B. als Stadt- bzw. Bezirkspolizeikomman-
dant und als Landespolizeikommandant.

Berufliche Anforderungen

Psychische und physische Belastbarkeit, mo-
ralisch-ethisch gefestigte Personlichkeit, Fa-
higkeit zur selbststdndigen Problemanalyse,
Fahigkeit zur autonomen Entwicklung von
Losungsansitzen, vernetztes Denken, kom-
munikativen und organisatorischen Féhigkei-
ten, Reflexionsfahigkeit, Fithrungskompetenz
in Hinblick auf die Durchfiihrung von Pro-
jekten sowie Personalleitung und -entwick-
lung, aufgabenspezifische IKT-Kenntnisse,
Rechtskenntnisse/Kenntnis berufsspezifi-
scher Rechtsgrundlagen, fachspezifisches pa-
dagogisches und politisches Wissen, Fremd-
sprachenkenntnisse (Auslandseinsitze).

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Offizierlnnen
des Osterreichischen Bundesheeres finden sich
in den drei Bereichen Kampf- und Hilfseinsét-
ze (,,Schiitzer, Helfer, Kdimpfer), Ausbildung
(,,.Lehrer, Erzieher) und Dienstbetrieb (,,Or-
ganisator, Verwalter). Einsatzmdoglichkeiten
zu Beginn der Karriere bestehen zum Beispiel
als Zugskommandant, stellvertretender Ein-
heitskommandant bzw. als Fachoffizier einer
Waffengattung, in den jeweiligen beruflichen
Spezialzweigen. Weitere Berufsfelder bieten
sich auBerhalb des Osterreichischen Bundes-
heeres. So z.B. iiber das Anbieten nationaler
Ausbildungsgénge an internationale Partner,
durch die Tétigkeit bei anderen Einsatzorgani-
sationen und bei mit Belangen der Sicherheit
befassten Institutionen sowie im Bereich von
NGOs, deren Aufgabenvollzug von einer zivil-
militdrischen Kooperation geprégt sein kann.
Offizierlnnen der Osterreichischen Bun-
despolizei konnen z.B. als KommandantIn-
nen, Stellvertreterlnnen und zugeteilte Be-
amtelnnen der Verwendungsgruppe E1 eines
Stadt- oder Bezirkspolizeikommandos oder

als AbteilungsleiterInnen, Stellvertreterlnnen
und zugeteilte BeamtInnen der Verwendungs-
gruppe E1 einer Landeskriminal- oder Landes-
verkehrsabteilung tétig sein. Ein weiteres Be-
rufsfeld mit exekutivdienstlichem Hintergrund
er6ffnet sich in internationalen Organisationen
mit Bezugspunkten zur Polizeiarbeit. Dariiber
hinaus besitzen ausgebildete OffizierInnen der
Osterreichischen Bundespolizei die notwen-
dige Qualifikation, um Fiihrungsaufgaben bei
privaten Sicherheitsdiensten zu {ibernehmen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

FH: Militdrische Fiihrung, Polizeiliche Fiih-
rung

Die Truppenoffiziersausbildung umfasst
neben dem FH-Studiengang ,,Militdrische
Fiihrung“ den Truppenoffizierslehrgang, der
parallel — in Zeiten aufBerhalb des Studien-
betriebs — absolviert wird. Der Truppenof-
fizierslehrgang erginzt dabei den FH-Studi-
engang um jene spezifischen Inhalte, welche
sich insbesondere aus dienstrechtlichen An-
forderungen ableiten lassen und spezielle Be-
rufsfelderfordernisse abdecken, welche sich
aus den konkreten Erstverwendungen erge-
ben. Der Truppeniibungslehrgang schliefit
mit der Dienstpriifung ab, die Voraussetzung
fiir die Ubernahme als Truppenoffizier des
OBH ist. In der Regel ist damit die Beforde-
rung zum ,,Leutnant* verbunden.

Das Studienzentrum der Landesverteidi-
gungsakademie umfasst alle Kurse der ho-
heren Offiziersausbildung. Dazu zihlen u.a.
der Generalsstabslehrgang, der Intendanz-
lehrgang, der Grundausbildungslehrgang,
der Fiihrungslehrgéinge und der Stabslehr-
gang. Auf der Sicherheitsakademie (SIAK)
konnen diverse Fortbildungen in den Be-
reichen Fach-, Rechts-, Sozial-, Fiihrungs-,
Menschenrechts-, Personlichkeits- und Me-
thodenkompetenz besucht werden.

179



Berufslexikon Band 3 — Berufe nach Abschluss eines Studiums

Verwaltung, Offentlicher Dienst

Allgemeine Informationen

Das Verwaltungspersonal des offentli-
chen Dienstes vollzieht entsprechend den
rechtsstaatlichen Vorgaben (v.a. Gesetze
und Verordnungen) vielfdltige Aufgaben
bei Bund, Liandern und Gemeinden.

Das Verwaltungspersonal ist bei seiner
Tatigkeit stets weisungsgebunden und be-
arbeitet hoheitliche und nichthoheitliche
Verwaltungsvorgiange unterschiedlichster
Art. Seine Tatigkeit ist generell gekenn-
zeichnet durch die Zusammenarbeit mit
verschiedenen privaten und offentlichen
Institutionen, anderen Fachabteilungen
innerhalb der Behorde, anderen Verwal-
tungsdienststellen, Biirgern sowie ent-
sprechenden Behorden im Ausland. Mit-
arbeiterInnen der 6ffentlichen Verwaltung
fiihren im Rahmen ihrer hoheitlichen bzw.
nichthoheitlichen Tatigkeit Schriftwech-
sel, erteilen Auftrige, verfassen Stellung-
nahmen zu Verwaltungsvorgingen ihres
Fachgebietes und erlassen Bescheide im
Zuge von Verwaltungsverfahren. Sie beru-
fen Sitzungen oder miindliche Verhandlun-
gen auf abteilungsinterner oder -iibergrei-
fender Ebene ein, fertigen Ergebnis- bzw.
Verhandlungsprotokolle dieser Beratungen
als Grundlage fiir spatere Entscheidungen
an und leiten sie auf dem Verwaltungsweg
weiter. Das Verwaltungspersonal wertet
ferner Stellungnahmen anderer Abteilun-
gen aus und erstellt Statistiken und Pro-
gnosen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Referentln = SachbearbeiterIn (Offentli-
cher Dienst)
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Siehe auch:

= Diplomatie

1= Buropdische Union, Berufe bei der EU
1= [nteressenvertretung, Politik

= Rechtsberufe, Rechtswissenschaften

Aufgaben und Tatigkeiten

= Referentln = Sachbearbeiterin

(Offentlicher Dienst)

Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst sind als
Beamtlnnen oder Vertragsbedienstete fiir
die Bearbeitung spezifischer Aufgaben bzw.
Themengebiete zustindig (zum Teil sind fiir
spezielle Bereiche eigene Referate oder Ab-
teilungen eingerichtet, zum Teil werden in-
nerhalb einer solchen Abteilung verschiedene
Bereiche bearbeitet).

Einige typische Beispiele fiir Sachberei-
che sind Frauenreferate, Umweltreferate oder
Offentlichkeitsarbeit. Von den spezifischen
Aufgaben des Einsatzfeldes hingen auch die
Ausbildungsanforderungen ab. Die Arbeit
der ReferentInnen umfasst interne und exter-
ne Informationsaufgaben, die Beantwortung
von Anfragen, die Erlassung von Bescheiden
oder die Erlassung von Weisungen an nach-
geordnete Dienststellen.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermogen, Ge-
nauigkeit, Problemldsungsféhigkeit, Bereit-
schaft zur Weiterbildung, gutes miindliches
und schriftliches Ausdrucksvermdgen, gute
Englischkenntnisse, Prasentationskenntnis-
se, gutes Auftreten, Kontaktfahigkeit, hohes
Verantwortungsgefiihl, Rechtskenntnisse/
Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundla-
gen, grundlegende IT-Kenntnisse; z.T. auch:
Organisationstalent.

Berufe im Bereich Politik und Verwaltung

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Verwaltungspersonal findet in den verschie-
denen Verwaltungszweigen der Gebietskor-
perschaften Beschiftigung sowie beim Ar-
beitsmarktservice. Zu den wichtigsten Ver-
waltungszweigen gehoren: Rechnungshof,
Verfassungsgerichtshof, Verwaltungsge-
richtshof, Oberster Gerichtshof, Oberlandes-
und Landesgerichte, Volksanwaltschaft; Par-
lamentsdirektion, Présidentschaftskanzlei,
Bundeskanzleramt, Zentral- bzw. Présidial-
abteilungen der Bundesministerien, Fachab-
teilungen bei Landern und Gemeinden; Nati-
onalbibliothek, Bundesdenkmalamt und Mu-
seen, Staatsarchiv, Statistisches Zentralamt,
Osterreichische Staatsdruckerei; Bundesamt
fiir Eich- und Vermessungswesen, Bundesre-
chenamt, Finanzprokuratur, Finanzlandesdi-
rektion, Umweltbundesamt, bundesstaatliche
bakteriologisch-serologische Untersuchungs-
anstalten, Bundesanstalten fiir Lebensmittel-
untersuchung, Osterreichisches Patentamt;
Bundespolizeidirektion, Bundes- und Lan-
desgendameriekommandos; Osterreichische
Bundesforste, Land- und Forstwirtschaftliche
Bundeslehr- und -versuchsanstalten; Arbeits-
inspektorate; Landesschulbehdrden.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Die Ausbildungsvoraussetzungen fiir Berufe
im Offentlichen Dienst hingen vom Stellen-

profil ab, prinzipiell bietet also der Grofteil
der Studienrichtungen entsprechende Mdog-
lichkeiten. Fiir viele Tétigkeiten im Bereich
der offentlichen Verwaltung ist eine akade-
mische Ausbildung nicht unbedingt erfor-
derlich.

Als Weiterbildungsmdglichkeiten fiir alle
Bediensteten von Ministerien sowie ihren
nachgeordneten Behorden bieten sich ins-
besondere Seminare, Workshops, Curricula
sowie Kurzveranstaltungen der Verwaltungs-
akademie des Bundes (berufsbegleitende
Fortbildung und Fiihrungskrifteausbildung)
an. Schwerpunkte sind die Steigerung des
personlichen Bildungsverhaltens, die Erar-
beitung neuer verwaltungswirtschaftlicher
Theorien und Praktiken, interdisziplinires
Arbeiten, moderne Kommunikations- und
Managementmethoden, die Steigerung der
Fremdsprachenkompetenz sowie die Steige-
rung der padagogischen Fahigkeiten.

Themengebiete fiir die Weiterbildung
insbesondere von Fiithrungskriften sind z.B.
Kommunikation und Gruppenarbeit, Fiih-
rungs- und Vorgesetztenverhalten, Arbeits-
techniken und Zeitmanagement, Organisa-
tion als Rahmenbedingung von Fiihrung,
Marketing und Planung, Organisations- und
Gruppenentwicklung.

Zusatzausbildungen fuir Tétigkeiten im 6f-
fentlichen Dienst sind u.a. die Lehrgéinge Pu-
blic Administration, Public Management und
New Public Management.

(Die vorgestellten Berufe konnen z.T.
auch ohne akademische Ausbildung ausge-
ibt werden.)
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Berufe im Bereich Recht

Gerichtsberufe: Richterinnen, Staatsanwaltschaft

Allgemeine Informationen

Die Rechtsprechung (Jurisdiktion) ist eine
der drei wesentlichen Sdulen der Demo-
kratie. Neben der Exekutive und der Le-
gislative zéhlt der Berufsstand der Rich-
terlnnen und Staatsanwaltlnnen somit zu
den verantwortungsvollsten Berufsberei-
chen. RichterInnen sind hauptséchlich mit
der Rechtsprechung in Zivil- und Straf-
gerichtsverfahren beschéftigt. Sie konnen
auch mit Verwaltungs- und Verfassungs-
angelegenheiten befasst sein. Staatsanwal-
tlnnen vertreten die staatliche Anklagebe-
horde. Ein wichtiger Unterschied zwischen
Staatsanwiltinnen und RichterInnen liegt
darin, dass RichterInnen weisungsfrei,
Staatsanwiltlnnen als BeamtInnen jedoch
weisungsgebunden sind. Eine detaillierte
Beschreibung der moglichen Ausbildungs-
wege auf Unis, Privatuniversititen und
Fachhochschulen findet sich im Anhang.

Berufe

= Richterln

=> Staatsanwiltin/-anwalt

Siehe auch:

= Rechtsberufe, Rechtswissenschaften

1= Rechtsvertretung, Offentliche Beurkundung

Aufgaben und Tatigkeiten

= Richterin

RichterInnen fithren als LeiterInnen von Ge-
richtsverhandlungen die Rechtsprechung auf
den Gebieten der Zivilgerichtsbarkeit, der
Strafgerichtsbarkeit, der Gerichtsbarkeit in
AuBerstreitverfahren (z.B. Vormundschafts-,
Grundbuch- oder Konkursangelegenheiten)
sowie der Verwaltungs- und Verfassungsge-
richtsbarkeit durch. Auf dem Gebiet der Straf-
gerichtsbarkeit konnen sie auch als Untersu-
chungsrichterInnen (gerichtliche Vorverfah-

ren leiten) tétig sein. In allen diesen Verfahren
haben Richterlnnen nach der Sachverhalts-
feststellung sowie nach Anhorung beider Par-
teien (z.B. in Strafsachen der Staatsanwalt-
schaft und der/dem Angeklagten) die beste-
henden Gesetze anzuwenden und auf deren
Basis ein Urteil zu féllen. Die Sachverhalts-
feststellung umfasst iiblicherweise ein ein-
gehendes Aktenstudium sowie das Studium
der einschldgigen juristischen Fachliteratur.
Im Fall von Unklarheiten fithren RichterIn-
nen mit den ihnen zur Verfligung stehenden
Hilfsmitteln (z.B. Lokalaugenschein, Urkun-
denbeweis, Zeugenbeweis, Sachverstindi-
gengutachten, Vernehmung der Parteien) die
Beweisaufnahme durch und stellen den Wahr-
heitsgehalt der erhobenen Beweise fest.
Richterlnnen halten ihr Urteil schriftlich
fest und haben den Urteilsspruch zu begriin-
den, damit dieser bei einer etwaigen Anfech-
tung von einem hoheren Gericht iiberpriift
werden kann. Die an den Rechtsmittelgerich-
ten (Oberlandesgericht, Oberster Gerichts-
hof) titigen RichterInnen sind hauptsichlich
mit Aktenstudium und dem Studium der ein-
schldgigen juristischen Fachliteratur zur Er-
stellung des Entscheidungskonzeptes fiir die
jeweiligen Verhandlungen befasst.

= Staatsanwaltin/-anwalt
Staatsanwéltlnnen vertreten den Staat als
Klédger. Sie beurteilen, ob Delikte gericht-
lich zu verfolgen sind, stellen Strafantrige
oder erheben 6ffentliche Anklage und sind in
Strafprozessen als AnklagevertreterInnen im
Namen der Republik Osterreich titig.
StaatsanwiltInnen tiberpriifen die von den
Sicherheitsbehdrden oder von Privatpersonen
einlangenden Anzeigen daraufhin, ob ein ge-
richtlich zu verfolgender, strafbarer Tatbe-
stand vorliegt oder nicht. Dariiber hinaus wird
die Staatsanwaltsschaft auch aus eigenem Er-
messen titig (ohne dass eine Anzeige seitens
Dritter vorliegt), wenn ihrer Einschitzung
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nach eine gerichtlich strafbare Handlung vor-
liegt. Bei hinreichendem Tatverdacht fiihren
StaatsanwdltInnen zur Feststellung des objek-
tiven Sachverhalts unter Einschaltung von Si-
cherheitsbehdrden und Untersuchungsrichte-
rInnen ein Ermittlungsverfahren durch.

Ein weiterer Aufgabenbereich der Staats-
anwaltschaft ist die Stellungnahme zu Antra-
gen (z.B. von Strafgefangenen auf Haftunter-
brechung, von Untersuchungshiftlingen auf
Enthaftung oder zu Antridgen auf Ratenzah-
lung bei verhdngten Geldstrafen Das zustdndi-
ge Gericht entscheidet unter Beriicksichtigung
der Stellungnahme der Staatsanwaltschaft.

Im Justizministerium erarbeiten Staatsan-
wiltlnnen Gesetzesvorschldge und bearbeiten
die von den Oberstaatsanwaltschaften sowie
der Generalprokuratur einlangenden Berichte.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Sorg-
falt, Genauigkeit, gute Allgemeinbildung,
breit gestreutes Interessenspektrum, Ausdau-
er, Fahigkeit Zusammenhénge herzustellen,
Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe Aufnah-
me- und Merkféhigkeit (hohe Lesekapazitt),
interdisziplindres Denken, gutes miindliches
und schriftliches Ausdrucksvermogen, Fremd-
sprachenkenntnisse, Prasentationskenntnisse,
gutes Auftreten, hohes Verantwortungsgefiihl,
Selbststandigkeit, Entscheidungssicherheit,
psychische Stabilitdt, Durchsetzungs- und
Verhandlungskompetenz, grundlegende IT-
Kenntnisse, Belastbarkeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

RichterInnen und StaatsanwéltInnen kénnen
bei Freiwerden einer entsprechenden Planstel-
le bestellt werden. RichterInnen arbeiten bei
allen Gerichten und Obergerichten (Bezirks-,
Landes- oder Oberlandesgericht, Oberster
Gerichtshof, Verfassungs- oder Verwaltungs-
gerichtshof, Arbeitsgericht, Handelsgericht).
Richterlnnen kénnen auch in die Staatsan-

186

waltschaft wechseln. In der Praxis besteht flir
Richterlnnen ein gewisses Maf} an Speziali-
sierungsmoglichkeit auf bestimmte Rechtsbe-
reiche. Aufstiegsmdoglichkeiten flir RichterIn-
nen bestehen innerhalb der Gerichtshierarchie
(Obergerichte, Prasidentschaft). Das Oberlan-
desgericht, der Oberste Gerichtshof, der Ver-
fassungs- und der Verwaltungsgerichtshof sind
Rechtsmittelgerichte, an denen Urteile, gegen
die Rechtsmittel ergriffen wurden, tiberpriift
werden (z.B. in Berufungsverfahren).
StaatsanwaltInnen arbeiten bei der Staats-
anwaltschaft, der Oberstaatsanwaltschaft, der
Generalprokuratur und beim Bundesministe-
rium fiir Justiz. Aufstiegsmoglichkeiten fiir
StaatsanwiltInnen bieten sich durch die Beru-
fung in die Generalprokuratur: Generalanwél-
tinnen und GeneralprokuratorInnen erstellen
Stellungnahmen zu Rechtsmitteln, die von An-
geklagten sowie Staatsanwiltlnnen ergriffen
wurden (z.B. Nichtigkeitsbeschwerden, Beru-
fung) und vertreten die von den Staatsanwalt-
schaften ergriffenen Rechtsmittel bei Gerichts-
verhandlungen am Obersten Gerichtshof.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: Rechtswissenschaften

Um zur/zum Richterln oder Staatsanwalt/
-anwiltin bestellt werden zu koénnen, miis-
sen AnwirterInnen neben dem Studienab-
schluss der Rechtswissenschaften auch das
Gerichtsjahr und die Richterausbildung mit
abschliefender Richteramtspriifung absol-
viert haben. Nach einer mehrjdhrigen Praxis
als RichteramtsanwirterIn erfolgt die Ernen-
nung zum/zur RichterIn. StaatsanwiltInnen
haben grundsitzlich dieselbe Ausbildung,
nach einigen Jahren der Ausiibung des Rich-
teramtes konnen sie sich fiir die Laufbahn in
der Staatsanwaltschaft entscheiden.

Weiterbildungsmdglichkeiten werden in
Form von Vortrdgen, Seminaren und Tagun-
gen angeboten.

Berufe im Bereich Recht

Rechtsberufe, Rechtswissenschaften

Allgemeine Informationen

Aufgabe von Rechtswissenschafterlnnen
ist es, die Rechtsordnung einer Gesell-
schaft zu gewéhrleisten. Zu diesem Zweck
achten sie auf die Auslegung und Einhal-
tung von Rechtsnormen. Sie sorgen dafiir,
dass soziale Vorginge reibungslos ablau-
fen, Probleme beseitigt werden und ver-
schiedenartige Interessen innerhalb eines
Gemeinwesens oder auch zwischen zwei
Parteien, Staaten oder Unternehmen aus-
geglichen werden.

Rechtwissenschaften beinhalten Mog-
lichkeiten zur Spezifizierung (z.B. in den
Bereichen Arbeitsrecht, Europarecht, Fa-
milienrecht, Frauenrecht, Internationales
Recht, Offentliche Verwaltung, Rechtsge-
schichte Rechtsphilosophie und Rechts-
vergleichung, Staat Gesellschaft und Poli-
tik, Umweltrecht, Wirtschaftsrecht).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Juristln (Arbeits- und Sozialrecht)

=> Juristln (Verwaltung) = Verwaltungs-
juristln

=> Juristln (Verfassung) = Verfassungs-
juristln

=> JuristIn (Europarecht) = Europarecht-
lerIn

=> Juristln (Internationales Recht)

=> Juristln (Wirtschaft) = Wirtschafts-
juristln = WirtschaftsrechtlerIn

=> Juristln (Steuerrecht) = Steuerjuristln =
Steuerrechtlerln

=> Juristln (Strafrecht)

=> Juristln (Umwelt) = Umweltjuristln

=> JuristIn (Rechtsinformatik)

=> Juristln (Interessenvertretungen)

=> Juristln (Rechtsgeschichte) = Rechts-
geschichtlerIn

=> Juristln (Zivilrecht)

=> RechtswissenschafterIn = Juristln

Siche auch:

15 Rechtsvertretung, Offentliche Beurkun-
dung

1= Gerichtsberufe: RichterIn, Staatsanwalt-
schaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Rechtswissenschafterln = Juristin
RechtswissenschafterInnen sind JuristInnen,
die wissenschaftlich am Recht, mit Recht
und mit Rechtsvorschriften arbeiten. Rechts-
wissenschaftlerInnen beschiftigen sich mit
geltendem Recht und dessen Auslegung, mit
Rechtsgeschichte sowie mit rechtlichen An-
gelegenheiten in speziellen Bereichen wie
Politik, Sozialstruktur oder Wirtschaft. Wei-
tere berufliche Aufgabenfelder sind die Er-
stellung von Rechtsgutachten (je nach Spe-
zialgebiet) sowie die Mitwirkung an Geset-
zesvorhaben.

Sie arbeiten v.a. in der Forschung und Leh-
re an Universitdten und Forschungseinrich-
tungen, zum Teil auch in Rechtsarchiven.

= Juristin (Arbeits- und Sozialrecht)
Juristlnnen fiir Arbeitsrecht sind Spezialis-
tlnnen in allen sozial- und arbeitsrechtlichen
Angelegenheiten wie z.B. Abschluss und An-
derung von Arbeitsvertrdgen, Kiindigungs-
schutz, Abmahnung, Schutz von besonderen
Personengruppen, Wohngeld oder Sozialhil-
fe. Wird keine auf3ergerichtliche Einigung er-
zielt, werden die MandantInnen vor dem So-
zial- und arbeitsgericht von ihnen vertreten.

= Juristin (Verwaltung) = Verwaltungs-
juristin

Verwaltungsjuristlnnen sind im Bereich der

offentlichen Verwaltung titig (Gebietskor-
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perschaften des Bundes, der Lander und der
Gemeinden). Zu ihren Aufgabenbereichen
zihlen das Erarbeiten von Gesetzesvorschli-
gen (d.h. Gesetzentwiirfe in eine gesetzma-
Bige Fassung bringen oder die im Parlament
zu beschlieBenden Gesetze begutachten); das
Erarbeiten bzw. Begutachten von Verordnun-
gen, die das Handeln der jeweiligen Behorde
nach auflen regeln, sowie von Erlédssen, die
das Handeln innerhalb der jeweiligen Behor-
de regeln; Verfassen von Stellungnahmen zu
Gesetzesentwiirfen und -dnderungen sowie
Kommentare, die die Anwendung von Geset-
zen verstdndlich machen. Im Bereich der un-
mittelbaren Bundesverwaltung (z.B. Sicher-
heitsdirektion, Finanzdmter) und der mittel-
baren Bundesverwaltung (z.B. Gewerberecht
etc.) besteht die Tétigkeit von Verwaltungs-
juristlnnen v.a. im Vollzug von Gesetzen und
Verordnungen.

Verwaltungsjuristinnen wenden die Be-
stimmungen der Gesetze auf die jeweiligen
Einzelfille an, achten auf deren Einhaltung
und verfolgen diese im Falle von Ubertre-
tungen.

= Juristln (Verfassung) = Verfassungs-
juristin

Verfassungsjuristinnen beurteilen neue und
bestehende Gesetze im Hinblick auf ihre Ver-
fassungsgemafBheit. Das heif3t, sie iiberprii-
fen, ob Gesetze, die nicht im Verfassungsrang
stehen (wozu eine Zwei-Drittel-Mehrheit im
Parlament bendtigt wird) mit den bestehen-
den Verfassungsnormen in Einklang stehen
oder ihnen widersprechen.

= Juristin (Europarecht) = Europa-
rechtlerin

Europarechtsexpertlnnen sind JuristInnen,
die auf Fragen des Europarechts spezialisiert
sind. Sie finden sowohl in international titigen
Wirtschaftsunternehmen als auch bei inter-
nationalen Organisationen und Einrichtungen
Beschiftigung. Mit der zunehmenden Bedeu-
tung und der Erweiterung der Européischen
Union, gewinnt dieser Beruf an Wichtigkeit.
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= Juristin (Internationales Recht)
Juristlnnen, die auf internationales Recht
spezialisiert sind, arbeiten v.a. in Anwalts-
kanzleien und Unternehmen mit internatio-
naler Ausrichtung. Wichtige Aufgaben sind
z.B. (internationales) Vertragsrecht und Steu-
errecht. Weitere berufliche Aufgabenfelder
gibt es in internationalen Einrichtungen und
Organisationen, im Bereich des internationa-
len Handels sowie in Lehre und Forschung an
Universitéten.

= Juristin (Wirtschaft) = Wirtschafts-
rechtlerin = Wirtschaftsjuristin
,» WirtschaftsjuristIn® ist ein Uberbegriff der
einerseits fiir Rechtsanwéltlnnen angewen-
det wird, die auf wirtschaftliche Themen wie
z.B. Vertrags- und Arbeitsrecht spezialisiert
sind, und andererseits fiir JuristInnen gilt, die
in (zumeist groien) Wirtschaftsunternehmen
(z.B. Banken, Versicherungen) tétig sind.
Wirtschaftsjuristinnen sind zumeist in
den Rechtsabteilungen der Unternehmen té-
tig und erteilen hier Rechtsauskiinfte, beraten
die Unternehmensleitung (z.B. bei Vertrags-
abschliissen) und vertreten sie in Rechtsan-
gelegenheiten nach auflen (z.B. bei Rechts-
streitigkeiten). In den Bereichen Ein- und
Verkauf arbeiten Wirtschaftsjuristinnen an
Vertragsverhandlungen und -abschliissen
mit (z.B. beziiglich Lieferbedingungen, Haf-
tungen u.A.). Im Personalbereich verfassen
Wirtschaftsjuristinnen Arbeitsvertrige und
beraten die Mitarbeiterlnnen bzw. die Be-
triebsleitung bei innerbetrieblichen Rechts-
problemen.

= Juristin (Steuerrecht) = Steuer-
rechtlerin = Steuerjuristin

Steuerrechtsexpertlnnen arbeiten an der Ent-
wicklung von Steueroptimierungsmodellen
im In- und/oder Ausland sowie, in Zusam-
menarbeit mit den Finanzabteilungen von
Unternehmen, an der Erarbeitung von Finan-
zierungsmoglichkeiten. Weitere Aufgaben
sind die Erstellung und Beurteilung von Be-
wertungsgutachten u.a.m.

Berufe im Bereich Recht

= Juristin (Strafrecht)

JuristInnen fiir Strafrecht sind spezialisiert
auf strafrechtliche und strafprozessliche An-
gelegenheiten wie Jugendstrafverfahren,
Wirtschaftsstrafverfahren sowie Kapitalstraf-
verfahren. Ihre Aufgabe ist es, mit der Staats-
anwaltschaft im Sinne des/der MandantIn zu
verhandeln.

= Juristin (Umwelt) = Umweltjuristin
Ein relativ neues Beschiftigungsfeld fiir Ju-
ristlnnen ist die Auseinandersetzung mit dem
Umweltrecht. Umweltjuristinnen vertreten
Biirgerinitiativen, Umweltverbande oder auch
Einzelpersonen gegen Umwelt und Gesundheit
beeintrachtigende Vorgehensweisen sowohl
von privatwirtschaftlicher und privater Seite
als auch von Seiten der 6ffentlichen Hand.

Weiters entwerfen sie Rechtsgutachten,
wirken bei der Erstellung von Gesetzesvor-
haben mit und haben als KonsulentInnen im
umweltrechtlichen Bereich ihr Aufgabenfeld.
Im privatwirtschaftlichen Sektor vertreten sie
Unternehmen unter anderem in umweltrecht-
lichen Fragen. Umweltjuristinnen kénnen so-
wohl im Staatsdienst, in Unternehmen sowie
selbststdndig in einer eigenen Kanzlei titig
sein.

= Juristin (Rechtsinformatik)
Rechtswissenschafterlnnen im Bereich
Rechtsinformatik sind mit der Beurteilung
und Losung aller im Spannungsfeld Recht
— EDV - Information auftretenden Frage-
stellungen beschiftigt. Sie sind spezialisiert
auf die Erstellung, Wartung oder das Arbei-
ten mit Rechtsdatenbanken und setzen sich
mit EDV-rechtlichen Problemen auseinander
(z.B. aus den Bereichen Datenschutz, Tele-
kommunikation, Internet, E-Commerce oder
EDV-Vertragsrecht).

= Juristin (Interessenvertretungen)

Die bei Interessenvertretungen (Kammern,
Gewerkschaften) titigen Juristlnnen arbeiten
bei Gesetzesvorschlagen bzw. -dnderungen
mit, sind also in der Vorbereitungsphase be-

teiligt, wobei der Gesetzgeber ihre Einwén-
de nicht beriicksichtigen muss. Sie fiihren
Verhandlungen mit Vertreterlnnen anderer
Interessengemeinschaften und begutachten
Gesetze.

Ein weiterer Tétigkeitsbereich ist die
Rechtsberatung der Mitglieder und deren
Rechtsvertretung, insbesondere bei Arbeits-
und Schiedsgerichten.

= Juristin (Rechtsgeschichte) =
Rechtsgeschichtlerin

Die Rechtsgeschichte ist eine interdiszipli-
nare Wissenschaft, die sowohl dem Kreis der
Rechtswissenschaften als auch dem der =
Geschichte zuzurechnen ist. Sie beschaftigt
sich mit Rechtsformen von der Antike bis
zur Gegenwart. Im deutschsprachigen Raum
wird sie traditionell als juristische Grundla-
genwissenschaft an juristischen Fakultiten
gelehrt. Wihrend die Rechtsgeschichte im
19. und noch Anfang des 20. Jahrhunderts
einen hervorragenden Stellenwert im juris-
tischen Studium einnahm, ist sie seit etwa
1945 mit einem zunehmenden Bedeutungs-
rickgang und dadurch mit Legitimations-
zwang verbunden.

= Juristin (Zivilrecht)

Juristlnnen, die im Zivilrecht titig sind, sind
im Bereich des Familienrechts (zB Eheschei-
dungen) und Sachenrechts sowie bei Erb-
schaftsangelegenheiten (Geschiftsnachfolge,
Erbvertriage, Testamente und Erbteilungen)
titig. Haufig sind sie auch mit der Geltend-
machung von Schadenersatzanspriichen und
Geldforderungen beschéftigt. Eine weitere
berufliche Moglichkeit ist die rechtliche Un-
ternehmensberatung und die Unterstiitzung
bei Vertragsabschliissen (Lizenzen, Fran-
chising, Know-How und Vermarktung etc.).
Des weiteren arbeiten sie fiir ihre Mandan-
tlnnen im Handels- und Gesellschaftsrecht
(Ubernahmen, Griindungen, Joint-ventures,
Verwaltungsrats-Mandate und Stiftungen)
sowie bei Treuhandschaften und Vermogens-
anlagen.
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Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Sorg-
falt, Genauigkeit, Fahigkeit Zusammen-
hénge herzustellen, gute Allgemeinbildung,
Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe Auf-
nahme- und Merkféhigkeit (hohe Leseka-
pazitit), gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen, Fremdsprachenkennt-
nisse, Prisentationskenntnisse, gutes Auf-
treten, Kontaktfdahigkeit, hohes Verantwor-
tungsgefiihl, IT-Kenntnisse, z.T. wirtschaft-
liche Kenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Seit Mitte der 1990er Jahre haben sich die
Berufsaussichten in den traditionellen Ar-
beitsbereichen verschlechtert, und Juristln-
nen miissen verstirkt in der Wirtschaft Be-
rufschancen suchen und wahrnehmen. Ein
einheitliches Berufsbild in Wirtschaftsun-
ternechmen und -verbanden ist nicht festzu-
stellen. In Industrie, Banken und Versiche-
rungen werden Juristinnen vor allem in der
Rechtsabteilung, jedoch auch in der Perso-
nalabteilung und im kaufménnischen Be-
reich eingesetzt. RechtswissenschafterIn-
nen missen sich vermehrt auf nicht-lineare
Karriereverldufe einstellen. Eine anhaltend
restriktive Aufnahme von Seiten der 6ffent-
lichen Hand sowie die hohe Anwaltsdichte
in Stddten fithren zu Berufseinstiegen iiber
befristete bzw. projektbezogene Arbeitsver-
héltnisse.

Auf internationaler Ebene wird die
Rechtslandschaft im Zuge des sich vereini-
genden Europas immer grenziiberschreiten-
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der, dem europdischen und internationalen
Recht kommt eine stets wichtigere Rolle in
der Berufspraxis zu. Fiir AbsolventInnen der
Rechtswissenschaft eréffnen sich durch die
EU-Osterweiterung Karrierechancen in in-
ternationalen Kanzleien und Steuerberatun-
gen, Versicherungen sowie im Consulting-
bereich.

Die Berufe des Berufsfeldes werden mehr-
heitlich von Ménnern ausgeiibt, der Frauen-
anteil liegt bei knapp 30 Prozent. Wihrend
RichterInnen und StaatsanwiltInnen bereits
zu fast 40 Prozent von Frauen gestellt wer-
den, so ist ihr Anteil bei Rechtsanwiltlnnen
(13 Prozent) und NotarInnen (4 Prozent) sehr
niedrig. Der Anteil Selbststindiger ist bei
Miénnern mit 39 Prozent deutlich hoher als
bei Frauen (19 Prozent). Im Berufsfeld gibt
es fast ausschlieBlich Vollzeitarbeitsstellen.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen
zusdtzlich in Form von wissenschaftlicher
Titigkeit an Universitdten.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
recht

FH: Management & Recht

Fiir JuristInnen gibt es Spezialisierungsmog-
lichkeiten in einer Reihe von Weiterbildungs-
angeboten, postgradualen Ausbildungs-
gingen und Universitétslehrgidngen (z.B.:
Europarecht, Internationales Steuerrecht,
Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Medizinrecht,
Computer- und IT-Recht).

Berufe im Bereich Recht

Rechtsvertretung, 6ffentliche Beurkundung

Allgemeine Informationen

RechtsanwiltInnen und NotarInnen infor-
mieren ihre KlientInnen iiber die Rechts-
lage und nehmen Aufgaben der Rechtsver-
tretung wahr. Ein wichtiger Unterschied
zwischen diesen Berufen ist, dass Rechts-
anwaéltInnen eine frei wihlbare Dienstleis-
tung anbieten, wiahrend Notarlnnen staat-
lich bestellt und fir bestimmte Aufgaben
verbindlich vorgesehen sind sowie von
Amts wegen aktiv werden.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= Notarln

=> Rechtsanwiltin/-anwalt

=> Rechtspflegerln

= Patentanwalt/-anwiltin

=> Patent-AssessorIn = Patentingenieurln

Siehe auch:

= Rechtsberufe, Rechtswissenschaften

5 Gerichtsberufe: Richterln, Staatsanwalt-
schaft

5 Wirtschaftstreuhandschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Notarin
NotarInnen beurkunden Rechtsvorgidnge und
iiben vorsorgende Rechtspflege aus. Zum Ar-
beitsgebiet von Notarlnnen gehéren grund-
satzlich nur auBerstreitige Rechtsangele-
genheiten (z.B. Eigentums- und Schuldver-
hiltnisse, Miet- und Pachtangelegenheiten,
giiterrechtliche Probleme in Ehe und Fami-
lie, Adoption, Handels- und Gesellschafts-
recht).

Im Gespriach mit den Klientlnnen erhe-
ben Notarlnnen deren Wiinsche und Proble-

me und die sich daraus ergebende rechtliche
Situation zu. Davon ausgehend suchen sie die
fiir die KlientInnen sicherste und vorteilhaf-
teste Rechtsauslegung, die zum gewiinschten
Erfolg fiihrt. NotarInnen miissen die Betei-
ligten iiber die Vor- und Nachteile der Re-
gelungen informieren und die notwendigen
Schriftstiicke erstellen, das sind Notariatsur-
kunden mit der erhdhten Beweiskraft 6ffent-
licher Urkunden (z.B. Testamente, Vertrige,
Beglaubigungen von Unterschriften und Ab-
schriften).

Weiters sind sie auch als treuhidndige Ver-
walterInnen von Vermdgenswerten titig. Sie
vertreten KlientInnen vor Verwaltungsbehor-
den und fungieren als Vertragsjuristinnen und
VertreterInnen bei Verfahren in Auferstreit-
sachen.

In besonderen Fillen sind Notarlnnen
auch als RechtsvertreterInnen in Zivilpro-
zessen bei Bezirksgerichten sowie als Vertei-
digerlnnen in Strafsachen tdtig. Im Auftrag
von Gerichten fithren sie Verlassenschafts-
verhandlungen durch.

= Rechtsanwaltin/-anwalt
Rechtsanwiltlnnen beraten Privatpersonen,
Unternehmen und juristische Personen (z.B.
Vereine, Gesellschaften) auf allen rechtli-
chen Gebieten und vertreten diese vor Ge-
richt und Behorden in 6ffentlichen und pri-
vaten Angelegenheiten. Im Rahmen ihrer
Beratungstitigkeit unterstiitzen Rechtsan-
waltlnnen ihre KlientInnen bei der Kldrung
offener Rechtsfragen. Themen sind z.B. die
Abwicklung von Geschiftsfillen, Gesell-
schaftsgriindungen oder der Abschluss von
Vertrdgen. Rechtsanwéltlnnen begutachten
Vertragsentwiirfe und iiberpriifen, ob diese
juridisch einwandfrei sind. Privatpersonen
werden von Rechtsanwiltlnnen beispiels-
weise auf dem Gebiet des Arbeits-, Miet-,
Familien-, Konsumenten- oder Sozialrechts
beraten.
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Sie konnen ihre Mandantlnnen in Zivil-
prozessen (als Vertreterlnnen von KldgerIn-
nen oder Beklagten), in Verwaltungsprozes-
sen (als VertreterInnen des Kldgers/der Kli-
gerin; angeklagt wird der Staat bzw. eine Be-
horde), in Strafprozessen (als Vertreterln des/
der Angeklagten, Kldger ist der Staat) und
vor Behorden (z.B. Polizei, Finanzamt) ver-
treten.

Rechtsanwiltlnnen sind meist auf ein
bestimmtes Rechtsgebiet spezialisiert (z.B.
Asyl- und Fremdenrecht, Wettbewerbs-, Ur-
heber-, Zivil- oder Scheidungsrecht).

Rechtsanwiltlnnen unterliegen im Inter-
esse ihrer AuftraggeberInnen der Schweige-
pflicht und diirfen in einem Rechtsstreit nur
eine Partei vertreten.

= Rechtspflegerin

RechtspflegerInnen sind an Landes- und Be-
zirksgerichten titig und fiir Zivilprozesse,
Exekutions- und Insolvenzverfahren, Auf3er-
streitsachen sowie Grundbucheintragungen
und Firmenregister zustéindig. Sie diirfen un-
abhédngig von Richterlnnen juristische Ent-
scheidungen treffen. Sie arbeiten im Team
gemeinsam mit Fach- und Hilfskréften wie
GerichtsvollzieherInnen, ExekutivbeamtIn-
nen und StaatsanwéltInnen.

= Patentanwalt/-anwaltin
Patentanwéltinnen beraten und vertreten
Mandantlnnen auf dem Gebiet des gewerb-
lichen Rechtsschutzes, welches Patente, Ge-
brauchsmuster, Geschmacksmuster (Design-
schutz), Marken, Arbeitnehmererfinderrecht,
Halbleiterschutzrecht, Typografieschutzrecht,
Sortenschutzrecht und Lizenzvertrige um-
fasst.

Patentanwiltlnnen ist zur berufsmafBi-
gen Vertretung vor dem Patentamt und vor
dem Obersten Patent- und Markensenat so-
wie in Angelegenheiten des Sorten- und des
Musterschutzes vor den zustindigen Verwal-
tungsbehorden berechtigt. Auf den oben ge-
nannten Gebieten sind sie auch zur berufs-
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maBigen Mit-Vertretung befugt (z.B. neben
dem Rechtsanwalt, vor den ordentlichen Ge-
richten und Strafgerichten). Sie erstellen au-
Berdem Gutachten (z.B. zu der Frage der Pa-
tentfdhigkeit einer Erfindung, der Giiltigkeit
oder des Schutzumfanges eines Patentes oder
anderen gewerblichen Schutzrechtes).

Ein abgeschlossenes technisches oder
mathematisch-naturwissenschaftliches
Universitétsstudium, ein fiinfjahriges Prak-
tikum als Patentanwaltsanwérter bei einem
Patentanwalt sowie die staatliche Patent-
anwaltpriifung gewdhrleisten fundiertes
Fachwissen auf dem Gebiet des gewerbli-
chen Rechtsschutzes als Voraussetzung fiir
die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem
Mandanten.

= Patent-Assessorin = Patent-
ingenieurin

Patent-AssessorInnen erwerben auf Basis der
bestehenden Gesetze Patente fiir neuentwi-
ckelte Produkte von Unternchmen. Weiters
arbeiten sie Lizenzvertrige aus und versu-
chen Produkte und Warenzeichen vor uner-
laubter wirtschaftlicher Nutzung zu schiitzen
bzw. die Verletzung fremder Schutzrechte zu
vermeiden.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Sorg-
falt, Genauigkeit, gute Allgemeinbildung,
breit gestreutes Interessenspektrum, Aus-
dauer, Fahigkeit Zusammenhinge herzu-
stellen, Bereitschaft zur Weiterbildung, hohe
Aufnahme- und Merkfahigkeit (hohe Lese-
kapazitit), interdisziplindres Denken, gutes
miindliches und schriftliches Ausdrucksver-
mogen, Fremdsprachenkenntnisse, Prasenta-
tionskenntnisse, gutes Auftreten, hohes Ver-
antwortungsgefiihl, Selbststandigkeit, Ent-
scheidungssicherheit, psychische Stabilitit,
Durchsetzungs- und Verhandlungskompe-
tenz, grundlegende IT-Kenntnisse, Belast-
barkeit.

Berufe im Bereich Recht

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Der Beruf der/des Rechtsanwiltin/-anwaltes
kann nur als freier Beruf ausgeiibt werden.
Ublicherweise spezialisieren sich Rechts-
anwiltlnnen auf bestimmte Rechtsbereiche.
Der berufliche Einstieg erfolgt als Rechts-
anwaltsanwérterln oder KonzipientIn.

Notarlnnen beginnen ihre berufliche
Laufbahn als Notariatsanwérterln im An-
gestelltenverhiltnis in einer Notariatskanz-
lei. NotarInnen sind immer selbststindig
tétig.

Patent-Assessorlnnen finden Beschifti-
gungsmoglichkeiten in Patent-, Lizenz- und
Vertragsabteilungen von grolen Unterneh-
men verschiedenster Branchen sowie For-
schungsinstituten und Behorden (Patentdm-
ter).

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Rechtswissenschaften

Voraussetzung fiir die Zulassung zu Rechts-
anwalts- oder Notariats-Berufen ist die Ab-
solvierung eines Studiums der Rechtswis-
senschaften, eine entsprechende Berufspra-
xis (fiinf Jahre fiir RechtsanwéltInnen, sieben
Jahre fiir NotarInnen) und die Ablegung der
Rechtsanwalts- bzw. Notariatspriifung.

Fiir Juristinnen gibt es Spezialisierungs-
moglichkeiten in einer Reihe von Weiter-
bildungsangeboten, postgradualen Ausbil-
dungsgingen und Universitdtslehrgingen
(z.B.: Europarecht, Internationales Steuer-
recht, Wirtschaftsrecht, Patentrecht, Medi-
zinrecht, Computer- und IT-Recht).
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Berufe im Bereich
Technik und Naturwissenschaften
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BAUWESEN

Bautechnik, Bauingenieurwesen

Allgemeine Informationen

Das Bauingenieurwesen umfasst die Pla-
nung, statische Berechnung und Ausfiih-
rung von Bauvorhaben. Dabei arbeiten
Bauingenieurlnnen mit ArchitektInnen,
Geologlnnen, Okologlnnen und Raum-
planerInnen zusammen, wobei ihr Aufga-
bengebiet die Erarbeitung der technischen
Grundlagen betrifft. Neben der Baupla-
nung sind weitere Aufgabengebiete u.a.:
Bauleitung, Projektmanagement bei Bau-
vorhaben, Uberwachung der sachgemi-
en Wartung bestehender Bauten, Sanie-
rung und Fragen der Baudkologie. In den
Aufgabenbereich von Bauingenieurlnnen
fallen alle Arten von Bauwerken (z.B. Brii-
cken, Tunnels, Ein- und Mehrfamilienhau-
ser, Biirogebaude, Verkehrswege wie Stra-
Ben-, Eisenbahn-, Wasserstralenanlagen
und Flughéfen, Nutz- und Schutzwasser-
bauten wie Kraftwerke und flussbauliche
Mafnahmen, Wasserversorgungs- und Ab-
wasserentsorgungsanlagen). Bauingenieu-
rInnen nehmen auch stidtebauliche Auf-
gaben wahr.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> BauingenieurIn = Bautechnikerln

=> BauingenieurIn (Hochbau) = Hochbau-
technikerIn

=> BaustatikerIn = StatikerIn

=> BauingenieurIn (Bauphysik) = Bau-
physikerIn

=> BauingenieurIn (Haustechnik, Gebaude-
technik, Klimatechnik, Heizungstechnik)
= GebdudetechnikerIn

=> Bauingenieurln (Baudkologie) =
Bauokologe/-in

=> Bauingenieurln (Informatik) = Bau-
informatikerIn

=> Facility-ManagerIn = ManagerIn
(Facility Management)

=> Baubiologe/-in

=> Baustellenkoordinatorln

=> OkobaumeisterIn

=> PlanungskoordinatorIn

=> UmweltbautechnikerIn

Siehe auch:

1= Architektur

1 Tiefbautechnik, Schutzbautechnik,
Wasserbautechnik

1 Verkehrstechnik, Verkehrsmanagement

1= Okologie, Okomanagement, Umwelt-
technik

Aufgaben und Tatigkeiten

= Bauingenieurln = Bautechnikerin
Das Titigkeitsfeld der Bauingenieurlnnen
umfasst das Planen, Konstruieren, Berech-
nen und die Leitung und Beaufsichtigung der
Errichtung von Bauwerken und baulicher Inf-
rastruktur, wie beispielsweise Gebédude, Brii-
cken, Kraftwerke, Tunnels, Stra3en- und Ei-
senbahnanlagen sowie Wasserversorgungs-
und Abwasserreinigungsanlagen. Neben die-
sen neu zu errichtenden Bauwerken sind die
Erhaltung, Instandsetzung und Erneuerung
der vorhandenen Bausubstanz von ebenso
grofer Bedeutung.

Einen hohen Stellenwert haben iiberdies
iibergeordnete Planungsaufgaben zu Um-
welt- und gesellschaftlichen Fragen, wie
Energiekonzepte, Verkehrskonzepte oder
Abfallentsorgung, unter Bedachtnahme auf
deren Umweltvertraglichkeit.

= Bauingenieurln (Hochbau) = Hoch-
bautechnikerin

Bauingenieurlnnen im Hochbau fiihren fiir

groflere Bauvorhaben die notwendigen Be-

rechnungen und Konstruktionsarbeiten durch
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(z.B. Schulen, Wohn-, Verwaltungs- und In-
dustriegebidude). Sie ermitteln die technisch
notwendigen und wirtschaftlich giinstigen
Abmessungen des Tragwerks (aus Stahl-
beton, Stahl, Leichtmetall, Kunststoff oder
Holz) und wihlen die geeigneten Baumateri-
alien und -elemente aus. In der Regel basiert
die Arbeit der Bauingenieurlnnen auf der Pla-
nung von ArchitektInnen.

= Baustatikerln = Statikerin

Die Baustatik priift Konstruktionen auf ihre
Belastungsfahigkeit und berechnet das Trag-
verhalten von Tragwerken (z.B. Decken, Bal-
ken, Stiitzen, Wande, Fundament). Als Bau-
technikerInnen mit speziellen Kenntnissen
statistischer Berechnungsmethoden errech-
nen sie Auswirkungen von Kréften, Spannun-
gen und Verformungen auf Grund von dufle-
ren, angreifenden (z.B. Schneelast, Verkehrs-
last, Windlast, Erdbeben) und inneren, werk-
stoffabhédngigen Einflussfaktoren. Auf Basis
dieser Daten werden gebrauchstaugliche und
sichere Konstruktionsvorschldge entwickelt.

= Bauingenieurln (Sanierungs-
technik) = Sanierungstechnikerin

Sanierungstechnikerlnnen beschéftigen sich
mit der Erhaltung und Sanierung alter Bau-
substanz. Aufgabenbereiche sind der Umbau
und die Adaptierung von Bauwerken (z.B.
Gebdudetechnik). Neben der Losung bau-
technischen Fragen erstellen Sanierungs-
technikerInnen auch wirtschaftliche Konzep-
te (z.B. Kostenvergleiche zwischen Neubau-
projekten und Altbausanierung).

= Bauingenieurln (Bauphysik) = Bau-
physikerin

Bauingenieurlnnen (Bauphysik) befassen sich
in theoretischer und anwendungsorientierter
Forschung mit den physikalischen Grundla-
gen des Bauens. Insbesondere werden Bau-
stoffe und Konstruktionen auf ihre Durch-
lassigkeit hinsichtlich Schall, Wiarme, Luft-
schadstoffe und Feuchtigkeit untersucht und
beurteilt. Dariiber hinaus ist Brandschutz ein
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klassisches Arbeitsfeld der Bauphysik. Bau-
physikerInnen kénnen auch als Dienstleiste-
rlnnen in der Privatwirtschaft titig sein, wo
sie Gutachten fiir ihre KundInnen erstellen.

= Bauingenieurln (Haus-, Gebaude-,
Klima- und Heizungstechnik) =
Gebaudetechnikerln
Je nach gewihlter Fachrichtung arbeiten Bau-
ingenieurInnen an der Planung, Konstruktion
und Bauiiberwachung der Infrastruktur von
Gebduden (z.B. Wasser und Kanalisation, Hei-
zung, elektrische Leitungen). Bauingenieurln-
nen fithren die notwendigen Berechnungen,
Dimensionierungen, Ausschreibungen und
Baubegleitungen durch. Sie erarbeiten Ener-
gie- und Gebdudetechnikkonzepte. Beriick-
sichtigt werden dabei nicht nur der optimale
Energieeinsatz und der ressourcenschonende
Umgang (z.B. mit Wasser), sondern auch die
Entwicklung optimaler Entsorgungsstrategi-
en bei der Abwassertechnik und Abfallwirt-
schaft. Zu den Aufgaben kann auch die Erstel-
lung einer Gesamtenergiebilanz in Form eines
.Energieausweises” fiir Gebaude gehoren.
Bauingenieurlnnen beraten BauherrIn-
nen beziiglich Gebdudetechnik und rationel-
lem sowie umweltschonendem Energieein-
satz und verhandeln mit Behorden, PlanerIn-
nen, ArchitektInnen sowie Installations- und
Dienstleistungsfirmen. In Herstellerfirmen
befassen sich Gebdudetechnikingenieurln-
nen mit der Entwicklung von Komponenten
der Heizungs-, Liiftungs-, Klima- und Sani-
tartechnik. Zu ihren Aufgaben gehoéren unter
anderen das Abklaren von Marktbediirfnissen
oder die Durchfiihrung von Laborversuchen.
Oft arbeiten sie mit Ingenieurinnen aus ande-
ren Fachgebieten zusammen.
Es handelt sich bei diesem Beruf um ei-
nen Schnittstellenbereich zwischen Elektro-
technik, Maschinenbau und Bautechnik.

= Bauingenieurln (Baudkologie) =
Bauokologe/-in

Bauokologie ist ein interdisziplindrer Zweig

der Bauplanung und Bautechnik. So ergeben

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

sich beispielsweise aus Erkenntnissen der
Bauphysik (Berechnung des Wirmedurch-
gangs, der Schalliibertragung, der Feuch-
tigkeitsaufnahme, der Luftstromungen, des
Energieverbrauchs) sowie aus Untersuchun-
gen der Baubiologie (Auswirkungen von che-
mischen Substanzen, von durch bestimmte
Baustoffe oder Konstruktionsweisen verur-
sachten elektrostatischen und elektromagne-
tischen Verdnderungen oder von natiirlichen
Erdstrahlungen auf Gesundheit und Wohl-
befinden) Erkenntnisse fiir die Planung und
Ausflihrung von Gebduden.

= Bauingenieurin (Informatik) = Bau-
informatikerin

Hauptaufgabe von BauinformatikerInnen ist
es Losungsmoglichkeiten aus dem Bereich
der Informatik auf die Probleme des Bau-
ingenieurwesens zu finden. Sie konzipieren
und entwickeln komplexe Informationsver-
arbeitungssysteme und fiihren diese System-
16sungen in Unternehmen ein, wobei sie auch
fiir deren Wartung zusténdig sind.

= Facility-Managerin = Managerin
(Facility Management)

Facility-ManagerInnen befassen sich mit der
professionellen Bewirtschaftung von Gebau-
den, Anlagen und Einrichtungen eines ge-
samten Unternehmens, mit dem Ziel einer
flexibleren und besseren Nutzung. Thre Auf-
gaben liegen v.a. im Uberwachen, Instand-
halten und Verwalten von Gebauden oder Ge-
biudekomplexen sowie im Organisieren und
Beschaffen von dazu bendtigten Materialien
und der Planung des dazu notwendigen Per-
sonaleinsatzes.

= Baubiologe/-in

Baubiologinnen und Baubiologen kommen
aus den Bereichen Bau, Medizin oder Natur-
wissenschaften und beschéftigen sich mit ,,ge-
sundem Wohnen“. Dabei untersuchen sie Ge-
béude auf Schadstoftbelastungen und sind fiir
Hausbesitzer oder Bauherren in Hinblick auf
die Frage, wie Héuser und Wohnungen ohne

gesundheitliche Risiken gebaut, renoviert und
eingerichtet werden kdnnen, beratend tatig.

= Baustellenkoordinatorin
BaustellenkoordinatorInnen sind ExpertIn-
nen fiir Umweltfragen im Baubereich. Sie
bringen Erkenntnisse verschiedener Fach-
bereiche, wie z.B. Bauphysik und Baubio-
logie, fiir menschengerechtere Bauplanung
bei Bauvorhaben ein. Baudkologlnnen wer-
den neben der Bauplanung und der Beratung
fiir Adaptierungsarbeiten bestehender Bauten
(auch Innenbauten) auch in der Entsorgungs-
technik eingesetzt. Beschiftigungsmdoglich-
keiten bestehen in Planungsbiiros und Pla-
nungsabteilungen von Bautrdgern.

= Okobaumeisterin
Okobaumeisternnen planen Bauten ver-
schiedenster Art, berechnen deren Kosten,
leiten und tiberwachen die Ausfiihrung. Dar-
iiber hinaus zeichnen sie Pléne, fertigen Bau-
beschreibungen an und erstellen Zeitpléne.
Wichtige Aspekte der Arbeit sind 6kologi-
sches Bauen vor allem mit Holz und Natur-
stoffen, aber auch die Beratung in Bereichen
wie Klimatechnik, Bauphysik und Elektro-
ausstattung. Beschiéftigungsmoglichkeiten
bestehen in Planungsbiiros und Planungsab-
teilungen von Bautrdgern.

= Planungskoordinatorin

Planungskoordinatorlnnen erarbeiten einen
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan fiir
Bauprojekte im Planungsstadium. Weiters
koordinieren sie die Umsetzung der Mafinah-
men zur Gefahrenverhiitung (z.B. absichern
der Baustelle). Sie achten darauf, dass der
Bauherr oder die Projektleitung den Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzplan beriick-
sichtigt. PlanungskoordinatorIlnnen sind vor
allem bei Bauherren, BauunternehmerInnen
oder auch selbststindig titig.

= Umweltbautechnikerin
Umweltbautechnikerlnnen planen, konstru-

ieren und berechnen den Bau von Wohnge-
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bduden und Betriebsanlagen, deren Grund-
zlige bereits einE ArchitektIn entworfen hat.
Dariiber hinaus beurteilen sie die Auswir-
kungen von Bauprojekten auf die Umwelt
und suchen nach Madglichkeiten einer um-
weltschonenden Gestaltung und Ausfithrung
von Bauprojekten. UmweltbautechnikerIn-
nen sind vor allem in den Bereichen Wasser-
bau, Gebaudetechnik und Verfahrenstechnik
titig.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, raum-
liches Vorstellungsvermogen, Genauigkeit,
Problemlésungsfahigkeit, Kreativitit, Be-
reitschaft zur Weiterbildung, gutes sprachli-
ches Ausdrucksvermdgen, gutes Auftreten,
Kontaktfahigkeit, hohes Verantwortungsge-
fiihl, Selbststindigkeit, Durchsetzungs- und
Verhandlungskompetenz, Organisationsta-
lent, wirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnis
berufsspezifischer Rechtsgrundlagen, Pro-
jektmanagement-Kenntnisse, grundlegendes
naturwissenschaftlich-technisches Versténd-
nis, IT- und CAD-Kenntnisse, Flexibilitt,
Anpassungsfihigkeit, Bereitschaft zur Mo-
bilitat.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

BauingenieurInnen finden v.a. in Unterneh-
men des Baugewerbes, Architekturbiiros und
weiteren Ziviltechnikbiiros, in Konstrukti-
onsbiiros bei Planungsgesellschaften, in Pla-
nungsbiiros der Industrie sowie in Baudmtern
der Offentlichen Bautriiger Beschiftigung.
KlimatechnikerInnen finden weitere berufli-
che Moglichkeiten auch bei Energievertrieb-
sagenturen und Fernwérmeeinrichtungen.
Facility ManagerInnen sind neben Produk-
tions- und Dienstleistungsunternehmen auch
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bei Bautrdgern, Architektur- und Bauingeni-
eurbiiros beschéftigt.

Fiir Absolventlnnen einer technischen
oder naturwissenschaftlichen Studienrich-
tung besteht dariiber hinaus die Méglichkeit
zur selbststindigen Tétigkeit als =& Ingeni-
eurkonsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Bauingenieurwesen — Infrastruk-
turplanung und Management, — Bauwirt-
schaft und Geotechnik, Bauingenieurwesen
und Infrastrukturmanagement, konstruktiver
Ingenieurbau; Wirtschaftsingenieurwesen —
Technische Chemie; Kulturtechnik und Was-
serwirtschaft; Natural Resources Manage-
ment and Ecological Engineering

FH: z.B. Architektur und Projektmanage-
ment, Baumanagement und Ingenieurbau,
Bauplanung und Bauwirtschaft, Bauwesen,
Gebidudetechnik, Energie- und Umweltma-
nagement, Holztechnik und Holzwirtschaft,
Facility Management und Immobilienwirt-
schaft, Technisches Umweltmanagement, In-
frastrukturwirtschaft/Urban Technologies

Die meisten Bauingenieurlnnen spezialisie-
ren sich im Laufe ihres Berufslebens auf ei-
ne Bausparte (z.B. Hochbau, Tiefbau, Was-
serbau, Verkehrswirtschaft) oder bestimmte
Aufgabenbereiche (z.B. Statik, Bauphysik,
Bauokologie, Baudynamik (z.B. Erdbeben-
sicherheit), Baurevitalisierung).

Moglichkeiten zur akademischen Weiter-
bildung bieten beispielsweise die Lehrgidnge
in den Bereichen Solararchitektur, Klima-
technik, Sanierungsmanagement, nachhalti-
ge Entwicklung im Stidtebau oder Facility
Management.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Tiefbautechnik, Schutzbautechnik,

Wasserbautechnik

Allgemeine Informationen

Tietbau beschiftigt sich mit der Planung,
Konstruktion, Durchfiihrung und Kont-
rolle von Tiefbauprojekten, das sind u.a.:
Fundamente, Tunnel, Wege und Straf3en,
Wasserbauten und Wasserwege sowie Si-
cherungs- und Schutzbauten (z.B. Lawi-
nenschutz, Damme).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Tiefbautechnikerln = Bauingenieurln
(Tietbau)

=> WasserbautechnikerIn

=> Schutzbautechnikerln

Siehe auch:

1= Bautechnik, Bauingenieurwesen

= Bergbau

= Hydrologie

15 Okologie, Okomanagement, Umwelt-
technik

1 Verkehrstechnik, Verkehrsmanagement

Aufgaben und Tatigkeiten

= Tiefbautechnikerin = Bauingenieurin
(Tiefbau)
In den Tétigkeitsbereich von Tiefbautechni-
kerInnen fallen die Planung und der Bau von
Briicken, Straf3en, Kraftwerken, Tunneln und
Stollen, Wasserversorgungs- und Kléranla-
gen. Dabei kann im Wesentlichen zwischen
Holzbau, Wasserbau und Verkehrsbau unter-
schieden werden. TiefbautechnikerInnen ha-
ben die Konstruktion und Bauleitung in den
oben genannten Bereichen tiber. Sie entwi-
ckeln auf Basis von Projektunterlagen Kons-
truktionen und fertigen Pldne an (CAD), die
im Stralen- und Briickenbau Einsatz finden.

Thre Féhigkeiten und Kenntnisse beziehen
sich zudem auf die Beurteilung von Bau-
grund, auf Massiv-, Stahl- und Holzbau so-
wie auf Wasserbau und Statik.

= Wasserbautechnikerin
WasserbautechnikerInnen beschiftigen sich
mit der Planung und dem Bau von Flussbau-
ten, Talsperren, Schutzbauten, Wasserkraft-
anlagen, Kandlen sowie mit Einrichtungen
der Wasserver- und -entsorgung, der Abwas-
serreinigung und der Be- und Entwisserung.
Thnen obliegen die Kostenkalkulation und die
Kontrolle der Bauarbeiten.

= Schutzbautechnikerin
SchutzbautechnikerInnen arbeiten entweder
in Forstbetrieben oder im forsttechnischen
Dienst der Wildbach- und Lawinenverbau-
ung (WLV). Zu den Aufgaben zihlt die Pro-
jektierung, Durchfiihrung und Kontrolle von
MaBnahmen zum Schutz vor Lawinengefah-
ren, die Erstellung von Wildbach- und La-
winenkatastern sowie Gefahrenzonenplédnen
und die Uberwachung der Verwendung der
Offentlichen Forderungsmittel.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, raum-
liches Vorstellungsvermogen, Genauigkeit,
Problemlésungsfahigkeit, Kreativitdt, Be-
reitschaft zur Weiterbildung, gutes sprachli-
ches Ausdrucksvermdgen, gutes Auftreten,
Kontaktfahigkeit, hohes Verantwortungsge-
fiihl, Selbststidndigkeit, Durchsetzungs- und
Verhandlungskompetenz, Organisationsta-
lent, wirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnis
berufsspezifischer Rechtsgrundlagen, Pro-
jektmanagement-Kenntnisse, grundlegendes
naturwissenschaftlich-technisches Verstind-
nis, IT- und CAD-Kenntnisse, Flexibilitit,
Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mo-
bilitat.
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Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

In der Privatwirtschaft bestehen Beschifti-
gungsmoglichkeiten v.a. in Zivilingenieur-
und Planungsbiiros, bei Bauunternehmen und
bei Consultingfirmen. Aufstiegsmoglichkei-
ten bestehen in Funktionen wie Projektlei-
tung und Projektmanagement, Abteilungslei-
tungen u.A.m.

Im o&ffentlichen Dienst (z.B. Bundesmi-
nisterien, Landesbaudmter) beschéftigen sich
TiefbautechnikerInnen mit Bereichen wie In-
frastrukturplanung, Raumordnung, Wasser-
bau, Wasserrecht, Gewisserschutz und Bo-
denbe- und -entwésserung.

Als = IngenieurkonsulentInnen befassen
sich BautechnikerInnen mit Begutachtungs-
verfahren, wasserrechtlichen Fragen u.A.
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Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Bauingenieurwesen, Kulturtechnik
und Wasserwirtschaft, Geotechnik und Was-
serbau, Natural Resources, Mining and Tun-
neling; Mountain Risk Engineering; Forst-
wirtschaft, Wasserwirtschaft und Umwelt

FH: z.B. Baumanagement und Ingenieurbau,
Architektur — Objektentwicklung, Bauwesen

Der Zugang zu Berufen in diesem Bereich
kann neben einer Ausbildung in Bautechnik
auch durch Ausbildungen in Bodenkultur
oder Montanwissenschaften erfolgen.
Verschiedene weiterbildende Lehrginge
bieten Weiterbildungs- und Vertiefungsmog-
lichkeiten in diesem Sektor (z.B. akademi-
scheR Bauexpertin/-e, Building Science).

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Verkehrstechnik, Verkehrsmanagement

Allgemeine Informationen

In der Verkehrstechnik und im Verkehrs-
management werden Fragen behandelt, die
sich aus dem Personen- und Giiterverkehr
ergeben. Dazu zdhlen u.a. Organisation,
Systemanalyse, Entwurf, Bau und Kont-
rolle von Verkehrs- und Verkehrssteue-
rungsanlagen, aber auch legistische Ma@-
nahmen, Flachenwidmung, Biirgerbeteili-
gungsverfahren oder Umweltvertriglich-
keitspriifungen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Verkehrstechnikerln

=> VerkehrstechnikerIn (Konstruktive
Verkehrstechnik) = BautechnikerIn
(Verkehrsinfrastruktur)

=> VerkehrstechnikerIn (Verkehrsplanung)
= VerkehrsplanerIn

=> VerkehrstechnikerIn (Verkehrsokonomie)
= Verkehrs6konomIn = Baukostenplanern

=> VerkehrstechnikerIn (Verkehrsokologie)
= Verkehrsokologe/-in

=> VerkehrstelematikerIn

Siehe auch:

= Tiefbautechnik, Schutzbautechnik,
Wasserbautechnik

1= Raumplanung, Raumordnung

1= Okologie, Okomanagement, Umwelt-
technik

1= Nachrichten- und Telekommunikations-
technik

Aufgaben und Tatigkeiten

= Verkehrstechnikerin
Der Aufgabenbereich von Verkehrstechni-
kerlnnen umfasst die Verkehrsplanung, die

konstruktive Verkehrstechnik (d.h. bautech-
nische Malinahmen) sowie die Einschétzung
wirtschaftlicher und dkologischer Auswir-
kungen von verkehrstechnischen Mafinah-
men. VerkehrstechnikerInnen arbeiten daher
zumeist in leitenden Funktionen (Projektlei-
tung) in Tiefbaubetrieben sowie in den fiir
die Infrastrukturplanung zustindigen Behor-
den.

= Verkehrstechnikerln (Konstruktive
Verkehrstechnik) = Bautechnikerin
(Verkehrsinfrastruktur)
Die konstruktive Verkehrstechnik befasst
sich mit der Planung, dem Bau und der Ver-
besserung von Verkehrsinfrastruktur (z.B.
Straflen- und Eisenbahnbau), mit der Ein-
bindung neuer Siedlungsrdume in Verkehrs-
konzepte, aber auch mit Bauvorhaben wie
Parkanlagen. VerkehrstechnikerInnen fiih-
ren auch die Bauaufsicht bei entsprechenden
Projekten.

= Verkehrstechnikerln (Verkehrs-
planung) = Verkehrsplanerin

Im Bereich der Verkehrsplanung erfassen
Verkehrstechnikerlnnen das bestehende
Verkehrsaufkommen eines bestimmten Ge-
bietes und prognostizieren das Verkehrsauf-
kommen. Zusitzlich erheben sie demogra-
fische Daten (z.B. Altersstruktur der Bevol-
kerung einer Region, Lage der Arbeitsplat-
ze) und analysieren die Infrastruktur und
das Verkehrsverhalten der Bewohnerlnnen
(z.B. Ausstattung und Nutzungsdichte 6f-
fentlicher Verkehrsmittel). Auf Basis dieser
Informationen erstellen VerkehrsplanerIn-
nen einen Problemkatalog und erarbeiten
verschiedene Problemlosungsmodelle (Ver-
kehrsmodelle). Das Tétigkeitsspektrum um-
fasst auch Pressearbeit, Biirgerbeteiligungs-
verfahren sowie Information und Zusam-
menarbeit mit politischen Entscheidungs-
tragerInnen.
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= Verkehrstechnikerln (Verkehrs-
okonomie) = Verkehrs6konomin =
Baukostenplanerin
VerkehrstechnikerInnen im Bereich Ver-
kehrsokonomie untersuchen die wirtschaft-
lichen Vor- und Nachteile verkehrsplaneri-
scher Mafinahmen durch Kosten-Nutzen-
Analysen, Wirksamkeitsanalysen und Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen. Ihr Ziel ist es,
wirtschaftlich optimale Lsungen als wissen-
schaftliche Entscheidungshilfen fiir die poli-
tischen Entscheidungstragerlnnen zu finden.

= Verkehrstechnikerln (Verkehrs-
okologie) = Verkehrsokologe/-in

VerkehrstechnikerInnen der Verkehrsokolo-
gie arbeiten im technischen Umweltschutz
bei verkehrsbaulichen Projekten. Dafiir er-
stellen sie Umweltvertriglichkeitsstudien,
arbeiten an Emissionsschutzplanungen und
in der Abwasser- und Recyclingtechnik. Die
technisch orientierte Verkehrsdkologie be-
schiftigt sich weiters mit Maflnahmen wie
Verkehrsberuhigung, Larmschutz, Redukti-
on von Abgas- und (Fein-)Staubentwicklung
u.A. Innerhalb der Verkehrsokologie hat sich
zusitzlich ein Berufsbereich entwickelt, der
auf Beratung und Dienstleistung ausgerich-
tet ist. Verkehrsokologlnnen, die in diesem
Bereich titig sind (z.B. MobilitétsberaterIn-
nen), versuchen durch Mitwirkung an ver-
kehrspolitischen MaBBnahmen Aspekte von
Verkehrsplanung, -wirtschaft und -6kologie
miteinander zu verbinden. Sie beraten betrof-
fene AnrainerInnen und bieten ihre Kennt-
nisse Industriebetrieben an (z.B. bei der Pla-
nung und Organisation der Transportabtei-
lungen).

= Verkehrstelematikerin

VerkehrstelematikerInnen sind SpezialistIn-
nen im Management von Verkehrsabldufen.
Sie planen, entwickeln und implementieren
u.a. Navigationssysteme, Kommunikations-
l6sungen im offentlichen Verkehr, Road-
Pricing-Losungen oder Verkehrsiiberwa-
chungs- und Verkehrssicherheitssysteme.
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Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich
bei Transportdienstleistern, Infrastrukturbe-
treibern wie Bahn- oder Straengesellschaf-
ten sowie in der Fahrzeug- und Fahrzeug-
komponentenindustrie und betreffen alle
Verkehrstriger sowie Personen- und Giter-
verkehr.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, grund-
legendes naturwissenschaftlich-technisches
Verstdndnis, Sorgfalt, interdisziplindres
Denken, Problemldsungsfahigkeit, Kreati-
vitit, Bereitschaft zur Weiterbildung, gutes
sprachliches Ausdrucksvermogen, gute Eng-
lischkenntnisse, gutes Auftreten, Kontakt-
fahigkeit, Verhandlungskompetenz, hohes
Verantwortungsgefiihl, Organisationstalent,
wirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnis berufs-
spezifischer Rechtsgrundlagen, IT-, CAD-
und z.T. Telematik-Kenntnisse, Flexibilitat,
Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zur Mo-
bilitt.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

In der Privatwirtschaft bieten sich fiir Ver-
kehrstechnikerlnnen Beschiftigungsmdog-
lichkeiten v.a. bei Tiefbaubetrieben als &= In-
genieurkonsulentIn fiir Verkehrswesen oder
in einem Planungsbiiro. Auch bei Bautrdgern,
in der Forschung und Entwicklung und an
Hochschulen sind Verkehrstechnikerlnnen
titig. Dartiber hinaus gibt es berufliche Mog-
lichkeiten auf dem Gebiet der Logistik, bei
Speditionen, im Eisenbahnverkehr, bei Flug-
hafenbetrieben, in den Verkehrsverbianden
sowie deren Trigerorganisationen. Organisa-
tionen fiir Entwicklungszusammenarbeit er-
oftnen weitere Beschéftigungsfelder.
VerkehrstechnikerInnen arbeiten in Ge-
meinden und auf Landesebene an der Ent-
wicklung und Umsetzung von Verkehrskon-
zepten: dazu zéhlen die Planung und Adap-
tierung von Verkehrsinfrastruktur, MafBinah-

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

men und Projekte zur Verkehrsberuhigung,
die Planung von Angeboten im 6ffentlichen
Verkehr, Umgestaltungsmafnahmen im Rah-
men geplanter Fulgdngerzonen, Radwegnet-
ze, Park- und Ride-Anlagen sowie Aufgaben
im Bereich der Biirgerbeteiligung und -be-
ratung.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Telematik, Bauingenieurwissen-
schaften — Umwelt und Verkehr

FH: z.B. Intelligente Transportsysteme; In-
frastrukturwirtschaft — Urban Technologies,
Vertiefung Verkehr

Die Entwicklung neuer Technologien und
Baustoffe verlangt stindige Weiterbildung.
Entsprechende Kurse und Informationsver-
anstaltungen werden sowohl von Universi-
titen als auch von der Industrie angeboten.
Weiterbildungsbedarf besteht v.a. in rechtli-
chen Belangen (Internationales Recht, Aus-
schreibungsrecht, Umweltrecht) sowie in
Managementfeldern (Logistik, Personalfiih-
rung, Projektmanagement).
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BIOWISSENSCHAFTEN

Agrarwesen, Bodenkultur

Allgemeine Informationen

Landwirtschaftliche Studien vermitteln
umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse. Die breit angelegte, praxisbe-
zogene Ausbildung soll Absolventlnnen
befahigen, anwendungsorientierte, bera-
tende und administrative Fithrungsaufga-
ben im breit geficherten Agrarsektor zu
ibernehmen.

Neben der Beschiftigung in landwirt-
schaftlichen Unternehmen sind Agrartech-
nikerInnen v.a. mit Aufgaben der Analyse,
Beratung sowie des Kaufs und Verkaufs
von landwirtschaftlichen Produkten und
landwirtschaftlichen Hilfsmitteln befasst.
Weitere Aufgabengebiete sind verwaltende
und vollziehende Tétigkeiten bei Interes-
senvertretungen, bei landwirtschaftlichen
politischen Einrichtungen sowie in zuneh-
mendem Male bei internationalen Orga-
nisationen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Agrarbiologlnnen

=> Landwirtschaftsingenieurln (Agrardko-
nomie) = AgrardkonomIn = AgronomlIn
= Agrartechnikerln

=> Landwirtschaftsingenieurln (Boden-
wirtschaft, Pflanzenproduktion) =
AgrartechnikerIn (Bodenwirtschaft und
Pflanzenproduktion)

=> LandwirtschaftsingenieurIn (Griinraum-
gestaltung und Gartenbau) = Agrar-
technikerIn (Griinraumgestaltung und
Gartenbau)

=> Landwirtschaftsingenieurln (Tier-
produktion) = AgrartechnikerIn
(Tierproduktion)
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Siehe auch:

5 Betriebswirtschaft

5 Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
15 Okologie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Agrarbiologin

Agrarbiologlnnen arbeiten in der Erfor-
schung der landwirtschaftlichen Produktion
sowie deren Auswirkungen auf die Umwelt,
wobei ihre Arbeitsstitte vorwiegend das La-
bor ist. Zu den Forschungsbereichen geho-
ren die Forstwirtschaft, die Viehzucht und
der Ackerbau. Zu den Berufsfeldern zéhlen
die Erndhrungswissenschaft, die chemisch-
pharmazeutische Industrie und auch die Oko-
logie.

= Landwirtschaftsingenieurln (Agrar-

6konomie) = Agrarokonomin =

Agronomin = Agrartechnikerin
AgrardkonomlInnen beschéftigen sich v.a.
mit Fragen des Vertriebs und der wirtschaft-
lichen Planung, aber auch mit der Verwaltung
landwirtschaftlicher Grofunternehmen (ty-
pischerweise Gutsverwaltungen). Aufgaben-
felder sind z.B. Betriebsanalysen, -bewertun-
gen und -beratungen bei denen sie Produk-
tionsverfahren und -techniken verbessern,
das betriebliche Rechnungswesen und Con-
trolling, Marketing und Produktwerbung so-
wie die Planung, Durchfiihrung und der Ver-
trieb neuer Produkte (z.B. aus dkologischem
Landbau).

= Landwirtschaftsingenieurin (Boden-
wirtschaft, Pflanzenproduktion) =
Agrartechnikerin (Bodenwirtschaft
und Pflanzenproduktion)

Die Aufgaben im Bereich der Pflanzenpro-

duktion (Getreide, Gemiise, Obst, Wein und

Spezialkulturen) reichen von der Durchfiih-

rung von Bodenuntersuchungen iiber Fragen

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

der Fruchtfolge, Diingung, Wahl des Saat-
gutes, der Zucht neuer und widerstandsfa-
higerer Kulturen und Pflanzenschutz bis hin
zur Ernte und Lagerung des Erntegutes. Die
MaBnahmen sollen unter Anwendung der
Erkenntnisse von Pflanzenziichtung, Pflan-
zenbau und Pflanzenschutz bei gleichzeiti-
ger tibergreifender Betrachtung des gesamten
landwirtschaftlichen Betriebes erfolgen.

Bei Tétigkeiten als == Ingenieurkonsulen-
tIn steht die Beratung der in der Landwirt-
schaft titigen Personen zu Themen wie dem
Einsatz von Pflanzenschutz- und Diingemit-
teln, der Quantifizierung von Witterungs- und
Anbauschiden u.a.m. im Vordergrund.

= Landwirtschaftsingenieurln (Griin-

raumgestaltung und Gartenbau)

= Agrartechnikerln (Griinraum-

gestaltung und Gartenbau)
LandwirtschaftsingenieurInnen in der Griin-
raumgestaltung und im Gartenbau arbeiten
(in leitender Funktion) im Produktionsgar-
tenbau, im Garten- und Landschaftsbau so-
wie bei Grofigirtnereien (z.B. Friedhofs-
gértnereien). Im Produktionsgartenbau sind
Gartenbautechnikerlnnen fiir die Kultivie-
rung von Pflanzen, den Einsatz von Diin-
ge- und Pflanzenschutzmitteln, die Arbeits-
organisation und die Vermarktung der Pro-
dukte zustindig. Im Landschaftsgartenbau
sind GriinraumgestalterInnen und Garten-
bautechnikerInnen z.B. mit Aufgaben der
Bauleitung fiir entsprechende Bauvorhaben
(z.B. Park- und Freizeitanlagen) befasst.
Weitere Aufgaben liegen im Bereich der Fla-
chenwidmung.

= | andwirtschaftsingenieurin
(Tierproduktion) = Agrartechnikerin
(Tierproduktion)
Zentrale Aufgaben fiir die im Bereich der
Tierproduktion titigen Landwirtschaftsin-
genieurlnnen sind Ziichtung, Fiitterung und
Haltung, die Verarbeitung und Vermarktung
von Nutztieren bzw. deren Produkten. Das
Spektrum reicht dabei von der Grundlagen-

forschung (z.B. Fragen der Zuchtwahl) bis
zur Beratung und Kontrolle (Leistungs- und
Qualitdtskontrolle). IngenieurkonsulentInnen
beraten Landwirtlnnen und ZiichterInnen
z.B. beim sachgerechten Einsatz von Giille
und Stallmist, bei der Haltung von Tieren fiir
Zwecke des Freizeitsports sowie bei artge-
rechten Tierhaltungsformen.

Berufliche Anforderungen

Die beruflichen Anforderungen an Agrarin-
genieurlnnen hdngen in hohem Mafle von
der spezifischen beruflichen Tétigkeit ab,
naturwissenschaftliches Grundverstéindnis
ist in jedem Fall Voraussetzung. Von grofler
Bedeutung sind kommunikative Fahigkeiten
(Beratungstitigkeit, Schulungen, politische
Willensbildung, gute sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit, Kontaktfahigkeit) und die Féhig-
keit, auf unterschiedliche Gesprichspartne-
rInnen flexibel eingehen zu konnen. Weitere
berufliche Anforderungen kénnen kérperli-
che Unempfindlichkeit (Umgang mit Chemi-
kalien u.A.) sowie Bereitschaft zur Mobilitit
(Reisetitigkeit zu landwirtschaftlichen Be-
trieben, aber auch zu internationalen Gremi-
en) und zur Weiterbildung (neue Pharmako-
logische Produkte, neue Tierhaltungsmetho-
den) sein.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Neben dem traditionell hohen Anteil der in
eigenen landwirtschaftlichen Betrieben titi-
gen Agraringenieurlnnen gehéren, neben Un-
terricht (an Universitdten, Landwirtschafts-
schulen, Bildungseinrichtungen u.a.) und
Forschung (Universitéten, Industrie), die Be-
ratung landwirtschaftlicher Betriebe, insbe-
sondere verschiedene Funktionen in Berei-
chen der politischen Planung und Verwaltung
sowie bei Interessenvertretungen (Genossen-
schaften, Kammern sowie Einrichtungen der
Bundes- und Landesverwaltung) zum typi-
schen Tatigkeitsspektrum.
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Managementfunktionen in landwirt-
schaftlichen GrofBunternehmen sowie der
landwirtschaftlichen Zulieferindustrie (z.B.
Saat-, Futter-, Diingemittelindustrie, Land-
maschinenindustrie, Holz verarbeitende In-
dustrie) zdhlen ebenso zum Arbeitsbereich
von Landwirtschaftsingenieurlnnen wie Gut-
achterInnen- und Sachverstindigentitigkei-
ten. Landwirtschaftsingenieurlnnen, die im
Bereich des Umweltschutzes titig sind, be-
werten und beurteilen z.B. die Auswirkun-
gen von Immissionen auf die Landwirtschaft
oder kontrollieren die Emissionen landwirt-
schaftlicher Betriebe (Geruch, Larm, Abwis-
ser, Abfille).

Weitere typische Aufgabengebiete in die-
sem Bereich sind die Ausarbeitung und Pla-
nung von Natur- und Landschaftsschutzauf-
lagen sowie die Renaturierung von geschi-
digten Gebieten (z.B. Schigebiete).

208

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Okologische Landwirtschaft, Ag-
rarbiologie, Agrarwissenschaften, Wildtie-
rokologie und Wildtiermanagement, Pferde-
wissenschaften, Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft, Horticultural Sciences

Weiterbildungsméglichkeiten bieten sich u.a.
im Rahmen von Universititslehrgdngen und
Masterstudien. (z.B. Agrarmarketing, Um-
weltmanagement:, Regionalmanagement).
Dariiber hinaus gibt es Weiterbildungsmog-
lichkeiten in Bereichen wie Management,
Recht, Internationale Studien u. A. Fiir Absol-
ventlnnen einer Studienrichtung der Boden-
kultur besteht die Moglichkeit zur selbststén-
digen Tétigkeit als 5= Ingenieurkonsulentln.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Biologie

Allgemeine Informationen

Die Biologie beschaftigt sich mit den Er-
scheinungsformen lebender Systeme. Sie er-
forscht sowohl die Mechanismen im Inneren
der Lebewesen als auch deren Beziehungen
untereinander und mit der Umwelt. Je nach
Art der untersuchten Systeme wird zwischen
Mikrobiologie (beschiftigt sich mit den Mi-
kroorganismen und Viren), Molekularbio-
logie (erforscht molekulare Prozesse als
Grundlage aller Lebensvorginge), Botanik
(Pflanzen), Zoologie (Tiere), der Verhaltens-
forschung (Menschen und Tiere), der Anth-
ropologie (Menschen) und der Paldontologie
(erforscht die Entwicklungsgeschichte des
Lebens auf der Erde) unterschieden.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Biologin/-e

=> Biologin/-e (Botanik, Pflanzenbiologie)
= BotanikerIn = Pflanzenbiologin/-e

=> Biologin/-e (Zoologie, Tierbiologie) =
Zoologin/-e = Tierbiologin/-e

=> Biologin/-e (Verhaltensforschung,
Ethologie) = Verhaltensforscherln =
Ethologin/-e

=> Biologin/-e (Anthropologie,
Humanbiologie) = Anthropologin/-e =
Humanbiologin/-e

=> Biologin/-e (Paldontologie; Paldobiologie)
= Paldontologin/-e = Paldobiologin/-e

=> Biologin/-e (Mikrobiologie) =
Mikrobiologin/-e

=> Biologin/-e (Molekulare Biologie) =
Molekularbiologin/-e

Siehe auch:

1 Agrarwesen, Bodenkultur

= Chemie

1= Erndhrungswissenschaften, Haushalts-
wissenschaften

1 Forstwirtschaft, Holzwirtschaft

= Genetik, Gentechnik

1= Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie

1 Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

1= Okologie

15 Okomanagement, Umwelttechnik

15 Pharmazie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Biologin/-e

Biologie erforscht alle Erscheinungsformen
des Lebens. Sie untersucht die Lebensformen
selbst, ihre Beziehungen untereinander sowie
ihre Beziehungen zu ihrer Umwelt. Man un-
terscheidet in der Biologie eine Vielzahl von
Spezialgebieten.

Biologlnnen bestimmen, klassifizieren und
konservieren einzelne Exemplare der jeweili-
gen Lebensform und legen Sammlungen an,
auf die bei Untersuchungen iiber Evolution,
Krankheiten und andere Fragestellungen zu-
riick gegriffen werden kann. Sie untersuchen
und experimentieren mit Tieren und Pflanzen
im Labor, wobei Arbeitsverfahren wie Sektion,
Mikroskopie, chemische Firbemethoden und
Fotografie zur Anwendung gelangen. Die Zucht
von Tieren, Pflanzen und anderen Lebensfor-
men im Labor gehort zu den Aufgaben.

Interdisziplinaritdt, also die Kommuni-
kation und Zusammenarbeit mit verwandten
wissenschaftlichen Disziplinen (v.a. Medi-
zin, Chemie, Pharmazie, Land- und Forst-
wirtschaft), stellt einen wichtigen Aspekt
vieler Tatigkeiten in der Biologie dar.

= Botanikerln = Biologin/-e
(Botanik, Pflanzenbiologie) =
Pflanzenbiologin/-e
Das Arbeitsgebiet von BotanikerInnen ist die
Erforschung der Pflanzenwelt. BotanikerIn-
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nen setzen sich mit der Vielfalt der Arten aus-
einander: Sie erforschen ihre Formenbildung
und Entfaltung (Entwicklungsphysiologie und
Entwicklungsgeschichte), die Energie- und
Stoffumwandlungsprozesse in den einzelnen
Zellen und im gesamten Organismus sowie die
besonderen Wechselwirkungen zwischen art-
gleichen und artverwandten Pflanzen (Pflan-
zensoziologie und Populationsdynamik).

Innerhalb der Botanik gibt es verschie-
dene Spezialdisziplinen: In der Pflanzen-
morphologie erforschen BotanikerInnen den
Aufbau und die Lebensmechanismen der ein-
zelnen Pflanzen. In der Pflanzensystematik
(Taxonomie) beschreiben sie Einzelformen
und versuchen, diese nach dem Grad ihrer
Ahnlichkeit in ein hierarchisches System
von verwandten Ordnungen zu bringen. In
der Paldobotanik untersuchen BotanikerIn-
nen die Reste ausgestorbener Pflanzenarten
und versuchen in Zusammenarbeit mit ande-
ren Wissenschafterlnnen (v.a. Geologlnnen
und Paldontologlnnen) den Zeitpunkt ihres
Auftretens auf der Erde nachzuweisen. In der
Pflanzengenetik erforschen Botanikerlnnen
die Entstehung der vielféltigen Pflanzenar-
ten sowie Gesetze der Vererbung bestimmter
morphologischer und physiologischer Merk-
male. In der angewandten Botanik befassen
sich BotanikerInnen mit speziellen wissen-
schaftlichen Problemen der Land- und Forst-
wirtschaft, der Girtnerei, der Girung und
Konservierung, des Landschafts- und Um-
weltschutzes (Boden-, Gewésser- und Klima-
kunde) sowie mit 6kologischem Landbau. In
der pharmazeutischen Botanik untersuchen
BotanikerInnen Pflanzen auf deren Verwert-
barkeit fiir Pharmazeutika. Oftmals arbeitet
man in den Spezialdisziplinen zusammen
(z.B. Pflanzengenetik zur pharmazeutischen
Anwendung) um verwertbare Forschungser-
gebnisse zu erzielen.

= Biologin/-e (Zoologie, Tierbiologie)
= Zoologin/-e = Tierbiologin/-e

Zoologlnnen erforschen und untersuchen al-

les tierische Leben, von den tierischen Mik-
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roorganismen und Einzellern bis zu den gro-
Ben Sdugetieren.

In der Forschung untersuchen Zoologln-
nen das duflere Erscheinungsbild von Tieren
(Morphologie der Tiere) und nehmen dement-
sprechend Einteilungen und Systematisierun-
gen vor (Taxonomie). In den Bereichen der
Anatomie und der Physiologie befassen sich
Zoologlnnen mit dem Bau bzw. der Funk-
tionsweise des tierischen Korpers. Dabei
finden u.a. Verfahren aus den biologischen
Teilgebieten der Zytologie (Zellkunde), der
Histologie (Gewebekunde), der mikrosko-
pischen Anatomie, der Organologie und der
vergleichenden Anatomie Anwendung. Auf
dem Spezialgebiet der Stoffwechselbiologie
und Stoffwechselphysiologie befassen sich
Zoologlnnen mit den Prozessen des Energie-
und Stoffumsatzes in Zellen, Organen und
Organismen.

Weiters untersuchen Zoologlnnen (ent-
wicklungsgeschichtlich bedingte) Verhal-
tensformen der Tiere. Dabei wenden sie Er-
kenntnisse der Verhaltensforschung, der Ver-
haltensphysiologie sowie der Instinktlehre
an. Im Rahmen der Entwicklungsphysiologie
und Entwicklungsgeschichte versuchen sie,
die Prozesse der Formbildung und Entfaltung
im Tierreich zu erkldren.

Zoologlnnen befassen sich auch mit den
besonderen Beziehungen zwischen artglei-
chen und artverwandten Tieren (Tiersoziolo-
gie) sowie mit den Wechselbeziehungen zwi-
schen tierischen Organismen und ihrer Um-
welt im Rahmen der Okologie. Die Parasi-
tologie untersucht das Verhiltnis bestimmter
Tierarten zu anderen Organismen. Die tier-
geografische Forschung beschéftigt sich mit
der Verbreitung und Héufigkeit bestimmter
Tierarten in unterschiedlichen Regionen.

= Biologin/-e (Verhaltensforschung,
Ethologie) = Verhaltensforscherln =
Ethologin/-e

Verhaltensforscherlnnen beschiftigen sich

mit der Erforschung menschlichen und tieri-

schen Verhaltens. Man unterscheidet u.a. all-

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

gemeine, beschreibende, vergleichende und
experimentelle Verhaltensforschung. Huma-
nethologInnen konzentrieren sich auf die Er-
forschung menschlichen Verhaltens.

= Biologin/-e (Anthropologie,

Humanbiologie) = Anthropologin/-e

= Humanbiologin/-e
Anthropologlnnen befassen sich mit der Ent-
stehung und Entwicklung des Menschen, der
Typendifferenzierung sowie dem menschli-
chen Verhalten. Die wichtigsten Bereiche der
anthropologischen Forschung sind die Ho-
minidenevolution (Lehre von der Stellung
des Menschen im zoologischen System — die
Stammesgeschichte des Menschen), die Hu-
mangenetik (Lehre von stofflichen Grundla-
gen und RegelmiBigkeiten der Vererbung),
die Humanokologie (Lehre von der Anpas-
sung und Selektion menschlicher Stimme
in ihre regionalen Siedlungsrdume) und die
Sozialanthropologie (Lehre von Formen und
der Entwicklung menschlichen Zusammen-
lebens).

= Biologin/-e (Paldaontologie,
Paldobiologie) = Palaontologin/-e =
Palaobiologin/-e
PaldontologInnen untersuchen die Entwick-
lung des Lebens anhand von Fossilien (Fossi-
lien sind alle Reste von Organismen, die dlter
als 10000 Jahre sind). Die Paldontologie ver-
kniipft die Bereiche der Bio- und Geowissen-
schaften. Forschungsbereiche sind u.a. Pa-
laobotanik (fossile Pflanzen), Paldozoologie
(fossile Tierreste), paldontologische Evolu-
tionsforschung, Paldobiogeografie (Verbrei-
tungsgebiete fossiler Organismen) und Fra-
gen der Datierung (zeitliche Einstufung der
Fundschichten der Fossilien, Bildungsrdume
der Fundschichten).

= Biologin/-e (Mikrobiologie) =
Mikrobiologin/-e

Mikrobiologlnnen erforschen Arten und Ei-

genschaften von Bakterien, Viren, Algen, Pil-

zen und Einzellern. Die Anwendungsbereiche

sind vielfdltig, besonders wichtige Arbeits-
gebiete sind Human- und Veterindrmedizin,
Pflanzenschutz, Pharmazie und Hygiene.

Mikrobiologlnnen sind in der Erregerfor-
schung titig. Im medizinischen Bereich und
im Pflanzenschutz versuchen sie Krankheits-
erreger zu identifizieren und zu bestimmen
sowie Methoden der Pravention und Behand-
lung zu entwickeln. In der pharmazeutischen
Industrie arbeiten sie an Moglichkeiten der
Medikamentengewinnung durch biologische
und biotechnologische Verfahren. Mikrobio-
loglnnen flihren hygienische Untersuchun-
gen durch (z.B. in medizinisch-diagnosti-
schen Instituten, in der Materialpriifung, der
Trinkwasserbereitung, der Lebensmittelkon-
trolle).

Im Bereich der Nahrungsmittelindustrie
entwickeln und tiberwachen sie die mikro-
biologischen Produktionsprozesse wie z.B.
die Alkoholgérung durch Hefe, die Essigher-
stellung mit Hilfe von Essigsdurebakterien
oder die Bildung verschiedener Sduren. Zum
Aufgabenbereich der in der Nahrungsmittel-
industrie titigen Mikrobiologlnnen gehdren
auch Fragen der Verderbnisanfilligkeit, der
Haltbarmachung und Sterilhaltung sowie der
Verpackung von Lebensmitteln.

= Biologin/-e (Molekulare Biologie) =
Molekularbiologin/-e

In diesem Spezialgebiet untersuchen Biolo-
glnnen die molekularen Mechanismen des
Lebens. Insbesondere erforschen sie die
Zellsysteme, inklusive der DNA und RNA,
die Interaktion und Regulierungsmechanis-
men zwischen diesen Systemen und die Pro-
teinbiosynthese. Anwendungsgebiete liegen
u.a. in der molekularen Medizin, in den Neu-
rowissenschaften, in der Human-, Tier- und
Pflanzenbiologie sowie in der Bioinforma-
tik.

Berufliche Anforderungen

Logisch-analytisches Denkvermdgen, Genau-
igkeit, Sorgfalt, Geduld (z.B. langfristig ange-
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legte Beobachtungs- und Versuchsprogram-
me), gute Wahrnehmung (gutes Sehvermogen,
Geruchssinn), eine gewisse Unempfindlich-
keit gegeniiber Chemikalien, grundlegendes
technisches Verstindnis (Apparateeinsatz),
grundlegende IT-Kenntnisse, gute Englisch-
kenntnisse, Kontakt- und Teamfahigkeit, Be-
reitschaft zu interdisziplindrer Arbeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Die beruflichen Moglichkeiten von Biolo-
glnnen sind breit gestreut, die Tatigkeit als
1 Lehrerln an hoherbildenden Schulen ist
ein wichtiger Arbeitsbereich. Weitere Mog-
lichkeiten bieten u.a.: Umweltanalytik und
Gefahrenbewertung, Biomonitoring, 6ffent-
liche und private Institutionen des Natur- und
Landschaftsschutzes, Artenschutzprogram-
me der EU; Tier und Pflanzenkultur, Fische-
reiwirtschaft; die Parma- und die Nahrungs-
mittelindustrie, Chemie; Biomedizinische
Labors einschlieBlich der Forschung im bio-
logischen, medizinischen und pharmazeuti-
schen Bereich; humanbiologische Untersu-
chungsstellen; der technische Umweltschutz
(vor allem in den Bereichen Entsorgung und
Recycling); Biotechnologie-Industrien; bio-
informatische und biostatistische Erhebungs-
stellen; Biomarketing.

Tiergdrten, Reservate und Nationalparks
bieten weitere Beschdftigungschancen. Im
offentlichen Dienst sind BiologInnen an Mu-
seen, Bundes- und Landeseinrichtungen (z.B.
Bundesanstalt fiir Pflanzenschutz, Forstwirt-
schaftliche Bundesanstalt u.A.) titig. Beruf-
liche Méglichkeiten fiir Biologlnnen bieten
sich z.T. auch an Universititen und wissen-
schaftlichen Forschungsstellen.

Fiir Absolventlnnen einer technischen,
naturwissenschaftlichen, montanistischen
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oder einer Studienrichtung der Bodenkultur
besteht dariiber hinaus die Moglichkeit zur
selbststindigen Tétigkeit als ©= Ingenieur-
konsulentIn.

In der praktischen Arbeit gibt es viele Be-
rithrungspunkte zu anderen wissenschaftli-
chen Bereichen, v.a. zu Chemie, Pharmazie,
Physik und Medizin.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Agrarbiologie, Funktionelle Pflan-
zenbiologie, Bioindikation und Umweltmoni-
toring, Botanik, Chemie; Funktionelle Pflan-
zenbiologie, Genetik und Molekularbiologie,
Lehramtsstudium Biologie und Umweltkun-
de, Organismische Biologie/Okologie, Phar-
mazie, Physiologie/Zellbiologie

FH: diverse Studienginge aus dem Bereich
der Biotechnologie wie z.B. Bio- und Um-
welttechnik, Bioengineering, Bioinformatik,
Biomedizinische Analytik, Biomedizinische
Informatik, Biomedizinisches Ingenieurwe-
sen sowie Biotechnische Verfahren

Weiterbildungsmoglichkeiten im wissen-
schaftlichen Bereich sind hauptséchlich
durch das Studium von Literatur und Fach-
zeitschriften sowie durch den Besuch von
Symposien und Fachtagungen gegeben.

Arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifikati-
onen bieten postgraduale Angebote, z.B. in
den Bereichen Management, Technologie
und Verfahren, EDV, Pharmazie und Medi-
zintechnik und Masterstudiengdnge wie z.B.
Zoologie/Tierbiologie, Botanik/Pflanzenbio-
logie, Okologie/Umweltbiologie, Molekula-
re Biologie, Agrarbiologie sowie Molekulare
Mikrobiologie.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Ernahrungswissenschaften,
Haushaltswissenschaften

Allgemeine Informationen

Die Erndhrungs- und Haushaltswissen-
schaften (Okotrophologie) beschiftigen
sich mit Fragen der gesunden Erndhrung
und der Fithrung von Privat- bzw. GroB-
haushalten. Dazu miissen naturwissen-
schaftliche, 6konomische und sozialwis-
senschaftliche Aufgaben erfiillt werden.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

> Okotrophologe/-in (Haushaltswissen-
schaften) = ErndhrungswissenschafterIn
= Erndhrungsforscherln

=> Okotrophologe/-in (Ernihrungswissen-
schaften) = Haushaltwissenschaftern

=> Erndhrungsberaterln

=> Erndhrungs- und Fitnessberaterln

Siehe auch:

1= Betriebswirtschaft

= Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie

1 Medizinisch-Technische Berufe, Medizin-
technik, Hebammen

Aufgaben und Tatigkeiten

= Okotrophologe/-in (Erndhrungswis-
senschaften) = Ernahrungswissen-
schafterln = Erndhrungsforscherin
Erndhrungswissenschafterlnnen bearbei-
ten alle Problemstellungen, die sich aus der
Beziehung des Menschen zur Nahrung er-
geben. Grundlagen fiir eine bedarfsgerechte,
ausgewogene Erndhrung zu erarbeiten und
bereitzustellen ist die Zielsetzung der Ernah-
rungswissenschaft. Schwerpunkte bilden die
Einfliisse von Nahrungsinhaltsstoffen auf
den menschlichen Organismus, die Entste-
hung und Prédvention erndhrungsabhingiger

Krankheiten sowie der alters- und lebensstil-
bedingte Nahrstoffbedarf des Menschen. Té-
tigkeitsbereiche sind z.B. Entwicklung, Ferti-
gung und Forschung sowie Qualititskontrolle
in der Nahrungsmittelindustrie; Erndhrungs-
fragen im Sport, Erndhrungsberatung, in der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Verbrau-
cherinformation oder im Produktmanage-
ment und -marketing. ArbeitgeberInnen sind
beispielsweise Verbraucherorganisationen
oder der Offentliche Dienst (z.B. Gesund-
heitsdmter).

= Okotrophologe/-in (Haushalts-

wissenschaften) = Haushaltwissen-

schafterin
HaushaltwissenschafterInnen beschéftigen
sich mit der Planung, Einrichtung, Ausstat-
tung und Organisation von hauswirtschaftli-
chen Grof3betrieben wie Heimen, Kranken-
héusern, Kurkliniken oder Mensen. Berufs-
perspektiven bestehen u.a. in der (Haushalts)
Geriteindustrie, bei der Produktberatung so-
wie im Produktmanagement, im Marketing
und in der Marktforschung. Sie beriicksich-
tigen soziale, 6konomische und ethische As-
pekte haushilterischen Handelns.

= Erndhrungsberaterin
ErndhrungsberaterInnen sind ausgebildete =
Diiitologen/-innen oder == Okothropologen/
-innen, die gesunde und kranke Menschen in
Ernéhrungsfragen informieren, beraten und
betreuen. Sie leisten Aufkldrungs- und Er-
ziehungsarbeit und therapieren erndhrungs-
bedingte Krankheiten auf Basis ihrer wissen-
schaftlichen sowie interdiszipliniren Kom-
petenzen.

= Erndhrungs- und Fitnessberaterin

Ziel der Tiatigkeit von Erndhrungs- und Fit-
nessberaterInnen ist die Erhaltung sowie Stei-
gerung des allgemeinen personlichen Wohl-
befindens mit Hilfe gesunder Erndhrung und
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korperlicher Betitigung. Arbeitsmoglichkei-
ten bieten v.a. Krankenhéuser, Erndhrungs-
beratungsstellen, Fitnesszentren sowie an-
dere Vereine und Organisationen im Bereich
Erndhrung, Gesundheit und Sport.

Berufliche Anforderungen

Praxisorientiertes Denken, Organisationsfa-
higkeit, Féhigkeit theoretisches Wissen auf
konkrete Aufgaben anwenden zu konnen, Be-
reitschaft zur fortlaufenden Weiterbildung,
Sprach- und Kommunikationskompetenz
(z.B. in der Vermittlung erndhrungswissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Vorschlidge an
KlientInnen oder an die breitere Offentlich-
keit), Teamfahigkeit, Bereitschaft zu interdis-
ziplindrer Arbeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Aufgabenbereiche sind u.a. Forschung,
Produktmanagement und Marketing, Wirt-
schaftsberatung und Marktforschung sowie
Nahrungs- und Diétberatung (auch als frei-
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berufliche Tétigkeit). Mitunter bietet die =
Lehre an berufsbildenden héheren Schulen
mit einschldgigem Angebot eine Arbeitsmog-
lichkeit. Beschiftigungsmoglichkeiten bieten
der Lebensmittel- und Pharmabereich, die
Haushaltsgeriteindustrie, GroBkiichen 6f-
fentlicher und privater Einrichtungen (z.B.
Spitiler und Pflegeanstalten, Werkskiichen in
Grofbetrieben), Fachreferate von Ministeri-
en und nachgeordneten Dienststellen sowie
Krankenkassen.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Erndhrungswissenschaft, Lehr-
amtsstudium Haushaltsékonomie und Ernéh-
rung, Agrar- und Erndhrungswissenschaft
(Master)

FH: z.B. Diitologie
Als Weiterbildungsmoglichkeiten bieten sich

Bereiche wie Medizin, Therapie, Sozialwirt-
schaft oder Sozialmanagement an.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Forstwirtschaft, Holzwirtschaft

Allgemeine Informationen

Die Aufgaben im Tatigkeitsfeld Forst- und
Holzwirtschaft sowie Holztechnik rei-
chen von allen Aspekten der Waldnutzung
(Baumpflanzung, -aufzucht, -schldgerung)
iber Jagdwirtschaft, forstwirtschaftlichen
Wege- und Stralenbau, Sicherungsmal-
nahmen und Schutzbauten (Lawinen- und
Wildbachverbauung), Aufgaben der Lo-
gistik (Holztransport, Lagerung, Handel),
Holzindustrie (Sdgewerke, Holzver- und
-bearbeitung, Maschinenbau) bis hin zum
jeweiligen Endprodukt (v.a. Marketing-
aufgaben). In der Praxis gibt es vielfalti-
ge Uberschneidungen der Titigkeitsfelder
von Forst- und HolzwirtInnen.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= ForstwirtIn = ForsttechnikerIn = Forst-
ingenieurln = ForstwissenschafterIn

= Holzwirtln

= Holztechnikerln = Holzbautechnikerln =
HolzingenieurIn

=> Wald- und LandschaftsmanagerIn

Siehe auch:

s Agrarwesen, Bodenkultur

1= Okologie

= Schutzbautechnik

Aufgaben und Tatigkeiten

= Forstwirtln = Forsttechnikerln =
Forstingenieurln = Forstwissen-
schafterin

Forstwirtinnen und ForsttechnikerInnen

planen, beaufsichtigen und kontrollieren

MaBnahmen zur Erhaltung gesunder, wi-

derstands- und leistungsfahiger Baum- und

Waldbestinde. Dazu zéhlen sowohl Pflege-
als auch Wiederbepflanzungsmafinahmen.
Bei der Begriinung junger Waldbestinde
entscheiden Forstwirtlnnen tiber die anzu-
wendende Pflanztechnik und sind verant-
wortlich fiir die Anzucht neuer Forstpflan-
zen.

Zu ihren Aufgaben gehort es, vorbeugen-
de Mafinahmen gegen Waldschiaden zu tref-
fen, allféllige Schidden (z.B. durch Schad-
stoffbelastung, Wildverbiss, Parasiten, fal-
sche Standortwahl) rechtzeitig zu erkennen
und zu verhindern mit dem Ziel die Wirt-
schaftsfunktion (z.B. Holzproduktion) und
Erholungsfunktion des Waldes aufrechtzu-
erhalten.

In der Forstbewirtschaftung planen und
leiten Forstwirtlnnen den Einsatz der Ar-
beitskrifte, erstellen Schlagerungsplane und
sind fiir die Einhaltung von Sicherheitsmal3-
nahmen bei Schldgerungsarbeiten und Holz-
transport verantwortlich. Sie sind zustdndig
fiir das Vorbereiten politischer Entschei-
dungen betreffend den Umwelt-, Natur- und
Landschaftsschutz von Wildern, die Jagd-
verwaltung und fiir Aufgaben der Raumpla-
nung. Weitere Aufgabengebiete sind der Bau
und die Erhaltung von Wegen und Schutz-
bauten.

= Holzwirtin

Der Aufgabenbereich von Holzwirtlnnen
umfasst die Erstellung von Kosten- und Ter-
minpldnen, die Aufgabenverteilung und -zu-
weisung an MitarbeiterInnen und die Sicher-
stellung der Einhaltung von Sicherheitsvor-
schriften. Zudem fiihren sie Betriebsbiicher,
kommunizieren mit Amtern, Kammern und
Behorden und sind fiir die Programmierung
technischer Anlagen sowie fiir die sachge-
rechte Lagerung und Sortierung des Holzes
zustindig. Hauptarbeitgeber sind Forstbetrie-
be, Sdgewerke und Betriebe der holzverarbei-
tenden Industrie.
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= Holztechnikerln = Holzbau-
technikerln = Holzingenieurin

HolztechnikerInnen haben Fiihrungs- und
Projektleitungsaufgaben im holzverarbeiten-
den Gewerbe inne oder arbeiten in der Hol-
zindustrie in den Abteilungen fiir Einkauf,
Verkauf, technische Kundenberatung oder
Verwaltung. Dabei umfasst ihre Tétigkeit die
Entwicklung und Realisierung von Produk-
ten, Halbfabrikaten und Bauten aus Holz, die
Optimierung von Fertigungsprozessen sowie
die Qualitétssicherung. In ihrer Leitungs-
funktion sind sie auch fiir die Erstellung von
Arbeitsplidnen, Einteilung der MitarbeiterIn-
nen und Kalkulation von Kosten und Ter-
minen zustidndig. Thre fachliche Expertise
umfasst zudem die Laboruntersuchung von
Holzern auf ihre Eigenschaften und die Er-
stellung von Konstruktionszeichnungen mit
Hilfe von speziellen Computerprogrammen.

= Wald- und Landschaftsmanagerin

Wald- und Landwirtschaftsmanagerlnnen
verfiigen liber das fiir die Erhaltung, Ent-
wicklung und nachhaltige Nutzung von Wiél-
dern und naturnahen Landschaften notwen-
dige Wissen. Sie bearbeiten in diesen Berei-
chen neue, zukunftsgerichtete und komplexe
Problemstellungen. Sie 18sen beispielsweise
Nutzungsprobleme, schétzen Risiken von In-
vestitionen in erneuerbare Energien ab oder
regeln Schadensfille bei Naturkatastrophen.

Berufliche Anforderungen

Physische Ausdauer und Belastbarkeit (Té-
tigkeit im zum Teil nur schwer zugénglichen
Gelédnde, auch bei widrigen Witterungsver-
héltnissen), technisches Verstindnis, Organi-
sationstalent, Féhigkeit zur Zusammenarbeit
und Kooperation mit unterschiedlichen Per-
sonengruppen.
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Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Forstwirtlnnen bieten sich Beschéftigungs-
moglichkeiten u.a. in Grofiforsten (Bundes-
forste, Privatforste), in 6ffentlichen und pri-
vaten Forstbetrieben, bei Forst- und Umwelt-
behorden sowie in der Wildbach- und Lawi-
nenverbauung.

Holzwirtlnnen finden berufliche Mog-
lichkeiten u.a. in Sdgewerken und in der Holz
verarbeitenden Industrie (vom Industriebau
bis hin zum Mdobelbau), im Holzhandel sowie
in der Holzforschung.

Diplomingenieurlnnen der Holz- und
Forstwirtschaft finden dariiber hinaus auch
in Forschung und Lehre oder in Technischen
Biiros Anstellungen. Bedeutende Arbeitgeber
der 6ffentlichen Hand sind Landesforstdirek-
tionen und Bezirksforsttechnikstellen sowie
das Bundesministerium fiir Landwirtschaft.
Fiir Absolventlnnen einer technischen, na-
turwissenschaftlichen oder montanistischen
Studienrichtung besteht weiters die Moglich-
keit zur selbststéndigen Tatigkeit als = Inge-
nieurkonsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Uni: z.B. Forst- und Holzwirtschaft, Um-
welt- und Bioressourcenmanagement, Holz-
und Fasertechnologie, Mountain Forestry,
Mountain Risk Engineering

FH: z.B. Holztechnik und Holzwirtschaft

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen z.B.
in Hinsicht auf Spezialwaldgebiete.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Genetik, Gentechnik

Allgemeine Informationen

Die Genetik, auch Vererbungslehre oder
Erbbiologie genannt, beschéftigt sich auf
unterschiedliche Art und Weise mit Ver-
erbungsmechanismen und ihren physiolo-
gischen Grundlagen (z.B. Chromosomen,
Nukleinsduren). Die Gentechnik beschif-
tigt sich mit der Analyse, Isolation und der
Verinderung von Genen bzw. Gensequen-
zen. Viele Anwendungsmoglichkeiten der
Gentechnik werfen okologische und ethi-
sche Fragen auf (z.B. Gentechnik in der
Landwirtschaft, Klonen von Menschen
dun Tieren).

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> GenetikerIn = Erbbiologin/-e

=> GentechnikerIn = Gentechnologin/-e
Siehe auch:

= Biologie

= Medizin

1= Veterindrmedizin

Aufgaben und Tatigkeiten

= Genetikerin = Erbbiologin/-e
GenetikerInnen erforschen die GesetzmifBig-
keiten der Vererbung auf formaler und mole-
kularer Ebene und gewinnen daraus Erkennt-
nisse zum Beispiel iiber die Vielzahl der Er-
scheinungsformen biologischen Lebens oder
iber die Aufkldarung der Entstehung von
Krankheiten oder liber die Erzeugung beson-
ders ertragreicher Nutztiere und -pflanzen.
In der angewandten Genetik wird versucht
auf bestimmte Ziele hin optimierte Pflanzen
und Tiere zu ziichten. Meist steht dabei die
Ertragsoptimierung im Vordergrund.

In der klassischen Genetik werden die Ge-
setzméaBigkeiten der Vererbung (z.B. Men-
delsche Regeln) in allen Bereichen des Le-
bens untersucht. Ziichtungs- oder Populati-
onsgenetikerInnen untersuchen Pflanzen und
Tiere, z.B. liber Kreuzungsversuche bzw. -be-
obachtungen, und stellen z.B. die Haufigkeit
und Verbreitung bestimmter Erbanlagen fest.
HumangenetikerInnen priifen u.a. bei Chro-
mosomenuntersuchungen des menschlichen
Erbgutes den Einfluss von Erbkrankheiten
oder schédlichen Substanzen. Forschungsge-
biete der Humangenetik sind Familien-, Po-
pulations- und Zwillingsforschung.

Molekulargenetikerlnnen beschéftigen
sich mit den molekularen Grundlagen der Ver-
erbung. Sie untersuchen dabei die chemischen
Grundlagen der Erbinformation, die Vermeh-
rung der DNS und die Steuerung der Eiweil3-
systeme im genetischen Code. Weiters beob-
achten sie den Transport der Erbinformatio-
nen sowie die Regulation der Genwirkung.

= Gentechnikerln = Gentechnologin/-e
Gentechnik ist keine eigene Wissenschaft,
sondern umfasst unterschiedliche Methoden,
die in vielen Bereichen der Naturwissenschaft
eingesetzt werden konnen. Die Erkenntnis-
se der Genetik und der Biochemie haben die
Entwicklung der Gentechnologie ermdoglicht.
Die Gentechnik selbst setzt sich mit dem Erb-
gut von Mikroorganismen wie Bakterien (z.B.
Milchséurebakterien) und Pilzen (z.B. Hefe),
aber auch mit dem von hdheren Lebewesen
wie Pflanzen, Tieren und Menschen ausein-
ander. Thr Ziel ist es, das Erbmaterial dieser
Lebewesen aufzuschliisseln und z.T. auch zu
verdndern, d.h. das Erbmaterial technisch/
wirtschaftlich nutzbar zu machen.
Forschungs- und Anwendungsgebiete
sind z.B. die Erzeugung pharmazeutisch oder
technischer Stoffe und die genetischen Ver-
anderungen von Nutzpflanzen. Versuche (z.B.
Freisetzungsversuche von gentechnisch ver-
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dnderten Pflanzen) stehen unter strengen ge-
setzlichen Auflagen, um das gesundheitliche
Risiko fiir die Pflanzen- und Tierwelt sowie fiir
den Menschen zu reduzieren. Neben den noch
nicht abgeklarten Risiken fiir die Umwelt stellt
sich auch eine Vielzahl von ethischen Fragen.

Berufliche Anforderungen

Gute Sinneswahrnehmung (gutes Sehvermo-
gen, guter Geruchssinn), eine gewisse Unemp-
findlichkeit gegeniiber Chemikalien, Genau-
igkeit, Sorgfalt, logisch-analytisches Denken,
Ausdauer (z.B. fiir langerfristige Forschungs-
projekte und Versuchsreihen), grundlegendes
naturwissenschaftlich-technisches Versténd-
nis, sehr gute Englischkenntnisse, gute IT-
Kenntnisse, Kontakt- und Teamfahigkeit, Be-
reitschaft zu interdisziplinédrer Arbeit.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

In Osterreich liegen die Titigkeitsfelder v.a.
im universitdren Bereich. Der Forschungs-
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sektor wird auch tlber gezielte Forderung
von Biotechnologieclustern, insbesondere
auf dem Gebiet der medizinisch-orientier-
ten Forschung, ausgebaut. Weitere Jobchan-
cen erdftnen sich in genetischen Labors von
Spitilern, in der Verfahrenstechnik sowie im
Verkauf.

Karrierewege kénnen bei entsprechender
Qualifikation und hohem Engagement auch
ins Ausland fithren: in gentechnologische
Forschungsstitten und in die multinationalen
Industrie.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: z.B. Genetik — Mikrobiologie, Moleku-
larbiologie, Physiologie/Zellbiologie, Medi-
zin, Veterindrmedizin

FH: z.B. Bioengineering, Biomedizinisches
Ingenieurwesen, Bio- und Umwelttechnik,
Medizinische und pharmazeutische Biotech-
nologie

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Kulturtechnik, Wasserwirtschaft

Allgemeine Informationen

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft bieten
eine breite Palette von Betitigungsfeldern,
z.B.: Aufgaben im Bereich des Umwelt-
schutzes (Reinhaltung und Sanierung von
Gewissern), Wasserversorgung (Trink-
und Nutzwasser), Schutzbauten (Wildwas-
ser und Lawinenschutz), landwirtschaftli-
che Strukturverbesserung (Wegeplanung,
Bodenverbesserung), Verkehrsplanung und
-bau (StraBen- und Giiterwegebau), Tief-
bauprojekte u.A. Kulturtechnikerlnnen
werden auch als die ,,griinen” Bauingeni-
eurlnnen bezeichnet, weil sie umweltorien-
tiertes Wissen in einem technischen Beruf
einsetzen. Leitprinzip in allen beruflichen
Aufgabenfeldern ist die Nachhaltigkeit.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= KulturtechnikerIn = Meliorations-
ingenieurln

=> WasserwirtschafterIn = Wasserbau-
technikerIn

Siehe auch:

15 Agrarwesen, Bodenkultur

s Bautechnik, Bauingenieurwesen

& Forstwirtschaft, Holzwirtschaft

1= Hydrologie

1= Okologie

= Tiefbautechnik, Schutzbautechnik,
Wasserbautechnik

Aufgaben und Tatigkeiten

= Kulturtechnikerln = Meliorations-
ingenieurin

Die traditionellen Aufgaben von Kulturtech-

nikerInnen lagen v.a. im landwirtschaftlichen

Meliorationswesen (d.h. der landwirtschaft-
lichen Strukturverbesserung). Daraus ergibt
sich auch die Bezeichnung des Fachgebiets:
Kulturtechnische Mafinahmen sind Maf3nah-
men zur Verbesserung von Kulturlandschaf-
ten, z.B. die Neulandgewinnung und -erhal-
tung durch Damme. Durch die Einbeziechung
okologischer Aspekte erweiterte sich der
Aufgabenbereich sukzessive.

Schwerpunkte der beruflichen Tétigkeit
sind Ertragsverbesserung landwirtschaft-
lich genutzter Flachen, Erstellung von Was-
serwirtschaftskonzepten, Reinhaltung und
Sanierung von stehenden und flieBenden
Gewissern, die Planung von Wasserversor-
gungs- und Kanalisationsanlagen, die Trink-
wasseraufbereitung und Abwasserreinigung,
Kommassierungen (das ist die Zusammen-
legung, Flurbereinigung, Neugestaltung und
ErschlieBung von landwirtschaftlichen und
forstwirtschaftlichen Gebieten) und Grund-
stiickzusammenlegungsverfahren, Briicken-
bau fiir landliche Bereiche, Arbeiten zur
Wildbach- und Lawinenverbauung, z.T. auch
Verkehrsplanung und Bauplanung.

= Wasserwirtschafterln = Wasserbau-
technikerin

WasserwirtschafterInnen arbeiten in der In-
frastrukturplanung, erstellen Wasserwirt-
schaftskonzepte und beschiftigen sich mit
Problemen der Wasserversorgung und -ent-
sorgung. Typische Aufgabenstellungen sind
konzeptionelle Mainahmen zur Trinkwasse-
reinsparung, wie z.B. Planung und Bau von
Nutzwasserleitungen. WasserwirtschafterIn-
nen sind u.a. auch an Flachenwidmungs- und
Biirgerbeteiligungsverfahren beteiligt.

Berufliche Anforderungen

Grundsitzliches naturwissenschaftlich-tech-
nisches Verstidndnis, logisch-analytisches
Denkvermégen, rdumliches Vorstellungs-
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vermogen, Kontakt- und Teamféhigkeit, gu-
te Englischkenntnisse, Umgang mit IT- und
GIS-Systemen, Mobilitdtsbereitschaft.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

In der Privatwirtschaft bestehen Beschifti-
gungsmoglichkeiten v.a. in Zivilingenieur-
und Planungsbiiros, bei Consultingfirmen
und bei Baubetrieben, z.B. im landwirtschaft-
lichen Bauwesen, im Briicken- und Wegebau
u.a.m. Aufstiegsmoglichkeiten bestehen in
Funktionen wie Projektleitung und Projekt-
management oder Abteilungsleitung.

Im offentlichen Dienst (z.B. Bundesmi-
nisterien, Landesbaudmter, Bezirksverwal-
tungen) nehmen Kulturtechnikerlnnen und
WasserbauerInnen Aufgaben in den Berei-
chen Wasserbau, Wasserrecht, Gewisser-
schutz, Bodenbe- und -entwésserung, Raum-
ordnung und Raumplanung wabhr.

Als Ingenieurkonsulentlnnen beschifti-
gen sich Kulturtechnikerlnnen mit Begut-
achtungsverfahren, wasserrechtlichen Fra-
genu.A.

220

KulturtechnikerInnen sind auch zuneh-
mend in der Entwicklungszusammenarbeit
tétig.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmoéglichkeiten

Uni: z.B. Kulturtechnik und Wasserwirt-
schaft, Wasserwirtschaft und Umwelt, Bau-
ingenieurwesen, Forstwirtschaft, Landma-
nagement, Infrastruktur, Bauwesen

FH: z.B. Infrastrukturwirtschaft, Bio- und
Umwelttechnik, Oko-Energietechnik, Um-
welt-, Verfahrens- und Biotechnik

Aufgrund des breiten Tétigkeitsfeldes und
der umfassenden Spezialisierungsmdglich-
keiten von KulturtechnikerInnen ist die Wei-
terbildung durch das Studium von Fachlitera-
tur und durch den Besuch von Tagungen und
Kongressen unabdingbar. Fortbildungssemi-
nare werden an der Universitt fiir Bodenkul-
tur sowie an den Technischen Universititen
angeboten.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie

Allgemeine Informationen

In der modernen Lebensmittel- und Bio-
technologie finden Erkenntnisse und Ver-
fahren aus der Chemie, Biologie, Technik
sowie der Gentechnik Anwendung. Die
Anfénge der Lebensmitteltechnologie lie-
gen jedoch weit zuriick. Die Verldngerung
der Haltbarkeit von Fleisch, Fisch und Obst
durch Trocknen oder Einsalzen sowie die
Nutzung der natiirlichen Géarungsprozes-
se durch Bakterien (z.B. alkoholische Gi-
rung) oder die Kohlendioxid-Produktion
von Hefen (z.B. Brot gehen lassen) wa-
ren schon in vor- und frithgeschichtlicher
Zeit bekannt und genutzt worden. Bei vie-
len traditionellen wie modernen Verfahren
nimmt die Stoffwechselleistung von Mik-
roorganismen nach wie vor eine besonders
wichtige Stellung ein.

Lebensmittel- und Biotechnologlnnen
sind in den unterschiedlichsten Bereichen
von der Grundlagenforschung iiber die
Entwicklung bis hin zur Erzeugung und
Qualitdtskontrolle von Lebensmitteln und
biotechnologischen Produkten (z.B. Arz-
neimittel) tatig.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Lebensmitteltechnikerln

=> LebensmitteltechnikerIn (Brau- und
Getranketechnologie, Garungs-
technologie) = Getridnketechnologe/-in
= Gérungstechnikerln

=> Biotechnologin/-e

=> QualitdtsmanagerIn (Biotechnologie)

=> Tissue Engineer (m/w)

Siehe auch:

= Biologie

1= Chemie

1= Erndhrungswissenschaft, Haushalts-
wissenschaft

= Genetik, Gentechnik

15 Pharmazie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Lebensmitteltechnikerin

Das Fach hat sich urspriinglich aus der Brau-
ereitechnik entwickelt. Mittlerweile umfasst
es Tatigkeiten sowohl im Maschinen- und
Anlagenbau als auch in der Chemie. Lebens-
mitteltechnikerlnnen beschéftigen sich mit
der Analyse und mit der Be- und Verarbei-
tung von Lebensmitteln und Getrédnken. Da-
runter fallen sowohl die Entwicklung neuer
Produkte und Prozesse als auch die Optimie-
rung bestehender Verfahren.

LebensmitteltechnikerInnen beschiftigen
sich mit der Haltbarmachung, Verpackung
und Lagerung von Lebensmitteln. Weitere
Aufgaben liegen im Bereich der Qualitéts-
kontrolle der Rohstoffe und Halbfertigwaren
sowie der hergestellten Lebensmittel. Le-
bensmitteltechnikerInnen erforschen mikro-
biologische Prozesse und entwickeln neue
Verfahren, sie adaptieren und verbessern
bestehende Verfahren und tiberwachen Pro-
duktionsprozesse. Ein weiterer Aufgabenbe-
reich sind hygienische Untersuchungen und
Beratungen, z.B. bei der Trinkwasseraufbe-
reitung und in der Lebensmittelkontrolle.
Schwerpunktbildung ist insbesondere in den
folgenden Bereichen mdoglich: Béckereitech-
nik, Feinkost- und Fertiggerichte, Fleische-
reitechnik, Kiichentechnik, Lebensmittelver-
packung, Systemgastronomie und Verarbei-
tungstechnik.

Neben mechanischen und thermischen
Verfahren ist die Arbeit mit Mikroorganis-
men wie Bakterien oder Pilzen Teil vieler
Verfahren in der Lebensmitteltechnik: z.B. in
der Erzeugung von Bier, Wein oder Joghurt.
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= Lebensmitteltechnikerin (Brau- und
Getranketechnologie, Garungstech-
nologie) = Getranketechnologe/-in =
Garungstechnikerin
Brau- und Getranketechnologlnnen arbei-
ten in Brauereien, Malzereien und in ande-
ren Betrieben der Getrdnkeherstellung. Sie
konzipieren neue Rezepturen fiir Getranke,
verbessern alte und entwickeln neue Metho-
den in Bezug auf Fertigung, Desinfektion,
Abfiillung, Behilter-, Flaschen- oder Kessel-
reinigung. Sie sind zustindig fiir die Quali-
tatskontrollen der Rohstoffe sowie der End-
produkte und erarbeiten dafiir Qualitéitsstan-
dards. Auflerdem planen, leiten und iiberwa-
chen sie die Fertigungsablédufe und -prozesse,
berechnen den Bedarf an Materialien, Ma-
schinen und Personal und stellen sicher, dass
die jeweiligen Produktionsmengen stimmen
und Liefertermine eingehalten werden kon-
nen. Je nach Tatigkeitsbereich planen und
konstruieren sie Maschinen und Anlagen fiir
die Produktion, kalkulieren Kosten, erstellen
Abrechnungen und wirken bei Personalent-
scheidungen mit.

= Biotechnologin/-e
Biotechnologlnnen setzen mikrobiologische,
biochemische und gentechnische Erkenntnis-
se in technische Losungen um. Anwendungs-
gebiete liegen v.a. in der Lebensmittelherstel-
lung und in der Pharmazie. Schwerpunkt der
Titigkeit ist die Entwicklung, Adaptierung
und Optimierung von verfahrenstechnischen
Produktionsprozessen sowie die Uberwachung
und Qualitdtssicherung von Produktionsabléu-
fen. In der pharmazeutischen Biotechnologie
werden Mikroorganismen und biochemische
Reaktionen zur Herstellung von Medikamen-
ten genutzt. Der Einsatz genetisch verdnderter
Organismen zur Gewinnung bestimmter phar-
mazeutisch wirksamer Wirkstoffe ist ein noch
relativ junges Gebiet, dem gute Entwicklungs-
chancen vorausgesagt werden.
Biotechnologlnnen arbeiten meist eng
mit 5 Biochemikerlnnen, = Chemikerln-
nen und = GenetikerInnen zusammen.
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= Qualitatsmanagerin (Biotechno-
logie)

Qualitdtssicherungsmanagerlnnen — Bio-
technologie sind fiir die Erstellung und Ein-
haltung von Sicherheitsstandards bei der
Entwicklung und Herstellung biotechnolo-
gischer Produkte verantwortlich. Im Bereich
der Produktsicherheit sind sie vor allem fiir
die Qualitdt von biotechnologischen Pro-
dukten (z.B. von Impfstoffen) sowie fiir die
Einhaltung von Arbeitsabldufen zustdndig.
AuBerdem sorgen sie fiir die Sicherheit al-
ler beteiligten MitarbeiterInnen. Qualitits-
sicherungsmanagerInnen — Biotechnologie
arbeiten hauptsichlich in der chemischen,
pharmazeutischen und medizinischen In-
dustrie.

= Tissue Engineer (m/w)

Tissue Engineers machen sich die Prinzipien
biologischer Prozesse nutzbar, um korperei-
gene Stoffe mit Hilfe ingenieurwissenschaft-
licher Techniken herzustellen. Sie erzeugen
auf kiinstlichem Weg Gewebe (z.B. kiinst-
liche Hautimplantate) bzw. Organteile (z.B.
Herzklappen) fiir medizinische Anwendun-
gen. Tissue Engineers arbeiten in Produk-
tions- und Forschungsabteilungen biotechni-
scher Unternehmen.

Berufliche Anforderungen

Gute Sinneswahrnehmung (gutes Sehver-
mogen, guter Geruchssinn), eine gewisse
Unempfindlichkeit gegeniiber Chemikalien,
Genauigkeit, Sorgfalt, logisch-analytisches
Denken, grundlegendes naturwissenschaft-
lich-technisches Verstindnis, gute Englisch-
kenntnisse, grundlegende IT-Kenntnisse,
Kontakt- und Teamfahigkeit, Bereitschaft zu
interdisziplindrer Arbeit.

Beschiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten

Lebensmittel- und Biotechnologlnnen sind
aufgrund der Kombination der Disziplinen

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Chemie, Biologie und Technik breit ausge-
bildete Generalistinnen. Beschéftigungs-
moglichkeiten bestehen im Bereich von
Forschung und Entwicklung an universita-
ren und anderen wissenschaftlichen Institu-
ten, in der lebensmittelproduzierenden und
lebensmittelverarbeitenden Industrie und in
der Garungsindustrie (Molkereien, Getreide-
und Fleischindustrie); in der Lebensmittel-
kontrolle; in der Pharmaindustrie (Erzeugung
von Antibiotika und Enzymen); in der Gen-
technologie; in der Umweltverfahrenstech-
nik (Schadstoffbeseitigung und Abwasser-
aufbereitung); im Bereich der Mikrobiologie
titige Biotechnologlnnen finden bei Hygie-
neeinrichtungen Beschiftigung; weitere Be-
schiftigungsmdglichkeiten gibt es in der Ver-
fahrenstechnik sowie im Verkauf.

Fir Absolventlnnen einer technischen,
naturwissenschaftlichen oder einer Studi-
enrichtung der Universitdt fiir Bodenkultur
besteht dartiber hinaus die Mdoglichkeit zur
selbststidndigen Tatigkeit als #= Ingenieur-
konsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Lebensmittel- und Biotechnologie,
Biologie, Mikrobiologie, Chemie, Techni-
sche Chemie

FH: z.B. Bioengineering, Biomedizinisches
Ingenieurwesen/Biomedical Engineering,
Biotechnische Verfahren, Biotechnologie,
Bio- und Umwelttechnik, Medizinische und
pharmazeutische Biotechnologie

Weitere Spezialisierungsmoglichkeiten bie-
ten Lehrgénge (z.B. Biotech und Pharmama-
nagement, QualititsbeauftragteR flir Lebens-
mittel- und Biotechnologie).

Auf Grund des rasanten wissenschaftli-
chen Fortschritts, aber auch der zunehmen-
den technischen Anwendungen ist Fortbil-
dung (vielfach in englischer Fachsprache)
wichtig. Der Wissensaustausch findet vor-
rangig auf Kongressen statt.
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Okologie

Allgemeine Informationen

Die Okologie beschiftigt sich mit den
Wechselbeziehungen zwischen Pflanzen,
Tieren, Menschen und Mikroorganismen
(biotische Faktoren) untereinander und
zwischen diesen Lebensformen und deren
Umwelt (abiotische Faktoren). Verteilung
und Hiufigkeit von Organismen werden
untersucht um daraus Vorhersagen ablei-
ten zu konnen.

In der Autdkologie erforschen Okolo-
glnnen einzelne Organismen und deren
Wechselwirkung zur Umwelt (z.B. ihre
physiologische Anpassung an AuBenfak-
toren).

In der Demékologie werden Organis-
men einer Art (Populationen) und deren
Wechselwirkung zur Umwelt erforscht.

In der Syndkologie untersuchen Oko-
loglnnen zusammenlebende Organismen
und deren Wechselwirkung zur Umwelt.

In der Systemokologie werden Erkennt-
nisse der drei vorgenannten Teildisziplinen
miteinander verkniipft.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitidten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> Okologln

=> OkosystemwissenschafterIn =
Umweltsystemwissenschafterln =
UmweltnaturwissenschafterIn =
Umweltwissenschafterln = Geodkologln
= Landschaftsokologin/-e

=> Landschaftsdkologln

=> Umweltinformatikerln

Siehe auch:

1 Agrarwesen, Bodenkultur

= Biologie

= Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
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= Kulturtechnik, Wasserwirtschaft
= Okomanagement, Umwelttechnik
= Systemwissenschaften

Aufgaben und Tatigkeiten

= Okologin

OkologInnen arbeiten sowohl vergleichend
durch Beobachtung und Messung in der Na-
tur als auch experimentell. In ihre Forschun-
gen beziehen sie eine Vielzahl von Umwelt-
faktoren ein, wie z.B. Klima, Strahlung,
Temperatur, Feuchtigkeit, Wind, Wasser und
Boden. Ziel ist die Gewinnung von Erkennt-
nissen iiber Okosysteme, also {iber das Zu-
sammenwirken von Biotop (Lebensraum
der Organismen) und Biozonosen (Lebens-
gemeinschaften). Mit Hilfe von Computern
werden Okosystemsimulationen und -model-
lierungen erstellt. Diese sollen helfen, Aussa-
gen Uber das Verhalten bzw. Verdnderungen
eines Okosystems auch bei beschrinktem
empirischen Datenmaterial zu erméglichen.

= Okosystemwissenschafterln =
Umweltsystemwissenschafterin
= Umweltnaturwissenschafterin =
Umweltwissenschafterin = Geo-
o6kologln = Landschafts6kologin/-e
In der Okosystemforschung beschiftigen sich
OkologInnen u.a. mit den Folgen menschli-
cher Eingriffe in die komplexen Zusammen-
hénge von Struktur, Funktion und Dynamik
der ()kosysteme, indem sie versuchen, die
Auswirkungen menschlichen Handelns abzu-
schitzen und unter Umstinden Mafinahmen
zur Minderung dieser Umweltauswirkungen
zu erarbeiten. Dabei richtet sich das Interesse
besonders auf Fragen des Funktionierens von
gesamten Okosystemen wie Seen, Wiisten,
Wildern, Tundren, Savannen, Korallenriffen
oder den tropischen Regenwildern. Flora und
Fauna werden dabei ebenso einer wissen-
schaftlichen Betrachtungen unterzogen wie

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Boden, Gewisser und das Klima. All diese
landschaftsokologischen Erkenntnisse bilden
die wissenschaftliche Grundlage fiir Land-
schaftspflege und Naturschutz und liefern un-
mittelbar planungsverwertbare Verfahren so-
wie Ergebnisse flir die Landschaftsplanung,
die Umweltberatung und Umweltvertraglich-
keitspriifungen.

Anwendung finden Okosystemwissen-
schaftliche Erkenntnisse z.B. in der Planung,
Einrichtung, im Aufbau und Betrieb von Um-
weltbeobachtungssystemen, in der Auswer-
tung und Interpretation von Umweltbeobach-
tungsdaten und bei Umweltvertraglichkeits-
priifungen. Okowissenschafterlnnen beraten
offentliche Einrichtungen, Unternehmen und
Privatpersonen (z.B. zur Flichenwidmung,
Planung und Entwicklung umweltschonen-
der Produkte).

= Landschaftsékologin
Landschaftsokologlnnen planen und gestal-
ten die Nutzung von Naturrdumen nach 6ko-
logischen Kriterien. Sie erforschen mittels
moderner Messmethoden die Auswirkungen
menschlichen Handelns auf Naturrdume und
filhren geowissenschaftliche Erkundungen
sowie Landschafts- und Siedlungsanalysen
durch. So konnen sie vorhersagen, welche
Auswirkungen z.B. StraBenbauprojekte oder
Neubaugebiete haben werden. Auf dieser
Grundlage erarbeiten sie dann 6kologische
Ldsungen fiir die Landschafts-, Bau- und Ob-
jektplanung, begleiten entsprechende Projek-
te und erstellen Umweltvertraglichkeitsstu-
dien.

Landschaftsokologlnnen arbeiten zum
Beispiel in Unternehmen der Bau-, Gewds-
ser-, Abfall- oder Verkehrswirtschaft. Hier
sind sie dafiir zustidndig, Bauprojekte nach
6kologischen Gesichtpunkten zu planen und
durchzufiihren, sind fiir die Altlastenerkun-
dung verantwortlich und konzipieren ent-
sprechende Sanierungspline. Sie sind in
Forschung und Lehre tdtig und sind in Um-
weltdmtern und anderen Behorden gefragt.
Hier erarbeiten sie Fldchennutzungs- und

Raumordnungspldne oder leiten Projekte in
Umweltschutz und Landschaftsplanung. Ta-
tigkeitsfelder finden sie aber auch im Bereich
der Bau- und Umweltdienstleitungen, wie bei
Ingenieur- und Architekturbiiros oder bei Be-
ratungsfirmen im Umweltsektor.

= Umweltinformatikerin

Betrieblichen UmweltinformatikerInnen bie-
ten sich vielféltige Berufsfelder. Sie tiberneh-
men Fithrungspositionen an der Schnittstelle
zwischen Management, Informationstechno-
logie und Umweltschutz. In Wirtschaft, Ver-
waltung und Forschung konzipieren und rea-
lisieren sie Umweltinformationssysteme. Sie
planen und gestalten komplexe 6konomisch-
6kologische Problemldsungen und beraten
z.B. Unternehmensleitungen und Behorden
in informationsstrategischen Fragen.

Berufliche Anforderungen

Interdisziplindres Denken, Problemlésungs-
fahigkeit, Kreativitdt, Fahigkeit Zusammen-
hidnge herzustellen, logisch-analytisches
Denkvermogen, grundlegendes technisches
Verstdndnis, grundlegende IT-Kenntnisse,
gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen, gu-
te Englischkenntnisse, Kontakt- und Teamfa-
higkeit, hohe Bereitschaft zur Weiterbildung;
z.T. Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, wirtschaftliche Kenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten im Bereich
von Wissenschaft, Forschung und Lehre be-
stehen mit geringen Ausnahmen nur im uni-
versitdren Bereich. Neben der Tatigkeit bei
(internationalen) Umweltorganisationen bie-
ten sich berufliche Moglichkeiten in Anwen-
dungsbereichen wie z.B. Umweltvertraglich-
keitsgutachten, Oko-Management, Umwelt-
beratung oder Oko-Auditing.

Fiir Absolventlnnen einer technischen,
naturwissenschaftlichen, montanistischen
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oder einer Studienrichtung der Bodenkultur
besteht dartiber hinaus die Moglichkeit zur
selbststdndigen Tatigkeit als ¥ Ingenieur-
konsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Biologie, Umwelt- und Biores-
sourcenmanagement, Umweltsystemwissen-
schaften, Bioindikation und Umweltmonito-
ring, Okologie, Agrarbiologie, Molekulare
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Mikrobiologie, u.a. auf Biologie oder Erd-
wissenschaften ausgerichtete Studien

FH: z.B. Oko-Energietechnik, Bio- und Um-
welttechnik, Umwelt- Verfahrens- und Rege-
lungstechnik, Umwelt- Verfahrens- und Bio-
technik.

Universitdtslehrgdnge in den Bereichen Um-
weltmanagement, Projektmanagement und In-
ternationales Projektmanagement bieten Spe-
zialisierungsmdglichkeiten. Weiterbildungen
gibt es ferner z.B. im Bereich Baudkologie.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Okomanagement, Umwelttechnik

Allgemeine Informationen

In den letzten Jahren haben sich dkologi-
sche Uberlegungen zu einem wichtigen Re-
gulator wirtschaftlichen Verhaltens entwi-
ckelt. Die Internationale Standardisierungs-
organisation (ISO) hat Normen fiir die Er-
stellung und Bewertung von OKO-Bilanzen
verbffentlicht und so einen weltweiten Stan-
dard fiir Produkt-Okobilanzen und fiir das
Umweltmanagement definiert (ISO 14000).
Ein standortbezogenes Umweltzertifikat der
Europdischen Union soll helfen, den be-
trieblichen Umweltschutz durch ein ,,Um-
weltmanagementsystem* auf freiwilliger
Basis kontinuierlich zu verbessern (= Oko-
Audit). Firmen, die an diesem Programm
teilnehmen, verpflichten sich, eine Umwelt-
erklarung zu verfassen, zu publizieren und
der externen Begutachtung zu unterziehen.
Dartiber hinaus ist es aufgrund des Oster-
reichischen Abfallwirtschaftsgesetzes erfor-
derlich, dass jeder Betrieb (ab 100 Mitarbei-
terInnen) der Behorde eineN betrieblicheN
AbfallbeauftragteN bekannt gibt.
Einerseits steigen durch diese Umwelt-
normen die Kosten (z.B. aufgrund stren-
gerer Umweltvorschriften). Andererseits
kann daraus Nutzen gezogen werden (z.B.
umweltschonende Produktionsweisen als
Marketingargument, sinkende Produkti-
onskosten aufgrund geringeren Rohstoft-
und Energiebedarfs). Aus diesen neuen
Anforderungen haben sich eine Reihe von
wirtschafts- bzw. technikorientierten Be-
rufsbereichen entwickelt. Eine detaillierte
Beschreibung der moglichen Ausbildungs-
wege auf Unis, Privatuniversitdten und
Fachhochschulen findet sich im Anhang.

Berufe

=> UmweltmanagerIn (Umweltokonomie) =
UmweltokonomlIn

=> UmweltbeauftragteR = BetrieblicheR
AbfallbeauftragteR = Betriebs- und Um-
weltschutzbeauftragteR)

2> Oko-AuditorIn = Umwelt-AuditorIn

=> Umwelttechnikerln = Umweltingenieu-
rIn = Umweltschutzingenieurln

=> UmwelttechnikerIn (Strahlenschutz) =
Strahlenschutztechnikerln

=> UmwelttechnikerIn (Entsorgungs- und
Deponietechnik) = Entsorgungstechnike-
rIn = DeponietechnikerIn

=> UmwelttechnikerIn (Recyclingtechnik) =
RecyclingtechnikerIn

=> UmwelttechnikerIn (Versorgung) = Ver-
sorgungstechnikerIn

=> Oko-Consultant (m/w)

=> Umwelt- und Abfallberaterln

=> ChemischeR AbfallwirtschafterIn

Siehe auch:

1= Okologie

1 Betriebswirtschaft

Aufgaben und Tatigkeiten

= Umweltmanagerin (Umwelt-
o6konomie) = Umweltokonomin

UmweltmanagerInnen verédndern und verbes-
sern betriebliche Abldufe, indem sie Quali-
taitsmanagement, Controlling und 6kologi-
sche Aspekte miteinander verbinden. Neben
den staatlichen Umweltvertréaglichkeitsprii-
fungen entwickeln und implementieren sie
Instrumentarien zur Analyse, Bewertung und
Verbesserung der Okobilanzen wirtschaftli-
chen Handelns in Unternehmen.

= UmweltbeauftragteR = BetrieblicheR
AbfallbeauftragteR = Betriebs- und
UmweltschutzbeauftragteR
Umweltbeauftragte sind fiir den umweltge-
rechten Betrieb von Wirtschaftsunternehmen
(v.a. im Bereich der industriellen Produktion)
verantwortlich. Sie fithren dabei innerbetrieb-
lich Aufgaben der Produktionsplanung und
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-kontrolle sowie der Beratung der Geschéfts-
fithrung durch, auflerbetrieblich fungieren sie
als Schnittstelle zu Behérden und zu Um-
weltschutzinitiativen. Sie erstellen z.B. Sa-
nierungskonzepte fiir belastete Gewdsser und
Boéden oder kiimmern sich um den Immis-
sionsschutz und um die Sicherstellung von
Standards der umweltgerechten Abwasser-
und Abfallbehandlung. Zusitzlich wirken
sie bei Genehmigungsverfahren. Je nach Té-
tigkeitsbereich kénnen sie z.B. in Bereichen
wie Immissionsschutz, Gewésserschutz oder
Abfallwirtschaft titig sein.

= Oko-Auditorin = Umwelt-Auditorin
Oko-AuditorInnen erstellen sogenannte Oko-
Bilanzen. Diese entsprechen am ehesten der
wirtschaftlichen Bilanzierung im herkdmm-
lichen Sinn: Fiir ein Geschiftsjahr werden
alle einflieBenden Stoff- und Energiestrome
wie Rohstoffe und Vorprodukte, Elektrizitéit
und Prozesswarme sowie alle ausflieBenden
Schadstoffe, Abwirme und Miill erfasst. Die
Ergebnisse werden in Relation gesetzt zu be-
stimmten betriebswirtschaftlichen Kennzah-
len — wie etwa den Umsatz, die Produktions-
menge oder die Anzahl der Beschiftigten —
und mit vergangenen Geschéftsjahren oder,
soweit bekannt, mit den entsprechenden Da-
ten von Konkurrenzunternehmen verglichen.

Oko-Bilanzen wurden analog zu den
staatlichen Umweltvertriaglichkeitspriifun-
gen fiir den betrieblichen Bereich entwickelt
zur Analyse und Bewertung von Umweltpro-
blemen. Oko-Bilanzen kénnen fiir einzelne
Produkte wie auch fiir gesamte Produktions-
standorte erstellt werden. Oko-Bilanzen fin-
den haufig Eingang in die WerbemaBnahmen
eines Unternehmens.

= Umwelttechnikerln = Umweltingeni-
eurln = Umweltschutzingenieurin
UmwelttechnikerInnen beschiftigen sich
vorwiegend mit den technischen Aspekten
des Umweltschutzes, d.h. der Umsetzung von
Umweltschutzauflagen bzw. Umweltschutz-
mafBnahmen. Die Aufgabengebiete von Um-
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welttechnikerInnen reichen von interdiszipli-
nérer Grundlagenforschung tiber chemische
Analysen, und Anlagenbau bis hin zu Fragen
der Flichenwidmung und Regionalplanung.
UmwelttechnikerInnen erstellen Gutachten,
erarbeiten Verbesserungsmalnahmen, pla-
nen, konstruieren und bauen Anlagen.

Weitere wichtige Aufgaben sind die Kon-
trolle umweltgerechter Produktionsabléufe
sowie die Kommunikation mit Behorden,
Anrainern oder Interessenvertretungen. Fiir
diese Gruppen, aber auch fiir die Betriebslei-
tung, erstellen Umwelttechnikerlnnen Gut-
achten iiber die Umweltvertriglichkeit ei-
nes Betriebsstandortes oder eines Produktes
(Oko-Bilanz) und schlagen gegebenenfalls
Verbesserungsmafinahmen vor, um negative
Auswirkungen auf die Umwelt moglichst zu
minimieren.

Weiters sind UmwelttechnikerInnen mit
der Untersuchung von Materialien und Werk-
stoffen unter Berticksichtigung der Auswir-
kungen auf die Umwelt befasst.

= Umwelttechnikerin (Strahlenschutz)

= Strahlenschutztechnikerin
UmwelttechnikerInnen im Bereich Strahlen-
schutz planen, entwickeln und iiberwachen
MafBnahmen und Verfahren zum Schutz vor
radioaktiver Strahlung, insbesondere am Ar-
beitsplatz strahlenexponierter Personen bzw.
zum Schutz der Umwelt, vor allem in den Be-
reichen Luft-, Boden- und Wasserreinhaltung
sowie Abfallwirtschaft.

Diese Berufsgruppe ist bei Behorden,
Verbianden und Organisationen im umwelt-
und strahlenschutzrelevanten Bereich titig.
Arbeitsbereiche sind z.B. der Maschinenbau
(z.B. Anlagen im Bereich Umweltschutz), die
Abwasser- und Recyclingwirtschaft, die Ener-
gieversorgung und das Gesundheitswesen.

= Umwelttechnikerin (Entsorgungs-
und Deponietechnik) = Entsorgungs-
technikerln = Deponietechnikerin

Entsorgungs- und Deponietechnikerlnnen

sind Umwelttechnikerlnnen, die auf Ab-

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

transport und moglichst umweltschonende
Beseitigung, Behandlung oder Deponierung
von Abfillen spezialisiert sind. Zusammen
mit VerfahrenstechnikerInnen planen und
bauen sie z.B. Anlagen zur Abwasserreini-
gung, zur Miillverbrennung und zur Entsor-
gung von Sondermiill oder legen Deponien
an. Forschungs- und Entwicklungsbereiche
sind u.a. Vorgédnge bei Verbrennungsprozes-
sen, Betrieb und Kontrolle von Miillverbren-
nungsanlagen und Miilldeponien, Rauch-
gasentstickungsanlagen, Staub- und andere
Schadstofffilter.

= Umwelttechnikerin (Recycling-

technik) = Recyclingtechnikerin =

Umwelt-Qualitdgtsmanagerin
Recyclingtechnikerlnnen sind Umwelttech-
nikerInnen, deren Arbeitsschwerpunkt die
Riickgewinnung von Kunst- und Werkstof-
fen aus Altstoffen, Produktionsnebenpro-
dukten und -abfillen ist. Sie entwickeln und
betreiben Anlagen, Maschinen und sonstige
Einrichtungen der Entsorgungstechnik sowie
des Recyclings.

= Umwelttechnikerin (Versorgung) =
Versorgungstechnikerin

Versorgungstechnikerlnnen planen, bau-
en und betreiben Anlagen, die der Ver- und
Entsorgung von Wohngebéduden, Betrieben
oder Stadtvierteln dienen. Ihr Ziel ist es zu-
gleich wirtschaftliche und umweltfreund-
liche Losungen fiir die Bereitstellung von
Energie und Wasser sowie fiir die Abwasser-
und Abfallentsorgung zu entwickeln. Auf-
gabenbereiche sind Sanitir- und Heizungs-
technik, Stromversorgungs-, Liiftungs- und
Klimatechnik sowie Béder- und Kranken-
haustechnik. Arbeit finden sie u.a. bei den
Betreibern von grofleren Gebdudekomple-
xen der privaten und 6ffentlichen Immobi-
lienwirtschaft.

= Oko-Consultant (m/w)
Oko-Consultants beraten Betriebe bei 6kolo-
gischen Problemen. Sie erstellen Abfallwirt-

schaftskonzepte und erarbeiten Losungsvor-
schlége fiir Verbesserungsmafinahmen in Be-
reichen der Wasserver- und -entsorgung, der
Abfallwirtschaft und des Energieverbrauchs.
Sie sind auch als RaumplanerInnen, Land-
schaftsplanerInnen und UmweltgutachterIn-
nen titig. Beschéftigungsmoglichkeiten fin-
den sich in Unternehmensberatungsfirmen,
in Umweltschutzvereinen und in technischen
Biiros.

= Umwelt- und Abfallberaterin

Umwelt- und AbfallberaterInnen beraten ihre
KundInnen in allen Umweltfragen. Sie veran-
stalten und organisieren Vortrige, Kurse so-
wie Informationsstinde. Dartiber hinaus hel-
fen sie, Beitrdge flir Zeitungen, Fernsehen
und Radio zu gestalten. Beschiftigungsmdg-
lichkeiten finden sich bei Umweltberatungs-
stellen, Gemeinden, Problemstoffsammel-
zentren, Abfallwirtschaftsverbanden, Um-
weltvereinen und grofien Betrieben.

= ChemischeR Abfallwirtschafterin
Chemische Abfallwirtschafterlnnen suchen
Losungen, wie sie jede Art von Abfall auf
okologischem Weg beseitigen konnen, die so-
wohl die MiillerzeugerInnen zufrieden stellen
als auch die Umweltgesetzte beriicksichtigen.
Dabei kontrollieren sie Problemstoffe, erfas-
sen Schadstoffe und betreuen Entsorgungs-
anlagen. Beschéftigungsmdoglichkeiten fin-
den sich in offentlichen Einrichtungen und
in Grofunternehmen.

Berufliche Anforderungen

Interdisziplindres Denken, Problemlésungs-
fahigkeit, Kreativitdt, logisch-analytisches
Denkvermdgen, grundlegendes technisches
und wirtschaftliches Verstindnis, gute IT-
Kenntnisse, gutes sprachliches Ausdrucks-
vermogen, gute Englischkenntnisse, Kon-
takt- und Teamfdhigkeit, hohe Bereitschaft
zur Weiterbildung; z.T. Prisentationskennt-
nisse, Kenntnis der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, wirtschaftliche Kenntnisse.
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Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Umwelttechnikerlnnen sind in fast allen
technisch-industriellen Betrieben gefragt,
insbesondere aber im Anlagebau. Aufgrund
des Osterreichischen Abfallwirtschaftsgeset-
zes ist es erforderlich, dass jeder Betrieb (ab
100 MitarbeiterInnen) den Behérden eineN
betrieblicheN AbfallbeauftragteN bekannt
gibt.

Fiir Absolventlnnen einer technischen,
naturwissenschaftlichen, montanistischen
oder einer Studienrichtung der Bodenkultur
besteht auch die Moglichkeit zur selbststdn-
digen Tétigkeit als 1= IngenieurkonsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Zu den vorgestellten Berufen fiihren Studien-
richtungen aus den Bereichen der Biowissen-
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schaften, der Geowissenschaften, der Technik
sowie z.T. auch wirtschaftliche Studien.

Uni: z.B. Biodiversitit und Okologie, Oko-
logische Landwirtschaft, Umwelt- und Bio-
ressourcenmanagement, Industrieller Um-
weltschutz, Umweltsystemwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen — Energie- und
Umwelttechnik, Entsorgungstechnik und
Recycling; bei entsprechender Spezialisie-
rung auch Maschinenbau, Wirtschaftsinge-
nieurwesen

FH: z.B. Bio- und Umwelttechnik, Energie-
und Umweltmanagement, Oko-Energietech-
nik, Umwelt-, Verfahrens- und Biotechnik

Viele der notwendigen Kenntnisse und Be-
fahigungen (z.B. Oko-Auditing) werden
berufsbegleitend erworben. Lehrginge wie
Umweltmanagement, Management und Um-
welt oder Projektmanagement bieten Weiter-
bildungsmoglichkeiten in diesem Gebiet an.

CHEMIE

Chemie

Allgemeine Informationen

Die Chemie beschiftigt sich mit dem
Aufbau und der Umwandlung von Stof-
fen. Die allgemeine Chemie beschiftigt
sich mit chemischen Grundlagen (z.B.
Atomaufbau, chemische Verbindungen),
die organische Chemie ist die Chemie der
Kohlenwasserstoffe, in der anorganischen
Chemie liegt der Schwerpunkt auf nicht-
organischen Verbindungen. Weitere Spezi-
alisierungsrichtungen sind u.a. analytische
Chemie (Nachweis von Stoffen), synthe-
tische Chemie (Herstellung von Stoffen)
sowie die theoretische Chemie (bearbei-
tet chemische Probleme mit quantenthe-
oretischen Ansétzen). Anwendung finden
chemische Erkenntnisse und Verfahren im
Rahmen der technischen Chemie. Dariiber
hinaus gibt es eine Reihe von Schnittstel-
len zu anderen Wissenschaftsdisziplinen,
wie z.B. physikalische Chemie oder Bio-
chemie.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> ChemikerIn

=> ChemikerIn (Allgemeine Chemie)

=> ChemikerIn (Anorganische Chemie)

=> Chemikerln (Organische Chemie, Erd-
Olchemie, Biochemie, Lebensmittel-
chemie) = Lebensmittelchemikerln =
BiochemikerIn = ErdélchemikerIn

=> ChemikerIn (Analytische Chemie)

=> ChemikerIn (Physikalische Chemie)

=> Chemikerln (Wirtschaftsingenieurwesen,
Technische Chemie, Verfahrenstechnik)

=> Klinische/r ChemikerIn

=> Polymerchemie

=> Umweltchemikerln

Siehe auch:

1= Lehre an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden hoheren Schulen

1 Verfahrenstechnik

1 Werkstofftechnik, Kunststofftechnik,
Verbundstofftechnik

15 [ebensmitteltechnologie, Biotechnologie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Chemikerin

ChemikerInnen sind in diversen Anwen-
dungsgebieten der Chemie sowie in der
Grundlagenforschung titig. Sie beschiftigen
sich z.B. mit der Entwicklung und Verbesse-
rung von Materialien, mit der Entwicklung
und Verbesserung von Produktionsverfahren,
mit Fragen von Kontrolle und Qualitdtssiche-
rung und den dazu notwendigen analytischen
Methoden und Technologien.

GroBen Einfluss auf die Tétigkeit von
ChemikerInnen hat die Computertechnik:
In grofen Datenbanken werden heute z.B.
Ausgangsstoffe, Herstellungsvorschriften,
Patente u.a.m. gespeichert und erleichtern
so die frither aufwindige wissenschaftliche
Recherchearbeiten und die internationale
Zusammenarbeit. Ein weiterer Anwendungs-
bereich von Computertechnik ist die Mog-
lichkeit der Simulation chemischer Prozesse
(an Stelle konventioneller Experimente). So
konnen z.B. Molekiilstrukturen am Compu-
ter erzeugt und dargestellt werden und ihre
physikalischen und chemischen Eigenschaf-
ten errechnet werden.

= Chemikerin (Allgemeine Chemie)

Auf dem Gebiet der allgemeinen Chemie
fithren ChemikerInnen Experimente durch,
um Zusammensetzung, Eigenschaften und
Wechselwirkungen chemischer Stoffe und
deren Wechselwirkungen sowie deren Reak-
tion auf Anderungen von Temperatur, Licht-
strahlung, Druck und anderen physikalischen
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Faktoren festzustellen. Hier finden Grundre-
geln, Verfahren und Techniken der Chemie
Anwendung, um neue Erzeugnisse sowie
neue Herstellungs- und Verwendungsarten
fiir bekannte Stoffe zu entwickeln.

= Chemikerin (Anorganische Chemie)
ChemikerInnen, die auf dem Gebiet der an-
organischen Chemie tdtig sind, beschéftigen
sich mit kohlenstofffreien oder kohlenstoffar-
men Stoffen (z.B. Aufbereitung, Struktur und
Reaktion von Metallen, Erzen, Gasen, Siu-
ren, Salzen). Weitere Vertiefungs- und Spe-
zialisierungsméglichkeiten bestehen z.B. in
der Edelgaschemie.

= Chemikerln (Organische Chemie,
Erdoélchemie, Biochemie, Lebens-
mittelchemie) = Lebensmittel-
chemikerln = Biochemikerin =
Erddélchemikerin
Chemikerlnnen, die im Bereich der organi-
schen Chemie arbeiten, fithren Experimen-
te, Untersuchungen und Analysen an Stoffen
durch, deren Hauptelement der Kohlenstoff
ist. Mit den Methoden, die auch in der allge-
meinen Chemie Anwendung finden, widmen
sich ChemikerInnen hier z.B. Fragen der Zu-
sammensetzung, Beschaffenheit, Reaktionen
und Synthese von Farbstoffen, Erddl, Kunst-
stoff, Textilien (Stoffe auf Kohlenstoffbasis).
Es besteht auch die Mdglichkeit zu weiter-
gehender Spezialisierung (z.B. Farbchemie,
Textilchemie, Erdolchemie).
Lebensmittelchemie ist die Lehre von der
Analyse, der Be- und Verarbeitung von Le-
bensmitteln und Getrdnken. Biochemie be-
fasst sich mit chemischen Grundlagen und
Prozessen in der belebten Natur. Technische
Anwendungen dienen hier v.a. der Herstel-
lung von Produkten, die durch mikrobiologi-
sche Prozesse gewonnen werden.

= Chemikerln (Analytische Chemie)

Chemikerlnnen, die sich auf analytische Che-
mie spezialisiert haben, bestimmen durch
qualitative und quantitative Analysen die che-
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mische und physikalische Zusammensetzung
sowie die Eigenschaften von Stoffen. Neben
dem Einsatz z.B. in Priifanstalten, in der Pro-
duktions- und Qualitétskontrolle arbeiten sie
auch an der Verbesserung der analytischen
Verfahren (z.B. Spektralanalyse, Chromato-
grafie, Kolloidchemie).

= Chemikerln (Physikalische Chemie)
Die physikalische Chemie arbeitet an der
Schnittstelle zwischen Physik und Chemie.
Der Schwerpunkt liegt in der Untersuchung
chemischen Verhaltens unter Anwendung
physikalischer Methoden. Untersuchungsge-
genstidnde sind z.B. die Gebiete der Elektro-
chemie, Thermochemie, Fotochemie, Ober-
flichenchemie, Kristallografie. Es kommen
physikalische Verfahren, wie die Trocknung,
Veraschung, Spektralanalyse u.a. zur Anwen-
dung.

= Chemikerln (Wirtschaftsingenieur-
wesen, Technische Chemie, Ver-
fahrenstechnik)
Chemikerlnnen in diesen Bereichen stellen
ein Bindeglied zwischen Chemie als For-
schungsdisziplin, der Betriebstechnik sowie
dem Maschinen- und Anlagenbau dar. Auf-
gaben sind z.B. die (industrielle) Herstellung
von Stoffen (z.B. Erddlderivate, Metallurgie,
Futtermittel, synthetische Stoffe). Chemike-
rlnnen in der technischen Chemie arbeiten
bei der Planung und dem Bau von Indust-
rieanlagen mit, kontrollieren und optimieren
den Produktionsablauf (z.B. Umweltkontrol-
le).

= Klinische/r Chemikerin

Klinische/r ChemikerInnen sind mit chemi-
schen Analysen und mikroskopischen Unter-
suchungen zur Therapiekontrolle bzw. Pro-
phylaxe von Krankheiten beschiftigt.

= Polymerchemie

PolymerchemikerInnen beschéftigen sich mit
der Herstellung und den Eigenschaften von
Polymeren. Sie erforschen, priifen und ver-

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

bessern Ausgangsstoffe, Erzeugnisse sowie
Herstellungsverfahren und entwickeln analy-
tische Methoden und Technologien.

= Umweltchemikerin
UmweltchemikerInnen beschiftigen sich mit
der Steuerung, Uberwachung und Kontrol-
le von Emissionen und Immissionen und er-
stellen Analysen {iber die chemische Zusam-
mensetzung der Schadstoffe. Im Bereich der
Schadstoffmessung wird v.a. die Einhaltung
von gesetzlich vorgeschriebenen Grenzwer-
ten in Luft, Wasser und Boden beobachtet.

Berufliche Anforderungen

Ausgepragtes logisch-analytisches Denkver-
mogen, mathematische Begabung, grund-
satzliches naturwissenschaftlich-technisches
Verstdndnis, wissenschaftliche Neugierde
und Kreativitit, Ausdauer, eine gewisse Un-
empfindlichkeit gegeniiber chemischen Re-
aktionsprodukten (z.B. austretende Gase und
Geriiche), Kontakt- und Teamfahigkeit, Be-
reitschaft zu interdisziplindrer Arbeit, gute
Englischkenntnisse, fiir viele Aufgaben ist
ein sicherer Umgang mit EDV-Anlagen er-
forderlich; je nach Arbeitsgebiet konnen z.B.
wirtschaftliche Zusatzqualifikationen oder
Verhandlungskompetenz zusétzliche Berufs-
chancen eroffnen.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Da es nur sehr eingeschriinkte Arbeitsplatz-
moglichkeiten gibt, finden ChemikerIlnnen
heute kaum im eigentlichen Berufsbereich
Beschiftigung. Wissenschaftliche Forschung
wird fast nur an Universititen betrieben; in
der Privatwirtschaft und Industrie bestehen

hier nur sehr geringe Kapazititen. Die Mehr-
zahl aller ChemikerInnen arbeitet daher ent-
weder als = Lehrerlnnen an allgemeinen
und berufsbildenden hoheren Schulen so-
wie in den Bereichen Verkauf, betrieblicher
Umweltschutz und Verfahrenstechnik (mit
Einschrankungen bestehen auch in der Bio-
chemie und in der Biotechnologie Beschéfti-
gungschancen).

Wichtige Arbeitgeber sind z.B. die Nah-
rungsmittelindustrie und die Farbenindust-
rie.

Fur Erdoélchemikerinnen bestehen aus-
schlieBlich in der Erdél produzierenden In-
dustrie Arbeitsmoglichkeiten.

Fiir AbsolventInnen technischer Studien-
richtungen besteht dariiber hinaus die Mog-
lichkeit zur selbststindigen Tétigkeit als =
IngenieurkonsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: Chemie, Technische Chemie, Wirt-
schaftsingenieurwesen — Technische Che-
mie, Biochemie und Molekulare Biomedizin
(Master), Wirtschaftsingenieurwesen — Tech-
nische Chemie

Aufgrund der eher beschrankten Beschaf-
tigungsmoglichkeiten fiir ChemikerInnen
ist Spezialisierung und Weiterbildung un-
umgénglich. Als mogliche berufliche Ent-
wicklungslinie kommt z.B. Umweltanalytik
in Betracht: Hier bestehen Beschiftigungs-
moglichkeiten in Umweltbetriebspriifungs-
und Umweltbegutachtungsverfahren. Auch
der Bereich der Computertechnik ist fiir die
Chemie ein bedeutsames Weiterbildungs-
feld.
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Verfahrenstechnik

Allgemeine Informationen

Die Verfahrenstechnik widmet sich der in-
dustriellen Stoffumwandlung. In unter-
schiedlichsten Wirtschaftszweigen kommen
Anlagen zur Herstellung der gewiinschten
Rohstoffe und Produkte zum Einsatz, (z.B.:
chemische und pharmazeutische Industrie,
Nahrungsmittelindustrie, Papier- und Textil-
industrie, Erd6l- und Kohleindustrie, Bau-
stoffindustrie). Die Anlagen werden nach
den Kriterien der Wirtschaftlichkeit, der Pro-
duktqualitét, der Umweltvertraglichkeit, des
effizienten Rohstoffeinsatzes, der sparsamen
Energienutzung und der Sicherheit geplant.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversitdten und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

=> VerfahrenstechnikerIn = Verfahrens-
ingenieurln

=> VerfahrenstechnikerIn (Papier- und Zell-
stofftechnik) = Papier- und Zellstofftech-
nikerln

=> Verfahrenstechnikerln (Technischer Um-
weltschutz) = UmweltschutztechnikerIn

=> VerfahrenstechnikerIn (Bioverfahrens-
technik) = BioverfahrenstechnikerIn

Siche auch:

1 Chemie

1= Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie

1= Okomanagement, Umwelttechnik

5 Maschinenbau

1= Metallurgie

Aufgaben und Tatigkeiten

= Verfahrenstechnikerln = Verfahrens-
ingenieurln

Verfahrenstechnikerlnnen arbeiten an der

Planung und Berechnung neuer Verfahren
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und Anlagen zur Abwicklung technischer
Prozesse, sie nehmen auch Anderungen, Er-
ginzungen und Verbesserungen bereits vor-
handener Verfahren vor.

Die Aufgabe von VerfahrenstechnikerIn-
nen besteht darin, die zweckmaBigste, wirt-
schaftlichste und 6kologisch vertrédglichs-
te Kombination von Verfahrensstufen (z.B.
mechanische wie Mischen, thermische wie
Destillation, oder chemische wie Polymeri-
sation) zu finden.

VerfahrenstechnikerInnen wirken bei der
Standortwahl, der Konstruktion und Monta-
ge von Neuanlagen mit. Sie tiberwachen und
optimieren bereits in Betrieb befindliche An-
lagen.

= Verfahrenstechnikerin = Verfahrens-
ingenieurln (Papier- und Zellstoff-
technik) = Papier- und Zellstoff-
technikerin
Papier- und ZellstofftechnikerInnen beschif-
tigen sich mit Fragen der Papier- und Kar-
tonherstellung sowie der Papierverarbeitung
und -veredelung. Aufgrund des groflen Was-
serbedarfs dieses Industriezweiges ist hier die
Umwelttechnologie von grofiter Bedeutung
(Stichwort: geschlossene Kreislaufsysteme).

= Verfahrenstechnikerin = Verfahrens-

ingenieurln (Technischer Umwelt-

schutz) = Umweltschutztechnikerin
Der zunehmende Stellenwert des Umwelt-
schutzes hat in den letzten Jahren zu einer be-
trachtlichen Ausweitung des Tatigkeitsfeldes
von VerfahrenstechnikerInnen gefiihrt, da der
gesamte Komplex der Abluft- und Abwasser-
reinigung zum Anwendungsgebiet der Ver-
fahrenstechnik gehdort. So erfordern strenge-
re gesetzliche Auflagen den Einbau zusitzli-
cher Verfahrensstufen in industrielle Anlagen
(z.B. fiir die Entschwefelung und Entstickung
von Rauchgasen) sowie die Entwicklung da-
fiir geeigneter Maschinen und Apparate.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

= Verfahrenstechnikerin (Biover-

fahrenstechnik) = Bioverfahrens-

technikerin
Bioverfahrenstechnikerlnnen beschéftigen
sich mit verfahrenstechnischen Prozessen
der Produktion von und mittels Mikroorga-
nismen. Forschungs- bzw. Anwendungsbe-
reiche sind z.B. Bioprozesstechnik, Lebens-
mittelherstellung, Biomedizin Biopharmazie
sowie Zellulosechemie der Papier- und Zell-
stoffindustrie.

Berufliche Anforderungen

Ausgeprégtes logisch-analytisches Denkver-
mogen, mathematische Begabung, grund-
satzliches naturwissenschaftlich-technisches
Verstindnis, Bereitschaft sich auf unter-
schiedliche Fachgebiete einzustellen, Kon-
takt- und Teamfdhigkeit, gute Englisch-
kenntnisse, fiir viele Aufgabenstellungen
ist ein sicherer Umgang mit EDV-Anlagen
erforderlich; eine intensive Spezialisierung
(v.a. wihrend der Ausbildung) gilt als wenig
zweckmaBig.

Beschaiftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten

Der Bedarf an VerfahrenstechnikerInnen hat
zugenommen. Aufgrund der breit geficher-
ten und sich neu eréffnenden Einsatzgebiete

sind die Berufsaussichten bislang gut, wobei
insbesondere Umwelt- und Sicherheitstech-
nik als Wachstumsbranchen gelten.

Verfahrenstechnikerlnnen finden vor al-
lem in Betrieben der gewerblichen und in-
dustriellen Wirtschaft (z.B. Forschung und
Entwicklung, Innovationsmanagement, Pro-
duktion, Betriebstechnik und technisches
Management) Beschéftigung. Universititen
und Fachhochschulen, der offentliche Dienst
(z.B. Genehmigungs- und Kontrollbehdrden,
in der technischen Uberwachung und Abnah-
me) sowie die selbststindige Tatigkeit als 1=
IngenieurkonsulentIn sind weitere berufliche
Moglichkeiten.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoéglichkeiten

Uni: z.B. Verfahrenstechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen — Maschinenbau

FH: z.B. Verfahrens- und Umwelttechnik,
Bio- und Umwelttechnik

Fiir die Spezialisierung in der Verfahrens-
technik gibt es als Weiterbildungsmdoglich-
keiten z.B. Paper & Pulp Technology, Um-
weltmanagement oder Projektmanagement.
Als besonderes Entwicklungsgebiet gilt der-
zeit die Bio-Verfahrenstechnik.
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Werkstofftechnik, Kunststofftechnik,

Verbundstofftechnik

Allgemeine Informationen

Die Werkstoffwissenschaften befassen
sich mit technisch einsetzbaren Werkstof-
fen. Zu diesen Werkstoffen zdhlen metal-
lische Mineralien, Glaser und keramische
Werkstoffe, natiirliche Werkstoffen (z.B.
Holz, Naturfasern) sowie Kunst- und Ver-
bundstoffe.

Die Kunststofftechnik beschaftigt sich
mit Forschung, Produktion und Anwen-
dungsmoglichkeiten von Kunststoffen.
Kunststoffe sind synthetische, organische,
hochpolymere (aus vielen Molekiilen auf-
gebaute) Werkstoffe, wie z.B. Plastik, Har-
ze, Lacke oder Faserstoffe. Sie gehdren mit
Ausnahme der Kautschukprodukte zum
tiberwiegenden Teil zu den Erzeugnissen
der Petrochemie.

Die Verbundstofftechnik befasst sich
mit der Entwicklung, Verbesserung und
technischen Anwendung von Werkstoffen,
die aus mindestens zwei Komponenten be-
stehen. Es wird zwischen Faserverbund-
werkstoffen, Teilchenverbundwerkstoffen
und Schichtverbundwerkstoffen unter-
schieden.

Eine detaillierte Beschreibung der
moglichen Ausbildungswege auf Unis,
Privatuniversititen und Fachhochschulen
findet sich im Anhang.

Berufe

= WerkstofftechnikerIn = Werkstoff-
ingenieurln = MaterialtechnikerIn =
MaterialwissenschafterIn

=> WerkstofftechnikerIn (Metallkeramik)

= KunststofftechnikerIn

=> VerbundstofftechnikerIn = Werkstoff-
technikerIn fiir Verbundstoffe

= BaustofftechnikerIn

Siehe auch:

5 Chemie
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1= Gesteinshiitteningenieurwesen, Bau-
stoffe, Glas, Keramik

= Metallurgie

1= Qualitdtsmanagement, Qualitdts-
sicherung

1 Maschinenbau

Aufgaben und Tatigkeiten

= Werkstofftechnikerln = Material-
technikerln = Materialwissen-
schafterin
WerkstofftechnikerInnen beschéftigen sich
mit der Grundlagenforschung, der Gewin-
nung, Veredelung und Verarbeitung von
Werkstoffen. Werkstoffe sind Metalle, Gla-
ser, Keramik, aber auch regenerierbare Ma-
terialien (z.B. Holz, Naturfasern) und Ver-
bundstoffe. Die Werkstofftechnik zahlt heute
zu den Schliisseltechnologien.

Aufgabenstellungen sind u.a.: Die Er-
forschung und Weiterentwicklung der viel-
faltigen Eigenschaften von Werkstoffen,
die Verbesserung der Umweltvertraglich-
keit, die moglichst optimale Nutzung von
Rohstoffen und Energie in der Herstellung
und Verarbeitung der Materialien, die phy-
sikalische und chemische Werkstoffkont-
rolle und die Qualitdtskontrolle von Zwi-
schenprodukten und Endstoffen. AuBerdem
befasst sich die Werkstofftechnik mit dem
Maschinen- und Anlagenbau sowie die Ent-
sorgungstechnik.

In Werkstoffprifungsverfahren werden
verschiedene Methoden verwendet, um Ei-
genschaften von Materialien zu priifen. Ne-
ben mechanischen Verfahren an Biege- und
Zugvorrichtungen werden auch Ultraschall
und optische Methoden eingesetzt.

Als WerkstoftberaterInnen halten Werk-
stofftechnikerInnen Kontakte zu KundIn-
nen und beraten iber Moglichkeiten der
Werkstoffauswahl und des Werkstoffein-
satzes.

Berufe im Bereich Technik und Naturwissenschaften

= Werkstofftechnikerln (Metall-
keramik)

WerkstofftechnikerInnen in der Metallkera-
mik beschiftigen sich mit Stoffen, die be-
sondere Stoffeigenschaften, insbesondere ho-
he Temperaturbestindigkeit, besitzen sollen.
Zum Einsatz gelangen z.B. Keramik, Glas,
Emaille, Zement, Kalk, Gips und Produkte
der Oxidkeramik sowie der keramischen Pul-
vermetallurgie. Die Aufgabengebiete liegen
vor allem in der Forschung sowie in der Ver-
fahrens- und Qualitétskontrolle.

= Kunststofftechnikerln
KunststofftechnikerInnen sind in der Kunst-
stofferzeugung bzw. damit einhergehenden
Bereichen tétig. Konkret sind das z.B. die
Anlagenplanung zur Kunststoftfverarbei-
tung, die Werkzeugkonstruktion und -ferti-
gung, oder die Uberwachung der Produktion.
Zu den Forschungsgebieten zdhlt die che-
misch-physikalische Werkstoffkunde (Qua-
litatspriifungen, Priifung von Kunststoffen
vor ihrer Verarbeitung, Werkstoffpriifung
an Probekorpern und fertigen Kunststoff-
teilen, Auswahl der geeigneten Kunststof-
fe fiir bestimmte Anwendungen) sowie die
Konstruktion von Bauteilen aus Kunststoff
und Verbundstoffen (das sind Verbindungen
von Kunststoffen mit anderen Werkstoffen
wie Metallen oder Glas). Fragen der Um-
weltvertraglichkeit (insbesondere Entsor-
gungstechnik und Recycling) gewinnen fiir
die Arbeit von Kunststofftechnikerlnnen an
Bedeutung.

= Verbundstofftechnikerln = Werk-
stofftechnikerln fiir Verbundstoffe

VerbundstofftechnikerInnen beschéftigen
sich in den Bereichen Forschung, Entwick-
lung und Anwendung mit den Kombinati-
onsmoglichkeiten verschiedener Werkstofte.
Grofle Bedeutung haben z.B. glas- und koh-
lenstofffaserverstarkte Kunststoffe, die durch
ihre spezifischen Eigenschaften (hohe Fes-
tigkeit bei geringem Gewicht) neue Anwen-
dungsbereiche erschlieBen. Diese Technike-

rInnen findet man in den Bereichen Karros-
seriebautechnik und Flugzeugbau.

= Baustofftechnikerln

Als Spezialisierung der Werkstofftechnik,
Chemie und Chemietechnik sind Baustoff-
technikerInnen in der Entwicklung und Pro-
duktion von Baustoffen und Baumaterialien
aller Art titig. Unter anderem beschiftigen
sie sich mit Bauteile aus Beton, Gips, Kalk,
Marmor und dergleichen, aber auch Damm-
stoffe und Isoliermaterialien. Dariliber hinaus
sind sie in der Entwicklung von Glasfasern
und keramischen Baustoffen tdtig. Einen im-
mer bedeutenderen Stellenwert gewinnt die
Entwicklung von 6kologischen, umweltscho-
nenden/nachhaltigen Baustoffen, wie z.B.
Holz, Stroh, Hanf und andere Naturfasern.

Berufliche Anforderungen

Ausgeprigtes logisch-analytisches Denkver-
mogen, mathematische Begabung, grund-
sitzliches naturwissenschaftlich-technisches
Verstindnis, Bereitschaft Erkenntnisse unter-
schiedlicher wissenschaftlicher Disziplinen
in die Arbeit einzubeziehen, Kontakt- und
Teamfihigkeit, gute Englischkenntnisse, gu-
te IT- und Recherchekenntnisse.

Beschaftigungsfelder und beruf-
liche Entwicklungsmaglichkeiten

Werkstofftechnikerlnnen konnen mit guten
Berufsaussichten rechnen. Da hoch entwi-
ckelte Werkstoffe zu den Schliisseltechnolo-
gien zdhlen, haben in den letzten 15 Jahren
nahezu alle Industriestaaten Schwerpunkte
der Werkstoftforschung eingerichtet. Beruf-
liche Einsatzfelder bestehen z.B. in der Me-
tall erzeugenden und verarbeitenden Indust-
rie oder dem Maschinen- und Fahrzeugbau.
Weitere berufliche Moglichkeiten fiir Kunst-
stofftechnikerInnen bestehen neben der nach
wie vor expandierenden Kunststoffindustrie
in weiteren Industriezweigen, wie in der Ke-
ramik-, Baustoff- und Glasindustrie, der Ver-
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packungs- und Gebrauchsgiiterindustrie, der
Gummi-, Lack oder Chemiefaserindustrie so-
wie im Bauwesen.

Fiir Absolventlnnen einer technischen
Studienrichtung besteht die Moglichkeit zur
selbststindigen Tatigkeit als ¥ Ingenieur-
konsulentIn.

Ausbildungswege, Zugangs-
voraussetzungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Uni: z.B. Werkstoffwissenschaft, Kunststoft-
technik, Metallurgie, Mineral Resources:
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Processing & Materials, Technische Chemie,
Technische Physik

FH: z.B. Material- und Verarbeitungstech-
nik

Aufgrund der raschen Entwicklung in diesem
Bereich ist permanente Weiterbildung unum-
génglich. Wichtige Bereiche sind u.a. Werk-
stoffpriifung und Werkstoffkontrolle. Weiter-
bildungsmaoglichkeiten bestehen durch Teil-
nahme an Kongressen, Fachseminaren oder
Lehrgingen (z.B. Umwelt-, Projekt-, Inter-
nationales Projektmanagement).

ELEKTROTECHNIK

Automatisierungs-, Mess- und Regelungstechnik

Allgemeine Informationen

In der Automatisierungstechnik werden die
Funktionalitdt und Produktivitit von Pro-
duktionssystemen durch das Zusammen-
spiel von Mess-, Regelungs-, Roboter- und
EDV-Technik gesteigert. Hochkomplexe
Vorgéinge, wie das Steuern eines Flug-
zeugs mittels Autopilot, die Fertigung von
Mikrochips oder industrielle Prozesse z.B.
in der Chemieindustrie, nutzen die Mog-
lichkeiten, welche die moderne Automati-
sierungstechnik bietet. In der Messtechnik
werden verschiedene Grofien (z.B. Linge,
Temperatur, Druck) zahlenméBig erfasst.
Messgerite konnen ihre Ergebnisse analog
anzeigen (z.B. herkdmmliches Thermome-
ter oder herkommliche Druckanzeige) oder
elektronisch bzw. 