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INSTITUT FUR MANNER- UND °.

GESCHLECHTERFORSCHUNG -

Ménner-, Geschlechter- und Diversitatsforschung als °
Basis professionellen Handelns. Grundlagenforschung, ©

angewandte Sozialforschung und Methodenentwicklung .,

in interdisziplindren und inter/nationalen

FACHSTELLE FUR
GEWALTARBEIT

Gewalttatiges Verhalten beenden - Riick-
fallsrisiko senken. Taterarbeit als Beitrag
zum Opferschutz, in Kooperation mit
psychosozialenEinrichtungen, Behérden,
Institutionen. Sozialarbeit, psychologische
Diagnostik, Psychotherapie. °

Zusammenhangen.

\\\ I/

MI':\NNERBERATUNG

Unterstltzung bei Problemen in den Bereichen Beziehung, Trennung,

BILDUNG

Konstruktiver Diskurs abseits von Geschlechter-
kampf und Polemik. Vortrage, Workshops, Seminare,
Gruppenarbeit, Diskussionsveranstaltungen,
Medienarbeit zu Mdnner- und Geschlechterthemen.

Kooperation GenderWerkstatte.

FACHSTELLE FUR
BURSCHENARBEIT

Handlungsspielraume fiir Burschen durch ge-
schlechterreflektierende Angebote erweitern,
in den Bereichen Berufsorientierung - BoysDay,
Gewaltpravention, Sexualpadagogik,
Gesundheitsférderung.

Scheidung, Obsorge, Arbeit, Vereinbarkeit, Sexualitat, Gewalterfahrung,

Gesundheit.

Manner- und
Geschlechterthemen
Steiermark

www.vmg-steiermark.at

Verein fiir Manner- und
Geschlechterthemen Steiermark
Dietrichsteinplatz 15/8

A-8010 Graz

Tel: 0316/831414

Fax ++43 (0)316 831414/11
Email: info@vmg-stmk.at
ZVR-Nr.: 228938979



Institut fiir Man und

] Institute for Masculinity Research and Gender Studies, Graz
Peace Institute, Ljubljana

Istituto degli Innocenti, Firenze

Center of Women's Studies and Policies, Sofia

Center for Equality Advancement, Vilnius

][ Dissens - Institute for Education and Research e.V., Berlin

Das Projekt basiert auf der Annahme, dass mehr Manner*
in Care-Berufen die Vielfalt von Mannlichkeiten fordern,
was letztendlich zur Lockerung der starren
Geschlechternormen beitragt

https.//www.boys-in-care.eu
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PROJECT WEBSITE

‘:and { levant‘news itéms “
Find it at: http://www.boys-in-care.eu

FOLLOW US ON
OUR FACEBOOK PAGE:

https://www.facebook.com/

Boysincarework/

Coordinator d

dissens
www.dissens.de
Partners:

www.genderforschung.at

www.mirovni-institut.si

Istituto /48R s
degll i | Center of Women'’s {7\
nnocenti = /4 Studies and Policies '

www.cwsp.bg

/ EQUALITY

The contents of this publication are the sole responsibility
of project partners and can in no way be taken to reflect
the views of the European Commission.

Co-funded by the Rights, Equality and
Citizenship (REC) Programme of the
European Union

In Germany: @ | Burcesminszerom
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Co-financed by:

— Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit
In Austria: und Kensumentenschutz

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Boys in Care -
Strengthening
boys to pursue

care occupations
(BiC)
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BiC Highlights

Erkenntnisse zur Geschlechtersegregation
Barrieren: Jungen™ in Care-Berufen
Support: Jungen® in Care-Berufen

"Caring Masculinities,,

BiC-Materialien und -Methoden fur die BO
_Real Men‘ ©

https.//www.boys-in-care.eu
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Horizontal Segregation (EU 2016)
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BOYS IN CARE WORK

BETREUUNGSPERSONAL NACH EINRICHTUNG,

GESCHLECHT 2018/19
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KRIPPEN KINDERGARTEN HORTE

Vgl. Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik, 2019
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Kleinschrittige Veranderungen der letzten Jahre

Initiativen (FiT, MuT, etc.)

Die 10 haufigsten Lehrberufe |JL4(c)

bei Burschen 2018

Metalltechnik
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Die 10 haufigsten Lehrberufe |[JL4(*)=
bei Madchen 2018 e

Einzelhandel

Burokauffrau m £

Friseurin und Perticken- &\ -
macherin (Stylistin) . ;

kechin [ 1179

Verwaltungsassistentin - 1.145

- 1.136

Restaurantfachfrau - s

Pharmazeutisch-
kaufmannische Assistenz

Metalltechnik . 993
Hotel- und
Gastgewerbeassistentin . 260

Konditorin . 816
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Manneranteil, EHW ] [t o]
(EIGE/EU data 2013-2015)

AT: ... niedrige Anteile an "Bildung" (20%) oder "Gesundheit und
Soziales" (26%)

Figure 4: Proportion of men among EHW graduates, by field of education (%, 2013-2015)
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BOYS IN CARE WORK Segregation im Bildungssystem

Anteil der Geschlechter, 10.
Schulstufe nach Schulformen

,Insgesamt verteilen sich alle

118 f Schiiler_innen zu je einem Drittel
ol l l auf ménnlich dominierte, weiblich

a0 8% 277

l ” dominierte und ausgeglichene
i Schulformen, was gleichzeitig

0

" jyphjﬁhlf\;ve bliche MadAh sr?el%;chzn:e Majypr::ﬁh Irpoénilif:e bEdeu te tl daSS zwej DrittEI aller

200507 %200810 201213 Schiiler_innen geschlechtlich

Typisch weibliche Schulformen: Madchenanteil Gber 66.,6 %, Ausgeglichene

?3Eg;ir;zgn?aﬂ:hd;h;mgi'm?;i‘3@?§§Efegzhie??’unter 33,3 %. se g re g I erte S Ch u /fo rmen ( me h ra / S
66,6% Burschen bzw. Mddchen)
Bergmann et al. 2017 o
besuchen.
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BiC — Research and Action

Analyseberichte (BO-Materialien)
Capacity Building (10 Trainings in AT)
Support Actions (AMS)

Handbuch: Trainingsmaterial fur geschlechtssensible

Bildungs- und Berufsberatung

Toolbox (Methoden)

BiC Spielkarten

Sensibilisierungsinitiativen, Konferenzen, https://www.boys-in-care.eu
Publikationen, ... ,

© Boys in Care
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BiC Analyse — BO und Schulmaterialien

e schwache Infrastruktur aufSerhalb von Schulen
* mangelnde Gender-Sensibilitat
e formelle Informationen

 in den meisten Landern ist das Thema
Manner* und Care nicht Teil der beruflichen
Bildung

e Care-Berufe selten vertreten
* Ausnahmen (Boys' Day, DE, AT)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Action Man
Boys‘ Day
Material (AT)

Berufsorientierung

- / und Lebenskunde
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Treffpunkt Bevuf

Das Arbeitsbuch zur Berufsorientierung

B Avbeit und Pavtnevschalt

I Wenn sich in einer Beziehung Nachwuchs einstellt, Frauen also b 2
Kinder bekommen, so hat dies Auswirkungen auf die Berufstatigkeit.

Du hast sicher schon gehort, dass es fiir werdende Miitter besondere SchutzmaBnahmen

| (Mutterschutz) und nach der Geburt Anspruch auf Elternkarenzurlaub gibt. Fiir viele Frauen
ist es nach dem Karenzurlaub schwierig, wieder in den ehemaligen Beruf voll einzusteigen.
Besonders alleinerziehende Miitter haben hier viele Probleme zu bewiltigen. Vom Finden
eines entsprechenden Betreuungsplatzes oder einer Tagesmutter fiir das Kind, einer passen-
den Arbei lle bis zur Haushal fiihrung kommen auf diese Frauen viele Aufgaben zu, die
oft nur mit freiwilliger Unterstiitzung durch Verwandte und Eltern zu bewaltigen sind.
Auch in der Partnerschaft ist es notwenig, die zusitzli-
che Arbeit, die durch den Familienzuwachs entsteht,
entsprechend zwischen den Lebenspartnern aufzutei-
len. Die Eltern miissen sich einig sein, wer in welchem i
AusmaR die einzelnen Aufgaben im Berufs- und Privat- |

4
VERDTAS N

Du hast auf » Seite 40 die Kalte-
technikerin Sylvia N. (23) kennen-

gelernt. Wenn du dich nicht mehr

iehembernimms v an diese Berufsbiografie erinnern [ ] M Utte rkare n Z Wi rd

kannst, lies sie noch einmal.

dargestellt
Sylvia N., Kilteanlagentechnikerin, drei Jahre spiter ® Vate rkare n Z kan n a.I I e nfal IS

Vor drei Jahren lernte ich in der Firma Alexander (27) kennen. Er begann

dort als zusétzliche Kraft im Biiro. Zwischen uns hat es gleich gefunkt. Wir ~ .

trafen uns dann éfters auch nach der Arbeit und verstanden uns wunder- e rg an Zt We r e n o I n er
bar. Nach einem Jahr suchten wir uns gemeinsam eine Wohnung. Alexan-

¢ der und ich wollten auch gerne Kinder haben. Das war aber zunichst gar

z; nicht so einfach, weil wir nicht so viel Geld hatten, der Umzug hatte uns D iS ku SS i 0 n b ZW_ d u rC h

* einiges gekostet. Aber es ging sich dann doch alles aus, und vor 14
Monaten bekamen wir unsere kleine Lena.

.
Alexander ist noch immer in unserer Firma beschiftigt. Sein Gehalt ist allerdings um einiges gerin- Le h re r I n
ger als meines vor dem Karenzurlaub. Nun méchte ich wieder in meinen angestammten Beruf als
Klteanlagentechnikerin zuriick, auch wegen des Verdienstes. Aber unsere Kleine muss versorgt . - . . o -
sein, und wir haben momentan im Ort niemanden, der uns bei der Kinderbetreuung und im Haus- ° V b rke It WI rd rl m ar
halt unterstiitzen kénnte — eine Oma oder so. Aber nicht nur wegen des Einkommens machte ich e re I n a. p

wieder in die Firma zurick. Ich arbeite sehr gerne in meinem Beruf. Dazu kommt noch, dass mich

als Frauenthema behandelt
13
» ,Karenzurlaub

G Setzt euch in Gruppen zusammen und Gberlegt, wie sich Sylvia und Alexander
inigen werden. Schlagt ein gemeinsames Modell vor und berichtet!

KOMPETENZ: Losungsvorschldge erarbeiten
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Segregation bereits im Bildungssystem - daher auf die Chancengleichheit im
Bildungssystem konzentrieren, z.B. Stereotypen und Zuschreibungen in
Schulmaterialien (Strukturveranderungen).

BiC Learnings

Initiativen fir Frauen in STEM Berufen in vielen Landern — Netzwerke und
Kompetenzen fiir Manner* in Care-Berufen nutzen (z.B. Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.)

Initiativen dirfen sich nicht nur an Schiler*innen richten, auch an BO-KO, BO-
Lehrer*innen, Berater*innen ...

Keine Quick Solutions: Die Annahme, dass Jungen* oder Madchen™* nicht an
bestimmten Berufen interessiert seien, kann deren Berufswahlverhalten stark
beeinflussen (Faulstich-Wieland, 2014)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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BiC Learnings: Risiken und Chancen

Risiken:

Geschlechterstereotype reproduzieren im Versuch, Care-Berufe flir Jungen* attraktiv zu
machen

Essentialistische Zugange: ‘Burschen brauchen Manner’
Bildungsverlierer-Diskurs
Widerstand von Frauen- und Madcheneinrichtungen

Chancen:

Care-Arbeit muss neu verteilt werden (Adult Worker)

Care-Arbeit als relativ sichere und zukunftsfahige Arbeit (demographische Entwicklung)

Care-Arbeit neu bewerten (Bezahlung und Anerkennung), 5 Vs:

Visibility: Fahigkeiten werden moglicherweise nicht gesehen

Valuation: Fahigkeiten werden moglicherweise nicht geschatzt

Vocation: Fahigkeiten werden maoglicherweise nicht anerkannt
Valueadded: Care-Arbeit ist mit geringer Wertschopfung verbunden
Variance: Nicht-Vollzeitarbeit wird geringer bewertet (Burchell et al. 2014)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Handbuch BOYS IN CARE WORK

BBYS IN CARE
STRENGTHENING EBYS*
THPURSUE CARE BCCUPATIENS

A handbook for teachers and v t nal counsellors
working w h b y d ulti I f
gender sensitive vocationa | orientation

1] B Fob d

]
Institut fiir Md@nner- und
Geschlechterforschung



BiC Methodensammlung, 2019

sy g2 EA

BOYS N CARE WORK

Methodensammlung
fur geschlechtersensible Berufsorientierung

Fokus: Erweiterung der Berufsorientierung von
Jungen* fir soziale, erzieherische oder pflegerische
Berufe

Boys in Care (BiC)

Strengthening Boys to Pursue Care Occupations

Institut fir M3nner- und Geschlechterforschung

www.genderforschung.at

l stitut fir Manner- ﬂ
schbchbaeforschun 5




BiC Methodensammlung

i w| o
oo S -
gl £a Z2E |2 |E
5 & = 5 =& |8 2
2|28 EE B 282 |3
2|82 523:2/8% 8 |2
EIN TAG IM LEBEN 5 v y v
CARE I5T COOL g v y y v
GESCHLECHTERSTEREOTYPE 10 |v y y
REFLEKTIEREM
VON DER ERFAHRUNG ZUR
VERBESSERUMNG 144V v v
GENDER-ORGAMISATION IM DER SCHULE 16 | v v v
GENDER-WALK 18 |v y y y
GESCHLECHTERKISTEN 20 (W v v
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE 33 |v v
VORSTELLUMGEN UND BERUFE
LISTE DER BERUFE % | v v
MAMMER* IN BEZAHLTER CARE-ARBEIT — 29 |v y v
+WIE IM RICHTIGEN LEBEN"
MAMA ODER/UND PAPA 13 |v v
NORMEN & ERWARTUMGEN 16 | v v y y
BERUFE DURCH DIE GENDER-BRILLE 18 | v v v v
THESENBAROMETER a0 |v v v v v
DIEJUI‘«IGIEI'*'.I“,|"I".I"|.|i3'n[3l'CHEI""IJ+ IN MEIMER a1 |v
KLASSE/GRUPPE
JOB-MASTER-QUIZ a5 | v y v
[MANNDPOUILEBENSDPDLI:I
TYPISCHER TAG IM ALTER VON 30
JAHREN 49 v v
AUPWACHEM IN EINEM ANDEREN 51 | v v v
GESCHLECHT
REAL MEMN — ECHTE MANMER 53 |v y y y y
SORGEMDE MANNER — CARING 55 y y y v

MACULINITIES (STATUEN-UBUNG)
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MANNER- UND GESCHLECHTERTHEMEN STEIERMARK

BiC Spielkarten

12 Fragen-Antwort-Karten tUber Boys in Care-Berufe sollen Jugendliche
niedrigschwellig Giber Care-Berufe informieren

| e, | |E © Boys in Care

Mag.? Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at



http://www.genderforschung.at/

s
Institut fiir Manner- und
Geschlechterforschung

BiC Spielkarten - Beispiel

d, @&
|
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[ Im Jahr 2016 haben knapp 22.000 Manner
S und 62.000 Frauen im Sozialbereich gearbeitet.
Bin ich ein ,richtiger Mann™ Soziale Arbeit hat nichts mit Geschlecht zu tun.
wenn ich in einem Sozialberuf arbeite? Wichtig ist, dass du deine Arbeit gerne machst

Mag.? Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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BiC Spielkarten - Beispiel

1/

Stimmt nicht!
Derzeit kannst du Pflegeassistent werden.
Stimmt es, dass ich studieren muss, Dazu brauchst du den positiven Abschluss der
wenn ich als Pfleger arbeiten méchte? 9. Schulstufe und musst

mindestens 17 Jahre alt sein

Mag.? Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Caring Masculinities
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Share of men among 'care-workers' by country, in %, 2008 and

2018, age 15-64
28%
26% 27%
25%
24% 245 24% 24%
0% 21% 20
1% 18%
I I | | |
Eurcpean Union Bulgaria Germary [caly Lithuania Austria Slovenia
- 28 courntries

W 2008 m2018

Source: Eurostat, Labor Force Survey (LFS). own calculations
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Boys in Care-Jobs?

Einfluss von Lehrer*innen, Eltern und Peers (Lynch & Feeley, 2009, Eccles
and Wigfield, 2002)

Geschlechtssensiblen Berufsberatung — Manner* in Care-Jobs?

BO und Alter (13-14 Jahre), gekennzeichnet durch starke
Geschlechteridentifikation, Zweigeschlechtlichkeit, Gleichheitstabus

Rahmenbedingungen (Einkommen, Aufstiegschancen, ...) (Scambor et al.
2013)

,Weil dort nur Frauen arbeiten’ (Koch 2011)
Vorurteile und Unsicherheiten: ,Generalverdacht’ (Cremers & Krabel 2012)

Geschlechterterritorien (Connell 1996), schulische Fachkulturen mit
Genderattributen belegt (Willems 2007): ,atmosphere of dominant
masculinity’ (Sagebiel & Dahem 2006) ,atmosphere of femininity’
(Scambor et al 2013)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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T\){ g Y (O/ Sozialisationstheoretische Perspektive
BOYS IN CARE WORK (Gottfredson, 2002)

Mit der Bildungs- und Berufswahl wird die Platzierung
im Erwachsenenalter eingeleitet

Zentrale Bedeutung des Sozialprestiges von Berufen

Infrage kommende Berufe missen mit
geschlechtlichen Selbstbild Ubereinstimmen (Faulstich-
Wieland, 2014)

] ['G"::L',;‘,‘e‘j,‘{tg",?;‘,';i,’,’u‘:,';’] Mag.? Elli Scambor, Institut fur Manner- und Geschlechterforschung
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Manner* in Care-Berufen ]

the same and the other

... at the same time

* Jungen* und Care-Jobs - negative Reaktionen, Verteidigung der
"unnaturlichen” Wahl, Nachweis der Mannlichkeit

« Manner* in Care-Jobs - untergeordnete Mannlichkeit (Connell 2000),
versuchen, als ,Gleiche" (the ,same’) Norm = Frauen) und als ,,Andere"
(,the other’, Mannlichkeitsperformance) zu handeln (Murray 1996).

e Studie: Krankenpfleger in GroRbritannien (“binary system in which the
male nurse was located as man/masculine/heterosexual” Fisher 2006):

Pflege von Mannern* - dominante trad. Mannlichkeit (Homosex?)
Pflege von Frauen® - counter-performance, ,,softe" Mannlichkeit

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Being an man? ]

* ‘real man’ - Distanzierung von ‘sissy stuff’ Kimmel (2015)

e ‘doing masculinity vs doing student’ (intersektionale
Perspektive)

* ‘real boy, ‘boy-code’ (Pollack 1998; Kimmel 2008; Kaufman
2012), Unverletzbarkeit, Dominanz, ..

 “ .. firmlyin place despite the massive changes in women’s
lives” (Kimmel 2010, 29)

* Hegemonic Masculinity - unerreichbar hoch, Unsicherheiten,
Erwartungen an "Mannlichkeit", Risiko- und
Gewaltbereitschaft (Bissuti and Wolfl 2011)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Four principles of what it means to be a man®
(Brannon, 2016)

1.Be a sturdy oak
2.Be a big wheel
3.Give ‘em hell, go for it

4.No sissy stuff



Caring Masculinities (u.a. Gartner et al. 2006, Hanlon 2012,
Scambor et al. 2014, Elliott 2016, Heilmann & Scholz, 2017)

Seit 2000er Jahren: Care-Thema in
Mannlichkeitsforschung, -arbeit und -politik:

* tiefgreifende Transformation im Geschlechterverhaltnis

e typische Zuweisung der Fiursorgearbeit an Frauen ,brlchig
geworden’ (Heilmann& Scholz 2017)

e Adult-Worker. Erwerbszentriertheit wird zur
geschlechterubergreifenden Norm der Lebensfiihrung
(Meuser 2016)

e Sorgearbeit muss neu verteilt werden

* Anspriche an eine gleichberechtigte Partnerschaft & an eine
gemeinsame Sorgeverantwortung

Mag.? Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung
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Care for ...
Care about ...
(see Elliott, 2016)

,relational gender’ (Holter et al. 2003)
Care as ,human norm’ (Fraser, 2996)
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Die Integration des Konzepts CM in die
Berufsausbildung mit Jungen* kann einen Raum
bieten, in dem Jungen* ihre Zukunft so sorgféltig
und offen wie moglich angehen kénnen.

Wie kann ein Raum geschaffen werden, in dem
Mdnnlichkeiten im Plural konzeptualisiert
werden kbnnen?

‘Real Men’ (Bissuti & Wolfl 2011)
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Conclusion

BO als Feld fur die Vermittlung demokratischer,
nicht-hegemonialer Mannlichkeiten

Caring Masculinities als Role-Model

Mannlichkeiten im Plural - gegen starre
Geschlechternormen

Vertiefung der flrsorglichen Beziehungen, Beitrag zu
einer gestinderen und flrsorglicheren Gesellschaft
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