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Subgruppe 1.4
Ausbildung: Matura oder Hochschule

Mit nur 11 Fillen ist diese Gruppe sehr klein, die meisten Frauen haben eine kauf-
ménnische hohere Schule abgeschlossen, zwei haben eine Volksschullehrerinnenaus-
bildung. 2 Frauen haben Kinder, es gibt keine Vermittlungseinschrinkung, aile haben
die sterreichische Staatsbiirgerschaft. Die Dauer der erfaBten Verliufe liegt zwischen
7 und 16 Jahren. 3 Frauen hatten bereits Dauerdienstverhilnisse, diese liegen in unter-
schiedlichen Bereichen der Einkommensverteilung. Es dominieren Angestelitendienst-
verhiltnisse, immerhin 6 der 11 Frauen waren aber auch bereits als Arbeiterinnen be-

rufstitig.

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer
der besten Fille detailliert beschricben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im

Anhang.}
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4.2.2. Altersgruppe II: Die 25-40 Jihrigen

Die in dieser Gruppe zusammengefaBten Frauen sind zur Zeit ihrer Arbeitslosigkeit
(1985, 1986) im Alter zwischen 25 und 40 Jahren, 1991 also zum Datenende zwi-
schen 31 und 46.

Mit ihren 201 Fallen ist diese Alterklasse die in der Stichprobe am stirksten vertre-
tene,

Ausbildungs- und Berufsstruktur

Der iiberwiegende Teil, ndmlich 60% der Frauen (absolut 120 Personen) in dieser
Gruppe haben keinen Schulabschiu bzw. nur die Pflichtschule beendet. Die anderen
Bidlungsgruppen sind weit geringer besetzt. So finden sich 14% (29 Personen) mit ei-
ner abgeschlossenen Lehre, 13% (26 Frauen) mit einer mittleren Schulausbidung
(kaufminnische berufsbildende, sonstige) und weitere 13 % (26) haben Matura
(zumeist AHS) oder Universitiitsabschiu8.

Die Verteilung der Berufe gibt die bekannte Konzentration auf wenige Bereiche wie-
der. 52% (102 Frauen) sind in nur 3 Bereichen zu finden. 290% (55) arbeiten im Biiro,
haben Verkaufsberufe (13% oder 27 Frauen) oder sind den Reinigungsberufen zure-
chenbar (10% oder 20 Personen).

In den Biiroberufen haben von den insg. 55 Frauen 21 eine mittlere Schule besucht,
16 haben maximal einen PflichtschulabschiuB, 11 eine Lehrausbildung und nur 8 ha-
ben Matura oder Universitiitsausbildung.

Von den 27 Verkiuferinnen haben nur sechs einen Lehrabschluf. Das bedeutet, daf}
die meisten dieser Frauen in diesem Beruf nur angelert sind.

Von den 20 Frauen, die zum Zeitpunkt ihrer Arbeitslosigkeit einen Reinigungsberuf
aufwiesen, haben erwartungsgemas alle keine hohere Ausbildung als den Pflich-
schulabschiuB.

Addiert man die Berufsbezeichnungen, die im produzierenden Sektor angesiedelt sind
(Acker-, Gartenbau, Metall-, Elektroberufe etc), so finden sich dort 37 Frauen - iiber-
wiegend ohne Ausbildung - also angelernte Frauen im Produktionsbereich. Lediglich
in Bekleidungsberufen haben von 9 Frauen 4 eine Lehrausbildung.

Als groBere Hiufigkeit lieSen sich schlieBlich noch 15 Frauen mit Gastronomieberu-
fen (Kochin, Kellnerin) anfithren, von denen nur eine einen Lehrabschlu8 hat.

Die besser qualifizierten Frauen (mit mindestens mittlerer Schulausbildung) finden
sich vor allem in den Biiroberufen (in 30 Fillen), sind in § Fillen Lehrerinnen und
haben in 6 Fillen wissenschaftliche Berufe.

Als untypisch konnen von den 200 Frauen der 25 bis 40 Jihrigen lediglich eine
Technikerin, eine Zeichnerin und eine Juristin gewertet werden.
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Subgruppe 2.1
Ausbildung: nicht iiber Pflichtschule

Diese Untergruppe besteht aus 120 Personen und ist somit die am stirksten besetzte
Untergruppe der gesamten Stichprobe. 94 der Frauen haben Kinder, darunter finden
sich einige mit 4 und 5 Kindern. 36 Frauen haben eine Vermittlungsbehinderung ein-
getragen, davon 25 aus Griinden mangelnder Mcbilitit.

In dieser Untergruppe sind auch viele Auslidnderinnen zu finden, zumeist aus Jugosla-
wien und Ruminien. Relativ wenig, nidmlich 13 Frauen haben keinen Pflichtsschulab-
schiuB. Nur 9 der 120 Frauen absolvierten eine Schulung der AMYV,

In der beschriebenen Untergruppe ist die Altersstruktur im Gegensatz zu den anderen
Untergruppen einigermaBen gleichmiBig verteilt. Jeweils grob ein Drittel ist zum
Zeitpunkt der Stichprobe (1985, 1986) zwischen 25 und 30, zwischen 31 und 35 und
zwischen 36 und 40 Jahre alt.

68 der Frauven, also etwas mehr als die Hilfte, hatten mindestens eine Beschiftigung,
die ldnger als 1000 Tage dauerte.

Extremgruppenvergleich der einkommensmifig besten und schlechtesten Fiille

Im Vergleich zu den anderen Ausbildungsniveaus haben die Frauen dieser Subgruppe
relativ selten die Dienstgeber gewechselt und besteht darin auch keine Diskrepanz
zwischen den unterdurchschnittlichen und den iberdurchschnittlichen Fillen. Im
Durchschnitt hatte eine Frau 5 verschiedene Dienstgeber.

Bei den schlechtesten Fillen ist bei den letzten Wirtschaftsklassen nur eine Frau in der
Industrie beschiftigt. Sonst findet sich als letzte Wirtschaftsklasse zweimal Speisewirt-
schaft, zweimal Handel, jeweils einmal Reinigung, Wirtschaftsdienste und Feldwirt-
schaft. Die Dienstverhiltnisse der 10 “schlechtesten” Franen dauern nur in 3 Fillen
ldnger als 1000 Tage, was aber auch zum Teil an saisonalen Berufsfeidern liegt.

Bei den "besten 10" sind 2 Frauen in Industriebetrieben beschiftigt (als Magazinarbei-
terin und als Elektroarbeiterin). Es zeigt sich aber, daB Frauen mit den Berufsbezeich-
nungen Maschinenmechanikerin und Metallhilfsarbeiterin zuletzt im Einzelhandel oder
bei der Offentlichen Sicherheit arbeiteten, also ihre Arbeitsstellen in der Industrie in
den letzten Jahren aufgegeben haben. Das ist mdglich, da die Berufsbezeichnungen
datentechnisch nicht im Zuge der letzten Berufstitigkeit, sondern mit der letzten
Arbeitslosigkeit erhoben wurden.

Sonst findet sich bei den iberdurchschnittlichen Fillen eine Buffetgehilfin
(Speisewirtschaft), eine Gartenarbeiterin  (Gartenbau), eine Kiichengehilfin
(Reinigung) und eine Biiroangestelite (Nicht offentliche Interessenvertretung). Von
diesen {iberdurchschnittlichen Fillen haben die Mehrzahl Idnger als 1000 Tage
andauvernde Dienstverhiltnisse. Allerdings wird dieses Faktum kaum als Indikator fiir
attraktive Berufsmdglichkeiten zu werten sein. Diese Frauen sind aus wirtschaftlichen
Griinden gezwungen, einer Arbeit nachzugehen. Nicht zuletzt zeigt sich das daran,
daB von den besten 10 Frauen die Hilfte aus Jugoslawien stammt,

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer
der besten Fille detailliert beschricben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im
Anhang.)



142

L3

JAILNDIAXT xog-syi-ul-ydelr)
. ™

000001

00000¢

— 00000¢

000007
USWILLIONUIT

| :¢ 8ddnug) ul uswwoyulssaiye




143

"Sunydarqeaunsgromiyg

SUYO (O pun LT UOA JANY WI UI0GRT) WIGpURY Temz Jw WRWFAg UBIRPUNYDS W IBNLIEY SYSIISINURUOY YIISLISDY 2IRYIZINY
=084 Yo1I381 UOA USWIWONUIASITE |, UG 1ZI9INZ JeY pun 131J8Y2s9q pudySSYDIND (3UYR[ 9 S[E JYOW) SPUIULR( WNZ SI AS 1GID[q 110

12y 19119138 UdIyRf (] JOA SHBIAG AS OM “YopInz Sun3nozis[aqey] Jop qoINg USP Ul JAPSIM IS LAY §E UOA IRV Wi 'udgaynzydnnz
19QaTISudy(] ULIUURNSG WAUID hZ Jopoim YOHPRIYDS wn ‘SOIS)BSQIe JOPIIM IS ISI JRUOA UId JNJ "(USWWONuUIasaSe ], Saysiniuyosysinp
-‘099) 1B1YRYISAQ [SPUBYYOID W ULILNQIY S[E OIS 18] 861 SIq T8GI UOA 'SO[SIIaQJe NUOW § J1Y SIS ISI YoRUR(| '(UIUNLIONUISSDS
“EL SAUDIMIUGISYDINP ~‘B[€) IyRf ST HOP IQIS[q PUN U [OPUEGRZUI WI S|jA§ dUId wwiu 31§ dyduelg alapue JijjA U Ul RN
U519 WNZ Uuep s 3asydam ualyer ¢ ddeuy M "you8e1 -‘Opg YdIIMUYISYIINp 31S JURIPIAA 1ZRNZ IYOLIQIUN UdYdOoM S51ui2 Jny Inu
[BWUSIIP YOME 3IS [2qOM ‘PUTY SIHIMZ JYJ JOZ JISIIP UJ JUIWOYaq pun Jundnazyouduryosepy 1op Ul 31S 19313G18 0861 SIq OL6T UOA "UYIOM
T 41y Jnu sFuIpID)je WWESHAGIY WE B UISID wnz OIS I8} 9261 "WBZ 9zuny ZueB JIy JNU JAGR IJYDLIQISIUN ‘PUIY U AS JWWOXSQ 27 WA
"([ersedaep yosyeIs 1yoIu) uAoOIqYOINp USHIZ USLISIULAP-IYDIU USZIMY UOA Japaim Joww puis uanezs3undiyryosog a1p “Jepewadue
oS1aMade} Jnu Jowwi s 381 ue uuidag uop "(USWwoYUIasade ], SAYDIMIUYDISYDIND -‘ZHZ) 3NSINY [aqeY Jop ‘qarnLRgqsuoNyNPOId usJAlaM
UiduLd U1 915 381 Iye{ ¢*} a13MdM "(uswuoyuresae ], SayRtIIUYOSYInp -*g 17) SunSnoziayeiel Jop Ul AIyer ST Iy BIS 191QIR UIyIneIeg
"(wswwoyurssade], SAYDIPNUYISYIINDP ‘gL 1) I3 ABUOI € Jopaim 1S om ‘Syduelg URYOLR( Jop JoqaBisusiq weurd nz jEsydom
IS (uowwoyuiessBe], sSYdIMUYDSYMIND -‘Z91) 191IRYSSq NEQUIOH Ydlalog Wl ULINBQLY S8 D1UOIN € 9IS 181 761 uuidaquareq NN

upIAeqemizede
"YNYOSQRINYOSIYII Y] “ISPULY 7 “IeresIayIeA  ‘(udayer 8€ NW JOYBISO[SIAQIY-[YEMSNY  dIUB[ vi Seyons We) Lpe] [ULIOGID
- 16 ed

aNIA T aNIN 1 neqyaoy

1s

]

f e ]

_ _ a

. "poad f Sundnaziaf § 1,

ey | e H [

L Ly

M :EzacI\F
8¢ LT 9T st




144

Subgruppe 2.2
Ausbildung: Lehrabschiuf}

Die Untergruppe besteht aus 29 Personen, wovon 15 zwischen 25 und 30, 5 zwischen
31 und 35 und 9 zwischen 36 und 40 Jahre alt sind. Die meisten Frauen, nimlich 20,
haben (maximal 4) Kinder. Die Hilfte der Frauen sind oder waren erschwert
vermittelbar. 9 haben bzw. hatten zum Zeitpunkt ihrer letzten Arbeitslosigkeit eine
Vermittlungsbehinderung aus Mobilititsgriinden, eine aus Griinden der Schwanger-
schaft und immerhin vier hatten kérperliche Ursachen als Grund fiir eine erschwerte

Vermittlung eingetragen.

Entsprechend dieser Hiufigkeit an problematischen Filien hatten 8 Frauen mindestens
- eine AMV-SchulungsmaBnahme absolviert. Eine Losung von Problemen durch diese
MaBnahmen ist jedoch nicht erkennbar.

Vergleich der einkommensmiiBig besten und schlechtesten Fille

Nur 4 der 10 schlechtesten Fille hatten Dienstverhiltnisse {iber 1000 Tage. Bei den 10
besten Féllen waren das doppelt so viele, nimlich 8. Wihrend die unter dem Durch-
schnitt gelegenen Fille die Dienstgeber durchschnittlich 10 mal gewechselt haben, be-
trug bei den iiberdurchschnittlichen Fillen der Vergleichswert 8,5.

Die letzten Wirtschaftsklassen sind bei beiden Gruppen stark gestreut und reichen von
Gesundheit und Gastronomie zu Handel und Firsorgeeinrichtungen. Produktionsbe-
triebe sind kaum zu finden. Bei den unterdurchschnittlichen Fillen sind fiinf Frauen in
Biiroberufen, 2 Schneiderinnen sowie eine Verkduferin, eine Drogistin und eine
Hilfsarbeiterin zu finden.

Die iberdurchschnittlich guten Fillen setze sich aus vier Biiroberufen, zwei Drogistin-
nen, zwei Verkduferinnnen, einer Schneiderin und einer Friseurin zusammen.

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer
der besten Fille detailliert beschrieben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im
Anhang.)
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Subgruppe 2.3
Ausbildung: mittlere Schule

Die Untergruppe besteht aus 26 Personen. Davon sind 15 zur Zeit ihrer Arbeitslosig-
keit zwischen 25 und 30 Jahre, 4 zwischen 31 und 35 und 7 zwischen 36 und 40 Jahre
alt. 18 der Frauen haben Kinder (12 davon 1 Kind, maximal 3 Kinder). In 5 Féllen
wurde vom Arbeitsamt eine Schwervermittelbarkeit aus Mobilititsgriinden eingetra-
gen, in 2 Fillen waren die Frauen zum Zeitpunkt ihrer Arbeitslosigkeit gerade

schwanger.

Die Mehrzah! der Frauen (15 Filie) hatte eine kaufménnische mittlere Schule besucht.
4 Frauen hatten im Lauf ihrer Erwerbsbiografie eine Schulung der AMV absolviert.

Vergleich der einkommensmifig besten und schlechtesten Fille

Die 10 in der Auswahl unter dem Durchschnitt gelegenen Falle hatten durchschnittiich
9 verschiedene Dienstgeber (zwischen 4 und 22). Das ist verglichen mit den besten 10
Frauen recht hiufig, diese hatten vergleichsweise nur 5 - 6 mal den Dienstgeber ge-
wechselt. Auch beim Vergleich der Dauer der Dienstverhéltisse schneiden die unter-
sten 10 Fille wesentlich schlechter ab. Hatten sie nur in 4 Fillen Dienstverhiltnisse
{iber 1000 Tage, waren es bei den besten 10 immerhin 9 Frauen, die in ihrer Erwerbs-
biografie mindestens einmal solch stabile Beschiftigung aufwiesen.

Bei den Berufen der untersten Fille handelt es sich vorwiegend um Biiroberufe
(Kanzleiangestellte, Biiroangestelite), ansonsten findet sich eine Kindergirterin, eine
Schneiderin, eine Sprechstundenhilfe und eine zahndrztliche Assistentin. Allerdings
sind diese Berufsbezeichnungen auf die letzte Erfassung beim Arbeitsamt bezogen und
bei vielen nicht mehr aktuell. So arbeitete die Kindergirterin zuletzt in der Kor-
perpflege oder eine Kanzleiangestelite in der Gastronomie. Ansonsten finden sich bet
den letzten Wirtschaftsklassen auch Einzethandel, Rechtsberatung und diverse Pro-

duktionsbetriebe.

Von den 10 besten Fillen arbeiten alle in Biiroberufen in - mit einer Ausnahme
durchwegs (berdurchschnittlich langen Dienstverhiltnissen. Die erfaiten letzten
Dienstverhltnisse sind breit gestrent und etwa in den Wirtschafisklassen Realititen,
Gro8handel, Wirtschaftsdienste, Hochbau, aber auch Korperpfiege und Fiirsorgeein-
richtung.

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer
der besten Fille detailliert beschrieben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im
Anhang.)
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Subgruppe 2.4
Ausbildung: Matura eder Hochschule

Die Untergruppe besteht aus 26 Personen. Davon sind die Mehrzahl zwischen 25 und
30 Jahre alt (17 oder 65%), sechs zwischen 31 und 35, und nur drei sind zwischen 36

und 40 Jahre alt.

Die Halfte der Fauen hat (maximal 2) Kinder. In 4 Fillen besteht bzw. bestand eine
Schwervermittelbarkeit aus eingeschrinkter Mobilitit, drei Frauen waren zum Zeit-
punkt ihrer Arbeitslosigkeit gerade schwanger und deshalb nur schwer vermittelbar.

11 der 26 Frauen hatten einen UniversititsabschluB. 10 wurden im Laufe ihrer Er-
werbsbiografie mindestens einmal in eine Schulung der AMV einbezogen.

Vergleich der einkommensmiilig besten und schlechtesten Fille

Betrachtet man in der Gruppe jeweils die schlechtesten und besten Fille, so ist bemer-
kenswert, da8 v.a. bei den schlechteren die Uniabgingerinnen zu finden sind. Eine
Psychologin, eine Padagogin, eine Kunstmalerin und eine Theaterwissenschafterin
gehdren beispielsweise zu den SchluBlichtern,

Die unterdurchschnittlichen sechs Fille haben durchschnittlich fiinfmal die Dienstge-
ber gewechselt (mindestens 3 mal, hochstens 12 mal) und hatten kaum Dienstverhilt-
nisse, die langer als 1000 Tage dauerten. Die letzte Wirtschaftsklasse war bei den
untersten sechs Fillen jeweils der Wirtschaftsabteilung 9 (Dienstleistungen) zurechen-
bar, und es handelte sich dabei um Dienstgeber wie Vereine, Fiirsorgeeinrichtungen,
Hochschule, Gesetzgebung und Wissenschaftseinrichtungen.

Bei den sechs besten Frauen sind die letzten Wirtschaftsklassen breiter gestreut.
Dienstgeber sind hier Banken, internationale Organisationen, aber auch Papiererzeu-
gung, GroBhandel, Weinerzeugung und Kosmetikerzeugung. Diese Frauen haben ihre
Dienstgeber durchschnittlich rund viermal (mindestens zweimal, hochstens achtmal)
gewechselt und haben iberwiegend linger andauendere Beschiftigungsepisoden. Die
Berufspalette ist vorwiegend von Biiroberufen gepriigt. Es finden sich neben einer Hi-
storikerin und einer Programmiererin eine Fremdsprachenkorrepondentin, eine Aus-
landskorrespondentin, eine kaufminnische Angestellte und eine Chefsekriterin.

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird ein Fall detailliert
beschrieben, (weitere drei Fille befinden sich im Anhang). Die insgesamt vier
Frauen, die ausgewahit wurden, weil sie die hochsten positiven Abweichungen zum
Gruppendurchschnitt aufwiesen, hatten in drei Fillen eine allgemeinbildendende
hohere Schule absolviert und eine hatte die Matura einer berufsbildenden héoheren
Schule. Uberraschenderweise war darunter keine Frau mit Universititsabschluf. Die
dltesten der 4 sind zum Zeitpunkt der Stichprobe (85, 86) 27 Jahre alt. Nur eine von
thnen hat ein Kind, und diese ist bis 1991 nicht mehr ins Berufsieben zuriickgekehrt.
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In den Subgruppen sind die am hochsten besetzten Bereiche in abnehmender Reihen-
folge: )

3.1: Gebidudereinigung, Fiirsorge, tibrige Biiroberufe, Verkauf

3.2: Bekleidung und eine Reihe schwiicher besetzter Berufe

3.3:.ibrige Baroberufe, Buchhaltung

3.4: Wissenschaft

Das Alter 44/45 erweist sich als kritische Grenze. Einige, die recht gut im Erwerbssy-
stem verankert schienen, werden in diesem Alter arbeitslos und kdnnen sich nicht
wieder stabilisieren. Es gibt allerdings auch andere, die erst in diesem vorgerickten
Alter im Beschiftigungssystem so richtig FuB} fassen. Hinzuzufiigen ist, daB diese Falle
vor ihrer beruflichen Etablierung Schulungen absolviert haben.

In diesem Alter spielt es schon keine Rolle mehr, ob frau Kinder hat oder keine, an-
scheinend kommen zu diesem Zeitpunkt andere Kriterien zum Tragen: z.B. das Qua-
lifizierungsinteresse (die 0.g. Schulungen also). In diesen Zusammenhang gehort viel-
leicht auch der Eindruck, da8 sich extrem lange Dienstverhiltnisse (iber 10 Jahre) oft
genug nicht positiv auf die weitere Karriere auswirken: Dann ndmlich, wenn es mit
einem "sich Einrichten" in einer gegebenen Situation einhergeht und nicht entschieden
genug zur beruflichen Weiterentwicklung genutzt wird. Dann kann ein so langes
Dienstverhdltnis Stagnation bedeuten, wenn nicht sogar relativen Rickschritt (im
Vergleich zur iibrigen Entwicklung).

Von den Arbeitsinhalten her gibt es bei den Erfolgreicheren ein eindeutiges Uberge-
wicht im Bereich Biiroarbeit im kaufméinnischen Sektor (kaufm. Biiroangestellte, Ge-
haltsverrechnerin, Finanzbuchhalterin etc (57%). Damit hat frau doch eine ziemlich
groBe Auswahl an potentiellen Arbeitgebern, auch wenn sie damit vielleicht nicht
absolut branchenungebunden ist.

Beziiglich der Wirtschaftsklassen ist es absolut unméglich, irgendwelche Ballungen
festzustellen: - von den 14 Ausgewihiten haben drei einen gemeinsamen Ausgangs-
punkt, den 'GroBhandel mit sonstigen Waren', alle anderen Wirtschaftsklassen sind
nur einmal vertreten. Zwei bleiben in ihrer alten Wirtschaftsklasse, alle anderen
wandern, und im Zuge dieser Wanderbewegung verteilen sie sich weiter, sodaB es in
der Liste der letztgenannten Wirtschaftsklasse dieser Ausgewihlten keine einzige
Doppelnennung gibt.
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4.2.3. Altersgruppe III: Die Alteren (iiber 40 Jihrige)

Die in dieser Gruppe zusammengefalten sind zur Zeit ihrer Arbeitslosigkeit 1985 oder
1986 iiber 40 Jahre gewesen und zum Stichtag der Datenerhebung daher iiber 46

Jahre,

In dieser Altersgruppe sind 127 Frauen zu finden, etwas mehr als ein Viertel der ge-
samten Stichprobe.

Ein genereiles Problem in dieser Gruppe ist der Umstand, daff die Daten erst ab dem
1.1.1972 erfaBt sind. Dadurch sehen alle Frauen wie berufliche Spéteinsteigerinnen
aus, obwohl sie es nur zum Teil sind.

Insbesondere Fragen zum Berufseinstieg und zur Balance zwischen Kind(ern) und
Beruf in den ersten Lebensjahren des Kindes konnen aus diesem Grund mit den Daten
dieser Gruppe nicht beantwortet werden. Dies sei kurz an den Durchschnittsdaten
dieser Gruppe verdeutlicht: sie sind durchschnittlich im Jahre 1938 geboren, haben
1965 ihr erstes Kind bekommen (so sie iiberhaupt ein Kind haben) und die Berufsan-

gaben sind erst ab 1/72 verfiigbar.
Ausbildungs- und Berufsstruktur

In dieser Gruppe wird das altersbedingte Bildungsgefille deutlich: Der Anteil der
Frauen mit max. PflichtschulabschluB ist mit 77% (98 Frauen) besonders hoch. Damit
sind die jeweils anderen Bildungsgruppen nur sehr schwach besetzt: 13 Frauen haben
eine Lehrausbildung (10%), 11 eine mittiere Schule besucht (9%) und nur 5 Frauen
(4%) haben Matura oder eine Ausbildung dariiber.

In der hochsten Ausbildungsgruppe befinden sich 2 der 5 Frauen in Wissenschaftsbe-
rufen, eine Frau arbeitet im Medienbereich und eine weitere in einem gastronomi-
schen Beruf,

Die 11 Frauen mit einer mittleren Schulausbildung arbeiten allesamt in Biroberufen
(3 davon als Buchhaiterinnen).

Die 13 Facharbeiterinnen kommen in 5 Fillen aus Bekleidungsberufen, in 3 Fillen aus
Biroberufen, in 2 Fillen sind es Verkduferinnen und eine ist in der Gastronomie be-
schaftigt. 2 Frauen mit LehrabschluB arbeiten sicher nicht mehr in ihrem erlernten
Beruf, sie sind in der Gebaudereinigung beschaftigt.

Von den knapp 100 Frauen mit max. PflichtschulabschluB arbeitet ein Fiinftel im Pro-
duktionsbereich in diversen Sparten (4 Bekleidungs-, 4 Hilfsberufe). 16 Frauen kom-
men aus Reinigungsberufen, 15 aus Gesundheits- bzw. Fiirsorgeberufen, 14 aus Biiro-
berufen, 11 aus gastronomischen Berufen. Weitere 7 arbeiten als Verkiuferinnen und
6 in Haushaltung/Hauswartung. Der Rest ist ohne nennenswerte Héiufung verstreut.
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Subgruppe 3.1
Ausbildung: nicht iiber Pflichtschule

Gruppengrofie: 98 Frauen;
Geburtsjahr: im Mittel 1937, die meisten Frauen sind zwischen 1931und 1941 gebo-

-oren.

Durchschnittliche Anzahl von Kindern: 0,90
Durchschnittliches Alter bei der Geburt des ersten Kindes: 27,6

Extremgruppenvergleich der einkommensmiilig besten und schlechtesten Féille

Die "Besseren’ scheinen sich von den Schwicheren dadurch zu unterscheiden,

daB sie
¢ mehrheitlich keine Kinder haben,
¢ zu einem fritheren Dienstgeber zuriick kommen (kdnnen),

eher weniger Dienstverhiltnisse eingegangen sind , aber immer auch lingere,

eher Angestelite als Arbeiterinnen sind (wobei Angestellte ohnehin ihre Dienstge-
ber weniger oft zu wechseln scheinen, weshalb sich die letzten beiden Punkte
iiberschneiden),

oft in Biiroberufen mit kaufminnischer Ausrichtung zu finder sind,

sich auf informellem Weg zusitzliche Qualifikationen erworben haben, wie aus
den Berufsbezeichnungen hervorgeht.

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer
- -der besten Fille detailliert beschrieben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im
_Anhang.)
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Subgruppe 3.2
Ausbildung: Lehrabschiuf}

GruppengroBe: 13 Personen

Geburtsjahr: im Mittel 1938, die meisten Fraven sind zwischen 1934 und 1942 gebo-
ren.

Durchschnittliche Anzahl der Kinder: 0,85
Durchschnittliches Alter bei der Geburt des ersten Kindes: 24,3

Vergleich der einkommensmiiflig besten und schlechtesten Fille

Die "Besseren’ scheinen sich von den Schwicheren durch folgende Merkmale zu
unterscheiden:

Im

Die nichst-schlechteren haben deutlich diskontinuierlichere Berufsbiographien,
und das wirkt sich dann auf die Jahreseinkommen aus: der Eindruck von Stabilitiit,
den die Jahreseinkommenslisten durch ihre wenigen Liicken (abgesehen von den
vielen einkommenslosen Jahren am Anfang von einigen Berufbiographien) ver-
mitteln, ist so nicht ganz zutreffend. Die Frauen haben oft viele kleine Liicken -
ein paar Wochen, zwei/drei Monate - und kommen auf diese Weise nur auf relativ
niedrige Jahreseinkommen.

die Besseren sind im Biiro: es sind fast alle im Biiro, und so gesehen zahlt sich ein
Ausweichen in nicht-traditionelle handwerklich/technische Berufe nicht aus (auBer:
denen geht es allen so gut, da8 sie iiberhaupt nicht in unsere Stichprobe - 1985
oder '86 arbeitslos gemeldete Frauen aus Wien - hineinkommen).

folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer

der besten Fille detailliert beschrieben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im
Anhang.)




WS e 3
VAR LR S A IR -

SRR

i
]
. h.:“
b
i
§

A S L e T ey it e
i, "*:;a’i-f\.:'ﬁﬁz‘?&x&ﬂgﬁ%ﬁ%‘-}}&é&mﬁm

159

A% =

SAILNOAXT X0g-ay-uj-yder)

09 =1 0S

IS TRV ) N W TN Y R OO R

181y
4 ov ge o€ S¢ 0¢ Gl

______________._____.______H______

USWIWONUIT

2.¢ addnug Ul uswwoyulesaiye

0

000001

000002

00000g

00000Y

™~




AL

160

"USIYEL Th-6¢ UOA JAI[y W 3SBYJ JO[IqeISUL JIUI ULSHAqLY JIUIo|o8 §]® SISLLIRY SUDIINNUNUOY YHSIIOLYBIBYZINY

"Peyery Jajusuewsad ua Jay9 [yom
e §9 1UOUYDIAZIG NZ ,YIIOIS[OKII, S[B YOIISMYDS YoM 151 UYBQINET SSIA( ‘BUNISIUOISUS] I3P JOA ZINY JOGE JYAIS ‘SO[SHAQ
~IE JUE[ p/€ UId 9IS 351 uuep ‘SQ-"9/¢ 1z39Inz A1y Sunprapeg w [pueygoID/[OpUBY[OZUI /Fundnazly yoreIog ,WSIYL, Ul 91s
1aqle yoeuep ‘(3ue| Iye[ /[ £ "Bd) uoqey 19jreqiead ULISUIpag S[e SSI9mUIPUNIs SIS a)np (1[e dIye( 19Ip JApO 7 ST w.EM
sais3unl 1y1) uaiyer vapBRUAWNYOP uLsID Usp Ul SUSJSOpUILING, “SIU[BYISAISUSI(T-JONSQIY UIS JSWW] .:wEonSm seSuno3
I3 L9 oW pun UASSIUNEYIOAISUII UOA [YBZ]OIA QU TRy ‘UISpULY 12IP I ULISPISUYISUSWE(] 91UIS[0F mEo 181 .omm

. . _ SIYo] :3UNplIgsny ‘ULIGPISUYOSUSWIR( 9IRSy
~i9A “Iopuiy 1a1p ‘(Jne Jyolu ueBejpuniBusieq usp ur Jureyds NBISOISILQIV-[yBMSIY ‘BIyef ¢¢ Seyyoug we) 9€6] :ual0qon

epee el

Bunpla|yog "2y unzemyeI(]
zrg

) |
T . : C 12
a e
 gun e 1] o, vorynposdinxa ¢
& Eonw_umW ‘ - Buapyopyegg : . BUnpropag : Pun BumpRuaalossasu ‘ypy Bunyemiop s
fopuvyoaury opurgpzag | - [opumygoag) *HD U SACL UapaIPEIOA ‘qIgIDD u
: PR e : ‘qaizieg) I
A'.. 3
. [T L1 L. L 1




Subgruppe 3.3
Ausbildung: mittlere Schule

Gruppengrofe: 11

Geburtsjahr im Mittel: 1939, die meisten Frauen sind zwischen 1935 und 1943 gebo-
ren.

Durchschnittliche Kinderanzahl: 1,09

Durchwhnitﬂiches; Alter bei der Geburt des ersten Kindes: 27,3

Alle arbeiten in Biiros.
Vergleich der einkommensmiiBig besten und schlechtesten Fiille

Der Vergleich der 'besseren' und 'schlechteren' Fille legt Uberlegungen nahe wie die
folgenden: :

* keine Kinder zu haben schiitzt nicht vor schwieriger beruflicher Situation,

¢ Stabilitat ist ein widerspriichlicher Wert, denn er bedeutet zugleich 'unflexibel’,
uninformiert {iber Wandel im beruflichen Umfeld, und einige Frauen haben nach
dem Ende eines besonders langen Dienstverhiltnisses (Gber 10 Jahre) doch arge
Schwierigkeiten, wieder etwas Passendes zu finden.

® ‘erfolgreich’ ist frau eher im Finanzbereich.

Im folgenden zeigt eine Grafik die Einkommensstruktur und wird exemplarisch einer
der besten Fille detailliert beschrieben. (Weitere Falldarstellungen befinden sich im
Anhang.)
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Subgruppe 3.4
Ausbildung: Matura oder Hochschule

Die Gruppe ist sehr klein, nur 5 Personen. Mogliche Griinde: Weil man sich in dem
Alter (zum Zeitpunkt der Arbeitslosigkeit) vom Arbeitsamt nichts mehr erhofft? Weil
es sich hier aufgrund der Bildung ohnehin um die Aktiveren handelt, die sich lieber
auf sich selbst verlassen und Anzeigen studieren? Weil sie aufgrund ihrer Bildung
wahrscheinlich ohnehin gut verheiratet sind (der Mann sollte in diesem Alter eine gute
Position erreicht haben, sodaB die Familie auf ihr Geld nicht angewiesen ist).

® Geburtsjahr: im Mittel 1941, die meisten Frauen sind zwischen 1937 und 1945

geboren
* Durchschnittliche Kinderanzahl: 1,60
¢ Durchschnittliches Alter bei Geburt des ersten Kindes: 28,6

Zur Tustration wird im folgenden ein Fall genauer dargesteilt, (ein weiterer befindet
sich im Anhang). Die Grafik iiber den Einkommensverlauf zeigt alle fiinf Falle (und

keinen Durchschnittsveriauf).
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5. ZUSAMMENFASSUNG UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Fragestellung der vorliegenden Studie nach alternativen Berufsentwicklungsmég-
lichkeiten fiir Frauen 148t sich zuniichst zwischen zwei arbeitsmarktpolitischen Strate-
gien ansiedeln, die praktiziert werden: Auf der einen Seite explizites Gegenstevern in
frauenspezifischen Programmen auf der Linie *Frauen in Mainnerberufe”, auf der an-
deren Seite marktgerechte Forderung und Stiitzung der traditionellen Rekrutierungs-
mechanismen in der alltiglichen Praxis, was man unter dem Schlagwort "Frauen in
Frauenberufe” zusammenfassen kann. Beide Strategien setzen an den realen Gegeben-
heiten an, und beide kénnen sinnvoll begriindet werden. Auf der einen Seite ist im
Sinne der gesellschaftspolitischen Zielsetzung einer Verringerung und Eliminierung
geschlechtsspezifischer Diskriminierung am Arbeitsmarkt eine Verringerung der Se-
gregation in Minner- und Frauenberufe erforderlich, insbesondere auch deshalb, weil
mit der beruflichen Segregation auch unterschiedliche Lebenschancen, gesellschaftli-
che Positionierungen, Einkommen, etc. verbunden sind. Auf der anderen Seite wird
aber auch plausibel argumentiert, daB unmittelbare Probleme der Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt am ehesten I6sbar sind, wenn sich ForderungsmaBnahmen
an der gegebenen Bedarfslage orientieren, in der zugegebenermaBen die vorhandenen
Segmentierungen und Diskriminierungen zum Ausdruck kommen.

In einer Evaluation der kursmiBigen Arbeitsmarktausbildung in Osterreich wurde die
Situation am Ende der 70er Jahre untersucht !. Es hat sich ganz klar das Vorherrschen
der Strategie ergeben, Frauen in frauenspezifische Bereiche zu lenken. Bei der Ana-
lyse der nachfolgenden Erwerbskarrieren wurde deutlich, da8 die in traditionellen
Frauenberufen gefdrderten Frauen sich auch am traditionellen Erwerbsverhalten
orientiert haben. Arbeitsmarktpolitik unterstiitzt und fordert in dieser Form die Segre-
gation am Arbeitsmarkt, wenn auch individuelle Beschiftigungsprobleme hiufig viel-
leicht mit geringerem Aufwand gelést werden konnen, als dies mit einer anderen
Strategie der Fall wire. Auf der anderén Seite gibt es Befunde, daB die Strategie der
Gegensteuerung in ihren Wirkungen begrenzt ist. Eine ausfithrliche Studie @iber den
weiteren beruflichen Verbleib von jungen Facharbeiterinnen, die eine Lehre in
Minnerberufer absolviert hatten?, hat ergeben, da8 die beteiligten Frauen nicht
unbedingt bereit waren, die Pionierrolle, die sie in ihrer Ausbildung gespielt hatten,
ihr ganzes Leben lang weiterzuspielen. So wichtig diese Initiative vor allem hinsicht-
lich ihrer Signal- und Beispielswirkung ist, so ist sie weder verallgemeinerbar, noch in
ihrer méglichen Breitenwirkung ausreichend.

In der vorliegenden Studie wurde versucht, die mogliche Reichweite von Strategien
auszuloten, die zwischen diesen Extremstrategien liegen. Aus der Analyse der real vor
sich gehenden Vorginge im Beschiftigungssystem und am Arbeitsmarkt sollten Hin-
weise fiir alternative Berufsentwicklungsméglichkeiten fiir Frauen zu finden. Die Un-
tersuchung kniipfte an dem Gedanken an, daB vorhandene Untersuchungen iber

1 Aichholzer, Georg/ Lassnigg, Lorenz/ Schienstock, Gerd, Integration durch Qualifizierung?, in:
Unterkircher, Lilo / Wagner, Ina (1987), Die andere Hilfte der Gesellschaft, Wien S.89-105 :

2 Martius-Spitzy, Christine/ Pelz, Monika/ Wagner, Ina (1986): Mit technischem Verstand.
Facharbeiterinnen in handwerklich-technischen Berufen, Forschungsberichte aus Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik Nr. 13. Wien
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Frauen am Arbeitsmarkt und im Beschiftigungssystem fast ausschlieBlich an den
negativen und problematischen Aspekten orientiert sind und versuchen, Probleme,
Benachteiligungen und negative Aspekte herauszufinden, darzustellen und zu bewei-
sen. Demgegeniiber geht es hier darum, das Material unter dem Gesichtspunkt zu
analysieren, wo sich Ansatzpunkte fiir positive Entwicklungen finden lassen. Gibt es
Bereiche im Arbeitsmarkt und im Beschiftigungssystem, wo giinstige Moglichkeiten
fiir die Integration von Frauen vorhanden sind, die arbeitsmarktpolitisch genutzt wer-
den kénnen? Diese Fragestellung bezieht sich auf die Suche nach dem "Positiven im
Negativen". Es hat sich herausgestellt, dafl diese Suche schwieriger ist als urspriing-
lich angenommen-worden war. Die Griinde liegen auf verschiedenen Ebenen:

1. Der Diskurs um Berufstiitigkeit von Frauen ist in der entgegengesetzten Richtung
strukturiert. Es geht um das Herausarbeiten geschiechtsspezifischer Unterschiede und
Diskriminierungen, um die hartnickige Persistenz dieser Umstinde, um ihre Erkla-
rung und um GegenmaBnahmen und -strategien. Es geht um die Probleme und um
"das Negative". Die Argumentationsrichtung zielt darauf, das Negative gegeniiber der
vorherrschender Verleugnung, Verharmlosung, etc. iiberhaupt wirksam auf die Ebene
der Offentlichkeit und der &ffentlichen Wahrnehmung zu bringen. Dies gilt fir den
Diskurs auf Wissenschafterinnenebene und auch auf Expertinnenebene. Die Suche
nach positiven Aspekten geht in diesem Kontext "gegen den Strich", und es ist auch
entsprechend schwierig, einen fundierten gedanklichen Rahmen zu formulieren, der
diese Suche leiten konnte.,

2. Die Literaturarbeit und auch die qualitativen Erhebungen und Untersuchungen
haben ergeben, da8 die urspriingliche Formulierung der Fragestellung gegeniiber dem
gegebenen Problemhorizont verkiirzt war. Die Frageformulierung war konzentriert
auf die Suche nach benennbaren Berufs- oder Beschiftigungsfeldern, die ginstige
Moglichkeiten bieten wiirden, die aber nicht entsprechend "sichtbar” sind. Diese Fel-
der soliten durch eine explorative Analyse von Informationen Giber Beschiftigungsver-
laufe eingegrenzt werden. Im Hintergrund stand die Uberlegung, da# eventuell durch
die Konzentration der Aufmerksamkeit auf die Probleme und negativen Aspekte der
Berufstitigkeit von Frauen diese -- wie auch immer begrenzt -- vorhandenen Moglich-
keiten verdeckt werden konnten. Die "Einstellung der Scheinwerfer" auf giinstige
Mogiichkeiten und ein moglichst differenziertes Herangehen an die Berufs- und Be-
schiftigungsstrukturen sollte entsprechende Ansatzpunkte herausfinden. Im Hinter-
grund stand auch die Absicht, durch die detaillierte Analyse von Laufbahnen Phiino-
mene der "Stereotypenbildung” tiber Beschéftigtenlaufbahnen zu hinterfragen, die sich
aus Verkniipfungen von vorherrschenden Paradigmen -- “Normalbiografie”,
"Phasenerwerbstitigkeit”, “traditionelie Frauenberufe®, "Alternativrolie”, "sekundire
Arbeitsmérkte”, "prekire Beschiftigungsverhiltnisse”, etc. -- mit partikuliren Erfah-
rungen, begrenzter Information und Fokussierungen aufgrund von Bewertungen erge-
ben kénnten. Durch die Kontrastierung der unterschiedlichen Informationsquellen im
Projekt hat sich herausgestellt, da8 die Interpretation der Beschiftigungsverliufe viel
stirker von kontextuellen Voraussetzungen abhingig ist, als urpriinglich angenommen
worden war. Die Erweiterung bezieht sich vor allem auf zwei Aspekte: Erstens die
Verschrinkung von Berufstitigkeit und Lebenszusammenhang, zweitens die enge
Verkniipfung von dufleren, "objektiven” Aspekten mit subjektiver Wahrnehmung und
Bewertung. Aus dieser Erweiterung der Perspektive ergibt sich eine Erweiterung der
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Fragestellung und auch eine Verschiebung der Ansatzpunkte fiir frauenspezifische ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen: *
- Eine enge Formulierung der Frage nach alternativen Berufsentwicklungsmoglich-
keiten und ankniipfenden Ausbildungsmafnahmen wiirde als Antwort die Angabe
einer begrenzten Zahl von Berufsfeldern in bestimmten Wirtschaftsbereichen und die
~ dafiir erforderlichen Qualifikationen ergeben. Der Schwerpunkt liegt auf
Berufs... méglichkeiten, die alternative Entwickiung wiirde sich in gewisser Weise aus
dem erfoigten Zugang in die entsprechenden Felder ergeben.
- Durch die erweiterte Fragestellung ergibt sich jedoch eine Schwerpunktsetzung auf
die Begriffe alternativ und Entwicklung. Die Aufarbeitung der Interviews auf dem
Hintergrund der theoretischen Uberlegungen haben sehr deutlich zur SchiuBfolgerung
gefihrt, da fir alternative Entwicklungen eher der Umgang mit den Berufsméglich-
keiten den ausschlaggebenden Aspekt darstellt, nicht der Zugang allein. Eine ein-
driickliche Formulierung dieser Problematik findet sich in der folgenden Reflexion ei-
ner unserer Interviewpartnerinnen: ’

"Gleich nach dem Magisterium habe ich unter Panik, daB ich keinen Job finden
werde, den ersten genommen..., wo ich extrem ungeschickt war und wie ein Idiot auf
getreten bin. Ich habe micht prifen lassen auf 5 (Anm: nach einem Studium mit lauter
Einsern). Sie haben mich trotzdem aufgenommen.. Drei Monate habe ich wie verriickt
gearbeitet, wobei die anderen meine Ergebnisse verwertet haben. Das war eine reine
Minnerabteilung...so schlecht und so bléd bin ich mir noch nie vorgekommen, in
emer Abteilung, wo mich jeder runter macht. Und das habe ich viel spdter erst
kapiert, daB das strukturell so angelegt war, daf ich denen zuarbeite, - und sie mich
als graues Miuschen sitzenlassen und mit den Ergebnissen zum Generaldirektor
rennen... Darum hatte ich das Gefiibl, ich muB weg..."

Fur arbeitsmarktpolitische Ma8nahmen folgt daraus, daB diese die Aufbereitung des
Umfeldes in ihre Konzeption einbeziehen miissen. Eine Interviewpartnerin hat die
weitergehenden geschlechtsspezifischen Implikationen im Zusammenhang mit Ausbil-
dungsmafnahmen in das folgende Bild gebracht:

"...die Erfahrung zeigt ndmlich, da# ein Mann 15 Fraven das SelbstbewuBtsein neh-
men kann, weil sie ihn auch lassen, weil er der Spezalist ist oder daz gemacht
wird... Wenn in einem Kurs nur Frauen sind, fillt diese Konkurrenz weg, und sie
konnen sich eher zmgestehen, daf es SpaB macht, daB sie sich was ausprobieren
trauen. Aus diesem SelbstbewuBtsein kinnen sie schépfen, und das wirkt auf andere
Bereiche. " '

3. SchlieBlich waren die Erwartungen, Bereiche mit positiven Maoglichkeiten zu finden
und sichtbar machen zu kénnen, zu optimistisch. Die Schwierigkeiten lagen auf zwei
Ebenen: Erstens hat sich herausgestellt, daf offensichtlich eine Einigung dariiber, wie
“erfolgreiche” Berufstitigkeit von Frauen zu definieren ist, ein duBerst schwieriges
Unterfangen darstellt. Dies ergibt sich daraus, daB der Vorstellungshintergrund fiir
“erfolgreiche Berufskarrieren” die minnliche Normalbiografie ist, die jedoch als
MaBstab fiir Berufskarrieren von Frauen abgelehnt wird und nicht geeignet ist. Das ist
ein klares Ergebnis der qualitativen Analysen. Entsprechend hat sich aber auch her-
ausgestellt, daf (Vor-) Bilder fiir "positive” -- wenn man das Wort erfolgreich er-
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setzen will -- weibliche Laufbahnen weitgehend fehlen. Soweit solche Bilder beschrie-
ben werden, zeichnen sie sich dadurch aus, daB die Bestimmungsmerkmale den Be-
reich unmittelbarer beruflicher Aspekte liberschreiten. Wenn es "erfolgreiche” Lauf-
bahnen von Frauen gibt, so besteht der Erfolg eben in der erfolgreichen Verkniipfung
von erreichter Position mit befriedigenden weiteren Lebensumstinden und expressiven
Aspekten. Erfolg in dieser Sicht bezieht sich auf den Umgang mit der widrigen Um-
stinden, die den allgemeinen Rahmen fiir Berufstitigkeit von Frauen bestimmen.
Zweitens sind offenbar "unsichtbare” berufliche Felder mit giinstigen Moglichkeiten
fir Frauen empirisch schlicht viel schwieriger zu finden als "vergessene Frauenar-
beitsbereiche” mit ungiinstigen Moglichkeiten 3.

Literaturstudie und qualitative Interviews

Die Literaturstudie hat einerseits die wesentlichen Aspekte der aligemeinen Rahmen-
bedingungen und deren Verinderungen zusammenfassend dargestellt, die die Erwerbs-
titigkeit von Frauen bestmmen und beeinflussen. Als wesentliche Aspekte wurden
herausgearbeitet:

- Verdnderungen in den Lebensbedingungen und Anspriichen stehen im Gegensatz zur
Persistenz der beruflichen Bedingungen. Wihrend die "Normalfamilie” als gesell-
schaftliche Basis des (minnlichen) "Normalarbeitsverhiltnisses” und der
"Normalbiografie” in Erosion begriffen ist, sind die Bedingungen im Beschiftigungs-
system und auch im System der sozialen Sicherheit nach wie vor auf diesem Modell
aufgebaut;

- insbesondere der "geteilte Arbeitsmarkt” ist nach wie vor nachweisbar, in dem ge-
schiechtsspezifische Segregation von Arbeitsplitzen und Positionen in Kombination
mit ungleichen Chancen und ungleichen Sozialisationsvoraussetzungen die Frauen be-
nachteiligt;

- anstatt Bedingungen hervorzubringen; die die Vereinbarkeit von Familie uad Beruf
fiir Fraven und Ménner befordern, sind Frauen auf diesem Hintergrund nach wie vor
der unbefriedigenden Alternative von Familie oder Beruf ausgesetzt;

- trotz der zunehmenden AuBerung von neuen Lebens- und Berufsentwiirfen wirken
die weiblichen Sozialisationserfahrungen immer noch sehr stark in die Richtung, daB
konsequentes Handeln in Richtung Unabhangigkeit v.a. durch mangelndes Selbstver-
trauen und passive Selbstdarstellung verhindert wird; in den vorhandenen Rahmenbe-
dingungen werden weibliche Aktivititen eher in Richtung Anpassung an die unbefrie-
digenden Strukturen und Anspriiche kanalisiert, denn in Richtung produktiver Verdn-
derung und Uberwindung dieser Umstinde;

- konkreten Ausdruck findet dieses Geflecht von allgemeinen Rahmenbedingungen vor
allem im Phinomen der familien- oder kindbedingten Unterbrechung des Erwerbsle-
bens, die die betroffenen Frauen neben den generell feststellbaren Benachteiligungen
hiufig vor enorme unmittelbare Arbeitsmarktprobleme stellt, wenn sie wieder ins Er-
werbsleben einsteigen wollen. In ihrer Fallstudie "Ingrid" beschreibt Monika Pelz dies
in drastischer Form. Dieser Fall zeigt insbesondere auch, wie diese Problematik, die
zwar aligemein und abstrakt vollig "bekannt” ist, im Rahmen der individuellen und
personlichen Lebensgeschichte unterschitzt werden kann, bis nach einiger Zeit der

3 vgl. Lechner, Ferdinand et al. (1991)
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Unterbrechung bei der Suche nach einer Beschiftigung die Schirfe des Problems of-
fenbar wird. "Ingrid" sucht zunichst eine Halbtagsbeschiftigung und meldet sich beim

Arbeitsamt:

"Da war die Auskunft am Arbeitsamt: Wissen'S, am besten, Sie suchen Ihnen was aus
aus der Zeijtung... Den Herrn B. hab ich angesprochen auf eine Umstellung... Derhat
zi mir gesagt: Wissen Sie was? Da haben Sie keine Chance. Erstens sind Sie zu alt.
Und was glauben Sie, was wir Schulabginger haben? Zuerst miissen wir die Schulab-

ganger umschuler und unterbringen. " 4

Nach einigen mehr oder weniger erfolglosen oder unbefriedigenden Versuchen
(prekire Beschiftigungen, Hilfstitigkeiten in einem Friseurgeschiift, ...) iiber andere
Kanile beginnt "Ingrid" schlieBlich eine "regulire” Ganztagsbeschiiftigung zu suchen.

"Da hab ich mir eine ganze Liste gemacht und war vorstellen, es hat aber eigentlich
nichts geklappt, Zwei Jahre lang vergeblich gesucht. Wenn ich angerufen habe: 'Wie
alt sind Sie? AchtunddreiBig? Nein, danke, wir suchen etwas Jingeres'. Einer hat ge-
sagt, in meinem Alter bin ich ihm zu tever, " 5

Vorschlige, um die Situation zu verbessem, beziehen sich sehr hiufig darauf, daB die
Rahmenbedingungen verindert werden miissen.

Auf der anderen Seite werden in der Literaturstudie auch konkretere Optionen und
Ansatzpunkte herausgearbeitet. Weiterbildung und Teilzeitarbeit sind zwei wichtige
- konkrete Ansatzpunkte, Nach einer Evaluation von Weiterbildungsprojekten von An-
drea Wall und Beatrix Wehinger sind im Rahmen einer Forderungspolitik fiir Frauen
~die folgenden Aspekte wichtig: 6
- fravenspezifische Weiterbildung: Es mu$ von einem ganzheitlichen Konzept ausge-
gangen werden, das den Bildungsbedarf, die Zeitkapazititen, die finanziellen Mog-
lichkeiten und die Interessen von Frauen beriicksichtigt;
- die Rahmenbedingungen der MaBnahmen miissen auf die Lebensumstinde abge-
stimmt sein: zeitliche Organisation, Moglichkeiten der Kinderbetreuung und indivi-
duelle sozialpidagogische Betreuung sind von besonderer Bedeutung;
- Information, Beratung und Orientierung im Vorfeld der MaBnahmen haben sich be-
wahrt;
- Verinderung und Beeinflussung der beruflichen Méglichkeiten: Initiativen, die das
Spektrum von Berufs- und Beschiftigungsmoglichkeiten erweitern und verdndern sol-
len sind erforderlich. Diese konnen sich sowohl auf Felder beziehen, in denen sich
neue Moglichkeiten auftun, als auch auf die Reform von traditionellen Beschifti-
gungsbereichen. Ein wichtiger Bereich, der gezielt beriicksichtigt werden solite ist der
Bereich von Managementtitigkeiten;

4 Pelz, Monika (1991). Qualifikation, Laufbahn und Wertorientierung, in: BMAS (Hg.), Leben ohne
Arbeit, Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Nr.38, §.161f

5 ebda., S.163
©  Wall, Andrea/ Wehinger Beatrix (1991)
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- Schaffung von Beziehungen und Netzwerken zwischen Betrieben, Institutionen und
Arbeitssuchenden sind nétig, um auf die konkreten Bedingungen einwirken zu kén-
nen; :

- Lernformen und persénlichkeitsorientierte Mafnahmen: Bei der pidagogischen Aus-
gestaltung vor Manahmen sollten geschlechtsspezifische Zugangsformen zum Lernen
sowie der Aspekt der Verarbeitung von bisherigen negativen Lernerfahrungen und be-
nachteiligenden Sozialisationserfahrungen beriicksichtigt werden.

- Effekte lingerfristiger Ausgliederung aus dem Erwerbsieben, die den Folgen von
Langzeitarbeitslosigkeit dhnlich sein konnen, miissen explizit beriicksichtigt werden.

Méglichkeiten fiir Terlzitbeschifiigung werden ambivalent beurteilt. Auf der einen
Seite gibt es einen Bedarf von vielen Fraven nach Teilzeitbeschiftigung, der sich je-
doch mit den Beschiftigungsangeboten nicht deckt. Wenn sich aus der Not heraus,
daB sich aufgrund der Betreuungsverpflichtungen unmittelbar oft kein anderer Ausweg
anbietet, unbefriedigende Beschiftigungsverhiltnisse verbreiten, so ist dies in doppel-
ter Hinsicht problematisch: Einerseits werden die Verhiltnisse gefestigt, die die unbe-
zahlte Haushalts- und Familienarbeit den Frauen zuspielt, andererseits wird die Ent-
wicklung und Verbreitung von prekiren Beschiftigungsmoglichkeiten erleichtert und
vorangetriecben. Unreflektierte Forderung von Teilzeitarbeit ist aus diesen Griinden
nicht angebracht. Gleichzeitig ist es jedoch offensichtlich auch so, daB Teilzeitarbeit
oft den Rahmen dafiir bietet, daB sich alternative Lebensentwiirfe entwickeln konnen.

In den qualitativen Interviews wurde versucht, in den professionetlen und individuel-
len Erfahrungen von Expertinnen im Bereich der Frauenforderung und Frauenbe-
schiftigung sowie von berufstitigen Frauen in anderen Beschiftigungsbereichen An-
satzpunkte fiir alternative Berufsentwicklungsmoglichkeiten zu finden, die fir einen
breiteren Kreis von Frauen eventuell nutzbar gemacht werden konnten. Dieser Teil
der Studie zielte einerseits darauf ab, die Ergebnisse aus der Literaturstudie zu evalu-
ieren und zu konkretisieren, was in hohem MaBe gelungen ist. Folgende Aspekte
wurden herausgearbeitet und betont:

- Alternative Berufsentwicklungsméglichkeiten miissen Modifikationen des segmentier-
ten Arbeitsmarktes in Betracht ziehen, Sozialisation, Ausbildung und Berufswahl
spielen eine wichtige Rolle bei der Reproduktion von Beschiftigungs- und Arbeits-
marktstrukturen, in denen Frauen benachteiligt werden. Hier sollte durch nicht-tradi-
tionelle Erziehungsangebote, hohere und verwertbare Qualifikation und vielseitigere
Berufsorientierung gegengesteuert werden. Zur Uberwindung des segmentierten Ar-
beitsmarkies werden verschiedene Ansatzpunkte gesehen, die alle verfolgt werden
sollten: Frauen in Minnerberufe, Minner in Frauenberufe, Aufwertung und Profes-
sionalisierung von gegenwirtigen Frauenarbeitsbereichen, gezielte ErschlieBung von
neu entstehenden und noch nicht geschlechtsspezifisch festgelegten qualifizierten Be-
rufsbereichen fiir Frauen.

- Allgemeine Verbesserung der gesellschaftlichen Position der Frau. Formale Hoher-
qualifizierung, Propagierung positiver Rollenvorbilder in der Offentlichkeit, ffentli-
che Thematisierung der Problemlage berufstitiger Frauen, generelle Forderung von
Frauen auf politischer Ebene in Form von Gleichbehandlung und Quoten. Diese Ma8-
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nahmen und Aktivititen werden fiir die Aufbereitung des Umfeldes als sehr wichtig
angesehen. -

- Suche nach Losungsansitzen fiir bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auf
dem Hintergrund des fingerfristigen Ziels einer gerechten Aufteilung der Familien-
verpflichtungen auf die Geschlechter sind vor allem zwei Ansatzpunkte in der Dis-
kussion wichtig: Die Regelung der Unterbrechung, wobei tendenziell eine mdoglichst
kurze Unterbrechung und méglichst auch eine Beibehaltung gewisser Verkniipfungen
mit der Berufswelt priferiert werden. Einstellungen und Anspriiche der Frauen hin-
sichtlich der Versorgungsleistungen sind in diesem Zusammenhang eine schwienig zu
behandelnde Variable. Die Frage der Teilzeitarbeit ist die zweite Frage, die sehr um-
stritten ist und einer differenzierten Losung bedarf.

- Unterstiitzung der Behauptung und Durchsetzung weiblicher Identitit und Persén-
lichkeit in und gegeniiber minnlichen Strukturen. In der Berufswelt, insbesondere in
den qualifizierteren und mit Macht ausgestatteten Bereichen besteht ein hoher Anpas-
sungsdruck an von Minnern dominierte Strukturen und Praktiken. Die weiblichen
Sozialisationserfahrungen fiihren zur Tendenz, die Energie eher in die Anpassung an
diese Strukturen zu lenken, bescheiden und selbstkritisch zu sein, als sich zu behaup-
ten und auf Verdnderungen hinzuarbeiten. Stiitzungen auf dieser Ebene der Person-
lichkeit werden als sehr wichtig angesehen.

- Gezielte arbeitsmarktpolitische Qualifizierungsma8nahmen. Hier wird zwischen
Moglichkeiten der EinfluBnahme auf betriebliche Weiterbildungsaktivititen mittels
Fravenforderungsprogrammen und Arbeitsmarktausbildung unterschieden. Auf beiden
Dimensionen wird der fiir alternative Berufsentwicklungsmoglichkeiten wesentliche
Aspekt nicht im unmittelbar fachlichen Bereich, sondern im Bereich des begleitenden
Umfeldes des fachlichen Bereiches gesehen. In der betrieblichen Weiterbildung geht
es um Forderung der Zugangsmaoglichkeiten von Frauen zu den qualifizierten und fiir
die Karriereplanung wichtigen Angeboten. Fiir den Bereich der Arbeitsmarktausbil-
dung wird einerseits betont, daB bereits wichtige innovative Ansiitze im Weiterbil-
dungsbereich finanziert werden, andererseits wird betont, daB die Moglichkeiten viel
grofer wiren. Eine Interviewpartnerin charakterisierte die Situation der AMV folgen-
dermaBen:

"Was kann die Arbeitsmarktverwaltung run? - Alles und nichts. Wenn die Arbeits-
markeverwaltung wollte, konnte sie ausbilden, einen Schwerpunkt machen... Du hittest
Kursanbieter, du miBtest nur wollen, daran fhit es. Es kann passieren, da8 du einen
guten Kurs anbictest, und die Beraterinnen schicken dir niemand. Man mifte die in-
neren Rahmenbedingungen verbessern, und es miifite ein Karer politischer Wille da
sein. "7

Es werden beispielhaft Projekte genannt, die die skizzierten Anforderungen am ehe-
sten erfillen: ABZ Meidling, Matadora, Skriptura, und die geplante zielgruppenspezi-
fisch auf Frauen ausgerichtete Qualifizerungswerkstitte.

7 Fiir den politischen Willen kann allerdings nicht nur die AMV zustindig sein.
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Andererseits war ein zweites zentrales Ziel der Expertinneninterviews, positive Model-
le oder Leitbilder fiir erfolgreiche alternative Berufsentwicklung zu finden, die den
vorhandenen negativ gefirbten Modellen entgegengesetzt werden kOnnten. Dieser
zweite Aspekt war im Sinne der urspriinglichen Erwartungen nicht von Erfolg ge-
kront. Allgemein kann man sagen, da8 das Bild oder die Bilder, nach denen wir ge-
sucht haben, offensichtlich unter den Protagonistinnen nicht vorhanden sind. Nicht zu-
fillig war auch im Projektteam selbst, bestetiend aus einem (ménnlichen) Projektleiter
und zwei (weiblichen) Forscherinnen, diese Frage Gegenstand vieler kontroversieller
Diskussionen, die letztlich nicht gelost werden konnten. Teilweise hat die “Losung™
darin bestanden, da8 man vielleicht ein anderes Wort heranziehen hitte sollen.

Ansatzpunkt war die Frage nach Vorstellungen iiber "erfolgreiche Karrieren" von
Frauen. Diese Frage wurde allgemein gestelit, es wurde aber auch nach konkreten
Beispielsfillen aus dem Umkreis der Interviewpartnerinnen gefragt. Es hat sich her-
ausgestellt, daB mit dieser Frage ein hochambivalentes Feld von Vorstellungen ange-
sprochen wird, das vor allem aus drei Elementen besteht:

- Erstens wurde mit dieser Frage eine ambivalente Besetzung der Berwertung
"erfolgreich" deutlich. Die Ambivalenz besteht aus der Oszillation zwischen Vorstel-
lungen, die sich auf gesellschafilich als dominant erachtete Bilder von "erfolgreich"
beziehen und eigenen persénlichen Vorstellungen. Ein "naiver" und offener Gebrauch
von "erfolgreich" als erfolgreiche Bewiltigung von bestimmten Problemen, auch klei-
neren Teilproblemen wurde durchwegs mit dem Verweis auf die gesellschaftlichen
Muster abgelehnt. Gleichzeitig wurde aber auch deutlich, da8 gesellschaftliche Muster
beruflichen Erfolges, die diesen fast ausschlieSlich auf einer sehr universellen Ebene
geselischaftlicher Eliten ansiedeln, auch die Vorstellungswelt der Interviewpartnerin-
nen weitgehend prigen. Spontan wurden als Beispiele sehr herausgehobene Person-
lichkeiten' wie Ministerinnen, etc. genannt, wo an sich Klar ist, daB dies keine allge-
meinen Modelle darstellen &6nnen. Auch auf die konkretisierende Nachfrage wurden
profanere Beispielsfilie nicht genannt.

- Zweitens wurde eine iiberaus kritische Besetzung dessen, was als gesellschaftliches
Erfolgsmodell gesehen wird, deutlich. Die gesellschaftlichen Vorstellungen von Er-
folg wurden als mannlich definiert, als in der ménniichen Erfahrungswelt verankert
und aus der weiblichen Lebenswelt heraus in einem double-bind stehend beschrieben:
Einerseits unerreichbar oder nur mit sehr groflen Opfern erreichbar - andererseits
stigmatisiert, wenn erreicht. Moglichst hohes Einkommen, Status, Macht als Ergebnis
und im Zusammenhang der ménnlichen Normalbiografie, aufbauend auf der unbezahi-
ten Frauenarbeit in der Normalfamilie wurde als Synonym fiir erfolgreich charakteri-
siert. Der Gegenpol zu dieser Kritik scheint jedoch nicht ein konturiertes positives
Gegenmodell zu sein, sondern tendenziell eher eine Ablehnung der Frage, quasi nach
dem Muster: "Andere sprechen iiber Erfolg, wir nicht!", oder "Erfolg ist kein Attri-
but fiir Frauen". In Konturen wurden Merkmale eines "weiblichen Erfolgsmodells”
deutlich, wobei offensichtlich ist, daB dieses Modell weitgehend verdnderte gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen voraussetzt: Gleiche Verteilung der Familienpflichten
und der Einkommen auf die Geschlechter, ausreichendes Einkommen fiir eine unab-
hingige Existenz, hohe Bewertung von Erfahrungen und vieldimensionaler Offenheit
gegeniiber blofen monetaren Anreizen und eindimensionaler Zielstrebigkeit, weniger
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Konkurrenz und offene Kommunikation, stimmige Geschlechterverhiltnisse. Dies sind
einige wichtige Aspekte, die genannt wurden. :
- Drittens gibt es in diesem allgemeinen Umkreis von Vorstellungen wenig Raum fiir
individuell zu realisierende weibliche Erfolgsmodelle. Die genannten Beispiele kénnen
auf drei algemeinere Muster gebracht werden: privilegierte Wunderfrauen, Beschei-
~dene, Uberlebenskiinstlerinnen. Frauen ohne Studium werden bis auf eine Ausnahme
nicht genannt. Die Frauen, von denen die Rede war, waren in der Mehrzahl eher sol-
che, die kein konventionelles Familienleben fithren bzw. keine Kinder haben. Wo
Kinder sind, scheint die Berufstitigkeit unvermeidbar mit bestimmten Briichen ver-

bunden.

Die eigentlichen Erwartungen aus diesem Untersuchungsteil, einen Satz von konkreten
Beispielsfilien "erfolgreicher” weiblicher Laufbahnen als Modelle fiir alternative Be-
rufsentwicklungsméglichkeiten zu erhalten, sind nicht erfiillt worden. Diese Modelle
hitten die Interpretationsfolie fiir die Analyse der Daten abgeben sollen und waren als
die eigentliche Bereicherung gegeniiber den sehr stilisierten Informationen iiber die
Beschiftigungsverlaufe konzipiert. Welche Schiuffolgerungen konnen aus diesern Er-
gebnis gezogen werden? Haben wir nach etwas gesucht, was es zumindest in der von
uns erwarteten Form nicht gibt? Das wire die eine Méglichkeit. Oder haben wir nach
etwas gesucht, was auch von Expertinnen im Bereich der Frauenbeschiftigungspolitik
nur unzureichend gesehen wird? Diese Moglichkeit wiirde eigentlich die Bedeutung
der Fragestellung noch unterstreichen. In diesem Fall haben wir uns die Suche viel-
leicht zu einfach vorgestellt.

Bis zu einem gewissen Grad werden unsere Fragen auf dieser Ebene in einem neueren
Berufsorientierungsansatz der AMV fiir Midchen behandelt, der in einer Broschiire
“Meine Wiinsche, mein Beruf, mein Leben" dokumentiert wird.

Auf der einen Seite werden bestimmte Stereotypen iiber “typische Frauenberufe” dar-
gestellt und aufgegriffen. Es sind die Berufe Verkduferin, Friseurin im Umkreis der
Schonheits- und Kérperpflegeberufe, Sekretirin im Umkreis der Biiroberufe und Or-
dinationshilfe im Umkreis der Pflege- und personlichen Betreuungsberufe. Auf der
anderen Seite werden diese "beliebtesten” Berufswiinsche mit stilisierten realen Bei-
spielsfillen konfrontiert, die die stereotypen Vorstellungen kritisch relativieren. Diese
Beispielsfille beschreiben reale Probleme in den einzelnen Bereichen und den biogra-
fischen Umgang mit diesen Problemen. Erganzt werden die Geschichten der Beispiels-
falle mit wichtigen zusitzlichen Informationen. SchlieBlich werden wiederum anhand
von stilisierten realen Beispielsfillen den Stereotypen von Frauenberufen alternative
Rollenbilder von Frauenkarrieren und Berufen gegeniibergestellt, die der realen
Komplexitit und Vielfiltigkeit der Berufswelt gerecht werden sollen. Es sind die fol-
genden Modelle:

(1) Eine Kunststoffverarbeiterin im 2. Lehrjahr, die am Ende ihrer Schulzeit im Poly-
technischen Lehrgang noch zwischen Ordinationshilfe und Werkzeugmacherin ge-
schwankt hat.

(2) Eine gelernte Drogistin, die nach einer Anfangsperiode als einschligig titige Ver-
kiuferin zur international titigen Ausbildungsmanagerin in einem Kosmetikkonzern
aufgestiegen ist. :
(3) Eine Werkzeugmaschineurin, die diesen Beruf im Rahmen der Facharbeiter-
kurzausbildung der AMV nach einer Laufbahn mit nicht realisiertem Berufswunsch
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Tischlerin, abgebrochener Biirolehre, Riickzug in Familie und Haushalt, zwei Schei-
dungen, 12-jahriger Tatigkeit als Serviererin erlernt hat.

{4) Eine gepriifte Stationsgehilfin, die diesen Beruf mit iber 30 Jahren nach einer
Laufbahn mit Schneiderlehre, frither erster Ehe, Scheidung, Tétigkeit im Biiro, zwei-
ter Ehe, mehrjdhriger Unterbrechung mit zwei Kindern, personlichen und psychischen
Problemen, Heimarbeit im erlernten Beruf, verschiedenen anderen Titigkeiten, zwei-
ter Scheidung und Ausbildung zur Heimhilfe erlernt hat. Thr Traum war AHS-Matura
und der nichste geplante Schritt ist die Ausbildung zur diplomierten Krankenschwe-

ster.

Diese Darstellungen, die auf entsprechenden Analysen und Recherchen beruhen, ge-
ben gewisse Eckpunkte fiir ein Referenzsystem ab, in dem die quantitativen Informa-
tionen iliber Frauenbeschiftigung und weibliche Erwerbskarrieren angesiedelt sind.
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Rahmenbedingungen und Strukturen der Fravenerwerbstitigkeit

Untersuchungen zu Fragen der Frauenbeschiftigung und Frauenarbeitslosigkeit in
Osterreich haben sich in den spaten 8oer Jahren stark auf die geschlechtsspezifische
Konjunktur- bzw. Krisenregibilitit bezogen.® Ein zentrale Frage dieser Untersuchun-
gen war, ob und inwieweit wirtschaftliche Krisen bzw. konjunkturelle Einbriiche die
Ausgliederung von Frauen in ihre "Alternativrolle” fordern oder erzwingen.’ Die Er-
gebnisse dieser Untersuchungen haben ein teilweise widerspriichliches Mosaik zutage

gefordert:

* Bet Betrachtung der registrierten Arbeitslosigkeit von Elvira Erath u.a. hat sich der
Beschiftigungseinbruch anfang der 80er Jahre stirker auf die Minner ausgewirkt, wo-
bei insgesamt das Erscheinungsbild der Frauenarbeitslosigkeit ungiinstigere Umstiinde
ausdrickte, insbesondere lingere Arbeitslosigkeitsepisoden und mehr Langzeitarbeits-
losigkeit, was schlechtere Wiederbeschiftigungschancen und héhere individuelle La-
sten der Arbeitslosigkeit impliziert.
* Die geauere Betrachtung von Beschifiigungsbewegungen von Georg Fischer hat ei-
nerseits eine Zunahme der Frauenbeschiftigung, aber auch Hinweise auf deutliche
- Verschlechterungen im Bereich der Frauenbeschiftigung ergeben, wie bereichs- und
altersgruppenspezifische Einbriiche der Entwicklung der Erwerbsquoten; Beschifti-
gungsabbau, der in nicht-registrierte Arbeitslosigkeit oder Aufnahme neuer Beschifti-
gung resultierte; Verschlechterung der Wiederbeschaftigungschancen; Destabilisierung
der Beschiftigung.
* Die explizite Analyse der “stillen Reserve" hat keine verstirkte Abdringung von
Frauen ergeben, wenn sich auch nach anderen Befunden in bestimmten Altersberei-
chen der Riickzug in den Haushalt offensichtlich im Fall von eingetretener Arbeitslo-
sigkeit deutlich verstirkt hat.

Im Hintergrund dieser Befunde stehen- Interpretationen, die sich auf geschlechtsspe-
zifische Beschiftigungsstrukturen beziehen. Die Beschiftigungseinbriiche anfang der
80er Jahre haben vor allem Bereiche betroffen, wo Minner iiberwiegen. Erath u.a.!0
kommen zu dem SchiuB, da8 fiir die Frauen die "Diskriminierung gegeniiber ihren
ménnlichen Kollegen" zwar "ceteris paribus 2u einem dberdurchschnittlichen Arbeits-
losigkeitsrisiko™ fiihrt, "doch wird dies durch die hohere konjunkturelle Stabilitit ihrer

8 Erath, Elvira/ Frihstiick, Erich/ Laschitz, Martin/ Wagner, Michael (1987): Ungleiche Lasten: Die
Struktur der Arbeitslosigkeit in Osterreich 1979-1985, Forschungsberichte aus Sozial und
Arbeitsmarktpolitik Nr.18, Wien (BMAS); Fischer, Georg (1987): Arbeitsmarkt und Arbeitslosig-
keit. Entwicklung und Struktur, in: Talos, Emmerich/ Wiederschwinger, Margit (Hg.) Arbeitslosig-
keit - Osterreichs Vollbeschiftigungspolitik am Ende?, Wien

9 Wiederschwinger, Margit (1984): Frauenarbeit in Krisenzeiten: Frauen - zuriick an den Herd!, in:
OZPW; dies. (1986): Arbeitslosigkeit von Frauen in Krisenzeiten, Projektbericht des IHS, Wien:
Goldberg, Christine (1986): Wechselwirkungen und Effekte von Tertarisierungsprozessen,
"Bildungsboom" und Krisenauswirkungen auf die Beschaftigungschancen von Frauen, Forschungs-
bericht des IHS, Wien; zusammenfassend: Lassnigg, Lorenz (1987): Bildungschancen und
Arbeitsmarktprobleme von Frauen: Aktuelle Entwicklungstendenzen, in: Seidel, Hans/ Schienstock,
Gerd (Hg.), Mittelfristige Szenarien aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in Osterreich, IHS-
Institutsarbeit Nr. 270, Wien 1987, $.61-86.

10 ebenda, 5201
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Arbeitsplitze ausgeglichen". Die Kehrseite der Stabilitéit bildet jedoch die geringere
Chance der Wiederbeschiftigung und die damit verbundene lingere Dauer der Ar-
beitslosigkeit. Insbesondere zeichnet sich gegen Ende der Beobachtungsperiode bereits
eine Verschlechterung im Dienstleistungsbereich ab.

Analysen der strukturellen Entwicklung haben immer wieder sehr deutlich die ge-
schlechtsspezifische Segregation im Beschiftigungssystem ergeben. Eine Untersu-
chung von Gabi Beid! v.a. (1987) beschreibt Anzeichen fiir eine Verstirkung der Seg-

regation;

"Seit Beginn der 80er Jahre ist die Ausweitung des Frauenanteils am Arbeitskrdfiepo-
tential auf die stirkere Prisenz von Frauen in Gesundheits-, Sozial-, Lehr- und Kul-
turberufen sowie Verwaltungs- und Biiroberufen murickzufiibren. Da in den iibrigen
Berufen der Fravepanteil riickljufig ist, stellen die geplanten Dienstposteneinsparun-
gen im 6ffentlichen Bereich eine bedrohliche Verschlechterung der Arbeitsmarktchan-

cen von Fraven dar!" 11

"Wo eine Ausweitung der Frauenbeschifiigung stattgefunden hat, waren es tberwie-
gend minderqualifizerte Titigkeiten, fiir die Frauen eingesetzt bzw. eingestellt wurden.
In der Arbeitslosigkeit von Frauen ist eine Konzeptration auf Handels-, Gasstitten-,
Dienstleistungs- sowie Verwaltungs- und Biiroberufe festzustellen. Zunehmend sind
aber auch Frauen in Berufen betroffen, die ihnen lange Zeit verstirkt Beschiftigungen
boten (Gesundheits-, Sozial-, Lehr- und Kulturberufe). Frauen suchen hiufig in Ver-
waltungs- und Biiroberufen Beschiftigung, werden aber nur zu einem weit geringeren
Teil in diesem Bereich eingestellt. Dagegen sind sie in HilSberufen haufiger unter den
Beschifligten vertreten als arbeitslos. Bisherige Frauenarbeitsplitze werden immer
hiufiger von Minnern eingenommen "2

Eine These, die in den spiten 80er Jahren in der wissenschaftlichen Diskussion eine
nicht unbedeutende Rolle spielte 13, die man verkiirzt durch die Formel *Integration
durch Segregation” ausdriicken kann, erweist sich angesichts der Entwicklung zwar
fiir die Vergangenheit als erklirungstrichtig - fiir die rezentere und zukiinftige Eni-
wicklung gibt sie jedoch weder einen brauchbaren Erklirungsrahmen noch gar eine
normative politische Richtlinie ab.

Genauere Analysen fiir Osterreich in den 80er Jahren zeigen folgende Konturen der
geschlechtsspezifischen Segregation: 14

11 Beidl, Gabi/ Wense-Lessing, Danni/ Falkner, Gerda (1987), Tendenzen der Frauenbeschiftigung.
in: BMAS (Hg.): Gleichbehandlung ist das Ziel, Heft 13, S.3

12 ebda., S.4

13 vgl. dazu Rein, Martin (1985): Women in the social welfare labor market, Discussion paper
IIM/LMP85-18, Wissenschaftszentrum Berlin; Willms, Angelika (1983): Segregation auf Dauer?
Zur Entwicklung des Verhiiltnisses von Fravenarbeit und Minnerarbeit in Deutschland 1882-1980, .
mn: Miller, Walter/ Willms, Angelika/ Handl, Johann (Hg.): Strukturwandel der Frauenarbeit 1880-
1980, Frankfurt/New York

14 vgl. Goldberg, Christine (1986); Lassnigg, Lorenz (1987)
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* Es gibt so etwas wie eine "ungleiche Segregation”, d.h. Frauen und Minner sind
nicht nur auf unterschiedliche fachliche Bereiche konzentriert, sondern der Ausschaitt
der Tétigkeiten ist bei den Frauen viel kleiner, Daher gibt es fast keine Frauen in den
ausgeprigt "ménnlichen” Bereichen (v.a. Technik, Management), es gibt aber sehr
wohl einen gewissen Anteil an Minnern in den "frauenspezifischen" Bereichen (z.B.
Bildung, Gesundheit), welche dann die gehobenen und insbesondere die gehobensten
Positionen besetzen.

* Die Frauenerwerbstitigkeit erscheint in sich stirker polarisiert als die Ménnerer-
werbstitigkeit: Einerseits liegt der iiberwiegende Teil der Frauenerwerbstitigkeit in
Beschiftigungsbereichen, die gegeniiber konjunkturellen Einflissen weniger anfillig
sind, andererseits ist aber auch ein betrichtlicher Teil der Frauen (ein Fiinftel bis ein
Viertel) in extrem instabilen Bereichen titig, wo sie nach wie vor als "Reservearmee"
fir giinstige Konjunkturlagen fungieren. Dies ist ein Zentrum der einwandfrei nach-
weisbaren beruflichen und arbeitsmarktmafigen Benachteiligung.

* Innerhalb des stabilen und besser qualifizierten Beschiftigungsbereiches gibt es ein
zweites Zentrum der Benachteiligung, indem der Bereich der fiihrenden und statusho-
hen Berufe ganz klar von den Minnern besetzt wird, wihrend die Frauen schwer-
punktmiBig nur die "Semiprofessionen” erreichen. Bis in die 80er Jahre hat sich diese
Benachteiligung sogar nicht unbedeutend verschirft.15

Gegeniiber diesen skizzierten Phinomenen, die die Ausgangssituation in den 80er Jah-
ren beschreiben, haben sich Entwicklungen verschiedener Art ergeben oder verstiirke,
diebesondere Bedrohungen gerade jener Bereiche darstellen, die zunichst als gewisse
relative positive Bastionen am Weg zu einer gleichberechtigten Integration der Frauen
in Arbeitsmarks und Beschéftigung erscheinen konnten:

* Im Zuge der technischen und organisatorischen Revolution und des Strukturwandels
im Produktionssektor ist - bereits seit fingerem absehbar - der Bereich von Biiro und
Verwaltung unter extremen Rationalisierungsdruck gekommen. "Abschlankung der
biirokratischen Fettpolster” ist das wenig appetitliche Stichwort;

* parallel dazu ist mit dem "Umbau des Wohlfahristaates” ein zweiter wesentlicher
Beschéftigungsbereich von Frauen unter Druck gekommen.

SchlieBlich ist nicht zu vergessen, daf neben diesen an sich giinstigen Bereichen vor
allem aufgrund der internationalen Verinderungen auch die traditionellen
"Reservearmee”-Bereiche der Frauenbeschiftigung in eine extreme Krise geraten
sind. 16

15 Offensichtlich sind frauenspezifische Bereiche gegeniiber Mannem auch im Hinblick auf die Be-
setzung von Machtpositionen offener als dies umgekehrt der Fall ist.

16 In Ansiitzen wurden viele dieser Probleme bereits gegen Ende der 80er Jahre angedeutet. Vgl. z.B.
Wagner, Ina (1987): Zwischen Verdringung und Herausforderung. Frauenarbeit im technischen
Wandel, in: Unterkircher, Lilo / Wagner, Ina (1987), 5.28-40; Gottschall, Karin (1987): Beschiifti-
gungsstrukturen und Arbeitsbedingungen in typischen Fraueneinsatzfeldern - Auswirkungen von
Technikeinsatz und Rationalisierung, in: ebda, S.134-146
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Im vorliegenden Projekt wurden nun einige Analysen vorgenommen, die in die skiz-
zierten strukturellen Erscheinungen tiefer einzudringén versuchen. Es handelit sich im
wesentlichen um Reanalysen von vorhandenem Material unter geschlechtsspezifischem
Aspekt. Dret unterschiedliche Materialbasen wurden dafiir herangezogen: (1) Eine
ausfiihrliche Aufbereitung von Materialien der amtlichen Statistik, (2) Befragungser-

gebnisse bei Beschiftigten im Unternehmenssektor, und (3) eine aggregierte Analyse
der Daten iiber Beschiftigungsverliufe, die auch die Basis fiir die Fallstudien darstel- =

len. Aufgrund dieser verschiedenen Informationsquellen wurde versucht, die Rahmen-
bedingungen und Strukturen der Frauenbeschiftigung in beruflichen und wirtschaftli-
chen Kategorien- sowie nach Laufbahnmustern zusammenfassend zu beschreiben.
Wichtige Ergebnisse dieser Analysen werden im folgenden zusammengefa8t:

1. Die Grundstruktur der Fravenerwerbstitigkeit in beruflichen und wirtschaftlichen
Kategorien wurde in einer schematischen Darstellung zusammengefaBt. Diese Zu-
sammenfassung beruht auf der Beschreibung von etwa-90 Berufsgruppen nach mehre-
ren Merkmalen:

- absolute Zahl in der Berufsgruppe titiger Frauen

- Frauenanteil an den Erwerbstitigen der Berufsgruppe

- Qualifikationsniveau der Berufsgruppe

- Enge der Bindung der Berufsgruppe an Wirtschaftsbereiche

Die folgende schematische Darstellung gibt ein Bild der groben Grd8enverhiltnisse
der Frauenbeschaftigung aufgrund der geschlechtsspezifischen Zusammensetzung der
Berufsgruppen. Die beigefiigten Zahlen geben den Anteil der in den beruflichen bzw.
wirtschaftlichen Bereichen beschiftigten Frauen an den erwerbstitigen Frauen insge-
samt. Der groBe rechteckige Bereich in der Mitte ist der "Kernbereich" der Berufs-
gruppen mit berdurchschnittlichem oder durchschnittlichem Frauenanteil und groBer
Besetzungszahl (>20.000); der den Kembereich umschlieBende erste Ring ist der
"erweiterte Kembereich I" von Berufsgruppen mit iiberdurchschnittlichem Frauenan-
teil und kleinen Besetzungszahlen; der duflere Ring stellt den "erweiterten Kembereich
II" von kleinen Berufsgruppen mit durchschnittlichem Frauenanteil und den
"Randbereich” der Berufsgruppen mit unterdurchschnittfichem Frauenanteil dar, wo-
bei jene Bereiche herausgehoben sind, wo der Frauenanteil an den Durchschnitt heran-
reicht ("Diffusionsbereich”). Der Bereich der Jedefrau-Jedermanns-Berufe ist grau
getont. Die dicken Linien begrenzen die Wirtschaftssektoren, wobei ein grofer Be-
reich sektoral unbestimmt ist.

Ll Kot
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Komprimierte Darstellung der Grundstruktur der Frauenbeschiftigung
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Die schematische Darstellung unterscheidet vier qualitativ unterschiedliche Bereiche
der Frauenerwerbstitigkeit:

L. Einen Kembereich (absolut groBe Berufsgruppen mit durchschnittlichem oder er-
hohtem Frauenanteil)

Il. Einen erweiterten Kernbereich I (kleine Berufsgruppen mit erhdhtem Frauenanteil)
I Einen Bereich, wo Frauen bis zu einem gewissen Grad in ménnerspezifischen Be-
reichen Fuf fassen konnen: "Uberschneidungsbereich® (kleine Berufsgruppen mit
durchschnittlichem Frauenanteil) und "Diffusionsbereich” (minnerspezifische Berufs-
gruppen, wo der Frauenanteil an den Durchschnitt heranreicht)

IV. Einen Randbereich (Berufsgruppen, wo die Minner deutlich oder sehr deuthch
dominieren).
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Diese Darstellung soll so etwas wie eine "Landkarte" der Frauenbeschaftigung in be-
ruflichen, wirtschaftlichen und qualifikatorischen Kategorien anbieten und wird im
Bericht ausfiihrlich beschrieben. Im folgenden werden die Umrisse skizziert:

1. Der "Kermbereich" von quantitativ groBen Berufigruppen, in denen jeweils absolut
mindestens 20.000 Frauen titig sind und in denen der Frauenanteil erhéht oder zu-
mindest durchschnittlich ist. In diesen Bereich des Berufssystems, wo die Frauen gut
verankert sind, fallen 15 der insgesamt dber 90 Berufsgruppen, und es sind etwa drei
Viertel der erwerbstitigen Frauen in diesen 15 Berufsgruppen konzentriert.

Innerhalb dieses Kembereiches lassen sich zehn zsammenhingende und einigermafien in sich homogene
Tatigkeitsfelder identifizieren:

1. Drei Berufsgruppen des Kembereiches der Fravenbeschiftigung sind im Biirobereich angesiedelt, der
sich auf viele Wirtschaftsklassen erstreckt. Neben den BuchhalterInnen handelt es sich um zwei breite
und nicht sehr aussagekriftige unspezifische Kategorien, die Biirofichkrifie mit eimem gewissen
Beschiftigungsschwerpunkt im Geld/Kredit/Versicherungswesen und die sonstigen Birokrifle. Zu-
sammen umfassen diese Gruppen an die 300.000 erwerbstitige Fraven (18%). Der Frauenanteil ist in
der vergleichsweise kleineren Gruppe der Buchhalterlnnen {gegen 50.000 Frauwen) hoch (zwischen 75
und 90 Prozent), in den beiden iibrigen etwas niedriger.

2. Die absojut groBte einzelne und homogene Frauenberufsgruppe, die HindlerInnen/Verkdiuferinnen
mit mehr als 150.000 erwerbstitigen Fraven (12%) und einem Frauenanteil zwischen 65 und 75
Prozent. Diese Benufsgruppe hat zwar eine gewisse Bindung an den Handel, Handlerlnnen und Ver-
kauferInnen sind jedoch auch in nennenswertem AusmaB in anderen Wirtschaftsklassen titig.

3. Im Bereich ewerbe/ denverkehr sind drei Berufsgruppen angesiedelt, in denen zusammen
gegen 150.000 Frauen titig sind (10%): Gastgewerbe/Haushaltshilfberue, Kellnerlnnen/Kochinnen,
und Wirtlnnen/Hotelfibrungskri fie. Die Gri8enrelation zwischen diesen drei Gruppen betrigt 2:2:1, der
Frauenteil betrigt in der Hilfsberufsgruppe iiber 90%, sinkt bei den Kellnerinnen/Kdchinnen auf 65 bis
75% und bei der statushSheren Gruppe auf leicht fiberdurchschnittliches Niveau.

4. Die land- und forstwirtschafilichen Beruf bilden mit Giber 100.000 erwerbstitigen Frauen (9%) die
drittgréBie einzelne Berufsgruppe der Frauenerwerbstitigkeit, die jedoch fir den Wiener Arbeitsmarkt so
gut wie keine unmittelbare Rolile spielt.

5. Die Reinigungsberuf bilden mit fast 100.000 erwerbstitigen Frauen die viertgrdBte Berufsgruppe
(8%), aber den finftgroBten zusammenhingenden Beschiftigungsbereich. Der Frauenanteil liegt in
dieser Berufsgruppe zwischen 75 und 90 Prozent, die Bindung an Wirtschaftsklassen ist klarerweise
lose.

In diesen groBten fiinf zusammenhingenden Bereichen mit zusammen 9 der 15 groften
zusammenhingenden Einzelberufigruppen konzentriert sich mehr als die Hilfie der
Frauenerwerbstatigkeit. Die folgenden fiinf Bereiche bzw. Berufsgruppen sind kleiner
und umfassen jeweils etwa zwischen 30.000 und 70.000 erwerbstitige Frauen
{zwischen 2% und 5%).
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6. Zwei Berufe im Gesundheitsherejch, Diplomikrankenpflege mit einem Frauenanteil von iher 90% und

| Gesundheitshilfsberue mit einem leicht niedrigeren Frauenanteil Jiegen an sechster Stelle.

1. Schneiderlpnen/Textilverarbeiterlnnen sind auf den Textilbereich konzentriert und haben einen
Frauenanteil zwischen 75 und 90 Prozent. Diese Gruppe bildet die sechstgrifte F ravenberufsgruppe und
ist nur wenig kieiner als die beiden frauenspezifischen Kern-Berufsgruppen im Gesundheitsbereich

Zusainmen.

8. Die Transport/LagerarbeiterInnen mit durchschnittlichem Frauenanteil streven iiber viele Wirt-
schaftsilassen.

9. Pflicht/Sonderschuilehrerinnen und
10. FﬁseurlnneﬂKosm&krInnen/Aﬁsseuﬂnuen

sind die beiden kleinsten Berufsgruppen des Kembereiches der Frauenbeschiftigung. Diese sind gleich-
zeitig im Kernbereich die beiden einzigen Berufsgruppen mit einer klaren Bindung an formale Qualifika-

tionsvoraussetzungen.

Von den 15 Berufsgruppen des Kembereiches sind sieben Jedermann/Jedefrau-
Berufe!,

3. Land-/Forstwirtschaftliche Berufe

4. Reinigungsberufe

6. SchneiderInnen/TextilverarbeiterInnen

7. KellnerInnen/KéchInnen

8. Gastgewerbe-/Haushaltshilfsberufe

* 11. Transport-/Lagerarbeiternnen

15. Gesundheitshilfsherufe.

Zusammen sind in diesen Berufen 35% - also mehr als ein Drittel -- der erwerbstiti-
gen Frauen titig. Eine zweite Kategorie von Berufsgruppen, die ebenfalls haufig vor-
kommt, sind "Upgrading "-Berufe*:

1. HéndlerInnen/VerkiuferInnen

2. Biirofachkrifte

5. sonstige Biirokrifte

9. BuchhalterInnen

13. WirtInnen/Hotelfihrungskrifte

Auch in diesem Bereich sind etwa 35% titig. Dieser Bereich kann in gewisser Hin-
sicht (relativ zu anderen) als “offen" interpretiert werden, wobei jedoch je nach Kon-
kurrenzverhiltnissen geschlechtsspezifische Benachteiligungen (z.B. "Vorsprung” der
Minner hinsichtlich formaler Qualifikationsabschliisse, Bevorzugung von Minnern in
den Arbeitsbezichungen, ...etc.) aufireten.

1 gn Berufsgruppen, die iiberwiegend keine formalen Qualifikationsanforderungen stellen, vgl
Ausbildungen und Berufe §.252-257: die genave Definition dieser Berufsgruppen lautet: mehr als
zwei Dritiel der Beschiiftigten mit Pflichtschulbildung = JEDB; iiberwiegend Pflichtschule und
tiberdurchschnittlich Lehrausbildung = ANLERNRB :

2 nach der Definition sind das Berufsgruppen, die eine ausgeprigt gemischte formale Ausbildungs-
struktur mit unterschiedlichen Schwerpunkten im unteren oder mittieren Bereich aufweisen; diese
"Mischung” wird als Ausdruck der angebotsseitigen formalen Héherqualifizierung gedeutet.
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II. Der erweiterte Kernbereich umfaBt die kleinen Berufsgruppen mit erhdhtem
Frauenanteil. In diesem Bereich von 12 Berufsgruppen sind etwa 120.000 Frauen titig
(etwa 9% der erwerbstitigen Frauen). Es handelt sich groftenteils um spezialisiertere
und klarer in ihrem Profil abgegrenzte Berufsgruppen. der grofite Teil dieser Gruppen

sind "Upgrading”-Berufe (8 von 12), auBerdem gibt es zwei Jedermann/Jedefrau-Be- -

rufe und zwei professionahisierte Berufsgruppen.

Im erweiterten Kernbereich kionnen fimf zussmmenhingende Beschiitigungsbereiche unterschieden
werden, die an den Kembereich "angelegert™ sind:

1. Vier Berufsgruppen im Biirobereich mit von Gruppe zu Gruppe sinkendem Frauenanteil: Maschin-
schreibkrifle (iiber 90%), Telefonistinnen/Funkerlnnen (75-90%), Fakturistinnen/Lohnverrechnerinnen
(65-75%), Rechenaniagenbedienerinnen (55-65%). In diesen Gruppen sind zusammen iber 40.000
Frauen tatig (3%).

2. Zwei Berufsgruppen, die m w&mﬂg angesiedelt sind: Textiler-
zeugerlnnen/-veredlerInnen, KabelmacherInnen/Elekiroarbeiterinnen. Beides sind Jedermann/Jedefrau-
Berufsgruppen mit etwas erhéhtem Frauenanteil. Sie wnfassen zusammen etwa 25.000 Fraven (2%).

3. Drei Berufsgruppen des Gesundheits-/Sozialwesens umfassen zusammen einen Bereich ahnlicher
Grife: Kindergirtnerlnnen (90% Fravenanteil), Firsorgerinnen/Sozialarbeiterlnnen (75-90%), Erze-
herInnen (65-75%). 24.000 Frauen (2%). ‘

4. Im Handel sind Kassepverwalterlnnen/Kassierinnen, und Apothekerlpgen, zusammen etwa 15.000
{1%) diesem Bereich zuzuordnen, beide Berufsgruppen haben einen etwas erhohten Frauenanteil.

5. SchlieBlich ist eine kleine Berufsgruppe im Bildungswesen, dic Berufsfichlehrerinnen/Kunst-|
erzeherInnen, mit etwas dber 10.000 Frauen (1%) und leicht erhdhtem Frauenanteil dem erweiterten

Kembereich zuzuordnen.

. Im Uberschneidungsbereich und im Diffusionsbereich sind jene Berufsgruppen
zusammengefafit, die entweder als kleine Berufsgruppen mit durchschnittlichem
Frauenanteil oder als mannerspezifische Berufsgruppen mit nur leicht unterdurch-
schnittlichem Frauenanteil klassifiziert wurden. Zusammen sind in diesen beiden Be-
reichen dhnlich viele Frauen Titig wie im erweiterten Kernbereich, wenn auch auf-
grund des Klassifikationsverfahrens nur eine nidherungsweise Absolutzahl zwischen
110.000 und 140.000 angegeben werden kann.

In den Uberschneidungsbereich fallen 15 Berufsgruppen, die zu einem betrichtlichen
Teil ein "Aufstiegsfeld” in mittlere oder semiprofessionelle Positionen darstellen,
einen gewissen Schwerpunkt bilden auch kiinstlerische und kulturelle Berufe. Unter
den 15 betroffenen Berufsgruppen sind die 3 Jedermann/Jedefrauberufe eine deutliche
Minderheit, wihrend eine Mehrheit von Berufsgruppen -- nimlich 8 von 15 -- im ge-
hobenen, professionalisierten Bereich des Berufssystems angesiedelt ist. Etwa 70.000
Frauen (5%) sind in diesen Berufen titig.

e b R o T
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Fiinf Beschiftigungsbereiche sind zu unterscheiden:

1. Vier Berufsgruppen in Wirtschaftsklassen des Produktionshereiches mit zusammen etwa 45.000

Fraven: Hel@rlnnen onB/Metallhelferlnnen, Metallmaschinenarbeiterinnen, Druckereiberufe, Gum|
mn/Kunststoff/ Papierverarbeiterinnen. In diesen Bereich fallen drei Jedermann/Jedefrauberufe, nur die
Druckereiberufe sind ein FacharbeiterInnenberuf.

2. Sieben Berufsgruppen konnen dem Bereich Kunst und Kultur zugeordnet werden: Darstellende
Kimstlerinnen/MusikerInnen, Kunstmalerinnen/BildhaverInnen/Zeichnerinnen, Kameraleute/ Fotogra-
flonen, Berufssportlerinnen, Religiose Berufe, Journalistinnen/Dolmetscherlnnen, Archivarin-
nen/Bibliothekarlnnen. Mit iiber 40.000 Frauen ist dieser Bereich nicht viel Kleiner als der Uberschnei-
dungsbereich im Produktionssektor.

3. Im Handel ist das Aufstiegsfeld der Handelsfihrungskrifle/EinkiuferInnen mit etwas unter 30.000
Frauen im Uberschneidungsbereich vertreten.

4. Im Bereich Bildung. Unterricht und Forschung fallen die AHS-Lehrer/nnen und die Sozal-/Geistas-
wissenschafierInnen mit etwa 20.000 Fraven in diesen Bereich.

5. SchlieBlich sind etwas mehr als 10.000 Frauen im Bereich Biiro und offentliche Verwaltung als Fiip-
| rungskréfie 6fientlich rechtlicher Korperschafien titig. '

In den Diffusionsbereich fallen 10 Berufsgruppen, wo der Frauenanteil zwischen 15%
und 25% liegt. Zwischen 40.000 und 70.000 Frauen sind in diesen Berufen titig, ab-
solut also eher weniger als in den stirker minnerdominierten Berufen. Neben einer
Reihe von kleinen Berufen gibt es in dieser Gruppe drei Kategorien mit einer Gesamt-
beschiftigung in der GroBenordnung um 50.000 (Nahrungs/GenuBmittelhersteller,
Verwaltungsfachberufe, Marketing/Werbefachleute). Das sind Berufe, die also ein

_gewisses Beschiftigungspotential haben. Die Zahl der in den einzelnen Berufsgruppen
tatigen Frauen liegt zwischen etwa 1.000 und etwas mehr als 10.000,

Im einzeinen sind die folgenden Berufsgruppen dem Diffusionsbereich zuzuordnen.

Facharbeiterberufe im Produktionshereich sind die Nahrungs/GepuBnmittethersteller und Feinmechans|

ker, technische Berufe die technischen. Zeichner/Laboranten. Es sind aber auch zwei Berufsgruppen aus
dem Segment der Hilfi- und Anlernberufs diesem Bereich zuzuordnen: Chemiearbeiter und Metaliwa-

renmacher,

Im profession¢lien Segment von Berufen fallen neben den Arzten und Vervwaltungstachkrifien vor allem
Berufe, die sich eher neu entwickelt haben, in diese Gruppe:
Wirtscha fistreuhinder, Marketing-/Werbefichicute, Trensportfich-/sufichtskri fie,

IV. Als Randbereich sind die Berufsgruppen mit mehr oder weniger deutlich unter-
durchschnittlichem Frauenanteil definiert. In diesen Randbereich der Frauenerwerbs-
tatigkeit fallen 39 Berufsgruppen mit insgesamt etwa 1.1 Millionen Beschiftigten, In
diesen Berufsgruppen sind 50.000 bis 100.000 Frauen als deutlich herausgehobene
Minderheit titig und spielen mehr oder weniger ausgeprigt eine "Pionierinnen"-Rolle,
Zusammenfassend handelt es sich dabei um den GroBteil der Berufe im hochqualifi-
zierten professionalisierten Sekto- (traditionelle akademische Professionen, professio-
nalisierte Berufe im &ffentlichen Dienst, gehobene Fihrungsberufe im &ffentlichen
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Dienst und in der Privatwirtschaft) und den GroBteil der Facharbeiterberufe. Aufler-
dem sind die Sicherheitsberufe und die Verkehrsberufe eine klare Minnerdomane
sowie bestimmte Bereiche im Feld der Jedermanns-Berufe (v.a. im Bausektor).

2. Diese “Landkarte", die die Frauenerwerbstitigkeit im Querschnitt beschreibt, wird
mit Ergebnissen aus einer Untersuchung iiber Laufhahnmuster bel Beschiftigten im
Unternehmenssektor erginzt und konfrontiert.’

Ein wichtiger Aspekt ist die Frage nach der Rolle von Arbeitslosigkeitserfahrungen in
den beruflichen Laufbahnen, v.a. auch im Hinblick auf die Einordnung der Stichprobe
von Abgingerinnen aus Arbeitslosigkeit in die Frauenbeschiftigung. Die die Analyse
der Laufbahnen ergibt ein uneindeutiges Bild. Auf der einen Seite ist es offensichtlich
so, daB ein betrichtlicher Teil der berufstitigen Frauen keine Arbeitslosigkeitserfah-
rungen gemacht hat und mit hoher Wahrscheinlichkeit-auch nicht machen wird. Von
den vor 1962 in das Berufsleben eingetretenen Frauen (die zum Zeitpunkt der Befra-
gung also auf eine mehr als 30-jahrige Berufstitigkeit zuriickblicken) haben beinahe
60% angegeben, daB sie nie arbeitslos waren, von den zwischen 1963 und 1972 einge-
tretenen Frauen waren es 55%. Dieses Faktum legt nahe, nach Unterschieden zwi-
schen den beiden Gruppen zu suchen. Diese Suche ergibt mit dem vorhandenen Satz
an Merkmalen gewisse Unterschiede in der erwarteten Richtung. Diese Unterschiede
sind jedoch keineswegs so deutlich ausgeprégt, da man von klar gegeneinander ab-
grenzbaren Gruppierungen sprechen konnte. Auch wenn sich die Extremgruppen von
Personen ohne Risiko, je arbeitsios zu werden einerseits und von Personen, deren Ar-
beitslosigkeitserfahrungen bereits mit mehr oder weniger persistenter Ausgliederung
aus dem Beschiftigungssystem gleichbedeutend sind, deutlich unterscheiden mdgen,
so gibt es jedenfalls einen breiten Bereich flicBender Uberginge, wo einerseits das
Risiko arbeitslos zu werden vorhanden ist, ohne daB daraus andererseits unbedingt
langerfristig negative Konsequenzen fiir die weitere Laufbahn resultieren miissen.

Die beschiftigten Frauen wurden in eine Typologie eingeordnet (vgl. Schema S. 88),
die ein stilisiertes Bild von Laufbahnmustern gibt. Je etwa die Hilfte der Frauen
wurde Laufbahnmustern zugeordnet, die dem Konzept des "primdren" bzw. des
"sekundiren" Arbeitsmarktsegmentes nahekommen {die entsprechende Relation bei
den Minnern betrdgt 80 : 20). In drei Laufbahntypen gibt es eine ausgepriigte weibli-
che Mehrheit:

- Dem "sekundiren Segment" zugeordnet wurde die Gruppe der "teilzestbeschifligte
Frauen mit Unterbrechung der beruflichen Laufbahn” in die ein Viertel der Frauen
fallt. Diese grofite zusammenhingende Gruppe von Frauen hat als besondere Merkma-
le: Vorkommen von Arbeitslosigkeit, mehrfache Dienstgeberwechsel, Ausbildung
Lehre oder mittlere Schule, Zugang in Beschiftigung iiber private Kontakte, Berufs-
wechsel. Die aktuelle Beschiftigung dauert erst eher kurz und ist hiufig die erste Be-
schiftigung nach dem Wiedereinstieg, sie wird in Handels-, Biiro, Dienstleistungsbe-

3 Diese Untersuchung schlieft einen Teil der Frauenbeschiftigung (Selbstindige, offentlicher Sektor)
aus, daher sind die Ergebnisse nicht unmittelbar vergleichbar. Man erhilt aber ein zusammenfassen-
des Bild itber weibliche Laufbahnmuster.
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rufen ausgeiibt. Viele Merkmale entsprechen dem sekunddren Segment, wenn auch
die Beschiftigung andererseits insgesamt kein unginstiges Profil aufweist: Sie wird
hiufig in qualifizierten Angestelltenpositionen ausgeiibt, als adiiquat empfunden und
als Hohepunkt der Laufbahn beschrieben. Die Trennlinie zwischen den Segmenten
wird realistischerweise innerhalb dieser Gruppe verlaufen, so daB ein hoherer Anteil
der Frauen dem primiren Segment zugeordnet werden wird miissen.

- In einer weiteren Gruppe im sekundiren Segment ist der Frauenantei! sehr hoch:

“Eher immobile Gltere Berufititige mit jnst bilen Karrieren™(62%), diese Gruppe ist

mit 3% der Frauen jedoch sehr klein.

- Im "primaren Segment" ist dies die Gruppe der jingeren Fraven in auftechter ELrst-
beschifligung. In dieser Gruppe betrigt der Frauenanteil 85%, dies ist auch die
zweitgrOfte zusammenhingende Frauengruppe (18%, also fast ein Fiinftel der Frau-
en). Es handelt sichk beispielhaft um volizeitbeschiftigte jiingere Frauen mit Lehre
oder mittlerer Schule, die in Biiro oder Handelsberufen in kleinen Betrieben titig sind,
in die sie mit informalen Kontakten eingestiegen sind und in denen sie in gewissem
AusmaB positionale Aufstiege erreicht haben. Sie haben das Berufsfeld nicht gewech-
selt, waren regional nicht mobil und haben nicht oder nur kurz unterbrochen. lhre
Position ist die von qualifizierten Angesteliten und sie fiihlen sich adiquat eingesetzt.
Im Falle des Verlustes ihres Arbeitsplatzes rechnen sie mit einer Verschiechterung ih-
rer Situation. In dieser Gruppe diirften auch einige Frauen sein, bei denen eine Unter-
brechung erst bevorsteht.

In weiteren vier Laufbahntypen ist der Frauenanteil iiberdurchschaittlich hoch. In die-
sen Gruppen ist zusammen ein Viertel der Frauen zusammengefalt, darunter etwa
10% im priméren Segment, 15% im sekundiren Segment. Es handelt sich um zwei
Typen von Aufstiegskarrieren:

- Die groBere dieser beiden Gruppen (Karriere ITI) kann *gltere aufstiegsmobile qua-
lifizierte und leitende Angestellte mit Sch werpunkt im Handel” genannt werden. Diese
Gruppe hat an den Frauen und Minnem einen dhnlichen Anteil (6 bzw. 5%), bei-
spielhaft handelt es sich um Beschiftigte, die iiber 40 Jahre alt oder nicht allzu weit
darunter sind, mittiere Schule, Matura oder Lehre abgeschlossen haben und dber meh-
rere Arbeitgeberwechsel -- aber ohne regionale Mobilitit -- in Positionen der mittleren
Managements oder der qualifizierten Sachbearbeitung aufgestiegen sind. Thren berufli-
chen Hohepunkt haben sie jetzt und sie fihlen sich adiquat eingesetzt, zur Nutzung
der Ideen und Talente der Belegschaft im Betrieb kénnte mehr getan werden. Sie sind
bereits linger bei ihrem gegenwidrtigen Arbeitgeber, waren im Zuge ihrer Mobilitits-
prozesse eher nicht arbeitslos und haben auch das Berufsfeld eher nicht gewechselt.

- Die kleinere dieser beiden Gruppen (Karriere II; 4% der Frauen, 3% der ‘Minner)
hat einen etwas hoheren Frauenanteil. Bezeichnung: "jingere optimistische, mobile
und aufitiegsorientierte qualifizerte Angestellte”. Diese Gruppe betont Eigeninitiative,

ist regional und hinsichelich Arbeitgeberwechsel mobil, hiufig erst eher kurz im ge-
genwirtigen Job, fiihlen sich im Betrieb anerkannt und sehen auch das betriebliche-
Umfeld sehr giinstig. Den Verlust ihres gegenwiirtigen Arbeitsplatzes sehen sie eher
als Chance.




Im sekundiren Segment haben die beiden folgenden Gruppen einen erhdhten Frauen-
anteil:

- 11% der Frauven sind dem Typ "un- und angelernte Arbeiterlnnen mit Pflicht-
schulausbildung” zugeordnet. Das Durchschnittsalter dieser Gruppe ist mit 43 Jahren
eher hoch, ansonsten hat sie die typischen Merkmale von Beschaftigungen im Bereich
der Jedermann-Jedefrau-Berufe: Arbeitgeberwechsel, Berufswahl hat sich ergeben,
Wechsel des Berufsfeldes, keine Weiterbildungsmdglichkeiten, ein hoher Anteil rea-
giert auf die ungiinstige Arbeitsumgebung mit Riickzug und Resignation. Die Dauer
der aktueilen Beschiftigung ist in Abweichung von der normalerweise fiir sekundire
Arbeitsmirkie getroffenen Erwartung eher hoch und die Beschiftigten dieses Typs le-
ben hdufig in landlicher Umgebung.

- Der Gruppe "junge Berufstitige mit Abstiegsprozessen, Arbeitslosigkeit und_nicht
ginstigem betrieblichem Umfeld wurden 3% der Frauen zugeordnet.

Es verbleiben etwa 30% der Frauen, die in Laufbahntypen eingeordnet sind, in denen
Mainner mehr oder weniger deutlich {iberwiegen.

Die berufliche Struktur in der Befragung entspricht in ihrem Umri der beschriebenen
Grundstruktur, von der Laufbahndynamik her gibt es die folgenden Verschiebungen
zwischen Einstiegsberufen und aktuellem Beruf:

- Abwanderung aus Produktionsberufen

- Zuwanderung in Dienstleistungsberufe (v.a. Gesundheits-, Reinigungsberufe)

- innerhalb des groften Feldes der Handels- und Biiroberufe gibt es eine leichte Ver-
schiebung in Richtung der Biiroberufe.

3. In der Stichprobe der Wiener Abgingerinnen aus Arbeitslosigkeit reproduziert sich
die allgemeine berufliche Strukwir der Frauenbeschiftigung sehr deutlich.

a. berufliche Konzentration: Die hiufiger vorkommenden Berufe passen in das allge-
- meine Schema der Frauenbeschiftigung. Von den ilteren zu den jiingeren Frauen zei-
gen sich Verschiebungen der beruflichen Zusammensetzung, die vor aliem in Rich-
tung der Biiroberufe gehen: Der Anteil der Biiroberufe zusammen steigt von 11% der
iber-40-Jahrigen tiber 18% der 25-40-Jahrigen auf 25% der unter-25-Jihrigen. Paral-
lel dazu nimmt vor allem der Anteil der Bedienerinnen ab (14% - 19% - 4%).

b. Wirtschafiskiassen: Hinsichtlich der Wirtschaftsklassen zeigt sich insgesamt eine
niedrigere Konzentration als bei den Berufen. Im Verlauf von der ersten zur letzten
erfafiten Wirtschaftsklasse, der die Laufbahnen vom Anfang der 70er Jahre bis zum
Anfang der 90er Jahre abbildet, erhdht sich die Konzentration in allen Altersgruppen
und es treten vor allem drei Wirtschaftsklassen hervor, wo gegen den Stichtag hin ei-
ne leichte Verstirkung der Konzentration und eine gewisse Zuwanderung zu beobach-
ten ist. Aber die Konzentration ist eher schwach, nur etwa 20% der Frauen in jeder
der drei Gruppen sind in diesen drei Bereichen zusammengenommen beschiftigt:

- Gesetzgebung-Gerichtsbarkeit-Verwaltung,
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- Speisewirtschaften und
- Reinigungsanstalten.
Der deutlichste Abwanderungsbereich ist die Kérperpflege bei den jiingeren Frauen.

Fallanalysen

In den Fallanalysen wurden etwa 50 Karrieren von Frauen aus der Abgingerinnen-
stichprobe mit besonders positivem Einkommensveriauf dargestelit. Die Auswahi er-
foigte geschichtet nach drei groben Altersgruppen und nach vier Ausbildungskategori-
en, um eine moglichst groBe Variabilitdt von Fillen zu erreichen. Aus jeder der zwolf
Gruppen wurden die besten Fille dargestellt, wobei die Auswahl sich sowohl auf
Kontinuitit des Einkommens (und damit auch der Beschaftigung) als auch auf heraus-
gehobene Einkommensspitzen bezog.

Unter den Abgingerinnen aus Arbeitslosigkeit in Wien sind quantitativ vor allem vier
Gruppen bedeutsam: _ o : :

- Frauen mit dem Ausbildungsstand nicht iiber Pflichtschule in allen drei Altersgrup-

pen und
- Frauen mit dem Ausbildungsstand abgeschlossene Lehre in der jiingsten Alters-

gruppe.
Aus diesen Gruppen kommen iiber 70% der Stichprobe.

Weitere 17% kommen aus den ibrigen drei qualifizierten Ausbildungskategorien der
mittleren Altersgruppe und die verbleibenden fiinf Gruppen waren schlieflich nur
durch ganz wenige Fille reprisentiert. Am wenigsten vertreten sind Frauen mit Matu-
ra oder Hochschule aus der dlteren Gruppe.

Die Grundkonzeption des Projektes ging davon aus, dber die Fallstudien typische
Verlaufmuster von Abgingerinnen aus Arbeitslosigkeit im Wiener Arbeitsmarkt auf-
zufinden, genauer darzustellen, zu analysieren und SchiuBfolgerungen daraus zu zie-
hen. Angeleitet war diese Vorgangsweise von zwei Grundannahmen:

- Die erste Annahme besteht darin, daB in den realen Arbeitsmarktvorgiingen norma-
lerweise “folgerichtige Verlaufmuster” vorkommen, die eine bestimmte innere Logik
haben. hre Stiitzung erfihrt diese Voraussetzung in theoretischen Zugéngen zur Er-
klarung der Vorgiinge am Arbeitsmarkt, die das Vorhandensein von bestimmten typi-
schen Mobilititsketten als zentrales Phanomen einerseits beobachten, andererseits vor-
aussagen. Also folgerichtige positive Verlaufsmuster. Eine weitere Argumentation
postuliert folgerichtige negative Verlaufsmuster, die aus der Interaktion von dequali-
fizierenden Wirkungen von Arbeitslosigkeitserfahrungen mit Miflerfolgen -bei Wie-
dereinstiegsversuchen systematische Ausgliederungsvorginge voraussagen. Diese
Uberlegungen regen dazu an, langerfristige individuelle Verliufe zu analysieren. Eine
weitere Unterstiitzung erfihrt das Paradigma der folgerichtigen Verlaufsmuster vom
hiufig kolportierten und durch Fakten gestutzten Phinomen, daB sich auch die Perso-
nalauswahl hiufig auf den bisherigen Verlauf als Auswahlkriterium bezieht. '
- Die zweite Annahme bezieht sich auf die Wahl des analysierten Datenbestandes.
Haufig werden fiir die Analyse von lingerfristigen Verldufen qualitative Fallstudien in
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Form von retrospektiven Interviews durchgefiihrt. Derartige Studien sind mit zwei
gravierenden Problemen konfrontiert: a. Auswahlproblemen; b. Erinnerungsproble-
men. Da es sich bei lingerfristigen Verliufen um extrem komplexe Vorginge handelt
-- dies zumindest zeigen unsere Fille jedenfalls -- entsteht hier die Gefahr von ver-
zerrten Betrachtungsweisen, die eher zur "objektivierten” Hervorbringung der vorge-
fafiten Meinungen der Forscher als zur Erzeugung von zusitzlicher Information fithrt.
Diese beiden Probleme sind durch das vorhandene Material umgangen worden, ande-
rerseits entstehen jedoch aus dem verwendeten Material bedeutende Informations-
licken iiber Aspekte, die schlicht in den Daten nicht vorhanden sind.

Der Grundansatz der Analyse ging nun vom Konzept folgerichtiger Karrieren aus und
es war intendiert, in den Karrieren von positiven Beispielsfillen Vorginge zu finden,
die arbeitsmarktpolitisch verwertet werden konnten. Dabei war vor allem an systema-
tische Mobilitidtsbewegungen zwischen Wirtschafts- bzw. Beschiftigungsbereichen und
in zweiter Linie an RegelmiBigkeiten im Zeitveriauf innerhalb der erfolgreichen Kar-
rieren gedacht worden. Diese Suche war bewuBt explorativ angelegt, um Vorginge zu
finden, die man nicht ohnehin schon wei8.

Unmittelbare arbeitsmarktpolitische Implikationen dieser Vorgangsweise sind die fol-
genden:

Erstens geht man damit iiber eine zeitpunktbezogene Betrachtung hinaus, indem man
die Arbeitsmarktvorginge und entsprechend auch die Interventionen bei bestimmten
individuellen Fillen nicht nur aus der aktuellen (Querschnitts-) Situation heraus zu be-
stimmen versucht — wobei eine individuelle Lingsschnittbetrachtung dann zu einer
mehr oder weniger zufalligen Abfolge von wahrgenommenen Gelegenheiten wird --
sondern die Bedeutung von aktuellen Interventionen im Zusammenhang von linger-
fristigen Verldufen zu bestimmen versucht. Ein Extrembeispiel fiir diese Problematik
besteht in der Frage, ob nicht ein aktueller und fiir sich genommen "erfolgreicher"
Vermittlungsversuch sich langerfristig als ungiinstig fiir den Verlauf herausstellen
kann. Eine ldngere Suchzeit hitte trotz der damit verbundenen Kosten und Frustratio-
nen eventuell ein besseres Ergebnis gebracht.

Eine zweite Implikation besteht in der Annahme, da$ die zu einem bestimmten Zeit-
punkt vorhandenen offenen Stellen -- im Lingsschnitt betrachtet — tatséichlich Punkte
in einem System von "vorgezeichneten Bahnen" sind. Wenn ein solches System exi-
stiert, und wenn man es kennt, so kann man voraussagen, welche Aussichten mit dem
Zugang in eine bestimmte Position verbunden sind. Das Wissen um diese Vorginge
ist dann unzweifelhaft eine wichtige Ressource fiir die Tétigkeit der Arbeitsmarktver-
waltung. In der Tat weil man jedoch nicht sehr viel dariiber, und insbesondere ist das
vorhandene Wissen ziemlich undeutlich. D.h. es ist bis zu einem gewissen Grad
nachgewiesen, daf es Strukturierungen und Segmentierungen am Arbeitsmarkt und im
Beschiftigungssystem gibt, was man weiB ist jedoch zu unbestimmt, um daraus zu
Ableitungen fiir die konkrete Praxis zu gelangen.

Was zeigt sich nun in unseren Fallanalysen auf dem angesprochenen Hintergrund?
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Der wichtigste Befund ist wohl der, daf folgerichtige Verliufe unter den erfolgreichen
Abgéngerinnen duflerst selten vorkommen. Es lasseri sich auch keine augenfilligen
qualitativen Unterschiede in Richtung auf Verlaufstypen zwischen den erfolgreicheren
und den weniger erfolgreichen Fillen festmachen. Der Unterschied scheint vor allem
darin zu bestehen, da8 das Verhiltnis zwischen der Dauer der Beschiftigungsepisoden
und der Dauer der Arbeitslosigkeits- oder sonstigen Nicht-Beschiftigungsepisoden
varitert, auch die Zah! der Wechsel von Dienstgebern bzw. Branchen nimmt bei den
weniger erfolgreichen Fillen in den meisten Subgruppen zu. Es ist dabei jedoch so,
daB auch die erfolgreichen Fille ein Ausma8 an stochastischen Bewegungen aufwei-
sen, das einigermaBen grof ist: In keiner der ausgewdhlten Extremgruppen der jiinge-
ren Frauen ist der Durchschnitt der pro Person und Laufbahn vorkommenden Bran-
chen Kleiner als 3. Der Maximalwert liegt auch bei den erfolgreicheren Fiilen nicht
selten bei 8 bis 10 verschiedenen Branchen pro Person. In der mittleren Altergruppe
liegt die durchschnittliche Zahl der unterschiedlichen Dienstgeber pro Person in den
gunstigen Extremgruppen bei 5-10, in den ungiinstigen Extremgruppen bei 6-12.

Dieses Gesamibild 148t zwei unterschiedliche Gesamtrichtungen der Interpretation zu:
a. Es konnte darauf verweisen, daB sich die Abgéngerinnen aus Arbeitslosigkeit -- von
vielleicht einzelnen Ausnahmen abgesehen - im sekundiren Arbeitsmarktsegment be-
wegen. Fiir diesen Bereich wire eine derartige Form von Karrieren plausibel, folge-
nichtige Verliufe wiirden sich in anderen Arbeitsmarktsegmenten befinden und daher
unter den Abgdngerinnen aus Arbeitslosigkeit nicht auftauchen. Gegen diese Interpre-
tation spricht die in den anderen zitierten Befunden schwache Abgrenzung zwischen
den Beschiftigten-Gruppen mit und ohne Arbeitslosigkeitserfahrung.

b. Es kdnnte andererseits darauf verweisen, daB die Vorstellungen von strukturierten
Arbeitsmirkten, die vorgezeichnete Laufbahnen anbieten, entweder unzutreffend oder
zu nigide sind.

Aus den 46 Fallstudien lassen sich zusammenfassend die folgenden interpretierbaren
Karrieremuster herausfiltern:
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I. Kontinuierliche Karrieren {14 Fille)

Saisonkarrieren (2 Fille)

(1) Kontinuierliche Saisonkarriere (langjahriger regelmiBiger Rhytmus von Beschéftigung und Arbeits-
losigkeit); singulir.

{2) Stabilisierung von Saisonkarriere mit Statusverbesserung; singufir

"Normalbiografien” nach minnlichem Muster (11 Fille)
(3) Langjihrige Beschiftigung bei einem Dienstgeber, Ubergang in den Ruhestand mit Prohlemen

oder Friktionen, eventuell erst 2b dem Wiedereinstieg; mehrfich, nur in der dfteren Gruppe

{4} Durchgingig stabiles Beschaftigungsverhalten, (wenig Dienstverhilnisse, keine nenmenswerten
Unterbrechungen); mehrfich, nur in der jiingeren Gruppe

(5) Kontinuierliche Laufbahn im sekundiren Segment, singuldr

(6) Stabile Aufstiegskarriere (stabiles Beschiftigungsverhalten, deunilicher Einkommenszuwachs ohne
wesentliche Einbriiche bzw. Statusverbesserung), singulir

{7y "Job-hoppermnen” (Karrieren mit deutlichen Emkommenszuwichsen bei gleichzeitig vielen
Dienstgeberwechseln, auch kurzen Dienstverhaltnissen, mterpretierbarer Abfolge von Wirtschafts-
kiassen); mehrizch, pur ot Lehre oder hoherer Bildung

"Angeniherte Normalbiografie” (1 Fall)
(8} Kontinuierliche Laufbahn im sekundiren Segment ohne Unterbrechung nach der Geburt eines Kin-

des, singulir
II. Diskontinuierliche Karrieren (10 Filie)

Alternative Lauthahn (1 Fall)
(9) Alternative Lanfbahn von Lehrerin, singulir

Stabilisierung nach Einstiegsschwierigkeiten (4 Fille)
(10) Stabilisierung nach instabilen Suchphasen in den ersten Jahren der Erwerbstitigkeit; mefirfich, vor

allem in der jiingeren Gruppe
Im_Gesamtverlauf stabile Lauthahnen mit zwischenzeitlichen mstabllcﬂ Phasen (4
Filie)

(i1) Edfolgreiche Laufbahn mit ausgepragter instabiler Phase dazwischen, singulir
(12) Laufbshn mit instabiler Phase in Alter von 40 +/- 5 Jahren; mehrfich, nur in mittlerer und lterer

Gruppe

Durchgingig instabile Laufbahn (1 Fall)
(13) Instabile Laufbahn, singulér

II. Karrieren mit Unterbrechung, Wiedereinstieg und Verankerung (10 Fille)

Unterbrechung ohne Geburt eines Kindes (1 Fall)

(14} Erfolgreicher Wiedereinstieg nach langer instabiler Suchphase, singuléir

Unterbrechung fiir die Dauver des Karenzurlaubes mit glattem Wiedereinstieg (5 Fille)

(15) Durchgangig stabile Karriere unterbrochen von Karenzurlaub, mehrfich, nur mittlere oder dltere

Gruppe
(16) Wiedereinstieg mit deutlichem Einkommensverlust (Teilzeit) nach lingerer stabiler Verkarriere,

singulir
Stabilisierung nach problematischem Wiedereinstieg (1 Fall)
(17) Einigermafen stabile Laufbahn mit schwierigem Wiedereinstieg nach dem Karenzurlaub, singulir

Karrieren mit spitem Wiedereinstieg (3 Fille)

(18) Erfolgreicher Wiedereinstieg mit 42 Jahren, singulir

(19) Wiedereinstieg mit instabilem Verlauf nach 45, singulir

(20) Schwieriger Einstieg nach spitem Studium in stabile Beschaftigung, singulir
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1V. Karrieren mit Destabilisierung, Ausstieg, oder Ausgliederung (12 Fille)

Destabilisierung, Ausstieg oder Ausgliederung ofine Geburt eines Kindes (8 Fille)

{21) Destabilisierung mm Alter von etwa 45 Jahren mit weiterem problematischem Verlauf (instabile Be-
schaftigung, Langzeitarbeitslosigkeit, Ausgliederung); mehrfach, nur in mttlerer und dlterer
Gruppe

(22) Unvermitielter Ausstieg aus stabilem Dﬁenstverhéllnis oder stabiler Karriere; mehrfach

(23) Destabilisierung stabiler Karriere und Ubergang i Selbstandigkeit; singuldr

"Glatter” Ausstieg nach Geburt eines Kindes (2 Fille)
(24) Ausstieg nach kurzer Karriere, singulir
{(25) Stabile Laufbahn mit instabiler Phase, Ausstieg nach Geburt eines Kindes; singulér

Destabilisierung oder Ausstieg nach problematischem Wiedereinstieg (2 Fille)
(26) Ausstieg pach Geburt emes Kindes mit problematischen Wiedereinstiegsversuchen; mefirfach.

Die Aufstellung zeigt die Vielfaltigkeit der Laufbahnmuster, die unter den einkom-
mensméBig besten Fallen der verschiedenen Gruppen von Abgingerinnen aus Arbeits-
losigkeit zu verzeichnen sind, Die Verteilung auf die vier groben Kategorien ist er-
staunlich symmetrisch. Es wurden 14 zusammenfassende Typen definiert, die das
Spektrum einigerma8en abbilden.

Man kann zusammenfassend einige auffallende Erscheinungen hervorheben:

* Es gibt eine betrichtlichen Zahl an Laufbahnen, die dem Muster der
"Normalbiografie” folgen. Jedoch zeigt sich bei niherer Betrachtung, da8 diese Fille
auBerhalb der Karrierephasen liegen, in denen hiufig Unterbrechungen erfolgen:
Stabiles Erwerbsverhalten kommt vor allem in der jungen und in der lteren Gruppe
vor, wo entweder das Alter fiir eine mdgliche Unterbrechung noch nicht erreicht, oder
aber diese Phase schon iiberschritten ist.

* Es gibt eine betrichtliche Zahl an’diskontinuierlichen Verldufen, wo oft relativ
lange sehr instabile Perioden vorkommen, die dann aber wieder in stabile Verliufe
ibergehen. Diese Erscheinung unterstreicht die Bedeutung einer lingerfristigen Be-
trachtung: Wiirde man nur die entsprechenden Phasen - die zwei bis drei Jahre dauern
konnen - sehen, und von diesen ausgehend verallgemeinern, so wiirde man ein Bild
erhalten, das einer bereits marginalisierten Karriere entspricht.

* Bei jenen Fillen, wo es nach Unterbrechungen wieder eine Verankerung gibt, ist in
der Mehrzahi der Falle der Wiedereinstieg relativ glatt erfolgt, und in insgesamt stabi-
len Verliufen angesiedelt. Andererseits haben lingere Unterbrechungen oder Aus-
stiege nach der Geburt eines Kindes eher stattgefunden, wenn entweder gar kein Wie-
dereinstiegsversuch erkennbar ist, oder wenn derartige Versuche offensichtlich pro-
blematisch verlaufen sind.

* Es gibt eine Reihe von Fillen, wo im Alter um 40 Jahre massive Beschaftigungs-
probleme auftreten. Auf der einen Seite gelingt in manchen Fillen wieder eine Stabi-
lisierung, auf der anderen Seite folgt aber oft eine lingere Phase von erfolglosen Ver-
ankerungsversuchen, die letztlich in der Ausgliederung aus dem Erwerbsleben miin-
den. Es ist auffallend, daB die letzteren Frauen eher etwas ilter sind und daB sie oft




194

keine Kinder und einen kontinuierlichen Erwerbsverlauf mit einem erfolgreichen Er-
scheinungsbild haben. '

* Viele Fille wurden als singulire Muster klassifiziert. Dabei handelt es sich um
Verlaufsmuster, die in der Stichprobe nur einzeln vertreten sind, von denen man aber
weiB oder annehmen kann, daB sie in der Realitit mit einer gewissen Haufigkeit vor-

kommen.

Insgesamt stiitzen die Befunde jedenfalis eine Sichi, von einem sehr vielféltigen Spek-
trum an weiblichen Laufbahnformen, wie sie weiter oben bereits an einigen Modell-
fallen skizziert worden sind.*

SchiuBifolgerungen

Wenn man die bisherigen Uberlegungen und Befunde zusammennimmt, so kann man
bestimmte allgemeine SchluBfolgerungen fiir eine Strategie frauenspezifischer Ar-
beitsmarktpolitik ziehen, die alternative Berufsentwicklungsmoglichkeiten im Auge
hat. Angebracht erscheint eine gewisse Drehung der strategischen Grundkonzeption,
und insbesondere auch eine Erweiterung der strategischen Grundorientierung.

Die Ergebnisse bestirken einerseits das bekannte Bild von geschlechtsspezifisch unter-
schiedlichen Berufs- und Beschaftigungsstrukturen, andererseits deuten sie jedoch dar-
auf hin, daB sich die individuellen Frauen in diesen Strukturen auf sehr vielfaltige
Weise bewegen. Sie folgen sehr hiufig nicht ausgetretenen Trampelpfaden, wie dies
bestimmte stereotypisierte Vorstellungen erwarten lassen, sondern aus der Verkniip-
fung mit auBerberuflichen Aspekten des Lebens entsteht eine grofie Vielfait von unter-
schiedlichen Verldufen, die in der vorliegenden Untersuchung zumindest ansatzweise
erfafit und dargestellt werden konnte. -

Diese Sicht legt nahe, bestimmte arbeitsmarktpolitische Grundvorstellungen, die auch
dem vorliegenden Projekt im Ansatz zugrundegelegen haben, einer Uberpriifung zu
unterziehen. Eine Sichtweise, die vordringlich an den Qualifikations-, Berufs- und Be-
schaftigungsstrukturen ansetzt, und auf die Erstellung eines standardisierten Instru-
mentariums fir Vermittlung, Qualifizierung und sonstige Forderungen abzielt, greift
nach diesen Befunden zu kurz.

Man kann fiir eine frauenspezifische Arbeitsmarktpolitik zwei Ansatzfelder unter-
scheiden: Erstens das Feld der unmittelbaren beruflichen, wirtschafllichen und qualifi-
katorischen Aspekte und Merkmale, zweitens das Feld der geschlechtsspezifischen
Unterschiede, Benachteiligungen vnd Diskriminierungen, das eng mit den weiblichen
Lebensverhiltnissen insgesamt zusammenhingt, Eine Vorstellung, die erwartet, durch
MaBnahmen im Bereich des ersten Ansatzfeides Probleme 16sen zu kénnen, die aus
dem zweiten Ansatzfeld, also aus den geselischaftlichen Mechanismen der Diskrimi-

4 vgl. Leitner, Andrea/ Schomer, Barbara (1993): Bruch oder Kontmuitit: Arbeitslosigkeit als
zentrales Moment in weiblichen Erwerbskarrieren, Jahresarbeit am [HS (Manuskript), Wien
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nierung resultieren, kann nicht zielfiihrend sein. Erforderlich ist vielmehr, das zweite
Ansatzfeld unmittelbar in die Konzeption von MaBnahmen einzubezichen.

Eine eingehende Evaluation der Arbeitsmarktausbildung hat fiir die spéten 70er Jahre
ergeben, daf sich die geschlechtsspezifischen Strukturen in den MaBnahmen reprodu-
zierten und daB.die Forderungen zur Standardisierung der Laufbahnen der Teilneh-
merinnen beigetragen haben.® Es gibt keine entsprechende Untersuchung fiir den ge-
genwirtigen Zeitpunkt, es ist jedoch zu vermuten, daf sich diese Situation nicht
grundsitzlich gedndert hat. In der SDG-Datei, in der die administrativen Informatio-
nen iiber das Kursangebot der AMV enthalten sind, sind keine geschlechtsspezifischen
Informationen Gber die Teilnehmerinnen verfiighar. Dies ergibt sich einerseits aus der
gegen Diskriminierung gerichteten Forderung nach geschiechtsneutraler Ausschrei-
bung. Auf der anderen Seite ist aber so auch keine explizite Steverung und Kontrolle
der Forderung von Frauen méglich.

Die Auswertung dieser Daten kann aber dennoch einige Anhaltspunkte erbringen. Et-
was mehr als ein Drittel der angebotenen Kapazitit ¢ an AusbildungsmaBnahmen in
Wien liegt im Biiro- und EDV-Bereich. Hier liegt sicherlich ein Schwerpunkt der
Forderung von Frauen. Dieses Angebot scheint jedoch viel stirker standardisiert zu
sein, als das Angebot im minnerspezifischen Bereich der Metall- und Elektroberufe:
Wiahrend es im Biiro- und EDV-Bereich nur etwa 30 unterschiedliche Kurskategorien
gibt, verteilen sich im Metall- und Elektrobereich fast 50 unterschiedliche Kurskate-
gorien auf ein Kursangebot, das nur etwa 10% der gesmten Kapazitit umfaft. Fir den
Bereich der Dienstleistungsberufe, der ebenfalls ein wichtiger fravenspezifischer Be-
reich ist, sind nur etwa 3% der angebotenen Kapazit veranschlagt. Aufgrund des ge-
ringen Qualifikationsniveaus ist dies einerseits nicht verwunderlich, es ist jedoch an-
dererseits zu fragen, welche alternativen MaBnahmen fiir Frauen aus diesem Bereich
angeboten werden.

Etwa 15% der angebotenen Kapazitit mit etwa 1.700 Plitzen sind Orientierungsma8-
nahmen und MaBnahmen fiir Jugendliche. Innerhalb dieses Angebotes gibt es 11
Kurse in 4 Kurskategorien mit etwa 200 Plétzen, die explizit fravenspezifische Orien-
tierungsmaBnahmen sind und unmittelbar am Feld der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede, Benachteiligungen und Diskriminierungen ansetzen. Diese MaBnahmen um-
fassen weniger als 1% der angebotenen Kapazitit. Im Sinne der Ergebnisse der vor-
liegenden Studie ist eine deutliche Ausweitung der Angebote in diesem Bereich zu

empfehlen.

Was unmittelbar berufsspezifische MaBnahmen betrifft, so ist zu empfehlen, die Ta-
tigkeitsbereiche in den Berufen des Uberschneidungsbereiches und des Diffusionsbe-
reiches auf konkrete Moglichkeiten fiir AusbildungsmaBnahmen abzuklopfen. We-
sentlich wird es aber auch in diesem Zusammenhang sein, nicht in erster Linie den
Aufbau eines standardisierten Angebotes im Auge zu haben, sondern die Ausbil-
dungsmaBnahmen in ein flexibles und individualisiertes Beratungs- und Betreuungssy-
stem einzubetten. Das gegenwirtige Kursangebot enthilt eine verhiltnismaBig groBe

3 vgl Aichholzer, Georg et al. (1987)

6 Als Ma8 fiir die Kapazitit wurde die Zahl der angebotenen Plitze mit der (Brutto)-Dauer in Tagen
gewichtet.
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Kapazitit von MaBnahmen, die der Testung oder dem Monitoring der Teilnehmerin-
nen dienen. Es wire vielleicht angebracht zu {iberpriifen, inwieweit durch diese Maf-
nzhmen und Praktiken eher eine Anpassung der Klientinnen an die Mafinahmen be-
werkstelligt wird, als eine Ausrichtung der MaSnahmen an den Bediirfnissen der Kli-

entlnnen.
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Gespriichsleitfaden fiir Expertinneninterviews

Allgemein

Iv

Was ist fiir Sie eine "erfolgreiche” Frauen-Karriere?

("Karriere" im umfassenden Sinn von Berufsiaufbahn; "erfolgreich" als re-

lativer, subjektiver Begriff)

- bezogen auf den gesamten Lebenstauf (im Unterschied zu der idealtypischen
{ménnlichen) Normalbiografie: Ausbildung-Beruf-Pension)

- differenziert nach unterschiedlichen sozialen Gruppen

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Rolle der Partner

- Bedeutung der Ausbildung

- Einkomen, Stabilitit, Aufstieg; Arbeitsbedingungen

- Utopien

Wo sehen Sie Auswege aus dem segmentierten Arbeitsmankt?

iii Wo stellen Sie aktuell positive Verinderungen der Situation berufstitiger Frauen

fest?
- innovative Ansatze, neue Ideen

Wo sehen Sie Beschifticungsnischen fiir Frauen?

Wie miifiten sich a) Berufe bzw,
b} betriebliche Strukturen verindern?

- gibt es dafiir schon Beispiele?

- durch wen kénnten Verdnderungen initiiert und durchgesetzt werden?

Welche Art von Qualifizierungsmafnahmen sind Ihrer Meinung nach erfolgver-
sprechend? | .

- welche Inhalte, fir welche Gruppen?

- was kann die AMV Jeisten?

Konkret

vii

Konnten Sie uns ein konkretes Fallbeispiel einer Frau nennen, die es Ihrer

Meinung nach "geschafft hat"?
~ Voraussetzungen, Bedingungen, Verallgemeinerungen
- Glauben Sie, daB es méglich wiére mit dieser Frau ein Gesprich zu fiihren?

Wenn ich Sie zum Abschiuf noch kurz fragen darf - wie sieht Ihr persinlicher

Berufsveriauf aus?
- ist dieser frei von Briichen, Umorientierungen?. .




Leitfaden fiir Interviews mit berufstitigen Frauen

1. Schulbildung

Welche Schulbildung bzw. Berufsausbildung haben Sie gemacht?
Warum haben Sie diese gewshlt?

Wer beeinflute die Entscheidung?
Ubten Ihre Eltern bzw. deren Berufstitigkeiten EinfluB auf Ihre beruflichen Wiin-

sche aus?
Welche EinfluBfaktoren gab es sonst noch? (einfacher Zugang zur Ausbildung..)

Was waren Thre Berufswiinsche, als sie noch ein Kind waren?

2. Berufsausbildung

Welche Ausbildung war dafiir notig?

Haben Sie diese gemacht und abgeschlossen?

Wenn abgebrochen, warum?

Wenn Sie eine betriebliche Ausbildung gemacht haben (Lehre), hatten Sie im glei-
chen Betrieb anschlieBend einen Arbeitsplatz? .

Wie konnte das in der Ausbildung Erlernte im Beruf verwertet werden? _
Welche Qualifikationen wurden in der Ausbildung tiberhaupt nicht beriicksichtigt
und wéren aber wichtig?

3. Berufseinstieg

Seit wann sind Sie berufstitig?

Wie sind Sie zu Threm ersten Arbeit-l:»platz gekommen?

Hatten Sie Vorerfahrungen (Ferienjobs)?

Gab es Schwierigkeiten beim beruflichen Einstieg? (Arbeitswel, Zeit..)

4. Berufliche Titigkeit

Was haben Sie bisher beruflich gemacht?

chronologisch: Berufsverlauf, Einkommen, Unterbrechungen

Was machen Sie derzeit genau?

Wie lange sind Sie bereits an diesem Arbeitsplatz?

Was gefillt Thnen bei Threr Arbeit am meisten, was am wenigsten?
Was sind Thre beruflichen Zukunftspline?

Wie konnen Sie diese erreichen?




5. Beruflicher Erfolg

Was verstehen Sie unter "beruflichem Weiterkommen"?

Konnen Sie die entscheidenden Schrittte fiir ihren beruflichen Erfolg skizzieren?
Welche Faktoren waren fiir Ihren beruflichen Werdegang besonders wichtig?
Grundausbildung, Hoherqualifizierung, Weiterbildung,

personliche Eigenschaften wie Durchsetzungskraft, Ehrgeiz, Anpassungsfihigkeit,
Hlexibilitat; Belastbarkeit, Kreativitit, Umgang mit KollegInnen und Vorgesetzten,
volier Arbeitseinsatz, ...

Welche Rolle spielten dabei betriebliche Voraussetzungen?

Klima in Abteilung/ Betrieb, Persorialentwicldung, Forderung durch Vorge-
Haben Sie den Verlauf Thres Berufsweges geplant? |

Gibt es bestimmte entscheidende Ereignisse oder Personen in Ihrem Leben, die fiir
die berufliche Laufbahn wesentlich waren?

Familiengriindung, Kinder....

6. Berufliche Weiterbildung

Haben Sie Weiterbildungsveranstaltungen besucht?

Wenn nein, welche Griinde gibt es dafiir? Wenn ja, welche?

Weiche Erwartungen waren damit verbunden?

Welche Erfahrungen haben Sie damit?

Was hitte besser sein konnen?

Gibe es Weiterbildungsveranstaltungen, die fiir Sie interessant wiren?
Wie miiBten "optimale” Weiterbildungsveranstaltungen aussehen?

. Berufsunterbrechung

Warum wurde die Berufstitigkeit unterbrochen?

War es eine leichte oder schwierige Entscheidung?

Wie lange war die Unterbrechung geplant, wie lange hat sie tatsichlich gedauert?
Was hat sich dadurch gedndert?

Einkommen, Aufstieg....

Gab es in dieser Zeit Kontakte zum Betrieb, zu Kolleginnen?

Haben Sie in dieser Zeit berufliche Uberlegungen angestellt?

Haben Sie (oder hitten Sie gerne) in dieser Zeit WBveranstaltungen besucht?
Wie gestaltete sich die Riickkehr in den Beruf? Welche Schwierigkeiten gab es da-
bei?

Sind Sie auf den friiheren Arbeitsplatz zuriickgekehrt?

Welche Unterschiede gibt es zu vorher?

Entsprach der Wiedereinstieg Ihren Vorstellungen?

Was hitte die Situation verbessert?



VII

o0

. Arbeitslosigkeit ‘
Welche Griinde hatte Ihre Arbeitslosigkeit? :
Welche Erfahrungen haben Sie damit gemacht?

Haben Sie daran gedacht, sich beruflich zu verindern?

!

9. AMV

- Welche positiven, negativen Erfahrungen haben Sie mit der AMV?

~ Haben Sie irgendwelche MaBnahmen der AMV absolviert? Mit welchem Erfolg?
- Was wiirden Sie sich von der AMV wiinschen?

10. Familie

~ Wenn ich Thnen einige private Fragen stellen darf:

~ Leben Sie allein oder mit Familie?

- Haben Sie Kinder und in welchem Alter?

—  Wie haben Sie das Problem der Kinderbetreuung geldst?
- Wie sehen Sie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
- Was hitten Sie gerne in dieser Hinsicht gedndert?

- Haben Sie in diesem Zusammenhang Pline?
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