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1. Vorbemerkung

Die Ergebnisse des vorliegenden Forschungsprojekis basieren auf einer
Auswertung sogenannter Versicherungsverliufe von Personen, die seit
Sommer 1993 an regionalen Reintegrationsma&nahmen (RIM) in Vor-
ariberg teilgenommen haben.

Unter Versicherungsverlauf ist hier eine episodisch aneinandergereihte
Folge von unterschiediichen Versicherungsstati (wie unseibstindige Er-
werbstitigkeit, Krankheit, Arbeitslosigkeit usf.) zu verstehen, die vom
Hauptverband der Sozialversicherungstriger in Osterreich personbezo-
gen gespeichert werden. Bei der Datenmodellierung zu beachten sind
hier einerseits die relationalen Verknlipfungen zwischen Episoden-,
Person- und Dienstgebertabellen.

Wesentlich fir die komplexen Anspriiche an eine prdzise Auswertung
sind jedoch die zeitbezogenen Komponenten bei der Auswertung der
Episoden: Hier ist eine differenzierte Kasuistik notwendig, um z.B. fir
die Uberschneidungszeitriume (im Sinnen von zeitlichen Parallelepi-
soden) sinnvolle Auswertungs- bzw. Deutungsmuster festzulegen.
Realisiert wurde die Auswertung iiber die Schaffung eines Prototyps (als
Excel-Makro-Programm) mit umfangreichen Kontroilstrukturen, die eine
intensive Falltiberpritfung gewihrleisten.

Gearbeitet wurde schlieflich mit einem aufwendigen Nettozeitmodell
(alle Episoden werden so aufgearbeitet, daR pro Jahr 365 Episodentage
~ trotz aller Uberschneidungen — librigbleiben), das sich auf zwei ver-
gleichbare Zeitriume bezieht: den jeweiligen Pri-Zeitraum, 1 jahr vor
Beginn der MaRnahme, und den jeweiligen Post-Zeitraum, 1 Jahr nach
Beendigung der MaRnahme. Es wurden nur jene Personen in die Ana-
lyse einbezogen, die bis zum Stichtag 31.12.1995 tatsichlich einen
Post-Zeitraum von 365 Tagen nach der MaRnahme im Episodendaten-
satz aufweisen konnten (n= 436). Zentraler Gegenstand  der
Auswertung ist dabei der Abgleich der Beschiftigungszeitanteile im Jahr
vor und im jahr nach der MaRnahme.

Unter dem Gesichtspunkt einer méglichst einheitlichen, statistisch
sinnvollen und in Detailbereichen vergleichbaren Methodik, wurden
die jeweiligen Episodenzeiten aggregiert und zwei Hauptauswertungs-
modi  zugeordnet: erwerbstitig bzw. arbeitslos (inkl.  sonstiger
Nichterwerbszeiten). Krankenstinde, Pensionsanteile usf. wurden in
einen sinnvollen Bezug zum zeitlichen Kontext der Umgebungsepiso-
den gesetzt, um auch diese sinnvoll den zwei Hauptmodi zuordnen zu
kénnen.

Bei allen Interpretationen der vorliegenden Auswertungen bleibt zu be-
achten, daB beim Vergleich der Beschiftigungszeitanteile keine
Antworten auf das Wie und Warum entstehen. Genauso ist der direkte
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— in diesem Sinn verkiirzte - ZirkelschluR von den Absolventenkarrieren
auf die Qualitét der einzelnen Manahmeanbieter so nicht zulissig, da
die verwendete Datengrundlage der Versicherungsepisoden fiir eine
differenzierte, qualitative Bewertung der Schulungs- und Trainingssitua-
tion nicht ausreicht.

Wir danken dem Auftraggeber fiir die Geduld bei der Projektdurchfiih-
rung, die bei der Komplexheit des Auswertungsverfahren, das auf
immer neue Kombinationsméglichkeiten und Besonderheiten der
Hauptverbandsdaten bei der Programmierung Riicksicht nehmen muf-
te, auch bei uns auf eine harte Probe gestellt wurde.
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2. Vergleich der Beschaftigungszeitanteile

In einem pauschalen Vergleich der Beschiiftigungszeitanteile aller un-
tersuchten Absolventen erkennt man auf einen Blick die Veriinderung,
die mit der MalBnahme als arbeitsmarktwirksamer Intervention erfolgte:

Im Jahr vor dem jeweiligen MaBnahmebeginn bezogen sich 45,5%
der Gesamtzeiten aller Absolventen auf den Status der Arbeitslosig-
keit, 14,1% auf sonstige Nichterwerbszeiten, 38,4% auf
Erwerbszeiten, 1% auf Schulungen, 0,6% auf Geburt, Karenz, Pri-
senz- oder Zivildienst und 0,3% auf nicht anderweitig zugeordnete
Pensionszeiten.

Im Jahr nach dem jeweiligen Mallnahmeende steigen die aggregier-
ten Erwerbszeitanteile auf 60,5%, die Arbeitslosenzeitanteile
reduzieren sich auf 23%, die sonstigen Nichterwerbszeiten stagnie-
ren bei 13,1%. Geringfiigig erhdhte Schulungszeiten (1,4%) bzw.
Pensionszeiten (0,6%) signalisieren einen forcierteren Ein- bzw.
Ausstieg einiger Absolventen aus dem Arbeitsmarkt im Anschiuf an
die Mafinahme.

Zeitanteil in %
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Im differenzierteren Vergleich der Beschiftigungszeitanteile vor und
nach der Mafnahme zeigt sich der mittelfristige Beschiftigungseffekt
der Mafnahme deutlich:

Waren im Untersuchungszeitraum vor der MalBnahme nur 39,3%
der untersuchten Personen lidnger als ein halbes Jahr (und davon
11,6% mehr als 10 Monate) erwerbstitig, so liegt dieser Anteil nach
der Malinahme bei 63,7% (bzw. bei 47,7%).

Erwerbszeitanteile im
Jahr vor bzw. im Jahr nach
der Malinahme in %
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nach der MalRnahme

e Deutlich am besten schneidet die Altersgruppe der 16-24-Jdhrigen

ab, bei denen die Quote derer, die im Jahr nach der MaRnahme
mehr als 6 Monate beschiftigt waren, bei 85,7% liegt. Mit zuneh-
mendem Alter der MaBnahmeteilnehmer sinkt dieser Anteil bis auf
36,4% bei den Uber-55jahrigen. Im Vergleich der Altersklassen fillt
dabei auf, dal gerade die Jungen (16-24 Jahre) tiberdurchschnittlich
niedrige Beschiftigungszeitanteile vor der MaRnahme aufwiesen:
Nur 22,2% der Absolventen dieser Altersgruppe kamen auf mebr als
6 Beschiftigungsmonate. Insofern fillt die erzielte Beschiftigungs-
steigerung hier noch durchschlagender aus.

Die Frauen erreichen insgesamt etwas bessere Werte im Beschifti-
gungsausmald nach der Mainahme als die Manner: So ist zum einen
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der proportionale Anteil jener Frauen, die nach der Mafnahme
tberhaupt keine Beschiftigungszeiten lukrieren, etwas niedriger.
Auf der anderen Seite erreichten mehr Frauen Beschiftigungszeiten
im Ausmal von 6 Monaten und mehr nach der MaRknahme als die
Manner. Auffallend ist jedoch das signifikant schlechtere Abschnei-
den im Alterssegment der 35-44jdhrigen Frauen, die nur zu 51,5%
hohere Beschiftigungszeitanteile (mehr als 6 Beschiftigungsmonate)
erreichen konnten.

Die Gruppe jener Personen, die im Untersuchungszeitraum vor der
MaBnahme eine ausgeprégtere Distanz zum Arbeitsmarkt (mehr als 10
beschiftigungslose Monate) aufweist, das ist immerhin etwas mehr als
ein Drittel der untersuchten Stichprobe, erzielt immer noch nennens-
werte Reintegrationswerte: '

* S50 lukrieren 47,7% dieser Personen, nach der Mafnahme einen
Jahresbeschittigungsanteil von 6 und mehr Monaten (davon 34,9%
mehr als 10 Beschiftigungsmonate).

* Auffallend unterdurchschnittlich schneidet hier das Alterssegment
der 35-44Jdhrigen ab, in dem nur 34,1% der Personen nach der
Mafinahme mehr als 6 Monate erwerbstitig sind bzw. 41,5% uber-
haupt keine Beschifiigungszeiten im Jahr nach der MaRnahme
aufweisen.

* Jene Personengruppe, die iberhaupt keine Beschiftigungszeiten vor
der Maflnahme erreichte, das sind 24% der untersuchten Personen,
bleibt zur Haifte auch im jahr nach der MaRnahme chne Beschifti-
gung und liegt dabei weit Uber dem Mittel von 16% an
Absolventen, die im Jahr nach der MaBnahme ohne Beschiftigungs-
sequenz bleiben.

In einer Differenzierung der beschaftigungsfreien Zeiten nach Episoden
der Arbeitslosigkeit und sonstiger Nicht-Erwerbszeiten (out of labour
force) zeigt sich, daf der Personenanteil mit mehr als 10 Monaten der
Arbeitslosigkeit vor der Malnahme 13,5% betragt, nach der MaRinahme
10,1%. Die Personengruppe mit mehr als 10 Monaten sonstiger be-
schiftigungsfreier Zeiten vor der MaRnahme umfaRt 2,3%, nach der
MaBnahme 6,6%. Aussagekriftiger fir eine Beurteilung der Zeitanteile
bleiben jedoch die Mischverhiltnisse als die Ausdifferenzierung nach
Episoden reiner Arbeitslosigkeit oder reiner Out of labour force-Zeiten.,
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1. Regionalperspektive

Eine regionale Perspektive wurde tiber den jeweils zustandigen AMS-
Bezirk hergestelit. Dabei ergeben sich einige beachtenswerte Unter-
schiede im Beschiftigungserfolg nach der MaRnahme.

» Der Bezirk Bregenz erreicht hier mit 17% die niedersten relativen
Anteile an Absolventen, die im Jahr nach der MaRnahme Uberhaupt
nicht oder nur maximal 2 Monate beschiftigt waren (im Schnit
23,8%).

* Bludenz erreicht mit 9,8% im Verhiltnis den niedersten Anteil an
Personen die im Jabr nach der MaBnahme (iberhaupt keine Beschif-
tigungsepisoden erzielten (im Schnitt 16%).

* Andererseits liegt Bludenz mit 70,6% voran, wenn man als Erfolgs-
kriterium den relativen Anteil jener Personen nimmt, die im Jahr
nach der Malinahme mehr als 6 Beschiftigungsmonate erreichten;
Bregenz erreicht hier 68%, Dornbirn 62,1% und Feldkirch 57,1%.

%-Anteil an Absolventen
mit mehr als 6 Beschaftigungsmonaten
im Jahr nach der MaRnahme In dieser Sicht

ist allerdings

80 auch die sehr
70 unterschiedli-
60 che regionale
50 Verteilung der
40 Altersgruppen
30 in der Stich-
20 probe zu
beriicksichti-

10 .
E gen: So wird
0 deutlich, daB

vor ailem Bre-
genz einen
besonders ho-
hen Anteil an
Mafinahmeabsolventen aus den beiden jungen Alterssegmenten (16-34
Jahre) hat. Dornbirn hingegen verfiigt tiber einen tiberdurchschnittlich
hohen Anteil an Personen, die ilter als 45 jJahre alt sind und von daher
eine “schlechtere” Ausgangsbedingung aufweist (wenn man den viel-
fach verkirzenden Indikator “harter” Beschaftigungszeitmessung
verwendet).

Bludenz
Bregenz
Dorbimn
Feldkirch
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t. Differenzierung nach formaler Mindestausbildung

Vergleicht man die generierten Erwerbszeiten nach der MafBnahme mit
der jeweiligen Mindestausbildung der Absolventen, ergeben sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen den einzelnen Ausbildungsgrup-
pen. Das heillt, ob jemand nur einen PflichtschulabschiuR oder eine
hoherwertige Ausbildung vorweisen kann, wirkt sich nur sehr geringfii-
gig auf die proportional erreichten Beschaftigungszeitanteile nach der
Malnahme aus.

In diesem Sinn kommt dem formalen BildungsabschluR interessanter-
weise keine spezifische Bedeutung im Zusammenhang mit dem
Beschiftigungserfolg nach der MaRnahme zu.

* Die Personen der untersuchten Stichprobe weisen zu 41,6% einen
Lehrabschluf auf, 31,7% verfiigen nur iber einen Pflichtschulab-
schluR  (tberdurchschnittlich vertreten sind  dabei die Uber-
35)ahrigen); 5% der MaRnahmeabsolventen haben einen mittleren
kaufméannischen AbschluB und 4,3% haben eine HTL abgeschlos-
sen. Der Rest verteilt sich auf andere Schultypen.

Mindestausbildung der Absolventen

Lehrabschlufz

~————— HTL

S T———— kaufmann, Abschiul

Pllichtschulabschiuff —— "

¥ andere mittelere Schulabschliisse

tm Auftrag des AMS — Vorariberg [ Studie "7 Juli 1997




SOFF!

RIM - Evaluierung T

Seite 8

INSTITUT

1. Zeitspanne vom Mallnahmeende bis zum

ersten Erwerbseinkommen

Interessant zur Beurteilung der Beschiftigungseffekte nach der MaR-
nahme ist die Zeitspanne, die zwischen Beendigung der MaBnahme
und erstem Einkommensbezug liegt.

Der Mittelwert liegt hier bei 56 Tagen, wobei deutlich nachweisbar
ist, daf sich mit sinkendem BeschiftigungszeitausmaR die Spanne
bis zum ersten Einkommensbezug nach der Malinahme entspre-
chend verldngert. Das heillt, daR beispielsweise jene Personen, die
ein BeschiftigungszeitausmaB von bis zu 2 Monaten im Jahr nach
der MaBnahme aufweisen, diese Beschiftigungszeiten in der Mehr-
zahl nicht im zeitfich dichtfolgenden Anschlufl an die MafRinahme
erwerben (mit nachfolgenden beschiftigungsfreien Episoden), son-
dern erst nach durchschnittlich 7 Monaten eine Erwerbstitigkeit
beginnen.

Auch bei dieser Betrachtung behilt das Alter der Malknahmeabsol-
venten signifikante Bedeutung. Wihrend die Jiingeren (16-24 Jahre)
im Mittel bereits nach 21 Tagen ihre erste Arbeitsstelle antreten,
verlangert sich diese Zeitspanne synchron mit ansteigendem Alter.
Auch beim Faktor “1. Einkommensbezug” fillt das Alterssegment
der 35-44)dhrigen besonders auf, indem hier iiberdurchschnittlich
mehr Zeit, namlich im Mittel 75 Tage, bis zum ersten Einkommens-
bezug vergeht.

Tage bis zum 1. Einkommen

Altersgruppen - k,,20 40 ,.io 5 * Verschiebt man den
16 bis 24 — Beurteilungsfokus

auf die Erwerbssitua-

25 bis 34 tion vor d_er

MaBinahme,  zeigt

sich, daR jene Per-

35 bis 44 - sonen, die zwischen

2 und 10 Erwerbs-

45 bis 54 monate  vor  der

Gesamiergebnis

MaRnahme generiert
haben, mit im Mittel
48 Tagen deutlich
weniger Zeit zum
Wiedereinstieg nach
der Malnahme als

0 20 40 50 80
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die anderen Erwerbsgruppen brauchen. Am meisten Zeit — etwas
mehr als 2 Monate - benétigen im Mittel jene, die im Jahr vor der
MalBnahme mehr als 10 Beschiftigungsmonate zusammengebracht
haben. Etwa ebensolange dauert es fiir jene, die im Jahr vor der
Mafnahme gar nicht oder nur sehr kurz beschiftigt waren.

* Beachtenswert ist auch der geschlechtsspezifische Unterschied.
Waihrend die Manner im Mittel 59 Tage bis zum 1. Einkommensbe-
zug nach dem MaBnahmeende warten miissen, sind die Frauen mit
50 Tagen doch erkennbar schneller bei der Stellensuche.

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [=————— Studie [ Juli 1997
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1. Frequenz der Dienstgeberwechsel
nach der Mafinahme

Einen nicht unwesentlichen Indikator zur Einschatzung der Stabilitat
von erwerbsbiografischen Verldufen stellt die Frequenz der Dienstge-
berwechsel nach der MaBnahme dar. Je ausgepragter diese Hiufigkeit
ist, desto labiler sind die Dienstverhiltnisse im Gesamtzusammenhang,
wenn man auch einen gewissen Entscheidungsspielraum bei der Suche
nach einem passenden Arbeitsplatz einzurechnen hat.

* Im Mittel wurde der Dienstgeber 0,5 mal gewechselt. Auch bei die-
sem Indikator zeigen sich alters- und geschlechtsspezifische
Unterschiede. So weisen die jiingeren Altersklassen deutlich héhere
Wechselfrequenzen auf als die Alteren (0,63, 0,55, 0,49, 0,31,
0,30). Zwischen Ménnern und Frauen liegt ein ebenfalls signifikan-
ter Unterschied, der die Frauen als wesentlich stirker von
Dienstgeberwechseln betroffene Gruppe ausweist (0,58 zu 0,44).
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* Bis auf vereinzelte Ausnahmen haben die MaRnahmeteilnehmer
nicht mehr als 2 Dienstgeberwechsel im Beobachtungszeitraum
nach der Manahme vollzogen. 59,8% der Personen, die im 1. Jahr
nach der MaRnahme einer unselbstindigen Erwerbstdtigkeit nach-
gegangen sind, bleiben iiberhaupt auf der ersten gefundenen
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Arbeitsstelle, 26,9% wechseln einmal, 7,3% wechseln den Arbeits-
platz zweimal.

Beachtenswert hinsichtlich des Dienstgeberwechselverhaltens ist
auch das AusmaR der Beschiftigungszeitanteile: Je weniger Beschif-
tigungszeitanteile Teilnehmer nach der MaRnahme sammeln
konnten, desto ausgeprigter das Wechselverhalten. Dies kénnte
auch dahingehend interpretiert werden, daf ein nachhaltiger Rein-
tegrationserfolg nach der MaRnahme nicht unwesentlich von einem
stabilen Dienstverhiltnis im Jahr nach der MaRnahme gepragt ist.

Geschlechtsspezifisch fillt einerseits auf, dak jene Frauen die mehr
als 10 Beschiftigungsmonate nach der MafRnahme aufweisen, in
noch starkerem AusmaB bei der ersten gefundenen Stelle verbleiben
(71,6%) als die jeweiligen Minner (65,9%); auf der anderen Seite
zeigt sich ein viel ausgeprigteres Wechselverhalten bej jenen Frau-
en, die zwischen 2 und 6 bzw. zwischen 6,Tund 10
Beschdftigungsmonate aquirieren konnten, als bei den Minnern in
dieser Kategorie: Wechselten hier jeweils etwa 62% der Erauen

" mindestens einmal den Dienstgeber waren es bei den vergleichba-

ren Mdnnersubgruppen nur jeweils 51% bzw. 44%.
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1. Beschaftigungszeitanteile nach Betriebsgrifien

In welchen Betrieben die Teilnehmer nach der MaBnahme Arbeit fin-

den, wurde anhand der Beschiftigungszeitanteile nach Betriebsgrofien

ausgewertet. Das Ergebnis gerdt hier sehr eindeutig und weist die Mit-

telbetriebe (10-100 Mitarbeiter) als wesentliche Beschaftigungstrager

aus.

¢ Im Mittel waren die MaBnahmeabsolventen mit 127 Erwerbstagen
in Mittelbetrieben, mit 75 Tagen in GroRbetrieben (100-500 Mitar-
beiter), mit 54 Tagen in Kleinbetrieben (weniger als 10 Mitarbeiter)
und mit 40 Tagen in Superbetrieben (mehr als 500 Beschiftigte) un-
selbstandig erwerbstitig.

120 4
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¢ Vor allem bei den nachhaltigeren Beschiftigungsgruppen (mehr als
6 Beschiftigungsmonate im Jahr nach der MaBnahme) erweisen sich
die Mittelbetriebe als zentrale Anstellungstriger fir die Absolven-
ten.

* Geschlechtsspezifische Disparititen ergeben sich vor allem bei den
Kleinbetrieben, die mit einem mittleren Volumen von 66 Beschifti-
gungstagen doch stirker von Frauen belegt sind als von Minnern
(mit 47 Beschaftigungstagen im Mittel) und etwas abgeschwicht bei
den Mittelbetrieben, bei denen Frauen ebenfalls etwas tberrepri-
sentiert bei den mittleren Beschaftigungszeiten vertreten sind (132
zu 125 Tagen); bei Superbetrieben hingegen sind die Minner mit

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg =1 Studie " ] Juli 1997
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48 Tagen (iber- und die Frauen mit 29 Tagen deutlich unterrepri-
sentiert vertreten.

In einer Gliederung nach Altersklassen sind die 16-24)dhrigen bei
den Beschiftigungszeiten vor allem in den Mittelbetrieben (iber-
durchschnittlich vertreten; auch die 25-34)ahrigen finden die
ausgeprdgtesten  (Uberdurchschnittlichen) Beschiftigungszeiten in
Mittelbetrieben, wihrend sie in Kleinbetrieben deutlich unter dem
Mittel bleiben. '

Die schon mehrfach angesprochene Gruppe der 35-44)shrigen ist in
den Kieinbetrieben bei den Beschiftigungszeiten besonders iiber-
durchschnittlich vertreten, bei den Grof- und Superbetrieben etwas
abgeschwicht; auffallend unterdurchschnittlich wurden von Perso-
nen dieser Altersgruppe Beschiftigungszeiten in Mittelbetrieben
aggregiert.

Im Auftrag des AMS - Vorarlpers -7 Studie [ Juli 1997
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1. Beschaftigungszeitanteile nach Kursinstituten

Mentor hatte von allen Kurstrigern mit 34% den héchsten Anteil an un-
tersuchten MaRnahmeabsolventen vor Ibis (31%) und der Rhomberg-
Stiftung (18%) sowie Set (15%). (2% der Absolventen waren Ober die
gelieferte Tabelle keinem Institut zuzuordnen).

* Nimmt man nun eine Bewertung des Kurserfolgs auf Basis der er-
zielten Beschéftigungszeiten im fahr nach MaRnahmeende fiir jedes
Kursinstitut vor, schneidet die Rhomberg-Stiftung deutlich am be-
sten ab:  79% der Absolventen erreichten mehr als 6
Beschiftigungsmonate (davon 58% mehr als 10 Monate). Ibis weist
mit 66% (bzw. 50%) die doch etwas stirkere Erfolgszahl auf, als
Mentor mit 60% (bzw. 43%).

e Signifikant schlechter schneidet Set mit 49% (bzw. 45%) ab. Set hat
auch den hdchsten relativen Anteil an Absolventen, die nach der
MaBnahme keine Beschiftigung finden (=23%) bzw. nur marginale
Beschiftigungszeiten (bis 2 Monate)} im Jahr nach der MaRnahme
lukrieren kénnen {=17%).

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [ Studie "7 Juli1997
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1. Verdanderung der Einkommen

(Basis = Bemessungsgrundlage mit Sonderzahlungen)

Nicht unwesentlich zur Bewertung der Verinderungseffekte im Rahmen
der Mafinahme bleibt die Erfassung der Finkommensverdnderungen.
Als Berechnungsebene wurden die Bemessungsgrundlagen mit Sonder-
zahlungen herangezogen. Diese stammen aus dem Datensatz der
Sozialversicherung und wurden in Relation zur jeweiligen Episoden-
dauer gesetzt.

Die folgenden Darstellungen beziehen sich nur auf jene MaRnahmeab-
solventen, die vor und nach der MalRnahme mindestens je eine
Beschdftigungsepisode mit Einkommensbezug (und damit insgesamt
mindestens zwei Bemessungsgrundlagen) aufweisen (n=271).

Im Gesamtergebnis errechnet sich eine Mittelwertsdifferenz von
ATS 31,80, was real einem Einkommensverlust bei Beriicksichti-
gung der Inflationsrate im Beobachtungszeitraum gleichkommt.
Interessant ist, dal8 die Frauen hier offensichtlich von den MaRnah-
meeffekten  wesentlich  stirker profitieren  konnten. Der
Einkommenssaldo betrigt hier im Mittel + 525,80, bei den Min-
nern hingegen - 290,50.

Vergleicht man die Einkommenssalden hinsichtlich der Vor- und der
Nacherwerbszeiten (bezogen auf die MaRnahme), zeigt sich ein
deutlicher Zusammenhang hinsichtlich einer positiven Einkom-
menssaldo-entwicklung mit steigendem BeschiftigungsausmaR nach
der Mallnahme.

Lohnsaldo - vorfnach der MaBnahme

Lobnsaldo in ATS

T}

Beschéftigungsausmag
im Jahr nach der MaRnahme

71 6,1-10 mon  [BSE Gesamt

B mehr

stea

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg 1 Studie [ 71 Juli 1997
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Bei der Betrachtung der Vorerwerbszeiten fillt auf, daf gerade jene
Gruppe, die mehr als 6 und weniger als 10 Beschiftigungsmonate
im Jahr vor der MaRnahme aufweist, zu den Verlierern beim Ein-
kommensvergleich (-1.087,70) zihlt: verursachend dafir ist der
Anteil jener Personen, die nach der MaRnahme Erwerbszeitanteile
einbifen und weniger als 6 Beschiftigungsmonate erzielen.

Die geschlechtsspezifische Differenzierung zeigi, daR die Frauen
vor allem (ber die Gruppe derer, die zwischen 6 und 10 Monate
nach der MaBnahme beschiftigt waren, die Einkommensvorteile
(+1.826,60) gegeniiber den Ménnern (-1.736,80) erzielen.

Nach Altersgruppen erweisen sich die jungen (16-24 Jahre) als deut-
liche Gewinner (+2.253,20), die 45-54)dhrigen und die Gber-
55Jahrigen als Verlierer (-1 .685,50 bzw. —-6.222,20).

Im Auftrag des AMS — Vorarlbergs 7 Studie o A Juli 1997
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Tabellenteil

A. Erwerbszeitanteile nach der Mafnahme
(nach Beschiftigungsgruppen)

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg 71 Studie
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Legende: erwnachgr Beschiftigungsausmaf nach der Mafinahme in Monaten ;
Q0 mon 0 Monate
0,1~ 2 mon 0,1 bis 2 Monate

mehr mehr als 10,1 Monate

Fortsetzung A,

Im Auftrag des AMS — Vorarlperg 1 Studie [—= ] Juli 1997
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Legende: erwnachgr Beschiftigungsausmaf nach der Mafinahme in Monaten
C mon 0 Monate

0,1 - 2 mon 0.1 bis 2 Monate

mehr mehr als 10,1 Monate

B. Vergleich der Erwerbszeitanteile im Jahr vor und im Jahr nach der
MaBnahme (nach Geschlecht)

15,98%

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [ Studie o1 Juli 1997
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‘Gesamtergebn

12,50%

Legende: erwvorgr Beschiftigungsausmaf vor der Mafinahme in Monaten
erwnachgr Beschiftigungsausmafl nach der Mafinahme in Monaten
0 mon 0 Monate

0,1 - 2 mon 0,1 bis 2 Monate

mehr mehr als 10,1 Monate

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [ Studie . i Juli 1997
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Vergleich der Erwerbszeitanteile im Jahr vor und im Jahr nach der
Mafinahme (nach Altersgruppen)

0,1-2mon

samtergebnis

}%é% mterge - 13,86%

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [T =1 Studie Juli 1997
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10,09% 9,17% 15,60% 44,95%  100,00%

-

6,110 mon 0,00%  3500%
= iy, i o e
Gesamte rgebnis 12,36% 13,48% 43,

0,00%

40,00% 60,00%

Im Auftrag des AMS — Vorariberg [ Studie [ 1 Juli 1997
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Legende: erwvorgr Beschiftigungsausmaf§ vor der Mafinahme in Monaten
erwnachgr Beschiftigungsausmaf} nach der Mafinahme in Monaten
0 mon 0 Monate
0,1 -2 mon 0,1 bis 2 Monate
mehr mehr als 10,1 Monate

C. Vergleich der Anteilszeiten reiner Arbeitslosigkeit bzw. Out of la-
bour force Zeiten vor und nach der MaBnahme

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg 7777777 Studie [T — -7 Juli 1997
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Legende: alvorgr Arbeitslosenzeiten vor der Mafnahme in Monaten

alnachgr Arbeitslosenzeiten nach der Mafinahme in Mona-
ten

$Cvorgr Zeiten sonstiger Nichtbeschiftigung vor der Mafinahme in
M.

$Cnachgr Zeiten sonstiger Nichtbeschiftigung nach der Mafinahme in
M.

Ver-

Out of labour force  sonstige Nichterwerbszeiten (z.B. mitversichert oder ohne

sicherung, aber sonst keine Versicherungsstati
(wie 2.B. Karenz, Krankheit usf.)
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenzeiten
0 mon 0 Monate

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg F7 7 Studie 771 Juli 1997
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0,1 ~2 mon 0,1 bis 2 Mornate

mehr mehr als 10,1 Monate

0 Regionaler Beschiiftigungserfolg nach der MaBnahme
(nach AMS-Bezirken)

Faral
14,71%
7

57% T

esamtergebnis
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Gesamte rgebnis

100, 00%

Legende: erwvorgr

erwnachgr
0 mon
0,1 ~2 mon

mehr

Fortsetzung D

Beschiftigungsausmaf} vor der Mafinahme in Monaten
Beschiftigungsausmaf} nach der Mafinahme in Monaten
0 Monate

0,1 bis 2 Monate

mehr als 10,1 Monate

e
Gesamtergebnis : AT 100,00%
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100, 00% 100,00%

Legende: erwvorgr

erwnachgr
0 mon
0,1 -2 mon

mehr

Beschifrigungsausmaf} vor der Mafinahme in Monaten
Beschiftigungsausmaf nach der Mafnahme in Monaten
0 Monate

0,1 bis 2 Monate

mehr als 10,1 Monate

1 Mittlere Zeitspanne (in Tagen) bis zum 1. Einkommensbezug nach
der Mafinahme (nach Geschlecht, Altersklassen sowie Beschifti-
gungs-ausmall vor und nach der Mafinahme)

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg 7 Studie [T~ 7 juli 1997
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- Manner 7 Altersklasse ‘
erwvorgr 16 bis 24 25 Bis 34”’35”b1§4&“45 bis 54 B - Gesamt
0'mon Z 57 107 30 64"
0,12 mon 15 85’ 127 56 T E
216 mon 37 78 45 47 58
6110 mon 9 32 43 114 50
mehr ) 39 A1 89 88 60°
Gesamtergebnis 23 56 67, T 67 59
Manner Altersklasse -
erwnachgr 16 bis24 25 bis 34" 35 bis 44 45 bis 54 55 Gesamt

0 mon : ; 395§ 395

0,12 mon 177 276 Py, 1997 199

Z16mon 63 197 178 207 142
6, 1-T0'mon 39 8T 77 80 88 74

mehF g 3 107 18 <} 1 1

Gesamtergebnis 73 56 67 T 67 59

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [ Stydie [T—2 =1 Juli 1997




SOFF, RIM — Fvaluierune ——

Seite 30

INSTITUT
Frauen : Altersklasse
'''' erwvorgr | 16bis24 25 bis 34 735 bis 447 45 bis 54 “Gesamt
O fon 13 30° 90 8 54
0,12 mon 3 88 5 ry)
21% mon T 02 9 ¥ 42
6170 mon 18 23 o6, 397 a5
mehr 261 56 152 2 94
:Gesamtergebn is 19 54 95 40 50

Frauen . Altersklasse
erwnachgr T 16 bis24 | 25 bis 34 | 35 bis 44 4% bis 54 Gesamt
0'mon 386 490 438
0,12 fion % 2z 267 346 79 231
216 mon : 5 99 66 98! 74
b,1-10 mon : 51 511 36 34 47,
mehF 9 10 T 10 10
Gesamtergebnis 19 54 95 40 50

Legende: erwvorgr Beschiftigungsausmaf} vor der Mafinahme in Monaten
erwnachgr Beschiftigungsausmaf nach der Mafinahme in Monaten
0 mon 0 Monate

0,1 - 2 mon 0,1 bis 2 Monate
mehr mehr als 10,1 Monate

2 Mittlere ITdufigkeit der Dienstgeberwechsel im Jahr nach der Maf-
nahme (nach Altersklassen und Geschlecht)

Im Auftrag des AMS — Vorarlbers [ Studie ™= 3 Juli 1997




SOFF!

RIM — Fvaluierung

Sejte 31

INSTITUT

Alle

i Alferskiasse

erwnachgr

0T2mon ™

16 bis 24

25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54

U2 07 —g2—

95 -

i Gesami
g

216 mon T

1,5

0,8 0,7 05

6,1-10'mon
ki

1.1
04

0,8

04 04 03

Gesamtergebnis

0,6

08 0,6 05 03

T 1
00 . 0.4

06 0,5 0.3

03 0,5

Manner

tAlfersklasse

erwnachgr

16 bis 24

0,12 mon

— o

25 bis 34 357 Bis 44 45 bis 54

| 55-
L e 2

Gesamt
3

—

216 mon

1.0

07 0,7, 05 -

0,7

6,1-10 mon
mehr

Gesamtergebrnis i

1,3
ook

0.6 0,5 04
05 o4 o3 — -

03 0,6
00 0.4

0,5

wmojsr S wo,, ,glw,,,, S o:gakmm

0,3 0,5

Frauen

Altersklasse’’

erwnachgr
01-2mon —

T6bi 24 25 bis 34 35 bis 44 45 575 57

95 -

~Gesamt

— 10— U5 — U8 — oI s

2,16 mon

2,0

1o 0,7 05

6,1-10 mon
nahr

0,8
05

Gesamtergebnis

gy

100 1,0
03 03 o3

1,0
0,4

07

06 05 04

0,6
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Legende: erwnachgr Beschiftigungsausmaf nach der Mafinahme in Monaten
0 mon 0 Monate
0,1 -2 mon 0,1 bis 2 Monate
;;ehr mehr als 10,1 Monate
3 Mittlere Beschiiftigungszeitanteile (in Tagen) im Jahr nach der
Mafinahme nach Betriebsgrifie
klein ‘Geschlecht!
erwnachgr Manner Frauen Gesamtergebnis
0,7-2 mon 2 10 5
2,16 mon 20 45 48
6,1-10mon 40 48 43
mehr 55 89 67
Gesamtergebnis 47! 67 o4

Im Auftrag des AMS ~Vorarlberg =7 Studie [T ]
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mittel ‘Geschlecht
erwnachgr i Manner Frauen Gesamtergebnis
0 1-2on 20 T 13
216 mon 36 77 3T
6, 1-10 mon 108 121 M3
‘méhr 170 185 175
Gesamterge bnis 125 132 128

grofl Geschlecht
erwnachgr Manner Frauen Gesamtergebnis
0, 1-2 mon 4 8 5
216 mon o1 53 32
8 1-10 mon 517 B 55
mehr 09, 93 104
Gesamtergebnis 76 73 75

super :Geschlecht ;
erwnachgr NManner Frauen Gesamtergebnis™
012 mon 2 5 3
216 mon 5 7 4
6, 1-T0 mon 4 19 34
mehr 67 44 59
Gesamtergebnis 48 29 41

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg [ Studie [T~ 7 Juli 1997
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Legende: erwnachgr Beschiftigungsausmafl nach der Mafinahme in Monaten
¢ mon C Monate )
0,1 -2 mon 0,1 bis 2 Monate

mehr mehr als 10,1 Monate
klein Betriebsgrifie 1-10 Beschiftigte
mittel Betriebsgréfle 11-100 Beschiftigte
grofl Betriebsgrofle 101-500 Beschiftigte
super Betriebe mit mehr als 500 Beschiftigten
H. Vergleich der Kursinstitute nach Absolventen

und Beschiftigungserfolg

erwnachgr . Rhomber

21,43%  2.85%

0 mon 10,00% 25,71% 40,00%

0,1-2 mon 14,71% 14,71% 3529% 32,35% 2.94%
2,1-6 mon 7.27% 41,82% 34,55% 12,73% 3,64%
6,1-10 mon 22,86% 32,86% 35,71%  4,20% 4,29%
mehr _ 21.53% 32,54% 30,62% 13,88% 1,44%
Gesamtergebnis 17,58% 31,28% 33,79% 14,84% 2,51%

9,09%  13,14%  18.92% 23,08% 18.18% 15,98%

0,1-2 mon 6,49% 3.65% 8,11% 16,92%  9,09% 7,76%
2,1-6 mon 5,19% 16,79% 12,84% 10,77% 18,18% 12,56%
6,1-10 mon 20,78% 16,79% 16,89% 462% 2727% 15,98%
mehr 58,44%  49.64% 43,24% 44.62% 2727% 47,72%
Gesarmtergebnis 160,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Studie Juli 1997
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I. Mittlerer Einkommenssaldo (in ATS), auf Basis der Bemessungs-
grundlagen, bezogen auf die Einkommenssituation vor und nach
der
MafBnahme (nach Geschlecht und Altersgruppen)

- nach
0,1-2 mon

Im Auftrag des AMS — Vorartberg "7 Studie Juli 1997
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27-6mon  6,1-10mon - mehr  Gesamt

16-24Jahre . * - nach

vor 0,1-2 mon - - 2,1-6 mon

i
|
H
i

25-34 Jahre - .nach R R o R
' 0,1-2 mon 2,1-6mon 6,1-10mon Gesamt
o g LA 2
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Fortsetzung I.

3544 Jahre ' nach

2,1-6mon  6,1-10 mon

45-54 Jahre "~ “nach
0,1-2 mon 2,17-6 mon

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg =1 Studie
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85-xJahre - nach Sl
vor R - 61-10mon mehr - Gesamt

-]

Legende: vor Beschiftigungsausmafl vor der Mainahme in Monaten
nach Beschiftigungsausmafl nach der Mafinahme in Monaten
0 mon 0 Monate

0,1 -2 mon 0,1 bis 2 Monate

mehr mehr als 10,1 Monate

Im Auftrag des AMS — Vorarlberg 3 Studie [T Juli 1997




