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Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus — Vortrage & Diskussion

AMS-Forschungsgesprach: Frauen im Fokus
der Arbeitsmarktforschung des AMS

23. Marz 2018

AMS Osterreich, 1200 Wien, TreustraBe 35-43, »Red Room« (3. Stock)

Programm

Welcome

Begrufung durch AMS
Moderation: Martina Maurer (AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktpolitik fir Frauen)

Julia Bock-Schappelwein et al. (WIFO)

Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt (Ergebnisse aus der aktuellen AMS-Forschung)
Pause

Christine Mayrhuber (WIFO)

Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung flir das Lebenseinkommen (Ergebnisse aus der aktuellen AMS-Forschung)

Pause/Networking

Petra Wetzel & Andreas Riesenfelder (L&R Sozialforschung)

Das AMS als Motor der Integration — Arbeitsmarktbeteiligung von asylberechtigten Frauen:
Herausforderungen, Perspektiven, Chancengleichheit (Ergebnisse aus der aktuellen AMS-Forschung)

Ende

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt

Julia Bock-Schappelwein et al.
WIFO

Download der Studie: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12274

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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TEL. (+43 1) 798 26 01- OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG Arbeitsmarktservice
FAX (+43 1) 798 93 86 AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH Osterreich

1030 WIEN, ARSENAL, OBJEKT 20 ¢ hitp://www.wifo.ac.at

A-1030 VIENNA — AUSTRIA, ARSENAL, OBJEKT 20

,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt
Aktualisierung 2017

Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Famira-Muhlberger,
Thomas Horvath, Ulrike Huemer

AMS Osterreich, 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B
Qs

Uberblick &

= Dimensionen
= Methodik

= Ergebnisse

©

o

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B | _ )@
s Dimensionen G)6G)

"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

f—'l_l_r—l

Themenfeld Themenfeld ' Themenfeld Themenfeld
Arbeit Einkommen Bildung

Familie
Ausmal der - Einkommen
— Beschaftigungs-
integration

Einkommen beim
Berufseinstieg

I Seg reg ation e ————————————

— Niedriglohn

— Arbeitszeit

— Berufliche Position

— Arbeitslosigkeit

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFOB _ _ .
Dimensionen: Themenfeld Arbeit
Qs

| | | |
Ausmal der .
Beschaftigungs- Segregation Arbeitszeit ngglt'igﬂe Arbeitslosigkeit
integration

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B

ms Dimensionen: Themenfeld Einkommen

Einkommen

Einkommen beim

Einkommen Berufseinstieg

Niedriglohn

Inflationsbereinigtes
Einstiegseinkommen
(brutto) 18 Monate
nach Ausbildungs-
abschluss: Anteil
mind. 1.800€

Bruttojahresmedianeinkommen der

USB nach Branchen Niedriglohnbeschaftigung

Nettojahreseinkommen der USB:
unteres Einkommensquartil
(Einkommenshodhe 1. Quartil)

Mittlere Bruttojahreseinkommen der
md  ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmerlinnen (am Wohnort)

Mittlere Bruttojahreseinkommen
der ganzjahrig
ol \/OlIzeitbeschéaftigten nach sozialer
Stellung (Einkommensanteil d.

Arbeiterinnen, Angestellten)

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B

Dimensionen: Themenfeld Bildung

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B

Dimensionen: Themenfeld Familie 9

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B =G
- Methodik ()

Indikatoren- : : :
auswahl >> Normierung >> Gewichtung >>Aggregat|on>

= 30 Indikatoren, 14 Datenquellen

s Geschlechterverhaltnis: Frauenwert in % des Mannerwertes

= Vergleichbarkeit der verwendeten Variablen Voraussetzung fur
Interpretation

= Gleiches Gewicht je Themenfeld

= Indexbildung:

e Indizes je Themenfeld, Gesamtindex, Teilindizes
- Women Disadvantage Index
- Men Disadvantage Index

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFOB Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: (=)o
ms Gesamtindex fur die Bundeslander (&)

Frauenwert in % des Mannerwertes

100

75

50

25

o
! .

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Lander gereiht nach GrofRe der Indexwerte fur 2017.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFOR Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: ¢
Qs Teilindizes &

100 100

Gleichstellungspotenzial Arbeit

Gleichstellungspotenzial Einkommen

2015 12015
12017 02017
100
2015 12015
n2017 m2017

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Lander gereiht nach Grof3e der Indexwerte fur 2017.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen:

Qs Arbeit

|

2017 - Abstand zwischen niedrigstem und

zweitniedrigstem Bundeslandwert
Bundeslandwerte dazwischen

Arbeit

2015
B Abstand zwischen hochstem und zweithdchstem
Bundeslandwert

2017

2015

Ausmald der
BeschéftigungsiThemenbereich

ntegration

2017

2015

Arbeitszeit

2017

Berufliche
Position

2015

2017

.

40 60 80 100 120 140 160 180
Frauenwert in % des Mannerwertes

<100%: Gleichstellungspotenzial
>100%: HOoheres Potenzial von Frauen

2015

Arbeitslosigkeit

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B
Qs

Themenfeld- und Tellbereichsindexzahlen:
Einkommen

< Abstand zwischen niedrigstem und
% S 2017 _ zweitniedrigstem Bundeslandwert
o E
Q g £ B Bundeslandwerte.dazwischen
o 9
2o .
£ B Abstand zwischen héchstem und
zweithochstem-Bundeslandwert
C
o 2017
; -
e
2
C
E_
)
0.9 2017
o 2 N
0 £
cEo —
i
E
0
[%p]
c C
5
oD ——
g 2015 - I
z
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Frauenwert in % des Mannerwertes
<100%: Gleichstellungspotenzial
>100%: HOoheres Potenzial von Frauen

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B
Qs

Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen:
Bildung

<
Q :
22
cs
0T
£
2 2015 |V _
=
Q
% m Abstand zwischen niedrigstem und
= 2 2017 - zweitniedrigstem Bundeslandwert
55 2 B Bundeslandwerte dazwischen
e3¢
S X
T 50 . "
- 2015 Vv - B Abstand zwischen héchstem und
¢ o zweithochstem Bundeslandwert
<
g
ke
2 —
]
=
o
oo
C =
© dc:'u I
oc
28 2015

40 60 80 100 120 140 160 180
Frauenwert in % des Mannerwertes

<100%: Gleichstellungspotenzial
>100%: HOheres Potenzial von Frauen

o
N
o

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen:
Familie

o

A

o :
o 2017 - Abstand zwischen niedrigstem und
S zweitniedrigstem Bundeslandwert
2 =
GE) % mBundeslandwerte dazwischen

L
5 B Abstand zwischen hochstem und

zweithochstem Bundeslandwert
Z 1-Buna 1awert

VWEILHOGHD LT

2017 l |
2015 |
2015 N |

Karenz

Einkommen nach
Karenz

Q
E
L
ke
c
=
.e ;
< i
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Frauenwert in % des Mannerwertes
<100%: Gleichstellungspotenzial

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. >100%: HGheres Potenzial von Frauen

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B

ms Zusammenfassung der Ergebnisse &)

(-)

)

=
N | 9

= Frauen haben geringere Zugangs- und
Verbleibschancen auf dem Arbeitsmarkt als
Manner

= Frauen haben geringere Einkommenschancen

= Frauen haben ein ungleich hoheres
Gleichstellungspotenzial, sobald Kinder im
Haushalt leben

= Bildungsspezifische Polarisierung von Frauen

= Im Bereich einkommensspezifischer Aspekte
zeigen sich erste zaghafte Anzeichen in Richtung
einer Verkleinerung der ,,Einkommensschere*

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
20



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach: Frauen im Fokus der Arbeitsmarktforschung des AMS, 23. Marz 2018

WIFON Handlungsoptionen
Qs

= Aufbrechen traditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder
Zugang zu Leitungsfunktionen

= Bewertung von Arbeit

Ern6hung der Vaterbeteiligung bei der Kindererziehung und
bei Haushaltstatigkeiten

Umfassendere Bereitstellung qualitativ hochwertiger
Betreuungsinfrastruktur

s Verkehrsinfrastruktur

= Mallinahmen, die helfen, den Anteil der NEET-Personen an
der Jungbevolkerung zu reduzieren und einer
bildungsspezifischen Polarisierung entgegen zu wirken

o Erwerb von Basiskompetenzen

()

=i
= 5

{.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Julia Bock-Schappelwein

julia.bock-schappelwein@wifo.ac.at

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung
fur das Lebenseinkommen

Christine Mayrhuber
WIFO

Download der Studie: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12371

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO

TEL. (+43 1) 798 26 01-0 OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG
FAX (+43 1) 798 93 86 AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH

1030 WIEN, ARSENAL, OBJEKT 20 * hitp://www.wifo.ac.at
A-1030 VIENNA — AUSTRIA, ARSENAL, OBJEKT 20

Arbeitsmarktintegration der Frauen:
Auswirkungen auf das Lebenseinkommen

Christine Mayrhuber

AMS-Forschungsgesprach 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO R Uberblick

(1) Okonomische Lage von Frauen im Alter
(2) Arbeitszeit der Frauen

(3) Einkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von
=» Erwerbsunterbrechungen

= Tellzeltarbelt

1 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO N Pensionshohe der Neuzugange 2016

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0 - - - - Lo

ASVG Arbeiterin  Angestellte GSVG BSVG
B Manner_AP HYFrauen_AP E Manner_IP
“IFrauen_IP M Manner_HP M Frauen_HP

. 23. Marz 2018
Q: HV, WIFO-Berechnungen, Monatspension incl. Zulagen, Zuschisse. o

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIEO B Pensions-Gap

Pensionsnachteil der Frauen in% der Manner

BSVG

GSVG

Angestellte

Arbeiterin

ASVG

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
in %

H krankeitsbedingte Pensionen M Alterspensionen

. 23. Marz 2018
Q: HV, WIFO-Berechnungen, Monatspension incl. Zulagen, Zuschusse. o

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Entwicklung des Pensions-Gaps seit

WIFO B 2001

55
45
£ 35
=
25
15
------ insgesamt =——Unselbstandige =——Selbstandige
5 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
N A O XD b DA 0 N 9D N> D0 Wb
QO " V" N " V" ' O Q" N AN QAT QAT QD
SRS S S S S AL G R
4 23. Méarz 2018

Q: HV, WIFO-Berechnungen, incl. Zulagen, Zuschisse.

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Versicherungszeiten Neuzugange,
WIFO 2016, PVA

45

40

35
3,5 Jahre

25

20
15

10

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Alterspensionen norm. Alterspension krankheitsbed.Pension

M Pflichtversicherung M Selbstversicherung ETeilversicherung

23. Marz 2018
Q: PVA, WIFO-Berechnungen, nur USB. > ae

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFON Zerlegung des Pensions-Gaps

100 -
90 - M Branche??
Pensions
80 - Gap
70 - M Beruf??
- 60—~ —-———— - - - - - - - = = = = = ——— =
S oo
=20 - ¥ Qualifikation?”
40 -
30 - i Arbeitsstunden
pro Woche??
20 -
10 - M Versicherungs-
jahre??
0 - |

Manner Frauen

. 23. Marz 2018
Q: HV, WIFO-Berechnungen, Monatspension incl. Zulagen, Zuschusse.’ e

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO N Pension gap and Gender Pay gap

Gender Pay Gap (%) (in unadjusted form)

VUL g ass

NS85 oo 388
UMMM NSRS USSR S NS NS S -

|

_|

|

_|

|

_|

1

|

|

oWy J > I~ OFQOWTGaRTWJIEYEFDODND>Y¥LU
2a3z0" g -zo0?* =2 582410320 u
Q: European Commission, 2013, auf Basis von EU-SILC-Daten 2010 7 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B Uberblick

(1) Okonomische Lage von Frauen im Alter
(2) Arbeitszeit der Frauen
(3) Einkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von
= Erwerbsunterbrechungen
= Teilzeitarbeit

8 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFON Vollzeitquote nach Alter

o

o

o

Vollzeitquoten in %
@ &5 g g o

o

20 ems\lanner e=frguen
10
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

- : 23. Marz 2018
Q: Statistik Austria, MZ 2015, WIFO-Berechnungen. ° o

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

70

60

=N anner e==Ltrauen

50

40

30

20

10

0-11 12-20 21-29 30-35 36-40 41-59 60+
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden

L . . . . 23. Marz 2018
Q: Statistik Austria, MZ 2015, WIFO-Berechnungen; Normalarbeitszeit effasst auch Uberstunden. e

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO B Uberblick

(1) Okonomische Lage von Frauen im Alter
(2) Arbeitszeit der Frauen
(3) EInkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von
= Erwerbsunterbrechungen
= Tellzeitarbeit

11 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Monatseinkommen nach Alter,
WIFOR brutto 2015

Ganzjahresbeschaftigte

7.000
- =-<Arbeiter
6.000
- Arbeiterinnen
5.000 )
== -gangest. Manner
o
E
o]
- 4.000 —angest. Frauen
g
&
W
£
2 000 —=Beamtinnen
— vertragsbed.
1.000 Manner
vertragsbed.
- T T T T T T T 1 Frauen

bis 18 19-25 26-30 31-40  41-50 51-55 56-60 61-65

L : . 23. Marz 2018
Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2015. 2 ae

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFO R Uberblick

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von
>
>

13 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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WIFON Grundlagen der Berechnungen

= Daten: Verdienststrukturerhebung

= Festlegung der ausgewahlten Berufe und Branchen

ONACE 2008:

C Herstellung von Waren (21% der USB, 24% davon Frauen);
G Handel (19% der USB, 56% davon Frauen) ;

| Beherbergung & Gastronomie (6% USB, 57% davon Frauen);
Q Gesundheits- u. Sozialwesen (8% USB, 76% davon Frauen).

ISCO-08:

3 Technikerlnnen u. gleichrangige nichttechnische Berufe (18% der
USB, 40% davon Frauen,;

4 Burokrafte u. verwandte Berufe (13% der USB, 66% davon Frauen;
5 Dienstleistungsberufe (18% der USB, 70% davon Frauen),
9 Hilfsarbeitskrafte (13%, 50% davon Frauen).

14 23. Marz 2018

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
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Stundeneinkommen gemaln

WIFO Verdienststrukturerhebung 2014

19

17

l

€ je Stunde (Median)
[
w
|

\

/

7 | | | | | | | 1
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
===(C) Herstellung von Waren =(G) Handel
===(]) Beherbergung und Gastronomie === (Q) Gesundheits- und Sozialwesen
(3) Technikerinnen ===(4) Burokrafte und verwandte Berufe
===(5) Dienstleistungsberufe, Verkauferinnen ===(9) Hilfsarbeitskrafte
15 23. Mérz 2018

Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen.
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WIFO B Berechnete Erwerbsverlaufe

Fall 10
Fall 9
Fall 8
Fall 7
Fall 6
Fall 5
Fall4
Fall 3
Fall 2
Fall 1

0 10 20 30 40
H Vollzelt B Karenz OLF

W Teillzeit 20h H Tellzeit 30h H Vollzeit
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Auswirkungen von ... auf das

WIFOR Lebenseinkommen

1. Berufswahl und Branchenwahl
determiniert die Hohe des
Lebenseinkommens starker als
Erwerbsdauer

Anrechnung von Kindererziehungszeiten
3. Tellzeitphasen 30h versus 20h

Erwerbsunterbrechungen

17 23. Marz 2018
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WIFO B

Monatspensionen nach 45

Versicherungsjahren
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Q: WIFO-Berechnungen.
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WEOm | Ber[_Jcksthggng
Kindererziehungszeiten

a. Teilversicherungszeit max. 4 Jahre
b. Additive Beitragsgrundlage

c. Verklurzung der Durchrechnung um max. 3 Jahre

= Additive BGL von 1.649,84 (2014) => beste
Einkommensjahre wenn Erwerbstatigkeit in den ersten
4 LJ des Kindes

= Wirkung dieser Dreifach-Berucksichtigung um so
hoher, je geringer die Pensionsversicherungszeiten und
je steiler die Einkommensprofile sind: => zw. 7% (40BJ)
bis 16% (30BJ) ist die Monatspension durch die
Berucksichtigung héher

19 23. Marz 2018
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WIFOB Teilzeitarbeit

= Pensionsreduktion von Tellzeitarbeit um
so hoher je geringer die Zahl der
Versicherungsjahre und je hoher das
Einkommensprofil ist.

s 1 Jahr Tellzeit 20h reduziert die Pension
um 1,1-2,6% gegenuber Vollzeit

= 1 Jahr Tellzeit 30h reduziert die Pension
um 0,6 bis 1,2% gegenuber Vollzeit

20 23. Marz 2018
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Tellzeitarbeit nach Kind
WIFOR 20h bzw. 30h bis zur Pensionierung

2500

2000 - m\Vollzeit mTeilzeit30h M®ETeilzeit20h

1500 -

Euro im Monat

1000 -

500 -

21 23. Marz 2018
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WIFO N Erwerbsunterbrechungen

= Erwerbsunterbrechung nach der Geburt von insg.

15 Jahre anschliel3end Tellzeit bis zur
Pensionierung.

= Lebenseinkommen reduziert sich bei 15 Jahre
OLF + anschlieRender TZ 30h um 49%
(Technikerin) bis 63% (Beherbergung)
gegenuber durchgangiger Teilzeit 30h

= Lebenseinkommen reduziert sich bei 15 Jahre
OLF anschliellender TZ 20h um 62%
(Warenherstellung) bis 65% (Beherbergung)
gegenuber durchgangiger Teilzeit 20h

22

23. Marz 2018
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WEOm Erwerbsunterbrechunge_n und
Monatspensionen
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WIFO N Zusammenfassung

= Berufswahl (Qualifikation) ist fir 6konomische
Absicherung zentral

= Nicht Stundenausmall sondern Einkommenshdhe der

Frauen flur die langfristige eigenstandige Absicherung
zentral

= Erwerbsunterbrechungen durch Kinder sind im
Alterssicherungssystem abgefedert (4 Jahre
Tellversicherungszeit)

= Ein Teilzeitjahr von 20 Wochenstunden reduziert das
Lebenseinkommen gegenuber Vollzeit um 0,8% bis 1,1%

= Ein Teilzeitjahr von 30 Wochenstunden reduziert das
Lebenseinkommen gegenuber Vollzeit um 0,4% bis 0,6%

24 23. Marz 2018
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Das AMS als Motor der Integration —
Arbeitsmarktbeteiligung von asylberechtigten Frauen:
Herausforderungen, Perspektiven, Chancengleichheit

Petra Wetzel & Andreas Riesenfelder
L&R Sozialforschung

Geplante Fertigstellung und Publikation der Studie im April / Mai 2018
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Arbeitsmarktbeteiligung von asylberechtigten Frauen:
Herausforderungen, Perspektiven, Chancengleichheit

Studie im Auftrag des AMS

Nadja Bergmann, Lisa Danzer, Ferdinand Lechner,
Andreas Riesenfelder, Petra Wetzel Méarz 2018

[=] E
= K
g

I.ﬁ L&R Sozialforschung
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Einleitung |

Hintergrund

= Stark steigende Zahl an Asylantragen im Jahr 2015 (88.340 Asylantrage, davon 28% von
Frauen).

" Positive Entscheidungen (Asyl, subsidiarer Schutz) im Jahr 2015, unabh&ngig vom Zeitpunkt
der Antragsstellung: 16.891 Personen.

®  Frauenanteil: 33% bzw. 5.565 Frauen. Davon waren 3.100 Frauen 14 Jahre und alter.

Zielgruppe der Studie

" Frauen, die im Jahr 2015 einen positiven Asylbescheid erhalten haben bzw. denen
subsidiarer Schutz zuerkannt wurde und die beim Arbeitsmarktservice (AMS) als
arbeitssuchend vorgemerkt sind.

= Ziel: Aufzeigen wesentlicher Eckpunkte, Rahmenbedingungen und Einschatzungen
ihres bisherigen Weges der Arbeitsmarktintegration.

[=]
=

I.ﬁ L&R Sozialforschung
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Einleitung I

Asylberechtigte Personen
® Seit dem Jahr 2016 ,Asyl auf Zeit'

" Befristetes Aufenthaltsrecht fiir drei Jahre. Liegen danach die Voraussetzungen flr die Einleitung
eines Aberkennungsverfahrens nicht vor, kommt es von Gesetzes wegen zu einem unbefristeten
Aufenthaltsrecht.

" Freier Zugang zum Arbeitsmarkt

" Recht auf Sozialleistungen (Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS), Familienbeihilfe,
Kinderbetreuungsgeld)

Subsidiar Schutzberechtigte

= Befristete Aufenthaltsbewilligung, welche mehrmals verlangert werden kann, wenn sich die
Lage im Herkunftsland nicht gedndert hat.

" Freier Zugang zum Arbeitsmarkt.

" Eingeschréanktes Recht auf Sozialleistungen: Familienbeihilfe und Kinderbetreuungsgeld nur,

wenn sie einer Beschaftigung nachgehen und keine Leistungen aus der Grundversorgung
erhalten.

=
=2
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Einleitung Il

Neuer arbeitsmarktpolitischer Integrationsranmen seit 2017
Integrationsjahrgesetz (1JG, BGBI. | Nr. 75/2017)

" Verpflichtendes Integrationsjahr

" Seit September 2017 fiir Asyl- und subsididr Schutzberechtigte

= Seit Janner 2018 flr Asylwerber/innen mit hoher Anerkennungswahrscheinlichkeit
" Teilnahmevoraussetzung: Arbeitsfahigkeit und Sprachkenntnisse auf A1 Niveau

= Ziel des 1JG: Durch verschiedene — modulartig einsetzbare — Malnahmen eine moglichst
rasche Arbeitsmarktintegration erreichen, insb.:

= Kompetenzclearing

" Deutschkurse

" Unterstitzung bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen
= \Werte- und Orientierungskurse (in Kooperation mit dem OIF)

= Berufsorientierung und Bewerbungstrainings

" Arbeitstrainings

[=]
=
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Uberblick zur Studie: Untersuchungsgruppe und Datengrundlagen

Struktur- und Langsschnittdatenanalysen

®  Definition AMS-Kunden/innen: Frauen und Manner, die im zeitlichen Rahmen von +/- 3
Monaten um den Tag der Anerkennung im Jahr 2015 einen AMS-Vormerkstatus aufweisen.

® 1.093 Frauen und 5.297 Manner

Befragung von asyl- und subsidiér schutzberechtigen AMS-Kundinnen

" Insgesamt wurden 203 Gesprache gefiihrt, davon entfielen 116 Interviews auf Frauen mit
Anerkennung im Jahr 2015 und - zu Vergleichszwecken — jeweils rund 20% auf die Periode
zuvor und danach.

Expertinneninterviews

" Expertinnen, welche mit der Zielgruppe in unterschiedlichen Kontexten arbeiten (n=10).

[=]
=
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Sozialstrukturelle Merkmale AMS-Kunden/innen mit Anerkennung 2015

Haufigste Herkunftslander bei Frauen (und
Mé&nnern): Syrien, Afghanistan, Iran, Irak und
Somalia

Frauen im Vergleich zu Mannern verstérkt in den
Altersgruppen 35+

Deutliche Unterschiede im Familienstand: Uber
60% der Frauen sind verheiratet (63%) und ,nur’
39% der Manner.

25% der Frauen sind ledig, aber 50% der Manner

Gesundheitliche Einschrankungen bei 2,5% der
Frauen (und 1,7% der Manner) dokumentiert
(Begunstigung durch AMS-Richtlinien,
Behinderteneinstellungsgesetz, Opferfirsorgegesetz oder
ein Behindertenpass)

Laut Selbsteinschétzung: Rund jede sechste Frau
gibt psychische und/oder korperliche Probleme an.

Quelle: L&R Database ,Asylberechtigte AMS-Kunden/innen 2015, 2017

i

SOCIAL RESEARCH

L&R Sozialforschung

Die funf wichtigsten Herkunftslander der asyl- und subsidiar
schutzberechtigen AMS-Kunden/innen 2015

| Manner m Frauen |
, 65%
SRy N 60%
AFG-Afghanistan . 13%20%
IR-Iran - 8%
IRQ-Irak -5‘?1%
SP-Somalia ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Altersstruktur der asyl- und subsidiar schutzberechtigen
AMS-Kunden/innen 2015

| Manner m Frauen |
ab 50 J. -3,21?/;%
35-49J. _22'5% L oo6
53 34?17&5%
bis 24 0. 7 o5 16.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
6

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

55



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach: Frauen im Fokus der Arbeitsmarktforschung des AMS, 23. Marz 2018

Qualifikation AMS-Kunden/innen mit Anerkennung 2015

Ausbildungsniveau der asyl- und subsidiar schutzberechtigen

® Polarisierung des Ausbildungsniveaus: Frauen AMS-Kundenfinnen 2015 It AMS-Eintrag

haufiger kein Abschluss als Manner, aber auch
N P Ma mF
verstarkt hochqualifiziert. - -
= Deutliche Unterschiede nach Herkunftslandern -
. AHS
® Anerkennung der im Herkunftsland erworbenen BHS
Bildungsabschlisse in Osterreich* BMS
" Knapp 50% der Befragten hatten eine Beratung ehre o
zur Anerkennung ihrer Ausbildung. Am - hIPS P o
g . . ein Abschluss 6.3%
haufigsten durch ihre/n AMS-Betreuer/in. - e 25'3/400/ - e vam—

" Anerkannte Aushildung bei rund 30% der
Befragten, verstarkt jene mit tertiéren Asyl- und subsidiar schutzberechtigen AMS-Kundinnen 2015 nach
Ausbildungsniveau und Herkunftslandern

20%

40% 60% 80% 100%

Bildungsabschliissen.
16%

" Griinde wieso keine Anerkennung angestrebt Retran P
wurde: fehlende Zeugnisse, mangelnde SYR-Syrien T
Deutschkenntnisse. RQ-Irak 119 |
AFG-Afghanistan

* Frauen mit einem formalen Abschluss Uber dem Pflichtschulniveau
SP-Somalia

mkein Abschluss mPS mLehre BMS ['BHS " AHS mAkademie, FH mUniversitat

Quelle: L&R Database ,Asylberechtigte AMS-Kunden/innen 2015, 2017

I UND
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Berufswiinsche in Osterreich

. .. N Berufswunsch der asyl- und subsidiar schutzberechtigen
" Verteilung der Berufswiinsche laut AMS-Eintragen AMS-Kunden/innen 2015 It. AMS-Eintrag (Auswabhl)

markiert — neben Hilfsberufen — eine starke Orientierung 2.79%
. . Lehr- und Kulturberufe B o6
an typischen Frauen- und M&nnerberufen '
" Nur bedingte Entsprechung mit Wunschberuf It.
lnterVieWS Buroberufe .2’453;)

" Top 3: Lehr-, Kulturberufe, Gesundhett,

| Manner lFrauen|

1,9%

Gesundheit l 3.7%

0,
Techniker 3,5%

Fremdenverkehr; Hilfsberufe keine Relevanz ' 12’5%
. . . . . Fri ’5%0
= Wichtige Motive fiir Berufswunsch und beeinflussende T o
Faktoren: Reinigung & 16.7%
® Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Vereinbarkeit mit Fremdenverkehr g 11
personlichen Wertehaltungen 6;0/
. . Handel D4l
® Ankntipfen an berufliche Erfahrungen und M 72
Ausbildungen Hifsberufe o 0k
" Verwirklichung des Traumberufs vs. Zweitrangigkeit Beiiecing g %1%

der beruflichen Wiinsche im Kontext finanzieller
Engpasse (iber 90% der Frauen leben in Metall - Eleltroberufe 7o s
armutsgeféahrdeten Haushalten)

" Finanzierbarkeit von Aus- und Weiterbildungen o 20%  40%  6o%  80%  100%
® Geringe Deutschkenntnisse als Hemmnis Quelle: L&R Database Asylberechtigte AMS-Kunden/innen 2015', 2017.

10,2%

10,3%

Bau 0.0%

I UND
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Erfahrungen mit der Arbeitssuche in Osterreich

Die Mehrheit der Befragten hat konkrete Erfahrungen mit der Suche nach einer Arbeitsstelle (70%).

® Wichtigste Suchkanéle neben dem AMS sind Stellenanzeigen in Zeitungen, Online-Medien und

Freunde/Bekannte/Verwandte.
Sehr/eher zutreffende Merkmale aufgrund derer eine Arbeitsstelle
(auch) nicht bekommen wurde

" Relativ geringer Anteil der Bewerbungen fiihrte zu 0%  20% 40% 60% 80% 100%
Vorstellungsgespréchen (11%) Herkunt - “obs

Aussehen (wie bspw. Kopftuch) - 24%

® Absagegriinde It. Betriebe, sofern vorhanden:

. Religion 22%
® Mangelnde Deutschkenntnisse -
® Mangelnde berufliche Erfahrungen oder Alter - e
Ausbildungen Geschlecht | %
® Gut die Halfte der Frauen vermutet, dass auch
diskriminierende Faktoren eine Rolle Spie|ten. Quelle: L&R Datafile ‘Asylberechtigte AMS-Kundinnen’ 2017; n=46

I UND
SOCIAL RESEARCH
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Der Weg ins AMS und Erfahrungen mit AMS-Berater/innen

Grol3teil der Frauen hatten im Jahr der
Anerkennung ersten Kontakt mit AMS (69%)
Griinde flr zeitliche Liicken zwischen
Anerkennung und AMS-Meldung v.a.:

®  Kinderbetreuungs-/Haushaltspflichten

= Schul- oder weiterfihrenden Ausbildung

® Mangelnde Deutschkenntnisse, Teilnahme
Deutschkurse

Hohe Zufriedenheit mit dem Kontakt mit
dem/der AMS-Berater/in auf personlicher Ebene

Etwas kritischer wird die konkrete
Unterstltzungsleistung (Arbeitssuche, etc.) durch
die AMS-Beraterlnnen eingeschatzt

Quelle: L&R Datafile ‘Asylberechtigte AMS-Kundinnen’, 2017; n=116, n miss/ nicht von
Relevanz zwischen 15 und 55

I UND
SOCIAL RESEARCH

L&R Sozialforschung

Einschatzungen zur AMS-Berater/in: Mein/e AMS-Berater/in...

0% 20% 40% 60%  80% 100%

...hat sich ausreichend Zeit fiir mich
genommen.

...ist sehr freundlich.

...hat mir alles so erklart, dass ich es
verstanden haben.

...hat Verstandnis fur meine
personliche/private Situation.

... und ich konnten uns sprachlich ohne
Probleme verstandigen.

...ist gut auf meine Fragen und Anliegen
eingegangen.

...hat mir bei der Suche nach Kursen
geholfen.

...unterstitzt mich sehr gut bei der

Arbeitssuche. 20%

...hat mir Informationen zur

Anerkennung meiner im Ausland 14% 33%
abgeschlossenen Ausbildung gegeben. | | |
...unterstitzt mich sehr gut bei der 53%

Suche nach Kinderbetreuungsplatzen.

mTrifft sehr zu mTrifft eher zu = Trifft eher nicht = Trifft gar nicht zu

10
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Tellnahme an arbeitsmarktpolitischen Angeboten des AMS

Geringerer Aktivierungsgrad von Frauen im Teilnahme an AMP Angeboten im zweiten Jahr nach Anerkennung der
g . Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten 2015 (Mehrfachnennungen)
Vergleich zu Mannern | P - |

= Keine Teilnahme an AMP Angeboten:
® Erstes Jahr nach Anerkennung Frauen:

Keine Teilnahmen 2. Jahr nach Anerkennung _1318%’%

20 4% (Ménner' 14 2%) Angebote Wiedereinstieg mit Zukunft
’ ) . , Angebote des Frauenberufszentrums g 1 go4

® Zweites Jahr nach Anerkennung Frauen: JASG-Angebote
16,4% (Manner: 13%) FIT-Angebote g®4%

UBA-Angebote 12’2?6%"
IBA-Angebote | 0.1%

" Wichtige Angebote: Beratungs- und Arbeitsstiftungen | 0.1%
Betreuungseinrichtungen, Weiterbidungsgeldbez(ige
. . epr s & 5,9%
Orientierungsangebote, Qualifizierungen Wurskostenforderungen Kl $456
] Kinderbetreuungsbeihilfen |01?2/o°/0
® Im zweiten Jahr nach Anerkennung Sozialok. Projekte, gemeinniitzige BP ' 4%
nehmen im Vergleich zum ersten Jahr Kombilohnforderungen
Orientierungsangebote zu und Eigliederungsbeihifen [ %%
Qualiﬁzierungsangebote ab Beratungs- und Betreuungseinrichtungen %_ 7R

Trainingsangebote | &

3!

0

Qualifizierungen o — 227?79%’

39,9%

® Geringe Relevanz frauenspezifischer O”e”“er“:f:"’_‘“g“"‘e R — 52
. ivierungen °u°
Angebote wie FIT, Frauenberufszentrum o4

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Quelle: L&R Database ,Asylberechtigte AMS-Kunden/innen 2015‘, 2017; Mehrfachnennungen mdglich
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Arbeitsmarktintegration in Osterreich |

®  Ausgehend von einem sehr geringen Beschéftigungsvolumen am Beginn, erkennbare Beschaftigungszunahmen in den
ersten beiden Jahren der Arbeitsmarkteilnahme.

® Frauen im Vergleich zu Mannern mit erhéhten Schwierigkeiten konfrontiert (v.a. Frauen mit niedrigem Qualifikationsniveau
und junge Frauen bis 24 Jahre)

Uberwiegender Arbeitsmarktstatus im Verlauf der Monate 1 bis 24 nach Anerkennung der Asyl- und subsidiar Schutzberechtigten im Jahr 2015

Frauen Manner
100% . 100%
- Out of labour force; Ol & [l (o Out of labour force; Gt of fabour force;
90% 54,4% S J 90% 0 I ——— SR -
0 » — 0 34,7% I — 73%
. . 16,5% 4
0, 4 .. . .
80% 80% 4 Arbeitslosigkeit;
0, X L 0 31,8%
70% 5 . Arbeitslosigkeit; 70% P . L
609 -Arbeitslosigkeit; 36,1% 609 -| Arbeitslosigkeit;
38,1% 53,8%
50% 50%
o . Qualifizierung;
40% Qualifizierung; Qualifizierung; 40% - Qualifizierung; 39,4%
30% 6,4% U2 30% 6.8%
Unselbstst. B. ohne
20% Unselbstst. B. ohne Un§elbstst. B. ohne 20% UnseI?StSt;:'B' ?hge geringf. un
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Quelle: L&R Database ,Asylberechtigte AMS-Kunden/innen 2015‘, 2017
" Arbeitsmarkterfolg (Personen in unselbststandiger Beschéftigung ohne geringftigige Beschaftigung) am 30. November
2017: Frauen 10,8%, Manner 26,4%

SOCIAL RESEARCH
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Arbeitsmarkterfanrungen im Herkunftsland und in AT

= Arbeitsmarkterfahrungen im Herkunftsland

" Unselbstandige/s Beschaftigungsverhéltnis/se: 41%
" Selbstandige/s Beschéftigungsverhaltnis/se: 5%

® |Informelle Beschaftigung/en (auBerhalb des eigenen
Haushaltes): 15%

= Arbeitsmarkterfahrungen in Osterreich

= Jede dritte befragte Frau hat bereits in Osterreich
gearbeitet resp. befindet sich aktuell in einem
unselbststandigen Erwerbsverhéltnis.

" Mehrheitlich geringes berufliches Tétigkeitsniveau
® Enges berufliches Téatigkeitsspektrum

"  Letztausgelbte Tatigkeit zu knapp zwei Drittel eine
Teilzeitbeschéftigung. Entspricht v.a. bei
Betreuungspflichten Arbeitszeitwunsch.

® Bei Frauen, die bereits im Herkunftsland erwerbstatig
waren, sind Merkmale beruflicher De-Qualifizierung
erkennbar

L&R Sozialforschung

Ausgewahlte Merkmale unselbststandiger Erwerbstatigkeit
im Herkunftsland und in Osterreich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beschéftigungserfahrung - eine/mehrere 41%
unselbststandige Beschaftigungen B 35%

Berufsgruppen - haufigste zuletztausgelbte
Berufe

45%
Lehr- und Kulturberufe o s

Buroberufe 1p%

. 8%
Gesundheitsberufe W s

Fremdenverkehr, Hotel- und 6%
Gaststattenberufe B 02%

Reinigung B 5%
6%

Handel B 6%

Tatigkeitsniveau - letztausgeubter Beruf
] i 24%
geringes Tagkelionvea | 50%

_ o 35%
mittleres Tatigkeitsniveau B 5%

hoheres Téatigkeitsniveau B s 39%

Herkunftsland
m Osterreich

Quelle: L&R Datafile ‘Asylberechtigte AMS-Kundinnen’, 2017; Unselbststéandige
Beschéaftigung Herkunftsland n=48, Unselbststandige AT=40
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Anregungen zur Gestaltung unterstttzender Angebote flr Frauen

mit Fluchthintergrund |

" Die Heterogenitat der Zielgruppe wahrnehmen — Diversitat und Unterschiedlichkeit
anerkennen, nicht werten - beispielsweise durch:

" Genderkompetente interkulturelle Schulung und Qualifizierung jener, die mit
asylsuchenden Frauen arbeiten (AMS-Mitarbeiterinnen, Trégereinrichtungen
arbeitsmarktpolitischer Malinahmen, Arbeitgeberinnen etc.).

® Einbindung von Frauen mit Fluchthintergrund und deren Erfahrungen in die
Entwicklungsarbeit und den Aufbau arbeitsmarktpolitischer Ansétze, um sicherzustellen,
dass die Ansétze auch jene erreichen, die erreicht werden sollen.

= Wahrnehmung und Berticksichtigung von (oft aber nicht nur) frauenspezifischen
Hlrden bei der Konzeption arbeitsmarktpolitischer Angebote — beispielsweise durch:

= Ausreichende finanzielle Absicherung, Moglichkeit auch l&ngerfristige berufliche
AusbildungsmalRnahmen existenzsichernd zu unterstiitzen

" Begleitende, langerfristige und leistbare Angebote zur Unterstiitzung bei der Bewaltigung
psychosozialer, -therapeutischer, psychiatrischer Probleme.

" Ausreichendes Angebot an bedarfsorientierter Kinderbetreuung.
= Zeitliche Lage der Kurse welche auf Betreuungsfragen Ricksicht nimmt.

[=]
=
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Anregungen zur Gestaltung unterstttzender Angebote flr Frauen

mit Fluchthintergrund Il

" Deutschkurse, Deutschkurse, Deutschkurse — beispielsweise durch:

" Forcierung von Initiativen zur (alltags-)sprachliche Verbesserung der Deutschkenntnisse —
Nachbarinnentreffs, Sprach-Cafes, etc.

" Forcierung berufsbezogener Deutschkurse

= Arbeitsmarktintegration: Wunsch nach mehr und einer bedarfsorientierten
Unterstiitzung — beispielsweise durch:

" Forcierung Praktikum, Arbeitserprobung, -training

" Forcierung Briickenangebote, die einen schrittweisen Einstieg in das Berufsleben
ermdglichen (Arbeitsanforderungen und berufliche Tatigkeiten).

" Forcierung frauenspezifischer arbeitsmarktpolitischer Angebote — beispielsweise durch:

" Einbindung des sozialen Umfeldes zur Starkung der Position der (jungen) Frauen: Eltern-
und Mannerarbeit.

® Forcierung eines niedrigschwelligen AMS-nahen Frauenraums als bedarfsorientierte
Anlaufstelle und Informationsdrehscheibe.

[=]
=
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Kontakt

L&R Sozialforschung

A-1060 Wien, Liniengasse 2A/1
Tel: +43 (1) 5954040-0

Fax: +43 (1) 5954040-9
http://www.LRsocialresearch.at

Andreas Riesenfelder | riesenfelder@Irsocialresearch.at | Tel: 01 — 5954040 — 15
Petra Wetzel | wetzel@Irsocialresearch.at | Tel: 01 — 5954040 - 21
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Foto 10
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Foto 13

Foto 15

Foto 14

Bildlegende

: AMS-Forschungsgesprach, 23.3.2018, AMS Osterreich
: Ulrike Huemer & Julia Bock-Schappelwein (WIFO)
: Martina Maurer (AMS Osterreich/FRA), Andreas

Riesenfelder (L&R Sozialforschung), Ulrike Huemer
& Julia Bock-Schappelwein (WIFO)

: Martina Maurer (AMS Osterreich/FRA)
: AMS-Forschungsgesprach, 23.3.2018, AMS Osterreich

10: Michael Zewell & Nursen Bergler (AMS Steiermark)
11: Nursen Bergler (AMS Steiermark), Anita Bauer &
Renate Frank (ZAM Steiermark)
12: Petra Ziegler & Heidemarie Muller-Riedlhuber
(Wr. Institut fUr Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung)
13: Andreas Riesenfelder & Petra Wetzel
(L&R Sozialforschung)
14: Petra Wetzel (L&R Sozialforschung)
15: Gabriele Stralegger (WK Osterreich), Martina Maurer
(AMS Osterreich/FRA),
16: AMS-Forschungsgesprich, 23.3.2018, AMS Osterreich
Foto 16
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Teilnehmerinnen

Frau Mag.? Elisa Aichinger Deloitte Consulting GmbH

Frau MA Hanife Anil MA 17 Integration Diversitat- Regionalstelle Nord-Ost
Frau Mag.? Iris Appiano Kugler AMS Osterreich/PER

Frau Anita Bauer zam Steiermark GmbH

Herr Martin Baumhauer Bundesministerium flr 6ffentlichen Dienst und Sport
Frau Mag.? Martina Bein AMS Steiermark/LGS

Frau Nursen Bergler AMS Steiermark, RGS Graz West und Umgebung
Frau Mag.? Julia Bock-Schappelwein WIFO

Frau Bojana Bozovic Team 4 Projektmanagement

Frau Claudia Bravo De Edengruber Universitat Wien (Studentin)

Frau OSR, DNMS Silvia Chudoba LSR NO/PH NO

Herr  Dr. Schliber Diethart SMS Landesstelle Steiermark

Frau Jutta Emrich Start Working

Frau B.A. (Econ.) Judith Erlbeck Referat Arbeit und Beschaftigung, Magistrat Graz
Frau Marlene Faschingbauer Team 4 Projektmanagement

Frau Mag.® Renate Frank zam Steiermark GmbH

Frau Mag.2 Magdalena Freilmuth Verein Frauen fir Frauen Burgenland/FBZ Oberwart
Frau Ina Freudenschuss AMS Osterreich, FRA

Frau MAS Renata Fuchs Verein zb — zentrum fir beratung

Frau Susanne Genitheim Context GmbH, Projekt akt:E

Frau Katja Gerstmann BKA/Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Frau Mag.? Huberta Haider FEM Sid

Herr Philipp Hammer arbeit plus

Frau Mag.? Elfriede Harrer waff

Frau Gerlinde Hauer AK Wien

Frau  Ph.Dr.n Petra Heidler OJAB

Frau Mag.? (FH), MSc. Marie Haodl Trendwerk GmbH

Frau Mag.? (FH) Katharina Hohensinn Perspektive:Arbeit Gewaltschutzzentrum Linz

Frau Mag.® Moluk Homayouni Context GmbH

Frau Anita Hradil Universitat Wien

AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

70



Dokumentation — AMS-Forschungsgesprach: Frauen im Fokus der Arbeitsmarktforschung des AMS, 23. Marz 2018

Frau DAS Angela lvezic Beratungszentrum fur Migranten und Migrantinnen, Frauenberatung
Frau Mag.? Margarete Jansenberger Jugend am Werk Steiermark GmbH

Frau Mag.? Eringard Kaufmann knack:punkt Selbstbestimmt Leben Salzburg
Frau Mag.? Stephanie Kiessling Frauenabteilung der Stadt Wien MA 57

Herr Christian Lacina BMASGK

Herr Robert Ladinig PRO-GE

Frau Mag.? Doris Landauer AMS Wien

Frau M.A. Anna Lang Caritas Bildungszentrum

Frau  DiplPad- Gabricl Logat Gendor-Mainshroaming-Beautragie -
Frau Mag.2 Cornelia Linzner AMS Wien

Frau Mag.? Andrea Luegmeyer update Training

Frau Mag.? Katharina Luger BMASGK

Frau Dr.n Ingrid Machold BA flr Bergbauernfragen

Frau Mag.? Gabriele Mairhofer-Resch Landesregierung Steiermark, Blro Frauenlandesratin Lackner
Frau Eva Mandl AK Oberdsterreich

Frau Mag.? Martina Maurer AMS Osterreich/FRA

Frau Waltraud Max Frauenforum Ganserndorf

Frau Mag.2 (FH), MA Catrin Mayerhofer-Trajkovski Mayerhofer-Trajkovski

Frau Mag.? Christine Mayrhuber WIFO

Frau Gudula Mikula AMS Wien/RGS 960

Frau Mag.? MAS Heidemarie Muller-Riedlhuber WIAB

Frau Simona Nastincova Wien Work

Frau Sultan Ozsecgin Arbeiterkammer Niederdsterreich

Frau MA Eva-Maria Peter AMS Steiermark/RGS Liezen

Frau Msc. Sabine Podhradsky AMS Laxenburgerstrasse

Frau Mag.? Heidemarie Poschko P und P Sozialforschung

Frau Mag.? Michaela Prammer-Waldhor ibis acam Bildungs GmbH

Frau Monika Prokopp Verein sprungbrett

Frau Mag.? Anna Pucher Regionalmanagement Oberdsterreich

Frau MA Anna Pudelko the update training GmbH

Frau Mag.? MSc Verena Purer BAB Consulting GmbH
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Frau Uli Rebhand| Sozialministerium

Frau Mag.? Johanna Reithner Volkshilfe Wien, BBE FAIR

Herr  Mag. Andreas Riesenfelder L&R Sozialforschung

Frau Leopoldine Rogner AMS Wien, RGS Hauffgasse

Frau MSc Julia Rothbauer Osterreichischer Integrationsfonds

Frau Angela Ruffer-Weiss CONTIGO

Frau Mag.? Katharina RufRwurm Caritas Bildungszentrum

Frau Michaela Schafferhans Prospect Research & Solution

Herr MSc Fabian Schastok Wirtschaftskammer Osterreich

Frau Mag.? Ulrike Schmidt Caritas Bildungszentrum

Frau DSA Lieselotte Schnabl FEM Sid

Frau Mag.? Sabrina Scumaci pro mente Wien

Frau Mag.2 Christina Semerda BBRZ Reha GmbH

Frau Mag.? Maryam Singh Beratungszentrum fur Migranten und Migrantinnen
Frau Mag.? Gertrudis Spitzbart BMBWF

Frau Mag.? Romana Steinmetz Business Upper Austria, OO Wirtschaftsagentur GmbH
Frau Mag.® Gabriele StralRegger Wirtschaftskammer Osterreich

Herr René Sturm AMS Osterreich/ABI

Frau Mag.? Krista Susman zb zentrum fir beratung

Frau Mag.? Elena Szép Miteinander Gmbh

Frau DIn Cornelia Tomasek FH Campus Wien

Frau Milica Tomic Beratungszentrum fur Migrantinnen — AST Koordination
Herr Ing. Ernst Traindt BPI der OJAB

Herr Michael Vigl Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH

Frau DSP Karin Weninger move-ment Personal- und Unternehmensberatung
Frau Dr.n Ulrike Wessely BIT

Frau Mag.? Petra Wetzel L&R Sozialforschung

Frau Inge Wiedenhofer Team 4 Projektmanagement

Frau Mag.? Ulrike Woirzburger B7 Arbeit und Leben

Herr  MSc. Michael Zewell AMS Graz Ost

Frau Petra Ziegler WIAB

Frau Mag.? Sylvia Zweng AMS Jugendliche 970
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