Praxishandbuch: Methoden in der Berufsorientierung fiir Altere Arbeitsmaterialien

Dimensionen des Berufsbilds

Dimension 1 setzt sich dabei mit der »unmittelbaren Ebene« der von
Arbeitslosigkeit betroffenen Personen auseinander, die sich beruflich neu
orientieren.

A) Wie sieht die persdnliche Situation aus? (Gesundheit, Finanzen, Familie)

B) Welche persénlichen Ressourcen flir eine Neuorientierung gibt es? (personliche
Unterstlitzung, gute gesundheitliche Situation, moégliche finanzielle Absicherung
durch PartnerIn oder Ersparnisse)

C) Welche personlichen Barrieren gibt es? (geringe personliche Unterstitzung,
schlechte gesundheitliche Situation, schlechte finanzielle Situation)

Dimension 2 diskutiert die »statistische bzw. quantitative Dimension«:

A) Wieviele Arbeitspldtze gibt es Gberhaupt in diesem Berufsbild?

B) Handelt es sich um eher manner- oder frauendominierte Berufe? Ist das
Geschlechterverhaltnis ausgeglichen?

C) Wie sehen die Verdienstmdglichkeiten aus?

D) In welchen Organisationen sind Arbeitsplatze vorhanden bzw. wo gibt es
einschlagige Jobangebote? (Dabei sollen nicht nur Stellenausschreibungen in
Printmedien und Internet gesucht, sondern auch im Bekanntenkreis bzw. am
informellen Jobmarkt recherchiert werden.)

Dimension 3 beschaftigt sich mit der Frage, welche Unterstlitzung es von
relevanten (Umfeld-)Organisationen gibt, usw.

A) Welche vorhandenen Ausbildungen gibt es? (siehe
www.weiterbildungsdatenbank.at [Abruf am 30.9.2018]; erwachsenenbildung.at
[Abruf am 30.9.2018]; www.waff.at [Abruf am 30.9.2018])

B) Wie werden diese unterstitzt? (www.kursfoerderung.at [Abruf am 30.9.2018];
www.weiterbildungsdatenbank [Abruf am 30.9.2018] - siehe AMS geférderte
Kurse)

Dimension 4 diskutiert die politische wie auch politisch-6konomische Dimension

(Politikfelder wie Arbeitsmarktpolitik, Bildungspolitik, Sozialpolitik u.a.) und zwar

einschlieBlich der Massenmedien (Berichterstattung und Kommentierung), Gber

die oftmals sehr kontrare Positionen zu den Images der einzelnen Berufsbilder

transportiert werden.

A) Welches Bild vermitteln Massenmedien (TV, Zeitungsartikel, Blogs, soziale
Medien wie Twitter oder Facebook) zu dem Beruf?

B) Wie unterscheiden sich die vorhandenen Bilder/Images?

Dimension 5 beschéftigt sich mit der Dimension der kontinuierlichen

Selbstbeobachtung und Selbstreflexion als Mdglichkeit, die eigenen Interessen mit

der Realitat abzugleichen.

A) Inwiefern unterscheidet sich das neue Berufsbild von der bisherigen
beruflichen Tatigkeit?

B) Welche (vermuteten) Vor- oder Nachteile kénnte es im Vergleich zur
bisherigen beruflichen Tatigkeit geben?
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