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MEINE WERTE 

ABENTEUER  
Eine stimulierende und aufregende Arbeit haben, die auch Risiken mit sich bringt.  

 
ABWECHSLUNG 
Eine abwechslungsreiche Arbeit haben, bei der sich die Aufgaben, die Einsatzorte, die Arbeitszeiten 
häufig ändern.  

 
ANLEITUNG 
In einer Umgebung arbeiten, die mir eine Struktur und klare Vorgaben macht, an denen ich mich 
orientieren kann.  

 
ANSEHEN / ANERKENNUNG  
Von Personen Anerkennung und Respekt bekommen. Als kompetente Person gelten. 

 
ARBEITSKLIMA 
In einem harmonischen Umfeld arbeiten. 

 
AUFMERKSAMKEIT 
Die Möglichkeit haben im Mittelpunkt zu stehen und die Aufmerksamkeit auf sich zu ziehen.  

 
AUTONOMIE  
Arbeiten können, ohne kommandiert zu werden, ohne mich für jeden Arbeitsschritt rechtfertigen zu 
müssen. 

 
EHRGEIZ 
Sich hochgesteckte Ziele setzen. Immer weiter streben. Seine Arbeit als persönliche Herausforderung 
betrachten. Immer mehr Verantwortung übernehmen wollen.  

 
EINKOMMEN  
Ein Einkommen haben, dank dessen ich sorgenlos leben kann.  

 
ENTSCHEIDUNGSSPIELRÄUME  
Entscheidungsspielräume haben, sodass ich auf die Qualität und den Erfolg meiner Ergebnisse 
Einfluss nehmen kann.  
 
ERREICHBARKEIT  
Rasch an meinen Arbeitsplatz gelangen. 

 
ETHIK / MORAL  
In einem Sektor arbeiten, der meinen moralischen Prinzipien entspricht, der mit meinen persönlichen 
Überzeugungen nicht in Widerspruch steht.  
 
DAZULERNEN  
Mein berufliches Wissen in meinem Fachgebiet erweitern.  

 
HELFEN  
Alle möglichen Arten von Hilfestellungen bieten können: Pflege, Rettungsdienst, Unterricht…  

 
INTERESSEN VERFOLGEN  
Eine Beschäftigung haben, die mit meinen Interessen, Neigungen entspricht.  

 
KREATIVITÄT 
Alle möglichen Formen künstlerischen Schaffens, Problemlösung, Gestaltung in jeder Form  

 
KONTROLLE und SICHERHEIT  
Eine Stellung innehaben, von der aus ich meine tägliche Arbeit möglichst im Griff haben kann.  
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KÖRPERLICHE HERAUSFORDERUNG  
Eine Beschäftigung haben, bei der Kraft und körperliche Gesten im Mittelpunkt stehen.  
 
LEISTUNG  
Effiziente Ergebnisse liefern. Taten vollbringen, die ich bzw. andere für wichtig halten. Dank der 
realisierten Leistung persönliche Zufriedenheit erreichen.  

 
MACHT  
An Beschlussfassungen teilhaben. Die Tätigkeit anderer kontrollieren. Managen.  

 
ORDNUNG  
In einem gut organisierten Umfeld arbeiten. Sich an genau ausgearbeitete Pläne und streng 
festgelegte Maßregeln halten.  

 
RUHE  
In einem Kontext ohne Stress und ohne Druck arbeiten. 

 
SELBSTÄNDIGKEIT  
Allein tätig sein, eigene Ideen umsetzen.  

 
SICHERHEIT / STABILITÄT 
Wissen, dass ich immer eine Anstellung und einen entsprechenden Lohn haben werde.  

 
SOLIDARITÄT  
Mich für Probleme stark machen, welche die Gemeinschaft betreffen, der ich angehöre.  

 
SORGFALT 
Aufgaben erledigen, für die viel Geduld nötig ist und bei der Fehler kaum erlaubt sind.  

 
SPIEL  
Spielerisch handeln. Bei Spielen, sportlichen und allerlei sonstigen spielerischen Aktivitäten 
teilnehmen.  

 
SPUREN HINTERLASSEN 
Etwas schaffen, Vorbild sein, …. 

 
STATUS / PRESTIGE  
Eine Anstellung innehaben, die in den Augen der Familie, der Verwandten, der Freunde, des 
Bekanntenkreises geachtet wird. Sich etwas leisten können. 
 
WETTBEWERB  
Eine Beschäftigung haben, bei der ich mich mit anderen messen kann. 

 
ZUGEHÖRIGKEIT /TEAM 
Mich als Mitglied einer Organisation oder einer Gruppe fühlen, gemeinsam etwas schaffen  

 
ANDERE 
 
 

 


