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Fragebogen zu Arbeitsbedingungen: So will ich arbeiten!  

 

Arbeitszeiten 

Wie sollen meine Arbeitszeiten gelagert sein?  

Vollzeit: Wie viele Stunden maximal? 
____________________________________________________________ 

Teilzeit: Wie viele Stunden mindestens/maximal? 
___________________________________________________ 

Ab wann morgens? Bis wann abends? Wochenende? 
_______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Urlaub? 
_________________________________________________________________________________ 

Regelmäßigkeit? 
Wichtig_______________________________________________________________unwichtig 

Schichtarbeit? 
Zumutbar_____________________________________________________________unzumutbar 

 

Anerkennung 

Welche Form von Anerkennung wünsche ich mir für meine Arbeit? 

Geld: wie viel? 
______________________________________________________________________________ 

Lob: von wem in welcher Form? 

_________________________________________________________________________________
_________ 

Fachliche Anerkennung: wie? Von wem? 

_________________________________________________________________________________ 

Status? 

_________________________________________________________________________________ 

 

Sicherheit 

Wie wichtig ist mir Sicherheit und Stabilität? 

0______________________________________________________________________________10 

Welche Sicherheiten sind besonders wichtig für mich? 

_________________________________________________________________________________ 

Was ist Mindestmaß? 

_________________________________________________________________________________ 

 

Perspektiven 

Wie wichtig ist mir die Möglichkeit zur Weiterentwicklung im Betrieb? 

0______________________________________________________________________________10 
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Kontakt 

Arbeite ich lieber allein oder im Team oder vernetzt (streckenweise allein, dann wieder gemeinsam)? 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Wie wichtig ist ein harmonisches Arbeitsklima? 

0______________________________________________________________________________10 

 

Dynamik 

Was entspricht mir eher: eine Routinetätigkeit oder ständige Abwechslung? 

Routine________________________________________________________________Abwechslung 

Arbeite ich lieber schnell oder langsam? 

Schnell____________________________________________________________________langsam 

Wie gut funktioniere ich unter Druck oder Wettbewerb? 
_________________________________________________________________________________ 

 

Freiheit 

Handle ich lieber nach Anleitung oder will ich eher selbständig handeln dürfen? 

Anleitung_______________________________________________________________selbstständig 

Wie wichtig sind mir Entscheidungsfreiräume? 

0_____________________________________________________________________________ 10 

 

Verantwortung 

Trage ich gerne viel oder wenig Verantwortung? 

Wenig_________________________________________________________________________viel 

 

Was mir sonst noch wichtig ist 

Ruhe, Konzentration, Kontrolle, Sozialleistungen, regelmäßiges Essen, ergonomischer Arbeitsplatz, 
Nichtraucher Raucherbüro, Mobilität, Qualität, Status, Macht, Einfluss, …. 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
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Mein Prioritätenkuchen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


