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Dimensionen beruflicher Veränderungen 
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Bekannt                                           

Heimspiel, Tätigkeit bekannt,  

Kenntnisse der Zielgruppe/Branche/ 
Umfeld vorhanden 

Herausforderung: 

Wechsel ArbeitgeberIn 

 

 

 Kenntnisse Zielgruppe / Umfeld / 
Branche vorhanden 

Tätigkeit neu 

Herausforderung:  

Umschulung auf neue Kompetenzen 

Tätigkeit bekannt 

Keine Kenntnisse Zielgruppe / Umfeld / 
Branche 

Herausforderung:  

neues Umfeld erobern, Branchen- und 
Produktkenntnisse aneignen, andere 
Kultur, anderer Habitus 

 Tätigkeit unbekannt und keine 
Kenntnisse Zielgruppe /Umfeld 
/Branche 

Herausforderung: 

Alles neu, Umschulung und neue 
Branche 

Höchstes Risiko der Überforderung 
und der Akzeptanz des 
Arbeitsmarktes 

 


