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Beispiel: 

 

 

Auf den ersten Blick scheinen die Anforderungen nur schwer vereinbar. Bei längerem Nachdenken erscheint z.B. 

die Idee, gezielt Firmen mit firmeneigenen Kindergärten zu suchen. Das erspart Wege und damit Stress und 

zusätzlichen Zeitaufwand. Eine weitere Möglichkeit wäre, bei der Jobsuche besonders auf die Möglichkeit von 

Gleitzeit und anderen flexiblen Arbeitszeitmodellen bzw. auf Home-Office-Zeiten zu achten.  

 

möglichst viel Zeit 
mit meinem Kind     

kurze Wege   
Vollzeitanstellung 

aus finanziellen 
Gründen    

Kindergartenzeiten 
einhalten

wieder Karriere 
machen können     
anspruchsvolle 

Aufgaben                 
Kopf frei für die 

Arbeit            
weniger Stress


