Praxishandbuch: Methoden zur Kompetenzerfassung und Entscheidungsfindung Arbeitsmaterialien

Beispiel:

Auf den ersten Blick scheinen die Anforderungen nur schwer vereinbar. Bei langerem Nachdenken erscheint z.B.
die Idee, gezielt Firmen mit firmeneigenen Kindergérten zu suchen. Das erspart Wege und damit Stress und
zusatzlichen Zeitaufwand. Eine weitere Mdglichkeit wére, bei der Jobsuche besonders auf die Mdglichkeit von
Gleitzeit und anderen flexiblen Arbeitszeitmodellen bzw. auf Home-Office-Zeiten zu achten.
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