Praxishandbuch: Methoden zur Kompetenzerfassung und Entscheidungsfindung Arbeitsmaterialien

Meine Eigenschaften

Welche persoénlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus? Sind Sie beispielsweise ordentlich, zuverlassig oder
humorvoll?

Notieren Sie spontan, was lhnen dazu einfallt.

Folgende Fragen kénnen Sie dabei unterstitzen:
e Wie bin ich, wenn ich ausgeruht bin?

e Wie bin ich, wenn ich gestresst bin?
e Wie bin ich im Job?
e Wie bin ich im Urlaub?

So bin ich....

abif — analyse beratung und interdisziplinare forschung « AMS Osterreich, ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation



Praxishandbuch: Methoden zur Kompetenzerfassung und Entscheidungsfindung

Arbeitsmaterialien

Beispiele:

aufmerksam zuverlassig strukturiert engagiert begeisterungs-
fahig

respektvoll traditionell sprachbegabt ausgeglichen analytisch
geduldig organisiert humorvoll ausdauernd vorsichtig
tatkréaftig nachdenklich schnell freundlich genau
fursorglich aktiv ehrgeizig kreativ praktisch
effektiv wertschéatzend tolerant beharrlich sportlich

Wie sind Sie besonders gern?
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