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Meine Eigenschaften 
 
Welche persönlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus? Sind Sie beispielsweise ordentlich, zuverlässig oder 
humorvoll?  
 
Notieren Sie spontan, was Ihnen dazu einfällt. 
 
Folgende Fragen können Sie dabei unterstützen: 

• Wie bin ich, wenn ich ausgeruht bin? 

• Wie bin ich, wenn ich gestresst bin? 

• Wie bin ich im Job? 

• Wie bin ich im Urlaub? 
 
So bin ich…. 
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Beispiele: 

 

aufmerksam zuverlässig strukturiert engagiert begeisterungs-
fähig 

respektvoll traditionell sprachbegabt ausgeglichen analytisch 

geduldig organisiert humorvoll ausdauernd vorsichtig 

tatkräftig nachdenklich schnell freundlich genau 

fürsorglich aktiv ehrgeizig kreativ praktisch 

effektiv wertschätzend tolerant beharrlich sportlich 

 

Wie sind Sie besonders gern? 

 

[Wecken Sie das Interesse Ihrer Leser mit einem passenden Zitat aus dem 
Dokument, oder verwenden Sie diesen Platz, um eine Kernaussage zu 
betonen. Um das Textfeld an einer beliebigen Stelle auf der Seite zu 
platzieren, ziehen Sie es einfach.] 


