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3�4�7  Arbeitsblatt: Die 40 Fragen

Beruflicher Hintergrund
•  Erzählen Sie mir bitte etwas von Ihrer beruflichen Erfahrung.
•  Welche Arbeitsstellen haben Sie bisher innegehabt? Wie hießen Ihre bisherigen ArbeitgeberInnen?
•  Was ist Ihnen von all den Dingen, die Sie gemacht haben, am besten gelungen? Was haben Sie am liebsten gehabt und warum?
•  Warum haben Sie Ihre letzte Arbeitsstelle gekündigt?

Gründe für die Bewerbung
•  Was interessiert Sie an dieser Arbeitsstelle besonders? In diesem Beruf?
•  Warum möchten Sie gerade in unserem Unternehmen arbeiten?
•   Was hat Sie an der Anzeige, die wir veröffentlicht haben, besonders interessiert? Wo haben Sie sie gelesen? Warum haben 

Sie sich auf unsere Anzeige hin gemeldet?
•  Warum haben Sie sich spontan bei uns vorgestellt?
•  Warum möchten Sie in einem Großunternehmen / mittleren Unternehmen wie dem unsrigen arbeiten?
•  Inwiefern glauben Sie, dass Sie zu unserem Unternehmen etwas beitragen könnten?
•  Was wissen Sie über unsere Firma? Wo haben Sie nach diesen Informationen gesucht?
•  Wie lange sind Sie bereits auf Arbeitssuche?
•  Bei welchen anderen Unternehmen haben Sie sich vorgestellt? Haben Sie andere Angebote bekommen?

Berufswünsche
•  Welche kurz-, mittel- und langfristigen Berufsziele haben Sie?
•  Was lässt Sie glauben, dass Sie die von uns angebotene Arbeit erfolgreich bewältigen werden?
•  Wie stellen Sie sich den von uns vorgeschlagenen Arbeitsposten vor?
•  Warum denken Sie, dass wir Sie einstellen sollten?

Interessen 
•  Welche außerberuflichen Tätigkeiten können Sie uns nennen (Sport, Lektüre, andere)?
•  Was mögen Sie im Leben? Was ist wichtig für Sie?

Verhalten bei der Arbeit
•  Liegt Ihnen Teamarbeit? Warum? Wie finden Sie sich innerhalb eines Teams zurecht?
•  Wie organisieren Sie Ihre Arbeit?
•  Inwiefern akzeptieren Sie hierarchische Strukturen?
•  Worin fühlen Sie sich am kompetentesten?
•  Nennen Sie mir 2 Gelegenheiten, bei denen Sie die Initiative ergriffen haben.

Auflagen
•  Sind Sie bereit zu verreisen? Akzeptieren Sie, häufig unterwegs zu sein?
•  Sind Sie bereit, für diese Arbeitsstelle umzuziehen?
•  Wann können Sie anfangen?

Ausbildung 
•  Welche Ausbildung haben Sie? Bis wann sind Sie zur Schule / Hochschule gegangen?
•  Haben Sie eine regelmäßige Fortbildung gemacht? Haben Sie Praktika gemacht?
•  Haben Sie an außerschulischen Aktivitäten teilgenommen? An welchen? (für Jugendliche)
•  Beherrschen Sie Fremdsprachen? Welches Niveau haben Sie?

Gehalt 
•  Was möchten Sie verdienen? Welche Gehaltsansprüche haben Sie?

Persönlichkeit
•  Wie beurteilen Sie sich selbst? Was sind Ihre größten Vorzüge und was Ihre größten Schwächen?
•  Beschreiben Sie sich.
•  Übernehmen Sie Verantwortung und sind Sie gerne verantwortlich?
•  Haben Sie schon einmal Leute unter Ihrer Führung gehabt? Welchen Schluss haben Sie daraus gezogen?

Familienverhältnisse 
•  Wie alt sind Sie?
•  Wie ist Ihr Familienstand?
•  Wie alt sind Ihre Kinder?
•  Haben Sie Pläne für Ihre Kinder? Welche?


