Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fiir Altere Arbeitsmaterialien

1.) Kérper — Leib
Hier wird die Einheit Kérper-Seele-Geist angesprochen.
e Wie fuhle ich mich in meinem Kérper?
e Wie gesund bin ich? Was tue ich, um mich gesund zu erhalten?
e Wie stark fuhle ich mich?
e Wie geht es mir, wenn mich Teilnehmerlnnen mustern?

e Wie fuhlt es sich fur mich an, korperlich vor einer Gruppe (be-)stehen zu mussen?

2.) Soziales Netz — Beziehungen

In unserem sozialen Netz entwickeln wir unser Selbstbild, unsere
Ausdrucksmoéglichkeiten und unsere Fahigkeiten als Mit-Mensch.

e Wie tragfahig ist mein soziales Netz? Gibt es Lucken?
e Welche Beziehungen sind starkend, welche kosten mich viel Energie?
e Wie geht es mir allgemein mit meiner sozialen Umwelt?

e Wo kann ich vertrauensvoll besprechen, was sich in meinem Berufsalltag mit meinen
Klientlnnen ereignet? Wo kann ich abladen?

e Wie geht es mir mit meinen beruflichen Kontakten — mit Kolleglnnen, Vorgesetzten,
Klientinnen?

3.) Arbeit — Leistung

In dem, was wir tun, erfahren wir uns als wertvoll und nutzlich oder auch als wertlos
und unnitz. Wir erleben unser Kénnen, unsere Mdglichkeiten und unsere Grenzen des
Machbaren. Wir erleben und suchen in unserem Kdnnen den Vergleich mit anderen
und die Beurteilung durch andere.

o Welche Erfahrungen habe ich bisher bereits mit Arbeit-Leistung gemacht?

e Wo erlebe ich mich Uberfordert (oder habe ich mich erlebt), wo unterfordert?
¢ Wie kdnnte die richtige Form, das richtige Mal3 an Forderung aussehen?

¢ Wann bin ich mit meiner Arbeit zufrieden?

e Welche Art und welches Mafll an Anerkennung macht mich zufrieden mit meiner
Arbeit?

e Woran merke ich, dass ich genug Leistung erbracht habe?

e Wie weit identifiziere ich mich Gber meine Arbeit?

4.) Materielle Sicherheit

Die (fehlende/mangelnde) Sicherung unserer Grundbedurfnisse wie Essen, Wohnen,
Kleidung pragt unsere Gesundheit wie auch unsere Beziehungen entscheidend mit.
Der Lebensstandard préagt unser ldentitatserleben mehr, als wir uns oft eingestehen
wollen. Gerade in Zeiten von Arbeitslosigkeit ist der Lebensstandard oft empfindlich in
Frage gestellt.

o Wie sieht meine finanzielle Situation konkret aus?

e Verfuge ich Uiber einen Uberblick iiber meine Finanzen?
e Wie zufrieden bin ich mit meiner finanziellen Situation?
e Wie gut abgesichert bin ich?

e Eventuell Finanzplan erstellen
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5.) Werte — Sinn

Arbeitsmaterialien

Solange alles gut lauft, sind wir uns unserer Werte oft gar nicht so bewusst, in Zeiten
tiefer Krisen aber wird diese Séaule plotzlich sehr wirksam (Glaube kann tber Krisen
retten) oder erweist sich als sehr schwach (,,Da ist nichts, woran ich glauben kann!*)
Wenn der Lebenssinn und Selbstwert sehr stark mit dem beruflichen Status verknupft

sind, kann ein Paradigmenwechsel notwendig sein, um den Selbstwert zu retten.
Was gibt meinem Leben im Moment den Sinn?

Wie sehr ist Sinn und Wert mit dem beruflichen Tun verbunden?

Welche Ideen empfinde ich als tréstlich und starkend?

Welchen Stellenwert hat Arbeit und Leistung in meinem Leben?

Welchen Stellenwert hat Bildung und Lernen in meinem Leben?

Wofur arbeite ich?

Was leitet mich in der Arbeit mit Klientlnnen/Teilnehmerlnnen?

Woran orientiere ich mich in Entscheidungssituationen?

Fragen fur die Selbstklarung:

Wie viele Saulen sind ,tragfahig*?
Was beeintrachtigt die ,,defizitdren* Saulen?

Koénnen die anderen Saulen die (voribergehende) Instabilitat der einen
kompensieren?

Was kénnte die Saulen wieder starken?

Was waére die dringlichste Aufgabe jetzt?

abif — analyse beratung und interdisziplindre forschung « AMS Osterreich, ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Saule



