Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung im multikulturellen Kontext Arbeitsmaterialien

Kopiervorlage fir ,Themenkreise fir ,,Gruppendiskussion““

e Welche Berufswiinsche hatten Sie (in der Jugend/im Herkunftsland/bis heute) und
was wurde daraus? Welchen Stellenwert hat(te) Erwerbsarbeit? Was war mit
Erwerbsarbeit verbunden? Welche Berufe waren und sind attraktiv? Warum sind
diese Berufe attraktiv?

e Welche Ausbildungen haben Sie absolviert? Sind diese abgeschlossen? Sind diese
in Osterreich anerkannt? Mit welchen Ausbildungen in Osterreich sind diese
vergleichbar?

¢ Welche Berufserfahrung haben Sie in Osterreich/im Herkunftsland gemacht?

¢ In welchem Beruf suchen Sie aktuell eine Stelle? Hangt die Suche mit lhren friiheren
Berufswiinschen zusammen? Welche Ziele setzen Sie sich in der Arbeit?
Werden nur noch unqualifizierte Stellen gesucht? Wenn ja, warum? Soll diese
Tatigkeit fur viele Jahre ausgeubt werden? Wird auch an einen eventuellen Aufstieg
im Betrieb gedacht oder an einen spateren Umstieg? Was glauben Sie ist notwendig,
um dies zu erreichen?

e Uber welche Stellen/Netzwerke suchen Sie Arbeit? Suchen Sie Jobs (ber
Freundlnnen oder Familienmitglieder? Wo suchen Sie Informationen Uber freie
Arbeitsstellen?

e Was ist aus lhrer Sicht und ihrer Erfahrung bei der Arbeitssuche wichtig? Was
glauben Sie, worauf bei der Einstellung besonders geachtet wird?
Wie wichtig sind gute Deutschkenntnisse bei der Suche nach einem Arbeitsplatz?
Kdnnen Sie Ihren angestrebten Job eher finden, wenn Sie gut Deutsch sprechen?
Was glauben Sie, worauf bei der Bewerbung geachtet wird?
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