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Kopiervorlage zur ,Korpersprache

Korpersprache — Distanzzonen

Die Intimzone beginnt zirka 50 cm vor und endet 50 cm hinter einer Person. Dieser Raum ist
nur ganz besonderen Menschen vorbehalten.

— Die personliche Distanzzone beginnt am Rande der Intimzone und reicht etwa 1 bis 1,5
Meter nach vorne und hinten. In diesem Bereich flihren wir personliche Gespréache, ohne uns
bedréangt zu fihlen.

— Von der Grenze der personlichen Distanzzone bis zu einer Entfernung von zirka drei
Metern nach vorne und hinten erstreckt sich die offentliche Distanzzone. In diesem Bereich
nehmen wir andere Personen wabhr.

In Stdamerika sind die Distanzzonen geringer ausgepragt als in Mitteleuropa. In einem
brasilianischen Reitclub hatten derartige Missverstandnisse zwischen Mitteleuropderinnen
und Nordamerikanerinnen schmerzhafte Folgen: Ein Tischler musste das Geléander einer
Veranda erhtéhen, weil immer wieder Nordamerikanerinnen und Nordeuropaerinnen
ricklings hinunter gestiirzt waren. lhre stidamerikanischen Pferdefreundinnen hatten den
ublichen ,nordischen Gesprachsabstand von einer Armlange nicht eingehalten, und die
Gaste hatten sich unbewusst bedroht gefuhlt. Da sie Schritt um Schritt zuriickwichen und die
Sudlanderinnen nachrtckten, hatte dies fatale Folgen.

Wie wirkt meine Korpersprache auf Gesprachspartner? (von Tony Kiihn)?

1. Kbérperposition:

Wenden Sie sich lhrem/lhre Gesprachspartnerin mit lhrem Korper zu. Selbst wenn Sie
ihm/ihr nur leicht schrag gegenibersitzen, sich zuriickbeugen oder gar ganz abwenden,
signalisieren Sie ein geringes Interesse am Gespréch. Eine vorgebeugte Position des
Kdrpers vermittelt ein Angebot der Annaherung, wahrend Zurlicklehnen oder Abwenden
Distanz oder Desinteresse ausdricken.

2. Augenkontakt:

Ihre Augenbewegungen verraten dem/der Gesprachspartnerin, mit was Sie sich gerade
beschéftigen bzw. wie Sie sich fuhlen. Schnelle und unruhige Augenbewegungen werden
leicht als Unsicherheit oder Nervositat gedeutet. Wird der Augenkontakt vermieden oder
blickt der/die Gespréachspartnerin haufig zu Boden, erscheint er unterwurfig oder leicht zu
irritieren. Bei verliebten Menschen (oder Menschen, die in ein sehr angeregtes Gesprach
vertieft sind) werden die Augen groBer und der Blickkontakt wird gesucht.
Zusammengekniffene Augen vermitteln oft den Eindruck von Aggression, wahrend
halboffene Augen Desinteresse und Mudigkeit anzeigen. Ein ruhiger Blick (Augenkontakt)
mit offenen Augenlidern wird haufig als Indiz fur Charakterstarke und Offenheit gedeutet.

! www.amica.de/job_money/karriere _guide/koerpersprache
2 www.philognosie.net/index.php/article/articleview/125/
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3. Mimik:

Stirnrunzeln oder eine steile Stirnfalte Uber der Nasenwurzel driicken Nachdenklichkeit oder
Skepsis aus. Offenheit wird am besten durch ein lockeres Gesicht mit einem leichten
Lacheln vermittelt. Eine schrage Lage des Kopfes signalisiert dem Gegenulber, dass Sie von
seinen/inren Ausfiihrungen noch nicht recht Uberzeugt sind.

4. Gestik:

Bei der Gestik ist die Geschwindigkeit und Art der Bewegungen entscheidend. Ein/e
interessierte/r Zuhorerln wird seine Arme beim Gesprach nicht verschranken (verschlossene
Geste). Achten Sie auf eine offene Haltung, wenn Sie lhrem/lhrer Gesprachpartnerin
Interesse signalisieren wollen. Die Hande sind dabei meist seitlich vom Korper oder bilden
zumindest keine "Barriere". Gesten mit dem Zeigefinger deuten eine Orientierung an, kénnen
im  Konfliktfall sogar als Angriffsgeste (mit dem Zeigefinger in Richtung des
Gesprachspartners stechen, wie mit einem Messer) verwendet werden. Wenn Sie lhrem
Gegenuber ofter lhre offenen Handflachen zeigen, vermitteln Sie ihm/ihr, dass Sie bereit
sind, etwas von ihm/ihr anzunehmen.
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