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• Welches Problem muss Ihrer Meinung nach dringend gelöst werden, welches Problem 

kann noch warten? 

 

 

 

 

 

 

 

• Wenn ein Problem im Team auftritt, wie läuft dann die typische Interaktion der 

Teammitglieder ab? 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Was ist Ihrer Meinung nach keine Lösung? 
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• Wodurch können Sie die Situation noch verschlimmern? 

 

 

 

 

 

 

• Wenn das Problem nicht gelöst wird, welcher Nutzen kann dann daraus gezogen 

werden? 

 

 

 

 

 

 

• Wenn es doch eine Lösung für das Problem gäbe, was würde sich dann verändern? 

 

 

 

 

 

• Welche Rolle nehmen Sie dabei ein? 

 

 


