Die folgenden Anforderungen werden in der Postkorblibung an die Teilnehmerinnen gestellt:

1.

2.

3.

10.

11.

Kontaktfreudigkeit (aktives Zugehen auf andere)
Einfihlungsvermdgen (Erkennen, Beriicksichtigen von Bedirfnissen anderer)

Integrationsfahigkeit (Féhigkeit zur Konfliktanalyse und -16sung, Bindelung
multipler, divergenter Interessen auf ein Ziel hin)

Kooperationsfahigkeit (kein Dominanzstreben auf Kosten anderer, Verzicht auf
Druck- und Machtmittel)

Informationspolitik (Weitergabe von Informationen)

Abstraktes und analytisches Denkvermdgen (Informationsordnung nach vorgegebenen
Kriterien)

Kombinationsfahigkeit im Denken (Ubernahme, Verarbeitung von Informationen und
Denkstilen anderer, die Fahigkeit, Alternativen und Kompromisse zu erarbeiten)

Entscheidungsfahigkeit (Aufsuchen und Verarbeiten aller Informationen,
Entscheidungsfreudigkeit, Reflexion der Entscheidungskonsequenzen)

Avrbeitsorganisation (Delegationsfahigkeit, Einhalten von Zeitvorgaben, Belastbarkeit /
Stressresistenz, Uberblick verschaffen, gewissenhafte Bearbeitung,
Konzentrationsfahigkeit)

Planung und Kontrolle (Strukturierungsvermégen komplexer Sachverhalte)

Arbeitsantrieb und -motivation (Konstanz der Arbeitsleistung bei komplexen
Aufgaben)



