HANDOUT

FEEDBACK-REGELN

1. Zuhdren statt ,Rechtfertigen und Argumentieren®

2. Fairness (Ehrlichkeit) in der Rickmeldung statt ,Fertigmachen™ oder
Solidaritat

3. Subjektivitat statt allgemein-anmaBender Wertungen

4. Beschreibungen statt psychologischer Interpretationen



