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Schlisselfaktor Arbeit

Die menschliche Arbeit stellt ein Bindeglied zwischen dem Leben des Einzelnen, dem sozialen Zusammenhalt
und der 6konomischen Wertschopfung dar. Die ,Humanressource Arbeit” verbindet die Schaffenskraft und das
Engagement der Menschen mit deren Kompetenz- und Kreativitdtspotenzialen, die lingst als Schlisselfaktoren
fiir eine zukunftsweisende Entwicklung erkannt sind.

Die Fachtagung ,Schliisselfaktor Arbeit” betrachtet Entwicklungsfragen der ,Arbeitsregion Oberdsterreich” unter
dem Fokus der Erwerbsarbeit: Dabei werden Offenheit und Toleranz als generelle Qualitiiten des Lebens- und
Wirtschaftsraums gleichermaBen angesprochen, wie die Frage zukunfisweisender Qualifikations- und Kompe-
tenzprofile oder der Aspekt regionaler Arbeitsmarkte. Auf der Basis von Impulsen aus Wissenschaft und
Forschung erdrtern Expertinnen und Experten aus der Arbeitsmarki- und Bildungspolitik Weichenstellungen fiir
eine nachhaltig zukunfisfihige Arbeits- und Lebenswelt unter ldngerfristigen sowie regionalen Aspekten.

Anmeldung

erbeten bis Dienstag, 24. April 2012 unter

o www.land-oberoesterreich.gv.at unter THEMEN/LEISTUNGEN > Veranstaltungen > Bildung und Forschung
e per E-Mail: zak.post@ooe.gv.at (bitte Expertinnenforum A bzw. B angeben!)

e oder per Telefon: 0732/7720-14402

Veranstalter: Amt der 06. Landesregierung, Direktion Présidium, 06. Zukunftsakademie
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09:30  BegriiBung
Landeshauptmann Dr. Josef Pihringer
DI Woltgang Rescheneder, Leiter der 06. Zukunftsakademie

09:50  Arbeitsmirkte zwischen Globalisierung und Region
Regionale Arbeitsmirkte zukunftsorientiert entwickeln
Univ.-Prof. Dr. Joachim Méller, Universitit Regensburg, Direktor des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fir Arbeit (IAB), Nirnberg

10:20  Offenheit und Toleranz — Grundlagen fiir zukunftsorientierte Regionen
Dr. Stetfen Krohnert, Sozialwissenschafter am Berlin-Institut fir Bevolkerung und Entwicklung

10:50 Pause

11:20  Der dsterreichische Arbeitsmarkt der Zukunft: Schlisselfragen — Potenziale — Herausforderungen
Univ.-Prof." Mag.c Dr." Gudrun Biffl, Donau-Universitdt Krems, Dekanin der Fakultdt Kommunikation und
Globalisierung, Leiterin des Departments Migration und Globalisierung

11:50  Diskussion
12:30  Mittagspause

13:30  Employability in Zeiten des Wandels — Anforderungsprofile am Arbeitsmarkt von morgen
Dr. Stefan Humpl, Geschdftsfihrer der 3s Unternehmensheratung GmbH

Moderation: Mag.® Barbara Krennmayr

Expertlnnenforen

14:15 — ‘@Welche Kompetenzen braucht die Zukunft?

ca. 16:15 Welcher Mix an fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen macht in Zeiten des Wandels eine solide
Basis fiir Gesellschaft und Wirtschaft aus? Wie kann eine nachhaltig zukunftstihige Entwicklung der Humanressourcen im
Spannungsfeld von speziellen und breiten sowie von kurz- und lingerfristigen Qualifikationsanforderungen gestaltet werden?

Moderation: Mag. Dr. Oskar Schachtner, 06. Zukunftsakademie
® lag. Helmut Dornmayr, Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft, Wien
® Mag. Andreas Geiblinger, Netzwerk Humanressourcen

® Univ.-Prof. Dr. Wolfgang H. Giittel, Johannes-Kepler-Universitit, Leiter des Institute of Human Resource and
Change Management, Wissenschaftlicher Leiter der LIMAK Austrian Business School

® Dr. Johannes Kopf, LL.M., Vorstand des AMS Osterreich

1415~ |(B)Strategien fiir Beschiiftigung und Arbeitsangebot

ca. 16:15 Was sind die Schliisselfaktoren fir eine potentialorientierte Entwicklung regionaler Arbeitsmiirkte? Welche Mainahmen
braucht es, um Humanressourcenpotentiale im Einklang von Lebenshediirfnissen der Menschen und unternehmerischen
Erfordernissen fiir einen zukunfisweisenden Wertschopfungsprozess zu entwickeln und zu erschliefien?

Moderation: DI Ginther Humer, 06. Zukunftsakademie

® Univ.-Prof.” Mag.® Dr." Gudrun Biffl, Donau-Universitit Krems, Dekanin der Fakultdt Kommunikation und
Globalisierung, Leiterin des Departments Migration und Globalisierung

® Birgit Gerstorfer, Landesgeschiftsfihrerin AMS Oberdsterreich
® flag. Dr. Markus Marterbauer, Leiter der Abteilung Wirtschaftswissenschaft der AK Wien
® Dr. Christoph Schneider, Leiter der Stabsabteilung Wirtschaftspolitik der Wirtschaftskammer Osterreich



