
Schlüsselfaktor Arbeit
Die menschliche Arbeit stellt ein Bindeglied zwischen dem Leben des Einzelnen, dem sozialen Zusammenhalt
und der ökonomischen Wertschöpfung dar. Die „Humanressource Arbeit“ verbindet die Schaffenskraft und das
Engagement der Menschen mit deren Kompetenz- und Kreativitätspotenzialen, die längst als Schlüsselfaktoren
für eine zukunftsweisende Entwicklung erkannt sind.

Die Fachtagung „Schlüsselfaktor Arbeit“ betrachtet Entwicklungsfragen der „Arbeitsregion Oberösterreich“ unter
dem Fokus der Erwerbsarbeit: Dabei werden Offenheit und Toleranz als generelle Qualitäten des Lebens- und
Wirtschaftsraums gleichermaßen angesprochen, wie die Frage zukunftsweisender Qualifikations- und Kompe-
tenzprofile oder der Aspekt regionaler Arbeitsmärkte. Auf der Basis von Impulsen aus Wissenschaft und
Forschung erörtern Expertinnen und Experten aus der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik Weichenstellungen für
eine nachhaltig zukunftsfähige Arbeits- und Lebenswelt unter längerfristigen sowie regionalen Aspekten.

Anmeldung
erbeten bis Dienstag, 24. April 2012 unter
• www.land-oberoesterreich.gv.at unter THEMEN/LEISTUNGEN > Veranstaltungen > Bildung und Forschung
• per E-Mail: zak.post@ooe.gv.at (bitte ExpertInnenforum A bzw. B angeben!)
• oder per Telefon: 0732/7720 -14402
Veranstalter: Amt der Oö. Landesregierung, Direktion Präsidium, Oö. Zukunftsakademie
4021 Linz, Kärntnerstraße 10 –12

Schlüsselfaktor Arbeit:
Regionale Zukunftsfähigkeit aus dem Blickwinkel
von Humanressourcen- und Qualifikationsbedarf

Dienstag, 8.5.2012
09:30 –16:15 Uhr
Redoutensäle Linz,
Promenade 39, 4020 Linz
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09:30 Begrüßung
Landeshauptmann Dr. Josef Pühringer
DI Wolfgang Rescheneder, Leiter der Oö. Zukunftsakademie

09:50 Arbeitsmärkte zwischen Globalisierung und Region
Regionale Arbeitsmärkte zukunftsorientiert entwickeln
Univ.-Prof. Dr. Joachim Möller, Universität Regensburg, Direktor des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur für Arbeit (IAB), Nürnberg

10:20 Offenheit und Toleranz – Grundlagen für zukunftsorientierte Regionen
Dr. Steffen Kröhnert, Sozialwissenschafter am Berlin-Institut für Bevölkerung und Entwicklung

10:50 Pause

11:20 Der österreichische Arbeitsmarkt der Zukunft: Schlüsselfragen – Potenziale – Herausforderungen
Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Gudrun Biffl, Donau-Universität Krems, Dekanin der Fakultät Kommunikation und
Globalisierung, Leiterin des Departments Migration und Globalisierung

11:50 Diskussion

12:30 Mittagspause

13:30 Employability in Zeiten des Wandels – Anforderungsprofile am Arbeitsmarkt von morgen
Dr. Stefan Humpl, Geschäftsführer der 3s Unternehmensberatung GmbH

Moderation: Mag.a Barbara Krennmayr

ExpertInnenforen

14:15 – A Welche Kompetenzen braucht die Zukunft?
ca. 16:15 Welcher Mix an fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen macht in Zeiten des Wandels eine solide

Basis für Gesellschaft und Wirtschaft aus? Wie kann eine nachhaltig zukunftsfähige Entwicklung der Humanressourcen im
Spannungsfeld von speziellen und breiten sowie von kurz- und längerfristigen Qualifikationsanforderungen gestaltet werden?

Moderation: Mag. Dr. Oskar Schachtner, Oö. Zukunftsakademie

• Mag. Helmut Dornmayr, Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft, Wien

• Mag. Andreas Geiblinger, Netzwerk Humanressourcen

• Univ.-Prof. Dr. Wolfgang H. Güttel, Johannes-Kepler-Universität, Leiter des Institute of Human Resource and
Change Management, Wissenschaftlicher Leiter der LIMAK Austrian Business School

• Dr. Johannes Kopf, LL.M., Vorstand des AMS Österreich

14:15 – B Strategien für Beschäftigung und Arbeitsangebot
ca. 16:15 Was sind die Schlüsselfaktoren für eine potentialorientierte Entwicklung regionaler Arbeitsmärkte? Welche Maßnahmen

braucht es, um Humanressourcenpotentiale im Einklang von Lebensbedürfnissen der Menschen und unternehmerischen
Erfordernissen für einen zukunftsweisenden Wertschöpfungsprozess zu entwickeln und zu erschließen?

Moderation: DI Günther Humer, Oö. Zukunftsakademie

• Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Gudrun Biffl, Donau-Universität Krems, Dekanin der Fakultät Kommunikation und
Globalisierung, Leiterin des Departments Migration und Globalisierung

• Birgit Gerstorfer, Landesgeschäftsführerin AMS Oberösterreich

• Mag. Dr. Markus Marterbauer, Leiter der Abteilung Wirtschaftswissenschaft der AK Wien

• Dr. Christoph Schneider, Leiter der Stabsabteilung Wirtschaftspolitik der Wirtschaftskammer Österreich

EINLADUNG
zur Tagung der Oö. Zukunftsakademie


