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Verwendete Acrobat Distiller 6.0.1 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v2.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 6.0.x unter www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Standardpapierformat:
     Breite: 188.504 Höhe: 188.504 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: 
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Ja

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

PDF/X --------------------------------------------
PDF/X-Berichterstellung und Kompatibilität:
     PDF/X-1a: Nein
     PDF/X-3: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 6010
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 524288 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de
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DER OSTERREICHISCHE CSR-TAG 2008

Zum dritten Mal findet der CSR-Tag am 15. Mai in Wien statt.
Unter dem Motto ,Unternehmen am Ball. Mit sozialem und
Okologischem Engagement zum Erfolg.” wird am Hauptpanel
heuer zum Thema ,Euro 2008: Fair zur Umwelt. Fair zum
Menschen.” diskutiert. Weiters freuen wir uns auf Panels zu
den Schwerpunkten Diversity ,,Vom Umgang mit der Viel-
falt!” und Energie ,,Welche Ressourcen haben Zukunft?”. An
diesem Tag startet auBerdem der CSR-Zukunftsdialog zur
Rolle der Unternehmen in der Gesellschaft. Unternehmens-
vertreterlnnen laden im Rahmen eines World Cafés als Gast-
geber zu Themen wie Bildung, Energie, Health & Safety und
Menschenrechte zur Diskussion. An- und Herausforderungen
fur die Wirtschaft werden erarbeitet.

respACT - austrian business council for sustainable
development ist Osterreichs flilhrende Unternehmensplatt-
form zu Corporate Social Responsibility (CSR) und Nachhalti-
ger Entwicklung. Die Plattform unterstitzt die Mitglieds-
unternehmen dabei 6kologische und soziale Ziele 6konomisch
und eigenverantwortlich zu erreichen.
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Donnerstag, 15. Mai 2008
Palais Niederosterreich
Herrengasse 13, 1010 Wien

Einlass & Registrierung
BegrufBung

Panel |
EURO 2008: Fair zur Umwelt. Fair zum Menschen.

Pause

Panel Il

Herausforderungen fur Unternehmen

e Diversity im Unternehmen — Chancen und Nutzen gelebter Vielfalt
¢ Energie: Welche Ressourcen haben Zukunft?

Mittagspause

Zukunftsdialog

Stakeholderdialog mit der CSR-Community zur Zukunft
gesellschaftlicher Verantwortung und Nachhaltiger Entwicklung in
Osterreich

Pause

Workshops

e Soziale Verantwortung aus zivilgesellschaftlicher Perspektive:
Der Indikatorenkatalog des Netzwerks Soziale Verantwortung

* CSR global — der internationale Business Case 6sterreichischer
Unternehmen prasentiert von corporAlD

Vorstellung Best Practice Handbuch fir Klein- und Mittelbetriebe

Resiimee & Schlussworte

Hinweis: Beginn TRIGOS-Gala um 19:00 Uhr im Palladium, Donau-City-StraB3e 15.
Erreichbarkeit: Herrengasse (U3) bis Kaisermuhlen (U1).

Details zum Programm finden Sie unter: www.respact.at/csrtag



Anmeldung

respACT — austrian business council for sustainable development ersucht um Ihre Anmeldung
bis 10. Mai 2008 unter: office@respact.at, Tel.: 01/7101077-0 oder Fax: 01/7101077-19.

Name

Firma

Telefon, Fax, Email

Die Teilnahme am CSR-Tag 2008 ist kostenlos. Der Besuch einzelner Veranstaltungen

ist moglich.

Ich nehme Teil als Vertreterin von
O Unternehmen O NGO/zZivilgesellschaft
0 Wissenschaft O Privat/Sonstige

Der CSR-Tag wird unterstitzt von:

“ o <
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respACT wird untersttzt von:
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O Politik/Interessenvertretung

greenprint®

klimareutral gedrucks




