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9:30 - 10:00 Uhr

10:00 - 10:10 Uhr

10:10 - 10:55 Uhr

10:55 - 11:00 Uhr

11:00 - 11:15 Uhr

11:15 - 12:00 Uhr

12:00 - 12:05 Uhr

12:05 - 12:30 Uhr

12:30 - 14:00 Uhr

14:00 - 15:00 Uhr

15:00 - 15:15 Uhr
15:15 - 16:45 Uhr

17:00 - 17:30 Uhr

17:30 - 17:40 Uhr
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Der Kongress zu Altersrevolution und Unternehmenserfolg

DIE ZUKUNFT DES ALTER(N)S

Eine Kooperation zwischen dem Zukunftsinstitut
und des pme Familienservice

Wo Congress Center Frankfurt

Ludwig-Erhard-Anlage 1

Registrierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Die Kinder, Eltern sowie Partnerinnen und Partner lernen ihre
Gefahrten fiir einen Tag kennen und beginnen hier ihr Programm

Begriilung
Alexa Ahmad, Geschéftsleitung pme Familienservice
Christiane Friedemann, Geschaftsleitung Zukunftsinstitut

Zukunftsinstitut, Leiter, Matthias Horx
Abschied vom Alter mit Diskussion

Von 25 auf 7o)ahre in fiinf Minuten
Eine Entdeckungsreise im AgeExplorer

Kaffeepause

Universitat Gottingen, Leiter der Abteilung fiir neurobiologische
Grundlagenforschung, Prof. Dr. Gerald Hiither

Der Faktor Emotion — Neurowissenschaftund Personalmanagement
iber die Lebenszeit mit Diskussion

Der demographische Wandel in der Kultur
Szenen und Zitate

Heidelberger Druckmaschinen AG, Leiter Personalentwicklung,
Dr. Klaus-Dieter Hohr und Institut fiir systemische Beratung,
Leiter, Dr. Bernd Schmidt

Gesundheitsmanagement iiber die Lebenszeit

Mittagspause
mit Lunch, Stehtischbazar, Ausstellung und der Méglichkeit,
den AgeExplorer selbst zu erproben

Podiumsgesprach: Von der Wiege bis zur Bahre — passt generationenbezogenes
Personalmanagement in die globalisierte Wirtschaft?

pme Familienservice, Geschaftsfiihrerin, Gisela Erler, Deutsche Lufthansa AG, Leiterin
Change Management & Diversity, Monika Riihl, Daimler AG, N.N, Commerzbank AG,
Zentraler Stab Personal Diversity, Jutta Wolf, DekaBank Deutsche Girozentrale, Leiter
Personal, Oliver Biidel

Kaffeepause

Parallele Workshops

Bernhard Ludwig, Kabarettist
»Deppert alt werden“

Was nun? Gisela Erler und Matthias Horx
AbschlieBende Worte und Uberleitung

AnschlieBend Valentinsparty fiir Alle



Die Workshops
von 15:15 - 16:45 Uhr

Gesundheitsmanagement

Wie bleibt eine Belegschaft langfristig
korperlich und geistigfit und leistungsfahig?

Gesundheitsmangement im Handel: NN

Bezahlte Auszeiten rechnen sich: NN

Stadtwerke Miinster GmbH, Sabine Schwack

Gesundheit aktiv — Positionsbestimmung

und Gesundheitsvorsorge ab 50

Alt und jung gemeinsam

2

Ihre Mitarbeiter — Ilhr Unternehmensgedachtnis
Erfahrungswissen erhalten, Wissen managen

Vattenfall Europe AG, Fiihrungskréfte- und
Personalentwicklung, Bettina Klein
Wissenstransfer von Generation zu Generation —
Wissen, was der Vorgdnger weif3

Rohnstock Biografien, Inhaberin, Katrin Rohnstock
Biografiearbeit in Unternehmen — Wissenstransfer durch
Erzahlsalons und Autobiografien

Gemischte Teams als Instrument des Wissenstransfers, NN

Der demographische Wandel als Diversity Aufgabe

Fahrion Engineering, GmbH und Co. KG,

Geschiftsfiihrer Otmar Fahrion
Heterogene Belegschaften fiihren

microTec Gesellschaft fiir Mikrotechnologie,

Geschaftsfiihrerin Andrea Reinhardt

Innovativ mit Mix: Alt und Jung in flachen

Hierarchien und dabei Lernen in jedem Alter

KSB Aktiengesellschaft, Leiter Personalwesen

Werke Europa, Armin Zisgen

Erhalt und Motivation der Beschdftigungsfahigkeit —
Erfahrungsbericht aus einem Unternehmen, in dem

schon heute jeder Dritte {iber 50 ist

4

Love All Ages
Wie gestalte ich eine Personalpolitik, die die Bediirfnisse der
Menschen in ihren Lebensphasen abdeckt?

Career/Life-Alliance Services, Geschéftsfiihrerin, Kathy Kacher
From Golden Age to Working Old — Advanced US-experience
onhow to successfully manage an aging workforce (in Englisch)

pme Familienservice, Eldercare-Berater Jiirgen Griesbeck
Strategien und Instrumente fiir Mitarbeiter in unterschiedlichen
Lebensphasen

HypoVereinsbhank, Verena Heines-Mothes und Fauth-Herkner
& Partner, Angela Fauth-Herkner

Demographieorientierte Personalpolitik in der Praxis — Bank
der Generationen Erfahrungsbericht aus einem Unternehmen,
in dem schon heute jeder Dritte tiber 50 ist



Bernhard Ludwig
Kabarettist
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Ziel: Congress Center Frankfurt, Ludwig-Erhard-Anlage 1

LUVE AGL

Der Kongress zu Altersrevolution und Unternehmenserfolg

O Ja, ich bin dabei und melde mich hiermit zum
Love AGE-Kongress am 14.02.2008 an.

O 299,- Euro/Person inkl. Mittagessen

O 249,- Euro/Person
fiir Kleingruppen ab zwei Personen

O 149,- Euro/Person fiir Gruppen
ab fiinf Personen
Ich komme mit Personen

Anmeldungen unter www.loveage.biz
Ihre Ansprechpartnerin fiir Fragen: Dagmar Rees,
dagmar.rees@familienservice.de, Tel: 0163-3320430

Fax +49 (0) 6174 9613-20

Firma Abteilung
Vorname Name
Strafie PLZ /Ort
Telefon Fax

E-Mail

Ort, Datum Unterschrift

Bei Stornierung bis zu 6 Wochen vor dem Termin wird eine Bearbeitungsgebiihr von 50,- Euro berechnet. Danach betrigt die Stornogebiihr 50% des Gesamtbetrages. Bei Stornierung ab 7 Tage vor dem Veranstal-
tungstag wird die volle Gebiihr in Rechnung gestellt. Die Stornierung ist nur schriftlich moglich, eine Ersatzperson kann selbstverstdndlich genannt werden. Alle Preise verstehen sich zzgl. 19 % MwSt.

:zukunfts|institut GmbH | Internationale Gesellschaft fiir Zukunfts- und Trendberatung | Robert-Koch-Strafe 116 E | D-65779 Kelkheim | Tel: +49(0)6174 9613-0 | Fax: +49(0)6174 9613-20



