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INNOVATION 2.0 - Anfahrtsheschreibung

INNOVATIONSMANAGEMENT IN HIGH-TECH-BRANCHEN Sozialforschungsstelle Dortmund

am 20. und 21. Januar 2011 in der Sozialforschungsstelle (sfs) Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der

Dortmund, Zeche Minister Stein, Dortmund-Eving Universitat Dortmund

Evinger Platz 17

Thema D-44339 Dortmund

Angesichts einer zunehmenden Bedeutung von Innovationén in

Wirtschaft und Gesellschaft sowie einer Erhdhung der Innoyations- o | WS L S =

geschwindigkeit rickt die Frage nach einem angemessenen ' . I

Innovationsmanagement verstarkt inl den Mittelpunkt des Interes- ' it -

ses von Wissenschaft und Praxis. : P Pear ! H

Eine besondere Bedeutung hat die Wissensarbeit und dam|t '@ P ol - '

verbunden die Frage, wie der organisationale Rahmen gestaltet by 1 L @ '

sein muss, damit relevantes Wissen [ohne Hirden in Innovations- e o ] I N N OVA 2 O

prozesse eingebracht und die Arbeit fur alle innovativ und gesund g — ! =

geleistet werden kann. Innovationen|entstehen immer wenige e e et

in geschlossenen Forschungslaboren groBer UnternehmenglN " Y ”

Universitaten, sondern in Innovationsnetzwerken, in denen unter- e i s, et e

schiedliche Partner projektférmig und temporér, auch tber die ~!‘”——'—'-",‘_‘=:E.',:_,-“*

Grenzen des eigenen Unternehmens und\der eigenen Universitaten | |} 1 _____ o

hinweg, mit einander kooperieren. In der Diskussion tritt die '_"_,-"

Organisation der Innovationsprozesse im Sinneeiner die Unterneh- 2

merfunktion ergdnzenden Veralltdglichung von Innovationen, in der a8 | !' ______

soziale Aspekte von Innovationsprozessen betont werden, i :ﬂ - e

Mittelpunkt des Interesses. = =

Diese Veranderungsprozesse lassen sich jedoch nicht durch ., W e | N

oberflachliche Anpassungen bewaltigen, sondern erfordern einen =

Paradigmenwechsel des Innovationssystems bis hin zu den Ebenen

der Arbeitsorganisation, Kemmunikations—und-Koeperationsstruk-—

turen, Kompetenzanforderungen sowie der Unternehmenskultur e

Und“fuhrung m".uf“” o | —_,-m_:m:
7~ Ablauf 1 | I

/
/

Diesen Entwicklungen wurde im Rahmen des integro-Projektes !

in den letzten drei Jahren nachgegangen. Auf Basis ausgewahlter Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln:
Ergebnisse sollen-aktuelle Konzepte und Entwicklungen von Wis- Vom Hauptbahnhof Dortmund mit der Stadtbahn U 41 (Richtung
senschaftlerlnnen und Beraterlnnen vorgestellt und diskutiert wer- Brambauer / Brechten) bis zur Haltestelle Minister Stein fahren.
den. Im Fokus steht eine Auseinandersetzung mit den Konzepten In Fahrtrichtung der Stadtbahn rechts liegt das Zentrum Minister
,open innovation“ und ,Enterprise 2.0“. Ein weiterer Schwerpunkt Stein (ZMS).
liegt auf der Funktion von Organisation, Kreativitat und Fihrung Fahrplanauskunfte erhalten Sie telefonisch beim Nahverkehrsportal
sowie dem Ejnsatz von Web 2.0 -Technik bei der Generierung von NRW unter der Rufnummer +49 (0)1803 / 50 40 30. (9 ct/min.)
Innovationen. Zugleich soll die Rolle von Wissensarbeit im Innovati-
onsprozess diskutiert werden. Anreise mit dem Pkw:

A2: Abfahrt 13 (Kreuz Dortmund Nord-Ost), Richtung Derne/
Im Rahmen einer Abendveranstaltung im neu gestalteten Dort- Schwerte (B236), 1. Abfahrt Richtung Dortmund-Eving, néchste
munder U werden in Kooperation mit dem ,dortmund-project’ die Ampelkreuzung rechts abbiegen (Kemminghauser Str.), nach
Besonderheiten von Innovationen in der Kreativwirtschaft und ihre 2,7 km links abpiegen (Evinger Str./B 54), nach 1,1 km
Bedeutung vor dem Hintergrund des fundamentalen Strukturwan- Ampelkreuzung links abbiegen (Deutsche StraBe), nach 500 m INNOVATIONSMANAGEMENT

dels in Dortmund und im gesamten Ruhrgebiet vorgestellt und links befindet sich der Evinger Platz.
: ° e € IN HIGH-TECH-BRANCHEN

diskutiert. Fl‘Jr\das\Ieibliche Wohl wird gesorgt.
‘ A40 / B1 / A44: Von der BundesstraBe 1 (Verldngerung A40 bzw.

1 A44) bis zum Kreuz B1/B236 Richtung Linen, 3. Abfahrt Richtung
\\\ Das Projekt wird aus Mitteln des Bundesministeriums ftir Bildung und Dortmund-Eving (weiter siehe oben).
\\\Eofschung und aus dem Européischem Sozialfond der Europdischen ; .
Union.gefordert und vom Projekttréger , Arbeitsgestaltung und A45: Abfahrt Dortmund Hafen, bis Kreuzung MUnsterstraBe (B54) - )
Dienstleistungen* im Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e. V. links abbigen, Richtung Eving, nach ca. drei Kilometern abbiegen o | AESF - %
DLR e e

betreut. Laufzeit: 04/08 bis 04/11. - in die Deutsche StraBe. ey i ts EURCIPAISEHE LMaon
/// ) Frogsbsribger i AN




1. TAG 20.01.2011
12:00 UHR CHECK IN
12:30 UHR TAKE-OFF

GRUSSWORTE

Dr.-Ing. Andreas Theilmeier, Projekttriger im Deutschen
Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V., Arbeitsgestaltung und
Dienstleistungen, Bonn

Impulse: Wissenschaft

Einfilhrung zu Innovation 2.0

Prof. Dr. Jiirgen Howaldt, Dr. Ralf Kopp, Sozialforschungsstelle (sfs),
TU Dortmund

10 Jahre Open Innovation -
Ein kritischer Riickblick und ein optimistischer Aushlick
Prof. Dr. Frank T. Piller, RWTH Aachen

Das Informelle ist das Besondere — Gestaltung medien-unterstiitzter
Innovationskulturen im Unternehmen 2.0
Prof. Dr. Isa Jahnke, TU Dortmund, Hochschuldidaktisches Zentrum

Impulse: Unternehmen

Integriertes schlankes Innovationsmanagement (SLIM) —
Erfahrungen aus der Praxis

Dr. Dirk Balfanz, Dr. Bernhard Kélmel, CAS Software AG, Karlsruhe
Wie Scrum das Innovationsmanagement im Enterprise 2.0
verandert — Erfahrungen aus der Praxis

Jorg Pechau, Henrik Schiirmann, CoreMedia AG, Hamburg
15:30 UHR HAVE A BREAK

16:00 UHR WORLD CAFE ZUM INNOVATIONSMANAGEMENT 2.0
18:00 ORTSWECHSEL

zum Abendprogramm ins Dortmunder U

(Kooperation mit dem dortmund-project)

Sektempfang

Before Dinner Speech

Innovationsstandort Dortmund
Thomas Ellerkamp, Projektleiter des dortmund-project

Kreativwirtschaft und Innovationen

Barbara Wendling, Kulturmanagement und Kommunikation —
Agentur Barbara Wendling GmbH / Kreative Klasse Ruhr

ABENDESSEN IM DORTMUNDER U

2. TAG 21.01.2011

09:30 UHR TAKE OFF -
VIER PARALLELE INNOVATIONSSESSIONS

Session |: Open Innovation (RWTH ynd Gdiste)
Einfilhrung in Grundlagen der Open Innovation
Philipp Wagner, RWTH Aachen

ionspotenziale steigern durch Open Innovation -
Grundlagen und Prinzipien
Prof. Dr. Frank Piller, RWTH Aachen

Organisationale Bedingungen fiir Open Innovation und
Open-Innovation-Readiness
Philipp Wagner, RWTH Aachen

Ist Ihr Unternehmen bereit fiir Open |nnovation?
Testen Sie lhre Readiness!
Anwendung der Open-Innovation-Readiness-Checklist
fur Ihr Unternehme
Die Anwendung der
Alexander Lang, Geschaftsfuhrer |

ethoden der Open Innovation
AN Solutions GmbH

Auswertung des Readiness Scores
Diskussion der Ergebnisse und An
von Open Innovatio

endungspotenziale

Session II: Ein neugs Innovationsparadigma? (sfs und Gdste)
Einfithrung ins Thema
Prof. Dr. Jiirgen Howaldt (sfs), Dr. Ralf Kopp (sfs),
Emanuel Beerheide (LIGA.NRW)

Grenzganger — Ein Managementtypus auf dem Weg zu einem neuen
Innovationsparadigma?
Prof. Dr. Egon Endres, Kath. Stiftungsfachhochschule Miinchen

Warum wir soziale Irnovationen nicht mogen: Der (gesunde) Konser-
vatismus von IT Kleinunternehmen und seine Grenzen
Dr. phil. Erich Behrendt — networket NRW

Diskussion und Lessons Learned

Session IlI: Innovation, Fihrung und Organisation
(Management Zentrum Witten)

Die Aufgabe von Filthrung im Innovationsprozess
Die Innovation als Risiko der Organisation

Das Innovations-Tetralemma Model
Torsten Groth, Caraline von Rudzinski, Management Zentrum

Witten
Fallbeispiel: Erfolg, |der zu Misserfolg fiihren kann —
die Wachstumsparadoxie

Caroline von Rudzinski, Management Zentrum Witten

Arbeiten mit dem Innovations-Tetralemma

Arbeitsgruppe

Session IV: Web 2.0 zur Unterstitzung von Innovationsarbeit
(IMTM und Gdste)

Einfithrung
orowiak, Ruhr-Universitdt-Bochum (RUB)

eb 2.0 - Eine Herausforderung: Geschichten aus der Praxis.
Web 2.0 im Innovationsmanagement:

Ich mdochte gerne wissen, was ich will und, wenn ja, wie viele!
Steffen Henne, DATEV eG

Web 2.0 in regionalen Netzwerken von KMU: Herausforderungen und
Maglichkeiten fiir die innovative Zusammenarbeit
Nadine Lindermann, Universitdt Koblenz

Erfolgsfaktoren von Web 2.0 zur Unterstiitzung von
Innovationsarbeit, Kreativitat und Web 2.0
Dr. Angela Carell und Isabel Schaller, RUB

Rahmenbedingungen fiir Web 2.0 in der
(Storytelling getriebenen) Innovationsarbeit
Yvonne Borowiak, RUB

Ist lhr Unternehmen auf dem richtigen Weg?
Diskussion

Visions-Story: Das perfekt innovative Enterprise 2.0
Yvonne Borowiak, RUB

12:00 UHR LUNCH-TIME
13:00 UHR ABSCHLUSSPLENUM:

Innovative Wissensarheiter —

Herausforderung fiir das 21. Jahrhundert

Innovationsarbeit im Web 2.0

Prof. Dr. Michael Koch, Universitdit der Bundeswehr, Miinchen

Um jeden Preis?

Wissensarbeit als gewerkschaftliches Handlungsfeld

Dr. Constanze Kurz, /G Metall Vorstand, Wirtschaft-Technologie-
Umwelt

Die Arbeit machen die anderen - Zur informationellen Arbeitsteilung
der Prosumenten in vernetzten Medien

Prof. Dr. Andreas Schelske, scommunication — Soziologische
Beratung, Hamburg

Wissensarbeit im Enterprise 2.0 — Chancen und Risiken
Emanuel Beerheide, Landesinstitut fiir Gesundheit und Arbeit
(LIGA.NRW), Diisseldorf

Wissensarbeit in Innovationsprozessen
Dr. Josephine Hofmann, Institut fiir Arbeit und Organisation (IAO),
Stuttgart

15:00 UHR LANDING — GET TOGETHER

Anmeldung bitte bis zum 10. Januar an tusk@sfs-dortmund.de

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Wegen der begrenzten Kapazitaten bitten wir um Anmeldung mit dem Anmeldeformular oder per E-Mail bei:

Britta Tusk

Sozialforschungsstelle
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Tel 0231.8596-270
Fax 02 31.8596 - 1 00

tusk@sfs-dortmund.de

Fur die Veranstaltung ist ein Kontingent in den Hotels NH und Esplanade reserviert. Bitte geben Sie bei der Buchung als Stichwort integro an.

Die Zimmer sind bis zum 20.12.2010 zu ginstigeren Konditionen verflgbar.

NH Hotels Deutschland GmbH (Buchungsstandort ist Duisseldorf)

Kénigswall 1

Hotel Esplanade

Burgwall 3

44137 Dortmund

44135 Dortmund

Tel 02 11.88 22 83 50
Fax 02 11.7 81 18 88

Tel 02 31.58 53-0

Fax 02 31.58 53-2 70

reservierungen@nh-hotels.com
95,00 Euro (inkl. Friuhsttck)

hotel@esplanade-dortmund.de
79,00 Euro (inkl. Frihsttck)



