FORBA-FACHGESPRACHE ZUR ARBEITSFORSCHUNG

Das Ziel der FORBA-Fachgesprache ist, Diskussion und Austausch innerhalb der
osterreichischen Arbeitsforschung zu fordern und gleichzeitig aktuelle Arbeiten einer
interessierten Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Ort: Alle Veranstaltungen finden im Seminarraum der Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt statt.

Adresse: FORBA, Aspernbriickengasse 4/5, 1020 Wien (Nédhe Urania)
Anmeldung unter: office@forba.at (begrenzte Teilnehmerinnenzahl)

Irreguléare  Beschaftigung von  Migrantinnen - Charakteristika  und
Herausforderungen

Dienstag, 3. Marz 2009, 17:00 - 18:30 Uhr, Seminarraum FORBA
Bettina Haidinger, Manfred Krenn (beide FORBA), Albert Kraler (ICMPD)

Dieses FORBA-Fachgeprach widmet sich einem in -der Arbeitsforschung weitgehend
unterbelichteten Thema, der irreguldren Arbeitsmigration. In zwei Beitrdgen werden
unterschiedliche Facetten dieses Problems beleuchtet. Bettina Haidinger und Manfred Krenn
stellen Forschungsergebnisse aus einem europaischen Forschungsprojekt (,,Undocumented
workers transitions”) vor. Dabei stehen die Rolle irreguldarer Migrantinnen auf dem
Arbeitsmarkt in Osterreich, ihre Arbeitsbedingungen und Vertretungsprobleme im
Vordergrund. Albert Kraler vom International Centre for Migration Policy Development
(ICMPD) wiederum thematisiert in seinem Beitrag inwiefern Regularisierungen ein adaquates
Instrument sind um der hohen sozialen Unsicherheit, der extremen Ausbeutung und der
Marginalisierung von irreguldren Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt zu begegnen und
diskutiert die Arbeitsmarkteffekte dieser Programme.

Bettina Haidinger, Manfred Krenn (FORBA): Irregulare Migrantlnnen am Arbeitsmarkt —
Charakteristika, Arbeitsbedingungen und Vertretungsprobleme

Der Vortrag entwirft ein Bild der Situation irregulér besché&ftigtern Migrantinnen am
osterreichischen Arbeitsmarkt. Aus welchen Grunden werden = Migrantinnen irregulér
beschaftigt? Welche Arbeitsbedingungen kennzeichnen rreguldre Beschaftigungsverhaltnisse?
Welche Unterschiede lassen sich zwischen den Branchen (Bauindustrie/-gewerbe, Gastgewerbe,
Pflege, private Haushalte, ...), in denen sie beschéftigt sind, feststellen? Wie wirkt es sich aus,
dass Regulierung von Arbeit bei irreguléaren Beschéftigungsverhéltnissen nicht greift? Welche
Erfahrungen haben irreguldar beschaftigte Migrantinnen mit Interessenvertretungen? Diesen
Fragen geht der VVortrag auf der Basis von 30 qualitativen Interviews mit irreguldr beschaftigten
Migrantinnen nach und bietet damit Einblicke in.einen bislang weitgehend unbekannten Bereich
der Osterreichischen Arbeitswelt.

Vortragende:

Bettina Haidinger: Nach  Abschluss des Studiums der Volkswirtschaftslehre,
Politikwissenschaft und Ethnologie in Wien absolvierte sie einen postgradualen Lehrgang am
Institut fir Hohere Studien. Derzeit arbeitet sie an ihrer Dissertation zum Thema ,,Globale
Betreuungsketten zwischen der Ukraine und Osterreich: Transnationale Mobilitat und
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Haushaltsorganisation®. Vor ihrer Tatigkeit bei FORBA seit Marz 2007 selbstandige Forscherin
zu den Themenbereichen Migration, Gender und Wohlfahrtsstaat. Lehrauftradge und Workshops
zu feministischer Okonomie und Grundlagen der Okonomie.

Arbeitsschwerpunkte: Migration, Arbeit und Geschlechterverhéltnisse, feministische Okonomie,
Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik

Manfred Krenn: Studium der Soziologie an der Universitit Wien, postgraduate Ausbildung am
Institut fir Hohere Studien. Seit 1991 fir FORBA tétig. Von 1994-2004 Lehrauftrag fir
Soziologie an der Akademie fir Sozialarbeit der Stadt Wien, seit 2003 Lehrauftrag am
Fachhochschulstudiengang ,,Sozialarbeit im stdtischen Raum®.

Arbeitsschwerpunkte: personenbezogene Dienstleistungsarbeit (Pflege), Erfahrungswissen,
altere Arbeitnehmerlnnen, Arbeitsorganisation, technischer und organisatorischer Wandel,
Arbeitsbeziehungen.

Albert Kraler (ICMPD): Arbeitsmarkteffekte von Regularisierungen irregularer
Migrantinnen in Europa

Zwischen 1970 und 2008 gab es in 19 Ldandern der EU 27 etwa 69 Programme zur
Regularisierung von irreguldren Migrantinnen, der GroRteil (41) davon in der Periode 1998-
2008. Obwohl Regularisierungen nur zum Teil explizit als Instrument gegen irregulare
Beschaftigung von Migrantinnen eingesetzt werden, haben auch Regularisierungen aus
humanitaren Grinden Beschaftigungseffekte. Insgesamt kénnen zwei unterschiedliche Typen
von Arbeitsmarkteffekten von Regularisierungen unterschieden werden: 1) Makroeffekte
(Wirkung auf das Ausmafll auf irreguldre Beschéaftigung, Wirkung auf irreguldre
Migrationsstrome, Wirkung auf L6hne und Strukturen betroffener Sektoren insgesamt, etc.) und
2) Effekte auf der individuellen Ebene (Langfristigkeit der Regularisierung, berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten, Wirkung auf Arbeitsbedingungen, Qualitdt der Arbeitsbeziehungen,
Lohne, etc.). Im Vortrag wird argumentiert, dass es keine allgemeingiltige Antwort auf die
Frage gibt, inwiefern Regularisierungen eine geeignete Antwort auf irregulére
Beschéaftigungsverhaltsnisse darstellen. Vielmehr haben Regularisierungen zwar in bestimmten
Hinsichten positive Effekte, stellen aber in anderen Hinsichten kein geeignetes Instrument dar.
Inwiefern Regularisierungen in sie gesteckte Ziele erfiillen, hangt nicht zuletzt von zahlreichen
Faktoren ab, die jeweils stark kontextspezifisch sind.

Vortragender:

Albert Kraler: Migrationsforscher am ICMPD, Studium der Politikwissenschaft, Afrikanistik
und Soziologie an der Universitdt Wien an der SOAS, London. Seit 2000 wissenschaftlicher
Mitarbeiter am ICMPD. Zwischen 2003-2004 Marie Curie Fellow am Centre for Migration
Research, University of Sussex, von September 2005 bis Juni 2006 Universitatsassistent am
Institut fur Politikwissenschaft, Universitdt Wien. Seit 2005 Lehrtétigkeit an der Universitat
Wien und der TU Wien.

Arbeitschwerpunkte: Migrationspolitik, Irregulare Migration, Familienmigration;
Migrationsstatistiken, Staatlichkeit und Fluchtmigration ‘in- Afrika (Schwerpunkt Grolie
Seenregion)
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