Bildungszentrum fiir Erwachsene
Riesbachstrasse 11

Schweizerisches

Forum fiir S F E
Erwachsenenbildung

WEITER-BILDUNG
Was heisst Lernen in der
Wissensgesellschaft?

Mittwoch, 25. November 2009
08.45 - 17.00 Uhr

Bildungszentrum fiir Erwachsene, BiZE
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PROGRAMM

Moderation:

08.15-08.45

Ellinor von Kauffungen

Kaffee und Tee

08.45-09.00

Begrlissung und Einfuhrung

09.00-10.00

10.00-10.30

Sabine Seufert

Weiterbildung: Kompetent Kompetenzen entwickeln

Pause

10.30-11.30
11.30-12.30
12.30-13.45

Anton Hugll Fur das Leben lernen — was heisst das?
Silvano Beltrametti
Mittagessen

Umlernen nach Veranderungen

13.45-14.45

14.45-15.00

Bernhard Weber

Weiterbildung aus volkswirtschaftlicher Sicht — Wo steht die Schweiz?

Pause

15.00-16.00

Benjamin Kiinzli

Die Bedeutung von Ausbildung und Entwicklung in Unternehmen? Steigend! Oder?

16.00-1700 David Bosshart wassind die wirklichen Herausforderungen?
17.00-18.00 Abschiedsapéro

REFERATE

Weiterbildung: Kompetent Kompetenzen entwickeln

Prof. Dr. Sabine Seufert
Wirtschaftspadagogin an der Universitat St.Gallen und Geschaftsfiihrerin des Swiss Centre for
Innovations in Learning SCIL

Erfolgreiches Lernen bedeutet fiir Organisationen, dass die Aus- und Weiterbildung sowohl fiir das
Unternehmen wie auch fir den Mitarbeitenden nachhaltig ist und sich in positiven Veranderungen
niederschlagt. Welchen Nutzen haben Weiterbildungsmassnahmen in und fir Organisationen und

fir Individuen?




Fiir das Leben lernen — was heisst das?

Prof.em. Dr. Anton Hiigli
Ehem. Ordinarius fiir Philosophie und Padagogik und ehem. Vorsteher der Abteilung Padagogik
Universitat Basel

Menschen zeichnen sich darin aus, dass sie Anspriiche an sich selber stellen: Sie wollen etwas

aus sich machen, fiihlen sich zu Besserem fahig und zu Besserem berufen. Mit diesen Anspriichen
beginnt das, was wir Bildung nennen. Woher kommen diese Anspriiche? Was legitimiert sie? Was ist
denn das Gute daran, immer besser werden zu wollen?

Umlernen nach Veranderungen

Silvano Beltrametti
Ehemaliger Skirennfahrer, Geschéaftsfihrer von skionline.ch

Ein Schicksalsschlag traf Silvano Beltrametti im Dezember 2001 und plétzlich war vieles anders.
Nun hat sich der ehemalige Skirennfahrer mit kleinen Siegen wieder zuriick ins Leben gekampft.
Er erzéhlt Gber die Zeit vor und nach dem Unfall und verkniipft die Prozesse der Veranderung mit
seinen Weg zuriick ins Leben. Er zeigt auf, wie er sein Schicksal akzeptierte und sich der Verande-
rung annahm.

Weiterbildung aus volkswirtschaftlicher Sicht —
Wo steht die Schweiz?

Bernhard Weber
Stv. Ressortleiter Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO, Arbeitsmarktanalyse und Sozialpolitik

Die Weiterbildung sei ein bedeutender Faktor der Wettbewerbsfahigkeit unserer Volkswirtschaft.
Worauf griindet eigentlich diese Aussage? Der Vortrag wirft einen volkswirtschaftlichen Blick auf die
Weiterbildung. Wo steht die Schweiz und inwieweit besteht wirtschaftspolitischer Handlungsbedarf?

Die Bedeutung von Ausbildung und Entwicklung in
Unternehmen? Steigend! Oder?

Dr. Benjamin Kiinzli
Head Learning & Development ABB Schweiz

Unternehmen wissen um die Bedeutung von Wissen. Wie sieht es aber mit der Bedeutung von
betrieblicher Aus- und Weiterbildung aus? Wie werden die Wissensgrundlagen gelegt, um neue
Entwicklungen voranzutreiben? Inwiefern sind Weiterbildungsmassnahmen in Unternehmen durch
die Wirtschaftskrise in Frage gestellt? Benjamin Kiinzli gibt Antworten auf diese Fragen am Bei-
spiel von ABB.

Was sind die wirklichen Herausforderungen?

Dr. David Bosshart
CEO Gottlieb Duttweiler Institut GDI

Welchen Umgang pflegen wir mit Wandel in der so genannten «Wissensgesellschaft» und was
andert sich wirklich? Wohin treiben Reformeifer, Kontrollwahn und Inkompetenzkompensations-
kompetenz? Ist heute, wo Ratings, Rankings und Beliebigkeiten dominieren, das Lernen angstge-
trieben? Wo lauert im Transfer zwischen Laien, Lehrenden und Experten die Theorie-Praxis-Falle?
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DAS FORUM

Das «Schweizerische Forum fiir Erwachsenenbildung» wird dieses Jahr zum zweiten Mal durch-
gefiihrt. Das erste Forum im letzten Jahr ist beim Publikum sehr gut angekommen. Veranstalter ist
das Bildungszentrum fiir Erwachsene BiZE, getragen von den beiden 6ffentlichen Institutionen

EB Ziirich und KME. Das Forum bietet hochstehende Informationen zur aktuellen Erwachsenenbil-
dung und dient dem Erfahrungsaustausch und dem Networking zwischen den Teilnehmenden. Das
Publikum hat die Mdglichkeit, mit Fragen nachzuhaken und sich an Diskussionen zu beteiligen.

Im Anschluss an das Forum wird ein ausfiihrlicher Forumsbericht, der die Referate zusammenfasst
und die Tagung dokumentiert, allen Teilnehmenden versandt.

Was das Forum will

Obwohl das Thema Weiterbildung in den Medien oft vorkommt, verstehen doch alle etwas ande-
res darunter. Der gemeinsame Nenner scheint zu sein, dass die Weiterbildung wichtig ist und nie
aufhoren soll. Eines ist inzwischen klar: Wir Menschen sind geschaffen dafiir, bis ins hohe Alter zu
lernen. Eine gute Voraussetzung also, dies zu tun. Doch was und wofiir sollen wir lernen? Hier setzt
das aktuelle Forum an. Die Referentinnen und Referenten berichten liber ihre ganz spezifische
Optik zum Thema und stammen aus folgenden Bereichen: Bildungswissenschaft, Philosophie,
Spitzensport, Volkswirtschaft, Betriebswirtschaft, Zukunftsforschung.

Anmeldung

Anmeldung via www.swissadultlearning.ch

Wir empfehlen eine frithzeitige Anmeldung.

Informationen zum Forum

Ort
Aula des BiZE

Lunch

Bistro Horizont auf dem Dach des BiZE

Dokumentation

Nach der Tagung erhalten die Teilnehmenden einen schriftlichen Bericht Gber die Inhalte des
Forums.

Kosten

390 Franken, inkl. Verpflegung und Bericht

Anmeldung
www.swissadultlearning.ch

Veranstalter
Bildungszentrum fir Erwachsene BiZE, Riesbachstrasse 11, 8008 Ziirich

Organisation
Boris Widmer, 056 430 90 10




