Fachtagung

Betriebsrate,
betriebliche Weiterbildung
und lebenslanges Lernen

25.-26. Juni 2015, Erlangen
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Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

betriebliche Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind angesichts
technischer, organisatorischer und demografischer Verinderungen
ein bedeutendes Handlungsfeld fur Betriebs- und Personalrite.
Verwertungschancen von (zukiinftigem) Wissen im Betrieb hingen
immer starker von lebenslangen und lebensweiten Lernprozessen
ab. Dennoch bleibt das Thema Weiterbildung im Betrieb hiufig
hinter den gesetzlich und tariflich verbrieften Einflussmoglichkeiten

zuriick.

Das Thema ,,Betriebsrite und betriebliche Weiterbildung® steht
daher im Fokus zweier von der Hans-Bockler-Stiftung geforderter
Projekte. In dem Projekt ,, Mitbestimmungswege zum Lifelong and
Lifewide Learning” geht es um die Frage, unter welchen Voraus-
setzungen steigende Wissens- und Bildungsabhingigkeiten zu
gemeinsamen Handlungsperspektiven in der betrieblichen Mitbe-
stimmung fithren konnen. Das Projekt ,,Betriebsriteunterstiitzung
fiir betriebliche Weiterbildung* fragt in einer lindertibergreifenden
Perspektive (Deutschland und Osterreich) danach, ob und wie
externe Unterstiitzungsangebote die Betriebs- und Personalrite bei
Fragen der betrieblichen Weiterbildung unterstiitzen konnen und
mit welchem Erfolg.

Die Ergebnisse dieser Projekte mochten wir in einer Tagung mit
VertreterInnen aus betrieblicher Praxis, Gewerkschaften und

Wissenschaft vorstellen und diskutieren.

Zu dieser Diskussion laden wir Sie herzlich ein.
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Dr. Stefan Liicking Dr. Michaela Kuhnhenne



11.30 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

14.45 Uhr

15.45 Uhr

16.15 Uhr

17.15 Uhr

Donnerstag, 25. Juni 2015

Imbiss und Empfang
Einfithrung und Begriiflung

Dr. Michaela Kuhnhenne, Dr. Stefan Liicking,
Hans-Bockler-Stiftung

Prof. Dr. Carola Iller, Johannes-Kepler-Universitit Linz /

Universitit Hildesheim

Dr. Michael Whittall, Friedrich-Alexander-Universitit

Erlangen-Niirnberg

Der Beitrag der betrieblichen Mitbestimmung in
der Weiterbildung und zum lebenslangen Lernen

Dr. Roman Jaich, Initiative weiter bilden

Vorstellung und Diskussion von Ergebnissen aus

den Projekten

Mitbestimmungswege zum Lifelong and Lifewide

Learning

Dr. Horan Lee, Dr. Michael Whittall,

Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Ntirnberg

Kaffeepause

Betriebsriteunterstiitzung fiir betriebliche Weiter-

bildung

Prof. Dr. Carola Iller, Dr. Tobias Wiss,

Johannes-Kepler-Universitit Linz
Klaus Berger, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Axel Hauser-Ditz, Julia George, Ruhr-Universitit
Bochum, Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM

Parallele Praxisworkshops zu Schwerpunktthemen

1. Mitbestimmtes lebenslanges Lernen in der
Logistik

2. Betriebliche Weiterbildung als Querschnitts-
thema — Ankniipfungspunkte fiir Betriebsrite
und Unterstiitzer

3. Unterstiitzung des Betriebsrats durch Multi-
plikatoren und Mentoren?

4. Verkniipfung von Schulung, Coaching und

Beratung

19.00 Uhr | Abendessen

Freitag, 26. Juni 2015
9.00 Uhr | Berichte aus den Workshops
9.45 Uhr | Resiimee und Perspektiven

Prof. Dr. Manfred Wannéffel, Ruhr-Universitit
Bochum, Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM

10.15 Uhr | Kaffeepause

10.45 Uhr | Podiumsdiskussion
Betriebsrite, betriebliche Weiterbildung und
lebenslanges Lernen
Moderation
Prof. Dr. Rainer Trinczek, Friedrich-Alexander-
Universitit Erlangen-Niirnberg
Betriebsrat/Betriebsritin aus einem weiterbildungs-
aktiven Betrieb (angefragt)
Dr. Reinhard Bahnmiiller, Forschungsinstitut fiir
Arbeit, Technik und Kultur (F.A.T.K.), Tiibingen
Mechthild Bayer, Bereichsleiterin Weiterbildungs-
politik, ver.di-Bundesverwaltung, Berlin
Jorg Ferrando, IG Metall, Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik, Frankfurt am Main

12.15 Uhr | Mittagsimbiss

13.00 Uhr | Ende der Tagung




Veranstalter:

Veranstaltungs-

ort:

Anmelde-

schluss:

Organisation/

Anmeldung:

Hinweise:

Anreise:

Hotel:

Hans-Bockler-Stiftung

Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Ntrnberg
Kollegienhaus

Senatssaal

Universitatsstr. 15

91054 Erlangen

10. Juni 2015
Die Anmeldung ist verbindlich und wird mit einem
Anreisehinweis bestitigt.

Hans-Bockler-Stiftung

Bereich Personal/Verwaltung/Justiziariat
Eva Jacobs

Hans-Bockler-Straie 39

40476 Diisseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-118

Fax: +49 (0)211 7778-4118
Eva-Jacobs@boeckler.de

Tagungsgebiihren werden nicht erhoben. Die Verpfle-

gung wihrend der Veranstaltung trigt der Veranstalter.

Reise- oder Aufenthaltskosten der Teilnehmer konnen

nicht iibernommen werden.

Fiir eine umweltfreundliche und kostengiinstige

An- und Abreise empfehlen wir Thnen das Veran-
staltungsticket der Deutschen Bahn (ab 99 € fiir die
Hin- und Riickfahrt 2. Klasse). Nihere Informationen
hierzu erhalten Sie mit der Anmeldebestitigung.

Gerne reservieren wir fiir Sie ein Zimmer im
NH Hotel Erlangen, Beethovenstr. 3, 91052 Erlangen.
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