


Wir werden nach Auslaufen der Übergangsbestimmun-

gen zur Pensionsreform länger in Beschäftigung bleiben. 

 Weniger junge Menschen kommen nach, das sagt uns 

die Demografi e. In einigen Wirtschaftszweigen wird die-

se Entwicklung bereits sichtbar – Stichwort Fachkräfte-

mangel – und sie wird unweigerlich zunehmen.

Die Aufgabe, vor der wir stehen ist eine vielschichtige.   

Einmal die Beschäftigung der jetzt älteren Arbeitnehme-

rInnen zu erhalten (durch Weiterbildung, Generationen-

management), weiters den Nutzen erfahrener Arbeitneh-

merInnen für das Unternehmen sichtbar zu machen. Nicht 

zuletzt geht es auch darum die heranwachsenden Gene-

rationen im Hinblick auf das längere Arbeitsleben durch 

bedarfsgerechte Qualifi kation vorzubereiten. 

Dazu gibt es auf regionaler, nationaler und auf EU-Ebene 

eine Reihe von Initiativen. Diese Aktivitäten in Form von 

Förderung, Beratung, Beschäftigungsanreizen und vielem 

mehr stellen wir auf dieser Veranstaltung vor. Wir wollen 

den Dialog führen, wie man diese innovativen Personalent-

wicklungskonzepte im eigenen Unternehmen auf den Weg 

bringen könnte.

Dienstag, 20. November 2007
13.00 – 17.00 Uhr
AK Bildungszentrum 
Großer Sitzungssaal
Theresianumgasse 16 – 18
1040 Wien

Während der Veranstaltung stehen für Sie Informations-
stände der AK Wien, des waff, AMS Wien und bfi  Wien 
rund um das Veranstaltungsthema bereit.

Der Besuch der Veranstaltung ist kostenlos. 
Um Anmeldung bis 12. November 2007 wird ge-
beten: www.bfi -wien.or.at/mehrwert_alter/

Weitere Information: Tel.: 01/81178-10100 

13.00  Begrüßung
 Gabriele Schmid, Leiterin der Bildungspolitik AK Wien
 Herwig Stage, Geschäftsführer des bfi  Wien

  Eröffnung 
 Eleonore Hostasch, Leiterin der EU-ExpertInnengruppe 
 für Demografi e

13.30  Beschäftigungszahlen und Altersentwicklung 
 in den nächsten 10 Jahren in Wien
 Cornelia Moser, Projektleiterin Analyse & Prognose, 
 Statistik Austria

13.45  Qualifi kationsbedarf in den nächsten 
 5 bis 10 Jahren
 Michael Mesch, Arbeitsmarktexperte der AK Wien

14.00 Sogtheater: Improvisation zum Thema 

14.15 Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Equal-
 Projekt Generationen • Potenziale • Stärken (g-p-s) 
 Waltraud Pratter, Gesamtkoordination g-p-s    

14.30 Förderungen für Age Management in Wien
 Silvia Hofbauer, Arbeitsmarktexpertin der AK Wien

14.45 Pause und Buffet 

15.15 Sogtheater: improvisierte Zusammenfassung  

15.45 Podiumsdiskussion Qualifi kation statt Alter? 
 Eleonore Hostasch, Leiterin der EU-ExpertInnengruppe 
 für Demografi e
 Verena Irrschik, Prokuristin ISG Personalmanagement 
 Fritz Meißl, Geschäftsführung waff
 Ingeborg Friehs, stellvertr. Landesgeschäftsführerin 
 des AMS Wien
 Herbert Pichler, Leiter „Chancen nutzen“ - Büro, ÖGB 
 Silvia Hofbauer, Arbeitsmarktexpertin der AK Wien
 Moderation: Wolfgang Ritschl, ORF

17.00 Ausklang

Moderation der Veranstaltung: 
Ursula Filipic, AK Wien, Alexander Schneider, AK Wien

VeranstalterInnen:


