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Weiterbildung Trainerlnnen und Beraterinnen

abif bietet im Fruhling / Sommer 2010 folgende Seminare fir
Trainerlnnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext an:

UMGANG MIT WIDERSTAND UND FRUSTRATION IN GRUPPEN VON ARBEITSSUCHENDEN: Ziel
des Seminars ist es, die Handlungsmoglichkeiten beim Umgang mit Widerstand in Seminaren zu
erweitern. Die Teilnehmerlnnen sollen die Mdglichkeit bekommen, eigene Erfahrungen mit
schwierigen Kurssituationen einzubringen sowie theoretische und praktische Konzepte zu
Widerstand und Umgang mit Widerstand kennenzulernen, um fur kinftige Situationen gerustet
Zu sein.

Termin: 22.01.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

METHODEN FUR DIE-ARBEITSUCHE VON ALTEREN: Altere Arbeitnehmerlnnen (45+) haben
haufig groRRe Probleme am Arbeitsmarkt eine Stelle zu finden, da Altere immer noch als
unflexibel und wenig dynamisch gelten. Das Seminar hat zum Ziel, Methoden der Arbeitsuche
fur Altere vorzustellen und einen Austausch zwischen den Trainerinnen Uber ihr eigenes bereits
erprobtes Instrumentarium zu fordern.

Termin: 29.01.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

MYTHOS MOTIVATION: Die Arbeit mit Menschen in der Gruppe ist ein sozialer
Austauschprozess. Das Ziel, das unmittelbare "Selbstmanagement”, wird v.a. durch 4 Bereiche
gefordert 1) Motivation, 2) Anregung zu kreativem Denken, 3) individuelle Bertcksichtigung und
Forderung, 4) Vorbildlichkeit und Glaubwurdigkeit.\Je authentischer eine Trainerin / ein Trainer
in diesen Bereichen ist, umso motivierender ist der Einfluss auf die Gruppenmitglieder. Mit Hilfe
des "Zuricher Ressourcenmodel” gelingt es die eigene Motivation und Authentizitat zu starken.
Dabei werden die Erwartungen von Trainerlnnen und Beraterlnnen hinsichtlich der eigenen
sowie der Motivation von Klientlnnen thematisiert und schlussendlich mogliche Motivatoren von
Klientinnen in Training und Beratung reflektiert.

Termin: 19.02.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Otto Ambros - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

"ICH FUR MICH" — STRATEGIEN DER PSYCHOHYGIENE UND ABGRENZUNG: Ziel des Seminars
ist es, die eigenen Gesundheitsressourcen zu aktivieren, um im alltdglichen Umgang mit
Kundlnnen und Klientlnnen gestérkt zu sein, die eigenen Grenzen gegenuber der Gruppe und
Einzelpersonen zu kennen und zu wahren und um/einen Umgang mit belastenden Momenten der
Arbeit zu finden. Gerade Menschen in Berufen mit hohem Engagement und Idealismus sind
besonders burnoutgefdhrdet. Die Reflexion des Spannungsfelds der eigenen Interessen und der
Interessen der Klientlnnen sind Thema des Seminars, sowie Methoden der Entspannung,
Abgrenzung und das Thema Work-Life-Balance.

Termin: 26.2.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch - Kosten: € 220 (incl. Ust.)
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Weiterbildung Trainerlnnen und Beraterlnnen

UMGANG MIT ANGST UND DEPRESSION BEI AMS-KLIENTINNEN: Angst und Depression sind
die haufigsten Manifestationsformen im Rahmen von psychosozialer Unsicherheit. Angst
verhindert Entwicklung, Depression ist gegen sich gekehrte Aggression. Erst das Verstandnis
der dahinter liegenden Psychodynamik ermdglicht die Nutzbarmachung dieser blockierenden
Energien und tragt zur Entwicklung und Veranderung der Klientlnnen bei. Die Teilnehmerinnen
sollen die Fahigkeit entwickeln, blockierende Angst- und Depressionsverlaufe zu identifizieren
und sie von pathologischen Verlaufsformen zu unterscheiden. Der Einsatz spezieller
systemischer Beratungstools fur diese Situationen wird getibt und reflektiert.

Termin: 05.03.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Otto Ambros - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

SYSTEMISCHE BERUFLICHE REHABILITATION IM SPANNUNGSFELD AKTUELL GELTENDER
GESETZE UND DER ANFORDERUNGEN AM ARBEITSMARKT: Ziel des Seminars ist es, zum
einen den SE-Teilnehmerlnnen einen praxisnahen Uberblick tiber in Anwendung kommende
Gesetze zu verschaffen und zum anderen die damit einhergehenden Spannungsfelder entlang
des Prozesses der Systemischen Beruflichen Rehabilitation wie Pflichtleistung versus
Kannleistung, Anspruchsvoraussetzungen, Zugangsmoglichkeiten, Berufsschutz, Begriff der
Invaliditat, etc. sowie Erfolg und Grenzen der Beruflichen Rehabilitation aufzuzeigen. Anhand
praktischer Beispiele der Teilnehmerlnnen erfolgt der Transfer in die Praxis.

Termin: 12.03.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: BBRZ, 1110 Wien, Simmeringer Hauptstr.47-49
Trainerlnnen: Mag. Roman Pdschl, Waltraud Sinnl - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

SYSTEMISCH DENKEN IN DER ARBEIT MIT AMS-KLIENTINNEN: Trainerlnnen und Beraterlnnen
erhalten im Viereck zwischen AMS, Schulungstrager und Klientlnnen hdufig Auftrage von allen
drei Seiten, deren Erfullung sie in ihrem Wirkungsfeld nicht garantieren kdnnen. Dabei tappen
sie entweder in die Falle, sich mit den 'Opfern’ ,,Opfern“ (Klientinnen) oder den ,,Tatern*“ (AMS)
zu identifizieren. Das Seminar hat zum Ziel, systemisches Denken bzw. eine systemische
Haltung in diesem Viereck an Erwartungen zu trainieren und anzuwenden.

Termin: 26.03.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Brigitte Mosberger - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

WORKSHOP OUTFITBERATUNG: Trainerlnnen, die sich beruflich weiterentwickeln wollen,
indem sie anderen Auftragebern ihre Dienstleistung anbieten, verandern haufig auch ihr Outfit.
In diesem Workshop - geleitet durch eine Farb-, Stil ' und Imageberaterin - bekommen Sie
individuelle Stilberatung, wie Sie lhre Personlichkeit am besten zum Ausdruck bringen, ohne
sich fur das berufliche Umfeld zu verkleiden. Korrekt und kompetent, aber nicht langweilig
oder streng soll ihr typgerechtes und professionelles Outfit authentisch wirken. In diesem
Workshop werden umsetzbare Empfehlungen gegeben.

Termin: 02.04.2010 - 14.00-18.00 - 4 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Karin Maria Steurer

Kosten: € 110 (incl. Ust.)
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Weiterbildung Trainerlnnen und Beraterlnnen

MODERATIONSTECHNIK FUR TRAINERINNEN: Ziel des Seminars ist es, dass Trainerlnnen ihre
Tools der herkdbmmlichen Moderationsmethode noch erweitern lernen. Open Space und World
Café in Kleingruppen, Fish Bowl, aber auch Variation hinsichtlich Ort, Raum, exotischem
Medieneinsatz, neue Formen der Visualisierung und Inszenierungen sollen Teilnehmerlnnen zu
mehr Mitarbeit motivieren und deren Eigenverantwortung starken.

Termin: 16.04.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Karin Steiner - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

BERATUNGSMETHODEN IM UMGANG MIT KUNDINNEN IN DER KRISE: Ziel des Seminars ist es
Krisenzeichen wahrzunehmen und professionell zu reagieren. Dazu gehort einerseits das
Erkennen von Krisenzeichen, die ein multiprofessionelles Vorgehen (Therapie) ndtig machen,
andererseits mit systemischen Beratungstools auf Krisenzeichen entlastend reagieren zu kénnen.
Neben der Vermittlung von theoretischen und praktischen Konzepten sollen die Teilnehmerlnnen
durch Uben an (eigenen oder fiktiven) Fallen fiir diese spezielle Beratungssituation vorbereitet
werden.

Termin: 30.04.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerz Dr. Otto Ambros - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

METHODEN DER GESUNDHEITSFORDERUNG FUR ARBEITSUCHENDE: Ziel des Seminars ist, dass
Trainerlnnen Methoden der Gesundheitsférderung fiur Arbeitsuchende kennenlernen. Dabei sollen
sowohl Methoden im Einzel- als auch Gruppensetting thematisiert werden. Die Starkung der
Reflexionsfahigkeit der Klientlnnen steht im Zentrum, ebenso wie das Bewusstmachen von und
Sensibilisierung fur gesundheitsforderndes Verhalten. Welche Maéglichkeiten der Intervention gibt
es fur Trainerlnnen und Beraterlnnen?

Termin: 07.05.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

PROJEKTMANAGEMENT FUR DEN BILDUNGS- UND BERATUNGSBEREICH: Ziel des Seminars ist
es, mithilfe kreativer Methoden Projektideen zu entwickelt, aus denen in/'der Folge Konzepte
entstehen sollen. Mithilfe von Umfeldanalyse werden wichtige Stalkeholder und Einflussfaktoren
identifiziert, um madgliche Gefahren und Unterstutzung schon in der Planungsphase bewusst zu
machen. In weiterer Folge werden detaillierte Plane (Projektstrukturplane, Meilensteine)
entwickelt. Die Projektkommunikation wird geplant und ein Projektcontrolling fur die gesamte
Dauer des Projekts entwickelt.

Termin: 27.05.-28.05.2010 - 9.00-17.00 - 16 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Karin Steiner - Kosten: € 330 (incl. Ust.)
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Trainerlnnen

MAG.A KARIN STEINER: Soziologin, Trainerin, Moderatorin und
systemische Coachin, Grinderin und Geschaftsfuhrerin des
Forschungsinstituts abif, Autorin der Praxishandbiicher ,,Methoden in
der Beruflichen Rehabilitation“, ,Methoden in der allgemeinen
Berufs- und Arbeitsmarktorientierung*

DR. ALFRED FELLINGER-FRITZ: Soziologe, Supervisor,

Trainer und Organisationsberater mit jahrelanger Erfahrung in
arbeitsmarktpolitischen Projekten sowie in den Themen Gender &
Diversity, Burnout-Pravention und Train-The-Trainer-Fortbildungen

MAG.A BRIGITTE MOSBERGER: Soziologin und systemische
Beraterin, Moderatorin in Leitbildprozessen in Organisationen,
Autorin der Praxishandbicher ,,Methoden in der Berufs- und
Arbeitsmarktorientierung fur Frauen*“ und ,Methoden in der Berufs-
und Arbeitsmarkt orientierung fir Menschen mit
Migrationshintergrund*

MAG.A ANDREA EGGER-SUBOTITSCH: Psychologin und
Arbeitswissenschafterin, Projektleiterin bei abif, Autorin des
Praxishandbuchs ,,Betriebliche und arbeitsmarktintegrative
Gesundheitsforderung®, Evaluatorin von
Gesundheitsforderungsprojekten in Betrieben

DR. OTTO AMBROS: Arzt fur psychosomatische Medizin und
Kardiologie, Psychotherapeut (KIP) und systemischer Coach bei
psychosozialen und psychosomatischen Fragestellungen sowie in
Supervision und Coaching im beruflichen Kontext. Grunder des Inst.
fur Psychosomatik und Biofeedback und der Fa. well-working

MAG. ROMAN POSCHL: Klinischer- und Gesundheitspsychologe,
Arbeitspsychologe, seit 1992 in der Beruflichen Rehabilitation tatig,
Leitung des Beruflichen Bildungs- und Rehabilitationszentrums Wien,
Geschéftsfuhrer-Stv. im Strategischen Geschaftsbereich Berufliche
Rehabilitation der BBRZ Gruppe.

WALTRAUD SINNL: Padagogin, Expertin der Beruflichen
Rehabilitation, Beiratin im Rehabilitationsausschuss der
Pensionsversicherungsanstalt, seit 1999 in der Beruflichen
Rehabilitation tatig, Leitung des Rehaservice im BBRZ Wien

KARIN MARIA STEURER ist diplomierte Lebens- und Sozialberaterin,
schloss eine Ausbildung zur Trainerin sowie zur diplomierten Farb-
und Stilberaterin. und zum diplomierten Make-up Artist ab. Im Marz
2009 grindete Karin Maria Steurer ihr eigenes Unternehmen ,,Image
Matters e.U.", welches im-Bereich Beratung, Training, Coaching tatig
ist.
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	ALLGEMEINES zur Tagung:    Weiterbildung TrainerInnen und BeraterInnen
	Tagung: Ankündigung:
	Testz: WEITERBILDUNGSTAGE FÜR TRAINERiNNEN UND BERATERiNNEN IM ARBEITSMARKTPOLITISCHEN KONTEXT
	Tagungsort und Datum: Frühling / Sommer 2010


	Text5: abif bietet im Frühling / Sommer 2010 folgende Seminare für TrainerInnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext an:
	Text3: UMGANG MIT WIDERSTAND UND FRUSTRATION IN GRUPPEN VON ARBEITSSUCHENDEN: Ziel des Seminars ist es, die Handlungsmöglichkeiten beim Umgang mit Widerstand in Seminaren zu erweitern. Die TeilnehmerInnen sollen die Möglichkeit bekommen, eigene Erfahrungen mit schwierigen Kurssituationen einzubringen sowie theoretische und praktische Konzepte zu Widerstand und Umgang mit Widerstand kennenzulernen, um für künftige Situationen gerüstet zu sein.
Termin: 22.01.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

METHODEN FÜR DIE ARBEITSUCHE VON ÄLTEREN: Ältere ArbeitnehmerInnen (45+) haben häufig große Probleme am Arbeitsmarkt eine Stelle zu finden, da Ältere immer noch als unflexibel und wenig dynamisch gelten. Das Seminar hat zum Ziel, Methoden der Arbeitsuche für Ältere vorzustellen und einen Austausch zwischen den TrainerInnen über ihr eigenes bereits erprobtes Instrumentarium zu fördern.
Termin: 29.01.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

MYTHOS MOTIVATION: Die Arbeit mit Menschen in der Gruppe ist ein sozialer Austauschprozess. Das Ziel, das unmittelbare "Selbstmanagement", wird v.a. durch 4 Bereiche gefördert 1) Motivation, 2) Anregung zu kreativem Denken, 3) individuelle Berücksichtigung und Förderung, 4) Vorbildlichkeit und Glaubwürdigkeit. Je authentischer eine Trainerin / ein Trainer in diesen Bereichen ist, umso motivierender ist der Einfluss auf die Gruppenmitglieder. Mit Hilfe des "Züricher Ressourcenmodel" gelingt es die eigene Motivation und Authentizität zu stärken. Dabei werden die Erwartungen von TrainerInnen und BeraterInnen hinsichtlich der eigenen sowie der Motivation von KlientInnen thematisiert und schlussendlich mögliche Motivatoren von KlientInnen in Training und Beratung reflektiert. 
Termin: 19.02.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Otto Ambros - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

"ICH FÜR MICH" – STRATEGIEN DER PSYCHOHYGIENE UND ABGRENZUNG: Ziel des Seminars ist es, die eigenen Gesundheitsressourcen zu aktivieren, um im alltäglichen Umgang mit KundInnen und KlientInnen gestärkt zu sein, die eigenen Grenzen gegenüber der Gruppe und Einzelpersonen zu kennen und zu wahren und um einen Umgang mit belastenden Momenten der Arbeit zu finden. Gerade Menschen in Berufen mit hohem Engagement und Idealismus sind besonders burnoutgefährdet. Die Reflexion des Spannungsfelds der eigenen Interessen und der Interessen der KlientInnen sind Thema des Seminars, sowie Methoden der Entspannung, Abgrenzung und das Thema Work-Life-Balance.
Termin: 26.2.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch - Kosten: € 220 (incl. Ust.)


	Text4: 

UMGANG MIT ANGST UND DEPRESSION BEI AMS-KLIENTiNNEN: Angst und Depression sind die häufigsten Manifestationsformen im Rahmen von psychosozialer Unsicherheit. Angst verhindert Entwicklung, Depression ist gegen sich gekehrte Aggression. Erst das Verständnis der dahinter liegenden Psychodynamik ermöglicht die Nutzbarmachung dieser blockierenden Energien und trägt zur Entwicklung und Veränderung der KlientInnen bei. Die TeilnehmerInnen sollen die Fähigkeit entwickeln, blockierende Angst- und Depressionsverläufe zu identifizieren und sie von pathologischen Verlaufsformen zu unterscheiden. Der Einsatz spezieller systemischer Beratungstools für diese Situationen wird geübt und reflektiert.
Termin: 05.03.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Otto Ambros - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

SYSTEMISCHE BERUFLICHE REHABILITATION IM SPANNUNGSFELD AKTUELL GELTENDER GESETZE UND DER ANFORDERUNGEN AM ARBEITSMARKT: Ziel des Seminars ist es, zum einen den SE-TeilnehmerInnen einen praxisnahen Überblick über in Anwendung kommende Gesetze zu verschaffen und zum anderen die damit einhergehenden Spannungsfelder  entlang des Prozesses der Systemischen Beruflichen Rehabilitation wie Pflichtleistung versus Kannleistung, Anspruchsvoraussetzungen, Zugangsmöglichkeiten, Berufsschutz, Begriff der Invalidität, etc. sowie Erfolg und Grenzen der Beruflichen Rehabilitation aufzuzeigen. Anhand praktischer Beispiele der TeilnehmerInnen erfolgt der Transfer in die Praxis.
Termin: 12.03.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: BBRZ, 1110 Wien, Simmeringer Hauptstr.47-49
TrainerInnen: Mag. Roman Pöschl, Waltraud Sinnl - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

SYSTEMISCH DENKEN IN DER ARBEIT MIT AMS-KLIENTiNNEN: TrainerInnen und BeraterInnen erhalten im Viereck zwischen AMS, Schulungsträger und KlientInnen häufig Aufträge von allen drei Seiten, deren Erfüllung sie in ihrem Wirkungsfeld nicht garantieren können. Dabei tappen sie entweder in die Falle, sich mit den 'Opfern' „Opfern“ (KlientInnen) oder den „Tätern“ (AMS) zu identifizieren. Das Seminar hat zum Ziel, systemisches Denken bzw. eine systemische Haltung in diesem Viereck an Erwartungen zu trainieren und anzuwenden.
Termin: 26.03.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Brigitte Mosberger - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

WORKSHOP OUTFITBERATUNG: TrainerInnen, die sich beruflich weiterentwickeln wollen, indem sie anderen Auftragebern ihre Dienstleistung anbieten, verändern häufig auch ihr Outfit. In diesem Workshop - geleitet durch eine Farb-, Stil und Imageberaterin - bekommen Sie individuelle Stilberatung,  wie Sie Ihre Persönlichkeit am besten zum Ausdruck bringen,  ohne sich für das berufliche Umfeld zu verkleiden. Korrekt und kompetent, aber nicht langweilig oder streng soll ihr typgerechtes und professionelles Outfit authentisch wirken. In diesem Workshop werden umsetzbare Empfehlungen gegeben. 
Termin: 02.04.2010 - 14.00-18.00 - 4 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Karin Maria Steurer
Kosten: € 110 (incl. Ust.)
	Text6: 



MODERATIONSTECHNIK FÜR TRAINERiNNEN: Ziel des Seminars ist es, dass TrainerInnen ihre Tools der herkömmlichen Moderationsmethode noch erweitern lernen. Open Space und World Café in Kleingruppen, Fish Bowl, aber auch Variation hinsichtlich Ort, Raum, exotischem Medieneinsatz, neue Formen der Visualisierung und Inszenierungen sollen TeilnehmerInnen zu mehr Mitarbeit motivieren und deren Eigenverantwortung stärken.
Termin: 16.04.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Karin Steiner - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

BERATUNGSMETHODEN IM UMGANG MIT KUNDiNNEN IN DER KRISE: Ziel des Seminars ist es Krisenzeichen wahrzunehmen und professionell zu reagieren. Dazu gehört einerseits das Erkennen von Krisenzeichen, die ein multiprofessionelles Vorgehen (Therapie) nötig machen, andererseits mit systemischen Beratungstools auf Krisenzeichen entlastend reagieren zu können. Neben der Vermittlung von theoretischen und praktischen Konzepten sollen die TeilnehmerInnen durch Üben an (eigenen oder fiktiven) Fällen für diese spezielle Beratungssituation vorbereitet werden.
Termin: 30.04.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainer: Dr. Otto Ambros - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

METHODEN DER GESUNDHEITSFÖRDERUNG FÜR ARBEITSUCHENDE: Ziel des Seminars ist, dass TrainerInnen Methoden der Gesundheitsförderung für Arbeitsuchende kennenlernen. Dabei sollen sowohl Methoden im Einzel- als auch Gruppensetting thematisiert werden. Die Stärkung der Reflexionsfähigkeit der KlientInnen steht im Zentrum, ebenso wie das Bewusstmachen von und Sensibilisierung für gesundheitsförderndes Verhalten. Welche Möglichkeiten der Intervention gibt es für TrainerInnen und BeraterInnen?
Termin: 07.05.2010 - 9.00-17.00 - 8 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Andrea Egger-Subotitsch - Kosten: € 220 (incl. Ust.)

PROJEKTMANAGEMENT FÜR DEN BILDUNGS- UND BERATUNGSBEREICH: Ziel des Seminars ist es, mithilfe kreativer Methoden Projektideen zu entwickelt, aus denen in der Folge Konzepte entstehen sollen. Mithilfe von Umfeldanalyse werden wichtige Stalkeholder und Einflussfaktoren identifiziert, um mögliche Gefahren und Unterstützung schon in der Planungsphase bewusst zu machen. In weiterer Folge werden detaillierte Pläne (Projektstrukturpläne, Meilensteine) entwickelt. Die Projektkommunikation wird geplant und ein Projektcontrolling für die gesamte Dauer des Projekts entwickelt.
Termin: 27.05.-28.05.2010 - 9.00-17.00 - 16 UE - Ort: Well Working, 1160, Maroltingergasse 54
Trainerin: Mag.a Karin Steiner - Kosten: € 330 (incl. Ust.)




	Text2: TrainerInnen
	text: MAG.A KARIN STEINER: Soziologin, Trainerin, Moderatorin und systemische Coachin, Gründerin und Geschäftsführerin des Forschungsinstituts abif, Autorin der Praxishandbücher „Methoden in der Beruflichen Rehabilitation“, „Methoden in der allgemeinen Berufs- und Arbeitsmarktorientierung“

DR. ALFRED FELLINGER-FRITZ: Soziologe, Supervisor,
Trainer und Organisationsberater mit jahrelanger Erfahrung in arbeitsmarktpolitischen Projekten sowie in den Themen Gender & Diversity, Burnout-Prävention und Train-The-Trainer-Fortbildungen

MAG.A BRIGITTE MOSBERGER: Soziologin und systemische Beraterin, Moderatorin in Leitbildprozessen in Organisationen, Autorin der Praxishandbücher „Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung für Frauen“ und „Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarkt orientierung für Menschen mit Migrationshintergrund“

MAG.A ANDREA EGGER-SUBOTITSCH: Psychologin und Arbeitswissenschafterin, Projektleiterin bei abif, Autorin des Praxishandbuchs „Betriebliche und arbeitsmarktintegrative Gesundheitsförderung“, Evaluatorin von Gesundheitsförderungsprojekten in Betrieben

DR. OTTO AMBROS: Arzt für psychosomatische Medizin und Kardiologie, Psychotherapeut (KIP) und systemischer Coach bei psychosozialen und psychosomatischen Fragestellungen sowie in Supervision und Coaching im beruflichen Kontext. Gründer des Inst. für Psychosomatik und Biofeedback und der Fa. well-working
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