Studien belegen langst, dass die Vielfalt der Geschlechter ge-
mischte Teams weitaus erfolgreicher macht, als Teams, in denen
Frauen und Ménner unter sich bleiben. Dennoch weist der Gen-
der Gap Report 2012 fir Frauen die wirtschaftliche Teilhabe und
Maglichkeiten bei untersuchten 135 Landern fir die Schweiz
auf Rang 28, fiir Deutschland auf Rang 31 und fiir Osterreich
auf Rang 70 aus. Andererseits haben schon viele Unternehmen
frauenférdernde MaBnahmen ergriffen, wéhrend sich fiir andere
noch zu viele offene Punkte ergeben. Auf zentrale Fragestellun-
gen zum Themenfeld Frauenforderung werden im Rahmen des
Symposiums Antworten durch Impulsreferate und durch daran
anschlieBende kritische Podiumsdiskussionen mit Personen aus
der Unternehmenspraxis und Journalistinnen erarbeitet.
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Programm
09:00 BegriiBung mit Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek

09:15 1. Themenblock: Betriebswirtschaftlicher Nutzen von Frauenforderung
Impulsreferat von Dr. Achim Kaspar (Cisco Systems Austria GmbH, Geschéftsfihrer)

9:30 Podiumsdiskussion und Publikumsrunde

mit Dr. Achim Kaspar (Cisco), Dr. Petra Burger (Coca-Cola Alpine Region, Health &
Nutrition Communication Manager), Helga Posch-Lindpaintner (Shell Austria, Human
Ressources), Dr. Esther Mitterstieler (Chefredakteurin, Wirtschaftsblatt), Monika Schulz-
Strelow (FidAR e.V, Prasidentin), Dr. Gerhard Barcus (goodbrand, Market head Oster-
reich Spanien)

10:35 bis 11:00 Networking-Break: Kaffeepause

11:00 2. Themenblock: Missmatching von karriereorientierten Frauen und
Unternehmen?!

Impulsreferat von Cornelia Hulla aus Deutschland (GEA Group AG, Head of Corporate
Human Resources)

11:15 Podiumsdiskussion und Publikumsrunde

mit Cornelia Hulla (GEA Group AG), Gisela Maria Freisinger (manager magazin, Journa-
listin, Deutschland), Dr. Andrea Pollak (Advisory Services, Unternehmensberaterin, Auf-
sichtsratin), Mag. Andrea Reisinger-Kénig (Styria Media Group, Leitung Konzern HR), Dr.
Herbert Stiickler (Cardiolynx AG, CEQO), Dr. Alois Virag (OMV AG, Senior Vice President
for Refining and Petrochemicals)

12:20-13:15 Networking-Lunch: MITTAGSPAUSE

13:20 3. Themenblock: Fiir Frauenférderung notwendiger Wandel in der Unter-
nehmenskultur

Impulsreferat von Dipl.-Ing. Leopold Miedl (RHI AG, langjahriger Konzern-Betriebsrats-
vorsitzender)

13:35 Podiumsdiskussion und Publikumsrunde

mit DI Leopold Miedl (RHI AG), Mag. Angelika Flatz (Sektionschefin, Leitung der Sektion
Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation im Bundeskanzleramt), Mag. Jutta Hack-
stock-Sabitzer (Marketing Leitung, Saubermacher Dienstleistungs AG), Reinhard Géweil
(Chefredakteur, Wiener Zeitung), Christian Moser (Partner Strat & Pgrm Lead, Microsoft
Osterreich), Georg Schlotter (HR Manager Operations & Transformation, BP Europe SE)

14:40-15:00 Networking-Break: Wiener Jause

15:00 4. Themenblock: Frauenférdernde MaBnahmen fiir kleine und
mittelgroBe Unternehmen

Impulsreferat von Dr. Ariane Asselborn aus der Schweiz (Makhteshim Agan Industries
Europe, Head of Human Resources)

15:15 Podiumsdiskussion und Publikumsrunde

mit Dr. Ariane Asselborn (Makhteshim Agan Industries Europe), Mag. Corinne Gabler
(NESTLE Osterreich GmbH, Generaldirektorin), Mag. Bettina Knétzl (WOLF THEISS
Rechtsanwalte GmbH, Partnerin), Madeleine Staubli-Roduner (Wirtschaftsredakteurin,
Schweizer Handelszeitung), Ing. Johannes Gschwandtner (Technosert Electronic GmbH,
Griinder + CEO, CRO, CTO), Mag. Davor Sertic (Griinder + Geschaftsfiihrer, Unitcargo
Speditions Ges.m.b.H)

16:20 Business-Frauen sind 2013 »Ready to go«.
Was sind die nachsten Schritte, damit sie in allen Hierarchie-Ebenen ankommen?

AbschlieBende Podiumsdiskussion und Publikumsrunde zu Lessons learned und Aus-
blick mit Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek, Dr. Ariane Asselborn (Makhteshim
Agan Industries Europe, Head of Human Resources), Mag. Michaela Huber (OMV AG,
Senior Vice President Corporate Communications & Sustainability), Cornelia Hulla (GEA
Group AG, Head of Corporate Human Resources), Mag. Sabine Nikolay (MAS, ORF,
Wissenschaftsjournalistin, O1), Dr. Achim Kaspar (Cisco, Geschaftsfuhrer), Dr. Harald
Katzmair (fas-research, Geschaftsfihrer), DI Leopold Miedl (RHI, langjahriger Konzern-
betriebsratsvorsitzender)

17:25 Abschlussstatement Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek



