4. Wirtschaftskonferenz
zum Generationen-Management

Alle Generationen im Haus der

Arbeitsfahigkeit L JCU

fordern, erhalten und wiederherstellen

« Bregenz, Festspielhaus
Dienstag, 17. und Mittwoch, 18. Oktober 2017

Beginn: Dienstag,10.00 Uhr
Ende:  Mittwoch,15.15 Uhr

. Eine Konferenz fiir
Personalverantwortliche, Management, Betriebs- und Personalratinnen,
betriebliche Arbeitsfahigkeit/Gesundheitsexpertinnen, Wiederein-
gliederungsexpertinnen Institutionen und Verbande der Sozialpartner
aus Osterreich, Deutschland, Liechtenstein und der Schweiz

e VON
Arbeitsfahigkeit erhalten KG und wertarbeit/Kloimdller Co KG

- Sponsor
BBRZ Osterreich (Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum)

 unterstiitzt von
Arbeiterkammer Vorarlberg, arbeitsleben gruber eU., BFG Geissler,
Dorotheum GmbH & Co KG, Institut fir Arbeitsfahigkeit KG, Wiener
Krankenanstaltenverbund, Zumtobel Group AG, fitawork - Betriebsberatung



Ablauf der Konferenz

1.Tag Dienstag,17. Oktober 2017
9.30  Einlass und Registrierung
10.00  Eréffnung: Arbeitsfahigkeit erhalten und wiederherstellen- ein menschliches, wirtschaftliches und
politisches Ziel. Dr." Irene Kloimiiller MBA, wert:Arbeit, Arbeitsfihigkeiterhalten KG
1030  Vortrag:
»Die junge Generation“ -, Wie die Jungen ticken und was dies fiir ihre (zukiinftige) Arbeitsfahigkeit
bedeuten kann“
Mag. Bernhard Heinzimaier, Institut fiir Jugendkulturforschung
1115 Vortrag 2:
»Altere Mitarbeiterlnnen” - Inre Werte in der Arbeit und im Konzept der Arbeitsfihigkeit
Prof: Dr. Franz Kolland, Institut fiir Soziologie der Universitat Wien
12.00  Reflexion im Plenum
Vorstellen der folgenden Praxislaboratorien
1230  Mittagspause
13.30  Praxislab Handel
-15.30  ,,Der Handel im Wandel - Arbeitsfahigkeit erhalten“
Impulsvortrag — Mag.® Martina Zidek MSc, Dorotheum GmbH & Co KG
Gastgeber Dorotheum GmbH & Co KG, fachliche Moderation Prof. Dr. Heinrich Geissler, BFG
13.30  Praxislab Industrie
-15.30  ,Arbeitsfahigkeit erhalten in der Industrie
Impulsvortrag Dipl oec. Mario Wintschnig MSc, Zumtobel Group AG
Gastgeber Zumtobel Group AG, fachliche Moderation Mag.® Michaela Erkl, Erkl & Partner
13.30  Praxislab Kleinst- und Kleinunternehmen
-1530  ,Arbeitsfahigkeitsférderung in Kleinst- und Kleinbetrieben*
Impulsvortrdge durch Vertreterinnen von KMU
fachliche Leitung und Moderation Mag.® Renate Czeskleba, Arbeitsfihigkeiterhalten KG
15.30  Pause
16.00  Plenum: Die Filmrolle —,,Man lernt nie aus*
-18.00  Bewusste Reflexion ,unserer Bilder im Kopf zum Alter(n)“ an Hand von Filmausschnitten und Thesen
Dr. Peter Tavolato, Aktives Generationen-Management und Leadership Consulting
18.45  Sekt-Empfang & Dinner im Festspielhaus
-21.45  (Musikalische Begleitung: Jazz Rats)
2.Tag  Mittwoch, 18. Oktober 2017
9.00  BegrifRung und Einstimmung in den Tag
Vortrag 3: Re(integration) von Menschen bei bzw. nach Erkrankung in den Arbeitsprozess
Mag. Roman Péschl, BBRZ Osterreich
9.45 Vortrag 4: MBOR eine wertvoller Beitrag zur Integration?
Thomas Keck, Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Westfalen, Miinster
1030  Kurz-Pause
10.45  Praxislab Initiative:
-1215  Arbeitsfahigkeit, das Wiedereingliederungsprogramm des Wiener Krankenanstaltenverbundes
Impulsvortrag: OAR Reinhard Faber, KAV Wien, Gastgeber Wiener Krankenanstaltenverbund
10.45  Praxislab fitawork Betriebsberatung
<1215 Impulsvortrag: Mag.® Ursula Dolezal Berger, BBRZ Osterreich, Gastgeber fitzwork Betriebsberatung
10.45 Praxislab ,Arbeitsfahigkeit ist so wenig Zufall wie Arbeitsunfahigkeit Schicksal.“
-1235  Impulsvortrag:,Arbeitsbewdltigung ist kein Gliicksfall, sondern wird geschaffen: Arbeitsbewdltigungs-
Coaching®“ Mag.? Brigitta Gruber, Arbeitsleben
Impulsvortrag:, Arbeitsfihigkeitscoaching® in der Wiedereingliederung“ Tobias Reuter, IAF Institut fiir
Arbeitsfihigkeit GmbH
Gastgeber: arbeitsleben, IAF Institut fiir Arbeitsfahigkeit GmbH-Giesert, Liebrich, Reuter
1215  Mittagsbuffet
13.30  Vortrag 5: Wohin geht die Zukunft zur Re(integration) von Menschen bei bzw. nach Erkrankung
in den Arbeitsprozess
Mag.® Renate Czeskleba Arbeitsfdhigkeiterhalten KG
14.15  Schlussworte und Ausblick
Dr™ Irene Kloimtiller MBA, wert:Arbeit, Arbeitsfihigkeiterhalten KG
Ab14.45 Apero



Teilnehmerinnen-Beitrag:

Unternehmen & Organisationen
(zuzlgl. 20% USt./MWSt.)

bis 31. Mai 2017 Friihbuchung: € 790,-
Frihbuchung weiterer Personen: € 710,
Buchung ab 1. Juni 2017: € 880,-
Weitere Personen: € 790,-

fitawork-Unternehmen,
Betriebsratinnen Vorarlberg

oder Forum BGM Ostschweiz: € 610,-
(zuzlgl.20% USt./MWSt.)

Weitere Personen: € 550,-

Studentinnen & Personen
in Ausbildung € 390,-
(zuzlgl. 20% USt./MWSt.)

Im Konferenzbeitrag enthalten:

- Tagungsunterlagen auf USB-Stick
- zwei Mittagsbuffets

- Pausenverpflegung

« Dinner im Festspielhaus

- alle Getrdinke

Stornobedingungen

- Bei Teilnahme einer anderen Person
entstehen keine Stornokosten.

- Bei ersatzloser Absage bis 15.9. wird eine
Bearbeitungsgebuihr von € go,00 in
Rechnung gestellt, danach werden 25% des
gebuchten Konferenzbeitrages verrechnet.

Anmeldung und Hotels

Online-Anmeldungen

und Online-Buchungen:
www.wertarbeit.at und
www.generationen-management.com

Anmeldungsmanagement

und Hotelbuchung:

Convention Partner Vorarlberg,
Bodensee-Vorarlberg Tourismus GmbH
Romerstr 2, 6900 Bregenz, Osterreich

T +43 (0)5574 4344323

F+43 (0)5574 434434
service@convention.cc

www.convention.cc

Anreise

Bahn: Das Festspielhaus ist gleich neben
dem Bahnhof Bregenz

Fliige: nach/von Zirich oder
nach/von Altenrhein
www.peoples.ch

Auto: Reservierte Parkplatze vor dem
Festspielhaus.
www.festspielhausbregenz.at/de/services/anreise/

Information

Dr." [rene Kloimuller MBA
i.kloimueller@wertarbeit.at

T +43(0)699 10400755

Teilnahme fiir BR, PR, SchwbVertr. aus Deutschland:

Die Freistellung erfolgt nach §37, Abs.6 BetrVG, §46, Abs.6 BPersVG, §96 SGB IX und den entsprechenden
Regelungen der Landespersonalvertretungsgesetze. Die Kostenerstattung erfordert, dass die Teilnehmen-
den durch einen ordentlichen Beschluss des jeweiligen Gremiums entsendet und dieser dem Arbeitgeber

zur Kenntnis gebracht wird.




Referentlnnen

Mag.® Renate Czeskleba, Unternehmensberaterin und akad. Supervisorin und Coach; Schwerpunkte: Arbeitsfahigkeits- und Einglie-
derungs-, sowie Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundes Fiihren, Konfliktanalysen in Unternehmen, Co-Leitung ,Fit fiir die
Zukunft — Arbeitsfahigkeit erhalten” (2008-2012), Leitung des Programmes fitawork-Betriebsberatung (Auftrag der Osterreichischen
Bundesregierung), Co-Leitung des Universitatslehrgangs Arbeitsfahigkeits- und Eingliederungsmanagement an der MUW; Geschéfts-
flhrerin der Arbeitsfahigkeit erhalten KG.

Mag.® Michaela Erkl, Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversitat Wien; Mediatorin (Trigon) und Dialogprozessbe-
gleiterin (IICP Bern - Dhority/Hartkemeyer); Unternehmensberaterin; Prozessbegleitung fiir Strategieentwicklung/Human Ressources,
langjahrig als Personalberaterin tatig, Trainings, Coachings; seit 2000 im Schwerpunkt Arbeitsfahigkeit, Generationenmanagement —
alternsgerechtes Arbeiten tatig (Vortrage; Prozessbegleitung in der Industrie,im Gesundheitswesen, in 6ffentlichen Organisationen und
NGOs); www.erkl-partner.com

+ OAR Reinhard Faber, KAV Wien ist seit 1997 strategischer Personalentwickler und verbindet seit 2006 Personalentwicklung mit dem

betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie dem Diversitatsmanagement des KAV fiir 30.000 Mitarbeiterinnen zu einem funktionie-
renden Managementsystem und setzt dieses durch KAV-interne Projektleitungen und Strategieentwicklungen sowie Netzwerkarbeit
ein.

« Univ.Prof. Dr. Heinrich Geifler ist seit 1991 Berater fiir Betriebliche Gesundheitsforderung mit den Schwerpunkten ,Gesundheitsfor-

dernde Flihrung’ und ,Generationen-Management’. Lehre an Universitaten und Fachhochschulen in Osterreich, Deutschland und der
Schweiz. www.bf-geissler.com, www.zukunftgesundheit.net

+ Mag.® Brigitta Gruber, Arbeits- und Organisationspsychologin, seit 1996 Betriebsberaterin fiir psychologischen Arbeitsschutz, Gesund-

heits- und Arbeitsbewaltigungsforderung. Mitentwicklerin, Ausbilderin und Anwenderin von Arbeitsbewaltigungs-Coaching® und BGF-
Unternehmerinnenmodell Gesundes Fithren®. Eingetragenes Einzelunternehmen arbeitsleben gruber e.U. mit Sitz in Vorchdorf, tatig in
Osterreich und Deutschland. www.arbeitsleben.com.

Mag. Bernhard Heinzlmaier ist ehrenamtlicher Vorsitzender des Instituts fur Jugendkulturforschung in Wien und Hamburg. Hauptbe-
ruflich leitet er die t-factory Trendagentur in Hamburg. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte: Jugendpolitik, Freizeitforschung, Gesundheits-
forderung/Gesundheitskommunikation, jugendkulturelle Trends, Zielgruppenkommunikation, Lifestyle-Forschung. Aktuelle universitare
Lehrauftrage an der Universitat flir angewandte Kunst in Wien und am Studiengang Soziale Arbeit an der FH Joanneum in Graz. Zahlrei-
che Fachpublikationen, aktuellste Publikation: Anpassen, Mitmachen, Abkassieren. wie dekadente Eliten unsere Gesellschaft ruinieren.”
(Hirnkost, 2016)

+ Thomas Keck ist seit dem o01.10.2009 Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Westfalen. Nach seinem juristischen Staatsexa-

men begann er 1990 seine Tatigkeit bei der BfA in Berlin (heute DRV Bund). Bis zum 30.09.2009 leitete er dort die Abteilung Rehabilita-
tion. Seit dem 01.10.2009 ist Thomas Keck Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Deutschen Rentenversicherung Westfalen.

+ Dr." Irene Kloimiiller MBA seit 1995 Beratung und Begleitung von Unternehmen und Organisationen zu Betrieblicher Gesundheitsforde-

rung, Generationen- und Arbeitsfahigkeitsmanagement. Von 2008-2012 Leiterin des Programms ,Fit fiir die Zukunft - Arbeitsfahigkeit
erhalten” fir die AUVA und PVA. Seit 2012 Programmleitung fitawork Betriebsberatung im Auftrag der Osterreichischen Bundesregie-
rung. Geschéftsfiihrende Gesellschafterin von Wert:Arbeit (Kloimiller Co KG). www.wertarbeit.at und Arbeitsfahigkeit erhalten KG.

Univ.Prof. Dr. Franz Kolland, seit 1997 auRerordentlicher Professor flir Soziologie an der Fakultat fiir Sozialwissenschaften der Universitat
Wien und Leiter der Forschungsgruppe Familie, Generationen und. Editor des International Journal of Education and Ageing (Lancaster,
UK) und der Zeitschrift fiir Gerontologie und Geriatrie (Heidelberg, DE). Leiter des postgradualen Master-Studiengangs ,Gerontologie
und soziale Innovation® an der Universitat Wien.

- Tobias Reuter Dipl.oec. ist geschaftsfiihrender Gesellschafter der IAF Institut flir Arbeitsfahigkeit GmbH, Mainz. Zu seinen Arbeits-

schwerpunkten zahlen Qualifizierungen, Beratungen und Forschungsprojekte rund um die Themen Wiederherstellung, Erhaltung und
Forderung der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit. Er hat das Instrument Arbeitsfahigkeitscoaching® maRgeblich mitentwickelt und
unterstlitzt seit vielen Jahren Betriebe beim Aufbau und der Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

Mag.” Roman Poeschl ist Geschaftsfiihrer der BBRZ REHA GmbH, der BBRZ MED GmbH, des Vereins BBRZ Osterreich, sowie der gesamten
BBRZ-Gruppe. Der ausgebildete Klinische Psychologe und Arbeitspsychologe war maBgeblich verantwortlich fiir die Etablierung der
ersten Pilotprojekte im Bereich der Beruflichen Sekundarpravention in Osterreich - u.a. von Service Arbeit und Gesundheit als Vorgén-
gerprojekt von fitawork. Weiters begriindete er als GF der BBRZ Med GmbH die Zentren fiir Seelische Gesundheit in Wien und Linz als
osterreichweit erste Angebote im Bereich der ambulanten psychiatrischen Rehabilitation.

+ Dr. Peter Tavolato ist seit 2009 in Wien selbstandiger Berater, Trainer, Autor und Coach mit Fokus Veranderung, Flihrung und Zusam-

menarbeit. Zuvor 17 Jahre Managementmitglied, Gesellschafter und Senior Projektleiter einer groBen Change-Management Beratungs-
gesellschaft. Sein Buch ,Aktives Generationen-Management” erschienen im Sept. 2016 im Schaffer-Poschel Verlag zeigt u.a. auf wie
Wissensmanagement, Lernen, Motivation, Kooperation und vor allem Fiihrung wirksam im Zusammenspiel von Baby Boomern bis zur
Generation Z gestaltet werden kann. www.tavolato.com

+ Betr. oec. Mario Wintschnig MSc, der gelernte Betriebswirt ist Head of Health and Age der Zumtobel Group AG. Er hat sich in seiner Kar-

riere auf den Erhalt von Arbeitsfahigkeit bzw. Wiederherstellung tiber alle Generationen spezialisiert und hat auch den Masterlehrgang
JArbeitsfahigkeits- und Eingliederungsmanagement” an der Medizinischen Universitat Wien erfolgreich abgeschlossen.

Mag.” Martina Zidek MSC ist Handelswirtschafterin der Wirschaftsuniversitat Wien mit Schwerpunkt Controlling. Im Laufe ihrer Berufs-
jahre hat sie sich auf Personal- und Organisationsentwicklung spezialisiert und 2003 die Personalleitung von Dorotheum tibernommen.
Sie ist erfolgreiche Absolventin des Masterlehrgangs ,Arbeitsfahigkeits- und Eingliederungsmanagement” an der Medizinischen Uni-
versitat.

Medieninhaberinnen:
Wert:Arbeit Kloimiiller Co KG, St. Veitgasse 28/2,1130 Wien; FN 219185g
Arbeitsfahigkeit erhalten KG, Schubertstr. 26/25,1090 Wien, FN 3595168
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