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Bildung fur Frauen, Migrant/innen und &altere Arbeitnehmer/innen
am Arbeitsmarkt:
Beispiele europaischer und osterreichischer Initiativen

Dienstag, 6. Oktober 2009
9:00 — 16:00 Uhr

Fleming's Hotel Wien-Westbahnhof
Neubaugurtel 26-28
1070 Wien

Vorlaufiges Programm (Stand 5. August 2009)

09:00 — 09:30 Registrierung

09:30 — 09:45 BegruRung und einleitende Worte zum Seminar
Nationalagentur Lebenslanges Lernen AT

09:45 - 10:15 Die Bedeutung von Bildung im Zusammenhang mit Lifelong
Learning Strategien
Peter Hartel, Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft, Graz

10:15 - 10:45 Bildungsinitiativen aus Sicht eines Sozialpartners (Arbeitstitel)
Monika Pramreiter, BFI OO (angefragt)

10:45 - 11:15 Best Practice Beispiel:
mature@eu — Supporting Employers Recruiting and Selecting
Mature Aged Persons (Leonardo da Vinci) — Keeping on Track
Preistrager, Prag 2009
Maria Schwarz-Wolzl, Zentrum fdr Soziale Innovation, Wien

11:15-12:00 Marketplace: Kurzprasentation der Projekte und Rundgang
12:00 — 13:15 Mittagspause
13:15 - 14:45 3 parallele Workshops zu europaischen und ésterreichischen

Bildungsinitiativen

~ H

Bildung und Kultur
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Workshop I: Bildungsinitiativen fur Frauen
Best Practice Beispiele:

Learn Forever - Lebensbegleitende Lernprozesse fur Frauen
(ESF und bm:ukk)

Dorothea Dorfbauer, Frauenstiftung Steyr

(Grundtvig)

Ulrike Weish, Rosa-Mayreder-College, Wien (angefragt)

Workshop I1: Bildungsinitiativen fur Migrant/innen
Best Practice Beispiele:

“FRISM 50+” - Finding, reaching and involving senior mirgrants 50+
(Grundtvig)

Franjo Steiner, Interkulturelles Zentrum, Wien

Die antirassistische Bildungspraxis von maiz am Beispiel von PreQual
(Vorqualifizierung von Migrantinnen fir die Arbeit im Gesundheits-
und Pflegebereich)

(Leonardo da Vinci)

Elisabeth Cepek-Neuhauser und Gabriela King, maiz, Linz

Workshop I11: Bildungsinitiativen fur altere Arbeitnehmer/innen
Best Practice Beispiele:

14:45 - 15:15

15:15 - 16:00

~ H

Bildung und Kultur

AGEpowerment - Arbeit fir Menschen tber 45 (ESF)

Anita Rainer, bab, Graz

COMPETE - Crucial competences and knowledge transfer in later life
(Grundtvig)

Petra Hauser, Senioren Lernen Anders, Linz

Pause

Round Table Discussion




