
ARBEITSMARKT OÖ & MIGRANT/INNEN 
BEFUND UND STRATEGIE

Menschen mit Migrationshintergrund bilden aufgrund ihrer wachsenden gesellschaftlichen 
Bedeutung eine eigene Zielgruppe in der oberösterreichischen Arbeitsmarktstrategie. Es 
gilt vor allem das Potential jener zu nützen, die bereits mit einer guten Ausbildung einge-
wandert sind. Im Sinne einer integrativen Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik muss jedoch 
auch die soziale Durchlässigkeit generell erhöht werden. Die Förderung der beruflichen 
Aufwärtsmobilität steht im Vordergrund.

ReferentInnen:  Birgit Gerstorfer
    Landesgeschäftsführerin AMS OÖ
    Arbeitsmarktsstrategie in Oberösterreich
 
    Julia Bock-Schappelwein
    Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung (WIFO)
    Arbeitsmarktsituation von MigrantInnen: 
    Oberösterreich im Österreichvergleich
 
    Norbert Bichl
    Beratungszentrum für Migranten und Migrantinnen - 
    Anlaufstellenkoordination
    Erste Erfahrungen und Erkenntnisse aus den Anlaufstellen 
	 	 	 	 für	Personen	mit	im	Ausland	erworbenen	Qualifikationen

Moderation:   Mümtaz Karakurt
    Geschäftsführer migrare
      
Wann:    17.03., 18.30 Uhr
Wo:    Wissensturm, 4020  Linz, Kärntnerstraße 26, 15. Stock/Raum 15.04

Anmeldung: 
Aufgrund des beschränkten Platzangebots ersuchen wir um Anmeldung per 
E-mail bis 14. März 2014 unter office@migration.at

Einladung zur 
Fachveranstaltung

Arbeitsmarkt OÖ &
MigrantInnen

17.03.2014
18.30 Uhr
im Wissensturm

Eine Veranstaltung in Kooperation:

gefördert durch:


