2013/81 Forum fir gesellschaftspolitische Alternativen

Interkultureller Kompetenzaufbau
am steirischen Arbeitsmarkt

Do., 19. September 2013

15.00 - 19.45 Uhr

Veranstaltungszentrum Dominikanerkloster
Dreihackengasse 3, 8020 Graz




erfolgreich:unterschiedlich

Interkultureller Kompetenzaufbau
am steirischen Arbeitsmarkt

er Zugang von Migrantlnnen zum

Arbeitsmarkt ist durch eine Vielzahl

struktureller Barrieren gekennzeichnet.
Wenn bislang mehrheitlich arbeitsmarktpolitische
Integrationsaktivitéten sich auf die Zielgruppe selbst
konzentriert haben, so werfen wir nun mit
erfolgreich:unterschiedlich cinen Blick auf
strukturelle und systembezogene Hemmnisse und
sich daraus ergebende Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund diskutieren steirische
Akteurlnnen mit lhnen, ob sich durch den Aufbau
institutionsGbergreifender Strukturen und Prozesse
eine Verbesserung nachhaltiger Arbeitsmarktintegra-
tion fur Migrantinnen ergibt bzw. welche
Bedingungen und Beteiligungsformen dahingehend
notwendig sind.

Die Veranstaltung ist Teil des ISOP-Projektes Steps
to Diversity, welches im Rahmen des Steirischen
Beschaftigungspaktes in Zusammenarbeit mit
dem Diversitétsreferat des Landes Steiermark umge-
setzt wird. Den strategischen Hintergrund des Projek-
tes bildet die steirische Charta des Zusammenlebens
in Vielfalt.
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Check-in, Kaffee

Robert Reithofer, ISOP:
Er6ffnung und Uberblick

Gespréchsrunde mit 2. LH. Stv. Siegfried Schrittwieser,
LR." Bettina Vollath, Stv. GF AMS Stmk Christina Lind:
Zum Gelingen des Abbaus struktureller Barrieren

fir Migrantlnnen am steirischen Arbeitsmarkt:
Einschétzungen — Erwartungen — Positionen. Teil 1.

Silvia Géhring, ISOP:

Einige Ergebnisse zu strukturellen Barrieren am
steirischen Arbeitsmarkt aus der Sicht von Migrantlnnen,
Unternehmen und arbeitsmarktpolitischen Akteurlnnen.

Kulinarische Pause

August Gachter, ZS| (Zentrum fir Soziale Innovation):
Uber den Zaun geschaut: gemeinsam planen, handeln
und dran bleiben. Einblicke in internationale Modelle
kooperativer Koordinationsprozesse. Motive —
Bedingungen — Effekte.

Claudia Unterweger/Claudia Miesmer, ISOP:
Steps fo Diversity und die bisherigen Statements:
Zusammenfassen und Zusammenfigen.

Gespréichsrunde mit Klaus Breuss, OGB Stmk.,

Ewald Verhounig, WKO Stmk, Adolf Eigl, AK Stmk.,
Regina Geiger, Referat fir Sozialrecht, -arbeit u.
Beschéftigung/Land Steiermark, Kheder Shadman, Referat
fur Diversitét/Land Steiermark, Godswill Eyawo, GF des
Migrantinnenbeirats der Stadt Graz, Gerlinde Rathmanner-
Reiterer, Forderabteilung AMS Stmk., Gerd Kronheim,
NGO-Vertreter im steirischen Beschéftigungspakt,
Unternehmensvertreterin:

Zum Gelingen des Abbaus struktureller Barrieren fir
Migrantlnnen am steirischen Arbeitsmarkt:

Einschétzungen — Erwartungen — Positionen. Teil 2.

Robert Reithofer, ISOP:
In Kontakt bleiben: Abschluss, Resiimee und néchste Schritte.

Tagungsmoderation: Alfred Berndl, ISOP

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos.



Tagungsanmeldung bitte per Mail an
alfred.berndi@isop.at

oder auf
www.isop.at/2013/fachtagung-erfolgreichunterschiedlich-
interkultureller-kompetenzaufbau-am-steirischen-
arbeitsmarkt/
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