
Kongress: 
Personal als zentraler  
Wettbewerbsfaktor
26./27. September 2019
Lentos Kunstmuseum/Linz
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Veranstalter:

Institut für Recht der sozialen Daseinsvorsorge und Medizinrecht  
der Johannes Kepler Universität Linz

Land OÖ – Ressort Wirtschaft und Forschung

Arbeitsmarktservice OÖ

Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH

Wissenschaftliche Leitung: 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Johannes Kepler Universität Linz

Inhalt:

Die Sicherstellung der Verfügbarkeit von Arbeitskräften wird zunehmend 
zur Herausforderung für Regionen in ganz Europa. Zahlreiche Unterneh-
men und Standorte verstärken ihre Aktivitäten zur Fachkräftegewinnung und 
positionieren sich am Markt. Marketingmaßnahmen alleine erhöhen aber 
nicht das Arbeitskräftepotenzial. Im Zeichen des demografischen Wandels 
und der  Migration rücken zudem neue Potenzialgruppen in den Fokus der 
Fachkräfte diskussion. Staatliche Rahmenbedingungen wirken unmittelbar auf 
den  Arbeitsmarkt ein. Die Arbeitsmarktpolitik fördert gezielt die Aktivierung, 
 Bindung und Qualifizierung von Personen, die derzeit noch unterrepräsentiert 
in Beschäftigung stehen. Dieser Kongress bietet Ihnen vertiefte Information und 
Orientierung zu zentralen Fragestellungen der Arbeitskräftesicherung. 

Zielgruppen:

Unternehmen, Personaldienstleister, Beratungsorganisationen, regionale 
 Akteure, Schulen, Arbeitsmarktakteure, regionale Initiativen, Berufsberater,   Trai-
ner, Wirtschaftsverbände, Interessensvertreter

Der Kongress wird aus Mitteln des Ressorts Wirtschaft und Forschung des  Landes OÖ gefördert.
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Programm – Donnerstag, 26. September 2019

  8.30 Uhr   Welcome

  9.15 Uhr  Begrüßung
   Wirtschafts-Landesrat Markus Achleitner  

Dekanin Univ.-Prof. in Dr. in Katharina Pabel 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch

 I. Teil: Betriebliche und regionale Aspekte des Arbeitskräftemangels
 Tagungsvorsitz: Iris Schmidt, MA, Arbeitsmarktservice OÖ

  9.30 Uhr   Wettbewerbsfaktor Unternehmenskultur
   Mag.a Angelika Mascherbauer, Brau Union Österreich AG

  9.50 Uhr   Mobilität der Erwerbstätigen – statistische Grundlagen des Arbeitskräftemarktes
   Hofrat Dr. Michael Schöfecker, Amt der Oö. Landesregierung – Abt. Statistik

  10.10 Uhr   Motive zur Wahl des Arbeitsplatzes als Grundlage für regionale Strategien des 
Fachkräftemarketings 

   DDr. Paul Eiselsberg, IMAS International – Institut für Markt- und Sozialanalysen GmbH

  10.30 Uhr   Diskussion

  10.50 Uhr   Kaffeepause

  11.10 Uhr   Innerbetriebliche Entlastungsstrategien bei Arbeitskräfteknappheit bzw.  
Arbeitskräftebedarf

   Dr. Bernhard Winkler, TRESCON Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H.

  11.30 Uhr   Arbeitsrechtliche Instrumente der Betriebsbindung
   Univ.-Ass.in Mag.a Magdalena Hartl, JKU 

  12.00 Uhr   Fachkräfteakquisition und Recruiting aus Sicht des Personalisten
   Mag. Johannes M. Blätterbinder, Energie AG

  12.30 Uhr   Diskussion

  13.00 Uhr   Mittagspause

 II. Teil: Arbeitskräftesicherung und staatliches Lenkungsrecht
 Tagungsvorsitz: Mag. Christian Mayer, Business Upper Austria

  14.15 Uhr   Gestaltungswirkung durch die Lohnpolitik der Kollektivverträge 
   Mag. Georg Adam, Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) Wien

  14.40 Uhr   Die Lehrlingsausbildung als Faktor der Fachkräfteakquisition 
   Mag. Josef Wallner, ibw – Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft

  15.00 Uhr   Diskussion

  15.20 Uhr   Kaffeepause

  15.40 Uhr   Fachkräfte sichern und gewinnen – Menschen mit Behinderung/gesundheitlicher 
Beeinträchtigung als unterschätztes Arbeitskräftepotenzial.

   Claus Jungkunz MBA, Betriebsservice – ein Angebot des Sozialministeriumservice

  16.00 Uhr   Unterstützungsangebote und Förderungen zur Fachkräftegewinnung  
des Arbeitsmarktservice

   Maria Brunner, Arbeitsmarktservice OÖ

  16.30 Uhr   Hemmende und förderliche staatliche Lenkungsmaßnahmen im Hinblick auf 
 Fachkräftesicherung

   o.Univ.-Prof. Dr. Christoph Badelt, WIFO – Österreichisches Institut für Wirtschafts-
forschung

  Ab 17.00 Uhr   Diskussion

  Ca. 17.30 Uhr   Ende des ersten Kongresstages



Kongressbüro 

Regina Parzer
Institut für Recht der sozialen 
Daseinsvorsorge und Medizinrecht
Johannes Kepler Universität Linz
Altenberger Straße 69
4040 Linz, Österreich
T +43 732 2468-3500
sdmr@jku.at
www.jku.at/sdmr

Sabrina Salchegger 
Projektassistentin Fachkräfte  Service OÖ

Business Upper Austria –  
OÖ Wirtschaftsagentur GmbH
Hafenstraße 47-51
4020 Linz
T +43732798105050
fachkraefteservice@biz-up.at
www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at

Hoteltipps

Hotel am Domplatz
Stifterstraße 4, 4020 Linz
www.hotelamdomplatz.at

Park Inn by Radisson Linz Hotel
Hessenplatz 16-18, 4020 Linz
www.parkinn.de/hotel-linz

Star Inn Hotel Linz Promenadengalerien,  
by Comfort
Steingasse 6, 4020 Linz
https://starinnhotels.com/star-inn-hotel- 
linz-promenadengalerien-by-comfort/

ARCOTEL Nike Linz
Untere Donaulände 9, 4020 Linz
www.arcotelhotels.com/de/nike_hotel_linz/

Hotel Donauwelle Linz
Am Winterhafen 13, 4020 Linz
https://linz.twhotels.at

Anfahrt

Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln  
STRASSENBAHN – Linie 1, 2 oder 3: Haltestelle 
Hauptplatz (ca. 2–3 Gehminuten entfernt)
Vom Hauptbahnhof Linz kommend: Fahrtrich-
tung Universität (Linien 1,2) oder Landgutstra-
ße (Linie 3) 

BUS – Linie 26: Haltestelle Brucknerhaus (ca. 5 
Gehminuten entfernt) 

BAHN – Zielbahnhof Linz mit Umstiegsmög-
lichkeit zur Straßenbahn.

Anfahrt mit dem Auto 
LENTOS Kunstmuseum Linz
Ernst-Koref-Promenade 1, 4020 Linz

A1 Westautobahn, Abfahrt Knoten Linz auf A7 
Mühlkreisautobahn A7 Mühlkreisautobahn 
Richtung Linz / Prag / Freistadt für 12,1 km fol-
gen Ausfahrt 12 Linz-Hafenstraße auf Untere 
Donaulände Richtung Linz-Zentrum Untere 
Donaulände für 0,8 km folgen

Parkmöglichkeit in der LENTOS-Garage
Öffnungszeit: täglich 6 bis 22.30 Uhr,  
Ausfahrt jederzeit möglich  
(Zutrittsregelung mit Parkticket) 

Programm – Freitag, 27. September 2019

Anmeldung

 Teil III: Rechtlicher Rahmen für überregionale Vermittlung,  
Fachkräftegewinnung aus dem Ausland und erwerbstätige Nichtösterreicher
 Tagungsvorsitz: Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, JKU

  8.30 Uhr  Welcome

  9.00 Uhr  Fremdenrechtlicher Rahmen für die Beschäftigung von Arbeitskräften
   Univ.-Prof. Dr. Gerhard Muzak, Universität Wien

  9.30 Uhr  Rechtliche Grundlagen zum Ausländerbeschäftigungsgesetz – Potenziale,  
Möglichkeiten und Denkansätze aus Sicht des Arbeitsmarktservice 

   Iris Schmidt, MA, Arbeitsmarktservice OÖ

  10.15 Uhr   Diskussion und Kaffeepause

  10.45 Uhr  Rechtliche Rahmenbedingungen für die Rekrutierung ausländischer Fachkräfte
   Mag.a Kristina Toma, WKOÖ Abt. Service-Recht 

  11.15 Uhr  Rechtliche Risken bei Entsendungen und grenzüberschreitendem Personaleinsatz
   Univ.-Lektor RA Dr. Georg Bruckmüller, Bruckmüller Rechtsanwälte

  Ab 11.45 Uhr   Diskussion 

  Tagungsende ca. 12.15 Uhr

Begleitprogramm Info-Corner (Biz-up, AMS) im Foyer 
Freier Besuch des Lentos

Wir bitten um Anmeldung bis spätestens 6. September 2019 unter:
https://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at/veranstaltungen/Fachkongress2019

https://www.jku.at/sdmr
https://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at/
http://www.hotelamdomplatz.at
http://www.parkinn.de/hotel-linz
https://starinnhotels.com/star-inn-hotel-linz-promenadengalerien-by-comfort/
https://starinnhotels.com/star-inn-hotel-linz-promenadengalerien-by-comfort/
http://www.arcotelhotels.com/de/nike_hotel_linz
https://linz.twhotels.at
https://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at/veranstaltungen/Fachkongress2019

