
FÜHRUNGSKULTUR UND ETHIK 
IM ZEITALTER DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS

Fritz Haindl | Pecho-Druck
Ä

LT
E R W E R D E N

•
Z

U
K U N F T H A B

E
N

•

ÄLTER WERDEN. ZUKUNFT HABEN!
EIN FORUM FÜR INFORMATION UND ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
15. UND 16. OKTOBER 2008 IN LINZ



FÜHRUNGSKULTUR UND ETHIK 
IM ZEITALTER DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS
Die Menschen Europas werden zunehmend älter –  Oberösterreich ist

dabei keine Ausnahme. Die Gründe dafür sind vielfältig bekannt. Bekannt

ist auch, dass die Auswirkungen der demografischen Entwicklung alle 

Bereiche unseres Lebens verändern – auch die Arbeitswelt.

Das Netzwerk „Älter werden. Zukunft haben!“ hat das Ziel, Rahmen-

bedingungen für ein „Gut-älter-werden“ in den Betrieben Oberösterreichs 

zu schaffen und ist Gastgeber des jährlich stattfindenden Forums für 

Generationenmanagement.

Nehmen Sie teil an der Wertediskussion, kommen Sie mit anderen ins

Gespräch und tauschen Sie ihre Erfahrungen aus – es lohnt sich dabei zu sein! 
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DISKUSSION MIT EXPERTEN/-INNEN
MITTWOCH, 15. OKTOBER 2008
AB 19.00 UHR
IM ORF-LANDESSTUDIO OÖ

Beleuchten Sie gemeinsam mit unseren Expertinnen und Experten aus ver-

schiedensten Blickwinkeln, wie gutes Führen im Spannungsfeld von profit-

orientierter Wirtschaft und individualisierter Arbeitswelt mit besonderem

Fokus auf das Generationenthema möglich sein kann! Entwickeln Sie mit uns

gemeinsam Visionen einer guten Führungskraft von heute und morgen!

Diskutieren Sie dazu mit Viktor Sigl, Wirtschaftslandesrat

Johann Kalliauer, AK-Präsident

Ulrike Rabmer-Koller, WK-Vizepräsidentin 

Christine Bauer-Jelinek, Wirtschaftscoach 

Josef Ehmer, Historiker  

Juhani Ilmarinen, Agemanagement-Experte 

Siegfried Saller | Greiner Tool.Tec Anna Hager | Weisses Rössl



Johann Brandstetter | voestalpine StahlWil Orthofer | E-Werk Wels AG

09.00 – 09.15 Uhr ERÖFFNUNG UND BEGRÜSSUNG
Josef Moser (AKOÖ) und Peter Scheinecker (WKOÖ)

Vertreter der Netzwerkpartner/-innen 

„Älter werden. Zukunft haben!“

09.15 – 10.00 Uhr ALTER UND ARBEIT – HISTORISCHE TRENDS 
UND AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN
Josef Ehmer 
Universität Wien, Institut für Wirtschafts- 

und Sozialgeschichte

10.00 – 10.30 Uhr EINFÜHRUNG IN DIE INFO-FOREN

10.30 – 11.00 Uhr Kaffeepause und Foreneinteilung

11.00 – 12.30 Uhr INFO-FOREN 1 BIS 4
(siehe Beiblatt Info-Forenthemen)

12.30 – 12.45 Uhr Kaffeepause und Sammlung im Forum

12.45 – ca. 14.00 Uhr ZUSAMMENSCHAU DER ERGEBNISSE

KURZFILM „DREHMOMENTE“
der VSG-Produktionsschule factory

anschließend Buffet

Moderation: Claudia Woitsch

INFORMATIONSFORUM
DONNERSTAG, 16. OKTOBER 2008
EMPFANG AB 08.30 UHR
IM SIEMENSFORUM LINZ



Dieses Projekt wird im Rahmen des Programmes „Regionale Wettbewerbsfähigkeit OÖ 2007-2013“ 
aus Mitteln des EFRE (Europäischer Fonds für Regionale Entwicklung) sowie aus Landesmitteln gefördert.

Pauline Köck | Joka

NETZWERKMANAGEMENT
EU-Projektbüro

Kammer für Arbeiter 

und Angestellte für OÖ

Gruberstraße 40–42
4020 Linz

Telefon: +43(0)732 / 6906-2445
e-mail: projektbuero@akooe.at
www.wage.at
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WAGE. WINNING AGE. GETTING FUTURE!



FÜHRUNGSKULTUR UND ETHIK
IM ZEITALTER DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS
ÄLTER WERDEN. ZUKUNFT HABEN!
EIN FORUM FÜR INFORMATION UND ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
15. UND 16. OKTOBER 2008 IN LINZ

Ich nehme teil
❍ an der Diskussion mit Experten/-innen

im ORF-Landesstudio OÖ am 15. Oktober 08
(begrenzte Teilnehmer/-innenzahl)

❍ am Informationsforum
im Siemensforum Linz am 16. Oktober 08

Ich nehme an folgenden Info-Foren teil:
(bitte nur ein Forum ankreuzen,
Achtung: begrenzte Teilnehmer/-innenzahl pro Forum)

❍ FORUM 1: SPIELREGELN DER MACHT
im Spannungsfeld zwischen profitorientierter 
Wirtschaft und individualisierter Arbeitswelt
und ihre Auswirkungen auf die ältere Generation

❍ FORUM 2: DER DREI-GENERATIONENBETRIEB 2025 – 
VISION UND WIRKLICHKEIT
Finnische und internationale Trends

❍ FORUM 3: GENERATIONENMANAGEMENT IN KMU 
Wertschätzung leben und Wissens- und Erfahrungs-
transfer zwischen den Generationen gestalten

❍ FORUM 4: ALTERNSSENSIBLE MITARBEITER/-INNEN-
FÜHRUNG MIT DEM FAKTOR ANERKENNUNG 
Beispiele Pecho Druck GmbH Linz und 
sabtours Reisebüro und Autobusbetrieb GmbH Wels

Vor- und Familienname

Organisation/Firma

Telefon

E-Mail

ANMELDUNG

Ä
LT

E R W E R D E N

•
Z

U
K U N F T H A B

E
N

•



ANMELDEFRIST: 30. September 2008
• per E-Mail: schallmeiner.b@akooe.at

• per Fax: +43(0)732 / 6906-62433

ANFAHRT ORF-LANDESSTUDIO OÖ
Europaplatz 3, 4021 Linz

Mit der Bahn Autobus 12 oder 17,

Richtung Karlhof, Fernheizkraftwerk,

Haltestelle Europaplatz

Mit dem Auto A7, Abfahrt Prinz-Eugen-Straße

ANFAHRT SIEMENSFORUM
Wolfgang-Pauli-Straße 2, 4020 Linz

Mit der Bahn Straßenbahn Linie 1 oder 2,

Richtung Auwiesen, Solar City,

Haltestelle Wifi

Mit dem Auto A7, Abfahrt Wienerstraße

ANMELDUNG
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Herbert Brandstetter | Team 7

• FORUM 1:

SPIELREGELN DER MACHT 
im Spannungsfeld zwischen profitorientierter Wirtschaft und 

individualisierter Arbeitswelt und ihre Auswirkungen 

auf die ältere Generation

Vortragende: Christine Bauer-Jelinek, Institut für Macht-Kompetenz

• FORUM 2:

DER DREI-GENERATIONENBETRIEB 2025 – VISION UND WIRKLICHKEIT 
Finnische und internationale Trends

Vortragender: Juhani Ilmarinen, Finnish Institute of Occupational Health  

• FORUM 3:

GENERATIONENMANAGEMENT IN KMU
Wertschätzung leben und Wissens- und Erfahrungstransfer 

zwischen den Generationen gestalten

Vortragender: Gerhard Hochreiter, Beratergruppe Neuwaldegg – 
Gesellschaft für Unternehmensberatung und Organisationsentwicklung GmbH 

• FORUM 4:

ALTERNSSENSIBLE MITARBEITER/-INNEN-FÜHRUNG 
MIT DEM FAKTOR ANERKENNUNG
Beispiele Pecho Druck GmbH Linz 

und sabtours Reisebüro und Autobusbetrieb GmbH Wels

Vortragende: Brigitta Geißler-Gruber, arbeitsleben KG

THEMEN INFO-FOREN
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Ioan Pop | BRP Rotax


