Montag, 12. Februar 2007
18:30-20:30 Uhr

waff, Nordbahnstralle 36, 1020 Wien
Erdgeschof3, Raum 17

Im Zentrum des Praxisabends stehen die Erfahrungen von 3 Wiener Unter-
nehmen aus dem 2. und 20. Bezirk, die neue Ansdtze filir Lebenslanges Lernen
erprobt haben. Diese Ansitze wurden im Rahmen des Projektes ,,12Z2 W - Die
Zukunftsformel fiir Ziel 2 Wien” entwickelt.

Das Projekt 3Z2 W I4uft seit iliber einem Jahr und setzt sich mit dem Thema
Lebenslanges Lernen im betrieblichen Kontext auseinander. Im Rahmen
dieses Projektes wurden zunachst bestehende Good-Practice Modelle zur For-
derung der Grundsteine fiir Lebenslanges Lernen — Lernbereitschaft und Lern-
kompetenz — recherchiert. AnschlieBend folgte eine Erhebung bei vielen Unter-
nehmen am Standort Ziel 2 Wien liber die Bedeutung von Lebenslangem
Lernen im Betrieb.

Fiir einige dieser Unternehmen wurden auf Basis der Erhebungsergebnisse
zielorientierte MaBnahmen zur Forderung des Lebenslangen Lernens ihrer
Mitarbeiterinnen entwickelt. Drei Unternehmen haben nun diese MaRnahmen
umgesetzt und geben am Praxisabend Einblicke in ihre Erfahrungen.

Das Projekt 2Z2 W wird vom Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff) in
Kooperation mit Prospect Unternehmensberatung GesmbH im Rahmen des Ziel 2
Wien-Programms umgesetzt. Finanziert wird das Projekt durch den Wiener Arbeit-
nehmerinnen Forderungsfonds (waff) und den Europdischen Sozialfonds.
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Einladung zum Praxisabend

,LebensLanges Lernen — mehr als ein Schlagwort”

Programm 12. Februar 2007

18:30-18:45 BegriiBung
Gerhard Kubik, Bezirksvorsteher des 2. Bezirkes
Arthur Forstner, waff - Programm Management GmbH

18:45-19:10 Prasentation des Projektes
+2Z2W - Die Zukunftsformel fiir Ziel 2 Wien”
Friederike Weber, Prospect Unternehmensberatung GesmbH

19:10-20:30 Praxisforum Unternehmen

Die Unternehmen Elektro Urban, Kolarik Freizeit-

betriebe und Sigmapharm geben Einblick in ihre

Lernaktivitaten:

® Das Gruppencoaching, das auch Skeptikern den
Bereich der soft skills ndher gebracht hat.

® Der Brainfood-Day, an dem Lernen der etwas
anderen Art moglich war.

® Die EDV-Sprechstunde, in der sehr individuell
Antworten auf Fragen und Probleme mit dem
Computer gegeben wurden.

AnschlieBend Buffet

Anmeldung bei Silvia Scherz (Prospect Unternehmensberatung GesmbH),
s.scherz@pro-spect.at oder 01/523 72 39-0

* } Gefordert aus dem Ziel 2 Wien-Programm



