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TRAINERKONGRESS 2013

Trainieren und Kompetenzen entwickeln

Donnerstag, 6. Juni 2013
Freitag, 7. Juni 2013

Veranstaltungsort:
WIFI Wien am wko campus wien
Wabhringer Giirtel 97, 1180 Wien

www.wifiwien.at/trainerkongress WIFI Osterreich




Gerhard Niedermair

istals Keynote Speaker
zur Kompetenz-
entwicklung am

) Donnerstag, 6. 6., und
D Freitag, 7. 6. 2013,

am Trainerkongress

zu horen.

» Univ.-Prof. Dr. Gerhard Niedermair,
Abteilung fiir Berufspadagogik und

Erwachsenenbildung

Was heifSt schon Kompetenz?

,Die Kompetenz eines Menschen zeigt
sich in der Regel in dessen tatscchlichem
Handeln und erbrachten Leistungen.
Wissenschafilich sprechen wir hier von
,Performanz’. Kompetenz ist eine Art
Gesamtpaket aus Wissensbestdnden,
Qualifikationen, Interaktionen, Reflexivi-
tat und Erfahrungen. Aufgaben und Her-
ausforderungen lassen sich mit Hilfe von
Kompetenzen erfolgreich - das heifst:
tiberlegt, zielorientiert und kreativ - be-
wailtigen. Vor diesem Hintergrund hat
Kompetenz in den letzten Jahren auch fiir
Unternehmen zunehmend an Bedeutung
gewonnen. Kompetente Mitarbeiter/

-innen sind heute mehr gefragt denn je.

Es erscheint mir als Gebot der Stunde,
dass Trainings, die auf eine professionel-
le Kompetenzentwicklung ausgerichtet
sind, als Erfahrungsplattformen, Begeis-
terungsrdume, soziale Verbundenheits-
arenen und Reflexionszimmer konzipiert
werden. Sie sollen den Teilnehmern/
-innen ermdglichen, selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu lernen sowie
Einzigartigkeit, Lernfortschritte und
Selbstwirksamkeit zu erleben. Das ist
Weiterbildung mit Zukunft.”

www.wifiwien.at/trainerkongress

TRAINERKONGRESS 2013

Die Idee zum zweiten Trainerkongress

Ein Branchen-Event, der Weiterbildung bewegt.

Waurde im ersten Kongress noch das ,lebendige und nachhaltige Ler-
nen” in den Mittelpunkt geriickt, so soll es diesmal wieder ein The-
ma geben, das dem Zeitgeist in der Weiterbildung entspricht: Die
Anforderungen an Die Anforderungen an  Trainings haben sich

gedndert - Wissens-  Trainings haben sich

gedndert - Wissens-
vermittlung allein ist
nicht genug.

vermittlung allein ist
nicht genug, Karriere braucht Kompetenz.
Auch Personalent- wicklungskonzepte
sind zunehmend auf Kompetenzen aus-
gerichtet. Trainer/-innen, Berater/-innen, Coaches und Personalver-
antwortliche sind daher gefordert, mit innovativen Lehr- und Lernme-
thoden den Anforderungen der Unternehmen und des Arbeitsmarktes

gerecht zu werden.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und

heiflen Sie herzlich willkommen!

Gabriela Grassl, MAS

I Management Forum

Mag. Susanne Riegler
IFI Wien

Schwerpunktthema: Kompetenzaufbau und nachhaltige
Kompetenzentwicklung.

Im zweiten Kongress, in dem auch das WIFI-Lernmodell LENA eine
Rolle spielen wird, sollen Sie erfahren, wie man Kompetenzen entwi-
ckeln kann - und das auf vielfaltige Art und Weise, denn: Das Lernen
verdndert sich durch neue Medien und durch die Anforderungen des
Marktes, alles in immer kiirzerer Zeit zu erledigen. Neue Lernformen -

unabhéngig von Seminarrdumen und

Lassen Sie sich von uns
zeigen, wie ein Trai-
ning, eine Schulung
gestaltet sein muss,

Schulungsorten,
the job”
zu erwerben. Las-

moglichst direkt ,on
- sollen helfen, Kompetenzen

sen Sie sich von uns

zeigen, wie ein  damit Kompetenzen  Training, eine Schu-
lung gestaltet sein aufgebqut werden muss, damit Kompe-
kénnen.

tenzen aufgebaut werden kdnnen. Ho-
len Sie sich Inspiration von Trainern/-innen, Wissenschaftlern/-innen,
Kiinstlern/-innen und Austellern/-innen - und nicht zuletzt von ausge-
zeichneten kreativen Kopfen, denn: Der WIFI-Trainer-Award 2013, bei
dem die innovativsten didaktischen Konzepte aller WIFls in Osterreich
pramiert werden, ist ein fixer Bestandteil des kommenden Trainerkon-
gresses. All das wird fiir Gesprachsstoff unter den Teilnehmern/-innen

sorgen - und fiir neue Herangehensweisen an zukiinftige Trainings.

In Kooperation mit




Viel Neues unter der Trainersonne

Die Themen

Wer Kompetenzen entwickeln will, muss die Selbstlernkompetenz
fordern. Dazu braucht es wiederum innovative Seminarkonzepte.
Dass das auch wirklich zum Ziel fiihrt, zeigt die Erfahrung - anhand
von Best-Practice-Modellen. Diese ,Vierfalt” werden Sie nach diesen
eineinhalb Tag mitnehmen - fiir Ihre zukiinftigen Trainings und Schu-
lungen. Hier ein Vorgeschmack auf die Programminhalte zu den vier

grollen Themen am Trainerkongresses 2013:

) Kompetenzaufbau und -entwicklung

Mit dem Schwerpunktthema des Trainerkongresses 2013 beschaftigen
sich zum einen Workshops wie ,Kompetenzorientierte Priifungen”
oder ,Generationsiibergreifende Didaktik”. Zum anderen wird lhnen
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Niedermair in zwei Keynotes die Bedeutung
und die Erfolgsfaktoren der Kompetenzentwicklung niherbringen.
Nicht zu vergessen der spannende Impulsvortrag von Prof. (FH) Pri-
vatdozent Dr. Martin Lehner zu ,Viel Stoff, wenig Zeit".

) Selbstlernen férdern
Wie férdere ich als Trainer/-in die Selbstlernkompetenz? Antwort auf
diese Frage geben Workshops zu spannenden Themen wie ,Social Me-
dia & Lernen”, ,Beheben von Lernblockaden und Priifungsédngsten”
oder das Mini-,Barcamp” mit Mag. Gergely Teglasy, das gleichzeitig

eine ideale Uberleitung zu innovativen Seminarkonzepten ist.

) Innovative Seminarkonzepte
Lassen Sie sich tiberraschen, was wir an Innovationen bereithalten,
damit Sie Kompetenzentwicklung erfolgreich forcieren kénnen: z. B.
mit der Schaffung von Lern-Begeisterungsrdumen oder einem Work-

shop ,Graphic Recording” mit Mario Stenyk.

www.wifiwien.at/trainerkongress

) Best-Practice-Transfermanagement
Trainer Ronny Hollenstein ldsst Sie in seinem Workshop an seinen Er-
fahrungen mit Lernmoderatoren/-innen in Unternehmen teilhaben.
AuBerdem prasentieren die Gewinner/-innen des Trainer-Awards 2013

ihre siegreichen Konzepte - hier wurde Theorie zur Praxis.

Neue Formate

Noch innovativer und vielfaltiger - das wird der Trainerkongress 2013.
Zusétzlich zu Workshops er6ffnen wir mit neuen Formaten noch nie
dagewesene Moglichkeiten, zukunftsweisende Lern-Begeisterungs-
raume zu schaffen.

) Impulsreferate: Lassen sich inspirieren! Hier werden Sie kurz und
pragnant liber die wichtigsten Fakten zu einem Thema informiert.

) Round Table/Keynote: DIE Gelegenheit, sich im Anschluss an die
Keynote zum Schwerpunktthema ,Kompetenzentwicklung” unter der
Moderation von Univ.-Prof. Dr. Gerhard Niedermair mit anderen
Teilnehmern/-innen auszutauschen.

) Live-Webinar: Lernen Sie hautnah die ortsunabhéngige Wissens-
vermittlung kennen - via Laptop tiberall im WIFI, wo auch immer es
Ihnen gefillt.

} Mini-,Barcamp*”: Im Unterschied zu normalen Workshops gibt es
hier keine Zuschauer/-innen, sondern nur Teilnehmer/-innen, die
ein Thema vor Ort intensiv gemeinsam erarbeiten.

) WIFI-Café in der Fachausstellung: Wihrend der Kongresstage
préasentieren Aussteller/-innen ihre Produkte. Lernspiele, Biicher,
innovatives Trainingsmaterial - das alles kdnnen Sie beim Stébern,
Schmékern und Ausprobieren kennenlernen. Und zwar in der
entspannten Lounge-Atmosphdre des WIFI-Cafés, das sich direkt im
Ausstellungsbereich befindet. Dariiber hinaus ldsst es sich hier auch

ausgezeichnet netzwerken.

Warum Sie dabei sein sollten

» Prof. Dkfm. Thomas Schéfer-Elmayer diber
den Trainerkongress 2012: ,Ich werde ganz sicher
versuchen, dieses interessante Ereignis in Zukunft
nicht mehr zu versdumen, um von spannenden
Vortragen, Workshops sowie dem Erfahrungsaus-
tausch mitvielen Trainern/-innen zu profitieren.”

» Mag. Irene Fellner, MBA, fellner.or.at, iber den
Trainerkongress 2012: ,Auf dem Trainerkongress 2012 wurde
nicht nur iiber neue Formen des Lernens geredet, sondern den
Teilnehmern/-innen unmittelbar die Maoglichkeit gegeben,
neue Lernformen selber auszuprobieren und so von den eige-
nen Erfahrungen unmittelbar zu profitieren.”

» Ronny Hollenstein, ic2.at, istam
Trainerkongress 2013, weil: ,Was wir als
Trainer/-innen sonst in Unternehmen
ermaoglichen sollten, dtirfen wir am Trainer-
kongress gemeinsam geniefSen: den perfek-
ten Rahmen, um voneinander zu lernen!”

» Mag. Andrea Jindra, weiterbildungsmarkt.at, /st am Trai-
nerkongress 2013, weil: , Wir halten es fiir extrem wichtig, dass
Trainer/-innen eine Plattform haben, fiir aktuelle fachliche und
methodische Impulse und fiir einen offenen Erfahrungsaustausch.
Deshalb sind wir auch 2013 gerne wieder als Kooperationspart-
ner dabei und freuen uns schon auf den Kongress im Juni.”

» Sepp Wiesbauer, wiesbauer.cc, iber
den Trainerkongress 2012: ,Der intensive
Austausch mit anderen Trainern/-innen hat
mir viele neue Perspektiven erdffnet. Ich
habe den Kongress als abwechslungsreich
und kurzweilig empfunden.”




WIFI

Gesucht: Innovationen und Kreativitat unserer WIFI-Trainer/-innen

Der WIFI-Trainer-Award wird alle zwei Jahre verliehen und findet 2013 bereits zum siebten Mal statt.
Ausgezeichnet werden Trainerinnen und Trainer fiir ihre

innovativsten Kurs- und Lernkonzepte und

geplanten oder bereits erfolgreich durchgefiihrten Pilotprojekte.

Die Nominierten erhalten je € 1.000 und die Gewinner/-innen je € 2.000.

Teilnahmeberechtigt sind alle Trainerinnen und Trainer, die in den
Kursjahren 2011/2012 und/oder 2012/2013 aktiv in einem WIFI in
Osterreich oder CEE im Einsatz sind.

Das Formular zur Einreichung und alle weiteren Informationen
zur detaillierten Ausschreibung finden Sie unter www.wifi.at/tal3.
Die Einreichunterlagen senden Sie an:

sabine.wurzinger@wko.at.

Die Einreichfrist
Die Einreichunterlagen missen bis spatestens 1. Mdrz 2013 beim
WIFI Osterreich eintreffen.

Uber die Nominierungen und Gewinne entscheidet eine Jury, be-
stehend aus externen Expertinnen und Experten aus den Bereichen
Wirtschaft und Bildung, unter dem Vorsitz des Institutsleiters des WIFI

Osterreich Prof. Dr. Michael Landertshammer.

Sie bekommen PR durch die Veroffentlichung in den Medien.
Sie haben die Chance auf Pramierung zum/-r WIFI-Trainer/-in
des Jahres.

Die nominierten Trainer/-innen konnen kostenlos den Trainer-
kongress am 6. 6. und 7. 6. 2013 im WIFI Wien besuchen.

Die 4 Gewinner/-innen (3 national und 1 international) konnen
ihr pramiertes Konzept am Trainerkongress am 7. 6. 2013 in einem

Impulsvortrag vor Publikum présentieren.

Die Award-Verleihung an die Preistrager/-innen findet in einem feier-
lichen Rahmen am 6. Juni 2013 ab 19.00 Uhr in der WKO Sky Lounge,
Wiedner Hauptstra3e 63, 1045 Wien statt. Bitte melden Sie sich zu

dieser kostenfreien Veranstaltung mit dem Anmeldeformular an.

Wir freuen uns auf lhre Ideen und Konzepte.

Information

Mag. Sabine Wurzinger
WIFI Osterreich

T +43(0)5 90 900-3105

E sabine.wurzinger@wko.at

www.wifi.at

» Die Ausgezeichneten 2011 und
WIFI Osterreich Institutsleiter Prof. Dr. Landertshammer



|:I la, ich bin Trainer/-in am WIFI
buche den Trainerkongress 2013 am 6. und 7. Juni 2013
(Buchungsnr. 40107/01-2) zum Preis von € 490,—*
*(keine MwSt. enthalten, sieche USt.-Befreiung in den AGBs)

(Bundesland) und

|:I la, ich bin Trainer/-in am WIFI (Bundesland) und
habe LENA-Seminare und/oder Workshops besucht und buche
den Trainerkongress 2013 am 6. und 7. Juni 2013
(Buchungsnr. 40107/01-2) zum Preis von € 290,—*
*(keine MwSt. enthalten, sieche USt.-Befreiung in den AGBs)

Mein/-e zustandige/-r Produktmanager/-in
(vollstindigen Namen hier eintragen).

|:I ]a, ich bin Trainer/-in am WIFI und nehme an der Verleihung des WIFI-Trainer-Awards 2013
am 6. Juni 2013, ab 19.00 Uhr in der Wirtschaftskammer Osterreich,
Wiedner HaupstrafRe 63, 1045 Wien teil. Die Teilnahme ist kostenlos.
Fir die Verleihung steht eine begrenzte Anzahl an Pldtzen zur Verfiigung.
Die zur Verfligung stehenden Platze werden nach Einlangen der Anmeldung
vergeben.

ANMELDEFORMULAR ZUM TRAINERKONGRESS 2013
UND ZUR VERLEIHUNG DES WIFI-TRAINER-AWARDS

Bitte faxen an: +43 (0)1 476 77-95232 oder im Internet anmelden: www.wifiwien.at/trainerkongress

WIFI MANAGEMENT FORUM .

WERT ZU WISSEN mmm@

Titel

Vor-/Zuname

Trainingsbereich

Firma

Adresse (Strasse, Plz, Ort)

E-Mail

Telefon-/Mobilnummer

Datum/Unterschrift

]etzt

anmelden
und dabei sein-

Information & Anmeldung

WIFI Management Forum, Wahringer Giirtel 97,1180 Wien,
T +43 (0)1476 77-5232, F +43 (0)1 476 77-95232

E wmf@wifiwien.at

Detailprogramm online unter www.wifiwien.at/trainerkongress




ORGANISATION

Termin Trainerkongress:
Donnerstag, 6. Juni 2013 von 9.30-18.00 Uhr
Freitag, 7. Juni 2013 von 9.00-15.00 Uhr

Inhaltliche Beratung
» Mag. Susanne Riegler
WIFI Wien

Projektleitung
» Gabriela Grassl, MAS
WIFI Management Forum

Projektteam

» Mag. Sabine Agl » Daniel Fiireder » Mag. Michael Hambauer MA
» Natalia Janczura » Andrea Primoschitz » Mag. Harald Rametsteiner
» Mag. Elisabeth Peters

ANMELDUNG: Wir bitten Sie, uns Ihre Anmeldung mittels Anmeldeformular entweder per
Post oder Fax oder Scan zu Gbermitteln, oder Sie melden sich direkt tiber E-Mail oder Internet
an. Jede Anmeldung ist verbindlich. Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen Sie umgehend
eine Anmeldebestitigung plus Rechnung und Zahlschein fiir den Kongress zugesendet. Ca.
eine Woche vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine detaillierte Einladung mit Ihrer Anmel-
debestitigung fiir die Workshops. Die Platzvergabe fiir die Workshops erfolgt in der Reihen-
folge der einlangenden Kongressanmeldungen. Weitere Infos erhalten Sie direkt am Kongress
beim Infopoint.

TEILNAHMEBEITRAG: Der Teilnahmebeitrag ist von der Veranstaltung abhéngig. Die einzel-
nen Leistungen sind dem jeweiligen Kongressfolder zu entnehmen. Bei Veranstaltungen, die
in den Raumen des WIFI Wien (WIFI Management Forum) stattfinden, Gibernehmen wir Ihre
Parkgebiihrin der Apcoa-Garage (Einfahrt Semperstrae, Zufahrt iber Gentzgasse oder Einfahrt
Wibhringer Girtel). Sie erhalten Ihr bereits bezahltes Ausfahrtsticket bei der Veranstaltung, das
jedoch nur am jeweiligen Veranstaltungstag giiltig ist. Bitte verwenden Sie bei der Einfahrt in
die Garage nicht Ihre Kreditkarte, da sonst das Gratisticket nicht gentitzt werden kann. Werden
Veranstaltungen in mehreren Teilen gefiihrt, so kann die Veranstaltung, wenn in der jeweiligen
Beschreibung nicht ausdriicklich anderes vorgesehen ist, nur als Ganzes gebucht werden. Die
Moglichkeit zum Nachholen nicht besuchter Teile besteht nicht. Das WIFI Management Forum

www.wifiwien.at/trainerkongress

Kongressort:

WIFI Wien, wko campus wien, Wahringer Giirtel 97,1180 Wien
Erreichbar mit U6, mit den Stralenbahnlinien 40, 41 und 42 sowie den
Autobuslinien 37A und 40A.

WIFI-Trainer-Award 2013

Donnerstag, 6. Juni 2013 ab 19.00 Uhr (Ende ca. 22.30 Uhr)

Am Kongress teilnehmende WIFI Trainer/-innen kénnen an der Ver-
leihung des WIFI-Trainer-Awards 2013 kostenlos teilnehmen. Fiir den
Abend steht eine begrenzte Anzahl an Plitzen zur Verfiigung. Diese
Pliatze werden nach Einlangen der Anmeldung vergeben. Eine Teil-
nahme an der Verleihung ohne Kongressanmeldung ist nicht moglich.
Ort WIFI-Trainer-Award: Wirtschaftskammer Osterreich, Wiedner
HaupstraBe 63, 1045 Wien. Erreichbar mit U1, U2, U4, mit den Stra-
Renbahnlinien 1, 62, der Badener Bahn sowie der Autobuslinie 13A.

Teilnahmegebiihr pro Person
1 € 490,- Teilnehmerbeitrag fur WIFI Trainer/-innen
u € 290,- Teilnehmerbeitrag fiir WIFI Trainer/-innen, die bereits
LENA-Seminare und/oder Workshops besucht haben.
(keine MwSt. enthalten, siehe USt.-Befreiung in den AGBs)
In der Teilnahmegebtihr enthalten sind Kongressunterlagen, Erfrischungs-
getrdnke, Imbisse und Mittagsbuffet sowie die Fachausstellung.

ist das Bildungsforum fiir Fithrungskrafte innerhalb der Wirtschaftskammer Wien. Die Wirt-
schaftskammer istals Kérperschaft 6ffentlichen Rechts kein Unternehmerim Sinne des Umsatz-
steuergesetzes 1994 (UStG) und somit gemal § 6 Abs. 1Z. 11 lit. a UStG von der Umsatzsteuer
befreit. Der Teilnehmerbeitrag enthélt daher keine Umsatzsteuer

STORNOBEDINGUNGEN UND UMBUCHUNG: Jede Anmeldung kann, falls nichts anderes an-
gegeben ist, bis 4 Wochen vor jenem Tag, an dem die Veranstaltung beginnt, kostenfrei storniert
werden. Bei Storno bis 2 Wochen (14 Kalendertage) vor Veranstaltungsbeginn wird eine Bearbei-
tungsgebiihrin der Hohe von 10 % des Teilnehmerbeitrags verrechnet. Bei Stornierungen ab 2
Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder Nichterscheinen am ersten Tag der Veranstaltung oder
danach wird der komplette Teilnehmerbeitrag féllig, jedoch werden die fiir den Teilnehmer/-in
vorgesehenen Unterlagen nach Zahlungseingang zugesandt. Stornierungen kénnen nur schrift-
lich entgegengenommen werden. Die Stornogebiihr entféllt, wenn Sie eine/-n der Zielgruppe
entsprechende/-n Ersatzteilnehmer/-in nominieren, der/die die Veranstaltung besucht und
den Teilnehmerbeitrag leistet. MaRgeblich fiir die Rechtzeitigkeit der Riicktritts- bzw. Storno-
erklarung ist das Einlangen beim WIFI Management Forum. Umbuchungen auf Seminare sind
nicht moglich. www.wifi.at/managementforum (Rubrik: AGB) Auszug »Allgemeine Geschifts-
bedingungen« Kongresse 2012/2013.

WIFI MANAGEMENT FORUM
werT zu wissen LILI(]

Information und Anmeldung
WIFI Management Forum
Waihringer Giirtel 97, 1180 Wien
T +43(0)1476 77-5232

F +43 (0)1476 77-95232

E wmf@wifiwien.at
www.wifiwien.at/trainerkongress

Ubernachtungsmaéglichkeit fiir Kongressteilnehmer/-innen
Hotel Mercure Wien Westbahnhof

Accor Hotelbetriebs-ges. m.b.H.

Felberstrale 4, 1150 Wien, T +43 1981110, F +43 (0)1 98111930

E h5358-re@accor.com

Fiir Kongressteilnehmer/-innen steht fiir die Zeit vom 5.6. bis zum 7.6.
2013 ein begrenztes Kontingent an Einzelzimmern Classic zum Spezial-
preis von € 99,- pro Nacht bzw. Doppelzimmern zum Spezialpreis von
€114,- pro Nacht/inkl. reichhaltigem Friihstiicksbuffet zur Verfiigung (gliltig
bei Buchung bis 2. 5. 2013). Die Reservierung erfolgt per E-Mail an h5358-
re@accor.com unter dem Kennwort ,WIFI Trainerkongress” unter/—\ngabe
von An- bzw. Abreisedatum, Gastenamen, dem Zimmerwunsch und einer
Kreditkartennummer. Fiir den Fall, dass die Anreise mit dem Auto erfolgt,
stehen in der hoteleigenen Tiefgarage Stellplétze zum Preis von €15, pro
Nacht zur Verfiigung. Stornoregelung Hotel Mercure: bis 4 Wochen vor
Anreise kostenloses Storno. Bei einem Storno ab 4 Wochen vor Anreise
werden 30 %, ab 3 Wochen vor Anreise werden 50 % und bei einem Stor-
no ab 2 Wochen vor Ankunft werden 75 % des Gesamtbetrages verrech-
net. Bei einem Storno ab 1 Woche vor Ankunft werden 100 % verrechnet,
bei Nichterscheinen die 1. Nacht zu 100 % in Rechnung gestellt. Es gelten
die allgemeinen Geschéftsbedingungen von Accor. www.mercure.com

Bildnachweis: Ricardo Demurez, Sabine Klimpt, iStock, Philipp Enders, Alek Kawka,
div. Fotos von Trainern/-innen beigestellt




