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Wir laden Sie herzlich ein zur vierten Konferenz der
Osterreichisch-Tschechischen Expertinnenakademie.
Die Konferenz steht unter der Schirmherrschaft des
Osterreichischen Bundesministers fir Wirtschaft und
Arbeit, Dr. Martin Bartenstein, und des Tschechischen
Ministers fUr Arbeit und soziale Angelegenheiten Pefr
Necas.

Die Expertinnenakademie ist ein strukturiertes Informa-
fions-, Diskussions- und Vernetzungsangebot an die
arbeitsmarkt- und beschdaftigungspolitischen Akteurin-
nen in SUdbdéhmen und SUdmdhren sowie in Wien,
Niederdsterreich und Oberosterreich. Seit 2003 wer-
den im Rahmen der Expertinnenakademie zentrale
Themen und Anliegen der grenzUberschreitenden
Kooperation im Bereich Arbeitsmarkt systematisch
bearbeitet.

Die Konferenz befasst sich diesmal mit zeitgemdaBen
Methoden zur beruflichen Weiterbildung in Europa, im
speziellen in den Landern Osterreich und Tschechien.
Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist fUr die Stdr-
kung der Wettbewerbsfdhigkeit, Sicherung des Wirt-
schaftsstandortes und somit fUr die Beschdaftigung ein
wesentlicher Faktfor. Nicht zuletzt gilt Weiterbildung in
einer sich stetig verdndernden Arbeitswelt als lebens-
notwendige Investition in die Zukunft aller EU-
Regionen.

dieser Konferenz ist ein Meinungs- und Erfah-
rungsaustausch zwischen Wissenschaftlerinnen, Ent-
scheidungstrégerinnen in Unternehmen, Politik, Wirt-
schaft, Arbeitsmarktverwaltungen und Bildungseinrich-
tungen. Europdische Expertinnen werden erfolgreiche
Beispiele pré&sentieren und das Thema Lebensbeglei-
tendes Lernen im europdischen Vergleich unter be-
sonderer BerUcksichtigung betrieblicher Bedarfe und
globaler Trends aufbereiten. Dabei sollen die prakfi-
sche Umsetzung, die Rolle der Unternehmen, der &f-
fentlichen Arbeitsmarktverwaltungen und der Bil-
dungseinrichtungen in der beruflichen Weiterbildung
sowie die Frage nach der Chancengleichheit kritisch
diskutiert werden.

Diese Veranstaltung soll somit einen Beitrag zur Zu-
kunftsfahigkeit der beruflichen Aus- und Weiterbildung
auf zwischenstaatlicher und grenziUberschreitender
regionaler Ebene leisten.

Dovolujeme si Vds pozvat na ¢&tvritou konferenci
Cesko-rakouské akademie expertd. Konference se
kond pod zdstitou Rakouského spolkového ministra
hospoddrstvi a prdce, Dr. Martina Bartensteina, a
ministra prdce a socidlnich véci Ceské republiky, Ing.
Petra NecCase.

Akademie expertd poskytuje moznost ziskdvat
informace, pfispét do diskuze a zapoijit se do sité pro
vzdjemnou komunikaci aktérd v oblasti trhu prdce a
politiky zaméstnanosti v regionech jizni Morava, jizni
Cechy a Vysocina, ve Vidni a v Dolnim i Hornim
Rakousku. Od roku 2003 jsou vrdmci akademie
expertl systematicky zpracovavdana Ustiredni témata
a pozadavky na preshrani¢ni kooperaci v oblasti trhu
prdce.

Tématem letosni konference jsou nové metody
dalsiho profesnino vzdélavdni v Evropé, zvidsté v
Ceské republice a v Rakousku. Dalii profesni
vzdélavani je dllezitym faktorem pro posieni
konkurenceschopnosti, zqjisténi hospoddrské stability
a tim i zaméstnanosti. V neposledni fadé patfi dalsi
vzdélavdani v nyné&jsim rychle se ménicim svété prace
k Zivotné dUleZitym investicim do budoucnosti viech
evropskych region0.

této konference je vyména ndzord a zkusenosti
mezi odborniky s rozhodovacimi pravomocemi z
oblasti vzdélavdani a védy, podnikové sféry, mezi
predstaviteli vefejného Zivota, sluzeb zaméstnanosti a
vzdéldvacich instituci. Odbornici zde budou
prezentovat Uspé&sné priklady a porovndvat téma
celozivotni  vzdélavdni v evropském méfitku se
zv&stnim dlrazem na pofieby podnikd a globdini
frendy. Bude zde kriticky diskutovdna praktickd
realizace dal§iho vzdéldvani, Ulohy podnikd, sluzeb
zameéstnanosti a vzdélavacich insitutci, jakoz i otdzka
rovnosti Sanci v dalsim profesnim vzdélavani.

Konference chce timto zpUsobem piispét k rozsireni
moznosti dalsiho profesniho vzdélavani na mezistatni a
preshranicni regiondini Urovni v budoucnu.



Moderation: Ehrenfried Natter, OSB
Konferenzsprachen: Deutsch und Tschechisch mit
SimultanUbersetzung
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Er6ffnung der Konferenz

— Ministerium fOr
Arbeit und soziale Angelegenheiten,
Tschechien

— Bundesmi-

nisterium fOr Wirtschaft und Arbeit, Osterreich

Qualifizierung und Innovation in Tschechien

— Ministerium fUr
Arbeit und soziale Angelegenheiten, Tsche-
chien

Lebenslanges Lernen in &sterreich

Politische Herausforderungen und institutionel-

le Rahmenbedingungen

— Osterreichisches Institut for
Berufsbildungsforschung, Wien

Fragen und Diskussion

Betriebliche Weiterbildung im europdischen
Vergleich

Friederike Behringer — Bundesinstitut fOr
Berufsbildung, Bonn

Globalisierung, neue Technologien und
regionale Qualifizierungspolitik

Ursula Schneider — Institut fUr Internationales
Management, Universitat Graz

Fragen und Diskussion

Panel |

Empowerment und Employability fir alle?
Wie kann Chancengleichheit in der
beruflichen Weiterbildung realisiert werden?

Moderation: Ehrenfried Natter, OSB

Dieter Daume — IBE, Universit&t Linz

Petra Mathi — DM Drogeriemdrkte

Zdenék Paldan — National Training Fund, Prag
Karel Palata — FEI Czech Republic, Brinn
Gabriele Schmid — Arbeiterkammer Wien

Abschluss des ersten Tages

Moderovdni: Ehrenfried Natter, OSB
Jednacitec: némcina a cestina se simultdnnim
tumocenim
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Zahdjeni konference

Petr Kaplan —

, Ministerstvo préce a
socidlnich véci CR
Christine Marek — , Rakouské
spolkové ministerstvo hospoddrstvi a prdce

Kvalifikace a inovace v Ceské republice

Petr Kaplan —
, Ministerstvo préce a
socidlnich véci CR

Celozivotni vzdélavani v Rakousku
Politické vyzvy a instituciondlni ramcové
podminky

Peter Schlégl — Rakousky institut pro vyzkum
profesnino vzdélavani, Viden

Otdzky a diskuse

Dalsi vzdélavani v evropském srovnani,

Friederike Behringer — Spolkovy institut
profesniho vzdélavdani, Bonn

Globdalizace, nové technologie a regiondlni
kvalifikaéni politika

Ursula Schneider — Institut mezindrodniho
managementu, Univerzita Styrsky Hradec

Otdazky a diskuse

Panelova diskuse |

Posileni postaveni ve spoleénosti a
zaméstnatelnost pro vsechny?

Jak muze byt pri dalsim profesnim vzdélavani
realizovana rovnost sanci?

Moderovdni: Ehrenfried Natter, OSB

Dieter Daume — IBE, Univerzita Styrsky Hradec
Petra Mathi — DM Drogeriemdrkte

Zdenék Paldan — Ndrodni vzdélavaci fond
Karel Palata — FEI Czech Republic, Brno
Gabrielle Schmidt — Arbeiterkammer Viden

Zakonéeni prvniho dne
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Grenzgdngerabkommen und Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt

Ingrid Nowotny — Bundesministerium fUr
Wirtschaft und Arbeit, Osterreich

Qualifizierung fir die betriebliche Nachfrage
- ein Vergleich europaischer Innovationen

N.N. — Europd&ische Kommission, Bildung und
Kultur

Good Practice:

Ernst Wurz — Pollmann Austria GmbH,
Niederdsterreich
Lenka Bild — SKODA AUTO AG, Mladd& Boleslav

Fragen und Diskussion

Panel Il

Die Rolle der Arbeitsmarktverwaltungen und
der Bildungseinrichtungen in der beruflichen
Weiterbildung

Moderation: Susannah Lippe, OSB

Jana Borskova — Rasin Hochschule GmbH,
Brinn

Karl Fakler — AMS Nieder&sterreich

Jifi Grenar — CC Systems AG, Hodonin
Michael Jonach — Berufsforderungsinstitut
Niederdsterreich

Pavel Ocdsek — Arbeitsamt Brinn-Umland

Abschluss der Konferenz

Karl Fakler — AMS-Niederosterreich
Pavel Ocdsek — Arbeitsamt Brinn-Umland

09.00

09.30

10.00

11.15

11.45

13.15

Bilaterdini dohoda o zaméstnavani
v piihrani¢nich oblastech a jeji G¢inky na frh
prdce

Ingrid Nowotny — Rakouské spolkové
ministerstvo hospoddrstvi a prdce

Zvysovani kvalifikace pro potieby podniku
Srovnani evropskych inovaci

N.N. — Evropskd komise, Vzdélavdani a
kultura

Good Practice:

Ernst Wurz — Pollmann Austria GmbH,
Dolni Rakousko
Lenka Bild — SKODA AUTO a.s. Mladd Boleslav

Otdzky a diskuse

Panelova diskuse I
Role sluzeb zaméstnanosti a vzdélavacich
instituci v dalsim profesnim vzdélavani

Moderovdni: Susannah Lippe, OSB

Jana Borskova — Rasinova vysokd skola s.r.o.
Karl Fakler — AMS Dolni Rakousko

Jifi Grenar — CC Systems a.s.

Michael Jonach — BFI Dolni Rakousko

Pavel Ocdsek — Ufad prdce Brno-venkov

Zavér konference

Karl Fakler — AMS Dolni Rakousko
Pavel Ocdsek — Ufad préce Brno-venkov



Schirmherrschaft

Dr. Martin Bartenstein

Bundesminister fUr Wirtschaft und Arbeit der Republik Osterreich
Dipl.-Ing. Peir Necas

Minister

Ministerium fUr Arbeit und Soziale Angelegenheiten,
Tschechische Republik

Die Konferenz wird aus Mitteln des Osterreichischen
Bundesministeriums fUr Wirtschaft and Arbeit,

des Europdischen Fonds fur Regionale Entwicklung (EFRE)
und der Republik Tschechien finanziert.

Veranstalter

L&R Sozialforschung

OSB Consulting GmbH
EC-Employment Consulfing s.r.o.
Handelskammer Brunn-Umland
Arbeitsamt Brunn-Umland
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Kontakt

Enhrenfried Natter

OSB Consulting GmbH

T: +43 1 33168-2400
ehrenfried.natter@oesb.at

L&stitu prevzali

Dr. Martin Bartenstein,

spolkovy ministr hospoddrstvi a prdce republiky Rakousko
Ing. Peir Necas,

ministr

Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky

Konference je financovdna z prostredkd Evropského fondu
regiondlniho rozvoje s prispévkem ze stdtniho rozpoctu CR
a rakouskym spolkovym ministerstvem hospoddrstvi a
prdce.

Organizatori

L&R Sozialforschung

OSB Consulting GmbH
EC-Employment Consulting s.r.o.

OHK Brno - venkov
Ufad préce Brno-venkov

Pro Cesky hovorici Ucastniky

Monika Hoklova
EC-Employment Consulting s.r.o.
T: +420 543 211 120
monika.hoeklova@empl-cons.cz

Hotel Continental

Kienova

Kounicova 6, 602 00 Brno
www.continentalbrno.cz
T: +420 541 519 111
F: +420 541 211 203




