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INSTITUT FOR SOZIAL- UND WIRTSCHAF TSWISSENSCHAFTEN

ISW

INSTITUT FOR SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCGHAFTEN
sgpdhed . bt

Einladung zur Veranstaltung:

Hauptsache in

Beschaftigung?
Arbeitsbedingungen
unter Druck!

- - -

A-4020 Linz, VolksgartenstralRe 40
t +43(0)732/66 92 73
f +43(0)732/66 92 73-2889

e-mail: isw@akooe.at
www.isw-linz.at

am Freitag, den 10. Februar 2012
um 09.15 Uhr im Kongresssaal der
(Anmeldung ab 08.30 Uhr)  Arbeiterkammer OO

VolksgartenstralRe 40
A-4020 Linz



INSTITUT FUR SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

In Krisenzeiten werden die Diskussionen um das Thema
Arbeit haufig primar unter dem Aspekt der Beschaftigungs-
sicherung gefiihrt. Das ebenso wichtige Thema Arbeitsbe-
dingungen lauft Gefahr ins Hintertreffen zu geraten. Dabei
hat gerade die Wirtschaftskrise eine neuerliche Zuspitzung
der Arbeitsbedingungen bewirkt.

Aktuelle Entwicklungen lassen sich einem langerfristigen
Trend zuordnen, der als ,Vermarktlichung“ von Arbeit be-
zeichnet werden kann. Resultat sind tendenziell schranken-
lose Leistungsanforderungen, welche bereits ein Level er-
reichen, das krank macht!

Die Veranstaltung des ISW wird deshalb Arbeitsbedingun-
gen in einem umfassenden Sinn zum Thema machen:

- Wie stellen sich die Arbeitsbedingungen in Osterreich
und im européaischen Vergleich dar? Was sind die Ursa-
chen der Arbeitsverdichtung?

- Welche Gegenstrategien kdnnen eingeschlagen werden
und welche Bedeutung kommt dabei dem Leitbild ,gute
Arbeit* zu?

- Inwiefern muss, angesichts von 6konomischer und 6ko-
logischer Krise, Uiber den Arbeitsbegriff grundséatzlich
neu nachgedacht werden?

Diese und weitere Fragen werden von namhaften Experten

und Expertinnen diskutiert.

09:15 Uhr:

Eréffnung und Begrufung
Johann Kalliauer, Prasident der Arbeiterkammer Oberdsterreich

09:30 Uhr:

Arbeit erleben: Belastung und Beanspruchung in der
Arbeitswelt

Wolfgang Kallus, Institut fir Psychologie, Universitat Graz

Die Entwicklung der Arbeitsbedingungen in Osterreich und
im internationalen Vergleich

Hubert Eichmann, Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt
(FORBA), Wien

Arbeitsbedingungen aus der Sicht von Betriebsraten:
Ergebnisse der ISW-Betriebsratebefragung

Philipp Gerhartinger, Institut fur Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (ISW), Linz

11:15 Uhr: Kaffeepause

11:45 Uhr:

,Gute Arbeit‘ — gerade in Zeiten der Krise?
Dieter Sauer, Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschung (ISF),
Miinchen

Erweiterte und nachhaltige Arbeitskonzepte
Beate Littig, Institut fur Hohere Studien (IHS), Wien

Perspektiven betrieblicher Arbeits- u. Leistungspolitik:
innovative Konzepte und die Bedeutung fiir Betriebsrate
Martin Kuhlmann, Soziologisches Forschungsinstitut (SOFI),
Universitat Goéttingen

anschlieend Buffet

Moderation: Thomas Psutka, ORF Oberdsterreich
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Hauptsache in

Beschaftigung?
Arbeitsbedingungen
unter Druck!

am Freitag, 10. Februar 2012

von 09:15 bis ca. 14:00 h im Kongresssaal der
(Anmeldung ab 08:30 Uhr) Arbeiterkammer OO

Volksgartenstral3e 40
A-4020 Linz

o Ich netene an der Veranstallung el

weltere Personlen)

o Ich bringe
2ur Veranstaltung mit

< Ich kann leider nicht teilnehmen,
arsuche aber um Zusendung der

Unterlagen

)

-
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Fur weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an Frau Petra Eichmair

t +43(0)732/66 92 73

e-mail: isw@akooe.at

5,

- —

Wir ersuchen Sie um Anmeldung
mittels Anmeldekarte, Telefon, Fax oder
Internet bis 3. Februar 2012

f +43(0)32/66 92 73-2889

e-mail: isw@akooe.at

www.isw-linz.at


http://www.isw-linz.at/

