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Tagesvater meets Mechatronikerin -
Aufbruch zu mehr beruflicher Vielfalt

Warum wahlen noch immer so viele Madchen und Burschen, Manner und Frauen ihre
Berufe nach traditionellen Mustern? Welche Initiativen koénnen dieses Muster
erfolgreich verandern? Welche Faktoren bewirken, dass tatsachlich die ganze
Bandbreite der Berufe von Frauen und Mannern in Betracht gezogen wird?
Auf der Tagung ,Tagesvater meets Mechatronikerin — Aufbruch zu mehr beruflicher
Vielfalt" stellen Expertinnen und Experten aus Forschung, Praxis und Politik ihre
Erkenntnisse, Ansatze und Praxisbeispiele vor. Das Thema (traditionelle) Berufswahl
wird aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet, relevante Ziele werden erdrtert
und die Zielgruppen definiert.

Neben den Vortragen wird den Teilnehmer/innen die Mdglichkeit geboten, in
Praxisworkshops verschiedene Themen zu diskutieren: stereotypische Berufswahl
von Madchen/Frauen bzw. von Burschen/Mannern, die Einflisse auf die Berufswahl
durch Herkunft sowie der Aspekt der gendergerechten Didaktik in der Ausbildung
und im ~Unterricht. Experten und Expertinnen stellen ihre nationalen und
internationalen Projekte bzw. Erfahrungen vor. Die Workshops bieten ein Forum flr
Fragen und Vernetzung.

Das AMS Osterreich, die OeAD-GmbH/Nationalagentur Lebenslanges Lernen und das
Forschungsinstitut abif — analyse, beratung und interdisziplindre forschung mochten
mit der Veranstaltung eine Plattform zum Austausch von Wissen und Erfahrung
bieten und Impulse flr die eigene Praxis der Teilnehmer/innen geben.

Datum: 18. September 2014, 09.00 bis 16.45 Uhr

Ort: Kardinal Kénig Haus
Kardinal-Kénig-Platz 1, 1130 Wien

Anfahrtsplan: Ab U4 Station ,Hietzing"
StraBenbahnlinie 60, Richtung Rodaun bis JagdschloBgasse

Um sich anzumelden, klicken Sie bitte hier:
www.abif.at/Events

Um Anmeldung bis 17.09.2014 wird gebeten.



http://www.abif.at/deutsch/anmeldung/formular.asp?IdPageLv1=4

Tagungsprogramm

O Zeit O Thema

9.00-10.00 Uhr Registrierung und Willkommenskaffee

Gesamtmoderation: Karin Steiner (abif) und
Martin Prinz (Nationalagentur Lebenslanges Lernen)

10.00-10.15 Uhr BegruBung )
René Sturm (AMS Osterreich)
Hubert Dirrstein (OeAD-GmbH)

10.15-11.00 Uhr Key note
,Minimierung von Gender Gaps bei der Ausbildungs- und Berufswabhl.
Aktuelle Befunde und vielfaltige Strategien®
Roswitha Tschenett (BMBF, Abt. GM/Gender und Schule)

11.00-11.15 Uhr Kaffeepause

11.15-11.50 Uhr ,FIiT - Frauen in Handwerk und Technik - Ein Férderungsprogramm
des AMS. Erfolge und Herausforderungen®
Monika Peitsch (AMS Wien)

11.50-12.25 Uhr "Manner in untypischen Berufen: Ist-Stand, férdernde und
hemmende Faktoren"
Elli Scambor (Institut fir Manner- und Geschlechterforschung)

12.25-13.00 Uhr ~Was verdient ihr eigentlich? Projekt 'EQ-Train': Equal Pay in der
Berufsorientierung" (Leonardo da Vinci-Projekt)
Hannah Steiner (Netzwerk dsterreichischer Frauen- und
Madchenberatungsstellen)

13.00-14.00 Uhr Mittagspause

14.00-16.00 Uhr Workshops (siehe Details néchste Seite)

16.00-16.15 Uhr Kaffeepause

16.15-16.45 Uhr Zusammenfassung der Workshops und Ausblick im Plenum




Tagungsprogramm

O Zeit O Thema

14.00-16.00 Uhr WS 1: Das ist ja wieder (stereo)typisch! Berufswahl von Mddchen und Frauen

Berufsorientierung flir Madchen und junge Frauen: Die Projekte "add a job" &
"Technikmodul". Ergebnisse & Herausforderungen - Marianne Baumgartner
(mafalda, Graz)

Comenius-Projekt ,Die Beteiligung von Frauen in der europaischen
Gesellschaft seit 1900" - Elisabeth Scholz (BG Babenbergerring, Wr.
Neustadt)

Moderation: Karin Steiner (abif)

WS 2: Das ist ja wieder (stereo)typisch! Berufswahl von Burschen und Mdnnern

~Boys' Day - Burschen in Sozialberufen" - Hannes Wagner (Mannerberatung
Wien) und Markus Zingerle (MannerGesundheitszentrum Wien MEN)

Comenius-Projekt ,Gender-International-Interkulturell® - Gernot Schaupp
(HLW Mureck)

Moderation: Karin Moser (Nationalagentur Lebenslanges Lernen)

WS 3: Herkunft und Gender - wichtige Einflussfaktoren bei der Berufswahl?

~Der Genderaspekt in der Berufswah_l_ von Menschen mit Migrationshintergrund
in Osterreich®™ - Katharina Paulhart (Osterreichischer Integrationsfonds)

Leonardo da Vinci-Projekt ,Join in A Job!” & ESF-Projekt ,PerspektivenBildung
Osterreich™ - Paul Schober (Hafelekar Unternehmensberatung)

Moderation: Ida Karner (Nationalagentur Lebenslanges Lernen)

WS 4: Unterricht & Ausbildung gendergerecht gestalten: Best Practice Beispiele

Stadt Wien Projekt "GEMIS - GEnder Mainstreaming in Informatiknahen
Studiengangen"- Maria-Therese Teichmann und Giuliana Sabbatini (FH
Technikum Wien)

Umsetzung des Strategiepapiers "Gender & Diversity an HTLS" an der HTL
Modling® — Brigitte Ofner-Matula (HTL Modling)

Moderation: Monira Kerler (abif)

16.00-16.15 Uhr Kaffeepause

16.15-16.45 Uhr Zusammenfassung der Workshops und Ausblick im Plenum






