
Institut für Pädagogik und Psychologie,
Abteilung für Berufs- und Betriebspädagogik

Kosten:
Teilnahmegebühr: € 128,00
Ermäßigte Gebühr für Mitglieder
der Kepler Society und JKU-Bedienstete 10%: € 115,20
Ermäßigte Teilnahmegebühr für aktiv Studierende: € 28,00

Weitere Informationen finden Sie unter:
http ://www j ku.aUbbp-sympos i u m

Prof. Dr. Gerhard NIEDERMAIR
Wissenschaftliche Leitung

Mag.' 66t't, n. MANDL
Organisatorische Leitung
E-Mail: christina.mandl@ku.at
Tel.: +43 664 602468 862

Maria HOFBAUER
Office Management
Tel.: +43 7322468-8862
htto ://www. bbp. i ku.at
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Institut für Pädagogik und Psychologie,
Abteilung für Berufs- und Betriebspädagogik
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Begrüßung und Moderation
Prof. Dr. Gerhard Niedermair (Johannes Kepler Universität Linz)

Eröffnung
Vizerektor Prof. Dr. Dr. Herbert Kalb (Johannes Kepler Universität Linz)

Flexible Aus- und Weiterbildungskonzepte: Kompetenzentwicklung
im Spannungsfeld von Berufsfähigkeit und Unternehmensorientierung
Prof.in Dr.in Gisela Westhoff (Bundesinstitut für Berufsbildung, Bonn) und
Prof. Dr. Helmut Ernst (Hochschule Wismar)

Disposition zum selbstorganisierten Handeln durch implizites Lernen entfalten:
Wege der Kompetenzentwicklun g
Prof. Dr. Dr. h.c, Lutz von Rosenstiel (Ludwig-Maximilians-Universität München)

Diskussionsrunde mit anschließender Pause

Bedingungen der Kompetenzentwicklung
Prof. Dr. Hermann G. Ebner (Universität Mannheim)

Didaktische Transformationen im Rahmen der Gestaltung kompetenzorientierter
Lehr- und Prüfungsarrangements
Dr. Hans-Joachim Müller (Technische Universität Kaiserslautern)

Erfolgsmessungen von Weiterbildung - Das Innsbrucker Modell
Prof.in Dr.in Heidi Möller (Universität Kassel) und
Mag. Dr. Arthur Drexler (Leopold Franzens Universität Innsbruck )
Diskussionsrunde mit anschließendem Mittagessen

2. lnternationales Sym posi um
für Berufs- und Betriebspädagogik

zum Thema
,,Kompetenzen entwickeln, messen und bewerten"

Freitag, 01 . Oktober 2010
09:00 - 16:30 Uhr

Repräsentationsraum A, Uni-Center
Johannes Kepler Universität Linz

Austria

Programm:
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12:20

14:15

14:50

15:25
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Talentmanagement in der OMV
Karin Bindreither MSc.
(OMV Refining & Marketing GmbH)

"ePunkt Leistungsobjektivierung" - ein
Modell zur Messung, Bewertung und
Entwicklung der relevanten
Leistungskriterien und Kompetenzen
der Mitarbeiterlinnen
Mag. Christian Huber
(ePunkt lnternet Recruiting GmbH)
Diskussionsrunde im Plenum
Abschluss und Sektausklang

Managemententwicklung bei
Bilfinger Berger Industrial Services
Mag.' Susanne Lanzersdorfer
(Bilfinger Berger Industrial Services
GmbH)
Kompetenzentwicklung in der
Energie AG am Beispiel des
Gruppencoachings für
Führungskräfte
Dr. Karl Straßer
(Energie AG)


