5 Saulen fiir

Lebensqualitaft,
Wachstum und

soziale Sicherheit | Oberésterreich

in Oberosterreich

Zukunftsforum - Arbeitsmarkt 2015

Losungsansétze zur Fachkriftesicherung am Arbeitsplatz Oberosterreich

Datum: 08. Juli 2015
Uhrzeit: Get Together ab 17:30 Uhr
Ort: Veranstaltungszentrum Stahlwelt - Caseli Gastehaus

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Standort Oberdsterreich ist dann erfolgreich, wenn es bestmdglich gelingt, die Veranderungen in
der Arbeitswelt zu antizipieren und regional die Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik zukunftsfit zu
gestalten. Es gilt die Chancen zu nutzen und den Risiken zu begegnen. Die Arbeitswelt von morgen
stellt gleichermalen neue Anforderungen an Arbeitskréfte und Unternehmen. Steigende Flexibilitdt am
Arbeitsmarkt benétigt stabile Rahmenbedingungen zur Bewaltigung des Wandels. In Zeiten
demografischer Umbriiche, hoher wirtschaftlicher Volatilitdt und Dynamik ist Arbeitsmarktpolitik fur
Arbeitsuchende, Beschaftigte und Unternehmen ein gleichermalRen wichtiger Partner zur
Fachkraftesicherung und Erhéhung der Beschéaftigungsfahigkeit.

Oberdsterreich setzt bundesweit arbeitsmarktpolitische Akzente und wir méchten gemeinsam mit
lhnen diesen Weg fortsetzen und Lésungsansatze mit einem hochkaratig besetzten Podium beim
Zukunftsforum Arbeitsmarkt 2015 diskutieren.

Ich freue mich auf Ihr Kommen!

eickael Sl

OBEROSTERREICH

Dr. Michael Strugl
Wirtschaftslandesrat

Programm: Zukunftsforum Arbeitsmarkt 2015

Lésungsansatze zur Fachkraftesicherung am Arbeitsplatz Oberdsterreich
Beginn: 18:00 Uhr

Mission Statement

»,Den Arbeitsplatz Oberdsterreich aktiv gestalten — regionale Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik
im Zeitalter der Transformation*

Dr. Michael Strugl, Wirtschaftslandesrat

Keynote

»Anforderungen und Losungsansitze fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft — was wir heute fiir
morgen wissen sollten*

Prof. Dr. Jutta Rump

Direktorin des Instituts fur Beschaftigung und Employability an der Hochschule Ludwigshafen und
Mitglied der Kommission ,Zukunft der Arbeit 2030*

Paneldiskussion
+Antworten auf die Herausforderungen in der Arbeitswelt — betriebliche Handlungsoptionen und
Gestaltungsspielrdume proaktiver Arbeitsmarktpolitik*

Ing. Rudolf Mark, Geschaftsfiihrer, Mark Metallwarenfabrik GmbH

Mag. Bernhard Reisner MBA, Vicepresident Human Capital, MIBA AG

Prof. Dr. Jutta Rump, Direktorin, Institut flr Beschaftigung und Employability
Birgit Gerstorfer PMML, Landesgeschaftsfiihrerin, Arbeitsmarktservice 00
Dr. Michael Strugl, Wirtschaftslandesrat

Ausblick
Dr. Michael Strugl, Wirtschaftslandesrat

Moderation
Doris Nentwich

Wir freuen uns auf |hr Kommen!
Um Anmeldung wird gebeten
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