
   Podiumsdiskussion 

» Jung & Alt  
— Alle unter  
einem dAch?!« 

unternehmensführung
Aktuell donnerstAg, 06. 11. 2014

18.30—20.30 uhr
fhWien der WkW, 
Währinger gürtel 97, 1180 Wien

Info und

Anmeldung
unter

fh-wien.ac.
at/

events

mAg. mArkus WAchterrenAte lerchdr.in irene 
kloimüller mBA

mAg.A susAnnA 
Achleitner

dr.in mArgret Beisheim

Der demografische Wandel bringt einen Anstieg des Durchschnittsalters 
der Bevölkerung in Österreich mit sich, worauf Unternehmen rechtzeitig 
reagieren sollten.
Wie wird Altersdiversität aktuell in Unternehmen wahrgenommen? 
Welche konkreten Maßnahmen werden im Umgang mit älteren Mi-
tarbeiterInnen umgesetzt? Wie bleiben Unternehmen als Arbeitgeber 
für jüngere MitarbeiterInnen attraktiv? Diskutieren Sie mit unseren 
ExpertInnen die wichtigsten Erfolgsfaktoren, mit denen demografischen 
Veränderungen im Unternehmenskontext begegnet werden kann.   

Im Anschluss an die Diskussionsrunde laden 
das Institut für Unternehmensführung und 
das Institut für Personal & Organisation zu 
einem gemütlichen Ausklang beim Buffet.

Mit dabei:
Die Vollpension
Hannah Lux, 
Julia Krenmayr

Am Podium
mAg.A susAnnA Achleitner
Leitung Personalentwicklung, Erste Bank

dr.in mArgret Beisheim
Training/Beratung Personal- und 
 Organisationsentwicklung

dr.in irene kloimüller mBA
Wert:Arbeit, Arbeitsfähigkeitsmanagerin

renAte lerch
Leitung Personal, SMZ Süd/ 
Wiener  Krankenanstalten Verbund

mAg. mArkus WAchter
Leitung Personalentwicklung,  
Merkur/Rewe International AG

Impulsvortrag
mAg.A BArBArA coVArruBiAs VenegAs
Forscherin/Projektleiterin in einem von  
der Stadt Wien geförderten Forschungs-  
und Lehrteam »HR Progress«, Institut  
für Personal & Organisation

Moderation
mAg.A AnJA lerch
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  
Institut für Unternehmensführung


