ONNERSTAG, 06. 11,2014 FHWIEN DER WKW,
18.30-20.30 UHR WAHRINGER GURTEL 97, 1180 WIEN

A

MAG. MARKUS WACHTER

MAG." SUSANNA DR." MARGRET BEISHEIM DR." IRENE RENATE LERCH

ACHLEITNER KLOIMGLLER MBA
PUD|UMSD|SKUSS|0N Der demografische Wandel bringt einen Anstieg des Durchschnittsalters
der Bevolkerung in Osterreich mit sich, worauf Unternehmen rechtzeitig
»J U NG & ALT reagieren sollten.
@ Wie wird Altersdiversitat aktuell in Unternehmen wahrgenommen? @
A“—E UNTER Welche konkreten MaBnahmen werden im Umgang mit alteren Mi-
- tarbeiterinnen umgesetzt? Wie bleiben Unternehmen als Arbeitgeber

?l fur juingere Mitarbeiterlnnen attraktiv? Diskutieren Sie mit unseren
H _« Expertinnen die wichtigsten Erfolgsfaktoren, mit denen demografischen

Veranderungen im Unternehmenskontext begegnet werden kann.

Am Podium Impulsvortrag

MAG.* SUSANNA ACHLEITNER MAG." BARBARA COVARRUBIAS VENEGAS

Leitung Personalentwicklung, Erste Bank Forscherin/Projektleiterin in einem von
der Stadt Wien geforderten Forschungs-

DR." MARGRET BEISHEIM undLle/Jith 5_1/1; Projgre:s«, Insz‘z'tiz‘

Training/Beratung Personal- und
Organisationsentwicklung

DR." IRENE KLOIMLLER MBA Moderation
Wert:Arbeit, Arbeitsfahigkeitsmanagerin MAG.* ANJA LERCH
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,

RENATE LERCH R Institut fiir Unternehmensfiibrung
Leitung Personal, SMZ Siid/

Wiener Krankenanstalten Verbund

MAG. MARKUS WACHTER

Leitung Personalentwicklung,
Merkur/Rewe International AG

Sfiir Personal & Organisation

INSTITUT FUR PERSONAL &
ora- ORGANISATION
Die Valpension das Inatitt ir Untermenmenstinrung und INSTITUT FOR

Hannah Lux, das Institut fir Personal & Organisation zu

Julia Krenmayr einem gemditlichen Ausklang beim Buffet. W K[o[=| UNTERNEHMENSFUHRUNG

® |



