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Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Nationalagentur Lebenslanges Lernen Osterreich Iadt Sie hiermit herzlich zur Veranstaltung

Bildung fur Frauen, Migrant/innen und &altere Arbeitnehmer/innen am
Arbeitsmarkt:
Beispiele européaischer und dsterreichischer Initiativen

6. Oktober 2009
9:00 — 16:00

Fleming's Hotel Wien-Westbahnhof
Neubaugirtel 26-28
1070 Wien,

ein.
Die Veranstaltung ist ein Follow-up Seminar der internationalen Thematischen Monitoring Konferenz in

Prag — “Keeping on Track - Upgrading the skills of migrants, older workers and women in
Healthcare, Service and Social sectors in Europe”. (www.keepingontrack.net)

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt darauf, an Hand von &sterreichischen und europaischen Best
Practice Beispielen aufzuzeigen und zu diskutieren, wie die Qualifikationen der Zielgruppen verbessert
werden konnen.

Die Veranstaltung richtet sich an Reprasentant/innen von Bildungseinrichtungen, Sozialpartnern,
Arbeitsmarktservices und Entscheidungstrager/innen sowie an Projekte, die themenspezifisch mit
Bildungsinitiativen fur Frauen, Migrant/innen und altere Arbeitnehmer/innen, arbeiten.

Das vorlaufige Programm der Veranstaltung finden Sie im Anhang. Sie kénnen sich online auf unserer
Homepage (www.lebenslanges-lernen.at) fiir diese Veranstaltung anmelden.

Um die Projektergebnisse und Produkte weiterzuverbreiten, aber auch um ein Forum fur die
Vernetzung fir kinftige Projekte zu bieten, ersuchen wir Sie, die Einladung auch an interessierte
Kolleg/innen weiterzugeben.

Wir wirden uns freuen, Sie im Rahmen unserer Veranstaltung begriiRen zu dirfen und verbleiben

mit freundlichen GruBen

Ernst Gesslbauer Carin Daniel Ramirez-Schiller
Leiter Nationalagentur Lebenslanges Lernen, Osterreich Bereichsleiterin Querschnittsmaterien
Euroguidance Osterreich
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