
GEBRAUCHT, ABER NICHT GEWOLLT?
Zur ambivalenten Integration von Zugewanderten in den Arbeitsmarkt

Diversity-Brunch mit 

www.migration.cc

Mittwoch, 16. Oktober 2019  
10:00–12:00 Uhr 

AMS Tirol Landesgeschäftsstelle 
Raum Nordkette, 1. Stock 

Amraser Straße 8, Innsbruck

KENAN GÜNGÖR



Diversität ist in der Arbeitswelt längst Alltag. Doch der Umgang mit dieser gesellschaftlichen 
Pluralität ist nach wie vor ambivalent: Einerseits werden Arbeitskräfte gebraucht, anderseits 
will man die für den Arbeitsmarkt notwendige Zuwanderung nicht. Doch was sind wirklich die 
Hindernisse und wo stehen wir genau? 

Eine Veranstaltung im Rahmen des Projektes MILE zur Förderung der Integration von MigrantInnen 
in den Arbeitsmarkt: www.projectmile.eu. Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen 
Kommission finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung trägt allein der 
Verfasser; die Kommission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

KENAN GÜNGÖR 

ist Soziologe und nach eigener Beschreibung „deutschsprachiger Europäer mit kurdisch-    
türkischen Wurzeln“. Er ist als Organisationsberater und internationaler Experte für Inte-
grations- und Diversitätsfragen tätig und Inhaber des Büros für Gesellschaft I Organisation I 
Entwicklung (think.difference) in Wien.
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