


CONNECT, die Karrieremesse Sozialwirt-
schaft, bietet potenziellen MitarbeiterIn-
nen, PraktikantInnen und Zivildienern in der 
Sozialwirtschaft einen Überblick über Ar-
beitsfelder, ArbeitgeberInnen und Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten in ganz Ober-
österreich. Lernen Sie Personalverantwortliche 

persönlich kennen!

Soziale Dienstleistungen reichen von der Altenbetreuung bis zur 
Wohnungslosenhilfe, professionell organisiert werden sie von öffentlichen oder so-
zialen Einrichtungen, professionell umgesetzt werden sie von Menschen. Das sind 
Fachkräfte in der Beratung, Betreuung, Pflege oder auch in Verwaltung und Ma-
nagement. Ein Arbeitsplatz in der Sozialwirtschaft ist ein Job mit Zukunft – auch in 
Zeiten der Digitalisierung. Wer einen sozialen Beruf wählt, entscheidet sich für einen 
herausfordernden aber sinnstiftenden Arbeitsplatz.

Informieren Sie sich persönlich, wenn Sie
• sich beruflich verändern und in den Sozialbereich wechseln wollen
• einen ersten Arbeitsplatz im Sozialbereich suchen
• einen anderen Arbeitsbereich oder Dienstgeber suchen
• eine Ausbildung im Sozialbereich anstreben
• eine Weiterbildung anstreben
• eine Praktikums- oder Zivildienststelle suchen



RAHMENPROGRAMM  
Eintritt frei!
keine Anmeldung erforderlich



 

FACHTAGUNG

PERSONAL-
MANAGEMENT

EUR 50,-
nur mit 

Anmeldung

Vorträge und Workshops

Dr. Brigitta NÖBAUER
FH Linz

Dr. Maria ERTL
Inovato Unternehmens-

entwicklung

Dr. Maria DIETRICH 
Volkshilfe Oberösterreich,  
CMb.industries/ATMOS

ZIELGRUPPE: Personen aus Sozialeinrichtungen, die mit dem Thema Rekrutierung/
Bindung zu tun haben (GF, Personalverantwortung, Personalentwicklung, Recruiting)

10 - 16.30 Uhr



TAGUNG PERSONALMANAGEMENT

10.00 Uhr Begrüßung, Eröffnung LRin Birgit Gerstorfer

anschließend Neue Wege im Recruiting Dr. Brigitta Nöbauer, 
Vortrag

(Was) kann der Sozialbereich von anderen Branchen lernen?

Dem Sozialbereich mangelt es weniger an Attraktivität als an Mut und Selbstbewusstsein, wenn es 
um seinen Auftritt am Arbeitsmarkt geht. Der Vortrag beleuchtet, wie InteressentInnen für den Sozi-
albereich „ticken“, wie sie in den Sozialbereich finden, was moderne Personalsuche kennzeichnet und 
worauf heute bei der Ansprache, Suche und Auswahl geachtet werden sollte.  

12.30 - 13.30 Uhr Als Organisation „fit“ in die Zukunft Dr. Maria Ertl, Vortrag
Was Personalentwicklung dazu beitragen kann

Viele Einrichtungen durchlaufen derzeit gravierende Veränderungen der Leistungen, Kundenstruktur 
bzw. der Organisation/Prozesse. Damit verändern sich auch die Anforderungen an bzw. die Rollen des 
bestehenden Personals. Der Vortrag stellt Möglichkeiten und Instrumente vor, wie die notwendigen 
Qualifikationen erkannt und vermittelt werden können.

14.00 - 15.00 Uhr
15.30 - 16.30 Uhr

„Info-Veranstaltung & Co“ Dr. Brigitta Nöbauer,  
Workshop 1

Wie gewinnt man InteressentInnen für Pflege- und Betreuungsberufe?

Speziell die Ausbildungen in der Betreuung und Pflege verzeichnen einen BewerberInnen-Rückgang. 
Ist es „nur“ der demografische Wandel oder müssen auch die Werbeinstrumente einer „Runderneu-
erung“ unterzogen werden? Ausgehend von Motiven und Erwartungen der Zielgruppen werden im 
Workshop Möglichkeiten und Formate erarbeitet, wie Ausbildungsstätten und Sozialeinrichtungen in 
gemeinsamer Verantwortung wieder mehr InteressentInnen erreichen könnten.

14.00 - 15.00 Uhr
15.30 - 16.30 Uhr

Talente fördern, MitarbeiterInnen binden Dr. Maria Ertl,  
Workshop 2

Die Rolle der Personalentwicklung

Der Workshop beleuchtet die Frage, welche Laufbahnmöglichkeiten sich für Mitarbeitende aus den 
derzeitigen Veränderungen im Sozialbereich ergeben. Welche Entwicklung ist für wen geeignet? Wel-
che Perspektiven haben ältere Mitarbeitende in Zeiten geänderter Anforderungen?       

14.00 - 15.00 Uhr 
15.30 - 16.30 Uhr

Social Media im Recruiting Dr. Maria Dietrich,  
Workshop 3

Müssen wir da mittun?

Zwischen Katzenfotos und Food-Porns – Socialmedia kann mehr. Viel mehr. Markenbildung und der 
Dialog mit der Community sind wichtige Bausteine einer qualitativen Web-Strategie. Wie das Zusam-
menspiel zwischen Website und Social Media Auftritt gelingt, welche hilfreichen Tools es gibt und was 
Fallen und Tücken sein können, erfahren Sie in diesem Workshop.                                                                                                               



Organisationsentwicklerin, Trainerin und Prozessbegleiterin mit über 20-jähriger 
Berufserfahrung auf der Basis betriebswirtschaftlicher und psychologischer Ausbil-
dung. Begleitung von persönlichen Entwicklungsprozessen und Dialogprozessen

Studium Wirtschaftspädagogik, Betriebswirtschaftslehre und Romanistik an den 
Universitäten Wien und Linz, Ausbildung zur Mediatorin (Universität Klagenfurt)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Linz (Institut für Unterneh-
mensführung und Personalwirtschaft, Institut für Pädagogik und Pädagogische 
Psychologie)
Trainings- und Beratungstätigkeit für Unternehmen und Non-Profit-Organisationen
Seit 2008 Professur für Personalmanagement an der FH-Oberösterreich, Campus Linz

Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte: Personalmanagement in Non-Profit-Einrichtungen, Personalbe-
schaffung und –auswahl: Arbeitgeberimage („Employer Branding“), Trends in der Personalbeschaffung 
und –auswahl, Integration neuer MitarbeiterInnen, MitarbeiterInnenbindung, MitarbeiterInnengespräche 
und Management-by-Objectives, Kompetenzmanagement, Laufbahnplanung und –entwicklung

FH-Prof. Dr. Brigitta NÖBAUER, FH LINZ

Dr. Maria ERTL, Inovato Unternehmensentwicklung

Maria Dietrich, Studium Journalismus und Unternehmenskommunikation, Doktorat 
in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Ehemalige Leiterin der Unternehmens-
kommunikation für Volkshilfe Steiermark, Rotkreuzkliniken Süd (Bayerisches Rotes 
Kreuz), PGA – Verein für prophylaktische Gesundheitsarbeit. Bis 2016 Pressespre-
cherin des Brucknerhauses und Leiterin der Unternehmenskommunikation LIVA 
(Linz). Aktuell: COO CMb.industries GmbH und ATMOS Selfness Resort

Foto: Reinhard Müller

Dr. Maria DIETRICH, Volkshilfe Oberösterreich, CMb.industries/ATMOS

Anmeldung bis 20. September 2018
nur auf www.connect-sozialwirtschaft.at

 
EUR 50/Person

Workshops bitte bei der Anmeldung auswählen


