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20.11.2018 CONNECT, die Karrieremesse Sozialwirt-

schaft, bietet potenziellen Mitarbeiterin-

‘IO Il 16 Uhl’ nen, Praktikantinnen und Zivildienern in der
FH OO Sozialwirtschaft einen Uberblick iiber Ar-
Campus Linz beitsfelder, Arbeitgeberinnen und Aus- und
Garnisonstrale 21 Weiterbildungsmadglichkeiten in ganz Ober-

Osterreich. Lernen Sie Personalverantwortliche
personlich kennen!

Soziale Dienstleistungen reichen von der Altenbetreuung bis zur
Wohnungslosenhilfe, professionell organisiert werden sie von 6ffentlichen oder so-
zialen Einrichtungen, professionell umgesetzt werden sie von Menschen. Das sind
Fachkrafte in der Beratung, Betreuung, Pflege oder auch in Verwaltung und Ma-
nagement. Ein Arbeitsplatz in der Sozialwirtschaft ist ein Job mit Zukunft — auch in
Zeiten der Digitalisierung. Wer einen sozialen Beruf wahlt, entscheidet sich fir einen
herausfordernden aber sinnstiftenden Arbeitsplatz.

www.connect-sozialwirtschaft.at
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RAHMENPROGRAMM
Eintritt frei!
keine Anmeldung erforderlich

717 Uhr Mein Unternehmen in 3 Minuten EREES

Soziale Unternehmen stellen sich auf der Blhne kurz in 3 Minuten vor

. q Mag. Walter Marschitz, BA (Geschaftsfihrer
12 Uhr  SWO-Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich)

Der SWO-Kollektivvertrag ist eine wichtige Basis fir Arbeitszeit-
und Entgeltfragen im privaten Sozial- und Gesundheitsbereich.
Im Rahmen dieses Programmpunkts werden die wesentlichs-
ten Bestimmungen dieses Kollektivvertrags dargestellt.

oo DI(FH) Bettina Wéchter, MA (B7)
R IE L CUREEIER elene Kletzl, BA BA MA MAS (VSG)

Prasentation des Forschungsprojekts an der FH
00, Campus Linz im Studiengang Soziale Arbeit:
Welche Digitalen Kompetenzen bendtigen Sozial-
arbeiterlnnen, um ihren beruflichen Anforderungen
gerecht zu werden.

Manfred Rauchensteiner (Emotionstrainer -
Wissensentwickler - Glicksforscher)

14 Uhr Gliicklich im Job

Arbeitszeit ist Lebenszeit! Wie wichtig es ist, einer beruflichen
Tatigkeit nachzugehen, die wir als sinnvoll betrachten und wie
wir dieses Geflhl langfristig erhalten konnen. Emotionen be-
gleiten uns permanent. Auch nicht so geliebte. Wie unsere Ge-
fuhlswelt funktioniert und wie wir sie erschaffen.

15 Uhr Mein Unternehmen in 3 Minuten EREES

Soziale Unternehmen stellen sich auf der Blhne kurz in 3 Minuten vor
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20.11.2018

FACHTAGUNG

PERSONAL-
MANAG EM ENT Vortrage und Workshops

Dr. Brigitta NOBAUER
FH Linz

EUR 50'_ Dr. Maria ERTL
Inovato Unternehmens-

nur mit entwicklung

Anmeldung

Dr. Maria DIETRICH
Volkshilfe Oberosterreich,
CMb.industries/ATMOS

www.connect-sozialwirtschaft.at
f connect-sozialwirtschaft

Impressum: Sozialplattform 0O, SchillerstraBe 9, 4020 Linz, connect@sozialplattform.at, 0732-667594

ZIELGRUPPE: Personen aus Sozialeinrichtungen, die mit dem Thema Rekrutierung/
Bindung zu tun haben (GF, Personalverantwortung, Personalentwicklung, Recruiting)

Ehrenschutz: Sozial-Landesratin Birgit Gerstorfer
Eine Veranstaltung von Sozialplattform 00, FH 00 Campus Linz, IV Sozialunternehmen
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TAGUNG PERSONALMANAGEMENT oottt

10.00 Uhr BegriiBung, Eroffnung LRin Birgit Gerstorfer

anschlieRend Neue Wege im Recruiting Dr. Brigitta Nobauer,

Vortrag
(Was) kann der Sozialbereich von anderen Branchen lernen?

Dem Sozialbereich mangelt es weniger an Attraktivitat als an Mut und Selbstbewusstsein, wenn es
um seinen Auftritt am Arbeitsmarkt geht. Der Vortrag beleuchtet, wie Interessentinnen fir den Sozi-
albereich ,ticken, wie sie in den Sozialbereich finden, was moderne Personalsuche kennzeichnet und
worauf heute bei der Ansprache, Suche und Auswahl geachtet werden sollte.

12.30-13.30Uhr  Als Organisation ,fit“ in die Zukunft Dr. Maria Ertl, Vortrag
Was Personalentwicklung dazu beitragen kann

Viele Einrichtungen durchlaufen derzeit gravierende Verdnderungen der Leistungen, Kundenstruktur
bzw. der Organisation/Prozesse. Damit verdndern sich auch die Anforderungen an bzw. die Rollen des
bestehenden Personals. Der Vortrag stellt Moglichkeiten und Instrumente vor, wie die notwendigen
Qualifikationen erkannt und vermittelt werden kdnnen.

Dr. Brigitta Nobauer,

Workshop 1
Wie gewinnt man Interessentinnen fiir Pflege- und Betreuungsberufe?

Speziell die Ausbildungen in der Betreuung und Pflege verzeichnen einen Bewerberinnen-Riickgang.
Ist es ,nur” der demografische Wandel oder missen auch die Werbeinstrumente einer ,Runderneu-
erung" unterzogen werden? Ausgehend von Motiven und Erwartungen der Zielgruppen werden im
Workshop Mdglichkeiten und Formate erarbeitet, wie Ausbildungsstatten und Sozialeinrichtungen in
gemeinsamer Verantwortung wieder mehr Interessentinnen erreichen konnten.

Dr. Maria Ertl,
Workshop 2
Die Rolle der Personalentwicklung

Der Workshop beleuchtet die Frage, welche Laufbahnmaoglichkeiten sich fiir Mitarbeitende aus den
derzeitigen Veranderungen im Sozialbereich ergeben. Welche Entwicklung ist fiir wen geeignet? Wel-
che Perspektiven haben é&ltere Mitarbeitende in Zeiten geénderter Anforderungen?

Dr. Maria Dietrich,
Workshop 3
Miissen wir da mittun?

Zwischen Katzenfotos und Food-Porns — Socialmedia kann mehr. Viel mehr. Markenbildung und der
Dialog mit der Community sind wichtige Bausteine einer qualitativen Web-Strategie. Wie das Zusam-
menspiel zwischen Website und Social Media Auftritt gelingt, welche hilfreichen Tools es gibt und was
Fallen und Ticken sein kénnen, erfahren Sie in diesem Workshop.



Dr. Maria DIETRICH, Volkshilfe Oberdsterreich, CMb.industries/ATMOS

Maria Dietrich, Studium Journalismus und Unternehmenskommunikation, Doktorat
in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Ehemalige Leiterin der Unternehmens-
kommunikation fur Volkshilfe Steiermark, Rotkreuzkliniken Siid (Bayerisches Rotes
Kreuz), PGA - Verein fiir prophylaktische Gesundheitsarbeit. Bis 2016 Pressespre-
cherin des Brucknerhauses und Leiterin der Unternehmenskommunikation LIVA
(Linz). Aktuell: COO CMb.industries GmbH und ATMOS Selfness Resort

Foto: Reinhard Miller

Dr. Maria ERTL, Inovato Unternehmensentwicklung

Organisationsentwicklerin, Trainerin und Prozessbegleiterin mit Gber 20-jahriger
Berufserfahrung auf der Basis betriebswirtschaftlicher und psychologischer Ausbil-
dung. Begleitung von personlichen Entwicklungsprozessen und Dialogprozessen

FH-Prof. Dr. Brigitta NOBAUER, FH LINZ

Studium Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre und Romanistik an den
Universitaten Wien und Linz, Ausbildung zur Mediatorin (Universitat Klagenfurt)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Linz (Institut fiir Unterneh-
mensflihrung und Personalwirtschaft, Institut fir Pddagogik und Padagogische
Psychologie)

Trainings- und Beratungstatigkeit fiir Unternehmen und Non-Profit-Organisationen
Seit 2008 Professur fiir Personalmanagement an der FH-Oberdsterreich, Campus Linz

Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte: Personalmanagement in Non-Profit-Einrichtungen, Personalbe-
schaffung und —auswahl: Arbeitgeberimage (,Employer Branding”), Trends in der Personalbeschaffung
und —auswahl, Integration neuer Mitarbeiterinnen, Mitarbeiterlnnenbindung, Mitarbeiterinnengesprache
und Management-by-Objectives, Kompetenzmanagement, Laufbahnplanung und —entwicklung

Anmeldung bis 20. September 2018

@ne‘ t nur auf www.connect-sozialwirtschaft.at

Karrieremesse EUR 50/Person
SOZIaIW"'tSChaft Workshops bitte bei der Anmeldung auswahlen




