Tagungsprogramm

8. wbv-Fachtagung
Perspektive Bildung 2021

Arbeit und Lernen im Wandel:
Chancen fir Jung und Alt

(P}
o
on
i
)
on
3}
-+
=
&)
=
>
e
=

26. und 27. Oktober 2011 in Bielefeld

wbv



Perspektive Bildung 2021

Arbeit und Lernen im Wandel:
Chancen fir Jung und Alt

Wie lernen, wie arbeiten wir in zehn Jahren? Welche Chancen bietet der fortschrei-
tende demografische Wandel?

Die 8. wbv-Fachtagung wirft einen Blick in die Zukunft des Lernens und Arbeitens:
Arbeiten in der MEconomy, linger und flexibler arbeiten, das Lernen in den Ar-
beitsalltag integrieren. Stetig wachsende Anforderungen stellen Arbeitnehmer und
Unternehmen vor grofle Herausforderungen. Wie kann der Umgang mit einer Viel-
zahl von Informationen erlernt werden? Wie sieht wirksamer Schutz vor Burnout
aus? Unternehmen entwickeln Strategien fiir ein lebensereignisorientiertes Perso-
nalmanagement. Bildungsdienstleister erproben neue Formen, um Wissen und In-
formationen zu prisentieren und zu vermitteln. Digitale Angebote und Technologien
erdffnen Chancen Jiingere und Altere zusammen zu bringen.

Die 8. wbv-Fachtagung bietet Impulse, Workshops und Best-Practice zur Verinde-
rung der Lern- und Arbeitswelt. Diskutieren Sie mit Experten der Aus- und Weiter-
bildungsszene aus Unternehmen, Wissenschaft und Praxis die Perspektiven fiir Bil-
dung in den kommenden Jahren.

Lassen Sie sich inspirieren und erweitern Sie Ihr personliches Netzwerk.
Wir freuen uns auf den Austausch mit Thnen!
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P.S.: Sichern Sie sich rechtzeitig Ihren Platz auf der 8. wbv-Fachtagung mit unserem
glinstigen Frithbucherangebot (giiltig bis 31. August)!

Die 8. wbv-Fachtagung wird veranstaltet vom

(WbV W. Bertelsmann Verlag

Auf dem Esch 4, D-33619 Bielefeld
wbv.de — fachtagung@wbv.de

Mit freundlicher Unterstiitzung von

didacia

die Bildungsmesse



Tagungsprogramm
Mittwoch, 26. Oktober 2011

ab 9.45
10.45

11.00

12.15

Get together

Eréffnung der 8. wbv-Fachtagung
W. Arndt Bertelsmann, wby, Bielefeld

Impulsvortrag Arbeit im Wandel
MEconomy — Wie wir in Zukunft arbeiten und leben
Markus Albers, Journalist & Autor, Berlin

Parallele Workshops

Workshop 1

Handeln als Kunst — Kunst als Handeln. Was Unterneh-
men und die berufliche Bildung von Kunst und Kiinstlern
lernen kénnen

Prof. Dr. Michael Brater, GAB, Miinchen

Workshop 2

Pecha Kucha & Co. — Neue Arten Wissen und Ideen
zu prasentieren

Sabine Behle, behle. Unternehmensberatung, Bielefeld

Workshop 3

Bewiltigungsstrategien fiir die Arbeit von Morgen —
Effektiver Umgang mit Wissen und Informationen
Prof. Dr. Matthias Ballod, Martin-Luther-Universitit
Halle-Wittenberg

Workshop 4
Portfolio-Erstellung: Vom Sammeln zum Uberzeugen
Susanne Rolf-Dietrich, Coaching / Beratung, Biinde

13.00
14.00
16.45

ab 18.30

Bis 31. August gelten unsere Frithbucherkonditionen!

Preise und Anmeldeformular auf der Riickseite oder
online unter wbv-fachtagung.de.

Workshop 5

Demografiewissen kompakt: Demografiecheck
im Unternehmen — darauf kommt es an

Silke Bode, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, Dortmund

Workshop 6

Management by Generations — Lebensereignisorientiertes
Personalmanagement (LEP)

Dr. Sascha Armutat, DGFP e.V., Diisseldorf

Workshop 7

Arbeitsfihigkeit stirken — Burnoutprivention

im Unternehmen

Sabine Benzin, Matthias Hodel-Elfeldt, DELPHI INSTITUTE
International, Frankfurt a. M./Miinchen

Mittagessen & Austausch im Ausstellungsbereich
Fortsetzung der Workshops (mit Kaffeepause)

Nachgefragt — Highlights aus den Workshops
Moderation: Antje Rowe, Beratung — Training — Entwicklung,
Aachen

Joachim Héper, wbv, Bielefeld

Sektempfang in der Social-Media-Bar

anschlieend Network-Dinner



Tagungsprogramm
Donnerstag, 27. Oktober

9.00

10.00

12.30
13.30

14.30

Impulsvortrag Lernen im Wandel
Neue Wege des Lehrens und Lernens
Prof. Dr. Rolf Arnold, TU Kaiserslautern

Parallele Foren (mit Kaffeepause)

Forum 1 Lernen 2021
Forenleitung: Prof. Dr. Beate Braun, BRAUN-CONCEPT,
Bedburg

o Berufliches Lernen ilterer Arbeitnehmer
Prof. Dr. Christian Stamov-Rofinagel, Jacobs University,
Bremen

o Didaktische Gestaltung von Bildungsangeboten —
Herausforderung intergenerationelles Lernen
Dr. Julia Franz, Universitdt Erlangen-Niirnberg, Erlangen

« Mobile Learning in der beruflichen Bildung — Didaktische
Szenarien fiir die Aus- und Weiterbildung
Prof. Dr. Claudia de Witt, Fernuniversitit Hagen

Forum 2 Arbeit 2021
Forenleitung: Anne Meuer-Willuweit, Beruflicher Weiter-
bildungsverbund, Bielefeld

o Social Media in der Arbeitswelt und im Recruiting —
Trends und Perspektiven
N.N.

» Morgens Abteilungsleiter, nachmittags Vater, abends
Pfleger — Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzen
Volker Wilde, Stadtwerke Bielefeld

o Mit Priavention die Zukunft gewinnen - Strategien
fiir eine demografiefeste Arbeitswelt
Dr. Gétz Richter, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, Berlin

Mittagsimbiss

Ausblick
Digitale Chancen fiir Jung und Alt
Jutta Croll, Stiftung Digitale Chancen, Berlin

Schlusswort und Verabschiedung
W. Arndt Bertelsmann, wby, Bielefeld

Programminderungen vorbehalten. (Stand: Juli 2011)




Referentinnen und Referenten

Markus Albers, freier Journalist & Autor, Berlin

Dr. Sascha Armutat, Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung e.V. (DGFP), Diisseldorf
Prof. Dr. Rolf Arnold, Lehrstuhl fir Padagogik, Technische Universitit Kaiserslautern
Prof. Dr. Matthias Ballod, Institut fiir Germanistik, Universitat Halle-Wittenberg

Sabine Behle, behle. Unternehmensberatung, Bielefeld

Sabine Benzin, DELPHI INSTITUTE International, Frankfurt a. M. /Miinchen

W. Arndt Bertelsmann, W. Bertelsmann Verlag (wbv), Bielefeld

Silke Bode, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin/

Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA), Dortmund

Prof. Dr. Michael Brater, Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung
mbH (GAB), Miinchen

Prof. Dr. Beate Braun, BRAUN-CONCEPT, Bedburg

Jutta Croll, Stiftung Digitale Chancen, Berlin

Dr. Julia Franz, Lehrstuhl fiir Allgemeine Erziehungswissenschaft, Universitit Erlangen-
Nirnberg

Matthias Hodel-Elfeldt, DELPHI INSTITUTE International, Frankfurt a. M./Miinchen
Joachim Héper, W. Bertelsmann Verlag (wbv), Bielefeld

Anne Meuer-Willuweit, Beruflicher Weiterbildungsverbund Bielefeld e.V. (BWB), Bielefeld
Dr. Gétz Richter, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin/

Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA), Dortmund

Antje Réwe, Beratung — Training — Entwicklung, Aachen

Susanne Rolf-Dietrich, Coaching/Beratung, Biinde

Prof. Dr. Christian Stamov-Rof2nagel, Jacobs Center on Lifelong Learning, Jacobs University,
Bremen

Volker Wilde, Stadtwerke Bielefeld, Bielefeld

Prof. Dr. Claudia de Witt, Institut fiir Bildungswissenschaft und Medienforschung (IfBM),
Fernuniversitat Hagen

Markus Albers

Aussteller
Tagungsbegleitend findet eine Ausstellung statt, auf der sich verschiedene Institutionen
mit Projekten und Angeboten zum Thema présentieren.

Anja Myrdal & Team OHG, Scheeflel (Nds.), www.anjamyrdal.de

ArtSet Qualitatstestierung GmbH, Hannover, www.artset.de
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Bonn, www.bibb.de

co.Tec Gesellschaft fiir Softwaredistribution mbH, Rosenheim, www.cotec.de
DELPHI INSTITUTE International, Miinchen, www.delphi-institute.net
Conen Produkte GmbH & Co. KG, Gonzerath, www.conen-gmbh.de
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE), Bonn, www.die-bonn.de
Deutscher Verband fiir Bildungs- und Berufsberatung (dvb), Diisseldorf,
www.dvb-fachverband.de

documenteam Druck und Logistik, Bielefeld, www.documenteam.de

vhs Béblingen-Sindelfingen, www.vhs-ideen.de

W. Bertelsmann Verlag (wbv), Bielefeld, www.wbv.de

Prof. Dr. Rolf Arnold

Anderungen vorbehalten. Stand: Juli 2011.
Aktualisierungen finden Sie unter wbv-fachtagung.de.

Immer die neuesten Infos —
die 8. wbv-Fachtagung auf Twitter: #wbvft11 Jutta Croll
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Ihre Antwort per Fax: 0521 91101-79

W. Bertelsmann Verlag
Postfach 100633
33506 Bielefeld

Ich/Wir komme(n) mit
zur 8. wbv-Fachtagung:

Person(en)

zum allgemeinen Tagungsbeitrag 210,— €
inkl. MwSt. p. P. bei Anmeldung bis 31. August
(ab 1. September 250,—€)

Bei gleichzeitiger gemeinsamer Anmeldung erhilt die zweite
und jede weitere Person 25% Rabatt.

zum erméal3igten Beitrag (Studierende mit
Nachweis) 130,— € inkl. Mwst. p. P,

Ich/Wir nehme(n) an folgendem Workshop/Forum teil:

1. Veranstaltungstag:
Workshop 1 Handeln als Kunst — Kunst als Handeln
Workshop 2 Pecha Kucha & Co.
Workshop 3 Bewiltigungsstrategien fiir die Arbeit
Workshop 4  Portfolio-Erstellung
Workshop 5 Demografiewissen kompakt
Workshop 6 Management by Generations
Workshop 7 Burnoutprivention im Unternehmen

Die Teilnehmerzahl fur jeden Workshop ist begrenzt. Die aktuelle
Verfiigbarkeit finden Sie auf wbv-fachtagung.de.

2. Veranstaltungstag:
Forum 1  Lernen 2021
Forum 2 Arbeit 2021

Ich/Wir nehme(n) an der Abendveranstaltung teil
Ja Nein

lhr Kontakt zur Fachtagung:

Programmleitung: Joachim Hoper
Tel. 0521 91101-28 E-Mail joachim.hoeper@wbv.de

Veranstaltungsmanagement: Michael Postier
Tel. 0521 91101-37 E-Mail michael.postier@wbv.de

Anmeldung
Anmeldeschluss: 30. September 2011

Firma/Institution

Herr Frau

Vorname, Name (1. Teilnehmer/-in)

Vorname, Name (2. Teilnehmer/-in)

StraRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Telefax
Bitte senden Sie mir den Fachtagungs-Newsletter.

E-Mail-Adresse

Die Tagungsgebiihr enthilt
Workshop- und Forenteilnahme einschl. Abendprogramm, Tagungsunter-
lagen mit Teilnehmerverzeichnis, Tagungsverpflegung

Stornierung

Ein kostenloser Riicktritt ist bis zum 30. September 2011 méglich und
muss schriftlich erfolgen. Bei spiteren Absagen wird der volle Tagungs-
beitrag fillig. Selbstverstindlich kénnen Sie eine andere Person als Ersatz
melden.

Datenschutz

Wir erheben, verarbeiten und nutzen lhre Daten zur Abwicklung der
Fachtagung und um lhnen Informationen zu kiinftigen wbv-Fachtagungen
zukommen zu lassen. Eine Verarbeitung dariiber hinaus und eine Wei-
tergabe an sonstige Dritte findet nicht statt. Gleichfalls nehmen wir lhre
Daten (Name, Unternehmen und Ort) in das Teilnehmerverzeichnis der
Fachtagung auf, das allen Teilnehmenden zur Verfiigung gestellt wird.
Falls Sie dies nicht wiinschen oder wenn Sie weitere Fragen zum Thema

Datenschutz haben, wenden Sie sich bitte per Mail an datenschutz@wbv.de.

Anreise

Veranstaltungsort der 8. wbv-Fachtagung ist die Volkshochschule Bielefeld,
Ravensberger Park 1, 33602 Bielefeld. Weitere Informationen zur Anreise
finden Sie im Internet unter wbv-fachtagung.de oder www.ravensberger-
park.de.

Hotelreservierung

Buchen Sie lhre Ubernachtung bequem iiber die Bielefeld-Marketing GmbH.
Ihre Buchungsmaoglichkeiten:

Online — www.bielefeld-zimmervermittlung.de, Mail —

zimmervermittlung @bielefeld-marketing.de, Telefon — 0521 512750

Datum/Unterschrift

Veranstalter: W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4,
33619 Bielefeld, Tel. 0521 91101-0, Fax 0521 91101-79, www.wbv.de,
AG Bielefeld HRA 8823

101-198k



