
 

 

   
 
 
 

 
                                              
 
 
 
 
 

 

Online-Fachtagung: Strukturwandel – wo bleibt  
der Kulturwandel? 
Betriebe im Spannungsfeld von Hierarchie und Mitbestimmung 

 

 

Zur Anmeldung klicken Sie bitte hier: https://abif.at/events 
Um Anmeldung bis 31.10. wird gebeten. 

Die Teilnahme ist kostenlos! 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
 

 
 

In der heutigen Geschäftswelt unterliegen Unternehmen einem stetigen 
Strukturwandel, der durch technologischen Fortschritt und gesellschaftliche 
Veränderungen vorangetrieben wird. Die Betriebskultur hinkt diesen 
geänderten Strukturen oftmals hinterher: Traditionelle Organisationsmodelle 
mit steilen Hierarchien und klaren Machtgefällen, die den kulturellen Wandel 
verzögern, können zu Kulturkonflikten zwischen Mitarbeiter:innen und 
Führungskräften führen. In der Folge berichten Mitarbeiter:innen von 
anhaltendem Arbeitsdruck und Überarbeitung. Aktuelle Veränderungen und 
Konflikte zeigen sich auch in divergierenden Wertvorstellungen zwischen den 
Generationen und im Fachkräftemangel. Demgegenüber stehen neue Konzepte 
in der Diskussion um „New Work“. Die traditionelle Befehls- und 
Kontrollstruktur soll dabei durch ein partizipatives Modell „flacher Hierarchien“ 
ersetzt werden, mit verkürzten Entscheidungswegen und einer erleichterten 
Kommunikation zwischen allen Ebenen. Durch „Mitarbeiterpartizipation“ sollen 
Mitarbeiter:innen ihre Expertise einbringen können und aktiv in die Gestaltung 
von Betrieben eingebunden werden. 

 
Mit der Online-Fachtagung „Strukturwandel – wo bleibt der Kulturwandel? 
Betriebe im Spannungsfeld von Hierarchie und Mitbestimmung“ greifen wir die 
Themen Autorität, Organisationskultur und Führungsmodelle in Betrieben auf 
und widmen uns dem Spannungsfeld zwischen Hierarchie und Beteiligung am 
Arbeitsplatz. Auf der Grundlage aktueller Daten u.a. aus dem IFES-
Strukturwandelbarometer im Auftrag von AK und ÖGB werden zudem das 
Ausmaß von Arbeitsdruck, arbeitsplatzbezogener Unzufriedenheit und der 
Wunsch nach Arbeitszeitverkürzung beleuchtet. 

 
 

 

 

 
 
 
 

Wann? 

07.11.2023 
09:00–12:00 

 
 
 
Wo? 
online (Zoom/abif) 

 
 
 
Veranstalter 

AMS Österreich 
Gewerkschaft GPA 

 
 
 
Organisation 

abif - analyse beratung 
und interdisziplinäre 
forschung 

Gewerkschaft GPA 

https://abif.at/events


 

 

 

 

 
  

 
 

Zeit Programm 

08:45 – 09:00 Check In 

09:00 – 09:15 Beginn 

09:15 – 09:45  KEYNOTE 

 
 

Trends in der Arbeitswelt aus Sicht der empirischen Forschung 
Eva Zeglovits (IFES) 

09:45 – 10:00 Fragen an die Referentin und Diskussion 

10:00 – 10:15  Pause 

10:15 – 12:00 KEYNOTE / MINI-WORKSHOP (inkl. Pause) 

 
 

Alle Räder stehen still … Macht im Kontext von Arbeit und Hierarchie 
Roland Schuster (FH bfi Wien) 

12:00 – 12:15 Abschluss und Verabschiedung 

https://www.ifes.at/
https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/forschung/forscherinnen/roland-schuster

